
REPUBLIQUE DU BURUNDI 

CABINET DU PRESIDENT 

DECRET N°lOO/ d-d3 DU M DECEMBRE 2015 PORTANT STATUTS 
DE L' AGENCE BURUNDAISE DE L'HYDRAULIQUE ET DE 
L' ASSAINISSEMENT EN MILIEU RURAL «AHAMR» en sigle 

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, 

Vu la Constitution de la Republique du Burundi; 

Vu la Loi nOI/!4 du 27 avril 2015 portant Regime general des contrats de 
partenariat publ ic-pri ve ; 

Vu la Loi n ° 1122 du 25 jui llet 2014 portant Reglementation de I' action recursoire 
et directe de I 'Etat et des Communes c~ntre leurs mandataires et leurs preposes ; 

Vu la Loi nO 1102 du 26 mars 2012 portant Code de I'eau au Burundi; 

Vu la Loi nOll014 du 11 aout 2000 portant Liberalisation et reglementation du 
secteur publ ic de I' eau potable et de I' energie electrique ; 

Vu la Loi n01l010 du 30 juin 2000 portant Code de I'environnement de la 
Republique du Burundi ; 

Vu la Loi nO 1113 du 09 aoilt 20 II portant Revision du Code foncier du Burundi, 
telle que modifiee it ce jour; 

Vu Ie Decret-Ioi nOl1024 du 13 juillet 1989 portant Cadre organique des 
administrations personnalisees de I 'Etat ; 

Vu Ie Decret-loi n01l11 du 18 avril 1992 portant Cadre organique des associations 
sans but lucratif; 

Vu Ie Decret- loi nO 114 1 du 26 novembre 1992 portant Institution et organisation 
du domaine public hydraulique ; 



Vu Ie Deeret nO I 00/29 du 18 septembre 20 15 portant Revision du Deeret 
n01001125 du 19 avril 2015 portant Structure, fonctionnement et missions du 
Gouvemement de la Republique du Burundi; 

Vu Ie Decret n0100/112 du 24 novembre 2015 portant reorganisation et 
fonctionnement du Ministere de I 'Energie et des Mines; 

Revu Ie decret nO 1 00/319 du 22 decembre 2011 portant Statuts de I' Agence 
Burundaise de I'Hydraulique Rurale (AHR) ; 

Sur proposition du Ministre de l'Energie et des Mines ; 

Apres deliberation du Conseil des Ministres ; 

DECRETE: 

CHAPITRE PREMIER DE LA DENOMINATION, DU SIEGE ET DES 
MISSIONS 

Article 1: L'Agence Burundaise de I'Hydraulique et de l'Assainissement en 
milieu rural , en abrege «A.H.A.M.R », est une administration 
personnalisee regie par Ie decret-Ioi nO 11024 du 13 juillet 1989 portant 
Cadre organique des administrations personnalisees de l'Etat et plaeee 
sous l'autorite du Ministre ayant I'eau potable et I'assainissement de 
base dans ses attributions. Elle est dotee de la personnali te juridique, 
d'un patrimoine propre et d 'une autonomie de gestion. Elle est ci-apres 
designee par Ie terme «Agence». 

Article 2 : Le siege de I' Agence est etabli a Gitega. II peut Stre transfere en tout 
autre lieu sur Ie territoire du Burundi sur decision du Ministre ayant 
I 'eau potable et I' assainjssement de base dans ses attributions apres 
avis du Conseil d ' Administration. Des centres secondaires 
d 'exploitation peuvent egalement Stre etablis en tout autre lieu sur Ie 
territoire du Burundi sur decision du Consei l d' Admini stration. 

Article 3 : L'Agence a pour mission l'elaboration des politiques, des 
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programmes et des projets d'eau potable et d'assainissement de base 
dans Ie milieu rural. Elle execute ou fait executer les etudes et/ou 
travaux necessaires relevant de sa mission. 



Article 4 : Dans Ie cadre de sa miSSion, I' Agence est notamment chargee des 
activites suivantes : 

- Contribuer a assurer Ie service public de I'eau sur toute I'etendue 
de la Republique ; 

- Planifier et coordonner toutes les activites d 'alimentation en eau 
potable et d' assainissement de base ; 

Realiser des etudes de faisabilite des projets d'eau potable et 
d' assainissement de base; 

- Mobiliser les fonds necessaires a la realisation de ses missions; 

Executer des travaux de construction d' infrastructures 
hydrauliques et d'assainissement de base ; 

- Encadrer les communes dans la planification et la construction 
des infrastructures hydrauliques et d'assainissement de base ainsi 
que dans leur gestion, exploitation et maintenance ; 

- Suivre et evaluer les programmes, projets et infrastructures 
hydrauliques et d 'assainissement de base executes; 

- Assurer la coordination des intervenants dans les secteurs de I' eau 
potable et de I' assainissement ; 

- Constituer une base de donnees en matiere d 'alimentation en eau 
potable et d 'assainissement de base; 

- Animer et eduquer les communautes de base au respect et a la 
gestion durable des infrastructures hydrauliques et 
d'assainissement de base. 

CHAPITRE II : DE L'ORGANISA TION ADMINISTRATIVE 

Section I : De la Tutelle Administrative 

Article 5: L'Agence est placee sous la tutelle du Ministre ayant I'eau potable et 
I' assainissement de base dans ses attributions. 

Article 6 : L'autorite de tutelle peut suspendre toute decision du Conseil 
d'Administration contraire a la loi, a l'ordre public ou a l'interet 
general dans un delai de quinze jours a partir de la date de sa reception. 
La decision suspendue do it etre reexaminee par Ie Conseil 
d' Administration. 
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Section 2 : Du Conseil d' Administration 

Article 7 : L' Agence est administree par un Conseil d' Administration compose de : 

- Un Representant du Ministere ayant I' Alimentation en Eau 
potable (AEP) dans ses attributions, President; 

- Un Representant du Ministere ayant Ie Developpement communal 
dans ses attributions, Vice-president ; 

- Le Directeur General de I' Agence, Secretaire ; 

- Un Representant du Ministere ayant l'Environnement dans ses 
attributions, Membre ; 

- Une Representant du Ministere ayant les Finances dans ses 
attributions, Membre ; 

- Un Representant du personnel de I' Agence, Membre ; 

- Un Representant des usagers, Membre. 

Article 8 : Les membres du Conseil d' Administration sont nommes par decret sur 
proposition du Ministre de tutelle. Leur mandat est de quatre ans 
renouvelable une fois. 

Article 9 : Le Directeur General de l'Agence assure Ie secretariat du Conseil 
d' Administration. 

Article 10 : Le Conseil d' Administration dispose d' un pOUVOlr general 
d' administration de I' Agence. 

II est a cet effet competent pour : 

- Definir les orientations des activites de I' Agence ; 

- Poser les actes de disposition concernant les biens appartenant it 
I' Agence ; 

- Adopter Ie Reglement d'Ordre Interieur du Conseil 
d' Administration et de I' Agence ; 

- Adopter les outils de gestion de l'Agence : Ie statut du personnel, 
Ie reglement d' entreprise, Ie manuel de procedures administratives 
et financieres de I' Agence ; 

- Approuver, apres examen, les comptes de chaque exercice ecoule ; 

- Voter Ie budget annuel ; 

- Veiller it I 'execution de ses decisions; 



- Prendre les decisions importantes d ' investissement, de depenses 
ou de recettes dans les limites des dispositions legales et 
reglementaires y relatives; 

- Fixer la remuneration du personnel de I' Agence et les avantages 
des Commissaires aux Comptes ainsi que des Administrateurs, en 
tenant compte des besoins et des ressources. 

Article 11 : Toute convention avec I' Agence a laquelle un des membres du 
Conseil d' Administration a un interet, meme indirect, doit etre 
autorise au prealable par Ie Conseil d ' Administration. 

Article 12 : Le Conseil d' Administration se reunit chaque fois que de besoin et au 
moins une fois par trimestre sur convocation de son President. En cas 
d'empechement de son President, Ie Conseil d ' Administration est 
preside par Ie Vice-president. 

II se reunit obligatoirement Ie demier trimestre de l'annee pour 
I'adoption du budget previsionnel et Ie premier trimestre de I'annee 
pour I'approbation des comptes de I' exercice ecoule. 

Article 13 : Le Conseil d' Administration siege et delibere si les deux tiers (2/3) au 
moins des membres sont presents. Tout membre empeche peut se 
faire representer par un autre membre avec procuration ecrite, mais 
aucun Administrateur ne peut recevoir plus d'une procuration a la 
fois. Si Ie quorum n'est pas atteint, Ie President renvoie la reunion a 
une date ulterieure et de nouvelles convocations sont envoyees aux 
Administrateurs. 

Les decisions du Conseil d ' Administration sont prises 11 la majorite 
simple des membres presents ou representes, la voix du President 
etant preponderante. 

Article 14 : Les deliberations et decisions du Conseil d' Administration sont 
consignees dans un proces-verbal signe par Ie Secretaire et 
contresigne par Ie President du Conseil d' Administration. La copie de 
ce proces-verbal est transmise au Ministre de tutelle et a tous les 
membres du Conseil d' Administration a la diligence du Directeur 
General dans un delai ne depassant pas huit (8) jours ouvrables a 
dater du jour de la reunion. 

Article 15 : Les Administrateurs ont droit a des jetons de presence dont Ie 
montant est fixe par Ie Conseil d ' Administration et approuve par Ie 
Ministre de tutelle. 



Article 16 : Sans prejudice de poursuites judiciaires ou disciplinaires decoulant 
des infractions commises dans I' exercice de leur mandat, les membres 
du Conseil d' Administration peuvent, en cas de faute lourde, 
d' incompetence ou de negligence, etre revoques de leur mandat par 
decret, sur proposition du Ministre de tutelle. 

Section 3 : Du Comite de Direction 

Article 17 : La gestion quotidienne de I' Agence est confiee a un Comite de 
Direction nomme par decret sur proposition du Ministre de tutelle. La 
duree de son mandat est de quatre ans renouvelable. 

Le Comite de Direction est compose d'un Directeur General assiste 
par 3 directeurs, a savoir : 

- Le Directeur Technique de I'Hydraulique Rurale ; 

- Le Directeur Technique de I' Assainissement de Base; 

- Le Directeur Administratif et Financier. 

Article 18 : Le Directeur General est responsable de la gestion quotidienne de 
I' Agence et exerce notamment les attributions suivantes : 

- L' execution des missions prevues dans les presents statuts ; 

- L' organisation du travail et de la discipline au sein de I' agence ; 

- L'execution des decisions du conseil d'administration, du 
Ministre de tutelle ; 

- L'etablissement du budget previsionnel, de sa revision et de son 
execution; 

- L'etablissement du bilan en fin d'exercice. 

II represente I' Agence au pres de I' Administration, de la Justice et des 
tiers. 

Article 19 : Le Directeur General est responsable, envers I' Agence et les tiers, des 
infractions aux lois et reglements, de la violation des statuts et des 
autres fautes commises dans sa gestion. 

Article 20 : A la fin de chaque trimestre, Ie Directeur General adresse aux 
membres du Conseil d' Administration un rapport qui rend compte de 
la situation generale de I' Agence, de I' execution des decisions prises 
lors des reunions precedentes, des initiatives prises et de l'etat 
d'execution du budget par rapport aux previsions. 



Article 21 : Les pOUVOlrS du Directeur General peuvent etre delegues aux 
Directeurs dans les limites fixees par Ie Conseil d ' Administration. 
Ces delegations sont etablies par ecrit. 

Le Directeur Technique de I'Hydraulique Rurale assure I' interim 
administratif du Directeur General. 

Article 22 : La Direction Technique de I'Hydraulique Rurale est chargee de 
planifier, executer et coordonner toutes les activites 
d' approvisionnement en eau potable en milieu rural et de participer 
aux activites d ' education pour la sante. 

A cet effet, elle s'occupe notamment des actions suivantes : 

- L'inventaire et I'exploitation de toutes les donnees statistiques 
relatives 11 I'approvisionnement en eau potable en milieu rural ; 

- La constitution d'une base de donnees statistiques relative 11 ce 
domaine; 

- La planification, etudes, coordination, surveillance et execution 
des travaux hydrauliques; 

- La preparation d'un plan de developpement du secteur de l'eau 
potable; 

- L' assistance technique aux administrations communales dans la 
planification des infrastructures hydrauliques ; 

- L'assistance technique aux associations communautaires de I'eau 
potable pour la gestion et I' entretien des infrastructures 
hydrauliques ; 

- La formation du personnel necessaire 11 la gestion et 11 I 'entretien 
des infrastructures hydrauliques. 

Article 23 : La Direction Technique de I' Assainissement de Base est chargee de 
planifier, executer et cOOl'donner toutes les activites d' assainissement 
de base. 

A cet effet, elle s'occupe des actions suivantes : 

- La planification, les etudes, la coordination, la surveillance et 
I' execution des travaux ; 

- L' inventaire et I'exploitation de toutes les donnees statistiques ; 

- La constitution d' une base de donnees statistiques ; 

- La preparation d'un plan de developpement ; 
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L'assistance technique aux administrations communales dans la 
planification et I'execution des activites d'assainissement; 

- La fonnation du personnel necessaire a la gestion et a I'entretien 
des infrastructures d'assainissement de base ; 

- La participation aux actions de promotion de I'hygiene de la 
population en milieu rural. 

Article 24 : La Direction Administrative et Financiere est chargee de : 

- Veiller a I'application du manuel des procedures administratives 
et financieres ; 

- Preparer Ie budget et suivre son execution ; 

- Elaborer et executer Ie plan de developpement et de fonnation du 
personnel; 

- Assurer la gestion reguliere des ressources humaines, financieres 
et materielles ; 

- Assurer Ie reportage de I' utilisation des ressources financieres et 
materielles. 

Section 4 : Du personnel 

Article 25 : Le personnel de I' Agence com porte : 

- Des agents de I' Agence Burundaise de I 'Hydraulique Rural (AHR) ; 

- Des agents du Projet Eau et Assainissement (PEA) ; 

- Des fonctionnaires de I 'Etat detaches ; 

- Des agents engages confonnement a la legislation du travail et du 
statut du personnel de I' Agence. 

Article 26 : Les relations entre I' Agence et son personnel sont regies par Ie Code 
du Travail. 
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CHAPITRE III: DE L'ORGANISATION FINANCIERE ET COMPTABLE 

Section 1 : Ressources et depenses 

Article 27 : Les ressources de I' Agence sont constitm!es notamment par: 

Les dotations budgetaires de 1 'Etat ; 

- Les contributions des Partenaires Techniques et Financiers 
(PTFS) ; 

- Les anciens patrimoines d' AHR et du PEA ; 

Les produits des redevances payees par les associations 
communautaires de gestion et d' entretien des infrastructures 
hydrauliques en milieu rural ; 

- Les autres recettes, pouvant provenir des produits des ventes 
eventuelles des biens et des services, de la location du materiel, de 
dons et legs, legalement autorisees. 

Article 28 : Les depenses de l' Agence comprennent notamment : 
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Les frais de fonctionnement et d' equipement ; 

- La remuneration du personnel ainsi que les charges sociales et 
fiscales y afferentes ; 

- Les frais d'acquisition des fournitures destinees 11 etre mises en 
reuvre au cours des prestations foumies par l'agence dans Ie cadre 
de ses activites ; 

- Les frais d 'acquisition ou de location des biens meubles et 
immeubles necessaires 11 la realisation de sa mission ; 

- Les taxes, contributions et impots legalement dus ; 

- Les frais gene raux d' administration; 

- Les frais de formation ; 

- Toute autre depense inherente 11 la realisation de sa mission ; 

- Les frais de missions et de chantiers ; 

- Les frais d'acquisition des biens 11 etre utilises dans l'execution 
des projets. 



Section 2 : De la gestion des depenses 

Article 29: Le Conseil d'Administration definit les objectifs annuels de l'Agence 
et donne a la Direction, a travers Ie vote du budget annuel, les moyens 
d'atteindre ces objectifs. 

Article 30 : Tout acte d'engagement des depenses de I' Agence est du ressort du 
Directeur General et du Directeur dont I ' activite releve. 

Les actes de paiement sont conjointement signes par Ie Directeur 
General et Ie Directeur Administratif et Financier. 

Article 31 : Dans les limites du budget, les actes d'engagement du budget 
d' investissement sont approuves par Ie Conseil d' Administration. 

Section 3 : De la tenue de la comptabilite 

Article 32 : La comptabilite est tenue selon les normes du plan comptable 
national· 

Article 33 : L'exercice budgetaire correspond a celui du Gouvemement. 

Article 34 : A la fin de chaque exercice, au plus tard deux mois apres sa cloture, Ie 
Directeur General de l'Agence fait rapport au Conseil 
d' Administration contenant notamment : 

- La situation financiere de l'Agence pendant l'exercice ecoule; 

- Le bilan ; 

- Le tableau des soldes caracteristiques de gestion ; 

- Le tableau de passage aux sol des des comptes patrimoniaux et de 
I' annexe fiscale . 

Article 35 : La gestion de I' Agence est soumise au contra Ie de l'Inspection 
Generale de l'Etat et de la Cour des Comptes. 

Article 36: Les dotations budgetaires de l'Etat doivent etre deposees sur un 
compte ouvert a la Banque de la Republique du Burundi. Les 
contributions des bailleurs de fonds et les autres recettes per9ues par 
I' Agence peuvent etre deposees dans une autre institution financiere 
agreee. 



CHAPITRE IV : DU CONTROLE DES COMPTES 

Article 37 : Les comptes de I' Agence sont places sous Ie contr61e permanent de 
deux Commissaires aux Comptes recrutes par Ie Conseil 
d' Administration pour un mandat de quatre (4) ans renouvelable une 
fois. Apres chaque exercice, les Commissaires aux Comptes 
etablissent un rapport de contr61e donnant leurs avis sur la regularite 
et la sincerite des inventaires et des bilans, ainsi que I'exactitude des 
donnees sur les comptes de I' Agence et font toute suggestion utile 
pour une meilleure administration financiere et comptable. 

Ce rapport est adresse au Ministre de tutelle, au Ministre en charge 
des fmances , au Conseil d' Administration et au Directeur General. 

CHAPITRE V : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES 

Article 38 : Les relations de I' Agence avec les tiers sont regies par la loi ainsi que 
des contrats. 

Article 39 : Toutes les dispositions anterieures contraires au present decret sont 
abrogees. 

Article 40 : Le Ministre de 1 'Energie et des Mines est charge de I' execution du 
present decret qui entre en vigueur Ie jour de sa signature. 

Fait a Bujumbura, Ie !l.!. decembre 2015, 

Pierre NKURUNZIZA 

PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE 

LE DEUXIEME VICE-PRESIDENT DE LA 
REPUBLIQUE 

n,Jo",phBUTORE ~f 

LE MINISTRE DFbL' GIE ET DES MINES 


