REPUBLIQUE DU UNITE - TRAVAIL - PROGRES

PRESIDENCEDELA REPUBLIQUE

Visa: SGG y
5 o I 07
Décret N /PR/2017

Portant Statuts de la Société des Hydrocarbures du Tchad (SHT)

Le Président de la République,
Chef de I'Etat,
Président du Conseil des Ministres,

Vu la Constitution;
Vu la loi n°027/PR/2006 du 23 aoft 2006 portant création de la Société des Hydro-

carbures du Tchad ;
Vu I'Ordonnance N°001/PR/2017 du 10 mars 2017, portant Modification de la loi
n°027/PR/2006 du 23 aott 2006 portant création de la Société des Hydrocarbures du

Tchad ;
Le Conseil des Ministres consulté a domicile le 31 Mars 2017

DECRETE :

TITRE1 - DE LA FORMATION, DE LA FORME ET DE LA DENOMINATION

Article 1.- Formation et forme

Créée par la Loi n°27/PR/2006 du 23 aoGt 2006 modifiée par I’'Ordonnance
N°001/PR/2017 du 10 mars 2017, la Société des Hydrocarbures du Tchad, en abrégé
« SHT », est régie par les présents statuts. Les dispositions non spécifiées autrement
sont régies par I"Acte uniforme relatif au Droit des sociétés commerciales (ci-aprées
désigné par les termes « |’ Acte uniforme »).

La Société des Hydrocarbures du Tchad est une société a capitaux publics a caractere
industriel et commercial dotée de la personnalité morale et de I"autonomie financiére

et de gestion.

Elle prend la forme d’une Société Anonyme avec Conseil d’ Administration.
La SHT est placée sous la tutelle de la Présidence de la République.

Article 2.- Dénomination

La dénomination de la société est Société des Hydrocarbures du Tchad, en abrégé «
SHT ».
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Dans tout acte et document émanant de la société, la dénomination sociale doit tou-
jours étre précédée ou suivie des mots « Société Anonyme avec Conseil
d’Administration » (ou des initiales « SA avec CA ») ainsi que de I'énonciation du
montant du capital social, de l'adresse du siége social et de la mention de
I'immatriculation au Régime du Commerce et du Crédit Mobilier.

TITRE 2 - DE L'OBJET

Article 3 : Objet
La SHT a pour objet :

- la prospection, la recherche, le développement, la production et le transport
des Hydrocarbures liquides et gazeux ;

= le raffinage, le transport, le stockage et la distribution des produits finis (pro-
duits pétroliers)

- la commercialisation des Hydrocarbures liquides/ gazeux et des produits finis ;

- la réalisation des études en rapport avec ses activités ;

= la formation et la promotion de son personnel national nécessaire a la maitrise

de tous les aspects du secteur des Hydrocarbures.
Article 4.- Durée

La durée de la société est de 99 ans a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus par les
présents Statuts.

Article 5.- Siége social

Le siege social est établi a N'Djaména, au Tchad. Il pourra étre transféré en toute autre
ville de la République du Tchad en vertu d'une décision de I'Assemblée Générale

Extraordinaire.

La Société pourra avoir en outre des bureaux, -agences ou succursales partout ou le
Conseil d’ Administration le jugera utile, y compris hors du Tchad, sur proposition de la
Direction Générale.

TITRE 3 - DES APPORTS ET DU CAPITAL SOCIAL

Article 6. L' Actionnaire unique fait a la société, un apport pour un montant global
égal a celui du Capital social, ci-aprés énoncé. Le Capital social est fixé a:
1.500.000.000 FCFA. Il est divisé en 150.000 actions de 10.000 FCFA chacune, numéro-
tées de 1 a 150.000, entierement souscrites et libérées par I'Etat Tchadien.



Article 7. Les modifications du Capital, la libération, la forme, la cession et la
transmission des actions se font conformément.aux dispositions de 1’Acte Uniforme
OHADA.

TITRE 4 - DES ASSEMBLEES GENERALES
Article 8.- Composition

Les attributions relevant des Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires
sont dévolues a I’ Actionnaire Unique représenté pour les besoins de I’Assemblée Gé-
nérale par les personnalités ci-apres :

- Le Secrétaire Général de la Présidence de la République ;
- Le Ministre en charge des Hydrocarbures ;

“ Le Ministre en charge des Finances ;

~ Le Ministre Secrétaire Général du Gouvernement ;

= Le Directeur Général de la SHT. )

Les décisions de l’Assemblée Générale sont prises a l'unanimité. A défaut
d'unanimité, le Secrétaire Général de la Présidence de la République a voix
prépondérante.

Conformément aux dispositions de I"article 480 de 1’Acte Uniforme OHADA relatif
au Droit des Société Commerciales et du GIE (AUSCGIE), la Présidence de
1’ Assemblée Générale est assurée par le Président du Conseil ‘d’ Administration.
L’Actionnaire unique prend seul toutes les décisions qui doivent étre prises en as-
semblée, qu’il s’agisse des décisions relevant de la compétence de 1" Assemblée Géné-
rale Ordinaire, de 1’Assemblée Générale Extraordinaire ou de celles relevant de
I’Assemblée Générale Spéciale.

Dans les six mois qui suivent la cloture de I’exercice, I’ Actionnaire unique prend tou-
tes décisions qui sont de la compétence de I’Assemblée Générale Ordinaire.

Les décisions sont prises au vu des rapports du Conseil d’Administration et du
Commissaire aux Comptes qui assistent aux réunions tenant d’ Assemblées Générales
conformément a l"article 721 de I’ Acte Uniforme.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes
les décisions qui ne modifient pas les Statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser
des modifications directes ou indirectes des Statuts.

Article 9.- Convocation des Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées-soit par le Président du Conseil
d’Administration ou, a défaut, par le Commissaire aux Comptes.



Pendant la période de liquidation, les Assemblées Générales sont convoquées par le
(ou les) liquidateur(s).

Les Assemblées Générales sont réunies au siege social.

Lorsqu’'une Assemblée na pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxieé-
me Assemblée et, le cas échéant, la troisieme Assemblée, sont convoquées six jours
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Les proces-verbaux ainsi que leurs copies et extraits sont dressés, signés, archivés et
délivrés, dans les conditions prévues par I’ Acte uniforme.



Article 13.- Assemblée Générale Ordinaire

L’Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois 1’an, dans les six mois
de la cloture de l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous
réserve de prorogation de ce délai par décision de justice.

Article 14.- Assemblée générale extraordinaire

L’ Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dis-
positions et décider notamment de la fusion, la scission, 'apport partiel d’actif, la
transformation ainsi que la dissolution ou la prorogation de la société, dans les
conditions prévues par I’ Acte uniforme.

TITRE 5- DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 15 - Composition
Le Conseil d’Administration de la SHT est composé comme suit :

- Le Secrétaire Général de la Présidence de la République ;

- Le Directeur Général de la SHT ;

o Un Représentant du Ministere chargé des Hydrocarbures ;

= Un représentant du Ministére des Finances et du Budget ;

- Un Représentant du Secrétariat Général du Gouvernement ;

= Trois (3) personnalités désignées intuitu personae en raison de leurs compé-
tences professionnelles.

Les reégles de fonctionnement du Conseil d’Administration sont celles définies par
I’AUSCGIE.

Article 16- Bureau du Conseil

Le Conseil d’ Administration est présidé par le Secrétaire Général de la Présidence de
la République.

Le Secrétariat du Conseil d’Administration est assuré par le Directeur Général de la
SHT.

Article 17- Convocation, délibérations et Comptes-rendus du Conseil

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que nécessaire sur la convoca-
tion de son Président.

Le Conseil d’Administration se réunit au moins quatre fois par an en session ordinai-
re, sur convocation de son Président.

Si le Conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux (2) mois, le tiers au moins de ses
membres peut procéder a sa convocation, en indiquant 1’ordre du jour de la séance.

Les Administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil d’Administration par
tous moyens.



Un Administrateur peut donner mandat a un autre Administrateur de le représenter
a une séance du Conseil. Chaque Administratéeur ne peut disposer, au cours d'une
méme séance, que d'une seule procuration.

Le Conseil ne délibere valablement que si la majorité des membres sont présents ou
représentés. En cas de partage de voix, celle du Président est prépondérante.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs
qui participent a la réunion du conseil par visioconférence ou tout moyen de télé-
communication conformément aux dispositions légales.

Pour I'établissement des comptes-rendus du Conseil d’Administration, celui-ci dési-
gne un Secrétaire de Séance qui peut étre choisi en dehors du Conseil et de la Direc-
tion Générale.

Les procés-verbaux ainsi que leurs copies ou extraits sont dressés, signés, archivés,
délivrés et certifiés conformément aux dispositions de 1" Acte uniforme.

Article 18.- Pouvoirs du Conseil

Le Conseil d’ Administration est investi des pouvoirs pour agir au nom de la société

et pour autoriser toutes les opérations intéressant 1'activité de la société. Il délibere

notamment sur :

- le rapport de gestion de la société ;

- les propositions de nomination et de révocation des Directeurs Généraux de la
société ;

- l'organigramme de la société et son réglement intérieur ;

- le statut du personnel ;

= les procédures Administratives, Financiéres de marché ainsi que toutes autres
procédures d’exploitation nécessaires au bon fonctionnement de la société ;

- le budget et les comptes prévisionnels, les acquisitions et les aliénations de pa-
trimoine ;

- les prises de participation financiere ;

- les comptes de fin d’exercice ;

- les emprunts.

Le Conseil d’Administration veille a 'application de ses délibérations par le Direc-
teur Général. Il est informé des rapports des corps de controle sur la gestion de la
société. Il peut décider la création des comités chargés d’étudier les questions que lui-
méme ou son Président soumet a I'examen.

Le Conseil peut conférer a un ou plusieurs de ses membres, tout mandat spécial pour
un ou plusieurs objets déterminés.



Article 19.- Président du Conseil d’Administration

Le Président du Conseil d’Administration convoque et préside les réunions du
Conseil d’Administration. Il s’assure au préalable de I'établissement et de 1'envoi des
convocations et des ordres du jour dans les délais légaux.

Il veille a ce que les comptes-rendus, approuvés par lui, soient également transmis
aux Administrateurs, au Directeur Général et au Commissaire aux Comptes. Il recoit
dans ce sens les demandes du Directeur Général pour tous les points a faire figurer a
l'ordre du jour ainsi que toutes les informations a transmettre notamment, les comp-
tes de gestion.

Il veille a l'effectivité du controle de la gestion de la société par le Conseil
d’Administration.

Article 20- Rémunération des administrateurs

L'assemblée générale alloue aux administrateurs, en rémunération de leurs activités
et a titre d'indemnité de session, une somme fixe annuelle qu'elle détermine souve-

rainement.

Le conseil d'administration répartit librement cette indemnité de fonction entre ses
membres effectivement présents. La rémunération du Directeur Général est fixée par
le conseil d'administration.

Le conseil d'administration peut, par ailleurs, attribuer des rémunérations exception-
nelles pour les missions ou mandats confiés a des administrateurs, ou autoriser le
remboursement des frais de voyage, déplacement et des dépenses engagées dans
l'intérét de la société. Ces rémunérations et remboursements sont portés aux charges
d'exploitation et soumis a l'approbation de l'assemblée générale ordinaire dans les
conditions prévues a l'article 432 de I’ AUSCGIE.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles prévues ci-dessus, ne
peut étre allouée aux administrateurs, sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de
travail.

TITRE 6 - DE LA DIRECTION GENERALE

Article 21- Directeur Géneéral

La Direction Générale de la Société des Hydrocarbures du Tchad est dirigée et ani-
mée par un Directeur Général nommé par décision du Conseil d’Administration sur
proposition de I’ Actionnaire.

Le Directeur Général, sous réserve des pouvoirs du Conseil d’ Administration, est
chargé de la gestion administrative, financiére, technique et matérielle de la société.



A ce titre, il : i

- Est responsable devant le Conseil d’ Administration ;

= Prépare les réunions du Conseil d’Administration et exécute les délibérations
dudit Conselil ;

- Prend toute initiative justifiée par I'intérét de la société et dans la limite de ses
attributions et de celles qui lui sont spécialement déléguées par le Conseil
d’administration ;

= Présente au Conseil d’Administration le rapport semestriel d’activité compre-
nant notamment la situation financiére de la société ;

= Prend toutes mesures conservatoires en cas d'urgence, dépassant ses compé-
tences statutaires et en informe le Conseil d’ Administration ;

- Prépare le projet de budget prévisionnel de la société et le soumet pour appro-
bation au Conseil d’Administration ;

= Est ordonnateur principal du budget de la société ;

- Autorise, dans le cadre des budgets approuvés, les engagements des dépenses
de fournitures, de services et de travaux et, en général, gére le budget ;

- Contracte et résilie toutes assurances et tous baux au nom de la société ;

= Procede au recrutement, a la nomination a toutes les fonctions, a la gestion des
carrieres, des emplois ainsi qu’a leurs critéres ;

- Fixe les prix des produits de la société et la commercialisation de ceux-ci;

= Organise les appels d’offres ;

- Signe tous les actes, conventions et transactions pour lesquels la loi ou le
Conseil d’ Administration lui reconnait compétence ;

= Représente la société dans tous les actes de la vie civile et en justice.

Le Directeur Général pergoit une rémunération et les avantages nécessaires a la réali-
sation de sa mission. Les modalités de ces rémunérations et avantages sont fixés par
le Conseil d’administration.

En cas d’empéchement, de déces, de démission-ou de révocation du Directeur Géné-
ral, le Directeur Général Adjoint assure les fonctions de Directeur Général jusqu’a la
nomination d'un nouveau Directeur Général.

Article 22. - Directeur Général Adjoint

Le Directeur Général Adjoint est nommeé et révoqué dans les mémes conditions que
le Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le conseil d’administration détermine 1’étendue
des pouvoirs qui sont délégués au Directeur Général Adjoint.

Les modalités et le montant de la rémunération ainsi que les avantages du Directeur
Général Adjoint sont fixés par le Conseil d’Administration qui le nomme.

Toutefois, en cas de déces, de démission ou de révocation du Directeur Général, le
Directeur Général Adjoint conserve ses fonctions, sauf décision contraire du Conseil

d'Administration, jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.
A



Article 23.- Commissaires aux Comptes

Le Commissaire aux Comptes et un suppléant sont nommeés par 1’ Assemblée Généra-
le Ordinaire pour les deux premiers exercices sociaux.

En cours de vie sociale, le Commissaire aux comptes et son suppléant sont désignés
pour une durée de 3 ans. Le mandat du Commissaire aux Comptes et de son sup-
pléant est renouvelable.

Le Commissaire aux comptes doit étre un Expert-comptable agréé par la Commu-
nauté Economique et Monétaire de I’ Afrique Centrale (CEMAC).

Le Commissaire aux Comptes procede a la certification de la régularité, de la sincéri-
té et de la transparence des états financiers de synthése et a la dénonciation au minis-
tére public des faits délictueux découverts ainsi que de la situation financiere et du
patrimoine de la société a la fin de I'exercice social.

En contrepartie de la mission du Commissaire aux Comptes, celui-ci pergoit des ho-
noraires qui sont a la charge de la société.

Les honoraires du Commissaire aux Comptes sont fixés par I’Assemblée Générale
Ordinaire.

Outre les missions légales du Commissaire aux Comptes, celui-ci peut également
procéder a des missions spécifiques dans les conditions prévues par la reglementa-
tion et les normes de la profession.

Le Commissaire aux Comptes titulaire et le Commissaire aux Comptes suppléant
exercent leur mission de contrdle conformément aux dispositions de 1’ Acte uniforme.

En sus de la mission du Commissaire aux Comptes, I’ Actionnaire Unique peut dési-
gner un Auditeur externe Indépendant pour examiner les comptes de la SHT.

En outre, la SHT est soumise aux vérifications des organes de contréle de I'Etat.
TITRE 7 - DE L'INTERDICTION

Article 24.- Activité incompatible

Le Directeur Général, le Directeur Général Adjoint et les Directeurs doivent jouir de

leurs droits civiques et ne s’étre pas rendus coupables de malversations au préjudice

des institutions, sociétés et organismes publics, parapublics ou privés.

En vue de prévenir tout conflit d'intérét, les dispositions des articles 438 a 448 et 450

de ’AUSCGIE relatives aux Conventions reglementées et aux conventions interdites
sont applicables.



TITRE 8 - DES RESSOURCES ET DE L'INFORMATION DE L’ACTIONNAIRE
UNIQUE

Article 25- Information de 1’actionnaire unique

L’Actionnaire unique a le droit d’obtenir communication des documents nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un juge-
ment informé sur la gestion et le controle de la société.

Les rapports financiers, complétés des statistiques reprenant les résultats de la SHT
et les prévisions, doivent étre adressés mensuellement a I’ Actionnaire unique.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi et de mise a disposition
sont déterminés par les articles 525 et 526 de I’ Acte uniforme.

TITRE 9 - DE L’EXERCICE SOCIAL ET DE LA GESTION FINANCIERE ET
COMPTABLE DE L'"EXERCICE SOCIAL

Article 26- Exercice social

L’exercice social débute le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Article 27- Etats financiers annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux dis-
positions de I’Acte uniforme relatif au droit comptable.

Dans la préparation de son bilan, la SHT doit également se référer aux principes
comptables internationalement admis ou aux principes généralement admis dans
l'industrie pétroliere. A la cloture de chaque exercice, telle que prévue a l'article 15
des présents Statuts, le Conseil d’Administration dresse les états financiers de syn-
thése prévus par I’ Acte uniforme susvisé.

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux dis-
positions de I"Acte uniforme relatif au droit comptable.

Dans la préparation de son bilan, la SHT doit également se référer aux principes
comptables internationalement admis ou aux principes généralement admis dans
I'industrie pétroliere. A la cloture de chaque exercice, telle que prévue a l'article 15
des présents Statuts, le Conseil d’Administration dresse les états financiers de syn-
thése prévus par I’ Acte uniforme susvisé.

Il établit un rapport sur la situation et l'activité de la société et son activité pendant
I’exercice écoulé et sur leur évolution prévisible.

Tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes, quaran-
te-cing jours au moins, avant I’ Assemblée Générale Ordinaire annuelle.
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Article 28 - Affectation et répartition des résultats

Les produits de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges
de la société, y compris tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices
nets ou les pertes de |’exercice.

Le bénéfice net distribuable est constitué par le résultat de I'exercice, augmenté des
reports bénéficiaires, diminué des pertes antérieures et du préléevement pour le fonds
de réserve légale.

Le fonds de réserve légale est constitué de 10 % du bénéfice net distribuable. Ce
fonds cesse d’étre obligatoire lorsqu'il atteint une somme égale a vingt pour cent du
capital social.

Les pertes, si elles en existent, sont portées au compte « report a nouveau » ou com-
pensées directement avec les réserves existantes.

Apres approbation des comptes et constatation de l’existence d'un bénéfice distri-
buable, ['Assemblée Générale détermine, sur proposition du conseil
d’administration, toutes sommes qu’il juge convenables de prélever sur ce bénéfice
pour étre reportées a nouveau sur l'exercice suivant ou inscrites a un ou plusieurs
fonds de réserves ordinaires ou extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont il dé-
termine ["affectation ou I'emploi.

L’Assemblée Générale peut, aprés constatation de I'existence de réserves non exigées
par la loi, décider en outre, la mise en distribution des sommes prélevées sur ces ré-
serves ; dans ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur les-
quels ces prélévements sont effectués.

Article 29- Actif net inférieur a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les états financiers de synthese, les capitaux pro-
pres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil
d’Administration, ou éventuellement le Commissaire aux Comptes doit, dans les
quatre mois qui suivent I"approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte,
convoquer 1’ Assemblée Générale Extraordinaire a I’effet de décider, s'il y a lieu, de la
nomination d'un Administrateur provisoire ou d’une dissolution anticipée de la so-
ciété.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit, dans le délai de deux ans qui suit
lu cl6ture de l'exercice déficitaire, étre réduit d'un montant au moins égal a celui des
pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves, a moins que, dans ce délai, 'actif
net n’ait été reconstitué a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du ca-
pital social.

A défaut, ou si le capital est réduit a un montant inférieur au minimum légal, tout
intéressé, peut demander en justice la dissolution de la société.



TITRE 10 - DE LA DISSOLUTION ET DE LA LIQUIDATION

Article 30- Dissolution. Liquidation

En cas de perte partielle d’actifs, et au cas ot les capitaux propres de la société de-
viennent inférieurs a la moitié du Capital Social, le Président du Conseil
d’Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comp-
tes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer une Assemblée Générale Extraor-
dinaire, a I'effet de décider si la dissolution anticipée de la société peut avoir lieu.

La société est dissoute pour les causes communes a toutes les sociétés. La dissolution
anticipée peut étre prononcée par 1’Assemblée Générale Extraordinaire qui désigne
un ou plusieurs liquidateurs.

A I'expiration de la société, comme en cas de dissolution, pour quelque cause que ce
soit, la société entre en liquidation.

L’Actionnaire Unique régle le mode de liquidation et nomme le ou les liquidateurs
dont ils déterminent les pouvoirs. Il peut instituer un comité ou un conseil de liqui-
dation dont ils déterminent le fonctionnement.

Pendant tout le cours de la liquidation, et jusqu’a expresse décision contraire, tous les
éléments de 'actif social non encore répartis continuent de demeurer la propriété de
la société.

Pendant la liquidation, I’ Actionnaire Unique peut conférer tout pouvoir spécial au(x)
liquidateur(s) ; il approuve les comptes de la liquidation et donnent quitus aux liqui-
dateurs.

Les liquidateurs ont pour mission de réaliser, méme a I’amiable, tout I"actif mobilier
et Immobilier de la société et d'éteindre le passif. La liquidation de la société peut
également étre ordonnée par décision de justice.

La nomination ou la révocation des liquidateurs ne produit ses effets a 'égard des
tiers qu'a compter du jour ou elle a été publiée au Registre du Commerce et du Cré-
dit Mobilier.

La personnalité de la société subsiste pour les Besoins de la liquidation et jusqu’a la
cloture de la liquidation et jusqu'a la cloture de celle-ci. La mention « société en li-
quidation » ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes
et documents émanant de la société.

La liquidation est effectuée dans les conditions prévues aux articles 223 a 241 de
I"AUSCGIE.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser l'actif, méme a I’amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le

solde disponible.
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L’actif provenant de la liquidation apres I'extinction du passif et le remboursement
du montant libéré des actions sera affecté au Trésor Public.

TITRE 11 - DES DISPOSITIONS SPECIFIQUES ET FINALES

Article 31- Statuts du personnel

Le personnel de la SHT est soumis a un régime particulier et une grille de salaire spé-
cifique lesquels sont élaborés et soumis dans le cadre de 'approbation des statuts du
personnel par le Conseil d’Administration.

Article 32- Comptes en devises

La SHT est autorisée a ouvrir et gérer des comptes en devises a I'étranger selon des
procédures a définir avec la Banque des Etats de I’ Afrique Centrale (BEAC).

Article 33- Révision des budgets

La SHT est autorisée, sous réserve de l'approbation du Conseil d’Administration, a
réviser le budget en fonction des budgets approuvés avec ses partenaires conformé-
ment aux procédures prévues par les contrats pétroliers.

Article 34- Passation des marchés

Les marchés et contrats passés directement par la SHT ou en association avec ses par-
tenaires pétroliers, dans le cadre de ses activités pétrolieres, ou dans le cadre de son
fonctionnement ne sont pas soumis aux dispositions du Code des Marchés Publics
Ces marchés sont soumis aux procédures internes approuvées par le Conseil
d’Administration.

Article 35- Dons et legs
La Société regoit, a titre gratuit, les terrains, batiments et tout autre élément d’actif de
I'Etat dont elle a besoin dans le cadre de sa mission. Ces biens sont exonérés des

droits et taxes de toute nature.

Article 36- Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires, prend
effet pour compter de la date de sa signature, sera enregistré et publié au Journal Of-
ficiel de la République.

N'Diaméﬂa, le 11 Avril 2017
S
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