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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE 

SECRETARIAT GENERAL 

DU GOUVERNEMENT 

REPUBLIQUE DE GUINEE 

Travail - Ju stice - Solidarite 

DECRET D/2015/ ...... .'..~ .. ~ ....... /PRG/SGG 
Portant Creation, Statuts, Mission, Attributions et Organisation 

de l'Office National des Petroles (O .N.A.P) 

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE 

Vu la constitution ; 

Vu la Loi L/20 14/034/AN du 23 Decembre 20 14, portant Code Petrolier de 
la RC'.publique de Guinee ; 

Vu la Loi L/20 15/022/AN du 13 aout 2015, portant gouvernancc financiere 
clcs Societes et Etablissements Publics en Republiquc de Guinee ; 

Vu le Decret D/2014/019/PRG/SGG du 18 Jonvic r 2014, port..1nt 
11 0111 i nation du Premier Ministrc, Chef du Gouverncmcnt; 

Vu le Decret O/2014/020/PRG/SGG du 20 Janvier 2014, porlc1nl structure 
(! tt (; ouvcrncmcnt; 

Vu le Dccrct D/2014 /02 1/Pl~(;JsC1G du 20 ,J.invic r 201'1, port.ml 
11<1111ination des Mcmbrcs du Uouvcrncmcnt; 

Vu le : lkcrcl N° D/20I ,1/ IK0/ I 1I~(; /sc; c; du 11 /\nt1t :201··1, port :1I 11 nl··:1Iio11 
clc· I; 1 Directio n Nnlio11~dt· dvs l 1n,duils l \ :· twli1·1 s 1·1 lk1i vt·· :; 1:1ll:1v li (· :11 1 
M i r Ii :'"' llTC d ll Co 111111c:rn:. 



DECRETE 

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES : 

FORME-DENOMINATION-OBJET-SIEGE 

ARTICLE 1 : Le present decret porte statuts et determine !'orga nisation 
gener ale, les attributions, les organ es statuaires, a in s i que les principes 
generaux de gestion et de fonctionnement de l'Office Nationa l des Petroles en 
Repu blique de Guinee (O.N.A.P). 

FORME 

ARTICLE 2 : IL e s t cree en Republique de Guinee, un Organisme Public 
a utonome sous la forme d'un Etablissement Public a caractere Industriel et 
Commercial (E.P.I.C) a u sens de la Lo i L/2015/022/ AN du 13 aout 20 15 , 
portant gouvernance fin a nciere des Societes et Etablissements Publics en 
Republique de Guinee. 

DENOMINATION 

A RTICLE 3 : l'Organ isme a pour denomination sociale : cc l 'Offic e National 
d es Petroles» en abrege cc O.N .A.P». 

Art icle 4 : L'Office Nalion a l des Pelroles rem place les structures actuelles en 
charge du sectcur pctrolicr a savoir : 

Direction Nationale des Produits Pctroliers et Derives 
(DNPPD) / Ministcre du Commerce; 
!'Office Gu inccn d e la Rcchcrchc c t de la Promotion Pe t roliere 

(OGRPP) / Minis tc re des Mines ct de In Geologic; 
Direction Nationalc des Hyd rocnrburcs (DNH) / Min is tere des Mines 

c t de In Geologic. 

Dc111s tous lcs actcs ct documents y ~,rr<.::rcnt.s, b denomination sociale doi t 
toujours ctrc prcccclcc ou suivic des mot s "Office Nritional des Pc::troles" ou 
•<> .N. J\ .P», .1111s1 quc ck l'cnonci;1tion, cl de la m ention d u numcro 
d'irnmutric ulntion a ux rcgistrc..:s des :1 c tivit cs C::conomiqucs. 

SIEGE S OCIAL 

T1111 t<' foi s , p()\IJ' clt-s lil' scii 11 s <Ii- n ·11t :il,ilik C'! cl:111:; l'i1ilt-rc."·t clc- s popul:itions, ii 
1w 11 t 1·· 1n · 11·:111:;ft"·n ·· 1·11 101 111 · l1ll':ili1,·· d11 1, ·1ri 111 in· n :11i"11:d d d1 ·:, :,t1cn11·s:1ks 
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ou agences peuvent y etre etablies sur proposition de la Direction Generale 
a pres approbation du Conseil d'Administration . 

TITRE II: MISSION, ATTRIBUTIONS, TUTELLE 

ARTICLE 6 : L'Office National des Petroles a pour missions la con ception , 

!'elaboration et la m ise en ceuvre de la politique du Gouvern ement d ans le 

domaine d es Produits Petrolie r s et De rives . 

A cet effe t, il es t pa rticulierement ch a rge d e : 

ARTICLE 7 : Amont 

Definir la politique n at ion ale de 

h ydrocarbures ; 

m1se en ceuvre des ressources en 

Promouvoir la bonne gouvernan ce e t la transparence dans le secteur des 

hydrocarbures ; 

Promouvoir le dcveloppemcnt des ac tivites de recherche et d'exploitation des 

h yll roca rbu res ; 

Ccrcr les appels d'offres et lcs ncgocialions dircctcs relatifs aux contrats 

JH:troliers en conformitc nvcc les dispositions du code pctrolicr; 

1•:x:11n in er les progrnmmes de trn.vaux, pluns <le devcloppement, de 

pi uduction ou de rehabilitation des sites, ainsi quc !cs budgets 

corrcsponda nts soumis au Gouvcrncmcnt par lcs dctcntcurs de Droits 

I 't'·t rol icrs ; 

C<-rn !cs Droits Pctrolicrs en s 'a ssu mnt clu respect des dispositions du ;:ode 

Jl<··1rnl icr, de ses tcxtcs d'nppli eat ions ct des uispositions contructucllcs; 

F:1vor i scr ct s tru c turer ks :1ct ivit<·s rcl:1tivcs :1 l,1 gcst ion ct a l,1 

c·c1111111 crtit1lis:1tio11 d es blocs ct d es puits pctrolicrs; 

l~1·pn··:--;c11ttT l'Et:tl cl :111s It-:; ('<>111i1t'·s de ('<><>rcli11:11io11 pn·vus pnr !cs 

c·11 11tr: , ts pctroli, -rs; 



Souscrire au besoin aux appels d'offres internationales de vente de blocs et 

d'exploitation des puits petroliers ; 

Realiser pour le compte de l'Etat les travaux geologiques et geophysiques. 

Article 8 : A val 

Concevoir et de constituer une banque de donnees statistiques sur Jes 
activites relatives a la commercialisation des produits petrolie rs et derives; 

Piloter le processus d'approvisionnement du pays en produits petrolier::; et 
derives en conformite avec les procedures e n matiere d'appel d'offres et 

d'attribution du rnarche; 

Ass urer l'approvisionnement en produits petroliers pour des besoins 
stratcgiques de l 'Etat, constituer un stock permanent de securite, veiller a 
la gestion de ces s tock s ; 

Veiller a la fourn iture reguliere des sites et secteurs strategiques de l'Etat ; 

Ela borer mensuellement la structu re des prix du carburant ; 

Gcrer la caisse de stabilisation trans port, rapprocher periodiqucrnent les 
clements du panicr de reconciliation ct ordonncr l 'apurement des soldes 
r.ipproches aux ayants droits conformemcnt aux dispositions de !'Article 12 
de l 'nrrcte Ministcricl conjoint port~1n t modalitcs de dctcrminntion des prix 

clc ca rbu rant. ; 

Instruire ct dclivrcr !es dossiers rclatifs a !'attribution, au rcnouvcllcmcnt, a 
l:1 suspension, au rctrnit ou a la rdroccssion des li cences d'importation et de 
distribution des produits pctrol icrs ninsi quc !cs dcrnnnclcs cl'ouvcrturcs de 
st:1t io ns-scrviccs; 

Sl1ivrc pour le comptc de !'Stat ks proj c.:ts ck recdi sc1tion des rnffineries et 

ckp{>t de stockngcs pctrolicrs ; 

Dn·:;:-;cr le portdcuillc clc clc::tc.:ntion des licTnccs d'irnportntion ,wee mention 
de !cur statut opt":ra tionncl ot t non optT.ilio11ncl; 

Vcilll"r nu n.:spt·<.:t des c11g,1gc 111 c11t s co1it1·;wlucls des uifferc11tcs p:irtics du 
:;1·ct1· u r p(· t roli1·r l°I clcriv(·s t·t ;·1 la IHllllH.." (" ~l0 0 Cll licm des co11tr:1ts de rourn iturc 
<11 1 p: 1ys L'll prncluits pt·trnlins l"l tkrivt·s; 

Vl·illl·r :1t1 n·:;p1·1·t des rt·~·.l<"s ck l;1 1·n1H' l11 n·111·1· cl:111s le StTl1·l11· p1··1rolicr 1·11 
Ii ; 1 i:;c 111 ;1vl·1· It-:; :;l·rvin·:-; I 1·1·1111 i, ll 11·:; 1·, 1111·1·1 1 w:;; 
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Veiller au respect des normes de qualite des produits petrol iers et derives 
commercialises en Republique de Guinee en liaison avec les services 
techniques concernes ; 

Vei ller au respect des normes techniques des installations petrolieres et 

derives e n liaison avec les services techniques concernes; 

Mettre en place des documents de dema nde d'ouverture, de certification 

technique preala bles a toute autorisation d'exploitatio n des stations­

services ; 

Veiller a l'acquittement par les acteurs petroliers de leur s obligations 

fisca les en e troite collaboration avec !es services competents ; 

Veiller au bon fonctionnement du systeme de perequation mis en place en 

vue de l 'homologation des prix sur toute l'etendue du tcrritoire ; 

Suivre et assurer, · le cas echeant, la m1se en application des 

recommandations issues des travaux des differents comites du secteur 

pctrolicr ; 

Proccder a !'evalu ation a cou rt, m oyen et long termes des besoins 
infrastructurels e t logistiques du pays e n capacitc de stockagc ; 

Proposer et participer a la gestion de l 'actionnariat de l'Etat dans les 
s tru c tures petrolieres e n rel at ion uvcc la Direction Nationale du 

Portdeuille d 'Etat; 

Prcnclrc part aux ncgocintions re latives aux acquisitions, cessions parlielles 
rn 1 1 nt~1 lcs des participations de l'Eu.1 t; 

Petri iciper a la gestion du patrimoinc pctrolicr de l'Et::1t ; 

Sl1iv1·,.; ! cs travaux cl c r(:,tl is,1tion des infrastructun.:s pctrolicrcs ct derives; 

Sllpnvi scr le fonctionncmcnt ct de suivrc lcs ~,ctivitcs des ctablisscmcnts 
t·xt-r<;: 111 t clans le sect cur du t r:1nsport, du stock:1gc ct clc la distribution des 
produi1 ~ pdrolicrs ct clC::rivcs; 

Coonlonncr la luttt: con lrc lcs ;1ctiviks frett1clt1lt·11 scs d:111s le sect cur pctrolicr 

t'I l:1 t·tintrcbnnclt: transfro11t:tliC-rc c 11 rcl: 1tion avcc lcs serv ices cornrdcnts de 
1·1,:1:11; 

S1Tvi1· < l'o111il cl':1 iclt· :·, let prtst· de dt.Tisirn1s p:1r 1·1,:1:11 d:111s le d o111:ii11e des 

:111ivi1c··:" n·l:1tiv1·~; :'1 l:1 t·o1t111wffi:ili:;:din11 <lc-s pn,d11 i1s pc··1n,lit·rs <'1 11<'-riv(·s; 

', 



En cas de decouverte commerciale de produits petroliers, en lever et 

commercia liser pour le compte de l'Eta t, la part de productio n de celui-ci au 

titre du partage de production conformement aux dispositions du code 

petrolier. 

Article 9 : L'Office National des Petroles (O.N .A.P) est place sous la tutelle de 

la Presidence de la Republique. 

ARTICLE 10 :L'Office assurera tout acte administratif et de gestion, toutes 
operations mobilieres ou immobilieres, financieres, industrielles ou 

commerciales se rattachant directement ou indirectement aux operations ci ­

dessus visees" Amont/ Aval "· 

ARTICLE 11 : II supervisera la realisation en Republique de Guinee de tous 
projets d'activites annexes, connexes ou complementaires lies a la recherche, 
a la productio n et a u marketing des produits p etroliers et derives, a insi que 

la production de biens et de services lies au transport, a la distribution, a la 

commercialisation, a !'importation ou a !'exportation sur les marches 

national et/ou international. 

ARTICLE 12 : II procedera a la restructuration ct la gcstion des domaines en 

vuc de favoriser la production d 'hydrocarbures, la construction de raffineries 

ninsi que le c.leveloppement des infruslruclures de dcchargement, de 
stockngc, de distribution cl de cornmcrcinlisntion pour unc meillcure 

rcnt:1bilisation des activites petrolicrcs. 

ARTICLE 13 : A ccs fins, !'Office est autori::;ce ck n..:cevoi r pa r trnnsferl, par 
ristourne, de dt:Lenir, gcrer cl assurer le suivi en valcur du patrimoine 
physique notarnrncnt des blocs, lc.:s nctions ct participntion s, Jes inlercts 
ri11:111 c icrs ct cornmerciaux de l'Stul guincen cians lcs Socid(;s commcrc inles, 
l11clustric llcs ct de mnrkc ting clcs hydroc .. 1rburcs cl produits ckrivC.::s en vuc 
de: 

Prornouvoir le p ;1rtcnari;1l avcc !cs socictc':s pdrolicrcs pour In 
Production, le l~;11Tin:igc ct le stock:igc sur pl.ice des hydrocnrbun.:s 
procluits clt:s giscmcnts ;1pp:11·tc11;111t nu portcfl-uillc d e l'l•:t;1t; 

/\utoriscr, cl ;1ns un contcxtc juricliqt1c :1ppropriC·, un c:.1<lrc commcrci;1I 
d tccliniquc rnockrncs, tout <>1H·-r:1tcur 11:1tio11:d <lll t:t r:111 ~·.<-r, public ou 
priVL', :q·,n··t: p;1r so1 1 Co11:a·i l d'/\d111i11i ~: t1·:itio11 , d't·xploill"r, gC.::rcr ou 
c11trcl(·11ir tout ;1c-tif f;1is:111t p:1rti(' i11k1•,r:1111<' <111 p;1trimoi1w clo11t ii a In 
cll:11T.c, cl:111s llll ('~;pril d1· 1·111w111n·1l1'1 ' l"!T1Tliv1· vt <k p:1rtc11.1 1·i.1t 

(' 
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Representer la Republique de Guinee en tan t qu'act ionnaire, ou 
par tenaire dans !es organes sociaux ou instances des Societes 
d'Hyd rocarbures. 

ARTICLE 14 : Les recettes pen;ues au titre des partages (en nature ou sous 
forme de dividende), seron t di rectement deposees au compte unique du 
tresor public a u pres de la Ban que Centrale de Guinee. 

ARTICLE 15 : Les parts revenant a !'Office pour son fonct ionnement seront 
fixees par u n a rrete du ministre en charge des fi nances, gerant du 
portefeu ille d e l'Etat. 

ARTICLE 16 : !es dividendes generees par !es contrats de partage ainsi que 
!es rist01Jrnes seront pen;ues, compt.8hilisees et fe ront. l'objet de puhlir.ite . 

ARTICLE 17 : Un controleur d 'Etat representant le Ministere des Finances 

assurera la communication avec !'ensemble des act eurs concernes ; ii 
cxcrcera u n con trole sur l 'activite economique et la gestion financiere, 
analysera !es risques, cvaluera Jes per formances et veillera sur les interets 
pntrimoniaux, conformement a u x dispositions de !'article 54 de la Loi 

L/0 l 1/20 15 portant gouvernan ce financiere. 

TITRE III : CAPITAL SOCIAL 

Ar t ic l e 18: Le capital social est constitue ~1 100% de la dotation de l'Etat. Il 
pcut etrc ouvert ti. la particip~tion du c<,pita l priv(; scion lcs modalites fixccs 
p:,r clecrct aprcs l'avis du Con scil d'/\dministration. 11 comprend en outre: 

·:· Le prtlrimoine Pdrolier minic.:r 8ctucl ;'1 nffcctcr; 

·:· Les act ions, !cs p~ rtic ipa tions ou options, directement ou 

indircctcrncnt clctcnucs pnr l'Et~.lt cl._rns Jes Socictcs miniercs et !cs 

Socictcs i11dus t rie llcs, de co111 111ercc cl de services cvulu'"int duns le 

scctcur du tra it cmcnt, des infrastructures clc clcchDrgcmcnt, de 

stockngc:, de d istribu ti on, clc comrnnci;d is,1tion des hyclrocarburcs; 

··· Les bicns mobi li crs ct immobilicrs nl ic11cs pour cause d'utilitc 

publiquc c t d ..ins ks C<mdit io11s pr(·v u cs par l ;1 IC:gislution ct l,1 

rC:·1•lcmc11lat io 11 t' ll vi 0 ll t'\ l r. ) l "'I J 

In; de >1 1s t·t l q •,s ; 



ARTICLE 19 : Le Directeur General de l'Office en rapport avec le Ministere 
de l'Economie Finances etablira la liste des biens et droits vises ci-dessus 
pour etre attribue par un Decret du President d e la Republique. 

ARTICLE 20: Les ressources de l'Office peuvent egalement etre augmentees 
ou reduites par tout mode et de toute ma niere conformement aux regles 
ed ictees par la legislation en vigueur et dans !es conditions prevues pa r les 
presents statuts. 11 peut egalement, sur autorisation du Conse il 
d'Administration, ouvrir le capital socia l aux souscriptions. 

ARTICLE 21: Ace titre, l'autorisation prealable du Consei l d'Administration 
es t requise pour toute a lienation des biens immeubles et/ ou des emprunts, 
a pres quitus du Ministere de l'Economie et des fina nces . 

ARTICLE 22 : Sont soum1ses a l'accord prealable du Conseil 

d 'Administration : 

• L'accepta tion des dons et legs assortis de charges et de conditions ; 

• Les emprunts ; 

• La definition des objectifs et programmes ; 

• La modification des statuts de l'Officc. 

ARTICLE 23 : L'accord prcn lnble doit ctre d onne ou refuse clans Jes quinze 
(-1. 5) j ours ouvrnbles suivun t la rece ption de la rcquetc fo rmulcc par la 
Direc tion. Le cas echeant, l'uccord est repute acquis et la decision pcut ctre 
misc en cx.:uvrc. 

TITRE IV: 

A DMJNlSTRATION. FONCTIONNEMENT ET GESTION DE L'O.N.A .P 

ARTICLE 24: Pour accon1p lir sa mission, !'Office est nclmi ni strc par un 
Co 11 scil d'J\drninistrntion ct g<:rcc par: 

Un Dircctcur Gen era l ; 

Un Din:ctcur Gen eral Adjoint 

Des Dircclcurs tcclm iqt1cs :; 

LL· s bt11T: 1u x n ··gio11:111x ck l '<>ffin· N: il i<> 11 : d cks l'l·· t roks :1y:1 I1l r;111 g de 

divisi()11 d e l 'Ad111i1 1i s t1 ·:1 ti<>11 ('1·1 1t r:1k; 

Ll·:, :;1T li< >1 1:-; prt·kct1,r: 1k: ; d <· pn>duil :; 111··1rol it'r~; v i tkr i vl··~; :1y:111l r :11q.!, 

d t· :;<Tli<>I I cl<- i'/\ d 111i11i ::l 1:1li<lll ('1·11t 1:1k. 
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ARTICLE 2 5 Le Conseil d'Administration (CA) est compose de onze ( 11) 
membres. 

ARTICLE 26 : Sur proposition du Conseil d' Administration, ce nombre peut 
augmenter lorsque le capital sera ouvert a des prives, te l que prevu a !'a rticle 

18 des presents statuts. Cette augmentation sera effective apres decis ion du 
President de la Republique. 

Article 27: composition du Conseil d 'Administra tion : 

Le Conseil d'Admini s tration comprend : 
Un representant de la presidence de la Republique ; 
Un representant de la Primature ; 
Un representa nt du Minis tere charge de l'Economie et des Finances 
Un representant du Minis tere charge des Mines e t Geologie ; 
Un representant du Ministere charge du Commerce ; 
Un reprcsenta nt du Minis tere charge des transports ; 
Un representa nt du Ministere charge de !'Environneme nt ; 
Un represcntant du Ministere charge de l'En ergie ; 
Un representant du Ministere charge de la Ville e t de l 'Urbanisme ; 
Un representant de la Banque Centrale de la Rcpublique de Guinee ; 
Un r epresenta nt du groupement d es Professionnels d es Pe t roles. 

Le Conseil d 'Administration peut faire appcl a toute personne res source en 
r~1ison de sa competence pour l 'accompli sscment de scs missions. 

Artic l e 28: !cs mcmbres du Consei l d'/\dministrution son t designcs par les 
structures desqu elles ils re lcvent. 

l\cticle 29: le Pre~;idenl du Con:.5eil d'Admini~;lrnlion e:-;L nomrne par dc~n~t 
du Pres id ent de la Republiquc. 

Artic l e 30: Le Consei l cJ'J\cJministrulion c lit en son :,;c.:in un burcuu compose 
cit.: : 

• Dcux (2 ) vice-president!-; ; 
• Un (c) ( 1) Sccrdairc . 

A~TI CLE 31 : La dun::e du 111<111d,1t dt1 Conscil d'/\clrni nistrntion est de trois 

(~) ,in s rcnouvcl~1blc unc fois. 

AI~II CLE 32: I I csl mis fin Ull 111: rnd:H d 'un nH.:m!Jre du Conscil 
<l'/\clrninistr:1tio11, lor:;q u c: 

• II pcrcl l:1 qtt,ilitc qtri n justific·'<' s:i' 110111i11 :it i()11 

• !,'/\ 11t<>rit t·· cp ri 1·~ .1 :'1 l'()ri 11,i1 w cl1· ~;: 1 cl<'·:,il',ll :it ic>11 1·11 hit 111H· cl1·1n :111<1<' 

1111,t i v1·T ; 

') 



• Il n'a pas assiste a trois sessions consecutives de fa<;on non justifiee 
du Conseil d'Administration. 

Dans ces cas, ii est procede a son remplacement pour le reste de son mandat 
conformement a la legis lation en v1gueur et au reglem ent interieur du 

Conseil d 'Administration. 

Article 33 : Le Conseil d'Administration defmit son reglement interieur. Ses 
de liberations sont constatees par Jes proces verbaux signes en la minute par 
les membres d ans les registres des deliberations. 

Article 34 : Les avantages des membres du Conseil d'Administration sont 
definis et fixes par un arrete du Ministre de l'Economie et des Finances sur 
proposition du Directeur General avan t la premiere session. Ils beneficient 
egalement des indemnites de mission conformement a la legislation en 
v1gueur. 

ARTICLE 35 : Aucun membre du CA ne peut, en aucun cas, etablir de 
conventions de marches, a titre onercux, avec la Socicte pendant la duree de 

son m a ndat. 

ARTICLE 36 : Aucun membre du Conseil d'Adrninislrntion ne peut occuper 
le paste de directeur general de !'Office ou Chef de l'une de ses agences 
durnnt Jes cinq a n s qui suivcnt In fin de son t mandat. 

ARTICLE 37: N<..: peuvent fare rnembrcs du Conseil d'Admini s trnlion c t cela 
clurnnt Jes cinq (5) annecs nprcs !cur depart de la socictc, lcs cadres ayant 
occupe la fonction de Dircctcu r Gcncrnl de In Socictc ou de Chef d'Agcncc. 

ARTICLE 38 : Le Dircctcur Ge neral ck la socictc ;:-issistc aux reunions ou 
sessions du Conscil d'Administralion nvcc voix consullntivc. 

l•: 11 cJulrc, le CA pcut rcqucrir tout aulrc personnel de dircclion ou pcrsonnc 
l'l'ssourcc dont Ju compctcncc est notoirc sur unc question precise. 

ARTICLE 39: Le Conscil cl'Administr;1tio11 prcncl toutc decision conccrnant 
lcs o l )jcctifs, l'orga nis.ttit>ll, l:i gt'stio n t'l le fo11ctio11nc1n<.:nt de In sociclc ct, 
plus pnrticulicrcrnc nl 

II .ipprouvc le buclgcl :in11uc l ct !cs rcclifi c: llif~ en cours cl':11111(:c; 

II :,pprnuvc !cs cc1111p tt ·~; ck clwquc :11111t·t· ct l':1lll'ct:1tion des n ··s l1lt;its; 

I () 



11 approuve le reglement interieu r propose pa r le Directeur General ; 

11 approuve le plan de recrutement du personnel et les remunerations 
et avan tages eventuels accordes au personnel conformement aux 
d ispositions d u code du travail ; 

11 soumet avec avis a !'approbation du President de la Republique, les 
propositions du Directeu r General, relatifs aux acquisition s ou aux 
alienations immobilieres ; 

II autorise les emprunts et approuve le s placements conformement 
aux disposition s de !'article 7 

II approuve Jes programm es et proje ts de developpemen t de l'Office 
conformemen t a l'environnem ent socio-economique Guineen, 
n ota mment ses orientations strategiques, fin a ncicres, sociales, 
commerciales, et/ou ses choix technologiques. 

ARTICLE 40: Toutes les delibera tions et decisions de l'Assemblce Generale 
sont executoires apres approba tion de l'autorite de tute lle. Celle-ci peut faire 
opposition dans les cas suivants si : 

• La decision compromet !'execution corrccte de la mission d e !'Office; 
• La decision est contraire a !'orientation de la politiquc gcnerale du 

Gouvernemen t ; 
• La decision compro:nct l'equilibrc financier de !'Office ; 

ARTICLE 41 : L'autorite de tutelle peut, en outrc, c1nnuler, 
decis ion du Conseil d 'Ad mini s trntion contrnire nux lois e t 
vigucur en Rcpublique de Guinec . 

par acte, toute 
rc 0 lcments en b 

ARTICLE 42 : Lors(lue le budget ~,doptc n'a p~1s pri s en comptc !cs c.l cpcnscs 
olilig:1 toircs, l'm1toritc de tutclle pcut clcrnnnclcr au Con sc i! cl'Aclministration 
ck proccdcr a !cur inscription. 
Si eel t c dcm a ndc rcs tc sans dft.:t, l'Autoritc c.lc Tutc.:llc ordonnc a In Direc tion 
C~cncr.1lc de proccdcr a !curs inscription s d'officc dnns !cs quinzc ( 15) jours 
suiv:111ts. 

ARTICLE 4 3: Sont obligntoircs ks dcpcn scs clccou l;1nl dircctc1ncnt: 

l)'un ccmlrat signe ou d'unc co11vt·ntirn1 dt·j;1 npprouvt:c 
Uc l'applic ;1tio11 d es statuts clu l'n:;01111t·I ; 
J)\111c ckc:isio11 clc justic:L". 

ARTICLE 44 : lJ 11 <·0111plt' n ·11d11 , ·:; I ,··1;ilil i p<>lll ' t· li;1ql1c · :-st'ssic111 cl11 ('011:a·il 

cl'/\cl111 i11i:;tr: 1t il> tl; ii c·1111lit·11t I,· pttH 'i°·:; v, ·1 l1; tl cl, ·s clt'-l1;1ts d lt- s c1,··t·i:;i ,,11 s. 
('< · l'tcl('t'·s v<·1l,: tl q 11 i !':,it 111, ·1 1t i<111 d< ·:; 11w11 il11<":; 111·1·:;,·111:; c·: ;t : , <lrt":;:;,·· d:111 s l ll l 

cli-1 :, i <I,· X Jt>ltrs : , l'/\11t,11i1<·. ,Ji, t11t< ·lk . l.1 · l 1n ··sid1·11 t <111 l'o11:a·i l 
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d'Administration produit en outre, un r a pport semestriel d'activites a 
!'attention de l 'Autorite de Tutelle. 

ARTICLE 45 : Le Conseil d'Adminis tra tion peut delegue r une p a rtie de ces 
pouvoirs a u Directeur Genera l de !'office. Dans ce cas, il notifie par ecrit Jes 
lim ites e t le contenu des pouvoirs qu'il delegue. 

Article 4 6 : Les m embres du Conseil d'Administration n e peuvent, en aucun 
cas, se s ubs tituer a la Direction Gene ra le ou exercer une quelconque 
fonct ion relevant de la Societe d a ns les organismes et institutio n s publics et 
prives. Il s ne peuvent ni la re mplacer, ni se p resenter en son n om. 

ARTICLE 47 : Les actes de gestion de l'Etablisse m ent ain s i que tous Jes 
engagements pri s e n son n um, ::;un l valablement vises par le Directeur 
genera l qui est pecuniairement e t juridiquement resp onsable . 

Article 4 8 : Toutefois, le Conseil d'Administration dans son ensemble, peut 
ctre revoque sans a ppel p a r le Pres ident de la Republique ou par un Conseil 
des Ministres s1 son activite compromet le bon fonctionnement de 
l 'Etablisscmcn t. 

Article 4 9 : En cas de revocatio n du Conscil d'Administration, il est precede 
dans les huit (08) jours suivant .i son remplaceme nt par une Commission 
s upplean te de Cinq membres n ommcs par le President de la Rcpubliquc. 

Ccttc commission sera chnrgee d'cxpcd icr lcs nffa ircs courantes jusqu'a la 
mi.seen place du nouveau Conscil d'Administration. 

TITRE V : LES RESSOURCES DE L 'OFFICE 

Art ic l e SO : Les rcssourccs de !'Office comprcnnen t : 

!cs taxes parn fi scalcs, !cs prc lcvcmcnts sur kl structure de prix des 
produits pC::trolicrs ct au trcs pourcc11t:1gcs i11dcx0s su r Jes chiffrcs 

d'affaircs issus des activitcs d'i111port:ition cl ck distriuution cn 

Rcpubliquc de Gui116c ; 

Lcs rcccttcs issues ck l'C:: t,1blisscmc11t des clocumcnts .1dministr,1t ifs 
k s rccc: ttcs i ssu es des pri ses de p:1r·ti c i p; 1t io r1s cl'.1ctio1111c1ri,1t cl<.: !'Office 
Nationnl des Pctrolc s; 

lcs don s c t legs nccordcs p,1r lcs pcrs01111cs physiq u es ct morales dnns 
le c:1d n; de la solicl.iritc rwtio11a le ct i1 1tcn1; 1tion;tlc conforrncmcnt :1 la 

lcgi~;l:11 ion en vig llcll r l'll lxL·pu l>liquc ck < it 1i1 lcl'; 

k s ,1pp t1 is c xtt··rit· t1 rs ; 

k s subvt·t1t in11s <k l'l;:t ;1t. 
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LA DIRECTION GENERALE. 

ARTICLE 51 : l'Office National des Petroles est dirige par un Directeur 
General, nomme p ar Decret du President de la Republique. II est choisi 
parmi les cadres de !'Administration en fonction de sa competence et de son 
experience. 

ARTICLE 52 : Le Directeur General est membre de droit du Conseil 
d'Administration de la Societe Guineenne des Petroles (S.G.P) dans lequel il 
represente l'Etat. II a un droit de veto sur toutes !es questions re levant des 
prerogatives de la puissance publique. Il preside le Comite d'importation et le 
Comite paritaire. 

ARTICLE 53 : I1 est charge de gerer !'Office dans le respect s tric t des 
decisions du Conseil d'Administration. 

ARTICLE 54 : Assure la reintegra tion, la capitalisation et la ges tion des 
acti fs affectes et decide de l'affeclation de ressources huma ines, materielles 
et financieres dans Jes limi tes autorisees par le Conseil d' Administration. 

ARTICLE 55 : Assure le r ecrutemcnt du personnel n ecessaire par contrat de 
trava il ou par mise a disposition de foncti onnaires en detachement. II veille 
au respect de la discipline et pcut, au regard du code du travail, licencier le 
personnel recrute ; il peut cgalement jus tifi e r la rcmi se a disposition, a 
l'nclministrntion d'orig ine, des agen ts foutifs plnces sou s scs o rdres . 

ARTICLE 56 : 11 s ignc tous ks cont rats d<.: marches, conventions ct baux qui 
cngngent la responsabilite de !'Office vis-a-vis de l'Etat et des partenaires et 
nssurc le financernenl des activites pctrolicres pour faciliter l'acces aux 
Technologies modernes de Rcc h erc h c , de Produc tion ct de Raffinage des 
hydrocnrbures. 

ARTICLE 57: II est responsnblc de !'execution clu bud ge t nutonome d e la 
Socick dans !cs limitcs autorisccs par le Con scil d'J\drnini ::;tration. II prepare 
ks projc ts de budgets , prcp8re ks comptcs ct le rnpport an nue ls qu'il 
soumt~t, ,\ !'approbation de Con::;ci l d'/\dmini stru tion. 

ARTICLE 58: II vcillc a lo protection des consornrnutcurs p;1r la promotion 
d'u11c politiquc d'i111portation, u11c politiquc objective ct judic ic u ::;c dcs prix ct 
u11c pol it iquc commcrciuk des procluits l\~trolicrs ct derives favo rables aux 
111{·11:igcs c t nux ac tivi tcs cconorniqucs; 

AHTJCLE_59: II rcprc·scntc l:t (;11i11<··c t·11 t ,111! quc p;1rtc 11:1irc ou c1ct io111wirc 
d:111:, lvs org:111cs soci:1ux ct i11st:11HTs cit·:; Socit'·k s cl'l1 ycln w:1rl,urcs; 

ARTICLE _ ~O: /\u rq•,:1rd tk l: 1 l1··1·.i s l:t1i,>11 vt dt·s pn··~a·11t s St:1lt1ts, le 
l>in·, ·t<·t 1r (;1·· 11<·· 1·:tl t·st ,Jt1ridiqtr1·111,·11l, /\d111i11i::lr:1 li v1·111,·111, l•'i11:111cit"T1·rnc11t cl 
p1··1 ·11 11 i:1 i11·11w11 l 11 ·s1 H 111 s:d iii·. d,·v: 1 r 1 t 11· (.'() r 1 :;1 ·i I cl '/\<I 111i11 isl r:1 ti n 11 , de 
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!'organisation, de la m1se en ceuvre et de la reussite de l'Office National des 
Petroles. 

A ce titre, il lui incombe de : 

Gerer, Coordonner et Administrer !'Office ; 

Ester en justice pour defendre les in ten~ts materiels et moraux de 

!'Office ; 

Assurer la mise en ceuvre des decisions du Conseil d 'Administration 

Mobiliser les ressources Huma ines, F'inancieres et materielles ; 

Decider de !'affectation des ressources humaines, materielles et 
fin a ncieres dans les limites autorisces par le Conseil d 'Administration; 

Engage, nomme aux emplois a u sein de !'Office conformement a u 

Reglement Intericur et au code du travail ; 

Veiller a !'application et au respect des lois et reglements en vigueur ; 

Execute les decisions et rccommandations des d eliberations du 

Conse.il d 'Adminis tration 

Entreticn lcs relations cntrc la Tutclle, !cs Administrations, !es 

In stitutions Nationales et les partcna ircs ; 

II developpc In dy11c1mique de la cooperation financierc et techn ique 

avec les partcnaires ; 

/\ssurcr l'ouvcrtun; cl k fonctionll(.: lllc11t des comptcs bancuircs pres 

,ks Bnnquc commcrcialcs de la pl~lCc ou a l'drangcr, cndossc ou 

acqu ittc lcs cffcts de cornrncrcc ct ,tut res t it res de pc.1 icrncnt; 

Assurer ct le cl0v<:loppcmcn l clu sect cur des 

hydrocnrburcs ; 

Rcprcscn tcr la l~cp u bliquc de (; ui11(·c en t._u1 t qu ':,c tio nnaire cn1 

p.irtcnnirc, d;111s ks orgnncs !'1<>c1nux ct instnnccs des Socidcs 

cl 'hyd roc:i rburc . 

f.RT IG~F!._ 6.!_: I );111s l't·:-:cf'l'il'l' ck sn; f'(}J l<'I i(}flS, k I >in:ctcur (;t"·nt'-r;il est 
:,ssist<.·: p;ir llll l>ir(T\('llf (;(·.,H··r, il .idjoi11t 1H >11 1111t'· p.ir lkcrct du Pn··siclc·11 t ck 
l : 1 l ~<.'() llllliqtH' <jlli le- l'\'lllpl.1('(' C'll c:ts cl\·111pc.TlH'IJl(' Jll. 

/\HTfCLE 62: Le· l>inTlc·111· C:l'IHT: il /\ilj1, i 11I ::1,11:; l'i11 1ptrl: :i1111 cl11 l> in TIC'lrr 
<:t ·rwr:il, , ·st s pC'C ·il'iq11c·111C'11l c·l1:1q•,c· 
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De pa rticiper a la coordination e t au contr6le des activites de la 

Societe ; 

O'assure r le su1v1, l'evaluation et !'execution des projets et 

progra mmes ; 

De veille r au respect des textes reglementaires relatifs a la discipline 

du travail, a la securite au travail ; 

Au suivi des questions de Securite Socia le en termes d 'enregistrement, 

de prelevement e t d e pa iement des cotisations ouvrieres et patronales ; 

D'assurer le suivi, la gestion, l'entretien et la maintenance des 

materiels et equipements de la Societe ; 

O'assurer et maintenir la discipline au travail. 

II r end compte au Direc teur General 

ARTICLE 63 : Des Directions techniques assurent le fonctionnement de 
!'Office sous !'impulsion du Directeu r General. 

TITRE VI : COMMISSSAIRES AUX COMPTES 

ARTICLE 6 4 : Dcux commissn ires aux comptcs sont designes pnr le Conscil . 
cl 'Ad ministration. 
En meme temps ct dans lcs m cmcs formcs que son t dcsigncs !cs 
comm issaircs aux comptcs tituln ircs, sont dcux commi ssnircs uux comp tcs 
suppleants seront chois is ct nppclcs a rcmplnccr lcs titulaircs de refus, 

demission, cmpcchcmcnt ou incapacitc. 

ARTICLE 65: l ls cxercen t kur mission co11formcmc11t nux dis positions de 
l'uclc uniformc c t son t tcnus a u sccrct profcssionrn.:1 cl rc<,:oivcnt une 
n:·muncro tio n dont l'import:11 icl\ fixcc p:1r le Consc il d'/\dministrnlion ct 
rn:1i11 I en uc jusqu ·~1 d ecis ion nouvelle de s:1 part. 
Lcu r 111c1nclat est tic tro is cxcrciccs rcnouvcl:ililcs. 

TITRE VII : 
REGLES DE GESTION FINANCIERES 

R EGLCS PARTICULIEHES ET REGIME FISCAL 

Artic!i;_ ~§ : f>rn1r ks l>esoirrs ck :;011 ol>j(·I sori:il l'l cl :111s ks li111iles kg:iles, 
I '< >llit·t· t·sl h:iliilill'·c t·11 :1C'<"o rcl :1vtT Lt · Mi 11i stt'· rt· cit· l'l 0:C'o110111it· l'l des 
l· i11; 11HTS t·t l:1 l\: 111Clll( ' <.. '(·111r:1k, C'(lltf'11111w111(· 11t :", l:1 rt'·1•,lt-11w11t;1ti1>11 cks 
1· !1:111; 1, ( ·:;, ; 1 (lllVl'ir ('I :'1 r:,irl' l1111t · ti <llllll'l (It-:; ( '(llllj>l(' S l1;111<':tif'(' S ( ' II (;11i11t'-v ( ' I 
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hors de la Guinee en monnaie n a tionale et i ou en devi ses etrangeres dans 
tout etablissement de credit agr ee par son Conseil d'Administration. 

Article 67 : Le Ministere de l'Economie et Finances, la Banque Centrale et 
!'Office mettront en place une strategie commun e pour assurer une 
couverture effic iente de ses Operations con tractuelles e n general, et, 
particulie rem ent de celles liees aux im portations et aux investissements. 

Article 68 : L'Office est administree conformement aux regles applicables 
aux Societes Anonymes (SA) ; elle est soumise aux dispositions fiscal es en 
vigueur et a u Code du trava il , ain si qu'a celles des presents Statuts. 

TITRE VIII: DISPOSITIONS FINALES 

Article 69 : Les biens meubles et immeubles de l'Of[ice sont incessibles, 
insaisi ssablcs et inalienables. 

Article 70 : L'organi sation e t le m ode de fon c tionnem ent du Consei l 
d'Administration et de la Direction Gcncra le ainsi definis da n s !cs presents 
Stntuts sont irr.media tement executoi res. 

Artic le 71: Le Rcglement In teri<..:ur de !'O ffice est adoptc pa r le Conseil 
d'Adrninistration su r proposition du Directcu r Genera l 

Ar t i,: ~r:: 72 : Le Mir:ist,,·: Sccrd:1irc Genera! a kl P:-cs idcnce, 1e Mi:-:istre de -.. ·-
l 'I~con omic c t des Fin an·.:cs , le Ministrc du Commerce, le Ministrc des Mines 
ct G0ologie, le Minislrc de l'lndus tric et des Pct. itcs ct Moyennes Entrepriscs 
ch:1cun e n cc qui le conccrne, sont ch~1rgcs de !'execution du present Dccrct . 

ArJlclc 7 3: Le p resent Dccrct qui promu lguc Jes Stntuts cle l'OFFICS 
N/\TJO N/\L DE:S PE:TROLES • O.N./\.P », cntrc en vigucur a complcr de sn. 
sig11 :,turc ct <1brogc toutcs k s clisposit io11s ,llltcri curcs con lr,1ircs. 

Conakry, le 2015 

Le l'r::Jnt,O: I~ l<Cpu:,liquc 

Profcsscur Alpha CONDE 

lf , 




