6116

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 247/12
de 11 de Dezembro

Considerando que com a aprovacdo da Constituicdo da
Republica de Angola e do Decreto Presidencial n.° 5/12, de
15 de Outubro, que estabelece as bases gerais de organiza-
¢do e funcionamento dos Orgaos Auxiliares do Presidente da
Republica, se torna necessario reajustar o Estatuto Organico
do Ministério da Administracdo do Territdrio, adequando-
-se a natureza e atribuicdes especificas e tradicionais deste
Orgdo Auxiliar do Presidente da Republica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto Organico do
Ministério da Administracdo do Territorio, anexo ao pre-
sente Decreto Presidencial e que dele é parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislagio que contrarie
o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 118/10, de 29 de Junho.

Artigo 3.°— As davidas e omissdes suscitadas da inter-
pretacdo e aplicacdo do presente Diploma séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicac&o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
31 de Outubro de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2012.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAADMINISTRAGCAO DO TERRITORIO

CAPITULO |
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Administracdo do Territério, abrevia-
damente designado por MAT, é o Departamento Ministerial
Auxiliar do Presidente da Republica, tem por missdo for-
mular, coordenar, executar e avaliar a politica do Executivo
relativa a Administracdo Local do Estado, Administragdo
Autarquica, organizacao e gestdo territorial, autoridades e
comunidades tradicionais e apoiar na realizacdo dos proces-
sos das eleicdes gerais e locais.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

O Ministério da Administracdo do Territério tem as
seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a execucdo das decisdes e orientacdes
do Titular do Poder Executivo sobre as &reas a
que se referem o artigo anterior;

b) Coordenar a execucdo dos processos de descon-
centracdo e descentralizacdo administrativas;

c) Promover e velar pela organizagéo, funcionamento
e desenvolvimento dos Orgdos da Administra-
cdo Local do Estado, envolvendo a participacdo
das comunidades locais;

d) Assegurar a articulagdo entre a Administracdo
Central e a Administracdo Local do Estado,
Autarquica e das InstituicGes do Poder Tradicio-
nal;

e) Elaborar e implementar normas sobre a divisdo
politica e administrativa, nomes geograficos,
organizagdo territorial, toponimia e cartografia
de base;

f) Organizar o sistema de informagdo geografica dos
Municipios do Pais;

g) Tutelar a base cartografica ¢ geodésica local ¢
autarquica no ambito da organizagdo dos perfis
da administracdo no dominio local e autarquico;

h) Coordenar a delimitacéo das circunscri¢des admi-
nistrativas e eleitorais;

i) Propor e assegurar medidas e ac¢Bes para uma
melhor gestdo fundiaria local e autarquica;

j) Coordenar e assegurar a elaboragéo e execucédo dos
planos de desenvolvimento local e autérquico,
em articulacio com outros Departamentos
Ministeriais.

k) Exercer, por delegacdo de poderes, a tutela
administrativa sobre as Autarquicas Locais e
Instituicdes do Poder Tradicional;

1) Promover a iniciativa legislativa em matéria de
administracdo local, autarquica, instituices do
Poder Tradicional e controlar o cumprimento
dos diplomas legais em vigor;

m) Coordenar, conduzir e assegurar a gestdo da
politica de quadros e a formagdo continua e
integrada do pessoal do Ministério, dos 6rgaos
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da Administracdo Local do Estado, da Adminis-
tracdo Autérquica e do Poder Tradicional,

n) Participar na defini¢ao da politica de confisco e de
«desconfisco» de prédios urbanos e rusticos nos
termos da lei;

0) Coordenar a organizacdo da celebracdo das efemé-
rides nacionais, superiormente estabelecidas;

p) Assegurar a organizacdo do funcionamento do
servico aéreo administrativo;

g) Promover a cooperacéo descentralizada e celebra-
cao de acordos de geminagdo entre 0s municipios
e cidades do Pais e do estrangeiro;

r) Coordenar as acgOes com vista a organizagdo do
territdrio e dos aglomerados populacionais e ao
desenvolvimento administrativo, econémico,
social e cultural das provincias e dos municipios;

S) Avaliar o desempenho e fiscalizar a organizagéo
e funcionamento dos o6rgdos da Administracdo
Local;

t) Pronunciar-se sobre as propostas de reservas fun-
didrias, taxas ou tarifas relativas as concessoes
fundiarias e outros direitos afins propostos pelos
6rgdos da Administracdo Local do Estado;

u) Elaborar estudos e propor alteracdes a divisdo
politico-administrativa do Pais;

V) Preparar as condi¢des de suporte institucional para
apoio aos processos eleitorais;

w) Participar na elaboragdo dos planos directores
municipais;

X) Exercer as demais funcdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacdo em Geral

ARTIGO 3.°
(Estrutura organica)

A Estrutura Organica do Ministério da Administracéo do
Territorio compreende 0s seguintes 6rgdos e servigos:
1. Orgéos Centrais de Direccdo Superior:
a) Ministro;
b) Secretéarios de Estado.
2. Orgéos Consultivos:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Técnico.

3. Servigos Executivos Centrais:
a) Direccdo Nacional da Administracdo Local do
Estado;
b) Direccdo Nacional de Administragdo Autarquica;
c) Direccdo Nacional de Organizagdo do Territorio;
d) Direccdo Nacional de Tecnologia e Apoio aos Pro-
cessos Eleitorais;
e) Direccdo Nacional de Recursos Humanos da
Administragdo Local.
4. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete Juridico;
c) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Intercambio;
e) Centro de Documentacéo e Informacéao.
5. Orgéos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
6. Orgéos sob Superintendéncia:
a) Instituto de Formagdo da Administracdo Local
(IFAL);
b) Inspec¢do Geral da Administracao do Territorio.
7. Orgéos Tutelados:
Autarquias locais.
CAPITULO Il
Organizacdo em Especial

SECCAO |
Orgaos Centrais de Direcg&o Superior

ARTIGO 4.°
(Direccao)

1. O Ministério da Administracdo do Territorio é dirigido
pelo respectivo Ministro.
2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro é coadju-

vado por Secretarios de Estado.

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Administracdo do Territorio compete
na generalidade e com base no principio da direc¢do indivi-
dual e responsabilidade pessoal, assegurar e promover, nos
termos da lei, a coordenagao e a fiscalizagdo das actividades
de todos os drgdos e servicos do Ministério.

2. O Ministro da Administracdo do Territorio tem em
especial, as seguintes competéncias:

a) Dirigir as actividades do Ministério;

b) Executar a politica definida para o Ministério;
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¢) Cooperar e prestar apoio na organizacao e execu-
¢ao dos processos eleitorais;

d) Fiscalizar a execugdo e cumprimento das decisdes
do Titular do Poder Executivo no &mbito da
Administracdo Local, Autarquica e Instituigdes
do Poder Tradicional;

e) Conduzir, orientar e controlar os processos de des-
concentracdo e descentralizacdo administrativas,
institucionalizac&o e organizacdo do poder local;

f) Orientar e controlar a articulagdo entre a Admi-
nistracdo Central e a Administragdo Local do
Estado, autarquica e das Instituicbes do Poder
Tradicional;

g) Conduzir e orientar a elaboracdo de normas sobre
a diviséo politica e administrativa, nomes geo-
graficos, organizagdo territorial, toponimia e
cartografia de base;

h) Gerir o sistema de informagao geografica do Pais;

i) Assegurar a gestdo da base cartografica e geodésica
local e autarquica no &mbito da organizacdo ter-
ritorial e da divisdo politica administrativa;

j) Coordenar a delimitacdo das circunscri¢cbes admi-
nistrativas e eleitorais;

k) Assegurar a execugao da politica do ordenamento e
desenvolvimento do territorio, nos termos da lei;

1) Exercer, por delegacdo de poderes, a tutela adminis-
trativa sobre as autarquias locais e instituicdes
do Poder Tradicional;

m) Promover a iniciativa legislativa em matéria de
administracdo local, autarquica, instituicbes do
Poder Tradicional e controlar o cumprimento
dos diplomas legais em vigor;

n) Manter o Titular do Poder Executivo informado,
periodicamente, sobre a execucdo da politica
relativa ao desenvolvimento administrativo,
economico, social e cultural da administragdo
local e autérquicas;

0) Gerir 0 orcamento do Ministério;

p) Emitir parecer vinculativo sobre a nomeacao dos
Vice-governadores, Administradores municipais
e comunais;

g) Nomear e exonerar os titulares de cargos de
direccdo e chefia e o restante pessoal do quadro
organico do Ministério;

r) Conferir posse aos titulares de cargos de direc-

cdo e de chefia e delegar poderes para conferir

posse ao restante pessoal do quadro organico do
Ministério;
s) Aprovar os regulamentos internos dos 6rgdos e
servicos do Ministério;
t) Exercer as demais func¢des que lhe forem superior-
mente determinadas.
3. No exercicio das suas competéncias, o0 Ministro emite
decretos executivos e despachos que sdo publicados no
Diario da Republica.

ARTIGO 6.°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

Os Secretarios de Estado tém as seguintes competéncias:
a) Apoiar o Ministro no desempenho das suas fun-
cOes;
b) Coadjuvar o Ministro nas areas que lhes forem
delegadas;
c) Propor ao Ministro medidas que visem melhorar o
desenvolvimento das actividades do Ministério;
d) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impe-
dimentos.

SECCAO Il
Orgaos Consultivos

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o érgdo de actuacdo perié-
dica ao qual cabe, em geral, fungbes consultivas com vista
a auxiliar o Ministro na defini¢do dos planos e programas
plurianuais do sector, bem como na avaliacdo dos respecti-
vos resultados, de acordo com o estabelecido no programa
do Executivo.

2. O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro e
integra:

a) Secretéarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados, nos termos do
presente Estatuto Organico.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, con-
vidar quadros vinculados ao Ministério e aos 6rgdos da
Administracdo Local do Estado, bem como entidades nédo
pertencentes ao quadro do sector.

4. O Ministro pode igualmente, devido as circunstan-
cias ou cumprimento de orientacdo do Titular do Poder
Executivo, convidar os Governadores Provinciais ou Vice-
-governadores, Administradores Municipais ou Comunais
para participar.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.
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ARTIGO 8.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o érgdo de apoio consul-
tivo do Ministro na definigdo, coordenagdo e execucao das
atribuigdes especificas de gestdo corrente dos servigos do
Ministério e dos 6rgdos da Administracdo Local do Estado.

2. O Conselho Directivo é presidido pelo Ministro e
integra:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados, nos termos do
presente estatuto organico.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, convo-
car técnicos e funcionarios do Ministério para participarem
nas reunides do Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo redne-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o Ministro

0 convocar.

ARTIGO 9.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo de consulta técnica do
Ministro em matéria da Administracdo Local do Estado, da
organizacdo do territorio, da Administracdo Autarquica e do
Poder Tradicional.

2. O Conselho Técnico é presidido pelo Ministro que
pode delegar a um Secretario de Estado e integra as seguin-
tes entidades:

a) Secretéarios de Estado;

b) Directores nacionais e equiparados, nos termos do
presente estatuto organico;

¢) Consultores;

d) Chefe do Centro de Documentagdo e Informagéo;

e) Chefes de departamento.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, con-
vidar quadros néo vinculados ao Ministério, bem como
entidades de reconhecida competéncia.

4. O Conselho Técnico reline-se ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

SECCAOQ IlI
Servicos Executivos Centrais

ARTIGO 10.°
(Natureza)

Os Servigos Executivos Centrais sdo 0s que tém a res-

ponsabilidade de execugdo das atribui¢des fundamentais e
especificas do Ministério.

ARTIGO 11.°
(Direcc¢éo Nacional da Administracéo Local do Estado)

1. A Direccdo Nacional da Administracdo Local do
Estado (DNAL) é o servico que tem sob sua responsabi-
lidade a execucdo das medidas e tarefas relacionadas com
a organizacao e funcionamento dos drgdos e servigos da
Administracdo Local do Estado.

2. A Direccdo Nacional da Administracdo Local do
Estado tem as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar e acompanhar a acgdo do Ministério no
dominio da Administragdo Local do Estado;

b) Acompanhar e participar da avaliacdo do processo
de desconcentracdo e descentralizagdo adminis-
trativa;

c) Assegurar o relacionamento e a coordenagédo
entre os 6rgaos da Administracdo Central e da
Administracdo Local do Estado, Autarquicas e
Instituicdes do Poder Tradicional;

d) Emitir parecer sobre assuntos relativos a Adminis-
tracdo local do Estado e ao Poder tradicional;

e) Acompanhar e participar na avaliacdo de desem-
penho dos 6rgdos da Administragdo Local do
Estado e elaborar relatérios analiticos;

f) Propor estratégias para a promogéo do desenvolvi-
mento local;

g) Propor medidas para melhorar e modernizar as
infra-estruturas e equipamentos da Administra-
cdo Local do Estado;

h) Propor projectos de diplomas legais sobre a orga-
nizacdo e o funcionamento da Administracdo
Local do Estado;

i) Elaborar estudos, andlises e pareceres sobre a
Administracdo Local do Estado;

j) Incentivar e promover o apoio as actividades
administrativas, econémicas, produtivas, sociais
e culturais desenvolvidas pela Administracdo
Local;

k) Incentivar e promover o apoio as actividades
econdmicas, produtivas, sociais e culturais das
comunidades tradicionais;

I) Realizar estudos sobre o Poder Tradicional em
Angola, bem como manter um registo actuali-
zado das Autoridades Tradicionais;

m) Realizar estudos, analises e pareceres sobre gover-
nacao local;
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n) Acompanhar a elaboracdo dos planos de desenvol-
vimento municipal;
0) Propor a actualizacéo do subsidio para as Autori-
dades Tradicionais;
p) Exercer as demais funcdes que Ihe forem superior-
mente determinadas.
3. A Direccdo Nacional da Administragdo Local do
Estado tem a seguinte estrutura interna:
a) Departamento da Administra¢do Local do Estado;
b) Departamento de Apoio as Comunidades Tradicio-
nais e as Instituicdes do Poder Tradicional.
4. A Direccdo Nacional da Administracdo Local € diri-
gida por um director nacional.

ARTIGO 12.°
(Direcgdo Nacional de Administragdo Autarquica)

1. A Direccdo Nacional de Administragdo Autérquica
(DNAU) é o servico que tem a responsabilidade de execu-
¢do das medidas e tarefas relacionadas com a organizacédo e
funcionamento das autarquias locais.

2. A Direccdo Nacional de Administracdo Autarquica
tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o relacionamento e a coordenagéo entre
0s 6rgdos da Administracdo Central e Local do
Estado com as autarquias locais;

b) Propor estratégias e critérios para a seleccao de
municipios e cidades com vista & organizagao,
implantacdo e promoc¢do do desenvolvimento
das autarquias locais;

¢) Propor politicas e estratégias de actuacdo para o
desenvolvimento das autarquias locais;

d) Promover e realizar estudos sobre a administracdo
autarquica;

e) Promover formas de cooperacéo e troca de expe-
riéncia, com entidades publicas e privadas
nacionais e estrangeiras no dominio da adminis-
tragdo autarquica;

f) Acompanhar e participar na avaliacdo das autar-
quias locais e elaborar relatérios analiticos;

g) Propor medidas para melhorar e modernizar as
infra-estruturas e equipamentos das autarquias,
bem como o seu desempenho na melhoria da
qualidade de vida e na prestacdo de servigos a
populacdo e as comunidades;

h) Propor projectos de diplomas legais sobre a orga-
nizacdo e o funcionamento das autarquias locais;

i) Elaborar estudos, analises e pareceres sobre as
autarquias locais;
j) Exercer as demais func@es que lhe forem superior-
mente determinadas.
3. A Direccdo Nacional de Administracdo Autarquica
tem a seguinte estrutura interna:
a) Departamento de Organizagdo Autarquica;
b) Departamento de Estudos, Seguimento e Avalia-
céo.
4. A Direccdo Nacional de Administracdo Autérquica é
dirigida por um director nacional.

ARTIGO 13.°
(Direcgéo Nacional de Organizacao do Territorio)

1. A Direccdo Nacional de Organizagdo do Territorio
(DNOT) é o servico que tem a responsabilidade de executar
as medidas e tarefas nos dominios da organizacéo do territ6-
rio, da divisdo politica e administrativa, da toponimia e dos
nomes locais.

2. A Direccéo Nacional da Organizagao do Territorio tem
as seguintes atribuicoes:

a) Propor normas sobre a diviséo politica e adminis-
trativa, nomes geograficos e toponimia;

b) Coordenar e supervisionar a elaboracédo e producédo
dos dados cartograficos e geodésicos no ambito
da organizacdo territorial e da divisdo politica e
administrativa;

c) Participar na delimitacdo das circunscri¢ces admi-
nistrativas e eleitorais a diferentes niveis;

d) Acompanhar e propor medidas para uma melhor
gestdo fundiaria dos territorios sob jurisdicdo
dos érgdos da Administracdo Local do Estado,
autarquias locais e instituicdes do poder tradi-
cional;

e) Promover estudos cartograficos e geodésicos no
ambito da organizacdo territorial e da divisdo
politica e administrativa;

f) Coordenar a elaboragdo de monografias sobre as
circunscricdes territoriais do Pais;

g)Participar do sistema de organizacdo e gestdo da
informagdo geografica do Pais;

h) Participar da criacdo e gestdo de um banco de
dados de informagao geografica do Pais;

i) Propor politicas e normas sobre a organizacéo
territorial e a classificacdo dos aglomerados

populacionais urbanos e rurais;
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j) Assegurar a participacdo do sector na politica de
ordenamento do territorio, fronteiras, urba-
nismo, ambiente e de construcédo de redes viarias
e ferroviarias e de outros equipamentos e infra-
-estruturas;
k) Acompanhar a elaboragdo dos planos directores
municipais;
1) Exercer as demais funcGes que lhe forem determi-
nadas superiormente.
3. ADireccédo Nacional de Organizacao do Territorio tem
a seguinte estrutura interna:
a) Departamento de Organizacao do Territério;
b) Departamento de Cartografia, Divisdo Politica
Administrativa e Toponimia.
4. A Direccdo Nacional de Organizagdo do Territorio €
dirigida por um director nacional.

ARTIGO 14.°
(Direccdo Nacional de Tecnologia e Apoio aos Processos Eleitorais)

1. A Direc¢do Nacional de Tecnologia e Apoio aos
Processos Eleitorais (DNTAPE) é o servico que tem a res-
ponsabilidade de execugdo directa das medidas e tarefas
relacionadas com a planificagdo, organizacdo e apoio aos
processos eleitorais e a execucdo do registo dos cidadaos
eleitores.

2. A Direccdo Nacional de Tecnologia e Apoio aos
Processos Eleitorais, tem as seguintes atribuicoes:

a) Cooperar na organizacao e execucao dos processos
eleitorais;

b) Gerir e controlar as bases de dados gerais da
Administracdo Local e Autarquica e dos depar-
tamentos do Ministério, em articulacdo com as
areas respectivas;

¢) Assegurar e manter actualizada a estatistica dos
dados dos cidadéos eleitores;

d) Recolher e tratar a informagao sobre as matérias de
registo eleitoral;

e) Propor, organizar e realizar visitas de acompanha-
mento e controlo das actividades desenvolvidas
pelos servigcos desconcentrados dos Governos
Provinciais e das Administracbes Municipais
que cuidam do registo dos cidadaos eleitores;

f) Garantir a gestdo e a assisténcia técnica do har-
dware;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. A Direccdo Nacional de Tecnologia e Apoio aos
Processos Eleitorais, tem a seguinte estrutura:
a) Departamento Administrativo;
b) Departamento de Tecnologia de Informagéo;
c) Departamento de Apoio aos processos Eleitorais.
4. A Direccdo Nacional de Tecnologia e Apoio aos
Processos Eleitorais é dirigida por um director nacional.

ARTIGO 15.°
(Direccao Nacional de Recursos Humanos da Administracéo Local)

1. A Direccdo Nacional de Recursos Humanos da
Administracdo Local é o servico que tem a responsabili-
dade de execucdo das medidas de politica salarial, seleccéo,
formagdo, mobilidade e superacdo técnico-profissional do
pessoal dos 6rgdos e servigos da Administracdo Local do
Estado e autarquica.

2. A Direccdo Nacional de Recursos Humanos da
Administracdo Local tem as seguintes atribuicées:

a) Assegurar a aplicacdo da legislacdo em vigor sobre
a gestdo dos recursos humanos, em estreita coo-
peracdo com o Gabinete Juridico;

b) Promover o refor¢o da capacidade dos recursos
humanos dos 6rgédos e servicos da Administra-
c¢ao Local do Estado;

c) Velar pela aplicacdo da legislacdo em vigor sobre
0 recrutamento, selec¢do, colocagdo, mobili-
dade geografica e avaliagdo do desempenho dos
quadros dos 6rgaos e servicos da Administracao
Local do Estado;

d) Gerir e manter actualizada a base de dados da ges-
tdo dos recursos humanos dos 6rgaos e servicos
da Administracdo Local do Estado;

e) Promover e acompanhar a formag&o e capacitacdo
sucessiva do pessoal dos 6rgdos e servi¢cos da
Administragdo Local do Estado;

f) Cooperar na elaboracdo de programas integrados
e sistematizados de formacgdo e capacitacdo
técnico-profissional do pessoal dos orgdos e
servicos da Administracdo Local do Estado,
em cooperagdo com o IFAL e outros parceiros
Institucionais;

g) Exercer outras funcdes que lhe forem determina-
das superiormente.

3. A Direccdo Nacional de Recursos Humanos da
Administracdo Local tem a seguinte estrutura interna:
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a) Departamento de Politica Salarial e Mobilidade
dos Recursos Humanos;

b) Departamento de Gestdo de Base de Dados dos
Recursos Humanos da Administracdo Local;

¢) Departamento de formagdo de quadros e apoio a
Administracdo Local.

4. A Direcgdo Nacional de Recursos Humanos da
Administragdo Local é dirigida por um Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 16.°
(Natureza)

Os servigos de apoio técnico tém a missao de assistir e
apoiar, na especialidade, os demais servigos do Ministério
com vista ao cumprimento das tarefas que lhes sdo determi-
nadas, bem como de executar as suas atribui¢des especificas.

ARTIGO 17.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o0 servico que se ocupa da gene-
ralidade das questBes administrativas comuns a todos 0s
servicos do Ministério, bem como da gestdo do orcamento,
do patrimoénio, do arquivo, da administra¢do, das finangas,
da contabilidade, da auditoria, dos transportes, das relacdes
publicas, do protocolo e da gestdo de pessoal do Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar as actividades administrativas e financeiras
dos servigos do Ministério;

b) Elaborar o orcamento do Ministério em estreita
coordenacdo com o Gabinete de Estudos, Plane-
amento e Estatistica e demais 6rgaos e servicos
do Ministério;

¢) Assegurar a execucdo do orgamento e velar pelo
patriménio e transportes do Ministério;

d) Elaborar o relatério de prestacdo de contas do
Ministério em estreita coordenagdo com o Gabi-
nete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

e) Assegurar a aquisi¢ao, reposicao e manutengdo dos
bens e equipamentos necessarios ao funciona-
mento do Ministério;

f) Coordenar a preparacdo das sessdes do Conselho
Consultivo e das reunides dos Conselhos Direc-
tivo e Técnico, e acompanhar a execucdo das
respectivas conclusdes em coordenagdo com o

Gabinete do Ministro;

g) Organizar a recep¢do da documentagdo oficial
dirigida ao Ministério e proceder a distribuicdo
aos servicos competentes, bem como assegurar
0 arquivo geral da instituicao;

h) Cuidar da expedicao da correspondéncia oficial do
Ministério para as instituicGes publicas e priva-
das;

i) Providenciar as condi¢des técnicas e administrati-
vas para o funcionamento dos 6rgaos e servicos
do Ministério;

j) Cuidar das relagdes publicas e do protocolo de
apoio aos servicos do Ministério.

k) Assegurar o servico aéreo institucional;

1) Assegurar a aplicacdo da legislacdo em vigor sobre
a gestdo de pessoal;

m) Promover o reforgo da capacidade de gestdo de
pessoal dos 6rgaos e servicos do Ministério;

n) Velar pela aplicacdo da legislagcdo em vigor sobre
0 recrutamento, seleccdo, colocacdo, mobilidade
interna, pontualidade, assiduidade e avaliacéo
do desempenho dos quadros do Ministério;

0) Assegurar a formagdo e capacitagdo sucessiva do
pessoal do Ministério; exercer outras funcoes
que lhe forem determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento Administrativo e Expediente;

b) Departamento Financeiro;

c) Departamento de Logistica e Patrimonio;

d) Departamento de Gestdo de Pessoal;

e) Departamento de Protocolo e Transporte.

4. A Secretaria Geral é dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional, que assume a figura
de organizador e gestor da execucdo or¢amental e financeira
do Ministério, actuando, por conseguinte, sob dependéncia
conjunta do Ministério da Administracéo do Territério e do
Ministério das Financas.

ARTIGO 18.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico é o servico de apoio técnico,
ao qual cabe superintender e realizar toda actividade juri-
dica de assessoria, fiscalizacdo e de estudos de matéria
técnico-juridica.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuigdes:

a) Assessorar o Ministro e os Secretarios de Estado
em questdes de natureza juridica relacionadas
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com as actividades do Ministério e dos servicos
dependentes;

b) Elaborar a programacdo legislativa da Admi-
nistragdo Local do Estado e Autarquica, em
cooperacdo com 0s departamentos correspon-
dentes do Ministério;

c¢) Coordenar a elaboracdo e o aperfeicoamento dos
projectos de diplomas legais e demais instru-
mentos juridicos relacionados com a actividade
do Ministério;

d) Realizar estudos de direito comparado;

e) Coligir, catalogar e divulgar o Diario da Repu-
blica e em particular, a legislagdo de interesse
do Ministério e velar pelo seu conhecimento e
utilizacdo pelos quadros e servicos do Ministério
e da Administracéo Local,

f) Velar pela correcta interpretacdo e aplicagdo dos
diplomas legais pelos servicos do Ministério e
da Administracdo Local,

g) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegacgdo do Ministro;

h) Instruir processos disciplinares ou outros contra
quadros do Ministério, em cooperagdo com a
area de gestdo de pessoal da Secretaria Geral;

i) Emitir pareceres sobre actos de natureza juridica
que lhe sejam solicitados;

J) Participar na elaboracédo das pegas dos procedimen-
tos concursais e nas negociagfes contratuais do
Ministério.

k) Elaborar contratos, despachos, acordos ou proto-
colos no dominio da actividade do Ministério;

1) Providenciar a publicagdo no Diario da Republica
dos actos do Ministro que carecam desse forma-
lismo;

m) Promover actividades que dinamizem o conhe-
cimento das leis, assim como elevacdo da
consciéncia juridica dos 6rgdos e servicos da
Administracdo Local,

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Negociacédo e Contratos;

b) Departamento de Assessoria Técnica e Conten-
Cioso;

c) Departamento de Producdo Legislativa.
4. O Gabinete Juridico é dirigido por um responsavel
equiparado a director nacional.

ARTIGO 19.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE) € o servigo de assessoria geral, técnica e institucio-
nal de natureza interdisciplinar, responséavel pela preparacgao
de medidas e linhas estratégicas globais do sector, bem
como pela programacéo e elaboracdo de estudos e projec-
tos, analise regular sobre a execucao geral dos programas,
avaliacdo de resultados, orientacdo e coordenacédo da activi-
dade de estatistica do sector e dos 6rgdos da administracdo
local do Estado.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuices:

a) Preparar e elaborar programas, projectos, planos e
relatorios periddicos do Ministério;

b) Colaborar com a Secretaria Geral na elaboracdo
da proposta de orcamento do Ministério, nome-
adamente através da incorporacdo de dados
relacionados com projectos e programas;

c) Assessorar a elaboracdo de estudos sobre as
politicas globais de desenvolvimento da admi-
nistracao do territorio e das comunidades;

d) Assessorar 0 processo da reforma institucional do
Ministério e da governacao local;

e) Criar e gerir a base de dados estatisticos sobre
administracdo do territdrio e desempenho dos
programas e projectos de desenvolvimento
econémico e social da Administracdo Local e
autarquica;

f) Acompanhar a execucdo do orcamento do Minis-
tério;

g) Acompanhar a elaboracdo e execucdo dos progra-
mas e orcamentos dos Governos Provinciais e
das AdministracOes Locais;

h) Acompanhar os projectos e programas de inves-
timento publico do Ministério e dos Orgdos da
Administragdo Local do Estado;

i) Acompanhar a execuc¢do do plano de actividades,
bem como dos programas e projectos do Minis-
tério;

j) Coordenar a implementacéo de programas e projec-
tos aprovados resultantes da cooperacao entre o
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Ministério e 0s seus parceiros nacionais e inter-
nacionais, em colaboracdo com o Gabinete de
IntercAmbio;

k) Acompanhar o processo de desconcentragdo sec-
torial dos demais Departamentos Ministeriais,
assegurando com efeito o alinhamento e har-
monizagdo das politicas, programas e projectos
sectoriais e locais;

1) Preparar e emitir guibes, instrumentos metodo-
I6gicos e instrugdes técnicas no dominio no
planeamento territorial, governagdo local, moni-
toria e avaliagdo dos programas e projectos;

m) Articular o Sistema de Monitoria e Avaliacdo
do Sistema da Administracdo do Territério
(SIMAT), assegurando para o efeito a producao
de relatdrios e estatisticas relativas as metas do
sector;

n) Assegurar a elaboracdo do Relatorio Anual da
Administracdo do Territério em colaboracdo
com o0s demais Departamentos Ministeriais
e 6rgdos da Administracdo Local do Estado
(RAAT);

0) Exercer as demais fungdes que Ihe forem superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Planeamento e Investimento
Publico;

b) Departamento de Assisténcia Técnica, Monitoria
e Avaliacdo;

¢) Departamento de Estudos e Projectos.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica €
dirigido por um responsavel equiparado a director nacional.

ARTIGO 20.°
(Gabinete de Intercambio)

1. O Gabinete de Intercambio é o servico de relacio-
namento e cooperagdo entre o Ministério e os 6rgdos da
Administracdo Central do Estado, instituicdes homdlogas
de outros paises, organizagdes internacionais, ONG e outras
organizac0es e instituicdes da sociedade civil.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes
atribuigdes:

a) Elaborar e promover programas de troca de expe-
riéncia nos diversos dominios da actividade do
Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de
cooperacao e assisténcia técnica aos servicos do
Ministério e da Administracdo Local do Estado
em coordenacdo com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica (GEPE);

c) Participar na programacdo e realizagdo de semi-
narios, coloquios e workshops com o concurso
da cooperacdo internacional e de organizaces e
institui¢des da sociedade civil, em colaboracdo
com o Instituto de Formacdo da Administracdo
Local (IFAL);

d) Coordenar a negociacdo de programas e projectos
resultantes da cooperacdo entre o Ministério da
Administracdo do Territorio (MAT) e 0s seus
parceiros nacionais e internacionais em colabo-
ragdo com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica (GEPE) e o Gabinete Juridico e os
correspondentes departamentos do Ministério;

e) Promover a negociacdo de acordos de geminagédo
entre municipios e cidades bem como, a coope-
racdo descentralizada;

f) Estudar e preparar as matérias a submeter as reuni-
des das comissdes mistas;

g) Assegurar o relacionamento com os drgdos da
Administracdo Central do Estado e outros par-
ceiros nacionais e internacionais de projectos e
programas em que 0 Ministério da Administra-
cao do Territorio (MAT) participa;

h) Exercer as demais funcdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio tem a seguinte estrutura
interna:

a) Departamento de Programas e Projectos Nacionais;

b) Departamento de Cooperacgdo Internacional.

4. O Gabinete de IntercAmbio é dirigido por um respon-
savel equiparado a director nacional.

ARTIGO 21.°
(Centro de Documentacéo e Informagao)

1. O Centro de Documentacdo e Informacgdo é o ser-
vigo de apoio instrumental nos dominios da documentacéo,
comunicacao, selecgdo, elaboracéo e difusdo da informacéao
institucional.

2. O Centro de Documentagdo e Informacdo tem as
seguintes atribuicdes:
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a) Assegurar a imagem publica do Ministério e do
titular da pasta e a ligagdo entre os servigos do
Ministério e os meios de Comunicagdo social;

b) Promover a recolha, divulgacgdo, catalogacao, ana-
lise e arquivo de todas as noticias de interesse
relevante para o Ministério, quer de publicactes
nacionais, quer estrangeiras;

¢) Gerir e assegurar o funcionamento do portal do
Ministério;

d) Coordenar a organizacéo e realizacdo das celebra-
¢oOes das efemérides e actos afins;

e) Orientar e coordenar campanhas de Comunicagéo
e marketing e as actividades do Ministério e dos
orgaos da Administracao Local do Estado;

f) Proceder a aquisicdo de material de informacao,
nomeadamente livros, jornais, revistas e demais
publicacdes;

g) Exercer as demais funges Ihe forem determinadas
superiormente.

3. O Centro de Documentacdo e Informacdo tem a
seguinte estrutura interna:

a) Seccédo de Informacdo e Comunicagdo Institucio-
nal;

b) Seccdo de Documentacdo e Biblioteca;

¢) Seccéo de Eventos e Celebracdes.

4. O Centro de Documentacdo e Informacédo é dirigido
por um responsavel equiparado a Chefe de Departamento
Nacional.

SECCAO V
Orgaos de Apoio Instrumental

ARTIGO 22.°
(Natureza)

Os Orgéos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado, no desem-
penho das suas funcgdes.

ARTIGO 23°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

A composicdo e o regime juridico do pessoal dos
Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado sdo esta-
belecidos em diploma préprio.

SECCAO VI
(Orgaos de Superintendéncia e Tutela)

ARTIGO 24°
(Instituto de Formacgéo da Administracéo Local)

1. O Instituto de Formacdo da Administracdo Local
(IFAL) é uma pessoa colectiva que exerce funcdes de admi-

nistracdo publica no ambito do Ministério com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial ¢ assegura a orga-
nizacdo e a formacdo dos titulares de cargos de direccéo e
chefia, funcionarios e agentes administrativos dos Orgaos e
Servicos da Administracdo Local.

2. O Instituto de Formagdo da Administragdo Local
(IFAL) é dirigido por um director geral equiparado a direc-
tor nacional.

3. O Instituto de Formacdo da Administracdo Local
(IFAL) rege-se por Estatuto préprio, elaborado nos termos
do diploma que estabelece as regras de organizacdo e fun-

cionamento dos Institutos Publicos.

ARTIGO 25.
(Inspeccdo Geral da Administragéo do Territério)

1. A Inspeccdo Geral da Administracdo do Territdrio € o
servigo que assegura o acompanhamento, apoio ¢ fiscaliza-
¢do do cumprimento das fungdes horizontais da organizagdo
e do funcionamento dos Servigos Centrais do Ministério e
dos Orgdos da Administracdo Local do Estado, no que se
refere a legalidade dos actos, a eficiéncia ¢ ao rendimento
dos servicos e a utilizacdo dos meios, a transparéncia na ges-
tdo dos recursos e do patrimdnio, bem como a proposicao de
medidas de correc¢do e de melhoria.

2. AInspeccao Geral da Administracdo do Territorio rege-
-se por Estatuto préprio aprovado por Decreto Presidencial.

ARTIGO 26.°
(Autarquias Locais)

1. As Autarquias Locais sdo pessoas colectivas territo-
riais correspondentes ao conjunto de residentes em certas
circunscricdes do territério nacional e que asseguram a pros-
secugdo de interesses especificos resultantes da vizinhanga,
mediante Orgdos prdprios representativos das respectivas
populacdes.

2. O regime de tutela, modo de constituicdo, organiza-
cdo, atribuigdes, competéncias, funcionamento e o poder
regulamentar das Autarquias Locais, sdo estabelecidos por
lei.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 27.°
(Quadro de Pessoal e Organigrama)

O Quadro Organico de Pessoal e o Organigrama do

Ministério sdo os constantes dos Anexos | e Il do presente
Estatuto de que sdo parte integrante.
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ARTIGO 28.°
(Regulamentos Internos)

Os Regulamentos Internos dos 6rgdos e servigos que

compdem a estrutura organica do Ministério sdo aprovados

pelo Ministro.
Quadro de Pessoal
Grupo . - N.° de
de Pessoal Fungdo/Categoria Lugares

Ministro 1

Cargos politicos
Secretario de Estado 2
Directores Nacionais 12
Secretario Geral 1
Consultor 10

Direccdo e Chefia
Chefe de Departamento 28
Chefe de Reparticéo 4
Chefe de Seccéo 63
Assessor Principal 10
1.° Assessor 10
Assessor 12

Técnico Superior
Técnico Sup. Principal 17
Técnico Superior de 1.2 Classe 30
Técnico Superior de 2.2 Classe 60
Especialista Principal 5
Especialista de 1.2 Classe 5
Especialista de 2.2 Classe 6

Técnico
Técnico de 1.2 Classe 8
Técnico de 2.2 Classe 10
Técnico de 3.2 Classe 20
Técnico Médio Principal de 1.2 Classe 10
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe 10
Técnico Médio Principal de 3.2 Classe 11
Técnico Médio

Técnico Médio de 1.2 Classe 20
Técnico Médio de 2.2 Classe 20
Técnico Médio de 3.2 Classe 27

deGPr:st)gaI Funcao/Categoria L’:ljgadris
Oficial Administrativo Principal 3
1.° Oficial 2
2.° Oficial 2
Administrativo
3.° Oficial 3
Aspirante 3
Escrituréario-Dactilografo 3
Motorista de Pesados Principal 5
Motorista de Pesados de 1.2 Classe 6
Motorista de Pesados de 2.2 Classe 4
Motorista de Ligeiros Principal 12
Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe 6
Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe 13
Auxiliares Telefonista Principal 6
Auxiliar Administrativo Principal 6
Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe 4
Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe 3
Auxiliar de Limpeza Principal 15
Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe 0
Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe 0
Encarregado 11
geusjﬁglc;% Op. Qualif. de 1.2 Classe 0
Op. Qualif. de 2.2 Classe 0
Encarregado 15
Pe(;fgliilﬁ?fagu Op. n/Qualif. de 1.2 Classe 0
Op. n/Qualif. de 2.2 Classe 0

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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O Presidente da Reptblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

O. E. 1090 - 12/236 - 650 ex. - I.N.-E.P. - 2012



