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ORGANIGRAMA
DIRECTOR CONSELHO DE
DIRECCAO
PONTOS DE
CONTACTO
DEPARTAMENTO DE s
ADMINISTRACAO 2 EPM}TAMEN 0
EFINANCAS TECNICO

SECCAO DE EXPE-
DIENTE E PESSOAL

SECCAO DE GESTAO
ORCAMENATAL E
PATRIMONIO

O Ministro, Augusto da Silva Tomds.

Decreto executivo n.” 105/11
de 27 de Julho

Havendo necessidade de proceder a aprovacio do regu-
lamento interno do Instituto Hidrografico e de Sinalizacfo
Maritima de Angola (IHSMA);

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui-
¢flo da Repiblica de Angola e de acordo com o n.® 6 do
artigo 16.” do estatuto organico do Instituto Hidrografico e
de Sinalizacdo Maritima de Angola (IHSMA), aprovado pelo
Decreto Presidencial n.” 21/11, de 18 de Janeiro.determino:

1.° — E aprovado o regulamento interno do Instituto
Hidrogrifico e de Sinalizagdo Maritima de Angola (IHSMA),
anexo ao presente diploma do qual é parte integrante.

2.2 — As dividas e omissdes que resultarem da interpre-
taciio e aplicago deste diploma, sdo resolvidas por despacho
do Ministro dos Transportes.

3.2 — Este decreto executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos de 27 de Julho de 2011.

O Ministro, Augusto da Silva Tomds.

SECCAQ DE REC.
NAT. E AMBIENTE

SECCAO DE ENG.
E TELECOMUNICA-
COES

REGULAMENTO INTERNO DO INSTITUTO
HIDROGRAFICO E DE SINALIZACAO
MARITIMA DE ANGOLA (IHSMA)

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 17
(Objecto)

O presente regulamento tem como objecto definir a orga-
nizacio e funcionamento dos servigos internos do «IHSMA
— Instituto Hidrografico e de Sinalizacio Maritima de
Angola».

ARTIGO 2°
(Denominaciio e natureza)

O Instituto Hidrogrifico e de Sinalizagio Maritima de
Angola, abreviadamente designado por IHSMA, é um Insti-
tuto Piblico, dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para exercer
as funcdes de coordenacio, orientacio, controlo, fiscalizacio,
licenciamento e regulamentaciio de todas as actividades rela-
cionadas com a hidrografia, cartografia, oceanografia, dra-
gagem, sinalizacio maritima e controlo da poluigdo.

ARTIGO 3°
(Atribuicbes)

1. O Instituto Hidrografico e de Sinalizacdo Maritima de
Angola (IHSMA) rege-se pelo disposto no respectivo esta-
tuto organico.
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2. Sdo atribuicdes do Instituto Hidrografico e de Sinali-
zagdo Maritima de Angola as seguintes:

«) Apoiar o Ministério de tutela a definir a politicaec a
estratégia para o desenvolvimento da actividade
hidrografica e de sinalizacdo maritima do Pais;

b) Exercer a tutela técnica sobre as actividades do

ramo;

¢) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
vigentes;

d) Homologar o tipo de equipamento a ser utilizado
no ramo;

¢) Estudar e propor a politica de hidrografia e de
sinalizacio maritima de Angola definindo os
principios e respeitar o desenvolvimento dos pla-
nos gerais, planos directores, planos de servico e
de protec¢io do meio ambiente;

) Promover o desenvolvimento de todas as activida-
des ligadas a hidrografia e a sinalizaciio maritima
incluindo a investigacdo, formacio e treinamento
de pessoal nos dominios cientifico e tecnologico;

2) Analisar e propor a homologacio e aplicacio em
territério nacional das recomendages, normas e
outras disposicoes emanadas de entidades e con-
vengdes internacionais e regionais nos ramos da
hidrografia e da sinalizagdo maritima;

h) Estudar e propor leis e regulamentos e providéncias
administrativas destinadas a garantir, orientar e
coordenar o exercicio das actividades de hidro-
grafia e de sinalizacdo maritima;

i) Apresentar propostas sobre bases tarifdrias na pres-
tacdo dos seus servigos;

J) Preparar os indicadores de desempenho das activi-
dades e apresentar as estatisticas sobre o funcio-
namento do ramo de acordo com as metodologias
definidas;

k) Preparar concursos piblicos relacionados a dreas
publicas que ndo constituam reservas absoluta do
Estado e estejam abertas a concorréncia, nos
termos da legislacdo em vigor;

[) Organizar a participagio e intervengio do sector nas
organizacdes internacionais, assegurar os seus
direitos e os compromissos nelas assumidos pela
administrag@o e coordenar a distribuicdo dos
documentos e informagoes ligadas aos assuntos
internacionais;

m) Licenciar, certificar, autorizar e homologar as
actividades os procedimentos, as entidades, o
pessoal, as infra-estruturas, os equipamentos e
demais meios afectos a hidrografia e sinalizagdo
maritima cujo exercicio, qualificacbes e utiliza-
¢io estejam condicionados nos termos da lei,
regulamentos das normas aplicdveis a pratica de
tais actos;

n) Promover a aplicacfio e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos, normas e requisitos
técnicos aplicdveis, no dmbito das suas atribuicdes;

0) Colaborar com a entidade competente os procedi-
mentos relativo a vigildncia maritima e a pre-
vengdo da poluiciio do meio ambiente maritimo;

p) Colaborar na negociagio de tratados e acordos inter-
nacionais, e coordenar a respectiva execucio;

q) Celebrar contratos ou protocolos de colaboragio
com congéneres de outros pafses, com visia a
prossecucio das suas atribuicdes, designada-
mente no que se refere ao ensino e a realizaciio de
projectos e trabalho de indole técnica e cientifica;

r) Celebrar contratos de investigacdo ou de prestaciio
de servicos no dmbito das suas atribui¢des, com
pessoas singulares ou colectivas, piblicas ou
privadas, nos termos da lei;

5) Cobrar as taxas devidos pela prestacio de servicos;

1) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
superiormente determinadas.

CAPITULO II
Organizacio ¢ Funcionamento

SECCAO 1
Orgios de Gestiio

ARTIGO 4°
(Orgdios)
Sdo orgaos de gestdo do IHSMA:

a) O Director Geral;
b) O Conselho Directivo;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO 5°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgio de gestdo permanente, res-
ponsavel perante o titular do érgdo de tutela, pela actividade
desenvolvida pelo IHSMA e por tudo que ocorra no seu dmbito.

2. Ao Director Geral do IHSMA compete nomeadamente:

a) Propor e executar os instrumentos de gestio previ-
sional e os regulamentos internos que se mostra-
rem necessarios ao funcionamentos dos servicos;

b) Superintender todos os servicos do IHSMA orien-
tando-os na realizac@o das suas atribuicoes;

c¢) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano ante-
rior, submetendo-os a aprovagio do Conselho
Directivo;

d) Submeter ao Ministério das Financas, & tutela e ao
Tribunal de Contas o relatdrio ¢ as contas anuais,
devidamente instruido com o parecer do Conse-
lho Fiscal;

e) Propor a tutela a nomeacio e exoneragiio dos
representantes regionais ou provinciais;

) Exercer os poderes gerais de gestio financeira e
patrimonial;

2) Representar o IHSMA em juizo e fora dele;
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h) Autorizar as despesas e exercer os demais poderes
que lhe forem atribuidos por lei ou regulamento;

i) Propor ao Conselho Directivo a alteragdo do qua-
dro de pessoal e recrutamento de pessoal.

3. O Director Geral é coadjuvado por dois directores
gerais-adjuntos sendo um para a drea técnica e outro para a
area financeira.

ARTIGO 6°
(Conselho Directivo e Conselho Fiscal)

As atribuigdes e o funcionamento do Conselho Directivo
e do Conselho Fiscal enquanto 6rgios de gestido do IHSMA,
constam do seu estatuto organico aprovado pelo Decreto Pre-
sidencial n.” 21/11, de 18 de Janeiro.

SECCAO 11
Estrutura Interna

ARTIGO 7°
(Servicos)

1. Para o exercicio das suas atribuicoes o IHSMA dispoe
de Servicos Executivos e Servicos de Apoio.

2. Sdo Servigos Executivos do IHSMA:

a) Departamento de Hidrografia e Oceanografia;

b) Departamento de Sinalizacdo Maritima;

c) Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos;
d) Brigadas Hidrogréficas.

3. S&o Servigos de Apoio ao IHSMA:

a) Gabinete de Apoio ao Director Geral;
b) Servicos Administrativos Gerais;
¢) Centro de Documentacio e Informagéo.

4. As Brigadas Hidrograficas sdo 6rgidos executivos
externos com estatuto equiparado a departamento.

5. Os Servigos de Apoio siio equiparados a departamento.

SUBSECCAO 1
Servicos Executivos

ARTIGO 8°
(Departamento de Hidrogratia e Oceanografia)

1. Ao Departamento de Hidrografia e Oceanografia
abreviadamente designado por DHO, compete promover os
levantamentos hidrogrificos, bem como os estudos oceand-
grafos, e criar condigoes para assegurar e divulgar a cobertura
cartogréfica das dguas territoriais e interiores e de outras com
interesse cartogrifico nacional, que se mostrem necessdrios
a prossecucdo dessas accoes, designadamente:

a) Realizar estudos e levantamentos hidrogrificos e
oceandgrafos, através de meios proprios ou coo-
perando com outros organismos, tanto nacionais
como estrangeiros;

b) Coordenar a edicdo, promulgacéo e cancelamento
das cartas maritimas oficiais referentes as dreas

assinaladas na alinea anterior e de todos os
documentos nauticos nacionais;

¢) Promover a divulgacio dos conhecimentos e resul-
tados obtidos nas suas dreas de actividades, sem
prejuizo para a segurancga e 0s interesses nacio-
nais;

d) Promover, realizar e divulgar accdes de investiga-
¢do aplicadas e de estudo, quer por iniciativa pro-
pria, quer por solicitacdo de outras entidades nos
dominios da hidrografia, da navegacio, da ocea-
nografia e do direito do mar a sua actividade;

e) Assegurar a coordenaciio a nivel nacional da segu-
ranca da navegacdo, promovendo a divulgagio
dos avisos aos navegantes, promovendo e exe-
cutando os estudos sobre o desenvolvimento e
aplicacdo dos instrumentos, métodos ¢ técnicas
de navegacio, e realizando outros estudos e
accdes que se mostrem indispensdveis ao exerci-
cio da sua actividade;

/) Criar, gerir e manter actualizado um Centro de
Dados com informagdo geo-referenciada do
litoral e do meio marinho;

2) Assegurar a calibragdo e manuiengdo dos instru-
mentos oceandgraficos e demais equipamentos
cientificos a sua disposicdo e efectuar, sempre
que tal se justifique, a utilizagdo do Centro de
Dados a outras entidades ou a elementos da
comunidade cientifica nacional;

h) Administrar a cedéncia da informagdo técnica-cien-
tifica disponivel pelo IHSMA a outras entidades,
sem prejuizo da divulgacio da informacéo gené-
rica que deve ser disponibilizada ao publico;

i) Emitir parecer técnico obrigatério sobre obras de
hidrdulica maritima, de dragagens e outras que
possam alterar o regime hidraulico dos portos e
barras, assim como sobre ac¢des ou trabalhos que
sejam susceptivel de originar poluicdo marinha;

J) Registar, para efeitos de seguranca e actualizagio
dos documentos nduticos oficiais, as alteracoes
as cartas nduticas oficiais e as publicacbes nduti-
cas oficiais, editadas ou a editar, originados por
obras ou outros trabalhos na execucio de planos
ou projectos, bem como os levantamentos topo-
gréificos das dreas cartografadas;

k) Manter a informago piblica, actualizada designa-
damente na rede telemdtica, sobre o IHSMA e
sobre os projectos de investigagdo em que parti-
cipa, sem prejuizo da indispensavel reserva no
que respeita a informagdo que, pela sua natureza
ou por motivo ligados a seguranca e a defesa do
interesse nacional, ndo deve ser do dominio
publico;

) Exercer as funcdes de entidade fiscalizadora dos
principios e normas de producio cartograficas na
drea das suas atribui¢des, que se encontrem
reguladas por lei;

m) Promover a realizagdo de cursos, semindrios e
estdgios no dominio das suas dreas de activida-
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des, tanto para efeitos da formacdo continua e
especializacio do seu pessoal técnico, como para
formacdo de pessoal pertencentes a outros orga-
nismos publicos ou privados, nacionais ou estran-
geiros;

n) Contribuir para o aperfeicoamento e especializagiio
de quadros técnicos e cientificos, nacionais e
estrangeiros, especialmente através da colabora-
¢iio com universidade e outras institui¢oes do
ensino superior e de investigacdo, facultando-
-lhes os meios para a realizacio de trabalhos de
investigacio;

o) Colaborar com institui¢des nacionais ou estrangei-
ros homélogas, estabelecendo sempre que possi-
veis, protocolos de cooperacio téenica, que para
além da troca reciproca de conhecimento no
ambito das actividades especificas prosseguida
pelo IMSMA, permitam um constante desenvol-
vimento da capacidade nacional nesses domi-
nios;

p) Manter um observatério permanente sobre os pro-
blemas, os progressos, as recomendacoes e as
medidas de politicas no seio do grupo de paises
do espaco SADC, com vista a transposigio para
o ordenamento jurfdico nacional das determina-
¢Oes emanadas por esta organizagdo que abran-
jam dreas sob a jurisdicao do IHSMA;

¢) Colaborar na transposicio para o ordenamento juri-
dico nacional das normas emanadas pelas orga-
nizacdes internacionais da especialidade onde o
Estado Angolano se encontre representado, em
particular da Organizacdo Maritima Internacio-
nal (IMO), disponibilizando o aconselhamento
técnico-cientifico necessario e colaborando com
as actividades responsdveis em todos os aspec-
tos relacionados com a sua actividade;

r) Promover, através dos meios legais a sua disposi-
¢do, a defesa da prioridade intelectual dos Esta-
dos e projectos realizados pelo IHSMA;

s) Participar na administragio dos bens do dominio
publico do Estado afectos a prossecuciio das suas
atribui¢cdes e ao exercicio das actividades que lhe
cumpre desenvolver, mantendo permanente-
mente actualizados o respectivo cadastro;

f) Cooperar na representaciio externa do Estado em
organizagoes internacionais da especialidade;

u) Promover condi¢bes para realizacdo de trabalhos
de geologia marinha e métodos geofisicos;

v) Participar/promover na realizagiio de estudos da
camada sedimentar;

w) Participar/promover a realizaciio de estudos para
implementacio de cabos submarinos;

x) Planear, executar e divulgar accoes de investigagéo
cientifica e tecnolégica visando a caracterizagio
da oceanografia do litoral e de outras dreas de
interesse nacional, nomeadamente, da Zona
Econémica Exclusiva;

y) Contribuir para o conhecimento oceandgrafico do
litoral e da Zona Econémica Exclusiva, nomea-
damente, nas dreas da fisica, geologia, da qui-
mica, quer através da promocgdo e realizagdo de
estudos e acgdes com incidéncia nestes dominios,
quer através com entidades e organismos nacio-
nais e estrangeiros a eles ligados.

2.0 Departamento de Hidrografia e Oceanografia € diri-
gido por um chefe de departamento, de preferéncia com conhe-
cimentos nas dreas de hidrografia, cartografia, navegagio e
ou oceanografia.

3. Para o exercicio das suas funcoes o DHO, é constituido
pelas seguintes seccoes;

a) Seccdo de Hidrografia Navegacio e Cartografia
(SHNC);

b) Secgdo de Estudos e Exploracdo Oceandgrafica
(SEEOQ).

ARTIGO 9°
(Seccito de Hidrografia, Navegacao e Cartografia)

1. A Seccio de Hidrografia, Navegacio e Cartografia
(SHNC) compete:

a) Participar na realizaciio de estudos e levantamen-
tos hidrograficos;

b) Participar na elaboracio e edicdo das cartas nauti-
cas oficiais;

¢) Realizar accbes de investigacoes aplicadas e de
estudos nos dominios da hidrografia, da navega-
¢do, da cartografia e do direito do mar;

d) Efectuar a recolha de dados para a realizacéio do
roteiro dosportos e costa de Angola;

¢) Efectuar a recolha de dados para a actualizacio da
lista de luzes e radio-ajudas;

/) Estruturar e fornecer informagfo pertinente para um
centro de dados com informacdo geo-referen-
ciada do litoral e do meio marinho;

g) Preparar a informacio para a emissdo de pareceres
técnicos sobre obras de hidrdulica maritima, de
dragagens e outras que possam alterar o regime
hidraulico dos portos, barras, assim como sobre
acgoes ou trabalhos que sejam susceptiveis de
originar polui¢io marinha;

h) Participar e coordenar o registo, para efeitos de
seguranca e actualizacio dos documentos nauti-
cos oficiais, das alteragdes das cartas nduticas
oficiais e as publicagdes nduticas oficiais edita-
das ou a editar, originados por obras ou outros
trabalhos na execuciio de planos ou projectos,
bem como os levantamentos topogrificos das
dreas cartograficas;

i) Assegurar o cumprimento dos principios e normas
de produgio cartogréfica que se encontrem regu-
ladas por lei:

J) Realizar outras tarefas que lhe forem incumbidas
superiormente.
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2. A Seccdo de Hidrografia, Navegacio e Cartografia é
dirigido por um chefe de sec¢io, de preferéncia com conhe-
cimentos nas dreas de hidrografia, navegaciio ou cartografia.

ARTIGO 10.°
(Secciio de Estudos e Exploragio Oceandgrafica)

1. A Seccio de Estudos e Exploragio Oceandgraficos
(SEEQ), compete:

a) Promover estudos e acgdes que visem contribuir
para o conhecimento oceandgraficos do litoral e
da Zona Econémica Exclusiva, designadamente
nas dreas da fisica, da geologia, da quimica ¢ da
poluicio;

b) Assegurar a calibracdo e manutengio dos instru-
mentos oceandgraficos e demais equipamentos
cientificos a sua disposicio;

¢) Participar na realizacio de estudos e levantamentos
oceandgraficos e no dominio do direito do mar;

d) Participar na realizaciio de estudos da camada
sedimentar;

) Participar na realizaciio de estudos para implemen-
tacdo de cabos submarinos;

) Participar na realizacfio de trabalhos de geologia
marinha e métodos geofisicos;

g) Prestar informacdes sobre os resultados dos traba-
lhos a que se refere a alinea anterior;

h) Assegurar a seguranca da exploragfio oceanografica
nos termos da legislagdo sobre esta matéria;

i) Acompanhar os trabalhos de colocagio de cabos
submarinos;

/) Realizar outras tarefas que lhe forem incumbidas
superiormente.

2. ASeccio de Estudos e Exploraciio Oceandgrafica € diri-
gida pelo chefe de seccio.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Sinalizacio Maritima)

1. O Departamento de Sinalizacio Maritima abreviada-
mente designado por DSM, tem por missdo, em conformi-
dade com a Lei da Sinalizacdo Maritima e demais legislagio
aplicavel, estudar, propor, homologar, licenciar, inspeccionar
e fiscalizar o cumprimento das medidas de natureza regula-
mentar, administrativa e técnica destinada a garantir os
padrdes de seguranca e qualidade nos dominios da sinaliza-
¢fio marftima e a manutengio dos meios que se mostrem
necessdrios a prossecucio dessas accoes, designadamente:

a) Assegurar a coordenacdo a nivel nacional, promo-
vendo e executando os estudos sobre o desen-
volvimento e aplicacfio dos instrumentos, métodos
e técnica de Sinalizacdo Maritima;

b) Coordenar, fiscalizar e executar todos os trabalhos
de assinalamento Maritimo e Fluvial;

¢) Propor melhoramento e alteracoes a introduzir no
sistema de sinalizacio em conformidade com as
necessidades de navegacio e do desenvolvi-
mento tecnolégico;

d) Participar na elaboracio de estudos e projectos de
assinalamento maritimo e fluvial a serem reali-
zados no territério nacional;

¢) Manter a uniformidade da sinalizacdo maritima no
territério nacional, de acordo com as convencoes
internacionais e que a Republica de Angola seja
Parte;

) Reunir dados respeitantes a sinalizacio e outra
informacdo relevante necessdrios a actualizacgio
aos documentos nauticos oficiais;

g) Avaliar as capacidades das empresas locais na drea
de Sinalizacdo Maritima e Fluvial;

h) Promover com a colaboragio de institui¢des nacio-
nais e internacionais a actualizac@o e producio
de publicacdes nduticas oficiais, tais como,
roteiro da costa de Angola, lista de luzes, etc;

i) Acompanhar a evolugiio da Sinalizagio Maritima e
Fluvial tendo em vista a sua adaptacio as neces-
sidades de Angola;

J) Promover, através dos meios legais a sua disposi-
¢do, a defesa da propriedade intelectual dos
estudos e projectos realizados pelo IHSMA, no
dominio da sinaliza¢do maritima.

k) Realizar quaisquer outras actividades integradas no
ambito das suas competéncias ou que lhe forem
incumbidas superiormente.

2. O Departamento de Sinalizacdo Maritima ¢ dirigido
por um chefe de departamento, de preferéncia com conheci-
mentos nas dreas da navegacio, sinalizacio maritima e elec-
trotecnia.

3. Para o exercicio das suas funcdes o DSM é constituido
pelas seguintes seccoes:

a) Seccido de Estudos, Planeamento e Projectos
(SEPP);

b) Seccio de Assinalamento e Seguranca Maritima
(SASM).

ARTIGO 12°
(Secgiio de Estudos, Planeamento e Projectos)

1. A Seccio de Estudos, Planeamento e Projectos (SEPP)
compete:

a) Elaborar normas e instrugdes técnicas sobre a sina-
lizacdo maritima de acordo com os regulamen-
tos nacionais e internacionais;

b) Conceder e elaborar projectos de sinalizaciio mari-
tima;

¢) Executar projectos e plano de montagem e rectifi-
cagdo da sinalizacdo da costa e das vias navega-
veis em dguas de responsabilidade nacional;

d) Participar na planificacdo, replanificagdo dos Pro-
jectos de Assinalamento Maritimo;

e) Elaborar Projectos de Assinalamento Maritimo que
visam actualizar a sinalizacio da costa, dos por-
tos, canais e vias navegdveis na drea de jurisdicdo
nacional.
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2. A Seccido de Estudos Planeamentos e Projectos & diri-
gido por um chefe de seccdo, de preferéncia com conheci-
mentos nas dreas da sinalizacdo marftima, cartografia e
navegacdo.

ARTIGO 13°
(Secgio de Assinalamento e Seguranca Maritima)

1. A Seccio de Assinalamento e Seguranga Maritima
(SASM) compete:

«) Elaborar os termos de referéncia referentes aos pro-
jectos de sinalizacdo maritima e fluvial a imple-
mentar em Angola;

b) Acompanhar, participar e fiscalizar todos os traba-
lhos a serem realizados por terceiros nesta érea;

¢) Inventariar o tipo de equipamentos e estruturas
utilizados com vista a defini¢do das capacidades
de intervengdo técnica necessdria e de formagio
profissional adequada;

d) Apoiar na elaboracio de Projectos de Assinala-
mento Maritimo Fluvial para actualizacio da
costa de Angola;

¢) Avaliar a cobertura de ajudas visuais a navegacio
existente, verificando a necessidade de criagio,
alterag@o ou extinciio de marcas;

/) Participar no planeamento geral de manutencéo das
infra-estruturas de assinalamento;

g) Avaliar a distribuicdo dos dispositivos ao longo da
costa, com vista a uma eventual criacio de servi-
¢os regionais de manutencdo;

h) Assegurar as definigdes das especificacdes técnicas
bdsicas para o cumprimento dos requisitos de fia-
bilidade de sinalizagio maritima da IALA;

i) Assegurar a promulgacio e difusdo dos avisos a
navegacdo e aos navegantes em metéria do Assi-
nalamento Maritimo e Fluvial pelas vias e meios
de comunicacio disponiveis.

2. A Seccio de Assinalamento e Seguranga Marftima é
dirigido por um chefe de seccdo, de preferéncia com conhe-
cimentos nas dreas da sinalizacdo maritima, seguranca e
navegacdo (Port Stat Control).

ARTIGO 14.°
(Departamento de Infra-Estruturas ¢ Equipamentos)

1. O Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos
abreviadamente designado por DIE, compete gerir os activos
que por lei se encontram sob alcada do IHSMA , promovendo
a sua aquisicéo, cedéncia ou venda, e zelando pela manuten-
¢fio e estado de conservacio das infra-estruturas, instalacoes
técnicas, equipamentos, e embarcacdes que se mostrem
necessarios a prossecucio da actividade desenvolvida desig-
nadamente:

a) Inventariar e classificar as infra-estruturas, instala-
¢oes técnicas, equipamentos, e embarcagoes;

b) Manter permanentemente actualizado o cadastro
patrimonial dos bens a que se refere a alinea
anterior;

¢) Promover a aquisiciio dos activos que sejam neces-
sdrios ao desempenho da actividade do IHSMA;

d) Promover, mediante autorizacio superior, a cedén-
cia ou venda dos activos que, por motivos tecno-
légicos, de idade, ou de obsolescéncia, jd ndo se
encontrem em uso ou funcionamenm;

¢) Elaborar um programa de manutencdo das infra-estru-
turas, instalacdes técnicas, equipamentos, e
embarcagOes que assegure a sua permanente ope-
racionalidade e eficdcia;

) Promover a manutencdo regular das infra-estrutu-
ras, instalagdes técnicas, equipamentos e embar-
cagdes sob a sua responsabilidade;

2) Disponibilizar os meios para a reparagio progra-
mada ou ocasional das infra-estruturas, instala-
coes técnicas, equipamentos e embarcagoes;

h) Desenvolver as acc¢bes tendentes a manter no
THSMA informacdo actualizada sobre os avan-
¢os tecnolégicos em matéria de infra-estruturas,
instalages técnicas, equipamentos e embarca-
¢oes no dominio da hidrografia, oceanografia,
sinalizacio marftima e seguranca da navegacio;

i) Promover os contactos necessarios para a troca de
informagoes com fornecedores e de experiéncias
e de contados com outros organismos congéneres
a nivel internacional.

2. O Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos
(DIE) ¢ dirigido por um chefe de departamento, de preferén-
cia com conhecimento em dreas de carreira técnica e de
engenharia.

3.Para o exercicio das suas funcdes o (DIE) compreende
as seguintes sec¢oes:

) Seccao de Instalacdes (SIN);
b) Seccio de Equipamentos e Navios (SEM).

ARTIGO 15°
{Secciio de Instalagiio)

1. A Secgiio de Instalagoes (SIN) compete:

a) Colaborar na inventariacio e classificagdo das
infra-estruturas, instalacdes técnicas necessarias
ao desempenho da actividade do IHSMA;

b) Construir para a permanente actualizacio do
cadastro das infra-estruturas, instalacoes técni-
cas;

¢) Pronunciar-se sobre a aquisicdo de infra-estruturas,
instalacoes técnicas;

d) Pronunciar-se sobre a cedéncia ou venda de
infra-estruturas, instalagoes técnicas;

¢) Colaborar na elaboracdo de um programa de
manuten¢io de infra-estruturas, instalagdes téc-
nicas;

J) Participar na manutencéo regular das infra-estrutu-
ras, instalacoes técnicas;

g) Participar na reparagfio ocasional das infra-estrutu-
ras, instalacoes técnicas;
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h) Realizar outras tarefas que lhe forem incumbidas
superiormente.

2. A Seccio de Instalagoes ¢ dirigido por um chefe de
seccio, de preferéncia com conhecimentos nas dreas da cons-
trugdo civil, electromecanica naval, cartografia e navegacdo.

ARTIGO 16°

{Secciio de Equipamentos e Navios)
1. A Secgiio de Equipamentos e Navios (SEM) compete:

«) Colaborar na inventariagdo e classificacio dos equi-
pamentos e embarcagdes necessdrios a prosse-
cucdo da actividade desenvolvida:

b) Contribuir para a permanente actualizacio do cadas-
tro patrimonial dos bens a que se refere a alinea
anterior;

¢) Pronunciar-se sobre aquisi¢io de equipamentos e
embarcacdes:

d) Pronunciar-se sobre a cedéncia ou venda de equi-
pamentos e embarcagoes;

¢} Colaborar na elaboracido de um programa de manu-
tencdo dos equipamentos e embarcacoes;

) Participar na manutencio regular dos equipamentos
e embarcacoes;

g) Participar na reparacio ocasional dos equipamentos
¢ embarcacoes;

h) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Secciio de Equipamentos e Navios € dirigido por um
chefe de seccio de preferéncia com conhecimentos nas dreas
da navegacdo, mecanica naval e sinalizacio maritima.

ARTIGO 17°
(Brigadas Hidrograficas)

1. As Brigadas Hidrograficas sdo 6rgéos executivos exter-
nos do IHSMA com estatuto equiparado a departamentos.

2. A criacdo dos servicos referidos no nimero anterior,
bem como a sua orgénica e funcionamento, serdo aprovados
por decreto executivo do Ministro de tutela.

SUBSECCAO 11
Servicos de Apoio

ARTIGO 182
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. Ao Gabinete de Apoio ao Director Geral, abreviada-
mente designado por (GAD), sdo integradas as funcdes de
assessoria juridica, cooperaciio internacional, gestdo de infor-
macao, competindo-lhe designadamente:

a) Organizar, gerir e actualizar a regulamentagdo em
matéria de hidrografia e sinalizaciio maritima;

b) Criar as condicoes necessérias para o cuamprimento
das leis e dos regulamentos vigentes;

¢) Criar as condigdes necessdrias para a transposicio
para ordenamento juridico nacional de acordos

internacionais, regulamentos e demais legislacio
de que o Pais seja subscritor;

d) Realizar estudos sobre a realidade de outros paises,
em especial da SADC, que permitam recolher
informacdo destinada a avaliar a oportunidade da
introducio de solugoes que globalmente possibi-
litem modernizar o Sector Hidrogréfico e de Sina-
lizagdo Marftima em Angola;

e) Prestar assessoria na elaboracdo de contratos e
outros documentos técnicos;

) Apoiar a organizacdo da participagiio e intervencio
do THSMA, nas organizacdes internacionais e
coordenacio da distribuicdo dos documentos e
informagcio ligadas aos assuntos internacionais;

g) Emitir pareceres sobre contratos e outros instru-
mentos juridicos;

h) Preparar contratos e documentos técnicos;

i) Preparar apresentacio de propostas de regulamen-
tacdo em articulaciio com os demais servicos do
IHSMA;

k)Analisar, elaborar pareceres e apresentar propostas
sobre o sistema de gestdo de informagdo do
IMISMA;

[) Dar tratamento a informacéo noticiosa assegurando
a fungéo de porta-voz do IHSMA;

m) Realizacdo de outras tarefas que lhe forem incum-
bidas superiormente.

2. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € dirigido por
um chefe de departamento, de preferéncia com conhecimento
na drea de hidrografia, navegagio e sinalizagio maritima.

ARTIGO 19.°

(Servicos Administrativos Gerais)

1. Os Servicos Administrativos e Gerais, abreviadamente
designada SAG, sdo integradas as fungdes comuns ligadas
aos recursos humanos, relagoes piiblicas, expediente e arquivo,
orcamento, finangas, tesouraria e patriménio.

2. A SAG tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar a elaboragdo do orcamento anual e relatério
de actividades do IHSMA;

b) Planear e organizar a realizacfo de auditorias inter-
nas;

¢) Preparar, realizar e acompanhar as auditorias exter-
nas;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional do
THSMA;

€) Organizar a contabilidade do THSMA;

) Colaborar na preparagéio dos instrumentos de gestdo
provisional do THSMA;

g) Organizar o inventario dos bens patrimoniais do
IHSMA e manter actualizado o respectivo cadas-
tro;

h) Dar apoio administrativo, logistico e organizativo,
desenvolvendo para o efeito as ac¢des neces-
sdrias;
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i) Executar tarefas inerentes a recepgio, classificacdo,
registo, expedicdo e arquivo da documentacio do
THSMA;

J) Assegurar a colaboracdo com servigos competentes,
no que respeita aos procedimentos administrati-
VoS necessdrios ao recrutamento, provimento,
promocdo, progressdo na carreira, cessacio de
fungdes, transferéncias, assiduidade, classifica-
¢lo de servico e formagiio profissional, direitos,
deveres, regalias, organizacio e actualizagio
cadastral do pessoal afecto ao ITHSMA;

k) Assegurar, em articulagido com 0s servigos compe-
tentes, os procedimentos necessdrios em matéria
de gestdo do patriménio e aprovisionamentos;

) Propor estudos e racionalizagdo do funcionamento
dos servicos, métodos de trabalho administrati-
vos, circuitos de documentos, impressos e
arquivos;

m) Colaborar com os servicos competentes na reco-
lha, tratamento e difusdo da informagio necessa-
ria a0 bom funcionamento dos servicos do
THSMA, garantindo a divulgacdo das normas
internas e directivas de cardcter geral;

n) Assegurar o servico geral de atendimento, acolhi-
mento e informacio ao piblico;

o) Assegurar ¢ manter actualizadas os elementos
necessdrios a gestdo corrente do pessoal do
THSMA;

p) Superintender o pessoal auxiliar, assegurando a
organizacio do respectivo trabalho;

¢) Providenciar o asseguramento das boas condigdes
higiénicas das dreas de trabalho do THSMA;

r) Programar e aplicar as medidas tendentes & promo-
¢do de modo permanente e sistemdtico do aper-
feicoamento da organizagdo administrativa e a
melhoria da eficiéncia dos seus servigos;

5) Dinamizar as acc¢oes de formacio e de aperfeicoa-
mento do pessoal do IHSMA;

1) Assegurar a recolha, o tratamento e arquivo da
documentagfio de interesse para os diversos ser-
vicos do ITHSMA;

u) Aumentar a capacidade de retencdo do pessoal do
THSMA;

v) Controlar a gestdo do patriménio do IHSMA;

w) Executar as demais tarefas compativeis com as
suas funcoes e que lhe sejam incumbidas pela
direcciio do THSMA.

3. Os Servigos Administrativos e Gerais ¢ chefiado por
um chefe departamento, de preferéncia técnico superior com
conhecimento nas dreas de administraciio, finangas.

4. Para o exercicio das suas fun¢des os Servigos Admi-
nistrativos e Gerais estrutura-se em:

a) A Secgiio de Gestdo de Orcamento e Patriménio;
b) A Secc¢io de Recursos Humanos e Servigos Gerais.

ARTIGO 20.°
(Secgio de Gestiio do Orcamento e Patriménio)

1.A Seccio de Gestido de Orcamento e Patriménio (SOP)
compete:

a) Apoiar a elaboracio do orcamento anual e relatério
de actividades do IHSMA com base nos planos
de actividades e nas directrizes e normas orga-
mentais;

b) Planear e organizar a realizacio de auditorias inter-
nas.

¢) Preparar, realizar e acompanhar as auditorias exte-
mas;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional do
THSMA;

e) Organizar a contabilidade do IHSMA;

) Colaborar na preparacio dos instrumentos de gestdo
provisional do THSMA;

g) Proceder a execugio e controlo or¢amental, movi-
mentando e contabilizando receitas e despesas,
propondo as convenientes alteracdes e repor-
tando resultados de execucdo nos prazos fixados
pela lei;

h) Assegurar o processamento e proceder ao paga-
mento dos encargos por conta das verbas orca-
mentais;

i) Organizar e instruir os processos referentes a presta-
¢dio social de que sejam beneficiarios o THSMA.

2. A Seccgiio de Gestdo de Orgamento e Patriménio é che-
fiado por um chefe de sec¢ido.

ARTIGO 21.°

(Secchio de Gestio dos Recursos Humanos e Servigos Gerais)

1.A Seccio de Gestido dos Recursos Humanos e Servicos
Gerais a qual compete:

¢«) Dar apoio administrativo, logistico e organizativo,
desenvolvendo para o efeito as accdes necessa-
rias;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relati-
vos @ aquisicdo de bens imdveis, equipamentos,
viaturas e elaborar o respectivo cadastro;

¢) Organizar os processos dos contratos de arrenda-
mento e aluguer de bens iméveis e equipamen-
los;

d) Organizar os processos relativos a aquisicio de
bens e servigos;

e) Proceder a aquisicio de material de consumo
corrente, organizar e gerir o respectivo depdsito
e controlar a sua distribuigio;

) Assegurar, em articulacdo com os servicos compe-
tentes, os procedimentos necessdrios em matéria
de gestéo do patriménio;

g) Executar tarefas inerentes a recepcao, classificacio,
registo, expedicdo e arquivo da documentagéo do
IHSMA;
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h) Assegurar a colaboragdo com servicos competen-
tes, no que respeita aos procedimentos adminis-
trativos necessdrios ao recrutamento, provi-
mento, promog¢io, progressio na carreira, cessa-
¢élo de fungodes, transferéncias, assiduidade, clas-
sificacio de servigo e formacdo profissional,
direitos, deveres, regalias, organizacio e actuali-
zacdo cadasiral do pessoal afecto ao IHSMA;

i) Propor estudos e racionalizagdo do funcionamento
dos servicos, métodos de trabalho administrati-
vos, circuitos de documentos, impressos e arqui-
VYOS,

J) Colaborar com os servicos competentes na recolha,
tratamento e difusio da informacio necessdria ao
bom funcionamento dos servicos do IHSMA,
garantindo a divulgacdo das normas internas e
directivas de cardcter geral;

k) Assegurar o servico geral de atendimento, acolhi-
mento e informacio ao piblico;

[) Submeter a aprovacdo da direcciio do [HSMA, os
pareceres e propostas relacionados com activi-
dade da secgio;

nt) Assegurar o servigo geral de atendimento, acolhi-
mento e informacio ao piblico;

n) Assegurar e manter actualizadas os elementos
necessdrios a gestdo corrente do pessoal do
THSMA;

o) Superintender o pessoal auxiliar, assegurando a
organizacio do respectivo trabalho;

) Providenciar o asseguramento das boas condi¢des
higiénicas das dreas de trabalho do THSMA;

¢) Aumentar a capacidade de retenc@o do pessoal do
THSMA;

r) Organizar, controlar e distribuir a forga de trabalho
mediante planificac@o correcta e eficiente;

s) Dinamizar estudos que visem o desenvolvimento
de carreiras dos funciondrios com base nas orien-
tacoes dos Orgios competentes ¢ acompanhar sua
materializacio;

t) Definir critérios de avaliagio de desempenho dos
funciondrios;

u) Analisar o comportamento dos indicadores dos
niveis de aplicagdo das normas de trabalho e
aproveitamento da jornada de trabalho;

v) Organizar os processos individuais dos funciond-
rios, registando e controlando a sua situagio, bem
como os castigos e louvores;

w) Organizar e submeter a aprovaciio superior o plano
de férias dos funciondrios;

X) Submeter a aprovacdo da direcciio do THSMA, os
pareceres e propostas relacionados com activi-
dade da seccio;

y) Dar cumplimento as sangoes disciplinares de acordo
com as disposicoes legais;

z) Propor a defini¢io de critérios e indicadores da
metodologia do plano de formacao;

aa) Elaborar o plano de formacdo do IHSMA e sub-
meté-lo a aprovacio superior;

bb) Divulgar os estdgios e outros cursos de que se
tenha conhecimento e interesse para o IHSMA;

cc) Estabelecer mecanismos de contactos com as ins-
tituicoes formadoras de forma a obter, no fim de
cada ac¢iio de formacao sobre a participagio dos
funciondrios;

dd) Exercer actividades no dominio das relacoes
publicas.

ee) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente determinadas.

2. A Seccio de Gestdo de Recursos Humanos e Servicos
Gerais é chefiado por um chefe de secgéo.

ARTIGO 22°
(Centro de Documentacio e Informacio)

1. O Centro de Documentacio e Informacio (CDI) séo
integradas funcdes de gestdo da informacio e documentacio.

2. Para o exercicio das suas fungdes o Centro de
Documentacio ¢ Informacio estrutura-se em:

a) Secgio de Documentagio Técnica;
b) Seccio de Informagio e Cartas Hidrograficas.

3. O Centro de Documentagio ¢ Informacdo € chefiado
por um chefe de departamento, de preferéncia técnico supe-
rior habilitado com o curso de especializacdo no dominio das
atribui¢des do IHSMA.

ARTIGO 237
(Sec¢ito de Documentagio Técnica)

1. A Sec¢iio de Documentagiio Técnica compete prestar,
interna e externamente, apoio documental informativo e téc-
nico.

2. S#o atribui¢des da Sec¢iio de Documentacio Técnica:

a) Seleccionar, adquirir, tratar e gerir publicagdes,
documentacio e informagdo técnica sobre hidro-
grafia em geral e, em particular sobre dreas
tematicas relacionadas com as atribui¢des e com-
peténcias do Instituto Hidrografico e de Sinali-
zagdo Maritima de Angola (IHSMA);

b) Receber, difundir distribuir e divulgar publicagdes,
documentaciio e informacio técnica;

¢) Promover contrato de aquisicdo de publicacdes e
outra documentag¢io e informagao técnica neces-
sdria para o correcto desempenho das activida-
des do Instituto Hidrogréfico e de Sinalizacéo
Maritima de Angola (THSMA);

d) Inventariar e catalogar a bibliografia hodrografica
mantendo os inventdrios permenentemente actua-
lizados e controlados entradas e safdas da
mesma;

¢) Manter devidamente actualizadas as publicacdes
técnicas e outra documentacio e informacio
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técnica e difundir as respectivas actualizagOes
pelos utilizadores:

1) Elaborar e manter permanentemente actualizada a
lista de utilizadores de publicacbes e outra
documentacio e informacéo técnica;

g) Controlar a eficicia dos meios de suporte do trata-
mento da documentacio e informacio técnica;

h) Controlar a eficicia dos meios de suporte do trata-
mento das publicagoes técnicas;

i) Promover a actualizagfio técnica do pessoal da Sec-
¢do da Documentacio Técnica;

J) Controlar a eficdcia dos meios de suporte de trata-
mento de publicacdes técnicas;

k) Gerir os sistemas informdticos de gestdo da
documentacio e informacao técnica,

[) Ministrar formagdo e qualificacio aos utiliza-
dores dos sistemas informiticos de gestdo da
documentacio e informacao técnica;

m) Assegurar, quando existam, o bom funcionamento
dos niicleos de documentagio desconcentrados;

n) Criar o sistema de gestdo da documentagio histo-
rica.

3. A Seccio de Documentacéo Técnica € chefiado por um
chefe de sec¢io

ARTIGO 247
(Secgiio de Informacio e Cartas Hidrogrificas)

1. A Secgio de Informacio e Cartas Hidrogréficas com-
pete disponibilizar, a informacdo hidrogréfica indispensavel
ao seguro funcionamento da rede hidrogrifica em territério
da Reptblica de Angola ou sob a sua responsabilidade.

2. Sdo atribuigdes da Seccdio de Informacdo e Cartas
Hidrograficas:

a) Assegurar a conformidade da informacgio hidrogra-
fica e de sinalizacio maritima necessdria para a
seguranca, regularidade e eficiéncia na navega-
¢do maritima de acordo as normas da OHI e
outras normas de organizagdes internacionais
adoptadas pelo Estado de Angola;

b) Assegurar a disponibilidade de informacéo hidro-
grifica e de sinalizagio maritima na forma mais
conveniente para servir as necessidades opera-
cionais dos utentes do mar;

¢) Centralizar, compilar tratar e difundir a informac@o
hidrogrifica e de sinalizacio maritima relativa a
toda instituicdo, bem como a das dreas fora da
institui¢do em que lhe foi atribuida a responsabi-
lidade pela prestaciio de servigos hidrogrificos;

d) Assegurar a disponibilidade de informacio de
cardcter piblico aos beneficidrios e interessados
das actividades realizadas pelo IHSMA;

¢) Obter e analisar a informacfo para a producio de
cartas hidrograficas;

) Produzir as cartas hidrograficas ou supervisionar a
sua produgio.

3. A Seccio de Informacdo e Cartas Hidrogrificas &
chefiado por um chefe de seccio.

ARTIGO 257

(Servigos provinciais)

1. Sempre que se justifique, o IHSMA poderd estar
representado a nivel local por servicos provinciais.

2. A criagdo dos servicos referidos no nimero anterior,
bem como a sua organica e funcionamento, serdo aprovados
por decreto executivo do Ministro de tutela.

CAPITULO 1IT
Disposicoes finais

ARTIGO 26.°

{Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do IHSMA séo os
constantes dos mapas anexos ao estatuto organico do
IHSMA, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 21/11, de
18 de Janeiro.

O Ministro, Augusto da Silva Tomds.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Despacho n.” 488/11
de 27 de Julho

Em conformidade os poderes delegados pelo Presidente
da Reprblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢@o da
Repriblica de Angola e de acordo com a alinea f) do n.” 2 do
artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério do Planea-
mento, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 23/11,de 19 de
Taneiro, determino:

Camilo Simdo Ferreira de Ceita — nomeado para, em
comissiio ordindria de servigo, exercer o cargo de Direc-
tor Geral do Instituto Nacional de Estatistica.

Este despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 12 de Julho de 2011.

A Ministra, Ana Dias Lourenco.
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