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ESTRUTURA ORGANICA DA EMPRESA PROVINCIAL DE AGUA E SANEAMENTO DE BENGUELA
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O Ministro da Energia e Aguas, Jodo Baptista Borges.

Decreto Executivo Conjunto n.° 395/13
de 13 de Novembro

Considerando o nivel de investimentos publicos no
dominio da melhoria, construgdo, reabilitacdo e expansdo
dos sistemas de abastecimento de dgua e de saneamento a
nivel de cada provincia do Pais;

Atendendo a que o Programa de Desenvolvimento do
Sector das Aguas e respectivo Plano de Acg¢do de Curto,
Médio e Longo Prazos, aprovados através da Resolugdo
n.° 10/04, de 11 de Junho, estabelecem a necessidade de
empresarializagdo da gestdo e exploracdo dos sistemas de
abastecimento publico de agua e de saneamento, tendo em
vista a sua optimizag@o, no quadro da consolidagdo das poli-
ticas do Estado em matéria de servigos de abastecimento
publico de agua e de saneamento;

Convindo dotar os servigos de distribuicdo de dgua e
de saneamento da Provincia do Cunene de uma conces-
sionaria local, no ambito do sector publico empresarial do
Estado, conforme previsto no Programa Executivo do Sector
de Aguas para 2009, aprovado pela Resolugio n.° 22/09,
de 16 de Margo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.°
da Constitui¢do da Repuiblica de Angola, e de acordo com o
artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro,
conjugado com o n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 11/13, de 3
de Setembro, determina-se:

ARTIGO 1.°
(Criagao)

E criada a Empresa de Aguas e Saneamento do
Cunene-E.P., abreviadamente EASC-E.P., e aprovado o
respectivo estatuto organico, anexo ao presente Decreto
Executivo, que dele faz parte integrante.

FACTURACAO E COMUNICAO
DEPARTAMENTO DE COBRANCA INSTITUCIONAL E
FINANCAS E APOIO AO CLIENTE

MEDICAO
FINANCAS E
TESOURARIA FACTURAGAO E
COBRANCA

RECURSOS HUMANOS

O Ministro da Economia, Abrahdo Pio dos Santos Gourgel.

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE

1

CONTABILIDADE

RELACOES PUBLICAS
ATENCAO AO CLIENTE

CONTABILIDADE

ARTIGO 2.°
(Incorporagio de bens)

1. Sdo incorporados no patriménio da EASC-E.P., livres
de quaisquer 6nus ou encargos, todos os bens, obras, equi-
pamentos, instalagdes e acessorios afectos aos sistemas
publicos de abastecimento de dgua e de saneamento.

2. Sem prejuizo do numero anterior, sdo transferidos,
automaticamente, para a esfera juridica da EASC-E.P. todos
os direitos e obrigagdes decorrentes da exploragdo dos siste-
mas de abastecimento publico de agua e de saneamento da
Provincia do Cunene.

3. Para efeitos dos nimeros anteriores, compete ao
Governo Provincial do Cunene, no prazo de 90 dias, apre-
sentar aos Ministérios da Economia, das Finangas e da
Energia e Aguas o inventario de todos os bens afectos aos
sistemas de abastecimento publico de dgua e de saneamento
da Provincia do Cunene.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagcdo e
aplicagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
despacho dos Ministros da Economia e da Energia e Aguas.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacdo.

Luanda, aos 25 de Setembro de 2013.

Publique-se.

O Ministro da Economia, Abrahdo Pio dos Santos
Gourgel.
O Ministro da Energia e Aguas, Jodo Baptista Borges.
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ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA DE AGUAS
E SANEAMENTO DO CUNENE-E.P.

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominacio e natureza)

1. A empresa adopta a denominagdo de Empresa de
Aguas e Saneamento do Cunene, E.P., abreviadamente
designada EASC-E.P.

2. A EASC-E.P. ¢ uma empresa de interesse publico, de
média dimensdo, dotada de personalidade juridica e de auto-
nomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestéo.

3. A capacidade juridica da EASC-E.P. abrange todos
os direitos e obrigagdes necessarios a prossecu¢do do seu
objecto social, nos termos dos presentes estatutos.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

A EASC-E.P. rege-se pela legislag@o aplicavel as empre-
sas publicas, pelo presente estatuto, seus regulamentos e, no
que ndo for especialmente regulado, pelas normas de direito
comercial e demais normas de direito privado em vigor.

. ARTIGO 3.°
(Ambito, sede e representacdes)

1. A EASC-E.P. é uma empresa de ambito provincial.

2. A EASC-E.P. tem a sua sede na Cidade de Ondjiva,
podendo, por deliberagdo do Conselho de Administracdo,
estabelecer filiais, sucursais ou outras formas de representa-
¢do em qualquer parte do territorio da provincia, sempre que
a realizacdo do seu objecto o justifique.

3. O estabelecimento de filiais, sucursais ou outras for-
mas de representacdo da empresa, em qualquer parte do
territorio da provincia, do Pais ou no estrangeiro, carece de
observancia prévia das disposi¢des legais aplicaveis.

ARTIGO 4.
(Objecto social)

1. AEASC-E.P. tem por objecto a gestdo e exploragdo de
sistemas publicos de abastecimento de dgua, saneamento de
aguas residuais na Provincia do Cunene.

2. A EASC-E.P. pode exercer, directamente ou em
associagdo com terceiros, actividades acessorias ou com-
plementares relacionadas com o seu objecto principal, nos
termos da legislagdo em vigor.

3. A empresa pode, igualmente, nos termos da legislagao
em vigor, estabelecer com entidades nacionais ou estran-
geiras as formas de associacdo ou cooperacdo que melhor
possibilitem a realiza¢do do seu objecto social.

4. O exercicio das actividades referidas nos numeros
anteriores carece, nos termos da legislagdo em vigor, de
autorizagdo prévia do orgdo de tutela, ouvido o Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico, mediante pro-
posta do Conselho de Administrag@o.

ARTIGO 5.°
(Capital estatutario)

1. O capital estatutario da EASC-E.P ¢, em kwanzas, o
equivalente a USD 1,1 milhdes, representado pelo seu patri-
monio, podendo ser reforgado com dotagdes do Estado e por
incorporagdo de reservas.

2. O aumento do capital estatutdrio pode ter lugar
mediante prévia autorizagdo do Ministro responsavel pelo
Sector Empresarial Pablico, sob proposta do Conselho de
Administragdo, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAO I
Dos Orgios em Geral

AR’TIGO 6.°
(Orgios)
Sdo orgaos da EASC-E-P.:
a) O Conselho de Administracdo;
b) O Fiscal-Unico.
SECCAO II

Dos Orgios em Especial

SUBSECCAO I
Conselho de Administragio

ARTIGO 7.°
(Natureza e composic¢io)

1. O Conselho de Administragdo € o orgdo de gestdo
e de administragdo da EASC-E.P. que responde perante o
Executivo, sem prejuizo da responsabilidade civil em que os
seus membros se constituem perante a empresa ou terceiros
e da responsabilidade criminal em que incorram.

2. O Conselho de Administragdo € composto por 3 mem-
bros, sendo um deles o presidente, cuja designagdo consta
do acto de nomeagao.

3. Os membros do Conselho de Administrag@o sdo nome-
ados e exonerados pelo Ministro responsavel pelo Sector
Empresarial Ptblico, sob proposta do Ministro que tutela o
Sector da Actividade da empresa.

ARTIGO 8.
(Competéncias do Conselho de Administragio)

Ao Conselho de Administragdo compete, sem prejuizo
dos poderes da tutela:

a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da
empresa;

b) Aprovar os planos de actividade e financeiros anu-
ais e plurianuais e os orgamentos anuais;

¢) Aprovar os documentos de prestagdo de contas;

d) Aprovar a aquisicdo e a alienagdo de bens e de
participagdes financeiras, quando as mesmas
ndo estejam previstas nos orgamentos anuais
aprovados;

e) Aprovar a organizac¢do técnico-administrativa da
empresa e as normas de funcionamento interno;

f) Aprovar as normas relativas ao pessoal e respectivo
estatuto;
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g) Submeter a aprovag¢@o ou autorizagdo do orgdo
de tutela os actos que, nos termos da lei ou do
estatuto, o devam ser;

h) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto da
empresa,;

i) Submeter a aprovagdo das entidades competentes
0s precos ou tarifas a praticar pela empresa;

) Submeter a aprovacdo das entidades competentes
a aprovacdo de empréstimos de curto, médio ou
longo prazos;

k) Constituir mandatarios com os poderes que julgar
convenientes;

1) Exercer as demais competéncias que decorram da lei.

ARTIGO 9.°
(Delegaciio de poderes)

Sem prejuizo do direito de avocar as competéncias dele-
gadas, o Conselho de Administragdo pode, dentro dos limites
legais e estatutarios, delegar algumas das suas competéncias
a um ou mais dos seus membros, através de:

a) Designagao de administradores-delegados;

b) Nomeagao de responsaveis;

¢) Constitui¢do de comissdes executivas;

d) Procuracdo para actos especificos.

ARTIGO 10.°
(Presidente do Conselho de Administragio)

1. Compete, especialmente, ao Presidente do Conselho
de Administrag@o ou a quem delegar:

a) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

b) Coordenar a actividade do Conselho de Adminis-
tragado;

¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administragdo;

d) Zelar pela correcta aplicagdo das deliberagdes do
Conselho de Administragao;

e) Assegurar as relagdes com o Executivo;

f) Exercer as demais competéncias que decorram da
lei ou lhe sejam delegadas pelo Conselho de
Administragdo.

2. O presidente ou quem o substituir tem sempre voto de
qualidade.

ARTIGO 11.°
(Pelouros)

1. Sob proposta do Ministro responsavel pelo Sector da
Actividade, o Ministro responsavel pelo Sector Empresarial
Publico atribui pelouros aos administradores, os quais cor-
respondem a uma ou mais areas de actividade da empresa,
visando a necessaria desconcentragdo de poderes no acom-
panhamento das actividades da empresa.

2. Compete, especialmente, aos administradores, nos ter-
mos do nimero anterior:

a) Coordenar as actividades das respectivas areas e
zelar pela correcta aplicagdo, a respeito das deli-
berag¢des do Conselho de Administragao;

b) Acompanhar as actividades da empresa e propor
medidas tendentes a maximizagdo dos rendi-
mentos e outras que entendam convenientes;

¢) Exercer as demais competéncias que lhes sejam
atribuidas pelo Conselho de Administragao.
ARTIGO 12.°
(Reunides e deliberagoes do Conselho de Administragiio)

1. O Conselho de Administragdo retne-se ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, ou a
requerimento da maioria dos seus membros.

2. As deliberagdes do Conselho de Administragdo devem
ser tomadas na presenga da maioria dos seus membros, em
exercicio de fungdes, e por maioria simples de votos.

3. As reunides do Conselho de Administragio podem
estar presentes outras pessoas, especialmente, convidadas
para o efeito, mas sem direito a voto.

4. Podem assistir as reunides do Conselho de Administragdo
o Fiscal-Unico, quando solicitado pelo Conselho de
Administrago.

5. Os membros do Conselho de Administra¢do tém o
dever especial de ndo divulgar os assuntos debatidos no
Conselho ou factos inerentes a empresa ou empresas parti-
cipadas, de que tenham conhecimento no exercicio das suas
fungdes, devendo, igualmente, conservar a documentagdo,
em lugar seguro, com a classificagdo de confidencial.

6. De todas as reunides do Conselho de Administracio
sdo lavradas actas, em livros proprios, as quais sdo, obri-
gatoriamente, assinadas por todos os membros que delas
hajam participado e das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;
b) A sumula das decisoes;
¢) As deliberagdes tomadas;
d) Os votos vencidos, quando os houver.
ARTIGO 13.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo
tem a duragdo de cinco anos, renovavel por uma ou mais
vezes.

2. Findo o mandato, os membros do Conselho de
Administragdo continuam no exercicio de fungdes até a
efectiva substitui¢do ou declaragdo de cessagdo de fungdes.

ARTIGO 14.°
(Modo de obrigar a empresa)

1. A empresa obriga-se pelas assinaturas de dois membros
do Conselho de Administragdo, sendo um deles o presidente,
ou de dois administradores especialmente autorizados pelo
Conselho de Administragdo para um fim especifico, ou de
um procurador, especialmente mandatado, para o efeito,
pelo Conselho de Administragao.

2. Em assuntos de mero expediente, basta a assinatura de
um administrador.

ARTIGO 15.°
(Responsabilidade dos membros do Conselho de Administracio)

1. Os membros do Conselho e Administragdo da empresa
sdo responsaveis civilmente perante esta pelos prejuizos
causados por actos ou omissdes praticados com a preterigdo
dos deveres legais ou estatutarios, salvo prova em contrario.
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2. Nao sdo responsaveis, pelo prejuizo causado em exe-
cucdo de uma deliberagdo do Conselho de Administragao, os
administradores que nela ndo tenham participado ou hajam
votado vencidos.

3. O parecer do Fiscal-Unico nio exonera, a respeito de
responsabilidade, os administradores.

4. O disposto nos numeros anteriores ndo exclui a res-
ponsabilidade criminal ou disciplinar em que incorram, nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 16.°
(Remuneracio dos membros do Conselho de Administragio)
As remuneragdes dos membros do Conselho de
Administragdo sao fixadas nos termos da legislagdo em vigor.

SUBSECCAO 11
Fiscal-Unico

ARTIGO 17.°
(Natureza)

1. O Fiscal-Unico é o 6rgdo singular de fiscalizagio e
controlo da actividade da EASC-E.P.

2. O Fiscal-Unico é nomeado por despacho do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico.

3. As remuneragdes devidas ao Fiscal-Unico sio fixadas
nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 18°
(Competéncias do Fiscal-Unico)

1. Compete ao Fiscal-Unico:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b) Emitir parecer sobre o relatorio e contas de exerci-
cio da empresa;

¢) Emitir parecer sobre o orgamento e as operagdes
financeiras da empresa;

d) Certificar os valores patrimoniais pertencentes
a empresa ou por ela detidos, como garantia,
deposito ou a qualquer titulo;

¢) Emitir, em data legalmente estabelecida, pareceres
sobre os documentos de prestagdo de contas da
empresa, designadamente o relatdrio e contas de
exercicio;

f) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe
sejam submetidos pelos oOrgdos de gestdo da
empresa;

g) Verificar os critérios valorimétricos utilizados pela
empresa, 0s quais possam conduzir a correcta
avaliagdo do patrimoénio e dos resultados;

h) Proceder a verificagdo regular dos fundos e valores
patrimoniais existentes e fiscalizar a escrituracao
da contabilidade da empresa;

i) Elaborar relatérios anuais sobre a sua accao de fis-
calizacdo e submeté-los a apreciagdo do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico,
com conhecimento ao Ministro responsavel pelo
Sector da Actividade;

j) Participar aos 6rgdos competentes qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

k) Solicitar a convocagdo de reunido extraordinaria
do Conselho de Administragdo, sempre que o
entenda conveniente;

/) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de
interesse da empresa.

2. Os pareceres do Fiscal-Unico sdo emitidos no prazo de
15 dias, a partir da data da recepcdo dos respectivos pedidos.

3. Sempre que o julgue necessario, para o correcto
desempenho das suas competéncias, o Fiscal-Unico pode
fazer-se assistir por auditores externos, correndo por conta
da empresa os encargos pelos servigos prestados.

ARTIGO 19.°
(Incompatibilidades)

1. Ndo deve ser nomeado Fiscal-Unico da empresa:

a) Os que exercam fungdes na gestdo da empresa ou
os que tenham exercido nos dois anos preceden-
tes;

b) Os que prestam servigos remunerados com carac-
ter permanente a empresa,

¢) Os que exercem fungdes de gestdo em empresas ou
sociedades concorrentes ou associadas;

d) Os interditos, os inabilitados, insolventes, falidos
ou inibidos do exercicio das fungdes publicas;

e) Os cOnjuges, parentes e afins na linha recta de pes-
soas impedidas nos termos das alineas a), b) e c).

2. A superveniéncia de alguns dos factos indicados nas ali-
neas do nimero anterior implica a caducidade da nomeagao.

3. A nomeagdo do Fiscal-Unico da empresa, para o
exercicio de fun¢des de direc¢do na empresa, implica, igual-
mente, a caducidade da sua anterior nomeagao.

ARTIGO 20.°
(Poderes)

Para o desempenho das suas fungdes, o Fiscal-Unico pode:

a) Obter dos servigcos competentes a apresentagdo, para
exame ¢ verificagdo, os livros, registos e outros
documentos da empresa, bem como verificar a
existéncia e quaisquer valores, nomeadamente
dinheiro, titulos, mercadorias e outros bens;

b) Obter dos 6rgaos de gestdo ou de qualquer dos seus
membros as informagdes ou esclarecimentos
sobre a actividade e funcionamento da empresa
ou sobre qualquer dos seus negdcios;

c¢) Solicitar a terceiros, que tenham realizado
operagdes com ou por conta da empresa, as
informagdes de que necessitem para esclareci-
mento dessas operagdes;

d) Assistir, sempre que julgue conveniente, as reu-
nides do Conselho de Administracdo.

ARTIGO 21.°
(Deveres)
1. Constituem deveres gerais do Fiscal-Unico:

a) Exercer uma fiscalizagdo conscienciosa e impar-
cial;

b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razdo das suas fung¢des ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigacdo de participar
as autoridades os factos ilicitos de que tenham
conhecimento;
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¢) Informar o Conselho de Administragdo de todas
as verificagdes, fiscaliza¢des e diligéncias que
tenham desenvolvido e dos respectivos resul-
tados;

d) Informar as entidades competentes de qualquer
irregularidade e inexactiddo verificadas e sobre
os esclarecimentos que tenham obtido;

e) Assistir as reunides do Conselho de Administragao
para as quais seja convocado ou em que se apre-
ciem as contas de exercicio.

2. E proibida ao Fiscal-Unico, salvo autorizagio expressa
por escrito, a divulgacdo de segredos comerciais ou indus-
triais da empresa, de que tenha tomado conhecimento no
desempenho das suas fungdes.

ARTIGO 22.°
(Mandato)

1. O mandato do Fiscal-Unico tem a duragdo de cinco
anos, renovavel por uma ou mais vezes.

2.0 mandato do Fiscal-Unico pode ser suspenso ou revo-
gado, por razdes devidamente fundamentadas, por despacho
do Ministro responsavel pelo Sector Empresarial Publico.

CAPITULO III
Intervenc¢ao do Executivo

ARTIGO 23.°
(Intervencio)

A intervengdo do Executivo na EASC-E.P. ¢ exercida

pelos o6rgdos competentes, nos termos da lei.
ARTIGO 24.°
(Superintendéncia)

A superintendéncia da empresa EASC-E.P. € exercida
pelo Ministro responsavel pelo Sector Empresarial Ptblico
e pelo Ministro responséavel pelo Sector da Actividade, com-
petindo-lhe, em especial, nos termos da legislagdo em vigor,
a compatibiliza¢do dos planos e programas da empresa com
os planos de desenvolvimento da respectiva area de jurisdi-
¢do, compreendendo os poderes de:

a) Definir a politica de desenvolvimento do ramo de
actividade em que se insere a empresa;

b) Fixar os objectivos estratégicos para a actividade
da empresa e o enquadramento geral no qual
ela se deve desenvolver, de modo a assegurar
a sua harmonizag¢do com as politicas globais e
sectoriais do Governo e com o plano de desen-
volvimento econdémico e social local;

¢) Regulamentar o exercicio da actividade do ramo de
actividade em que se insere a empresa;

d) Pronunciar-se sobre os planos e orgamentos pluria-
nuais proposto pela empresa;

e) Participar na avaliagdo de desempenho dos 6rgdos
de gestdo da empresa;

f) Solicitar e analisar as informagdes técnicas, eco-
némicas e financeiras sobre a actividade da
empresa, prestadas regularmente por esta e
tomar as medidas adequadas, nos termos da lei;

g) Homologar o relatorio e contas da empresa;

h) Exercer as demais competéncias, que decorram da
legislag@o em vigor.

] ARTIGO 25.°
(Orgaos da Administraciio Local do Estado)

O exercicio do 6rgdo da Administragdo Local do Estado
onde a empresa EASC-E.P. é concessiondria ou licenciada
consiste na compatibilizagdo dos planos e programas da
empresa com os planos de desenvolvimento da respectiva
area de jurisdicdo.

CAPITULO IV
Gestao Patrimonial e Financeira

SECCAO I
Gestiao Patrimonial

ARTIGO 26.°
(Patrimonio da empresa)

1. O patriménio da EASC-E.P. ¢ constituido pela univer-
salidade dos bens, direitos e obrigagdes recebidos, adquiridos
ou contraidos para ou no exercicio da sua actividade.

2. A empresa administra e dispde livremente do seu patri-
monio, nos termos da legislacdo em vigor.

3. A empresa deve manter, em dia, os cadastros dos bens
que integram o seu patrimonio, incluindo os bens sujeitos ao
regime de concessdo ou licenga, que estejam afectos a sua
actividade, devendo, igualmente, proceder a respectiva rea-
valiagdo de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 27.°
(Seguros)

A EASC-E.P. deve celebrar e manter actualizados os
contratos de seguro dos bens que integram o seu patrimonio
e de outros afectos a sua actividade e que estejam sujeitos a
seguro obrigatdrio, nos termos da legislacdo em vigor.

SECCAO II
Gestao Financeira

ARTIGO 28.°
(Principios de gestio)

1. A gestdo da EASC-E.P. deve ser conduzida de forma a
compatibilizar a politica econémica e social do Estado com
a viabilizagdo técnica, econdmica e financeira da empresa.

2. Na orientacdo da gestdo da empresa devem ser obser-
vados os seguintes principios e objectivos:

a) Objectivos ¢ indicadores estabelecidos pelo
Estado;

b) Auto-suficiéncia econdmica e financeira, excepto
quando o Estado imponha a prética de precos
fixados ou objectivos sociais ndo economica-
mente rentaveis para a empresa;

¢) Os investimentos a realizar pela empresa devem
subordinar-se a critérios de decisdo empre-
sarial, nomeadamente em termos de taxa de
rentabilidade, periodo de recuperagdo do capi-
tal investido e grau de risco, excepto quando
se trate de investimentos publicos suportados
pelo Estado que, neste caso, estardo sujeitos
ao regime definido por lei ou ao que tenha sido
estabelecido pelo Estado;

d) Os recursos financeiros a mobilizar pela empresa
devem ser adequados & natureza dos activos a
financiar;
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¢) Estrutura financeira da empresa deve ser compati-
vel com a sua rentabilidade de exploracdo e com
o grau de risco da actividade;

f) O processo produtivo da empresa deve ser melho-
rado constantemente, garantindo a melhoria
sistematica da qualidade dos servigos prestados
e da sua produtividade.

ARTIGO 29.°
(Condigdes de endividamento)

A EASC-E.P ndo devera contrair nenhuma divida, a
menos que uma previsao fiavel sobre as suas receitas ¢ des-
pesas demonstrem que as estimativas de proveitos antes do
pagamento de juros e impostos para cada ano fiscal durante
o periodo em que vigorara a divida a ser contraida, seja pelo
menos 1,5 vezes a estimativa das exigéncias do servi¢o da
divida.

ARTIGO 30.°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo econdmica e financeira da EASC-E.P. é garan-
tida através dos seguintes instrumentos de gestdo:

a) Planos e orgamentos plurianuais;

b) Planos e or¢amentos anuais;

¢) Relatédrios de actividades e contas do ultimo exer-
cicio economico, adequados as caracteristicas da
empresa ¢ as necessidades do seu acompanha-
mento;

d) Contrato-programa a celebrar entre a empresa € o
Estado, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 31.°
(Planos e or¢camentos plurianuais)

1. Os planos plurianuais estabelecem a estratégia de
desenvolvimento a seguir pela empresa, com um horizonte
de pelo menos trés anos, devendo conter, nomeadamente, o
seguinte:

a) Estudo do meio em que a empresa se insere, desta-
cando ameaca e oportunidades;

b) Estudo da empresa, destacando os seus pontos
fortes e fracos;

¢) Levantamento das principais condicionantes da
actividade da empresa, quer legais, quer ligadas
ao mercado;

d) As vantagens competitivas da empresa, no que
respeita aos servigos prestados em regime de
concorréncia;

e) Posicionamento da empresa no mercado;

f) A orientagdo estratégica global para a empresa;

g) Plano de negdcios perspectivado para o periodo,
incluindo estudos de viabilidade e andlises de
sensibilidade;

h) As medidas de potenciamento da empresa para o
plano de negdcio previsto;

i) Os planos de contingéncia;

j) Avaliagdo da medida em que a empresa pode satis-
fazer os objectivos e metas fixados pelo Estado;

k) A orientacdo de desenvolvimento tecnologico;

1) A politica de emprego;

m) Os programas especificos de melhoria da quali-
dade do servigo e da produtividade;

n) Os programas especificos de desenvolvimento dos
recursos humanos.

2. Os orcamentos plurianuais devem incluir, sem preju-
izo de outros elementos que decorrem da especificidade da
actividade e das exigéncias de gestdo, o seguinte:

a) O programa de investimentos e respectivas fontes
de financiamento;

b) A conta previsional de exploragdo e o balango cam-
bial previsional;

¢) A projeccao da divida interna e externa.

3. Os planos e orgamentos plurianuais devem ser revistos
sempre que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO 32.°
(Plano e or¢camento anual)

1. A EASC-E.P. deve preparar para cada ano econd-
mico, com a devida antecedéncia nos termos da legislagdo
em vigor, o seu plano de actividades ¢ orcamento, os quais
sdo organizados respeitando as directivas que disciplinam
a apresentacdo de planos e orgamentos e devem conter os
desdobramentos necessarios para facilitar a descentraliza-
¢do de responsabilidades e permitir um adequado controlo
da gestao.

2. Os projectos de planos e orgamentos anuais a que se
refere o nimero anterior sdo elaborados de acordo com os
pressupostos macroecondmicos e demais directrizes globais
e sectoriais formulados pelo Executivo.

3. O Conselho de Administracdo deve promover as
alteragdes necessarias ao plano e orgamento sempre que cir-
cunstancias ponderosas as imponham.

ARTIGO 33.°
(Relatorios de contas e actividade)

1. O relatorio de contas anual deve conter uma exposi¢ao
clara e fiel sobre a evolugdo das actividades e a situagdo da
empresa no ultimo exercicio econdmico.

2. O relatorio de contas e actividades deve incluir, entre
outros elementos eventualmente solicitados, nomeadamente
o0 seguinte:

a) A evolugdo da gestdo nos diferentes ramos de neg6-

cios em que a empresa desenvolve a actividade;
b) Apreciacdo da conta de exploragdo;
¢) Implementag@o do programa de investimentos;
d) Os factos relevantes ocorridos no exercicio;
e) A evolugdo previsivel da empresa;
) Indicadores estatisticos.

ARTIGO 34.°
(Prestaciio de contas)

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, devem ser elaborados os seguintes documentos de
prestacdo de contas:

a) Relatorio do Conselho de Administragdo;

b) Balango analitico e demonstracdo de resultados;
¢) Demonstragdo da origem e aplicagdo de fundos;
d) Proposta de aplicacgdo dos resultados de exercicio;
e) Fluxo de caixa;
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f) Parecer do Fiscal-Unico.

2. Os documentos a que se refere o numero anterior devem
ser complementados com outros elementos de interesse para
a apreciacdo da situagdo da empresa, nomeadamente:

a) Anexos ao balango e a demonstracdo de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugao
do plano de actividades e do or¢amento de acti-
vidades e do orgamento anual;

¢) Outros indicadores significativos de actividades e
situa¢@o da empresa.

3. Os documentos de prestagdo de contas devem ser apre-
ciados pelo Conselho Fiscal até 31 de Margo do ano seguinte
ao que dizem respeito.

4. O relatorio de contas deve ser apresentado, para homo-
logacao da superintendéncia, até 10 de Abril.

ARTIGO 35.°
(Receitas)

Constituem receitas da EASC-E.P.:

a) As receitas resultantes da sua actividade;

b) O rendimento de bens proprios;

¢) O produto da emissdo de titulos ou obrigagdes,
que deve ser precedida de parecer do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade e auto-
rizagdo do Ministro responsavel pelo Sector
Empresarial Pablico;

d) O produto de empréstimos e outras operagdes finan-
ceiras, que ao ter lugar ndo devem comprometer
a sua liquidez imediata, devendo ser precedidos
da autorizagdo das autoridades competentes;

e) As dotagdes ou subsidios concedidos pelo Estado;

f) O produto da alienagdo de bens proprios ou da
constitui¢do de direitos sobre eles;

g) As doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por
lei ou contrato, lhe pertengam.

ARTIGO 36.°
(Afectagio de lucros)

1. Dos lucros da EASC-E.P. deve ser constituida uma
provisdo para o pagamento dos impostos que incidem sobre
eles.

2. O remanescente, acrescido de eventuais lucros que
hajam transitado de exercicios anteriores, deve ser repartido
da seguinte forma:

a) 5 a 10% para a constitui¢do da reserva legal;

b) 25 a 50% para a constitui¢do do fundo de investi-
mentos;

¢) 5 a 10% do fundo social;

d) Entrega ao Estado da parte do lucro que lhe cabe
como proprietario da empresa;

e) Distribuicdo de estimulos individuais aos traba-
lhadores, incluindo aos membros dos 6rgdos de
gestdo, a titulo de comparticipagdo nos lucros,
nos termos da legisla¢do em vigor.

3. Sob proposta do Conselho de Administra¢do, compete
a0 Ministro responsavel pelo Sector Empresarial Publico
aprovar a afectacdo da parte dos lucros a que se refere o
namero anterior, bem como a criagdo de outras reservas e
fundos, que se reputem necessarios a empresa.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 37.°
(Regime juridico)

1. A EASC-E.P. deve estabelecer com os seus traba-
lhadores contratos de trabalho, nos termos da Lei Geral do
Trabalho, acordos colectivos de trabalho e demais legisla-
¢do em vigor, tendo em conta as necessidades da empresa,
a promogdo e o desenvolvimento constante dos trabalhado-
res nacionais.

2. O quadro de pessoal da empresa, seus direitos e
obrigacdes, regalias e a perspectiva de desenvolvimento
técnico-profissional, designadamente as condi¢des que
orientem a admissdo, suspensdo, exoneracgdo, salarios,
boénus e outras remuneracgdes, as qualificagdes exigiveis,
entre outras matérias de politica de recursos humanos, cons-
tardo de regulamento interno a ser aprovado pelo Conselho
de Administragdo.

ARTIGO 38.°
(Politica salarial)

1. Sem prejuizo do artigo anterior, compete ao Conselho
de Administragdo a fixac¢do, nos termos da legislacdo em
vigor, dos saldrios dos trabalhadores do quadro de pessoal
da EASC-E.P.

2. O Conselho de Administragdo pode criar prémios a
atribuir aos trabalhadores para incentivar o aumento da pro-
dutividade da empresa.

ARTIGO 39.°
(Formacio profissional)

1. A EASC-E.P. deve organizar e desenvolver acgdes de
formacao profissional com o objectivo de elevar a qualifica-
¢ao profissional dos seus trabalhadores e adapta-los as novas
técnicas e métodos de gestdo, de modo a elevar o nivel de
desempenho da actividade da empresa e facilitar a promogao
interna e a mobilidade funcional dos trabalhadores.

2. A empresa deve, igualmente, promover acgdes de
formagdo para trabalhadores estagidrios em processo de
integrag@o na empresa.

3. A empresa, de acordo com regulamento prdprio, apro-
vado pelo Conselho de Administragdo, pode ainda promover
a formagdo dos trabalhadores mediante concessdo de bolsas
ou noutras modalidades.

4. Para assegurar as ac¢des de formagdo, a empresa deve
utilizar os seus proprios meios, recorrendo ou associando-
-se, caso seja necessario, a entidades externas qualificadas.



3110

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 40.°
(Participa¢do na gestio)

1. A intervengdo dos trabalhadores na gestdo da EASC-
-E.P. ¢ assegurada por uma ou mais comissdes consultivas,
conforme seja considerado mais adequado, tendo aquelas
poderes delegados pelas assembleias dos trabalhadores.

2. Os trabalhadores da empresa sdo representados nas
comissdes consultivas dos trabalhadores na proporgdo de
um representante para cada 40 trabalhadores no activo.

3. As comissdes consultivas de trabalhadores compete,
em especial, pronunciar-se sobre:

a) Os projectos de planos e orcamento da empresa;

b) Grau de execucdo dos respectivos planos e orca-
mentos;

¢) O nivel de produtividade, disciplina e assiduidade
dos trabalhadores;

d) As condigdes de trabalho e social dos trabalha-
dores;

e) O cumprimento da legislagdo laboral e dos seus
acordos colectivos de trabalho;

) Os conflitos laborais;

2) Todas as outras questdes que os 6rgaos de gestdo da
empresa decidam submeterem a sua apreciagao.

CAPITULO VI
Disposic¢des Finais
ARTIGO 41.°
(Convocatoérias)

1. Para as reunides do Conselho de Administragdo devem
ser convocados todos os membros em exercicio de fungdes.

2. Consideram-se regularmente convocados todos os
membros que:

a) Tenham assistido a qualquer reunido anterior a que
na sua presenga tenha sido fixado o dia e a hora
da reunido;

b) Comparegam a reunido;

¢) Tenham recebido e assinado a convocatoria.

3. Consideram-se, também, regularmente convocados
todos os membros para reunides ordindrias que tenham lugar
no dia e hora pré-estabelecidos, conforme os regulamentos
internos da empresa.

4. A convocatoéria deve ser acompanhada pela ordem de
trabalhos e copia da acta da sess@o anterior.

5. De todas as reunides serdo lavradas actas das quais
constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A sumula das discussdes;

¢) As deliberagdes tomadas;

d) Os votos vencidos e declaragdes de voto, quando
existirem.

ARTIGO 42.°
(Responsabilidade perante terceiros)

1. A EASC-E.P. é representada em juizo e fora dele pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, que responde

civil e criminalmente perante terceiros, pelos actos e omis-
soes da empresa, nos termos da legislagdo em vigor.

2. Pelas obrigagdes da empresa responde apenas o seu
patrimoénio.

ARTIGO 43.°
(Conservagio de arquivos)

1. AEASC-E.P. deve conservar em arquivos, pelo prazo
de 10 anos, os elementos da sua contabilidade principal e
correspondéncia, podendo os restantes documentos serem
inutilizados mediante autoriza¢do das entidades competen-
tes, decorridos 5 anos sobre a elaborag¢do ou entrada.

2. Os documentos e livros que se devem conservar em
arquivos, bem como a correspondéncia referida no niimero
anterior, pode ser preservado usando outros processos ade-
quados de registo aceites, nos termos da legislagdo em vigor,
devendo os registos ser devidamente autenticados.

3. Sem prejuizo do nimero anterior, os originais sdo
inutilizados mediante autoriza¢do expressa do Conselho
de Administragdo, sendo lavrado o respectivo auto de
inutilizagdo.

4. As copias autenticadas tém a mesma forga probatoria
dos originais, ainda que resultem da reprodu¢@o dos registos
que os preservem.

ARTIGO 44.°
(Auditoria interna)

1. Para fins de controlo contabilistico e financeiro e das
actividades da empresa, em geral, ha um servigo de auditoria
interna, constituido por técnicos especializados, que exer-
cem um controlo permanente das actividades financeiras ¢
registos da empresa, nos termos da legislacdo em vigor.

2. A auditoria interna deve submeter, obrigatoriamente,
ao Presidente do Conselho de Administragdo os seguintes
documentos:

a) Relatorios trimestrais da actividade desenvolvida;
b) Relatdrios pontuais sobre quaisquer anomalias
verificadas.

ARTIGO 45.°
(Preservacio do ambiente)

A EASC-E.P. deve, no exercicio da sua actividade,

observar as exigéncias de natureza ambiental, nos termos da

legislagdo em vigor e das respectivas concessdes ou licengas.

ARTIGO 46.°
(Servigos minimos)

Em casos de greve, os trabalhadores da empresa sdo
obrigados a garantir, nos termos da legislagdo em vigor, os
servigos minimos de interesse publico.

ARTIGO 47.°
(Regulamentos internos)

Os orgdos internos da EASC-E.P. regem-se por regula-
mentos proprios aprovados pelo Conselho de Administragdo,
salvo disposi¢do legal em contrério.

O Ministro da Economia, Abrahdo Pio dos Santos
Gourgel.

O Ministro da Energia e Aguas, Jodo Baptista Borges.
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EMPRESA PROVINCIAL DE ABASTECIMENTO DE AGUAS E SANEAMENTO DO CUNENE
(PRIMEIRA ETAPA - ABASTECIMENTO DE AGUA)

Quadro de Pessoal

Unidade Orgéanica d]:l;’lensesfl‘;l Perfil Profissional ll\clzsnssz:\ls ?:Ja;iDz;l
Conselho de Administragdo 3 Formag3o Superior 10 500
Assistentes de Administrac@o (Secretarias) 3 10.* Classe 2 100
Conselho Fiscal 1 3000
AREA TECNICA
Departamento de Produgdo e Controlo da Qualidade 1 Técnico Médio 1500
Secgdo de Captagdo e Bombagem 6 Técnico Base 4200
Secgio de Tratamento de Agua 4 Técnico Base 2 800
Departamento de Distribui¢do e Manutengdo 1 Técnico Médio 1500
Seccdo de Manutengdo de Equipamentos 4 Técnico Base 2 800
Secgiio de Manutengio de Redes de Distribuicio de Agua 20 Técnico Base 14 000
AREA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
Departamento de Administragdo 1 Técnico Médio 1500
Seccdo de Patrimoénio, Economato e Expediente 2 10.* Classe 1400
Seccdo de Recursos Humanos 1 Técnico Base 700
Departamento de Finangas e Contabilidade 1 Formagao Superior 3000
Seccdo de Finangas e Tesouraria 2 Técnico Médio 3000
Seccdo de Contabilidade 2 Técnico Médio 3000
AREA COMERCIAL
Departamento de Facturagdo e Cobranga 1 Técnico Médio 1500
Secg¢do de Medigao 5 10.% Classe 3500
Seccdo de Facturagdo e Cobranga 6 Técnico Base 4200
Departamento de Comunicacao Institucional e Apoio ao Cliente 1 Técnico Médio 1500
Seccdo de Relagdes Publicas 1 Técnico Base 700
Seccdo de Apoio ao Cliente 5 10.* Classe 3500
TOTAL 70 69 900

Premissas para o futuro desenvolvimento do Quadro de
Pessoal da EPAS-Cunene:

1. O numero de trabalhadores (sem contar o Conselho
Fiscal) ndo pode ser superior a dota¢do de 4 trabalhadores
por cada 1000 ligagdes domicilidrias.

2. O presente quadro de pessoal foi elaborado tendo por
base o cenario do horizonte de projecto 2020, para o qual se
prevé o funcionamento do sistema em 80% da capacidade

nominal instalada e uma amplitude de 18 000 liga¢des domi-

ciliarias, bem como o inicio do apoio a gestdo dos outros
sistemas da Provincia do Cunene.

3. O Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal cons-
tituido preferencialmente por profissionais com formagao
superior.

4. A qualificagdo para o resto de pessoal sera entre médio
e a 10.% classe.

5. A terciarizagdo de algumas actividades como a
cobranga através dos bancos comerciais, servigos de vigi-
lancia das instalagoes fisicas, etc. devera ser implementada.
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