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Decreto Presidencial n.® 30/14

de 13 de Fevereiro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgédnico
do Instituto dos Servigos de Veterindria a luz do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que
estabelece as Regras de Organizagio, Estruturagcfio e
Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicédo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto dos Servigos
de Veterindria, abreviadamente designado por ISV, anexo ao
presente Decreto Presidencial, e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Patrimodni o)

O Instituto dos Servigos de Veteriniria dispde de um
patriménio préprio constituido pelos bens, direitos e obri-
gacdes de contetido econdmico que pertenciam a extinta
Direccéio Provincial dos Servigcos de Veterinaria de Angola
dos Servigos de Veterindria do Ultramar e os bens, direi-
tos e obrigagdes que adquira ou contraia no exercicio da
sua actividade e os que vierem a ser disponibilizados pelo
Ministério da Agricultura.

ARTIGO 3.°
(Pevogacao)
E revogada toda a legislaggo que contrarie o disposto no
presente Diploma nomeadamente o Decreto n.° 46/05,
de 11 de Julho.

ARTIGO 4°
(Dividas e ormnissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cagdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Janeiro de 2014,
O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DOS SERVICOS DE VETERINARIA

CAPITULOI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Instituto dos Servicos de Veterinaria, abreviada-
mente designado por ISV, € uma pessoa colectiva de direito
pablico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para assegu-
rar a coordenacéio e a execugdo das politicas e estratégias
definidas no dominio da pecudria nacional.

ARTIGO 2°
(Regime juridico)

OIS Vrege-se pelas Regras de Organizagdo, Estruturacgéo

e Funcionamento dos Institutos Publicos, estabelecidas pelo
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Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
pelo presente Estatuto Organico, pelas nonmas do procedi-
mento e da actividade administrativa ¢ demais legislagfo em
vigor aplicavel.
ARTIGO 3.7
(Ambito e sede}

O Instituto dog Servigos de Veterinaria tem a sua sede
em Luanda, € de dmbito nacional e projecta-se a nivel
nacional através dos Departamentos Provinciais e Servigos
Municipais de Veterinaria.

ARTIGO 47
([utela e superintendéncia}

O Instituto dos Servigos de Veterinaria esta sujeitoa tutela
e a supermtendéncia do Executivo, atraves do Ministério da
Agricultwra ao qual compete:

a Aprovar o plano e o orgamento anmual proposto pelo
Instituto;

by Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;

¢) Definir ag grandes linhas da actividade do Instituto;

) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto.

ARTIGO 37
(Atribuic de s}

O Insgtituto dog Servigos de Veterinaria tem as seguintes
atribuigBes:

¢! Contribuir para a formulagéo da politica agraria no
dominio da produgfio pecuaria, sande publica e
sanidade animal, transito e comeércio de animais
e produtos de origem animal:

b) Velar pela protecgiio do territorio nacional contra
as doengas animais incluindo ag dos peixes. abe-
lhas, fauna selvagem e as zoonoses:

¢} Estabelecer, em colaboragfio comm outras autoridades
sanitarias, as normas sanitarias de unportagéo,
exportagiio e trangito de animais, seus produtos,
subprodutos, despojos e alimentos para animais,
para todo o territorio nacional;

d Elaborar, promover, orientar e executar a nivel
nacional, programas de acgiio ne dominio do
fomento ¢ melhoramento da produgio pecuaria,
gaude publica ¢ sanidade animal, coin vista a
preservagio do ambiente e o bem-estar social;

e) Assegurar o cumprimento dag obrigagBes inteina-
cionais em materia de produgio pecuaria, saude
publica e sanidade animal;

J Contribuir para a preservagio e valorizagiio do
patrimonio  dag  espeécies de  interesses Zzoo-
-economico;

g/ Participar na elaboragiio da politica de pregos e do
credito e seguros, no dmbite do sector pecuario;

/1) Cooperar, no ambite das suas atribuigdes, com as
institui¢des de investigagio e engino., nacionais.
regionais e internacionais:

i} Estabelecer as normas sanitarias de funcionamento
dos lazaretos e dos parques de quarentena:

1 Estabelecer, em colaboragéio com outras autoridades
sanitarias, as normas sanitarias de unportacéo,
exportagiio e transito de animais, seus produtos.
subprodutos, despojos e alimentos para animais,
para todo o territorio nacional:

k) Representar o Pais e organizagBes internacionais
e regionais especificas, nog actos e manifesta-
¢bes de natureza técnico-cientifica, decorrentes
de acordos e convenios assumidos ou a asswmnir,
assegurando o cumprimento das respectivas
obrigagBes.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 67
(Estrutura orginica}l

A estrutura organica do Instituto dos Servigos de
Veterinaria compreende o seguintes orglos € servigos:

1. Orgdos de Gestido:

) Consellio Directivo;
b1 Director Geial,
¢} Congelho Figcal..
d) Conselhe Tecnico Consultivo.
2. Servigos de Apoio Agupados:
) Departamento de Apoio ao Director Geral:
b Departamento de A dininistragiio e Servigos Gerais:
¢) Departamento de Recursos Humanos e dag Tecno-
logias de Informagio.

3. Servigos Executivos Centrais:

) Departamento de Sanidade Animal;

b Departamento de Produgéio, Tecnologia e Industria
Aniinal;

¢} Departamento de Estudos, Planeamento e Estatis-
tica:

) Departamento de Divulgagio Pecuaria;

&) Departamento de Registo ¢ Identificagio Animal.

4. Servigos Executivos Locais:

¢t} Departamentos Provinciais;

b Servigos Municipais de Veterinaria.
ARTIGO 77
(Direcciio}

1. O Instituto dos Servigos de Veterinaria ¢ dirigido por
wn Director Geral provido por Despacho do Ministro da
Agricultura.

2. Og orgios de gestio do Instituto dos Servigos de
Veterinaria sfio providos, em comissio de servigo, por mm
mandato de trés anos renovaveis, sem prejuizo de ser inter-
rompida por conveniéncia de servigo publico.
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CAPITULO III
Organizacao em Especial
~ SLCCAOI
Orgiio de Gestio
ARTIGO 87
(Conselhvo Directivoy

1. O Congelho Directivo ¢ o orgio colegial que deli-
bera sobre agpectos da gestiio penmanente do Instituto dos
Servigos de Vetermaria e tein a seguinte composigio:

¢t Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chetes de Departamento da Direcgiio Geral:

) Dois vogais designados pelo Ministro da Agricul-
tura.

2. Ao Congelho Directivo compete:

a) Aprovar os instrumentos de gestfio previsional e os
documentos de prestagiio de contas do Instituto:

b) Aprovar a organizagio técnica ¢ adininistrativa,
bem comoe os Regulamentos Internos:

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do instituto, tomando ag providéncias
que as circunstanciag exigirein.

3. O Consgelho Directive reunese de forma ordina-
ria trimestralmente e, a titulo extraordinario sempre que o
Director Geral o convoque, ou sob proposta fundamentada
de pelo menos dois tergos dos seus membros.

4. Ag deliberagdes do Congelhio Directivo sfio tomadas
por maioria € o Presidente temn voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9.7
(Divector (zeral}

1. O Director Geral € o orgiio executivo singular de ges-
tido doInstituto dos Servigos de Veterinaria ao qual compete:

¢t Planificar, dirigir e controlar os servigos, cum-
prinde e fazendo cumprir ag leis e orientagdes
superiores que lhe sfo emanadas:

by Propor e executar os instrumentos de gestfo
previsional ¢ os Reculamentos Internos que se
mostrarem necessarios ac funcionamento dos
SEIVIGOS:

¢! Superintender todos os servigos do Instituto, orien-
tando-os na realizagiio dag suas competéncias;

d Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatorio
de actividades ¢ ag contas regpeitantes ao ano
anterior, submetendo-as a aprovagio do Conse-
lho Directivo:

e) Submeter ao Ministeérie de tutela e ac Tribunal
de Contas, o relatorio e as contas anuais devi-
damente instruidos coim o parecer do Congelho
Figcal:

1 Propor ao Ministro da Agricultura a nomeagio ¢
exonera¢iio dog Directores Gerais-Adjuntos, dos
titulares de cargo de chefia ¢ dos representantes
provinciais:

) Exercer os poderes hierarquicos sobre todo o pes-
goal dog Servigos de Veterinaria;

f1 Exercer os poderes gerais de gestdo financema ¢
patrimmonial;

i/ Desempenhar as demais fimgSes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagio superior.

2. O Director Geral ¢ coadjuvado por dois Directores
geraig-adjuntos nomeados pelo Ministro da Agricultura, que
exercemn competéncias consignadas em regulamento inteino.
bem como as que forem designadas pelo Director Geral.

3. Nag suag ausénciag ou impedimento, o Director Geral
& substituido por min dos Directores Gerais-A djuntos por si
designado.

ARTIGO 107
(Consellio Fiscal}

1. O Conselho Fiscal € o orgiio de controlo ¢ fiscalizagéio
interna ao qual cabe analisar ¢ emitir parecer de indole eco-
nommica, financeira e patrumonial relacionade com a vida do
Instituto dos Servigos de Veterinaria ao qual compete:

¢} Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades
e aproposta de orgamento privativo do Instituto;

b} Emitir parecer sobre o cumprimento dag normas
reguladoras da actividade do Instituto:

¢) Proceder a verificagiio regular dos findos existen-
tes e fiscalizar a escritiragéio da contabilidade.

2. O Congelho Fiscal € composto por wn presidente,
designado pelo Ministro das Finangas e por dois vogais indi-
cados pelo Ministro da Agricultura, devende wn deles ser
wn especialista em contabilidade.

3. O Conselho Fiscal reime-se de forma ordinaria trimes-
tralmente e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
geul presidente ou solicitagio fimdamentada de qualquer dos
vogals e, com os orgios de gestio reune-se mediante soli-
citagdo do seu presidente ou do Director Geral do Instituto.

ARTIGO 11"
(Conselhve Técnico Consultivo}

1. O Conselho Técnico Consultivo € wn orgiio de con-
gulta técnica ao qual compete prommciar-se sobre as
questdes metodologicas e de indole tecnico-cientificas rela-
tivag ao desenvolvimento da pecuaria nacional.

2. 0 Conselho Técnico Consultivo € convocado e
presidido pelo Director Geral e integra os Directores Gerais-
-Adjuntos, os Chefes de Departamento da Direcgéio Geral,
chefes dos servigos provinciais e téenicos convidados pelo
Director Geral.

3. O Conselho Tecnico Consultivo retne-se ordinaria-
mente wna vez por ano, e extraordinariamente sempre que o
Director Geral o convoque, ou sob proposta fundamentada
de pelo menos 2/3 dos seus membros,
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SUCCAC I
Servicos de Apoie Amupados
ARTIGO 127
(Departamento de Apoic ac Divector Geral}

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vigo do ISV que assegira as fimgbes de secretariado de
direcgfio, assessoria juridica, intercdmbio, mformacio e
colmunicagio.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral com-
pete, em especial:

¢! Preparar ag reunides do Congelho Directive e do
Congelho Técnico Consultivo. garantindo a dis-
tribuigfio da respectiva documentagio:

b) Promover a cooperagiio bilateral coin instituigdes
CONZENETES,

¢) Apoiar juridicamente a execugiio de medidag con-
ducentes a organizagiio ¢ funcionamento dos
orgiios do Instituto;

d Participar no estudo, elaboragio e negociagio de
projectos  de contratos, protocelos, acordos,
convenios e outra documentaghio de natureza
Jjuridica;

e) Investigar ¢ proceder ao estudo de direito com-
parado com vista a participar na elaboragfo ou
aperteicoamento da legislagfio relacionada com
o Instituto:

S Velar pela imagein do Instituto nos meios de coimu-
nicago gocial:

g/ Estudar ¢ elaborar projectos de diplomas legais
relacionados comn as actividades do Instituto:

I Desempenhar as fimgBes que lhe sejam acometidas
por Lei ou por determinagfio superiorn.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido
por wn Chefe de Departamento.

ARTIGO 137
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragiio e Servigos Gerais
& o zervigo do ISV que assegura as fimgfes de gestio orga-
mental, finangas, patrunonio, transporte, relagtes publicas e
protocolo.

2. Ao Departamento de Administraghio e Servigos Gerais
compete, em especial:

¢« Elaborar o projecto de orgamento do ISV e exe-
cuta-lo, apos a sua aprovacéo:

b) Proceder ao apetrechamento de beng materiais
necessarios a fimcionalidade do ISV,

¢} Inventariar e velar pela manutengiio e conservagio
dos bens patrimoniais do ISV:

! Elaborar o relatorio de contas de geréncia do ISV
e subimeté-lo a apreciagio das entidades compe-
tentes,

&) Exercer as taretas relacionadag com o protocolo ¢
relagdes publicas:

I Proceder ao controlo ¢ ao registo de toda a corres-
pondéncia;
g} Desempenhar ag demais fimgbes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagio superior.
3. O Departamento de Administragio ¢ Servigos Gerais ¢
dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 147
(Departamento de Recursos ITumanos e das Tecnologias
de Inforinaciiod

1. O Departamento de Recursos Humanos e dag
Tecnologias de Informagio € o servigo do ISV que assegura
as fungdes de gestio de pescoal. modemizagio e movagio
dos servigos.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos ¢ das
Tecnologiag de Informagiio compete, em especial:

¢ Asgegurar ¢ apoiar a gestiio intearada do pessoal
do Instituto nos dominios de provimento, pro-
mogdo, transferéncia, exoneragio, aposentagio
€ outros;

b} Asgegurar a analise e correcta aplicagio das formas
de remuneragiio e da legislagio de trabalho em
vigor:

¢) Organizar ¢ manter actualizado os processos indi-
viduaig para acompanhamento ¢ avaliagiio de
quadros;

) Organizar ¢ acompanhar o funcionamento dosg cen-
tros de treinamento e capacitagio técnica:

e) Promover acedes de formacgfio e capacitagio
técnica-profissional do pessoal, em colaboragio
coin ag instituigSes de formagio:

S Participar na elaboragio dos curricula dog cursos de
formagio técnico-profissional:

g} Promover estudos e propostas tendentes ao
desenvolvimento e aplicagio das tecnologias ¢
gsistemas de informagio do Instituto;

F Apoiar og varios servigos do ISV na definigiio dag
suas necessidades de informacio e analisar as
possibilidades do seu tratamento automatico:

i/ Desempenhar as demais fimgSes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagio superior.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologiags de Informagiio ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento.

SLCCAC 11T
Servicos Executivos Centrais
ARTIGO 157
(Departamente de Sanidade Anhinal}

1. O Departamento de Sanidade Animal € o se1vigo exe-
cutivo do ISV encarregue de velar pelo controlo da sanidade
animal e aplicagfio dag normas sanitarias relacionadas coim
animais, produtes de origein animal e subprodutos.
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2. Ao Departamento de Sanidade Animal compete, em
especial;

¢! Promover a protecgiio do territorio nacional contra
as doengas animais incluindo ag dos peixes. abe-
lhas, fauna selvagem e as zoonoses:

b) Promover a profilaxia ¢ o combate dag doengas dos
animais incluindo ag dos peixes, abelhas, fauna
gelvagein e ag Zoonoses;

¢} Assegurar, em colaboragiio com outros organis-
mos, a genuinidade e a salubridade dos produtos
de origem animal;

! Elaborar normas de inspecgio sanitaria, que
inchiam a inocuidade dos alimentos, seguranga
ambiental e gestfo dos residuos biologicos:

) Estabelecer, em colaboragfio comm outras autoridades
sanitarias, as normas sanitarias de unportagéo,
exportagiio e trangito de animais, seus produtos,
subprodutos, despojos e alimentos para animais,
para todo o territorio nacional;

JF Digciplinar a produgiio. importagio, exportagio,
venda e aplicagfio de soros, vacinag, alergenios e
outros produtos biologicos e fanmacoldgicos de
uso veterinario;

g/ Cooperar nos traballhios de nvestigagiio e de expe-
rimentagio, para o esclarecimento das questdes
afectas ao diagnostico. profilaxia e terapéutica
dag doengas infecto contagiosas e parasitarias
dos animais;

Ay Manter actualizado o estado sanitario do Pais;

i) Manter mmformado sobre o estado sanitarie do Pais,
ag organizagbes regionais ¢ internacionais;

Ji Estabelecer as nonmas de defesa destinadas a
impedir a importagio, exportagio e o transito
de animais, produtos, subprodutos e despojos
de origem animal, bem come de meios de trans-
porte susceptiveis de constituirem perigo para a
gaude publica;

k) Colaborar comn og Servigos de Veterinaria de outros
Paises & organizagBes intermacionais, na aplica-
¢io dag medidas de defesa ¢ de luta contra as
doengas dog animais;

) Estabelecer as normas sanitarias de funcionamento
dos lazaretos e dos parques de quarentena:

m) Efectuar estudos relacionados com ag migrages,
transumancias, condicionando o efeito ecolo-
gico e patologico das espécies selvagens ¢ sua
relagfo com os animais domesticos ¢ o homem:

1 Realizar estudos de analise de risco sobre as doen-
¢ag animais e seus produtos:

o! Estabelecer normas de Biosseguranga nas instala-
¢es pecuarias;

P Promover programas de saude e bem-estar animal:

¢ Desempenhar ag demais fimgSes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagio superior.

3. O Departamento de Sanidade Animal ¢ dirigido por

wmn Chefe de Departamento.
ARTIGO 167

(Departamente de PProduciio, Tecnologia e Industria Animaly

1. O Departamento de Produgiio, Tecnelogia e Industria
Animal € o servigo executivo do ISV encarregue de esta-
belecer notmas técnicas que visem o melhoramento dos
indices de produgiio pecuaria, tecnelogia e industria aninal.

2. Ao Departamento de Produgio, Tecnelogia e Industria
Animal compete, em especial:

¢ Promover a produgiio pecuaria nacional;

by Contribuir para a preservagho ¢ valorizagio do
patrimonio dag espécies de interesse Zoo-econo-
mico;

¢) Definir e caracterizar a zonagem pecuaria do Pais:

) Propor o estabelecimento de normas para o orde-
namento da pastoricia;

e) Estabelecer normas técnicas para a importagio,
exportagio, transito e transportagio de animais,
bem comoe de material fertilizante, produtos,
subprodutos, despojos e forragens, por todo o
territorio nacional;

' Estabelecer normag técnicag para a construgho ¢
apetrechamento de instalagdes e infia-estiuhras
pecuarias;

g/ Promover estudos dos custos de produgéio pecuaria;

f Estabelecer requisitos técnicos para o fabrico.
manipulagfo, embalagem.,  anmazenamento,
recolha, transporte e distribuigéo dos produtos
e subprodutos de origem animal, destinados a
alimentag o lnumana ou a outros fins:

i Definir as caracteristicas dog produtos de origem
animal e seus derivados, destinados a alimenta-
¢io lmmana e animal ou a industrializagéo e das
respectivas embalagens:

J! Controlar em colaboragfo com outros sectores a
industria de processamento de produtos de ori-
gen aniimal;

k) Definir nonnas para classificagiio das exploragdes
e industriag de produgio pecuaria:

{1 Estabelecer e disciplinar, por £i ou em colaboragio
com outras entidades, as normas de comerciali-
zagfio de animais ¢ seus produtos:

m) Colaborar, com outros organismos afins, no esta-
belecimento de normas técnicas de transportagio
e trangito dos produtos, subprodutos e despojos
de origeim animal em todo territorio nacional:

n Manter actualizada a carta de aptiddo zootécnica,
bem como os registos das exploragBes pecuarias
por finalidades:
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! Desempenhar ag demais finges que lhe sejam
acometidas por Lei ou por detenminagiio supe-
rior.

3. O Departamento de Produgéio, Tecnelogia e Industria
Animal ¢ dirigido por wn Chetfe de Departamento.

ARTIGO 177

(Departamento de Estudos, Planeanento e Estatisticay

1. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ 0 servigo executivo do ISV encarregue de assecurar o
planeamento, os estudos, analises dos mercados, recolha,
tratamento e produgiio da informagio estatistica relacionada
com o objecto social do Instituto.

2. Ao Departamento de Estudog, Planeamento ¢
Estatistica compete, e especial:

¢ Elaborar estudos e alternativas conducentes a
definigiio de estratégias de desenvolvimento da
pecuaria;

b) Contribuir para a formulagéo da politica agraria,
de pregos, de crédito e seguros e incentivos, no
dominio da pecuaria;

¢} Identificar, avaliar os projectos de investimentos
e coordenar acgbes de financiamento ¢ de exe-
cucio:

d Promover a recolha, processamento e divulgagio de
informagBes estatisticas da actividade pecuaria;

) Elaborar og planos de ordenamento pecuario;

J Estudar as oportunidades e ag necessidades de
imvestimento no sector pecuario:

g/ Elaborar estudos ¢ analises regulares sobre a exe-
cugiio geral das actividades do sector pecuario;

I Assegurar a elaboragiio do relatorio de actividades
relativo ao ano anterior ¢ do programa de traba-
lho para o ano seguinte;

i) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam aco-
metidas por Led ou por determinagfo superior,

3. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
¢ dirigido por in Chetfe de Departamento.

ARTIGO 187
(Departamento de Divulgacio Pecuaria}

1. O Departamento de Divulgagio Pecuaria € o servigo
executivo do ISV que assegura a elaboragiio e difisfio de
informagtes do dominio da pecuaria.

2. Ao Departamento de Divulgagiio Pecuaria compete,
e especial:

¢« Conceber, produzir e divulgar, material de infor-
magio, educagio e comunicagio a populagio;

b) Elaborar informagio técnica através de manuais,
brochuras e outros documentos técnicos dirigi-
dos a diferentes actores da cadeia de produgio
pecuaria;

¢} Assegurar a recolha, tratamento e divulgagéo da
documentagiio:

) Divulgar informagiio técnica a todos og interve-
nientes da cadeia de produgiio pecuaria;

e) Colaborar com outras mstituigdes, para intercams-
bio de informagiio cientifica e técnica. assim
coinoe experiénciag praticas;

S Elaborar o boletim informativo do ISV:

g} Asseaurar a cobertura ¢ divulgagiio de actos e
eventos,

Fr Organizar campanhas de sensibilizagfo dos criado-
res de animais, sobre a importancia de registo e
identificagfo, saude e bem-estar animal;

i/ Organizar o funcionamento de bibliotecas pecua-
rias;

! Degempenhar as deimais fingdes que lhe sejam aco-
metidas por Lei ou por determinagiio superior.

3. O Departamento de Divulgagéio Pecuaria ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 197
(Departamento de Registo e Identificacio Animal}

1. O Departamento de Registo e Identificagiio Animnal ¢
o servigo executivo do ISV encaregue do registo, identi-
ficagfio e traceabilidade animal ¢ controlo das exploragBes
pecuarias,

2. Ao Departamento de Registo e Identificagio Animal
commpete, e especial:

¢ Bstabelecer normas de registo, identificagfio ¢ tra-
ceabilidade animal;

b} Elaborar e implementar o plano nacional de registo
¢ identificagiio animal;

¢} Estabelecer acordes com as autoridades admni-
nistrativag e tradicionais para colaboragfio no
registo e identificagiio dos animais;

) Desempenhar ag demais fimgSes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagio superior.

3. O Departamento de Registo e Identificagiio Animal ¢
dirigido por um Chefe de Departamento.

SLCCAD IV
Servicos Executivos Locais
ARTIGO 207
(Departamentos I'rovineiais}

1. O Instituto dos Servigos de Veterinaria esta represen-
tado em todo o Pais por departamentos provinciais que dele
dependem tecnica, metodelogica e operacionalnente.

2. Aos Departamentos Provinciais do Instituto dos
Servigos de Veterinaria competemn, em especial:

) Implementar as tarefas emanadag pela Direcgéio
Geral do ISV no ambito dag suas atribuigBes:

b} Manter informada a Direcgio Geral do Instituto
gobre a situagfio zoo-sanitaria das provincias:

¢} Fiscalizar a actividade de transito e comercio dos
animais, sem prejuize do seu crescimento e
desenvolvimento:
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d Criar parques de quarentena, lazaretos e postos de
fiscalizagfo veterinaria:

e) Incentivar a realizagdo de feiras de comercializa-
¢io de animais:

S Fazer cumprir as normas estabelecidas para o orde-
namento da pastoricia, bem comeo as medidas
relacionadas com o maneio ¢ o aproveitamento
de pastagens, em colaboragio com as respecti-
vas autoridades locais;

g/ Manter actualizada a carta de aptidéo zootéenica,
bein como os registos dag explorages pecuariag
por finalidades:

fr Iimplementar as acgBes de forun profilactico (vaci-
nages, banhos e outros trabalhos afins);

i) Realizar campanhas de informagio. educagio e
comunicagfio técnica a todos og intervenientes
da cadeia pecuaria;

J) Prestar assisténcia teécnica em conformidade com
a le;

k) Realizar ingpecgio sanitaria dos produtos de
origem animal e seus derivados, incluindo o
pescado;

f) Realizar diagnostico laboratorial das doengas ani-
mais existentes na provincia:

m) Cooperar com as mstituigSes de ensino, investiga-
¢io, extensio e outras afins:

1 Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagio superior.

3. A nivel local sempre que as exigéncias funcionais o
Justifiquem, podem ser criados, por acto dos Ministros da
Agricultwra e da Adininistragio do Territorio, servigos muni-
cipais de veterinaria, zonas pecuarias e formagtes sanitarias.

4. Ox Departamentos Provinciais do Instituto dos Servigos
de Veterinaria sfo dirigidos por Chefes de Departamento.
providos por despacho do Ministro da Agricultura, sob pro-
posta do Director Geral do Instituto.

3. Oz Departamentos Provinciais do ISV compreendem
a seguinte estiutura:

¢! Secgiio Tecnica:

b) Secgio Administrativa.

CAPITULO IV
Gestao Financeira
ARTIGO 21"
(TReceitas e despesas}

1. Aléin dag dotagBes que sfo atribuidas pelo Orgamento
Geral do Estado. o Instituto dos Servigos de Veterinaria dis-
Poe de receitas proprias provenientes de:

¢ BEmolumentos e taxag cobradag pela emissiio de
licengas, certificados e outros decumentos de
caracter precario.

b1 Subgidios e doagdes que sfo concedidos por quais-
quer entidades publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras:

¢) Prestaghio de servigos no exercicio do forum da
expecialidade;

) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por
lei ou por contrato.

2. Ag receitas referidas no munero anterior devem ser
aplicadas priovitariamente segindo o or¢amento privativo,
na cobertura de encargos relativos ao funcionamento do
Instituto dos Servigos de Veterinaria em complementaridade
COIN 08 restantes orgainentos.

3. Constituem despesas do Instituto dos Servigos de
Veterinaria os salariog, bens e servigos e outras que resul-
tam de encargos decoirentes da prossecugiio das respectivas
atribuigdes.

CAPITULO V
Disposicdes Finais
ARTIGO 227
(Regime juridico e quadro de pessoal}

1. O pessoal do Instituto dos Servigos de Veterinaria esta
sujeito ao regime juridico-laboral da Fungio Publica. para
todos os efeitos, inclusive os de provimento e disciplina.

2. O Quadro de Pessoal do Instituto dos Servigos de
Veterinaria (Direcgiio Geral, Departamentos Provinciais e
Servigos Municipais) € o que consta dos anexos I, IT ¢ ITT do
presente Diploma, do qual € parte integrante.

3. O Quadro de Pessoal referido no munero anterior pode
ger alterado quanto a categoria e nuumeroe de unidades nos
termos da lei aplicavel.

4. O pessoal ndo integrado no quadro de pessoal do
Instituto dos Servigos de Vetermaria esta sujeito ao regime
do contrate, nos termos da legislagéio aplicavel.

3. O Instituto dog Servigos de Veterinaria pode estabe-
lecer wma remuneragio suplementar para o seu pessoal,
nomeadamente em fimgio da especificidade de determina-
das actividades, desde que disponha de receitas proprias
que o permitam e cujos tenmos ¢ condigdes sejam aprova-
dag mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da
Agricultura, Administragéio Publica, Trabalho ¢ Seguranga
Social e dag Finangas, respectivamente.

ARTIGO 23"
{Organigaimnal

O organigrama do Instituto dos Servigos de Veterinaria
& o que consta do anexo I'V do presente Diploma, do qual €
paite integrante.

ARTIGO 247
(Regulamentos internos}

Os regulamentos intermos dos orgios ¢ das unidades de
servigos do Instituto dos Servigos de Veterinaria sfio apro-
vados pelo Ministro da Agricultura, ouvide o Conselhio
Directivo.
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ANEXO 1
Quadro de pessoal da Direcciio Geral a que se refere o n.” 2 do artige 22.°

. . Fspecialids A
Grup o de Pessoal Carreira Categoria/Cargoe ]LS])EClrll.ldrldE de
Trofissional Lugares
Direcciio Director Geral 1
Chefia Chefe de Departamento 8
Assessor Principal Medico Veterinario, Zootéenico ¢ atins,
g i+ LA r - o
Léatico Supetior Técnica I. TS o.:\s:s:cs:s:ot Idem A
Rt} Superior AssCss0r Idem &
Téenico Superior Principal Idem 8
Téenico Superior de 1 Classe Idem @
Téenico Superior de 20 Classe Medico Veterinario, Zootéenico ¢ ating, Jurista, 13
liconomista, Gestéio da Administragio Publica,
Recursos Tumanos, Conmnicagio, Relages
Internacionais Informatica
Lispecialista Principal Zootéenico, téenico de laboratdrio ¢ afing 0
Lispecialista de 1* Classe Idem
o]
Lispecialista de 27 Classe Idem
o]
Técnico Técnica — —
[éenico de 1 Classe Idem
o]
Téenico de 27 Classe Idem
o]
Téenico de 3™ Classe Idem
Téenico Médio Principal de L Classe | Veterindrio, Zootéenico, Técnice de Laboratdrio ¢ 1
afing
Téenice Medio Principal de 27 Clagsse | Idem
Téenice Medio Principal de 3.* Clagsse | Idem
Téenico Médio Técnica Média — —
Téenico Médie de 1.2 Classe Idem
Téenico Médie de 2 Classe Idem
3
Téenico Médie de 3. Classe Veterinario, Zootéenico, Téenico de Laboratdrio ¢ 10
afins, Informatica, Listatisticas
Oficial Administrative Principal -
Primeire Oficial Administrative 1
Administrativo Administrative - — — -
Seeunde Oficial Administrative
1
Terceire Oficial Administrative 1




I SERIE — N.° 30 — DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

1019
. . Especialidade X de
or Pes 50 AT el ategoriaCarg "
1Tup o de Pessoal Carreira Categoria/Cargoe Profissional Lugares
Asplrante 1
Liseriturario-Datilégrato 1
Tesoureiro Principal 0
‘Tesoureiro Tesoureire de 1 Classe 0
Tesoureire de 27 Classe 0
Meotorista de Pesados Principal 1
Motorista de Motorista de Pesados de 1 Classe 1
TPesados
Meotorista de Pesados de 27 Classe 1
Motorista de Ligeiros Principal 0
Motorista de Motorista de Ligetros de 1.* Classe 0
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2. Classe 3
Telefonista Principal o
‘Telefonista Telefonista de 1. Classe 0
Telefonista de 27 Classe 0
Auxiliar Administrative Principal 1
Auxiliar Auxiliar Administrative de 1.* Classe 0
Administrativo
Auxiliar Auxiliar Administrative de 2 Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliar de Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 0
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 27 Classe 1
Operarie Qualificade de 1™ Classe 2
Operarie Qualificade de 2.* Classe b4
Operirie Lncarregade o
Operario Nie Qualificado o
de 1.* Classe
Operario Nie Qualificado 0
de 27 Classe
Lincarregade Nio 0
Qualificade
Total 160
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Quadro de Pessoal por Departamento Provincial a que se refere on.® 2 do artigo 22.°

ANEXOII

Grupo de Carreirs Tunciio:Cate zoris Especialidade N de
TPessoal Arreira ungaoitatezoria Trofissional Lugares
Chefe de Departamento 1
Chefia Chefe de Secgio 2
Assessor Principal Medico Veterinario, Zooteonia ¢ afing 1
Primeiro Assessor Idem
AssCssor Idem
1
1
Téenico Superior Principal Idem
Técnico Téenica
. . 1
Superior Superior
Téenico Superior de 1 Classe Idem
Idem
1
Técnico Superior de 20 Classe Idem
3
Lispecialista Principal Medico Veterinario, Zootecnia ¢ afing 1
Lispecialista de 1.* Classe 0
Lécnico Lécnica lispecialista de 2.* Classe 0
Téenico de L* Classe 0
Téenico de 27 Classe g
Téenico de 3. Classe
Técnico T P Téenice Médio Principal de 1* Classe Seterinaria, Lootecnia ¢ ating 1
. [écnica Meédia o o L
Meédio Técnice Médio Principal de 2° Classe | Idem 1
Téenice Médio Principal de 3.* Classe | Idem 1
Téenico Médio de 1™ Classe Idem i
Téenico Médio de 27 Classe Idem 3
Téenico Médio de 3™ Classe Idem
Oficial Administrative Principal 0
Administrativa Primeire Cficial Administrative o
Seeunde Oficial Administrative 0
Terceiro Oficial Administrativo 0
Asgpirante g

Liscriturarie-Datiléorafo

Tesoureire Principal
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Grupo de T 1T e 5 o b oy Especialidade N de
TPessoal Carreira Funcaio:Categoria Trofissional Lugares
‘Lesoureiro Tesourcire de 1™ Classe o
Tesoureire de 27 Classe o
Administrative

Motorista de Pesados Principal 0
_\-'I():O.l'l.‘ili«l.de Motorista de Pesados de 1 Classe 0

Pesados
Motorista de Pesados de 27 Classe o
Motorista de Ligeiros Principal 0
'\:IOI.OIII.SIM_M Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe 0

Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2.0 Classe 1
Telefonista Principal 0
‘Lelefonista Teletonista de 1.* Classe o
Teletonista de 2 Classe o
Auxiliar Administrative Principal 0
A.m.u_h‘fnl . Auxiliar Administrative de 1™ Classe 0

Administrativa

Anciliar Administrative de 27 Classe o
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Au.nhm' de Auxiliar de Limpeza de L Classe 0

Limpeza
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 27 Clagse 1
Operarie Qualificade de 1™ Classe 0
Operarie Qualificado de 2.° Classe 1

Operdarie
Lincarreeado 0

Operarie Nie Qualificade de 1* Classe
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Grupoe de Carreira Especialidade X de
TPessoal ’ Tuncio/Categoria Trofissional Lugares
Operdrie Nie Qualificade de 27 Classe
0
Lincarrepade Nie Qualificado 0
Total 20

ANEXO IIT
Quadro de Pessoal dos Servicos Municipais de Veterinaria a que se refere o n.® 2 do artigo 22.°
Grupo de s 1T e 5 o b oy Especialidade N de
TPessoal Carreira Funcio/Categoria Trofissional Lugares
Assessor Principal Médico Veterindrio 0
Primeiro Assessor Idem o
AssCssor Idem o
Técnico Téenica
Superior Superior
Téenico Superior Principal Idem 0
Téenico Superior de 1 Classe Idem 0
Téenico Superior de 20 Classe Idem 1
Téenica
Lispecialista Principal 0
Lispecialista de 1* Classe Zootéenico ¢ afing 0
Lispecialista de 27 Classe Idem 0
Técnico
Téenico de L* Classe Idem o
Téenico de 27 Classe Idem o
Téenico de 3.2 Classe Idem 1
Téenice Médio Principal de 1L* Classe | Veterindria Zooteenia ¢ ating 0
Téenice Medio Principal de 27 Clagsse | Idem 0
Téenice Medio Principal de 3.* Clagsse | Idem 0
Lécnico Técnica Média Téenico Médie de 1* Classe Idem o
Meédio -
Téenico Medio de 27 Classe Idem o
Téenico Médio de 37 Classe Idem 1
‘Total 3
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