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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 29/14
de 13 de Yevereiro

Havendo a necessidade de se aprovar o Estatuto
Organico do Servigo Nacional de Sementes, a luz do Decreto
Legislative Presidencial n.° 213, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagiio, Estruturagfio e Funcionamento
dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° ¢ do n.® 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola. o seguinte;

ARTIGO 1"
(Aprovacioy

E aprovado o Estatuto Orginico do Servigo Nacional de
Sementes, anexo ao presente Decreto Presidencial, do qual
€ parte integrante.

ARTIGO 27
(Revogacio}

E revogada toda a legislagiio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.7
(Duvidas e omissdes)

Ag duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e apli-
cagiio do presente Decreto Presidencial séio resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 47
(Entrada em vigory

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagiio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda. aos 31 Janeiro de 2014

O Presidente da Repaiblica, Jost EDUarbo Dos SANTOS.
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TATUTO ORGANICO DO SERVICO
NACTONALDE SEMENTES

CAPITULOI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1"
(Natureza}

O Servigo Nacienal de Sementes, abreviadamente desig-
nado por «SENSE». € um oigée dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa e patrimonial. criado
para assegurar a coordenacgio, a fiscalizagéo e controlo das
politicas sobre a produgfo, comercializagio, importagiio e
exportacio de sementes.

ARTIGO 27
(Regime juridic o}

O Sevigo Nacional de Sementes rege-se pelo dis-
posto no presente Estatuto. pelas Regras de Organizagio,
Estruturagiio ¢ Funcionamento dos Institutos Publicos esta-
belecidas por Decreto Legislativo Presidencial n.® 2713, de
25 de Junhe, pelas nonmas de procedinento da actividade
administrativa e demais legislagio e vigor aplicavel.

ARTIGO 3"
(Aanbito e sede}

() SENSE tem a sua sede e Luanda e a sua actividade

circunscreve-se a todo o territorio nacienal.
ARTIGO 47
([utela e superintendéncia}

(O SENSE esta sujeito a tutela e superintendéncia do
Executivo, atraves do Ministérie da Agricultura ao qual
compete:

a Aprovar o plano e o orgamento anmual proposto pelo
SENSE:

by Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
SENSE:

¢) Definir ag grandes linhas da actividade do SENSE.

) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do SENSE.

ARTIGO 37
(Atribuic de s}
(O SENSE tem as seguintes atribuigfes:

¢ Contribuir para a programagiio e orientagiio da
politica de sementes ¢ mudas;

by Assequrar a coordenagiio, a fiscalizagio e o
controlo das politicas sobre a produgéo. comer-
cializagiio, importagio e exportagio de sementes
em todo o Pais;

¢) Ingpeccionar ¢ fiscalizar ag condighes em que se
processa a conservagio e transtormagio de
geimnentes:

) Participar na concepgiio ¢ avaliagio de estudos ¢
projectos de sementes:

e) Garantir a qualidade da semente ¢ da muda pro-
duzida e comercializada em todo o tervitorio
nacional;

£ Contribuir na formulagiio da legislagio e regulamen-
tagio sobre a produgio, unportagéo, exportagio
e comercializagio de sementes ¢ garantic a sua
aplicagio:

g Garantir a assisténeia téenica a produgiio de
sementes basicas e certificadas:

f Assegurar a verificagio das variedades de semen-
tes langadag para o mercado;

i/ Efectuar o controlo das sementes que se comer-
cializam no Paig e ag importadas de modo a
assegurar a qualidade exigida, a sua conforimi-
dade com as nonmnas fitossanitariag ¢ as regras
internacionais, e com a legislagio vigente no
dominio de sementes;

J! Assegurar o controlo de qualidade e certificagiio de
sementes melhoradas produzidas no Pais:

k) Garantir a interligagiio técnica coin organismos
especializados,  directa ou  indirectamente
imtervenientes no processo de produgio. comer-
cializagio e distribuigdio de sementes;

£ Actualizar as estatisticas emn mateéria de sementes e,
publicar a pertinente informagio.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 67
(Estrutura orginica}l
A estrutura orgdnica do SENSE compreende os seguin-
tes OICHOR € $eIvigos:
1. Orgdos de Gestido:
) Consellio Directivo;
b1 Director Geial,
¢} Congelho Fiscal;
d) Conselhe Tecnico Consultivo.
2. Servigos de Apoio Agupados:
) Departamento de Apoio ao Director Geral:
b Departamento A dininistrativo e de Servigos Gerais:
¢) Departamento de Recursos Humanos e dag Tecno-
logias de Informagio.
3. Servigos Executivos Centrais:
¢ Departamento de Promogiio e Assisténcia Técnica:
b Departamento de Controlo de Qualidade:
¢} Laboratorio Central de Analise de Sementes.
4. Servigos Executivos Locais:
Centros  de Awaliacdo, Controle e Cetificagido de
Sementes.
ARTIGO 77
(Direcciio}
1. O SENSE ¢ dirigido pelo Director Geral provido por
Degpacho do Ministro da Agricultura.
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2. Os orgdos de gestio do SENSE sfio providos, em
comissiio de servigo, por um mandato de trés anos renova-
veis, sem prejuizo de ser mterrompida por conveniéncia de
gervigo publico.

CAPITULO III
Organizacao em Especial
SLCCADI
Orgiios de Gestio
ARTIGO 87
(Conselhvo Directivoy

1. O Congelho Directivo € o drgiio colegial que delibera
gobre aspectos da gestio permanente do SENSE ¢ tem a
geglinte composicio:

¢t Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto:

¢) Chefes de Departamentos do SENSE:
! Dois vogais designados pelo Ministro.

2. Ao Congelho Directive do SENSE compete:

a! Aprovar os instrumentos de gestio provigional e os
documentos de prestagiio de contas do SENSE:

b) Aprovar a organizagio técnica ¢ administrativa,
bein como os regulamentos internos:

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do SENSE. tomando as providéncias que
ag circunstancias exigirem.

3. O Conselhio Directive reine-se de forma ordinaria
trimestralimente e extraordinaria por convocagio do seu pre-
sidente ou pela maioria dog seus membros.

4. A convocatoria da reunifio deve ser feita com pelo
menos 10 (dez) dias de antecedéncia. devendo nela conter
a indicagfio precisa dog agsuntos a tratar e deve ser acompa-
nhada dos docuunentos sobre og quais o Congellio Directivo
¢ chamado a deliberar.

3. Ag deliberagBes do Congelho Directivo sfo aprovadag
por maioria € o Presidente tem voto qualitativo em caso de
empate.

ARTIGO 9.7
(Divector (zeral}

1. O Director Geral ¢ o orgio singular de gestio do
SENSE ao qual compete:

! Superintender todos os szervigos do SENSE.
orientando-os na realizagiio das suas atribuig Ses:

b) Exercer os poderes gerais de gestéo tecnica, admi-
nistrativa e patrimonial do SENSE:

¢) Preparar e executar og instnunentos de gestéio
provigional e og regulamentos intemos que se
mostrarem necessarios ac funcionamento dos
SEIVIGOS:

A Propor a tutela a nomeagio ¢ exoneragiio do Direc-
tor Geral-Adjunto ¢ demais responsaveis do
Instituto a nivel central e local:

e) Exarar ordens de servigo e instrugfes necessariag
ao bom fimcionamente do Instituto:

i Proceder as admissdes, demissdes e transferéncias
imtermas do pessoal ndo pertencente a cargos de
direcgiio e chefia do SENSE.

g/ Elaborar, no prazoe estabelecide por lei, o relatorio
de actividades e as contas regpeitantes ao ano
anterior, submetendo-os a aprovagio do Conse-
lho Directivo;

/1 Submeter a tutela, ao Ministério das Fmangas e
ao Tribunal de Contas o relatorio e as contas
anuais, devidamente instruidos com o parecer
do Congelho Figcal:

i/ Desempenhar as demais fimgdes que lhe forem
conferidag por lei on por determinagiio superior.

2. No exercicio das suag fimg8es, o Director Geral €
coadjuvado por dois directores gerais-adjuntos que exercein
competénciag consignadas em regulamento interno., bein
como as designadas pelo Director Geral,

3. Nag auséncias ou impedimentos, o Director Geral ¢
coadjuvado por wn dos Directores Gerais-Adjuntos por si
designado.

ARTIGO 107
(Consellio Fiscal}

1. O Conselho Fiscal € o orgiio de controlo ¢ fiscalizagéio
ao qual cabe analisar ¢ emitir parecer de indole financeira ¢
patrimonial, relacionado com a funcionalidade do SENSE e
compete-lhe o geguinte:

«) Emitir na data legalimente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades
e a proposta de or¢amento privative do SENSE:

b} Emitir parecer sobre o cumprimento dag normas
reguladoras da actividade do SENSE:

¢) Proceder a verificagiio regular dos findos existen-
tes e fiscalizar a escritiragéio da contabilidade.

2. O Congelho Fiscal € composto por wn presidente,
indicado pelo Ministro das Finangas, e por dois vogais indi-
cados pelo Ministro da Agricultura, devende wn deles ser
expecialista em contabilidade.

3. O Congelho Fiscal reune-se de forma ordinaria tri-
mestralmente e extraordinaria, sempre que convocado pelo
geul presidente ou solicitagio fimdamentada de qualquer dos
vogals e, com os orgios de gestio reune-se mediante soli-
citagdo do seu Presidente ou do Director Geral do SENSE.

ARTIGO 11"
(Conselhve Técnico Consultivo}

1. O Congelho Técnico Consultivo € o drgio de assesso-
ria ou consulta do Director do SENSE para as questdes de
especialidade, ao qual compete:

¢ Digcutir ¢ aprovar o programas, projectos e traba-
lhos de investigagio e outros assuntos de indole
tecnico-cientifico;
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by Analisar e emitic pareceres sobre trabalhos de
caracter cientifico, sejam estes publicados den-
tro ou fora do Pais;

¢) Apresentar propostas no dominio da formacio e
superagio de quadros:

) Apreciar ¢ emitir pareceres aos planos de trabalhos
e relatorios anuais do SENSE.

2. O Conselhio Tecnico Consultive € convocado e
presidido pelo Director Geral, mtegra os Directores Gerais-
-Adjuntos, Chefes de Departamento Nacionais e Chefes de
Centros Provinciais.

3. Sempre que og assuntos em analise o exijam. o Director
pode convidar outros expecialistas e técnicos de outros sec-
tores ou areas expecializadas a participarem das remnides do
Congelho Técnico Consultivo.

4. O Conselho Tecnico Consultivo retme-se de forma
ordinaria anualmente, sem prejuize de se poderem convocar
reunides extraordinarias, se for caso disso.

SUCCAC I
Servicos de Apoie Amupados
ARTIGO 127
(Departamento de Apoic ac Divector Geral}

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vigo de apoio do SENSE encarregue de assegurar as fingSes
de secretariado de direcgiio, assessonia juridica, interciin-
bio., documentagiio e informagio ¢ comunicagio, marketing,
¢ assessoria de imprensa.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral com-
pete, em especial:

¢! Prestar o apoio as questdes de aggessoria juridica,
cooperagio internacional, bem como assegurar a
cooperagiio bilateral com ag instituigdes congé-
neres e universidades;

b} Garantir a recepgiio, o registo, a classificacgéio,
distribuigfio ¢ a expedigiio de toda a correspon-
déncia, documentagio e publicagdes:

¢) Garantir a seguranga e privacidade da informagéo
da instituigéo:

) Coordenar a elaboragiio dos instrunentos juridicos
relacionados coimn o8 $e1vigos:

e) Preparar as reunides do Conselho Directivo e do
Congelho Técnico Cientifico, garantinde a dis-
tribuigfio da respectiva documentagio:

J Preparar os relatorios anuais e planos de activida-
des do SENSE:

g/ Preparar e editar textos originais para fing de publi-
cagio:;

A Assegurar a organizagio. manutengio € a penma-
nente actualizagio do arquivo geral do SENSE.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido
por wmn chefe de departamento.

ARTIGO 137
(Departamente de Administracio e Servicos Geraisy
1. O Departamento de Adiministragio e Servigos Gerais
¢ o servigo de apoio do SENSE encairegue de assegurar as
fimgdes de gestdo orgamental, finangas, patrimonio, trans-
porte, relages publicas e protocolo.
2. Ao Departamento de Administragiio e Servigos Gerais
commpete, e especial:

) Promover a gestfio dos recursos financeiros e patri-
moniais do SENSE:

b) Asggegurar o apoio tecnico-administrative e de
relagBes publicas aos drghos de gestiio, servigos
centrais e locais do SENSE:

¢) Elaborar o projecto de orgamento amial do SENSE
e executa-lo depois da sua aprovagio;

) Processar ¢ liquidar os docuumentos de despesas do
SENSE depois de superionmente verificados ¢
autorizados;

&) Verificar ag contas dos servigos executivos locais:

f Elaborar os relatorios de contas trimestrais e de
exerciciog, nos termos da lei e submeter a apre-
ciagfio das entidades competentes:

g) Organizar ¢ manter actualizado o inventario patri-
monial do SENSE:

fu Promover a constiugiio e'ou reabilitagiio e conger-
vagio de mfra-estruturas e outras instalagdes
necessariag ao fimcionamento dos orgios e ser-
vigos do SENSE.:

i/ Promover a aquisi¢io de meios e equipamentos,
bem come de materiais diversos necessarios ao
apetrecho e fimcionamento dos servigos centrais
e locais do SENSE. proceder a sua armazena-
gein, conservacio e distribuigiio;

J1 Assegurar a gestdio, conservagio e seguranga das
instalagBes, equipamentos e outros materiais do
SENSE.

3. O Departamento de Administragio ¢ Servigos Gerais ¢
dirigido por um chefe de departamento.
ARTIGO 147
(Departamento de Recursos ITumanos e das Tecnologias
de Inforinaciiod

1. O Departamento de Recursos Humanos e dag
Tecnologias de Informagéio € o servigo de apoio do SENSE
que assegura as fimgdes de gestdo de pessoal ¢ moderniza-
¢io dos servigos.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos ¢ das
Tecnologiag de Informagiio compete, em especial:

) Assegurar e apoiar a gestio integrada do pessoal do
SENSE nos dominios de provimento, promogio.
transteréncia, exonerago, aposentagiio e outros;
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b) Assearar a analise e correcta aplicagiio das formas
de remuneragio e da legislagio de trabalho em
Vigor:

¢) Organizar ¢ manter actualizado os processos indi-
viduaig para acompanhamento ¢ avaliagio de
quadros;

) Organizar centros de treinamentos e capacitagio
técnica e acompanhar o seu funcionamento:

e) Promover acgdes de formagio e capacitagio
técnico-profissional do pessoal, e colaboragéo
comm ag instituigBes de formagio:

J Promover estudos e propostas tendentes ao
desenvolvimento das tecnologias ¢ sistemas de
imformagiio do SENSE.:

g Asgeaurar a definigfio dos meios informatic og mais
adequados, com vista ao suporte das actividades
do SENSE;:

I Apoiar og varios servigos do SENSE. na definigéo
dag suas necessidades de mformagio e analisar
ag possibilidades do seu tratamento automatico:

i Asgsegurar ag ligagBes entre o servigos centrais ¢
locais, bem come entre o SENSE e os demais
gervigos centrais de tutela no dominio da organi-
zagfio e informatica:

Jr Assegurar a eficiéncia de rede tecnologica ¢ wna
comecta gestio dox meios informaticos do
SENSE:

k) Garantir a seguranga e privacidade da informagéo
relativa ao pessoal da instituigio.

3. O Departamento de Recursos Humanos e dags
Tecnologias de Informagio € dirigido por wm Chefe de
Departamento.

SLCCAO I
Servicos Executivos Centrais
ARTIGO 15"
(Departamento de Promociio e Assisténcia [ écnica}

1. O Departamento de Promogiio ¢ Assisténcia Técnica €
o servigo executivo do SENSE, que assegura a promogio da
produgio e multiplicagiio de sementes atraves da transferén-
cia de tecnologia e apoio ao produtor.

2. Ao Departamento de Promogiio e Assisténcia Técnica
compete, em especial:

¢« Promover a produgiio de sementes e a operagiio de
recolha de produgBes primarias:

b) Prestar assisténcia técnica a todas as entidades
mtervenientes no processo de produgho de
geimnentes:

¢) Promover a utilizagio ¢ o anmazenamento de

sementes:;

) Assegurar o funcionamento eficaz dos Centros de
Avaliagiio, Controlo e Certificagio de Sementes;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidag por lei ou por determinagio superior.

3. O Departamento de Promogio e Assisténcia Técnica €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 167
(Departanente de Controle de Gualidade)

1. O Departamento de Controlo de Qualidade € o servigo
executivo do SENSE que assegura a fiscalizagfio, licencia-
mento e o cumprimento das normas relativas a qualidade,
congervagio e manutengéio de sementes.

2. Ao Departamento de Controlo de Qualidade compete,
em especial:

a) Aplicar a legislagiio de sementes para a protecgiio
dos interesses e direitos dos produtores e utiliza-
dores de sementes;

b} Garantir o controlo de qualidade ¢ a certificagio de
sementes de diferentes niveis de multiplicagio:

¢) Ingpeccionar e fiscalizar ag condigdes em que se
processa a conservagio e transtormacio de
gementes;

) Assegurar a certificagfio de sementes a partic dos
resultados observados no campo ¢ dag analises
obtidas nos laboratorios do Servigo Nacional de
Sementes, bein comoe as normas em vigor:

&) Definir os procedimentos a observar pelos importa-
dores ¢ exportadores de sementes.

3. O Departamento de Controlo de Qualidade ¢ dirigido
por um chefe de departamento.

ARTIGO 177
(Lalroratorio Central de Anilise de Sementes}

1. O Laboratorie Central de Analise de Sementes € o ser-
vigo executivo do SENSE que se ocupa de todas ag analises
de sementes, adequando as normas mternacionais de analise
(ISTA). buscando a melhoria continua para atender de forma
eficiente a demanda do Pais em estreita relagho com os labo-
ratorios provinciais.

2. O Laboratorio Central de Analise de Sementes €
dirigido por um Chefe de Laboratorio coin a categoria equi-
parada a chete de departamento.

SLCCAD IV
Servicos Executivos Locais
ARTIGO 18"

(Centros de Avaliaciio, Controle e Certificacio de Sementes}

1. Og¢ Centros de Avaliagho. Controlo e Certificagiio
de Sementes sfio representagbes do Servigo Nacional de

Sementes nas provincias onde a sua criagfio se justifique.
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2. Aog Centros de Avaliagio, Controlo e Certificagiio de
Sementes compete, em especial:

¢« Realizar os ensaios de sementes de variedades
propostas pelo Catalogo de Sementes:

b) Realizar os testes de campo das sementes impor-
tadas:

¢) Prestar aggisténcia técnica aos agricultores e produ-
tores de sementes;

) Realizar os testes de DHE e VAU - Distingfio.
Homeogeneidade, Estabilidade e Valor Agrono-
mico;

e} Avaliar o material a melhorar, de acordo aos
padides estabelecidos pela Associagiio Interna-
cional de Analises de Sementes;

J Desempenhar as demais fimgdes que lhes sejam
atribuidag por lei ou por determinagiio superior.

3. Os Centros de Avaliagiio, Controlo e Certificagio de
Sementes exercein as suag actividades no ambito dos pro-
gramas nacionais estabelecidos pelo SENSE.

4. Sem prejuizo do digposto nog nmuneros anteriores,
a organizagio, o funcionamento e os quadros de pessoal
de cada Centro sfo estabelecidos por Decreto Executivo
Conjunto dog Ministros da Agricultura, da Administragéio
Publica, Traballio e Segiranga Social e da Administragéio do
Territorio.

5. O Centro de Avaliagio. Controlo e Certificagiio de
Sementes ¢ dirigido por uin Chefe do Centro. com a cate-
goria de chefe de departamento provincial, nomeado pelo
Ministro da Agricultura, sob proposta do Director Geral, e
as Secgbes dirigidas por chetfes de secgiio, nomeados tam-
bém pelo Ministro.

6. Os Centros de Avaliagéio, Controlo e Certificagéio de
Sementes tém o paradigma de orgdnica constante do anexo IV
do presente Diploma, sendo dela parte mtegrante.

7. Og Centros de Avaliagéio, Controlo e Certificagéio de
Sementes tém a seguinte estrutura:

! Secgho de Assisténeia Teécnica, Analise, Ensaios ¢
Quarentena

b) Secgiio de Admmistiagio e Servigos Gerais.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial
ARTIGO 197
(TReceitas e despesas}

1. Aléin dag dotagBes que sfo atribuidas pelo Orgamento
Geral do Estado, o SENSE dispde das seguintes receitas
proprias:

¢« Taxas cobradag para a ingcrigiio e licenciamento de
multiplicagiio ¢ produgfio de sementes;

b) Multag aplicadas por transaress@es a Legislagio de
geimnentes:

¢) Receitas provenientes de analise de sementes;

o) Taxas de mecrigho e importagio de sementes;

e) Subsidios e doagdes que sejam concedidos por
institui¢des nacionais & internacionais;

S Outrag receitais nfio especificadas.

2. As receitas, referidas no numero anterior, devem ser
aplicadas, prioritariamente segundo o orgamento priva-
tivo, na cobertura com encargos relativos ac fimcionamento
do SENSE em complementaridade com os restantes
orgamentos.

3. Constituem despesas do SENSE. o salarios, Dens.
SEIVIpOs € outras que a mstituigfo vier a realizar.

ARTIGO 207
(ratrimonio}

Constitui Patrimonio do SENSE, os bens, direitos e obri-
gagbes que adquira ou contraia no exercicio das actividades
e 0 que lhe vierem a ser disponibilizados pelo Ministério da
Agricultura.

CAPITULO V
Disposicdes Finais
ARTIGO 21"

(Regime juridico e quadro de pessoal}

1. O pessoal do SENSE esta sujeito ao regime juridico
geral e especial da Fungiio Publica, para todos os efeitos,
inclusive os de provimento ¢ disciplina,

2. O quadro de pessoal referido no munero anterior pode
ger alterado quanto as categoriag e munero de unidades nos
termos da lei aplicavel.

3. O quadro de pessoal do SENSE do orgfio central e dos
departamentos provinciais € o constante dos anexos I ¢ IT ao
presente Estatuto.

4. O S8ENSE pode estabelecer wma renmmeragéio suple-
mentar para o seu pessoal em fungio da especificidade de
detenminadas actividades, desde que disponha de recei-
tag propriag que o pennitam ¢ cujos tenmos ¢ condigBes
sejam aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto dos
Ministros da Agricultura, das Fmangas e da Administragio
Publica, Traballe e Seguranga Social.

3. O pessoal nfo integrado no quadro do SENSE esta
gujeito ao regime juridico de contrato, nos termos da legis-
lagio aplicavel.

ARTIGO 227
{Organigaimnal

Og organigramas do SENSE sfo os constantes do
mapa III e I'V anexos ao presente Diploma do qual séo par-
tes integrantes,

ARTIGO 23"
(1te gulamente interno}

O SENSE deve elaborar wm regulamento mtero para o
corrente fimcionamento dos seus orgios e servigos ¢ subine-
ter a aprovagio do Ministro da Agricultura, no prazo de 90
dias, apos o parecer favoravel do Consellio Directivo.
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ANEXO1
Quadro de pessoal do Orgao Central do Servico Nacional de Sementes a que se refere o n.® 3 do artigo 21.°

. . - - . A
Grup o de Pessoal Carreira Categoria/Cargoe Especialidade I ofissional Lu"-;ll'is
Director Geral 1
Direccio - -
Director Geral-Adunto 2
Chefia Chefes de Departamenta &
Sulrtotal 9
Aszessor Principal 3
Primeiro Assessor 3
Assessor 4
Técnico Superior Principal
Técnico Superier de 1 Classe 7
_ _ Bielesia, Acronomia, TICs, Inspector de Sementes,
Lécenico Superior | ‘Lécnica Superier ( Listatistica, Analista de Sementes, Administrag o,
[écnico Superior de 20 Classe o i ) ; ) - g
Direite, Agro-liconomia, Psicologia de Trabalho,
Recursos Tumanos ¢ lMitossanidade
Sulrtotal 30
Lispecialista Principal
Lispecialista de 1* Classe 1
Técnico Técnica Lispecialista de 27 Classe 2
Téenico de L* Classe
Téenico de 27 Classe
Técenico de 3™ Classe Agronenda, Contabilidade Ustatistica ¢ Silvicultor 4
Subtotal
Técnico Medie Principal de 1* Classe 2
Técnico Medie Principal de 27 Classe 2
Téenico Médio Técnica Média =
Técnico Medie Principal de 3.7 Classe -
Téenico Meédio de 1™ Classe 4
Téenico Medio de 27 Classe 7
I L Agronenda, Contabilista, Controle de Qualidade,
Téenice Médie de 37 Classe '4. . e ,(. ; o Que o 9
LA dministragio Publica, Silvicultor ¢ Mtossanidade
Suldtotal 26
Oficial Administrative Principal 4
Primeire Oficial
Seeunde Oficial
Administrativa N . ..
Tercetre Oficial
Agpirante 3
Liscriturarie-Dactiléerato
Tesoureire Principal
Administr ative ‘Tesoureire Tesoureire de 1.* Classe 1
Tesoureiro de 2. Classe
Sulrtotal 8
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista Motorista de Pesados de L Classe
Motorista de Pesados de 27 Classe
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. . - - . A
Grup o de Pessoal Carreira Categoria/Cargoe Especialidade I ofissional de
Lugares
Motorista de Ligeiros Principal 1
Auxiliar Motorista de Ligeiros de 1* Classe
Motorista de Ligeiros de 27 Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal 1
JAuxilian de Limpeza| Auxiliar de Limpeza de 1 Classe 2
Auxiliar de Limpeza de 2.7 Clagse 2
Sulrtotal 10
Lincarreeado
L perario -, "
Operarie Ol . Al * Class 2
I Qualificado Operarie Qualificade de 1™ Classe
Operarie Qualificade de 2.* Classe 3
Lincarreeado
Operario AT R 2 e 2
niio Qualificado Operario nic-Qualificade de 1 Classe 2
Operario Nie Qualificado de 27 Classe 2
Sulrtotal 9
‘Total Geral 90
ANEXOTII
Quadro de pessoal dos Departamentos Provinciais do Servico Nacional de Sementes
a que se refere o n.® 3 do artigo 21.°
. . - - N." de
Grup o de Pessoal Carreira Categoria/Cargoe Especialidades o
Lugares
Chefe de Departamento 1
Chefia
Chefe de Secgio 2
Sulrtotal 3
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnice Superior Assessor
fcnico Superior [éenico Superior Principal 2
Téenico Superier de 1 Classe 2
[P, Biolepia, Agronomia, Administragio, Inspector de
[éenico Superior de 2 classe . . ) M : 3
Sementes, Analista de Sementes ¢ ltossanidade.
Sulrtotal 7
Lispecialista Principal
Lispecialista de 1* Classe
Técnico ‘Técnica lispecialista de 27 Classe
Téenico de L* Classe
Téenico de 27 Classe
Téenico de 37 Classe Agronomia 1
Coe Contabilidade, Listatistica ¢ Silvicultor
Sulrtotal 1
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Grup o de Pessoal Carreira Categoria/Cargoe Especialidades .7 de
Lugares
Téenice Médio Principal de 1* Classe
Téenice Médio Principal de 2.7 Classe
Técnica Média Téenice Médio Principal de 3. Classe
Téenico Médio de 1™ Classe 1
Téenico Médio de 27 Classe 1
Agronomia, Analista de Sementes, Administragio,
Técnico Médio Téenicos Médios de 3.2 Classe Psicolopia de Trabalhe, Listatistica, Silvicultor ¢ 2
liitossanidade
Suldtotal 4
Oficial Administrative Principal 1
Primeire Oficial
Seeunde Oficial
Administrative Administrativa
Terceira Oticial
Asgpirante
Liscriturarios-Dactiléerafo 1
Sulrtotal 2
Motorista de Pesados Principal
Motorista Motorista de Pesados de L Classe
Motorista de Pesados de 27 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Auxiliar Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe
Motorista de Ligeiros de 2.0 Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal
Au_nhm' de Auxiliar de Limpeza de 1 Clagse
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 27 Clagse 1
Sulrtotal
Lincarreeado
Operarie Quali- i = LI P
ficado Operarie Qualificadoe de L™ Classe
Operarie Qualificado de 2.° Classe 1
Sulrtotal 3
‘Total Geral 20




Anexo III

Organigrama Jo SENSE a que se refere o artigo 22,
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Organigrama do SENSE a que se refere o artigo 220,

Anexo IV

Chefe do Centro

) 4

Seecdo de Andlises, Ensaios e Quarentena

4

Secedo de

Administragio e Servicos Gerais

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO Dos SANTOS.



