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DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 85/14
de 24 de Abril

Havendo necessidade de se adequar a organica e o modo de
funcionamento do Ministério do Ambiente s normas em vigor
estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13,
de 23 de Agosto, sobre a Criagdo, Estruturagdo, Organiza¢io
e Extingdo dos Servigos da Administragdo Central do Estado
e dos demais organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do
Ambiente, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°201/10, de 13 de Setembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissoes)

As duavidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
26 de Fevereiro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Abril de 2014.

O Presidente da Republica, Jos: EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO AMBIENTE

CAPITULO I
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério do Ambiente abreviadamente designado por
MINAMB ¢ o Departamento Ministerial que tem por missdo
propor a formulagdo, conduzir, executar e controlar a politica
do Executivo relativa ao ambiente numa perspectiva de pro-
tecgdo, preservacgio e conservacio da qualidade ambiental,
controlo da poluicdo, areas de conservagio e valorizagdo do
patrimonio natural, bem como a preservacdo e uso racional
dos recursos naturais.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

O Ministério do Ambiente tem as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar as estratégias e politicas de gestdo sus-
tentavel dos recursos naturais como garantia da
sustentabilidade ambiental;

b) Elaborar, coordenar e fiscalizar a execugéo do Pro-
grama Nacional de Gestdo Ambiental;

¢) Elaborar o quadro legal e normativo regulador em
matéria do ambiente;

d) Coordenar e velar pela implementagdo de medidas
de mitigagdo, para a elaboragdo de estratégias,
planos e projectos sobre as alteragdes climaticas;

e) Garantir a efectiva aplicagdo das leis e regulamentos,
o programa de gestdo ambiental e outros instru-
mentos de politica ambiental;

f) Promover a formag&o e educagdo ambiental, o didlogo
e a participagdo dos cidaddos para o melhor ¢conhe-
cimento dos fenomenos de equilibrio ambiental;

g) Promover projectos e programas de redugdo e
equilibrio de emissdes de gazes, bem como de
sustentabilidade no sentido de se estabilizar os
gases de efeito estufa;

h) Realizar auditorias e criar sistemas de monitoriza-
¢do ambiental;

i) Promover a divulgagdo publica de informagao sobre
o Estado do ambiente;

j) Criar as condigdes que permitam, a inter-relacdo de
desenvolvimento com os principios de conserva-
¢do e preservagdo ambiental com objectivo do uso
racional dos recursos naturais e do desenvolvimento
sustentavel e solidariedade inter-geracional;

k) Promover e coordenar acgdes de reforgo e recupera-
¢do das areas de protec¢do consideradas criticas,
sobretudo os da orla costeira, dos solos suscepti-
veis de contaminagio e dos desertos;

1) Coordenar acgdes nacionais de resposta aos problemas
globais do ambiente, nomeadamente através da
aplicaco de convengdes e acordos internacionais;

m) Exercer a superintendéncia e tutela dos orgdos
vocacionados para a gestdo e recuperacdo dos
ecossistemas naturais e preservacdo do ambiente;

n) Propor as bases de cooperacio técnica regional,
internacional e com as organizacdes internacionais
nos dominios do ambiente;

0) Assegurar a protec¢do e preservacao dos componentes
ambientais, bem como a manutengdo e melhorias
dos ecossistemas de reconhecido valor ecolégico
€ sOcio-econdmico;

p) Realizar o licenciamento ambiental as actividades
susceptiveis de provocar impactes ambientais e
sociais significativos;

q) Assegurar que o patrimonio natural, historico e
cultural seja objecto de medidas permanentes
de valorizagfo, defesa e preservacdo, através do
envolvimento adequado das comunidades em
particular das associa¢des de defesa do ambiente;

r) Criar um sistema de fiscaliza¢do ambiental para velar
pela efectivacdo da legislagdo ambiental;
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s) Assegurar a aplicagdo dos instrumentos legais e a
realizagdo dos programas e ac¢des de controlo da
poluigdo visando a protec¢do da saude publica,
do bem-estar das populagdes e dos ecossistemas;

1) Promover o desenvolvimento econdmico através
de eliminago, minimizacdo e mecanismos de
prevengdo e controlo da produgio, emissdo, deps-
sito, transporte, importago e gestdo de poluentes
gasosos liquidos e solidos;

u) Promover medidas necessarias para a garantia da
seguranca biologica e da biodiversidade, a fim
de assegurar a protec¢do do ambiente e da qua-
lidade de vida;

v) Elaborar e assegurar a execugo de estratégias ten-
dentes a preservacdo da biodiversidade e, manu-
tengdo dos ecossistemas naturais;

w) Estabelecer uma rede de areas de protecc¢do ambien-
tal da biodiversidade, em especial das espécies
ameacadas de extingdo;

x) Promover Programas de areas de conservacio da
natureza, parques naturais, areas da biosfera e da
proteccdo e preservacdo paisagistica;

») Elaborar e coordenar os programas nacionais no
dominio da conservagdo dos ecossistemas naturais;

z) Propor a criagdo e classificagdo de areas de protec-
¢do ambiental de ambito nacional e regional, bem
como promover a preservacdo das mesmas a nivel
local e nacional;

aa) Promover estudos e programas para incentivar a
utilizagdo, de tecnologias ambientais em todos
os sectores de actividade econdmica de forma a
reduzir a presséo sobre os recursos naturais;

bb) Realizar acgdes de formagao e sensibilizacdo desti-
nadas a consumidores e, empresas em tecnologias
ambientais e de novos talentos;

cc) Realizar a avaliagdo estratégica e a prevengio dos
impactes da actividade humana sobre o ambiente.

CAPITULO I
Organizaciio em Geral

) ARTIGO 3.°
(Orgios e Servigos)
1. O Ministério do Ambiente integra os seguintes Orgaos
e Servigos:
2. Orgios de Direcgdo:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estado.
3. Orgdios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
4. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estados.
5. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;

/) Gabinete de IntercAmbio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagio.
6. Servigos Executivos Directos:
a) Direc¢do Nacional do Ambiente;
b) Direcg¢do Nacional da Biodiversidade;
¢) Direcgdo Nacional de Tecnologias e Normagio
Ambiental;
d) Direcgdo Nacional de Prevengao e Avaliagio dos
Impactes Ambientais;
. e) Gabinete de Alteragdes Climaticas;
/) Servigo Nacional de Fiscalizacdo Ambiental.
7. Orgaos Tutelados:
a) Instituto Nacional de Gestdo Ambiental;
b) Fundo do Ambiente;
¢) Instituto Nacional da Biodiversidade e Areas de
Conservagio;
d) Centro de Ecologia Tropical e Alteragdes Climaticas;
e) Centro de Analises de Polui¢io e Controlo Ambiental.

CAPITULO 111
Organizacio em Especial

SECCAO I
Direc¢iio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro e Secretarios de Estado)

1. O Ministro do Ambiente ¢ o 6rgao de direccio de coor-
denacdo e dirigir, coordenar e controlo de toda a actividade
dos servigos do Ministério, bem como exerce os poderes de
tutela sobre os servigos colocados por lei na sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fungdes, 0 Ministro do Ambiente
¢ coadjuvado por Secretarios de Estado, a quem pode delegar
competéncias para acompanhar, tratar e decidir os assuntos
relativos a actividade e o funcionamento do Ministério.

ARTIGO 5.°
(Competéncias)

O Ministro do Ambiente, no exercicio das suas funces,
tem as seguintes competéncias:

a) Conceber, propor e conduzir a execugdo da politica
nacional sobre o ambiente e o Programa Nacional
de Gestdo Ambiental;

b) Representar o Ministério em todos os actos;

¢) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério, nos termos da lei e de acordo com as
deliberagdes superiores;

d) Nomear e exonerar os responséaveis do Ministério,
bem como exercer o poder disciplinar de acordo
com a lei;

e) Velar pela correcta aplicagdo da politica de desenvol-
vimento técnico e cientifico dos recursos humanos
do sector, controlando a sua execugio e resultados;

J) Assegurar a execugdo das leis e outros diplomas
legais, bem como tomar as decisdes necessarias
para tal fim;

g) Dirigir e superintender as actividades dos Secretarios
de Estado, Directores Nacionais e equiparados;

h) Gerir o orgamento do Ministério;
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i) Orientar a politica de quadros em coordenagio com
0s 0rgdos nacionais competentes;

J) Promover a criagdo de bibliotecas especializadas no
dominio do ambiente;

k) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio das
suas fungdes e os que lhe forem determinados por
lei ou por determinagio superior.

ARTIGO 6.° ’
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos, no 4&mbito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo.

2. Sempre que resulte de acto normativo ou da natureza
das matérias, os actos referidos no niimero anterior podem
ser conjuntos.

SECCAO I
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo ¢ o 6rgdo de apoio do Titular
do Departamento Ministerial, integrado por quadros dos
servigos centrais e locais do respectivo sector e que se destina
a conhecer e apoiar os assuntos a ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Ministro
do Ambiente.

3. O Conselho Consultivo integra quadros do Departamento
Ministerial e a titulo de convidados podem participar, outras
entidades a ele ndo vinculadas mas, cuja participacdo se
reconheg¢a conveniente e til.

4.0 Conselho Consultivo retne-se 2 (duas) vezes por ano,
devendo a primeira reunido ocorrer no primeiro trimestre de
cada ano civil com objectivo de proceder, dentre outras matérias
a apreciagdo das actividades programadas e a segunda reunido
no ultimo trimestre para apreciar e balancear o cumprimento
do plano anual das actividades e demais tarefas acometidas
ao sector.

ARTIGO 8.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o 6rgdo de consulta periodica
do Titular do Departamento Ministerial, ao qual cabe apoiar o
Ministro na coordenagdo das actividades dos diversos servicos.

2. O Conselho de Direcgdo ¢ presidido pelo Ministro
do Ambiente.

3. O Conselho de Direcgdo integra quadros do Departamento
Ministerial e a titulo de convidados podem participar outras
entidades ndo vinculadas ao Departamento Ministerial, mas
cuja participagdo se reconhe¢a conveniente e util.

4. O Conselho de Direcg¢éo retine-se, trimestralmente, com
o objectivo de acompanhar e avaliar a execu¢do do programa
das actividades dos diversos servigos do sector.

SECCAO I
Servigos de Apoio Técnico
ARTIGO 9.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral ¢ o servigo que se ocupa do registo,
acompanhamento e tratamento das questdes administrativas,

financeiras e logisticas comuns a todos os demais servi¢os
do Ministério do Ambiente, nomeadamente da gestdo de
pessoal, do orcamento, do patrimonio, das relagdes piblicas
e da documentagdo e informagao.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicdes:

a) Promover, em estreita cooperagdo com 0s organismos
competentes da administracdo publica, a execugdo
de medidas conducentes a inovagio e moderni-
zacdo administrativa, bem como a melhoria da

. eficiéncia dos érgios e servigos;

b) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentag@o administrativa comum aos orgdos
e servicos do Ministério do Ambiente;

¢) Participar na elaboragio do projecto de orgamento do
Ministério do Ambiente e controlar a sua execugéo
de acordo com as orientacdes metodoldgicas do
Ministério das Finangas;

d) Assegurar o funcionamento de uma biblioteca central
do Ministério do Ambiente;

e) Produzir e zelar pela difusdo de matéria informativa
da actividade do Ministério do Ambiente;

/) Promover a imagem publica e a ligagdo entre os
orgéos e servicos do Ministério do Ambiente e
os meios de comunicag¢do social, na difusio de
material de interesse publico;

g) Assegurar a gestao do patrimonio, garantindo o for-
necimento de bens e equipamentos necessarios ao
funcionamento dos orgéos ¢ servigos do Ministério
do Ambiente, bem como a protec¢do, manutengio
e conservacdo dos bens moéveis e imoveis;

h) Coordenar o processo de informatiza¢do do Ministério

do Ambiente e garantir a exploragéo e conservagdo
dos meios informaticos;

i) Assegurar, em colaboragdo com os outros servigos
do Ministério do Ambiente, a gestdo integrada
do pessoal afecto aos diversos servi¢os, nomea-
damente em matéria de provimento, promocao,
transferéncia, exoneragdo, aposentacdo e outros;

J) Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos de
protocolo e relacdes publicas e organizar os actos
ou cerimdnias oficiais.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestio de Orcamento, e Adminis-
tragdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expedientes;

¢) Centro de Documentagio e Informacéo.

4. O Centro de Documentag@o e Informagao é equiparado
a Departamento.

5. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar,
dirigir a execugdo de todas as tarefas relacionadas com as
respectivas dreas e as que lhe sejam superiormente acometidas.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepgdo e execugdo das politicas de gestio
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo
de desempenho, rendimentos, entre outros.
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2. Para efeitos de coordenagdo metodologica, o Gabinete de
Recursos Humanos articula a concepgdo e execucdo de politicas
de gestdo de quadros mediante concertagdo metodologica
com os servigos competentes do Ministério da Administragédo
Publica, Trabalho e Seguranga Social.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguin-
tes atribuicdes:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal; ‘

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativamente
as fases do percurso profissional dos funcionarios;

¢) Apreciar o preenchimento de vagas existentes e
zelar pela aplicagdo de uma politica uniforme de
admissoes;

d) Elaborar o plano de formag&o anual do Ministério
promovendo as respectivas inscri¢des e procedendo
a avaliacdo dos resultados;

e) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto ao Ministério;

/) Assegurar a gestdo integrada do pessoal aos diversos
servigos que integra o Ministério, nomeadamente
o recrutamento, selec¢do, provimento, exoneragio,
formagdo, promogdes, transferéncias, aposenta-
¢des e outros;

g) Assegurar o processamento de vencimentos e outros
abonos de pessoal afecto ao Ministério, bem como
proceder a liquidagdo dos respectivos descontos.

4. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncia e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacdo e Avalia¢ido de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

5. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ dirigido nor um
Director Nacional, cuja nomeago ¢ antecedida de parecer prévio
do Titular do Ministério responsavel pela Administragéo Piblica.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Estudos, Plancamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servigo de apoio técnico de caracter transversal que tem
como fungdes principais a preparacdo de medidas de politica e
estratégia do sector do ambiente, de estudos e analise regular
sobre a execug¢do geral das actividades dos servigos, bem
como a orientacdo e coordenag¢do da actividade de estatistica,
de entre outras.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica esta
integrado no sistema de fungdes de planeamento e estatistica.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicdes:

a) Participar na formulagdo de politicas e estratégias
referentes a gestdo do ambiente e implementacio
do programa nacional ambiental;

b) Analisar e coordenar os investimentos no dominio
do ambiente;

¢) Proceder a andlise regular sobre a execuc@o geral das
actividades dos servigos do Ministério;

d) Participar na preparacdo, negociagio e compatibili-
zagdo de contratos e acordos a celebrar;

¢) Difundir e promover o aperfeicoamento da informa-
cdo estatistica relativa ao dominio do ambiente,
em articulacdo com o sistema estatistico nacional;

/) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica,
de acompanhamento e caracterizagdo da evolugdo
no dominio do ambiente;

g) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag@o superior.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura interna:

‘a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

5. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica ¢
dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspecgdo € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplica¢do dos planos e programas
aprovados para o sector, bem como o cumprimento dos prin-
cipios e normas de organizagdo, funcionamento e actividades
dos servigos do Ministério do Ambiente.

2. O Gabinete de Inspecg¢do tem as seguintes atribui¢des:

a) Inspeccionar e assegurar o acompanhamento das
fung¢des horizontais ou da organizagio e funcio-
namento dos servigos no que se refere a legalidade
dos actos;

b) Inspeccionar e acompanhar a eficiéncia e o rendi-
mento dos servigos;

¢) Controlar o patrimonio do Ministério do Ambiente,
bem como propor medidas de correc¢do e de
melhorias;

d) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos
e demais disposi¢des legais, pelos servigos do
Ministério do Ambiente e pelas institui¢des sob
tutela deste;

e) Proceder a sindicéncia, inquéritos e demais actos de
inspecgdo sobre a execugdo do or¢amento e pro-
jectos financiados, quando para tal for mandatado;

/) Acompanhar o cumprimento das normas relativas
a higiene, seguranga, salubridades nos servigos
e orgdos tutelados do Ministério do Ambiente;

g) Propor medidas tendentes a corrigir as deficiéncias e
irregularidades detectadas, na sequéncia das suas
accdes inspectivas;

h) Elaborar o programa nacional de ac¢Zo ¢ os relatorios
trimestrais, semestrais € anuais das actividades
por si realizadas;

i) Colaborar na realizagdo de processos disciplinares, de
inquérito, sindicancia, inspec¢des extraordinarias
e outros, ordenados superiormente, bem como
comunicar aos servicos competentes as infrac¢des
que sejam civil e criminalmente puniveis;

J) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei, ou por determinagio superior.

3. O Gabinete de Inspeccdo tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacg&o e Analise.
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4. O Gabinete de Inspec¢do €é dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a execucdo de todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 13.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico ¢ o servigo de apoio técnico ao
qual cabe realizar toda actividade de assessoria e de estudos
nos dominios legislativo, regulamentar e do contencioso do
Ministério do Ambiente.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuigoes:

a) Emitir parecer, prestar informagdes e proceder
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
sejam submetidos & sua apreciagdo pelo Ministro
do Ambiente;

b) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboragfo ou aperfeicoamento
da legislagdo inerente a0 dominio do ambiente;

¢) Assessorar os 6rgdos e demais servigos em questdes
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério e dos 6rgdos tutelados;

d) Coligir, controlar e manter actualizada toda a
documentago de natureza juridica necessaria ao
funcionamento do Ministério, e velar pela correcta
aplicagdo dos instrumentos juridicos que regem a
actividade do Ministério;

e) Representar o Ministério do Ambiente nos actos
juridicos para os quais seja designado e dar tra-
tamento as questdes contenciosas referentes as
atribuicdes do Ministério;

/) Efectuar o registo das Empresas de 4mbito ambiental,
gestdo de residuos, tratamento de 4guas residuais,
tratamento de dguas, consultores e auditores
ambientais;

g) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagio superior;

h) O Gabinete Juridico é dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar e dirigir a execucéo de todas as tarefas
do Gabinete.

ARTIGO 14.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio ¢ o servigo encarregue de
apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios das rela¢des
internacionais e da cooperagio externa.

2. O Gabinete de Intercdmbio tem as seguintes atribui¢des:

a) Propor a orientagdo a seguir nas negocia¢des dos
acordos e convengdes com outros paises;

b) Estudar e propor as medidas adequadas no ambito
das relagdes internacionais, visando o aprovei-
tamento das vantagens decorrentes dos acordos,
tratados e convénios bilaterais, subscritos pela
Republica de Angola;

c¢) Estudar, analisar e assegurar as negociagdes e a
gestdo dos acordos e protocolos internacionais, de
integragdo econdmica em agrupamentos regionais;

d) Desenvolver relagdes de intercAmbio e cooperagdo
com organizagdes internacionais ligados a acti-
vidade do Ministério;

e) Analisar e emitir parecer sobre programas de assis-
téncia técnica e cooperagfo no ambito do ambiente
propostos por entidades e instituicGes nacionais
e estrangeiras;

J) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag#o superior.

3. O Gabinete de Intercdmbio ¢ dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a execucdo de todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Tecnologias de Informaciio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagéo é o servico
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengo dos sistemas de informagdo com
vista a dar suporte as actividades de modernizagio e inovagio
do Ministério do Ambiente.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagéo estd integrado
no sistema de fungdes de tecnologia de informagio.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo tem as
seguintes atribui¢des:

a) Massificar o acesso ao mundo digital e assegurar

o desenvolvimento da expansdo de uma base .

infra-estrutural de comunicagfo electronica de
exceléncia;

b) Promover a literacia digital abrangendo, entre outras,
as vertentes de educac@o e criagdo de competéncia
de pesquisa e utiliza¢do;

¢) Gerir e fiscalizar a oferta de redes e a prestacio de
servigos de comunicagdes electronicas;

d) Garantir a seguranca, robustez e resiliéncia das
infra-estruturas de comunicacdes electronicas;

e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei, ou por determinagéo superior.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informag@o é dirigido por
um Director, equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar e dirigir a execugo de todas as tarefas do Gabinete.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 16.°
(Natureza)

Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado no desempenho
das respectivas fungdes.

ARTIGO 17.°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

A composicdo e o regime juridico dos gabinetes do
Ministro e dos Secretarios de Estado sdo estabelecidos na
legislacdo em vigor.
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SECCAO V
Servi¢os Executivos Directos

ARTIGO 18.°
(Direc¢io Nacional do Ambiente)

1. A Direcgdo Nacional do Ambiente ¢ o servigo respon-

savel pela execugdo do Plano Nacional de Gestdo Ambiental.

2. A Direc¢do Nacional do Ambiente tem as seguin-

tes atribuicdes: , ’

a) Assegurar a elaboracdo e a execugdo das politicas,
estratégias e planos nacionais do ambiente;

b) Assegurar a elaboragdo, a implementagdo e monito-
rizagdo das politicas, das normas, das estratégias,
e dos planos na area do ambiente;

¢) Participar e realizar estudos e programas para a
obtengdo de indicadores ambientais que permitam
o equilibrio e qualidade do ambiente;

d) Promover com base nas caracteriza¢des do ambiente
ac¢des que impecam a degradacdo e danos ao
ambiente;

e) Promover e propor padrdes de qualidade ambiental
urbana e ndo urbana;

/) Adoptar e promover estratégias de educa¢do ambien-
tal dos cidadaos;

g) Elaborar e propor a divulgagdo das medidas preventi-
vas da degradagdo do ambiente e sua recuperagao;

h) Realizar estudos e elaborar pareceres sobre os pro-
blemas da polui¢ao do ambiente, bem como propor
as medidas adequadas para evita-los;

i) Promover e propor padrdes de qualidade anibiental
urbana e ndo urbana designadamente nas vertentes:
ar, dgua, solo e ruido;

J) Elaborar e propor a divulgag¢do das medidas preventi-
vas da degradacdo do ambiente e sua recuperagao;

k) Definir, estruturar e implementar as redes de moni-
torizacao da qualidade da agua e do ar, de acordo
com os diplomas regulamentares a aprovar pelo
membro do Executivo com responsabilidade na
area do ambiente;

1) Apoiar os 6rgaos afins na defini¢do dos limites
geograficos a ser directamente ou indirectamente
afectada pelos impactes da actividade humana;

m) Propor os termos da cooperacdo com entidades
nacionais e estrangeiras no dominio das suas
competéncias;

n) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinagdo superior.

3. A Direc¢do Nacional do Ambiente compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Qualidade do Ambiente;

b) Departamento de Saneamento Ambiental;

¢) Departamento de Educagdo Ambiental.

4. A Direccdo Nacional do Ambiente ¢ dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 19.°
(Direc¢do Nacional da Biodiversidade)

1. A Direc¢do Nacional da Biodiversidade ¢ o servigo
responsavel pela concepgdo e implementagio das politicas e
estratégias da conservacdo da natureza e do uso sustentavel
dos recursos naturais.

2. A Direc¢do Nacional da Biodiversidade tem as seguin-
tes atribui¢oes:

a) Promover a utilizagdo sustentavel dos recursos da
biodiversidade;

b) Promover ac¢des tendentes a inventariar e avaliar
os sistemas ecologicos, nomeadamente os seus
factores abioticos, sua composicdo, estrutura ¢
produtividade, bem como assegurar a implemen-
tacdo das medidas que visam a sua preserva¢ao;

¢) Assegurar a protec¢do de componentes da biodiver-
sidade dos ecossistemas sensiveis e vulneraveis
e das espécies da fauna e flora endémica; raras e
ameacadas de extingdo;

d) Zelar pela implementagdo da politica de recupera-
¢do e reabilitacdo dos sitios naturais que tenham
sido afectados por qualquer processo antropico
ou natural;

e) Propor a criagdo de novas areas de protec¢do e con-
servagdo ambiental de ambito nacional, regional
e internacional;

/) Zelar pela recuperagdo das zonas ecologicamente
degradadas pelas actividades de exploragdo de
recursos naturais ndo renovaveis; .

g) Promover, dinamizar e apoiar os estudos técnicos ¢
cientificos sobre a conservagdo da natureza e dos
recursos naturais renovaveis;

h) Criar mecanismo de divulgagdo e publicita¢do das
areas de protecgdo e propor a criacdo, recuperagao
e reconfiguracdo das areas de protecg¢do ambiental;

i) Adoptar politicas com objectivos de educar os cida-
daos a respeitar as areas de protec¢ao;

J) Assegurar a gestdo de areas de conservagdo, Parques
Nacionais, Reservas Naturais Integrais e Zonas de
Gestdo de Recursos Bioldgicos Terrestres;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

3. A Direcgdo Nacional da Biodiversidade compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo da Biodiversidade;

b) Departamento de Areas de Conservagao, Parques e
Reservas Naturais;

c) Departamento de Areas de Conservacio
Transfronteirigas.

4. A Direccdo Nacional da Biodiversidade ¢ dirigida por
um Director Nacional.

ARTIGO 20.°
(Direc¢ao Nacional de Tecnologias e Normag¢io Ambiental)

1. A Direc¢do Nacional de Tecnologias e Normagdo Ambiental
¢ o servigo responsavel pela concepgdo e implementagdo de
tecnologias do ambiente.
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2. A Direcc¢@o Nacional de Tecnologias e Normagéo
Ambiental tem as seguintes atribuigdes:

a) Promover estudos tendentes a adaptar a gestdo
ambiental de tecnologias ambientais;

b) Fomentar e promover a utilizacdo de tecnologias
ambientais, em todos os sectores de actividade
economica, de forma a reduzir a pressdo sobre
recursos naturais, a reducdo de poluentes solidos
liquidos e gasosos;

¢) Desenvolver, incentivar e orientar estudos e pro-
gramas de investigagdo aplicada no dominio das
tecnologias ambientais;

d) Garantir a qualidade e aprovar as tecnologias a serem
utilizadas nos sistemas de gestdo ambiental em
actividades que interferem significativamente no
ambiente;

e) Propor as normas e padrdes reguladores do ambiente;

/) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagéo superior.

3. A Direccdo Nacional de Tecnologias € Normagao
Ambiental compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudo de Novas Tecnologias
Ambientais;

b) Departamento de Promogao de sistemas de Gestdo
Ambiental;

¢) Departamento de Normagdo Ambiental.

4. A Direcgdo Nacional de Tecnologias e Normagio
Ambiental € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 21.°
(Direc¢do Nacional de Prevencio e Avaliacdo de Impactes Ambientais)

1. A Direc¢do Nacional de Prevencdo e Avaliagdo de
Impactes Ambientais € o servi¢o responsavel pela concepgdo
e implementagdo das politicas e estratégias de prevengdo das
incidéncias dos impactes ambientais.

2. A Direcgdo Nacional de Prevencdo e Avaliagdo de
Impactes Ambientais tem as seguintes atribui¢des:

a) Promover a identificagio e prevengdo dos impactes
da actividade humana sobre o ambiente;

b) Participar na avaliagdo e gestdo de riscos naturais
e industriais;

¢) Orientar ¢ monitorar as auditorias ambientais e
efectuar a avaliagdo dos impactes ambientais
em projectos e empreendimentos de entidades
publicas e privadas;

d) Proceder ao licenciamento ambiental dos projectos
cuja actividade interfere significativamente no
ambiente, nos termos da legislacdo em vigor;

e¢) Orientar a aplicacdo de medidas preventivas que visam
atenuar os riscos diagnosticados na avaliacdo de
impactes ambientais e assegurar a aplicacdo de
alternativas tecnoldgicas;

#) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre os estudos
de impactes ambientais que sejam submetidos;

g) Assegurar a existéncia de uma literatura especia-
lizada para a realizacdo de estudos de impactes
ambientais;

h) Realizar ac¢des de analise e prevencdo de riscos
ambientais;

i) Incentivar a consulta ptblica dos estudos de impactes
ambientais através da participacdo da sociedade
civil e da comunidade cientifica; ‘

) Participar da pericia judicial ambiental sempre que
for solicitada;

k) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

3. A Direcgdo Nacional de Prevencdo e Avaliacdo de
Impactes Ambientais compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Avaliacdo e Impactes e
Licenciamento;

b) Departamento de Preven¢io de Impactes e Auditorias.

4. A Direcgdo Nacional de Prevengdo e Avaliagdo de
Impactes Ambientais ¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 22.°
(Gabinete de Alteracdes Climaticas)

1. O Gabinete de Alteragdes Climaticas € o orgdo de
implementaco do Programa Nacional de Alteragdes Climaticas
e integragdo das politicas conducentes a sustentabilidade no
campo de redugdo de emissdes e de programas e projectos de
compensacdo as emissdes de gases de efeito estufa.

2. O Gabinete de Alteragdes Climéticas tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) Coordenar e velar pela implementagio de medidas,
para a elaboracdo de estratégias, planos e pro-
jectos sobre mitigagdo as alteragdes climaticas
e adaptagdo;

b) Promover Projectos e Programas de redu¢do das
emissdes, bem como de sustentabilidade no sen- -
tido de se estabilizar os gases de efeito estufa;

¢) Promover projectos e programas de prevencdo a
seca e avango da desertificagdo através da redu-
¢80 de emissdes;

d) ldentificar e coordenar projectos vidveis e ilegiveis no
quadro do mecanismo de desenvolvimento limpo;

e) Velar pela participacdo de Angola no mercado de
carbono mundial;

) Facilitar a integracdo de programas de adaptagdo e
mitigagdo com vista a integragdo dos fenémenos
da seca, calamidades e preservagdo ambiental;

g) Promover e coordenar o desenvolvimento das politi-
cas, programas e acg¢des de controlo e de redugdo
das emissdes de gases com efeito de estufa;

h) Promover e coordenar estratégias que visem esta-
belecer o quadro de intervengdo de Angola no
dominio legislativo, técnico, de prevengdo, miti-
gacdo e adaptacdo de forma a contribuir para a
estabilizagdo das emissdes de gases de efeito de
estufa e outros;

i) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei, ou por determinagéo superior.

3. O Gabinete de Alteragdes Climaticas tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento da Seca e Desertificacdo;

b) Departamento de Vulnerabilidade as Alteragdes
Climaticas.
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4. O Gabinete de Alteragdes Climaticas ¢ dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar e dirigir a execugfo de todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 23.°

(Servico Nacional de Fiscalizacio Ambiental)

1. O Servigo Nacional de Fiscalizacdo Ambiental € o
servigo do Ministério do Ambiente encarregue de assegurar
a execugdo da politica de fiscalizagdo das actividades sus-
ceptiveis de provocar danos significativos ao ambiente, de
forma a fazer cumprir as leis e regulamentos em vigor na
Republica de Angola.

2. O Servico Nacional de Fiscalizagdo Ambiental tem as
seguintes atribuicdes:

a) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das normas
ambientais em actividades publicas ou privadas
susceptiveis de provocar danos significativos ao
ambiente;

b) Assegurar a fiscalizacdo e o controlo da polui¢do;

¢) Levantar autos de noticia por infrac¢des detectadas
em actividades que interferem no ambiente;

d) Participar na instrugdo processual em colaborago
especial com o Gabinete Juridico, em todos os
processos contenciosos a serem instaurados;

e) Colaborar, com os demais organismos do Estado,
em acg¢des de fiscalizagio;

/) Fazer a fiscalizagdo preventiva dos projectos cuja
actividade carece de Estudos de Impacte Ambiental;

g) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei, ou por determinagdo superior.

3. O Servigo Nacional de Fiscalizagdo Ambiental com-
preende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Fiscalizagdo Ambiental;
b) Departamento de Instru¢do processual;
¢) Departamento de Monitorizagdo e Controle Ambiental.
4. O Servico Nacional de Fiscalizagdo Ambiental ¢ dirigido
por um Director, equiparado a Director Nacional.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 24.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Ministério do Ambiente é o
constante do Anexo I e Il ao presente Estatuto, do qual sdo

partes integrantes.

2. O quadro de pessoal referido no nimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros do
Ambiente, da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga
Social e das Finangas.

3. O provimento dos lugares do quadro e a progressdo na
respectiva carreira faz-se nos termos da lei.

4. Para a realizacdo de tarefas pontuais especificas o
Ministro do Ambiente pode autorizar a contratagdo de espe-
cialistas nacionais e estrangeiros, fora do quadro do pessoal
do Ministério.

ARTIGO 25.°
(Organigrama)

O organigrama do Ministério do Ambiente € o constante

do Anexo 111 ao presente Estatuto e dele faz parte integrante.

Anexo I a que se refere o artigo 24.°

(Regime Geral)
Nii od
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir* El:ge;rc; B
Direcgdo Director Nacional ou Equiparado 13
Direc¢do ¢ Chefia 27
Chefia Chefe de Depto/Equiparado Chefe de Secgdo _(
0
Assessor Principal Biologia, Geol, Eng. Amb., Quimica, Satde e Ambiente,
1.° Assessor Estatistica e Planeamento, Recursos Humanos, Gestdo de
_r . _— . Assessor Empresa, Eng. de Informat, Ambiente, Direito
Técnico Superior TI'écnico Superior o . L 59
Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Téenico Superior de 2.* Classe
Especialista Principal Direito, Contabilidade ¢ Gestdo, Gestdo e Administragdo
Especialista de 1.* Classe Pablica, Recursos Naturais, Biologia, Geologia,
o - Especialista de 2.” Classe Oceanografia, Relagdes Internacionais
Téenico Técnico N a 55
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe
Téc. Med. Princ. de 1.* Classe Cié. Fis. Biol, Cont. Gestdo, Estatistica, Electronica,
Téc. Med. Princ. de 2.* Classe Economia Cie. Fis. Humanas, Bioquimica, Agronomia,
. X Téc. Med. Princ. de 3.* Classe Gest. Redes, Contabilidade, Estatistica, Gestdo
Téenico Médio Téenico Médio e et et ! e 44
Técnico Médio de 1.* Classe Administragdo
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.* Classe
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Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

I a Admitir*

Numero de
Lugares

Administrativo

Administrativa

Of. Admin. Principal
1.° Oficial Admin.
2.° Oficial Admin.
3.2 Oficial Admin.
Aspirante

Escrit. Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal Tesoureiro de 2.* Classe

Auxiliar

Motorista de
Pesados

Motor de Pes. Princ.
Motor de Pes. de 1.” Classe
Motor de Pes. de 2.* Classe

Motorista de
Ligeiros

Motor. Lig. Principal
Motor. Lig. de 1.* Classe
Motor. Lig. de 2.* Classe

Telefonista

Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Adminis-
trativa

Aux. Admin. Princ.
Auxiliar Admin de 1.* Classe
Auxiliar Admin, de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza

Aux. de Limp. Princ.
Aux. de Limp. de 1.* Classe
Aux. de Limp. de 2.* Classe

Operario

Operario

Encarregado

Op. Qualificado de 1.* Classe
Op. Qualificado de 2.* Classe
‘ncarregado nio Qualificado

Total

237

Anexo Il a que se refere o artigo 24.°
(Carreira do Regime Especial)

Grupo de Pessoal

Carreira

Cargo/Categoria

Especialidade Profissional a
Admitir*

Numero
de Vagas

Direc¢do ¢ Chefia

Direcgao

Inspector Geral

Inspector Geral-Adjunto

Chefia

Inspector Chefe de 1.* Classe

Técnico Superior

Técnico

Subinspector

Inspector Superior

Inspector Técnico

Inspector Assessor Principal
Inspector 1.” Assessor

Inspector Assessor

Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1.* Classe
Inspector Superior de 2.* Classe
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1.* Classe
Inspector Especialista de 2.* Classe
Inspector Técnico de 1.* Classe
Inspector Técnico de 2.* Classe
Inspector Técnico de 3.* Classe
Subinspector Principal de 1.* Classe
Subinspector Principal de 2.* Classe
Subinspector Principal de 3." Classe
Subinspector de 1.* Classe
Subinspector de 2.* Classe
Subinspector de 3.* Classe

9

(S}

Total

20
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