
,
. j

!
!

I

5370

Despacho n." 1668/14:

Subde lega plenos poderes a Antonio Jose, Director Geral do Instituto dos

Services de veterinaria, para repre sentar este Ministerio na assinatura

do Contrato de Empreitada para a Construcao de Centros de Formacao

San itaria, na Prov incia de Cab inda com a empresa Organi zacoes Jusi,

Lim itada, no valor de Kz: 25.000.000,00.

Ministerio del Geologia e Minas
Despacho n." 1669/14:

Determina q ue as empresas do secto r mineiro devem assegurar-se de que,

em cada exe rcicio anual co ntabil istico e financeiro, 0 planeamento

e a execucao da exploracao mineira sejam feitos de modo a que os

custos de explo racao, incluindo os custos operacionais, os cus tos de

investimento e os custos incorri dos na prospeccao, pesquisa e ava lia­

9ao, nao ultrapasse m 0 limi te de ate 50% das receitas de exploracao,

Despacho n," 1670/14 :

Aprova a concessao de direitos mineiros a favor da empresa Bell House ,

l.i mitada , para a exploracao de areia, na localidade do Musse que

Sequele, Mun icip io de Cacuaco , Prov incia de Luanda, com extensao

de 10 hectares.

Despacho n." 1671/14:

Aprova a concessao de dir e itos mineiros a favo r da empresa Infetel

Serv ice, Lirnitada, pa ra a exploracao de burgau, na Locali dade do

Henqu e, Comuna da Funda, Mun icip io de Cacuaco, Provincia de

Lua nda, com uma extcnsao de 5,5 hectares.

Despacho n." 1672/14:

Aprova a concessao de direitos m inei ros a favor da empresa Sequeira

Marrnores, Limitada, para a exp loracao de marmore, na Localidade

de Capangombe, Municipi o de Caracu lo, Provincia do Namibe, com

uma extensao de 100 hecta res.

Desp acho n." 1673/14 :

Aprova a concessao de direitos mineiros a favo r da Soci edade Coenn ,

S.A. R.L, para a exp loraca o de granito, na Localidade de Muquequete,

Co muna do Chicungo, Muni cipio do Quipu ngo, Provi ncia da Huila,

com uma extensao de 200 hectares,

Despaeho n." 1674 /14:

Ap rova a prorrogacao dos direitos mineiros a favor da empresa AM ­

Filipa , Limitada, para a exploracao de granito na Localidade de Mbili

10 Mbu ndo , Comuna de Tchi mbemba, Provincia da Huila, com uma

extensao de 100 hectares.

Despaeho n." 1675/14:

Aprova a co ncessao de direitos m ineiros a favor da empresa Hangar

Grani to, Limi tada, para -a exploracao de granite, na Local idade de

ChindumbiIi, Municip io do Quipungo, Provincia da Huila, com uma

exte nsao de 63 .7 hectares.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.· 328/14
de 29 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar 0 Estatuto Organico

do Institu to Maritimo e Portuario de Angola ao dispost o no

Decreto Legislativo Presidencial n.· 2/13, de 25 de Junho , que

estabelece as Regras de Criacao, Estruturacao e Funcionamento

dos Institutos Publicos;
o Presidente da Republica decreta, nos tennos da alinea d)

do artigo 120.· e do n.· I do artigo 125.· , ambos da Constituicao

da Republica de Angola , 0 seguinte:

mARIO DA REPUBLICA

ARTlGO 1.°
(Aprnvaca o)

Eaprov ado 0 Estatuto Organico do Instituto Marit imo e

Portuariode Angola, anexo ao presente Decreto Presid encial

e que dele eparte integrante .

ARTIGO 2.·
(Revoga eao)

E revogada toda a legislacao que contrarie 0 disposto

no presente Diploma, nom eadamente 0 Decrcto n.· 66/07,
de I 5 de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e om issiies)

As duvidas e om isso es result ant es da interpretac ao e

aplicacao do presente Decret o Presidencial sao reso lvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTJG0 4.0
(Entr ada ern vigor)

o presente Diplomaentra em vigor na data da sua publicacao,
Apreci ado em Conselho de M inistros, em Luand a,

ao s 29 de Ou tu bro de 20 14 .

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembra de 2014 .

o Presidente da Republica, JOSE EDUARDODOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
MARiTiMO E PORTUARIO DE ANGOLA (IMPA)

CAPITULO I
Disposicues Gerais

ARTIGO 1.0
(Defini~ao, natureza e objecto)

o Instituto Maritimo e PortuariodeAngola. abreviadamente

des ignado por «IMPA», e urn instituto publi co do sec tor

economico, dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, finance ira e patrimonial, criado para exercer

as funcoes de coordenacao, orientacao, controlo, fiscaliza cao,

licen ciamento eregul am entacao de todas as acti vidad es

relac ionadas com a Marinha Mercante e Portos.

ARTlG02 .0
(Sede e ambito)

o IMPA tern a sua sede em Luanda, pro ssegue a sua

actividade a nivel nacional e pod e criar os servicos locais

necessaries aexecuc ao das suas atribuicoes,

ARTIGO 3.°
[L egislacen apllcavel)

o IMPA rege-se pelo disposto 110 presente Estatuto, pelas

norm as legais aplicaveis aos Inst itutos Publicos e demais

legislacao em vigor no Pais .

ARTIG0 4..
(Super intendenc ia)

o IMPA esta sujeito it superintendencia do Titular do Poder
Executi vo exercida pelo Ministro dos Transportes.

-
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ARTIGO 5.·
(Atribui~iies)

o IMPA tern as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar 0 orgao de superintendencia na definicao da

politica e da estrategia para 0 desenvolvimento da

act ividade da Marinha Mercante e Portos;

b) Exercer a supervisao tecnica sobre as actividades

do ramo;

c) Assegurar 0 cumprimento das leis e regulamentos

vigentes no ramo;

d) Homologar 0 tipo de equipamentos a utilizar no ramo;

e) Estudar e propor a politica da Marinha Mercante e

Portos no territorio nacional, definindo os princi­

pios e respeitando 0 desenvoIvimento dos pIanos

gerais, pianos directores, piano s de service e de

protecc ao do meio ambiente;

j) Promover 0 desenvolvimento de todas as actividades

ligadas a Marinha Mercante e Portos, incluindo a

investigacao, a formacao e treinamento de pessoal

nos dominios cien tifico e tecnologico;

g) Proc eder a supervisao e acompanh amento meto­

dologico do sistema de balizagem e de s inais

maritimos instal ados ou a instalar em todo 0

territorio nacional, incluindo-engenhos fixos no- ...

mar, em conformidade com as regras internacio­

nais aplicaveis;

h) Estudar e propor leis, regulamentos e providencias

administrativas, destinadas a garantir, orientar e

coordenar 0 exercicio das actividades da marinha

. mercante e do trabaIho portuario;

i) Apresentar propostas sobre as bases tarifarias a

adoptar pelas entidades e operadores que exer- -'­

earn actividades nos ramos maritimo e portuario;

j) Preparar os indicadores de desempenho das actividade.s
.~

e apresentar as estatisticas sobre 0 funcionamento

do ramo, de acordo com as metodologias definidas;

k) Ga rantir 0 Iicenciamento das actividades de trans­

porte maritimo, do trabaIho portuario, do dominio

publico maritimo e de outros de natureza afim,

nos term os da legislacao aplicavel e inspeccionar _. 00

o cumprimento das condicoes impostas nos res­

pectivos titulos de licenciamento, autorizacoes,

contratos de concessao c outros;

l) Preparar os concursos publicos do ramo relacionados

com areas publicas que nao constituam reserva

absoluta do Estado e estejam abertas a concorren­

cia, nos termos da legislacao em vigor;

m) Participar e intervir nas organizacoes internacio­

nais, assegurando os direitos e os compromissos
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nelas assumidas e coordenar a distribuicao dos

documentos e informacoes referentes aos assuntos

internacionais;

n) Normalizar os sistemas e procedimentos das operacoes

de busca e salvamento e realizar quaisquer outras

tarefas que por forca da lei ou por determinacao

superior Ihes sejam incumbidas;

0) Licenciar, certificar, autorizar e homologar as acti­

vidades, os procedimentos, as infra-estruturas, os

equipamentos e demais me ios afectos Ii Marinha

Mercante e aos Portos, cujo exercicio, qualificacoes

e utilizacao estejam condicionados, nos term os da

lei, regulamentos e demais normas aplicav eis Ii

pratica de tais actos;

p) Promover a aplicacao e fiscalizar 0 cumprimcnto

das leis , regulamentos, norm as e requisitos tee­

nicos aplicaveis, no ambito das suas atribuicoes

e aplicar as multas correspondente s as infraccoes;

q) Colaborar, com a ent idade competente, nos proce­

dimentos relativos avigilancia maritima e apre­

vencao da poluicao do me io ambiente ma ritimo;

r) Colaborar na negociacao de tratados e acordos

internacionais e coordenar a respectiva execucao;

s) Celebrar contratos ou protocolos de cooperacao com

congeneres de outros paises, com vista a prossecu­

caodas suas atribuicoes, designadamente no que

se refere ao ensino e arealizacao de projectos e

trabalhos de indole tecnica e cientifica;

f) Celebrar contratos de investigacao ou de prestacao

de services no ambito das suas atribuicoes, com

pessoas singulares ou colectivas, publicas ou

privadas, nos termos da lei;

u) Cobrar as taxas devidas pela prestacao de services;

v) Exercer as demais atribu icoes estabelecidas por lei

ou determinadas superiormente.

CAPiTULO II
Organlzaeao em Geral

ARTIG0 6.·
(OrgaM e serviens)

o IMPA tern os seguintes orgaos e servicos:

I. Orgaos de Gestae:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral;

c) Conselho Fiscal.

2. Services de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento de Administracao e Services Gerais;

c) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno­

logias de Informacao.

..
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3. Services Executivos:

a) Departamento de Portos , Infra-Estruturas, Equipa-

mentos e Arnbiente;

b) Departamento da Marinha Mercante;

c) Departamento de,Seguranca Maritima;

d) Departamento de Pessoal do Mar;

e) Departamento de Formacao, Credenciacao e Nau­

tica de Recreio.

4. Services Locais:

Servicos Provinciais ou Regionais.

CAPITULO III
Organizaeao em Especial

sEc<;:AOJ
Orgiios de Gestiio

ARTIGO 7."
(Consetho Direetivo)

I. 0 Conselho Directivo e0 orgao colegial que delibera

sobre aspectos da gestae permanente do IMPA.

2. 0 Conselho Directivo tern a seguinte composicao:

a) Director Geral, que 0 preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

c) Chefes de Departamento do IMPA;

d) Dois vogais , designados pelo Titular do Orgao que

, , Superintende a Actividade db IMPA.

3. 0 Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo

parecer entenda necessario para a tomada de decisoes relativas

as materias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. 0 Conselho Directivo reune-se, ordinariamente, uma

vez por mes e, extraordinariamente, sempre que convocado

pelo seu Presidente.

5, A convocatoria da reuniao deve ser enderecada com

pelo menos 10dias de antecedencia, devendo conter indicacao

precisa dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos

sobre ao quais 0 Conselho Directive e chamado a deliberar.

. 6'.'As delibe~ar;5~S d~ Cons~jho Directivo sao aprovadas

por maioria simples e 0 Presidente tern voto de qualidade,

em caso de empate.

7.0 Conselho Directivo tem as seguintes competencias:

a) Aprovar os instrumentos de gestae previsional e os

, documentos de prestacao de contas e submete-los

a homologacao do Titular do Orgao que superin­

tende a actividade do IMPA;

b)Aprovar a organizacao tecnica e administrativa, bern

como os regulamentos internes e submete-los ao

Titular do Orgao que Superintende a Actividade

do IMPA;

c) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti­

vidade do IMPA, tomando as providencias que as

circunstancias exigi rem;

mARIO DA REPUBLICA

d) Emitir parecer sobre a aquisicao, alienacao ou one­

racao de bens irnoveis ;

e) Exercer as demais competencias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8.·
(Estatuto e mandate dos Vogais do Conselho Direetivo)

1. Os Vogais do Conselho Directivo nao fazem parte do

quadro de pessoal do IMPA.

2. Os Vogais tern direito a remuneracao por senhas de

presenca, e outrasregalias, nos termos da legislacao em vigor.

3. A actividade dos Vogais eexercida mediante a sua

participacao efectiva nas reunifies do Conselho Directivo.

4. Os Vogais do Conselho Directivo tern um mandato de

3 anos renovavel,

ARTIGO 9."
(Director Geral)

I . 0 Director Geral eo orgao singular de gestae permanente

e de coordenacao das actividades do IMPA, nomeado pelo

Titular do Orgao que Superintende 0 Sector dos Transportes.

2.0 Director Geral do IMPAtem as seguintes competencias:

0) Dirigir os servicos internos, orientando-os na reali­

zacao das suas competencias;

b) Exercer os poderes gerais de gestae tecnica, admi­

nistrativa e patrimonial;

c) Propor a nomeacao dos responsaveis do IMPA;

d) Preparar os instrumentos de gestae previsional e

submeter a aprovacao do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestae ao Orgao de

Superintendencia e as instituicoes de controlo

interno e externo, nos tcrmos da lei, apos parecer

do Conselho Fiscal; .

j) Exarar ordens de service e instrucoes necessarias ao

born funcionamento do IMPA;

g) Exercer as demais competencias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

3.0 DirectorGeraldo IMPA ecoadjuvadoper doisDirectores

Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Ministro dos Transportes.

4. No exercicio das suas funcoes, em caso de ausencia

ou impedimento, 0 Director Geral indica urn dos Directores

Gerais-Adjuntos para 0 substituir.

ARTIGO 10.·
(Conselho Fiscal)

1.0 Conselho Fiscal eo 6rgao de controlo e fiscalizacao

interna ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre todas as

materias de indole economico-financeira e patrimonial sobre

a actividade do IMPA.

2. 0 Conselho Fiscal e composto por urn Presidente,

indicado pelo Titular do Orgao Responsavel pelo Sector das

Financas Publicas e por dois vogais indicados pelo Titular do

-
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Orgao que superintende a actividade do IMPA, devendo urn

deles ser especialista em contabilidade publica.

3.0 Presidente pode convidar para participar nas reunioes

do Conselho Fiscal quaisquer funcionarios ou individualidades

cujo parecer entenda necessa~o.

4. 0 Conselho Fiscal reune-seordinariarnente de 3

(tres) em 3 (tres) meses, e extraordinariamente, sempre que

convocado pelo seu Presidente.

5. 0 Conselho Fiscal tern as seguintes competencias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer

sobre as contas anuais, relatorios de actividades

e a proposta do orcamento privativo do IMPA;

b) Emitir parecer sobre 0 cumprimento das norm as

reguladoras da actividade do IMPA;

c) Proceder averificacao regular dos fundos existentes

e fiscalizar a escrituracao da contabilidade;

d) Exercer as demais competencias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.0

(Estatuto dos membros do Conselho Fiscal)

I. Os membros do Conselho Fiscal nao pertencem ao

quadro de pessoal do IMPA, nao estando, vinculados admi­

nistrativamente a ele.

2. A remuneracao e os outros direitos dos membros do

Conselho Fiscal sao efectuados pOT senha de presenca nos

termos da legislacao em vigor.

SEcCAo II
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12.0

(Departamento dc Apoio ao Director Geral)

I. 0 Departamento de Apoio ao Director Geral e0 service

encarregue das funcoes de apoio nas accees do secretariado

de direcryao, assessoria juridica. intercambio, documentacao

e informacao.

2. 0 Departamento de Apoio ao Director Geral tem as

seguintes competencias:

a) Apoiar a execucao de medidas conducentes aorga­

nizacao e funcionamento dos orgaos do Instituto ; .

b) Preslar apoio juridico especializado e participar no

estudo, elaboracao e negociacao de projectos de

contratos, protocol os, acordos , convenios e outra

docurnentacao de natureza juridica;

c) Preparar propostas de Diplomas Legais, de regula­

mentos, de contratos ou de quaisquer outros actos

juridicos da area de regulacao do IMPA;

d) Emitir parecer e proceder aanalise de questoes legais

relacionadas com a actividade do IMPA;
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e) Preparar e secretariar as reunioes do Conselho

Directivo e do Conselho Consultivo, garantindo

a distribuicao da respectiva documentacao;

j) Gerir docurnentacao respeitante ao funcionamento

do IMPA;

g) Realizar 0 tratamento estatistico de informacao

. relevante respeitante ao Sector Marit imo;

h) Acompanhar os processos de contencioso administra­

tivo e judicial, no ambito da actividade do IMPA;

i) Proceder it identificacao e recolha da legislacao com

interesse para as actividades prosseguidas pelo

IMPA, e elaborar e manter actualizado urn sistema

de base documental;

j ) Instru ir processos de transgressoes resultantes da

violacao, pelas empresas e entidades sujeitas as

atribuicoes de regulacao do IMPA, de dispo si­

ryoes legais e regulamentares, ou de obrigacoes

emergentes de instrucoes, determinacoes au actos

similares do IMPA;

k) Publicar, apoiar e estimular a elaboracao de bolet ins

e outros suportes informativos sobre temas no

ambito das atribuicoes do IMPA, publicitando

dados tecnicos, documentos e textos cientificos;

I) Exercer as demais competencias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

3. 0 De~artamento de Apoio ao Director Geral edirigido

por urn Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.0

(Departamento de Admlnistraeao e Servicos Gerais)

1.0 Departamento de Adrninistracao e Services Gerais e 0

-servico encarregue das funcoes de gestae orcamental, financas,

patrimonio, transporte, relacoes publicas e protocol0 do IMPA.

2.0 Departamento de Administracao e Services Gerais

.7tem as seguintes competencies: .

a) Elaborar 0 plano anual de actividades e 0 orcamento

anual, projectando as receitas e despesas do IMPA;

b)Assegurar a gestae dos recursos financeiros, contabi­

lizar 0 seu movimento, promover os pagamentos

autorizados, facturar os fomecimentos do IMPA,

proceder as cobrancas e efectuar 0 balance mensal;

c) Monitorizar trimestralmente a execucao do plano

anual de actividades e a execucao financeira e

orcamental do IMPA, caracterizar os factores

condicionantes da nao realizacao dos objectivos

previstos e propor medidas tendentes it eliminacao

das disfuncoes ou incorreccoes detectadas;

d) Preparar e organizar os procedimentos de concur­

sos publicos para a aquisicao de bens e servicos

.-.
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e proceder it celebracao de contratos por delega­

!tao de poder, nos termos da legislacao em vigor;

e) Organizar a conta anual de gestae do IMPA;

j) Elaborar 0 relatorio anual financeiro e de actividades;

g) Assegurar a recol~a e 0 tratamento de informacoes

necessarias para os indicadores financeiros rela­

tivos it actuacao do IMPA;

h) Organizar e manter actualizado 0 inventario e cadastro

dos bens sob responsabilidade do IMPA;

i) Coordenar, elaborar projectos e programas de investi­

mentos anuais ou plurianuais do IMPA, acompanhar

a sua execucao fisica e financeira e promover a

sua avaliacao, disponibilizando os instrumentos

necessaries ao acompanhamento da sua execucao;

i) Garantir a manutencao e conservacao das instal a­

iYoes, do equipamento, do mobi liario e do parque

automovel;

k) Exercer as demai s competencias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

3.0 Departamento de Adrninistracao e Ser vices Gerai s e
dir igido por urn Chefe de Departamento.

ARTIGO 14."
(Departamento de Reeursos Humanos

e das .Tec'!ologias de In{orma,ao)

1.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias

de lnformacao e0 service encarregue da gestae de pessoal,

modernizacao e inovacao dos services do IMPA.

2.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias

de Informacao tern as seguintes competencias:

a) Assegurar e apoiar a gestae integrada do pessoal do

Instituto nos dorninios de provimento, prornocao,

transferencia, exoneracao, aposentacao e outros;

b) Assegurar a analise e correcta aplicacao das formas de

remuneracao e da legislacao de laboral em vigor;

c) Organizar e manter actualihdo os processos inclivi- .

duais para acompanhamento e avaliacao de quadros;

d) Organizar e acompanhar 0 funcionamento dos centros

de treinamento e capacitacao tecnica;

e) Promover accoes de formacao e capacitacao tecnico­

-profissional do pessoal, em colaboracao com as

instituicoes de formacao;

j) Participar na elaboracao dos curricula dos cursos de

formacao tecnico-profissionais;

g) Promover estudos e propostas tendentes ao desenvol­

vimento e aplicacao das tecnologias e do Sistema

de lnformacao do Instituto;

h) Apoiar os varies services do IMPA na definicao

das suas necessidades de informacao e analisar

as possibilidades do seu tratamento automatico;

mARIO DA REPUBLICA

i) Exercer as demais competencies estabelecidas por

lei ou detenninadas super iormente.

3. 0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias

de Informacao edirigido por urn Chefe de Departamento.

ssccao m
Servieos Executivos

ARTIGO 15.­
(Departamento de Portos, Infra-Estruturas,

Equipamcntos e Ambiente)

1.0 Departamento de Portos, lnfra-Estruturas, Equipamentos

e Ambiente e 0 service encarregue. de estudar e propor

a hornologacao das medidas de natureza regulamentar,

administrativa, tecnica e economica, destinadas a assegurar

o desenvolvimento ordenado das act ividades portuarias e a

concepcao de projectos de infra-estruturas e de equipamento

dos portos nacionais.

2.0 Departamento de Portos, lnfra-Estruturas , Equipamentos

e Ambiente tern as seguintes competencias:

a) Estudar e propor as bases tarifar ias a adoptar pe los

operadores portuarios;

b) Realizar estudos ten dentes ao fomento das acti vi­

dades portuarias;

c) Elaborar indicadores de desempenho das acti vida­

des po~u~rias;

d) Preparar os processos de aprovacao dos pianos de

segurancadas instalacoesportuariase respectivas

. estatisticas;

e) Acompanhar a elaboracao dos pianos de seguranca

das instalacoes portuarias;

j) Preparar os processos de certificacao da conformidade

da seguranca de navios de bandeira nacional e das

instalacoes dos portos nacionais;

g) Organizar e manter actualizado 0 cadastro das infra ­

-estruturas, instalacoes e equipamentos portuarios

'dos portos nacionais;

17) Coordenar as accoes de prevencao e combate it

poluicao marinha;

i) Propor as medidas necessariaspara prevenir, reduzir e

controlar a poluicao marinha, medidas legislativas:

I) Exercer as demais competencies estabelecidas par

lei ou determinadas superiormente.

3.0 Departamento de Portos, Infra-Estruturas, Equipamentos

e Ambiente edirigido par urn Chefe de Departamento.

ARTlGD 16.'
(Departamento da Marinba Mereante)

I. 0 Departamento da Marinha Mercante e 0 service

encarregue de estudar e propor a homologacao das medidas

de natureza regulamentar, administrativa, tecnica e econornica,

destinadas a assegurar 0 desenvolvimento ordenado do trans ­

porte e trabalho maritimo e outros services afins.

I
I
I

-
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ARTIGO 19,·
(Departamento de Formacao, Credenciaeao e Nautica de Recreio)

c) Preparar os process os de aprovacao dos program as

de formacao do pessoal das actividades afins;

d) Conduzir os processos de exame e certificacao do

pessoal maritimo e do pessoaldas actividades afins;

e) Fiscalizar as condicoes de higiene, seguranca e saude

no trabalho a bordo de embarcacoes;

j) Estabelecer e gerir 0 Sistema de Registo e Cadastro

do Pessoal Maritimo;

g) Exercer as demais competencias estabelecidas par

lei ou determinadas superiormente.

3.0 Departamento do Pessoal do Mar e dirigido por um

Chefe de Departamento.

I, 0 Departamentode Pessoal do Mar e 0 service encarregue

de estudar e propor a homologacao das medidas de natureza

regulamentar, administrativa, tecnica e economica, relativas

ao Pessoal do Mar.

2. 0 Departamento do Pessoal do Mar tern as seguin­

tes competencias:

a) Proceder a inscricao do pessoal maritime nacional

e emitir a documentacao inerente;

b) Certificar os programas de formacao do pessoal

maritimo;

e) CompiJar e manter actualizadas as estatisticas dos

sinistros e acidentes maritimos;

j) Supervisionar a pilotagem nos portos e verificar

se a mesma se realiza em condicoes tecnicas de

seguranca;

g) Exercer as demais competencias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

3.0 Departamento de Seguranca Maritima e dirigido por

urn Chefe de Departamento.

ARTIGO 18,·
(Departamento de Pessoal do Mar)

1.0 Departamento de Formacao , Credenciacao eNautica

de Recreio e 0 service encarregue de estudar e propor a homo­

logacao das medidas de natureza regulamentar, administrativa,

tecnica e econ6mica, relativas ao processo de formacao e

avaliacao dos navegadores, a emissao das respectivas cartas,

- a fiscalizacao das entidades formadoras, bern como exercer

os poderes, que nos termos da lei, sao atribuidos ao IMPA.

no dominio da nautica de recreio .

2.0 Departamento de Formacao, Credenciacao e Nautica

de Recreio tern as seguintes cornpetencias:

a) Estudar e propor medidas de natureza regulamentar,

administrativa e tecnica, relativas ao processo de

formacao;

b) Proceder it avaliacao dos navegadores e a emissao

das respectivas cartas;

ARTIGO 17,·
(Departamento de Seguranea Maritima)

vicos conexos;

j) P~epararos processos de licenciamento e fiscalizar 0

exercfcio da actividade de estiva e demais services

, ligados a actividade portuaria;

g) Preparar os process os de licenciamento e fiscalizar

o exercicio das actividades marftimas afins;

h) Estabelecer e gerir 0 sistema de registo e cadastro
-; 1 ' ' , ' ',~

das empresas do ramo maritimo e portuario;

i) Exercer as demais cornpetencias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

3. 0 Departamento da Marinha Mercante e dirigido por

urn Chefe de Departamento.

'J. 0 Departamento de Seguranca Maritima e 0 service

encarregue de estudar e propor a homologacao das medidas

de natureza regulamentar, administrativa e tecnica, relativas

as condicoes de seguranca maritima <las ernbarcacoes e da ~;

navegacao, a busca e salvamento e as comunicacoes maritimas.

2. 0 Departamento de Seguranca Maritima tern as seguin­

tes competencias:

a) Fazer aplicar as normas de seguranca sobre as

embarcacoes nacionais e estrangeiras afectas ao

comercio maritimo;

b) Gonduzir os processos de vistoria, inspeccao e cer­

tificacao de ernbarcacoes nacionais e estrangeiras

_afectas comercio maritimo;

c) Proceder a vistoria do cumprimento da aplicacao

dos regulamentos em materia de seguranca da

navegacao e salvaguarda da vida humana no mar;

d) Instruir os inqueritos sobre acidentes no mar, bern

. como os processos sobre infraccoes maritimas;

2. 0 Departamento da Marinha Mercante tern as seguin­

tes competencias:

a) Acompanhar a actividade dos armadores e operadores

dos navios e providenciar medidas regulamentares

para 0 seu adeq~ado enquadramento;

b) Propor normas tecnicas para as actividades da mari­

nha mercante e services afins;

c) Preparar os processos de licenciamento e fiscalizar

o exercfcio da actividade de transporte maritimo,

gestae de navios, transporte particular maritimo,

transporte turistico e navegacao de recreio;

d) Preparar os processos de licenciamento e fiscalizar

o exercicio da actividade de reboque e salvacao

maritima;

e) Preparar os process os de licenciamento e fiscalizar

o exercicio da actividade de agenciamento e ser-

' .1
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c) Proceder a normalizacao e ao acompanhamento da

actividade de nautica de recreio;

d) Proceder a norrnalizacao e ao acompanhamento da

actividadee das entidades formadorasde navegacao;

e) Proceder a fiscalizacao da actividade de nautica de

recreio e das entidades fonnadoras;

f) Exercer as demais cornpetencias estabelecidas por

lei ou detenninadas superionnente.

3.0 Departamento de Formacao,Credenciacaoe Nautica

de Recreio e dirigido par urn Chefe de Departamento.

sEc<;AoIV
Scrviees Locals

ARTIGO 20.·
(Services Provlnclals ou Regionais)

I . Sempre que se justifique pode ser criado a nivel local

Services Provinciais ou Regionais por Decreto Executivo

Conjunto dos Titulares dos Orgaos que superintendem os

Sectores dos Transportes e a Administracao do Territorio, em

resultado do reconhecimento da sua-necessidade efectiva, na

respectiva localidade.

2. Aos Services Provinciais ou Regionais do IMPA

correspondem as Capitanias ou as Delegacoes Maritimas e/

ou Fluvia is.

3. ·05 Services Provinciais ou-Regionais actualmente

existentes no IMPA correspondentes as Capitanias e as

Delegacoes Maritimas e/ou Fluviais, mantern-se com as devidas

adequacoes, com a respectiva estrutura interna estabelecida

no Decreto Legislativo Presidencial n."2/13, de 25 de Junho,

bern como no Regulamento Interno do IMPA.

CAPiTULO IV
Gestae Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.'
(Principios da actividade)

1. A actividade do. IMp'A,rege:se .J'.~Ios principiosde

. autonomia de gestae administrativa, financeira e patrimonial.

2.0 IMPAtern orcamento proprio necessario ao exercicio

da sua actividade, nos tennos da lei e do presente Estatuto.

3.0 IMPAresponde com 0 seu patrimonio pelas obrigacoes

que contrair, nao sendo 0 Estado e outras entidades publicas

responsaveis pelas obrigacdes do Instituto, excepto nos casos

previstos na lei.

ARTIGO 22.·
(Receitas)

I. Constituem receitas do IMPAas doacoes e transferencias

do Orcarnento Geral do Estado, as comparticipacoes das

empresas do ramo maritimo e portuario, que por lei sejam

estabelecidas, bern como as cornparticipacoes e subsidios

provenientes de quaisquer outras entidades publicas e privadas,

nacionais ou estrangeiras.
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2. Constituem ainda receitas do IMPA:
a) Produto das taxas devidas pelas prestacoes de ser­

vicos compreendidas ambos das suas atribuicoes ;
b) Multas que sejam aplicadas pelo IMPA;

c) Rendimentos provenientes da gestae do seu patri­
monic mobiliario e imobiliario;

d)Produto da alienacao ou oneracao dos bens que Ihe
pertencem;

e) Rendimentos resultantes de contratos de prestacao

de services;
f) Doacoes que Ihe sejam destinadas;
g) Produto de quaisquer outras taxas, designadamente a

taxa de seguranca maritima e demais rendimentos

que por lei ou contrato Ihe pertencarn,

ARTIGO 23.·
(Taxas)

As licencas e demais actos administrativos previstos no

presente Estatuto estao sujeitos ao pagamento de taxas, a
definir por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros dos

Transportes e das Financas, sob proposta do IMPA.

ARTIGO 24.·
(Despesas)

Constituem despesas do IMPAtodos os encargos gerais do

seu funcionamento necessariesaprossecucao das suas atribui­
coes e a gestae dos bens e services que Ihe estao confiados.

. ARTIGO. 25.·
(Regime contabilistico}

Sem prejuizo do cumprimento do Plano Nacional de

Contas, a contabilidade do IMPA eorganizada de acordo com

urn sistema definido em regulamento proprio, aprovado pelos

orgaos competentes.

ARTIGO 26.·
(Instrumentos de gestao financeira)

I.Agestae do IMPAeorientadapelos seguintes instrumentos:

a) Plano de actividade anual e plurianual;

b) Orcamento proprio anual ;

c) Relatorio de actividades;

d) Balance e demonstracao da origem e aplicacao de

fundos.

2. Os instrumentos de gestae previsional a que se referem as

alineas a) e b) do numero anterior, apos apreciacao e discussao

pelo Conselho Directivo, sao submetidos ao Ministerio dos

Transportes para aprovacao.

ARTIGO 27.·
(Regime financeiro)

I. No dominio da gestae financeira, 0 IMPA e sujeito as

seguintes regras:

a) Elaborar orcamentos que projectem todas as receitas

e despesas do IMPA;

b) Sujeitar as transferencias de receitas it programacao

financeira do Tesouro Nacional e do Orcamento

GeraLdo Estado;

-
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c) Solicitar ao service competente do Min isterio das

Financas as dotacoes inscrit as no orcamento;
d) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos finan­

ceiros transferidos do Orcamento Geral do Estado
e nao aplicados;

e) Fazer auditoria financeira intema ou extema, traduzida
na analise das contas, da legalidade e regular idade

finance ira das despesas efectuadas, bern como
analisar a sua eficiencia e eficacia;

j) Acompanhar a execucao financeira e orcamental atraves
de urn service de auditoria intema, tecnicamente

independente dos orgaos proprios de direccao;
g) Exercer as demais competenci as estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
2. A gestao financeira do IMPA nao integra 0 poder de

contra ir emprestimos e creditos.

ARTIGO 28.0

(Controto financeiro e presta~;;o de contas)

A actividade do IMPA esta suj eita ao controlo exercido

pelo Conse~ho Fiscal , directamente ou atraves da reali zacao

de auditorias solicitadas a entidades independentes, bern como

aos demai s sistema s de control o previstos na lei.

ARTIGD 29.0

(Gestiio patrimonial)

I . 0 IMPA administra e dispoe livremente dos bens e

dire itos qUe' constituem 0 seu d ireito proprio, nos termos

definidos por lei.
2. 0 IMPA deve promover, junto das conservatorias

competentes, 0 registo dos bens e dire itos que Ihe pertencam
e a ele estejam sujeitos.

3. Para efeitos de registo dos bens integrados no patrim6nio
do IMPA por forca do presente Diploma, constitui titulo de

aquisicao bastante 0 mapa do inventario actualizado a que se
refere 0 n.o.4 do presente artigo .

4. 0 IMPA deve organi zar e manter permanentemente
actual izado 0 mapa do inventar io de todos os seus bens e

direitos de natureza patrimonial.
. . ; .
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CAPiTULO V
Disposilj:oes Finais

ARTl GD 3D.'
(Regime juridico do pessoal)

1.0 IMPAdispoe de pessoal do quadro permanente, podendo

recrutar outro em regime juridico de contrato de trabalho.

2. 0 pessoal do quadro do IMPA esta sujeito ao reg ime

juridico da funcao publica, podendo beneficiar de remuneracao

suplementar a ser estabelecida pelo IMPA, desde que disponha

de receitas pr6prias que 0 permitam e cujos termos e condicoes

sejam aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto dos

Titulares dos Departamentos Ministeriais que superintendem

os Sectores dos Transportes, das Financas e da Adrninistracao

Publ ica, Trabalh o e Segu ranca Social.

3 . 0 quadro de pes soal do IMPA integ ra efectivos do

regime geral e do regime especia l.

4. 0 estatuto das carre iras do pessoal do reg ime especi al

do IMPA e apro vado pOT diploma propri o.

5.0 recrutamento do pessoa l do IMPA efeito pelos seus

orgaos de dire ccao e de ges tae , nos term os da legislacao a

que cada caso for aplicavel.

6. 0 IMPA pode recorrer, dentre outros instrumentos, a
~mobi l i dade intema de funcionar ios, itreconversao de pessoal

e it reform a de pessoal, com 0 apoio da Secretaria Geral do

..Ministerio dos Transportes.

ARTIGO 31.0

(Quadro de pessoal e organigrama)

o quadro de pessoal e organig rama constam dos Anexos I,

II e III ao presente Estatuto, do qual sao partes integrantes.

ARTIGD 32.0
(Regulamento Interne)

A estrutura interna de cada orgao e service que integra
o IMPA e defin ida por em diploma proprio a ap rov ar POf

~pecreto Executi vo do Titular do Orgao de Su~erintendencia :
'~. . .- .. ,

ANEXOI
a que se refere 0 artigo 31.° (Serviens Centrais)

Grupo de
Carreira Categoria/Cargo

N.'d.
Especlahd ade ProDsslonal

Pessoal Lugares

.- Administracao e Gestae Empresarial, Administracao e Ges tae de Recursos
Director Geral I

Humanos, Economi a, Direito, Navegacao, Contabili dade, Finances, Engcn haria
Direccao

:.. Director Geral-Adjunto 2
Admlnistracao e Gestae Empresarial, Adrninistracao e Gestae de Recursos
Humanos, Economia, Direito, Navegacao, Contabilidade, Financas, Engenharia

Chefia Chefe de Departamento 8
Econornia, Adrninistracao e Gestae de Recursos Hurnanos, Navegacao,
Informatica

Assessor Principal 2

Primeiro Assessor 3

Assessor 4
Navegacao, Quimica, Economia, Direito, Cartografia, Arnbiente,Telecomuni-

Tecnico Tecnica cacoes, Geografia,Administracao, Gestae de Recursos Hurnanos, Contabilidade,
Superior Superior Tecnico Superior Principal 5 Secretarlado, Marketing, Informatica, Psicologia, Comunicacao Social. Relacoes

Publicas, Relacoes Intemacionais, Mecanica Naval. Electronica
Tecnico Superior de 1.' Classe 6

Tecnico Superior de 2.' Classe 7-
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Gr upe de
Carreira CategorialCargo N.' de

Especialidade Profissional
Pessoal Lugares

Especialista Principal 2

Especialista de I.' Classe 4

, Navegacao, Economia, Direito, Cartogra fia, Ambi ente, Teleccrnunicacees,
Especialista de 2.' Classe 4

Geografia, Administracac, Gestae de Recursos Humanos, Contabilidade,
Tecnico Tecnica

Tecnico de La Classe 6
Secretariado, Marketing, Informatica, Psicologia, Comunicaeao Social, Relacces
Publicas, Relacoes lnternacionais, Mecanica Naval, Electronics

Tecnico de 2,' Classe 7

Tecnico de 3.' Classc 8

Tecnico Medic Principal de I.' Classe 2

Tecnlco Medic Principal de 2.' Classe 2
Navegacao, Economia, Direito, Cartografia. Ambiente, Telecomunicacoes.
Geografia, Administracao, Gestae de Reeursos

Tecnico Medic Principal de 3.' Classe 2
Tecnico Medio Tecnica Media

Tecnico Medic de I. ' C1asse 2
Humanos, Contabilidade, Secretariado. Marketing. Informatica, Psicologia,

Tecnico Medio de 2.' Classe 3 Comunicaeao Social, Relacoes Publicas, Relaeoes Internacionais, Meciinica
Naval, Electronica, Gestlio de Redes e Base de Dados, Biblioteca e Arquivo.

Tecnico Medic de 3.' Classe 4

Oficial Administrativo Principal 3

I.' Oficial Administrative 3
. ,

2.° OficialAdministrative 3
Administrativa Arquivo, Informatica, Relacoes Publicas

3.' Oftcial Administrativo 4

Aspirante 4

Escritcrario-Datilografo

.. . ' , .. . Tesoureiro Principal I ~
,~

~

Tesoureiro Tesoureiro I.' Classe I Contabiiidade, Direito, Fiscalidade, Informatica

".Tesoureiro 2.' Classe I
Administrativo

Motorista de Pesados Principal I

Motorista de
Motorista de Pesados de I.' Classe I Mecanica Auto

Pesados

Motorista de Pesados de 2,' Classe I

Motorista de Ligeiros Principal I
.

'" ~

Motorista de
Motorista de Ligeiros de 1.' Classe I Mecanica Auto

Ligeiros

Motorists de Ligeiros de 2.' Classe 2

Tclcfonista Principal' ." . I . .;

Telefonista Telefonista de I.' Classe I Informatica, Telecomunicacoes e Telemarketing

Telefonista de 2.' Classe I

Auxiliar Administrativo Principal I

Auxiliar
Auxiliar Adrninistrat. de I.' Classe I lnformatica, Arquivo, TelecomunicacOes e TelemarketingAdministrativo

Aoxili_r Administrat. de 2.' Classe
o . . . . , . '
J

Auxiliar de Limpeza Principal I ::: , __ ._ • . •.••.0 " . __ _ _ _

Auxiliar
Auxiliar de

Auxiliar de Limpeza de I.' Classe I Higicne e Segurance no Local de Trabalho
Limpeza

Auxiliar de Limpeza de 2.' Classe I

-Operario Qualificado de I.' Classe I

Operario Operatic Qualifieado de 2.' Classe I Mecanico Naval. Pedreiro, Carpinteiro

Encarregado I

Total Geral IZ3

I
I
I
i-
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ANEXO II

a que se refere 0 artigo 31.° (Serviens Locais)
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I

Gru po de
Carre ira Calogo.ia/Cargo

N." d. Especialidade
Pessoal Lugares Profusional

Chefe de Departamento I Econornia,Administracao e Gestae de Recursos f Iumanos, Navegacao, Informatica

Chefia

Chefe de Seccao 2 Econornia, Adrninistracao e Gestae de Recursos Humanos, Navegacao, Informatica

Navegacso, Qulmica, Econo mia, Direito. Cart ografia , Arnbiente , Telecomuni-
Tecn ico Tec nica

Tecnico Superior de 2.' Classe 2
cacoes , Geografia, Administracao, Gestae de Rccu rsos Hurnanos, Contebilidedc.

Superior Superior Secrctariado, Marketing, Informatica. Psicologia, Comunicacao Social, Relacoes
Publ icas, Relacoes Internacicnais, Mec anica Naval, Electronica

Navegacao, Economia, Direito, Canografia, Ambiente, Telecomunicacoes, Geo-
gratia. Adrninistracao, Gestae de Recursos Humanos, Contabilidade, Secretariado,

Tecnico Medic Tecnica Media Tecnico Medic de 3,' Classe II Marketing, Informatica, Psicologia, Comunicacao Social. Relacoes Publicas,
Relacoes lnternacionais, Mecanica Naval. Elecrronica, Gestae de Redes e Base de
Dados, Biblioteca e Arquivo

Tesoureiro Tesoureiro 2.01Classe I Contabilidade, Direito, Fiscalidade, Informatica

Administrativo

Telefoni sta Telefonista de 2.' CIasse I Informatica, Telecornunicac oes e Telemarketing

-.
Auxiliar

Auxilia r de
Auxiliar de Limpeza de 2.' Classe 2 Higiene e Seguranca no Local de Trabalho. Limpeza

Tolal gentl 20

ANE X'O II
a que se refere 0 artigo 31.°

I Conselho Dire ctivo I

I Direcror-Geral I
; o ·

I Conselh o Fiscal I I D irecrores Gerais Adjunros
I

- - -!

.1" I Services Execu tives I .. I Serv ices de Aroio..
0. "

I I
I

Deparram enro de Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento de

Portos,Infra- da Matinha de Seguranca de Pessoal do de Forrna cao, de Apo io ao de Recursos Humanos

esrruturas, Mereanre Mari tima Mar Credenciacao e Dlrector-Geral Admmtsrracao e Tecnologias de

Equiparnenros e Naur ica de e Services Informarao

°Amblente .. . . . Recreio Gera is

l'" _.. -- .-. -..-.-- ------._- -- ..._.._--- . I Servi<;o~ Locals I
I Services Provincials ou Regionals I- ' 0·

I..

Seccao de Seguranca Seccao de Gestae

Maritima e Fiscaliu<;~o Ad min isrrariva, Financeim e

Patrimo nial

o Presidente da Republica, J OSE EDUARDO DOS S ANTOS.
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