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Despacho n.° 1668/14:

Subdelega plenos poderes a Anténio José, Director Geral do Instituto dos
Servigos de Veterinaria, para representar este Ministério na assinatura
do Contrato de Empreitada para a Construgéo de Centros de Formagao
Sanitaria, na Provincia de Cabinda com a empresa Organizagdes Jusi,
Limitada, no valor de Kz: 25.000.000,00.

Ministério da Geologia e Minas
Despacho n.° 1669/14:
Determina que as empresas do sector mineiro devem assegurar-se de que,
em cada exercicio anual contabilistico e financeiro, o planeamento
e a execucdo da exploragdo mineira sejam feitos de modo a que os
custos de exploragéo, incluindo os custos operacionais, os custos de
investimento e os custos incorridos na prospecgao, pesquisa e avalia-
¢d0, ndo ultrapassem o limite de até 50% das receitas de exploragio.

Despacho n.° 1670/14:

Aprova a concessao de direitos mineiros a favor da empresa Bell House,
Limitada, para a exploragdo de areia, na localidade do Musseque
Sequele, Municipio de Cacuaco, Provincia de Luanda, com extensdo
de 10 hectares.

Despacho n.° 1671/14:

Aprova a concessado de direitos mineiros a favor da empresa Infetel
Service, Limitada, para a exploragdo de burgau, na Localidade do
Henque, Comuna da Funda, Municipio de Cacuaco, Provincia de
Luanda, com uma extenséo de 5,5 hectares.

Despacho n.° 1672/14:

Aprova a concessdo de direitos mineiros a favor da empresa Sequeira
Mairmores, Limitada, para a exploragdo de marmore, na Localidade
de Capangombe, Municipio de Caraculo, Provincia do Namibe, com
uma extensdo de 100 hectares.

Despacho n.° 1673/14:

Aprova a concesszo de direitos mineiros a favor da Sociedade Coerm,
S.A R.L, para a exploragdo de granito, na Localidade de Muquequete,
Comuna do Chicungo, Municipio do Quipungo, Provincia da Huila,
com uma extensdo de 200 hectares.

Despacho n.® 1674/14:
Aprova a prorrogagdo dos direitos mineiros a favor da empresa AM —
Filipa, Limitada, para a explora¢ao de granito na Localidade de Mbili
16 Mbundo, Comuna de Tchimbemba, Provincia da Huila, com uma
extensao de 100 hectares.

Despacho n.° 1675/14:

Aprova a concessdo de direitos mineiros a favor da empresa Hangar
Granito, Limitada, para-a exploragdo de granito, na Localidade de
Chindumbili, Municipio do Quipungo, Provincia da Huila, com uma
extensdo de 63.7 hectares.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 328/14
de 29 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico
do Instituto Maritimo e Portuario de Angola ao disposto no
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que
estabelece as Regras de Criagéo, Estrutura¢o e Funcionamento
dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢ao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Maritimo e
Portuério de Angola, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 66/07,
de 15 de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas ¢ omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicaggo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
MARITIMO E PORTUARIO DE ANGOLA (IMPA)

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Defini¢iio, natureza e objecto)

O Instituto Maritimo e Portuario de Angola, abreviadamente
designado por «IMPA», ¢ um instituto pablico do sector
economico, dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para exercer
as fungdes de coordenagao, orientagdo, controlo, fiscalizagéo,
licenciamento e regulameitagdo de todas as actividades
relacionadas com a Marinha Mercante e Portos.

ARTIGO 2.°
(Sede e ambito)

O IMPA tem a sua sede em Luanda, prossegue a sua
actividade a nivel nacional e pode criar os servigos locais
necessarios a execugdo das suas atribuigdes.

ARTIGO 3.°
(Legislagao aplicavel)

O IMPA rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelas
normas legais aplicaveis aos Institutos Publicos e demais
legislagdo em vigor no Pais.

ARTIGO 4.°

(Superintendéncia)

O IMPA esté sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo exercida pelo Ministro dos Transportes.




[ SERIE — N.° 224 — DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014

5371

ARTIGO 5.°
(Atribuigdes)
O IMPA tem as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar o 6rgdo de superintendéncia na defini¢do da
politica e da estratégia para o desenvolvimento da
actividade da Marinha Mercante e Portos;

b) Exercer a supervisio técnica sobre as actividades
do ramo;

¢) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
vigentes no ramo;

d) Homologar o tipo de equipamentos a utilizar no ramo;

e) Estudar e propor a politica da Marinha Mercante e
Portos no territdrio nacional, definindo os princi-
pios e respeitando o desenvolvimento dos planos
gerais, planos directores, planos de servigo e de
protec¢do do meio ambiente;

) Promover o desenvolvimento de todas as actividades
ligadas a Marinha Mercante e Portos, incluindo a
investigacdo, a formag@o e treinamento de pessoal
nos dominios cientifico e tecnologico;

g) Proceder a supervisdo e acompanhamento meto-
dolégico do sistema de balizagem e de sinais

maritimos instalados ou a instalar em todo o

territorio nacional, incluindo-engenhos fixos no-

mar, em conformidade com as regras internacio-
nais aplicaveis;

h) Estudar e propor leis, regulamentos e providéncias
administrativas, destinadas a garantir, orientar e
coordenar o exercicio das actividades da marinha

-mercante e do trabalho portuario;

i) Apresentar propostas sobre as bases tarifarias a
adoptar pelas entidades’e operadores que exer-
¢am actividades nos ramos maritimo e portuario;

_j) Preparar os indicadores de desempenho das actividades
e aprésentar as estatisticas sobre o funcionamento
do ramo, de acordo com as metodologias definidas;

k) Garantir o licenciamento das actividades de trans-
porte maritimo, do trabalho portuario, do dominio
publico maritimo e de outros de natureza afim,

nos termos da legislag@o aplicavel e inspeccionar -

o cumprimento das condigdes impostas nos res-
pectivos titulos de licenciamento, autorizagdes,
contratos de concessdo € outros;

1) Preparar os concursos publicos do ramo relacionados
com areas publicas que ndo constituam reserva
absoluta do Estado e estejam abertas a concorrén-
cia, nos termos da legislacdo em vigor;

m) Participar e intervir nas organizagdes internacio-
nais, assegurando os direitos e os compromissos

nelas assumidas e coordenar a distribui¢do dos
documentos e informagdes referentes aos assuntos
internacionais;

n) Normalizar os sistemas e procedimentos das operagdes

. de busca e salvamento e realizar quaisquer outras
tarefas que por forca da lei ou por determinagao
superior lhes sejam incumbidas;

o) Licenciar, certificar, autorizar e homologar as acti-
vidades, os procedimentos, as infra-estruturas, os
equipamentos e demais meios afectos 8 Marinha
Mercante e aos Portos, cujo exercicio, qualificagdes
¢ utilizagdo estejam condicionados, nos termos da
lei, regulamentos e demais normas aplicaveis a
pratica de tais actos;

p) Promover a aplicagéo e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos, normas e requisitos téc-
nicos aplicéveis, no ambito das suas atribuigdes
e aplicar as multas correspondentes as infrac¢des;

¢g) Colaborar, com a entidade competente, nos proce-
dimentos relativos a vigilancia maritima e a pre-
vengdo da poluigdo do meio ambiente maritimo;

r) Colaborar na negociagdo de tratados e acordos
internacionais e coordenar a respectiva execugio;

= s) Celebrar contratos ou protocolos de cooperagio com
congéneres de outros paises, com vista a prossecu-
¢do das suas atribuigdes, designadamente no que
se refere ao ensino e a realiza¢do de projectos e
trabalhos de indole técnica e cientifica;

t) Celebrar contratos de investiga¢do ou de prestago
de servigos no dmbito das suas atribui¢des, com
pessoas singulares ou colgctivas, piblicas ou
privadas, nos termos da lei;

u) Cobrar as taxas devidas pela prestagio de servigos;

v) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei

#1

ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 6.°
(Orgios e servigos)
O IMPA tem os seguintes 0rgdos € servigos:
1. Orgaos de Gestaio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informag&o.

|
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3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Portos, Infra-Estruturas, Equipa-
mentos e Ambiente;
b) Departamento da Marinha Mercante;
¢) Departamento de Seguranga Maritima; .
d) Departamento de Pessoal do Mar;
¢) Departamento de Formagdo, Credenciagdo e Nau-
tica de Recreio.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais ou Regionais.

CAPITULO 111
Organiza¢do em Especial

SECCAO1
Orgios de Gestio

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do IMPA.

2. O Conselho Directivo tem a séghinte composicdo:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento do IMPA;

d) Dois vogais, designados pelo Titular do Orgdo que
“Superintende a Actividade do IMPA.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo re(ine-se, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

5. A convocatdria da reunido deve ser endere¢ada com
pelo menos 10 dias de ahtecédéncia, devendo conter indicagédo
precisa dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre ao quais o Conselho Directivo € chamado a deliberar.

" 6. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria simples e o Presidente tem voto de qualidade,
em caso de empate.

7. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestio previsional e os

*documentos de prestagao de contas e submeté-los
a homologagio do Titular do Orgdo que superin-
tende a actividade do IMPA;

b) Aprovar a organizagao técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos ¢ submeté-los ao
Titular do Orgdo que Superintende a Actividade
do IMPA;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IMPA, tomando as providéncias que as

circunstancias exigirem,;

d) Emitir parecer sobre a aquisi¢ao, alienagio ou one-
ragdo de bens imoéveis;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8.°
(Estatuto e mandato dos Vogais do Conselho Directivo)

1. Os Vogais do Conselho Directivo ndo fazem parte do
quadro de pessoal do IMPA.

2. Os Vogais tém direito a remuneragdo por senhas de
presenga, € outras regalias, nos termos da legislagdo em vigor.

3. A actividade dos Vogais é exercida mediante a sua
participagdo efectiva nas reunides do Conselho Directivo.

4. Os Vogais do Conselho Directivo tém um mandato de

3 anos renovavel.

ARTIGO 9.°
{Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgfio singular de gestfio permanente
e de coordenagfio das actividades do IMPA, nomeado pelo
Titular do Orgo que Superintende o Sector dos Transportes.
2. O Director Geral do IMPA tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos, orientando-os na reali-
zagdo das suas competéncias;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeagio dos responsaveis do IMPA;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovagdo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestfio ao Orgio de
Superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal; -

/) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do IMPA;

& Exercer as demais competéncias estabelecidas por

" lei ou determinadas superiormente.
3. O Director Geral do IMPA € coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Ministro dos Transportes.
4. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia
ou impedimento, o Director Geral indica um dos Directores
Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgédo de controlo ¢ fiscalizagdo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre todas as
matérias de indole econdmico-financeira e patrimonial sobre
a actividade do IMPA.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo Titular do Orggio Responsavel pelo Sector das
Finangas Piblicas e por dois vogais indicados pelo Titular do
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Orgdo que superintende a actividade do IMPA, devendo um
deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Fiscal quaisquer funcionarios ou individualidades
cujo parecer entenda necessario.

4. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente de 3
(trés) em 3 (trés) meses, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorios de actividades
e a proposta do orgamento privativo do IMPA;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IMPA;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escriturag¢@o da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Estatuto dos membros do Conselho Fiscal)

1. Os membros do Conselho Fiscal ndo pertencem ao
quadro de pessoal do IMPA, ndo estando, vinculados admi-
nistrativamente a ele.

2. A remuneragio e os outros direitos dos membros do
Conselho Fiscal sdo efectuados por senha de presenga nos
termos da legislagdo em vigor.

SECCAO Il
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das fungdes de apoio nas ac¢des do secretariado
de direcgdo, assessoria juridica, intercdmbio, documentagéo
e informag@o.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Apoiar a execugdo de medidas conducentes a orga-

nizagdo e funcionamento dos 6rgéos do Instituto; _

b) Prestar apoio juridico especializado e participar no
estudo, elaboragdo e negociagio de projectos de
contratos, protocolos, acordos, convénios € outra
documentagdo de natureza juridica;

¢) Preparar propostas de Diplomas Legais, de regula-
mentos, de contratos ou de quaisquer outros actos
juridicos da area de regulagdo do IMPA;

d) Emitir parecer e proceder a analise de questdes legais

relacionadas com a actividade do IMPA;

e) Preparar e secretariar as reunides do Conselho
Directivo e do Conselho Consultivo, garantindo
a distribuigdo da respectiva documentago;

/) Gerir documentagdo respeitante ao funcionamento
do IMPA;

g) Realizar o tratamento estatistico de informagao

- relevante respeitante ao Sector Maritimo;

h) Acompanhar os processos de contencioso administra-
tivo e judicial, no &mbito da actividade do IMPA;

i) Proceder a identificac¢éo e recolha da legislagdo com
interesse para as actividades prosseguidas pelo
IMPA, ¢ elaborar e manter actualizado um sistema
de base documental;

J) Instruir processos de transgressdes resultantes da
violagdo, pelas empresas e entidades sujeitas as
atribui¢des de regula¢do do IMPA, de disposi-
¢des legais e regulamentares, ou de obrigagdes
emergentes de instrug¢des, determinagdes ou actos
similares do IMPA;

k) Publicar, apoiar e estimular a elaboragZo de boletins
e outros suportes informativos sobre temas no
ambito das atribuigdes do IMPA, publicitando
dados técnicos, documentos e textos cientificos;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Administragao e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais € o
-servigo encarregue das fungdes de gestio orgamental, finangas,
patrimonio, transporte, relagdes publicas e protocolo do IMPA.
2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
“tem as seguintes competéncias: -
a) Elaborar o plano anual de actividades e o orgamento
anual, projectando as receitas ¢ despesas do IMPA;
b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, contabi-
lizar o seu movimento, promover os pagamentos
autorizados, facturar os fornecimentos do IMPA,
proceder as cobrangas € efectuar o balango mensal;
¢) Monitorizar trimestralmente a execug¢go do plano
anual de actividades e a execugdo financeira e
or¢amental do IMPA, caracterizar os factores
condicionantes da ndo realizagdo dos objectivos
previstos e propor medidas tendentes a eliminagao
das disfun¢des ou incorrec¢des detectadas;
d) Preparar e organizar os procedimentos de concur-
sos publicos para a aquisi¢do de bens e servigos
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¢ proceder a celebragdo de contratos por delega-
¢ao de poder, nos termos da legislagdo em vigor;

e) Organizar a conta anual de gestdo do IMPA;

/) Elaborar o relatério anual financeiro e de actividades;

g) Assegurar a recolha e o tratamento de informagdes
necessartas para os indicadores financeiros rela-
tivos a actuagio do IMPA;

h) Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro
dos bens sob responsabilidade do IMPA;

i) Coordenar, elaborar projectos € programas de investi-
mentos anuais ou plurianuais do IMPA, acompanhar
a sua execugdo fisica e financeira € promover a
sua avaliagdo, disponibilizando os instrumentos
necessarios a0 acompanhamento da sua execug¢io;

j) Garantir a manutengdo e conservagdo das instala-
¢des, do equipamento, do mobiliario e do parque
automovel;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Recursos Humanes
e das Tecnologias de lnj:ormag:ﬁo)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagao € o servigo encarregue da gestdo de pessoal,
modernizacdo e inovagio dos servigos do IMPA.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag&o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
Instituto nos dominios de provimento, promog&o,
transferéncia, exoneragdo, aposentagio e outros;

b) Assegurar a andlise e correcta aplicacdo das formas de
remuneragZo e da legislagdo de laboral em vigor;

» c) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais para acompanhamento ¢ avaliago de quadros;

d) Organizar e acompanhar o funcionamento dos centros
de treinamento e capacitagéo técnica;

¢) Promover acgdes de formagao e capacitagio técnico-
-profissional do pessoal, em colaboragdo com as
institui¢des de formagio;

J) Participar na elaboragéo dos curricula dos cursos de
formagdo técnico-profissionais;

g) Promover estudos e propostas tendentes ao desenvol-
vimento e aplicagio das tecnologias e do Sistema
de Informagéo do Instituto;

h) Apoiar os varios servigos do IMPA na definigéo
das suas necessidades de informagdo e analisar
as possibilidades do seu tratamento automatico;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo € dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAO 111

Servigos Executivos

ARTIGO 15.°
(Departamento de Portos, Infra-Estruturas,
Equipamentos e Ambiente)

1. O Departamento de Portos, Infra-Estruturas, Equipamentos
e Ambiente é o servigo encarregue de estudar e propor
a homologagido das medidas de natureza regulamentar,
administrativa, técnica e economica, destinadas a assegurar
o desenvolvimento ordenado das actividades portuarias ¢ a
concepcdo de projectos de infra-estruturas e de equipamento
dos portos nacionais.

2. O Departamento de Portos, Infra-Estruturas, Equipamentos
e Ambiente tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e propor as bases tarifarias a adoptar pelos
operadores portuarios;

b) Realizar estudos tendentes ao fomento das activi-
dades portudrias;

¢) Elaborar indicadores de desempenho das activida-

) des portudrias; o

d) Preparar os—processos de aprovagdo dos planos de
seguranca das instalagdes portuarias e respectivas

. estatisticas;

e) Acompanhar a elaboragdo dos planos de seguranga
das instalagdes portuarias;

/) Preparar os processos de certificagdo da conformidade
da seguranga de navios de bandeira nacional e das
instalacdes dos portos‘nacionais;

g) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro das infra-
-estruturas, instalagdes e equipamentos portuarios
dos portos nacionais;

h) Coordenar as ac¢des de prevengido e combate a
polui¢io marinha;

i) Propor as medidas necessarias para prevenir, reduzir e
controlar a polui¢do marinha, medidas legislativas;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Portos, Infra-Estruturas, Equipamentos
¢ Ambiente € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento da Marinha Mercante)

1. O Departamento da Marinha Mercante ¢ o servigo
encarregue de estudar e propor a homologac¢io das medidas
de natureza regulamentar, administrativa, técnica ¢ economica,
destinadas a assegurar o desenvolvimento ordenado do trans-
porte e trabalho maritimo e outros servigos afins.
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2. O Departamento da Marinha Mercante tem as seguin-
tes competéncias:

a) Acompanhar a actividade dos armadores e operadores
dos navios e providenciar medidas regulamentares
para o seu adequado enquadramento; .

b) Propor normas técﬁicas para as actividades da mari-
nha mercante e servigos afins;

¢) Preparar os processos de licenciamento e fiscalizar
o exercicio da actividade de transporte maritimo,
gestio de navios, transporte particular maritimo,
transporte turistico e navegaco de recreio,

d) Preparar os processos de licenciamento e fiscalizar
o exercicio da actividade de reboque ¢ salvagéo
maritima;

e) Preparar os processos de licenciamento e fiscalizar
o exercicio da actividade de agenciamento e ser-
Vigos conexos;

/) Preparar os processos de licenciamento e fiscalizar o
exercicio da actividade de estiva e demais servicos

- ligados a actividade portudria;

g) Preparar os processos de licenciamento e fiscalizar
o exercicio das actividades maritimas afins;

h) Estabelecer e gerir o sistema de registo eAcad_astro
das empresas do ramo maritimo e portuério;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento da Marinha Mercante é dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Seguran¢a Maritima)

1. O Departamento de Seguranga Maritima € o servigo
encarregue de estudar e propor a homologagdo das medidas
de natureza regulamentar, administrativa e técnica, relativas
as condi¢des de seguranga maritima das embarcagdes e da
navegagao, a busca e salvamento e as comunicagdes maritimas.

2. O Departamento de Seguranga Maritima tem as seguin-
tes competéncias:

a) Fazer aplicar as normas de seguranga sobre as
embarcagdes nacionais e estrangeiras afectas ao
comércio maritimo;

b) Conduzir os processos de vistoria, inspecgio e cer-
tificagio de embarcagdes nacionais e estrangeiras

. afectas comércio maritimo;

¢) Proceder a vistoria do cumprimento da aplicagio
dos regulamentos em matéria de seguranga da
navegacio e salvaguarda da vida humana no mar;

d) Instruir os inquéritos sobre acidentes no mar, bem

- como os processos sobre infracgdes maritimas;

e) Compilar e manter actualizadas as estatisticas dos
sinistros e acidentes maritimos;

/) Supervisionar a pilotagem nos portos ¢ verificar
se a mesma se realiza em condigdes técnicas de
seguranca;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Seguranga Maritima € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Pessoal do Mar)

1. O Departamento de Pessoal do Mar € o servigo encarregue
de estudar e propor a homologagao das medidas de natureza
regulamentar, administrativa, técnica e econdmica, relativas
ao Pessoal do Mar.

2. O Departamento do Pessoal do Mar tem as seguin-
tes competéncias:

a) Proceder a inscrigdo do pessoal maritimo nacional
e emitir a documentagio inerente;

b) Certificar os programas de formagio do pessoal
maritimo;

¢) Preparar os processos de aprovagdo dos programas
de formac&o do pessoal das actividades afins;

d) Conduzir os processos de exame e certificagdo do
pessoal maritimo ¢ do pessoal das actividades afins;

¢) Fiscalizar as condigdes de higiene, seguranga e satde
no trabalho a bordo de embarcagdes;

) Estabelecer e gerir o Sistema de Registo ¢ Cadastro
do Pessoal Maritimo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento do Pessoal do Mar € dirigido por um
“Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Formagio, Credenciagio e Nautica de Recreio)

1. O Departamento de Formag#o, Credenciago e Nautica
de Recreio € o servigo encarregue de estudar e propor a homo-
logacdo das medidas de natureza regulamentar, administrativa,
técnica e econdmica, relativas ao processo de formagéo e
avaliacdo dos navegadores, a emissao das respectivas cartas,

-4 fiscalizag@o das entidades formadoras, bem como exercer
os poderes, que nos termos da lei, sdo atribuidos ao IMPA,
no dominio da ndutica de recreio.

2. O Departamento de Formag&o, Credenciagdo e Ndutica
de Recreio tem as seguintes competéncias: -

a) Estudar e propor medidas de natureza regulamentar,
administrativa e técnica, relativas ao processo de
formagéo;

b) Proceder a avaliagdo dos navegadores € a emissdo
das respectivas cartas;
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¢) Proceder a normalizag@o e ao acompanhamento da
actividade de ndutica de recreio;
d) Proceder a normalizagdo e a0 acompanhamento da
actividade e das entidades formadoras de navegagéo;
e) Proceder a fiscalizagfo da actividade de ndutica de
recreio e das entidades formadoras;
/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Formagdo, Credenciagio e Nautica
de Recreio ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAO IV

Servigos Locais

ARTIGO 20.°
(Servigos Provinciais ou Regionais)

1. Sempre que se justifique pode ser criado a nivel local
Servigos Provinciais ou Regionais por Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Orgaos que superintendem os
Sectores dos Transportes e a Administragio do Territério, em
resultado do reconhecimento da suanecessidade efectiva, na
respectiva localidade.

2. Aos Servigos Provinciais ou Regionais do IMPA
correspondem as Capitanias ou as Delegages Maritimas e/
ou Fluviais.

3. Os Servigos Provinciais ou-Regionais actualmente
existentes no IMPA correspondentes as Capitanias e as
Delegag¢des Maritimas ¢/ou Fluviais, mantém-se com as devidas
adequagdes, com a respectiva estrutura interna estabelecida
no Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
bem como no Regulamento Interno do IMPA.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial
ARTIGO 21.°
(Principios da actividade)

1. A actividade do IMPA rege-se pelos principios de
autonomia de gestio administrativa,iﬁnanj(.:eira e patrimonia].

2. O IMPA tem orgamento proprio necessario ao exercicio
da sua actividade, nos termos da lei e do presente Estatuto.

3. O IMPA responde com o seu patrimonio pelas obrigagdes
que contrair, ndo sendo o Estado ¢ outras entidades publicas
responsaveis pelas obrigagdes do Instituto, excepto nos casos
previstos na lei.

ARTIGO 22°
(Receitas)

1. Constituem receitas do IMPA as doagGes e transferéncias
do Orgamento Geral do Estado, as comparticipagdes das
empresas do ramo maritimo e portudrio, que por lei sejam
estabelecidas, bem como as comparticipac¢des e subsidios
provenientes de quaisquer outras entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras.

2. Constituem ainda receitas do IMPA:

a) Produto das taxas devidas pelas prestagdes de ser-
vigos compreendidas ambos das suas atribuigdes;

b) Multas que sejam aplicadas pelo IMPA;

¢) Rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
monio mobiliario e imobiliario;

d) Produto da alienagdo ou oneragéo dos bens que lhe

- pertencem;

e) Rendimentos resultantes de contratos de prestagdo
de servicos;

/) Doagdes que lhe sejam destinadas;

g) Produto de quaisquer outras taxas, designadamente a
taxa de seguranga maritima e demais rendimentos
que por lei ou contrato lhe pertengam.

ARTIGO 23.°
(Taxas)

As licencas e demais actos administrativos previstos no
presente Estatuto estdo sujeitos ao pagamento de taxas, a
definir por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros dos
Transportes e das Finangas, sob proposta do IMPA.

ARTIGO 24.°
(Despesas)

Constituem despesas do IMPA todos os encargos gerais do
seu funcionamento necessarios a prossecug¢ao das suas atribui-
¢des e a gestdo dos bens e servigos que lhe estio confiados.

. ARTIGO 25.°
(Regime contabilistico)

Sem prejuizo do cumprimento do Plano Nacional de
Contas, a gontabilidade do IMPA ¢ organizada de acordo com
um sistema definido em regulamento prdprio, aprovado pelos
orgdos competentes.

ARTIGO 26.°
(Instrumentos de gestio financeira)

1. A gestdo do IMPA ¢é orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Plano de actividade anual e plurianual;
b) Orgamento préprio anual;
c) Relatério de actividades; . .
d) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de
fundos.
2. Os instrumentos de gestdo previsional a que se referem as
alineas a) e b) do niimero anterior, apds apreciagio e discussdo
pelo Conselho Directivo, sdo submetidos ao Ministério dos

' Transportes para éprovac;z'io‘

ARTIGO 27.°
(Regime financeiro)

1. No dominio da gestdo financeira, o IMPA € sujeito as
seguintes regras:
a) Elaborar orcamentos que projectem todas as receitas
e despesas do IMPA;
b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programagio
financeira do Tesouro Nacional ¢ do Or¢amento
Geral do Estado;
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¢) Solicitar ao servigo competente do Ministério das
Financas as dotagdes inscritas no or¢gamento;

d) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos finan-
ceiros transferidos do Orgamento Geral do Estado
e ndo aplicados;

e) Fazer auditoria financeira interna ou externa, traduzida’
na analise das contas, da legalidade e regularidade
financeira das despesas efectuadas, bem como
analisar a sua eficiéncia e eficicia;

/) Acompanhar a execugdo financeira e orgamental através
de um servigo de auditoria interna, tecnicamente
independente dos 6rgéaos proprios de direcgio;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A gestdo financeira do IMPA ndo integra o poder de
contrair empréstimos e créditos.

ARTIGO 28.°
(Controlo financeiro e prestagio de contas)

A actividade do IMPA esta sujeita ao controlo exercido
pelo Conselho Fiscal, directamente ou através da realizagio
de auditorias solicitadas a entidades independentes, bem como
aos demais sistemas de controlo previstos na lei.

ARTIGO 29.°
(Gestao patrimonial)

1. O IMPA administra e dispde livremente dos bens e
direitos que constituem o seu direito proprio, nos termos
definidos por lei.

2. O IMPA deve promover, junto das conservatorias
competentes, o registo dos bens e direitos que lhe pertengam
e a cle estejam sujeitos.

3. Para efeitos de registo dos bens integrados no patrimoénio
do IMPA por for¢a do presente Diploma, constitui titulo de
aquisigdo bastante 0 mapa do inventério actualizado a que se
refere o n.° 4 do presente artigo. o

4. O IMPA deve organizar e manter permanentemente
actualizado o mapa do inventério de todos os seus bens e
direitos de natureza patrimonial.

& ) i

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 30.°
(Regime juridico do pessoal)

1. O IMPA dispde de pessoal do quadro permanente, podendo
recrutar outro em regime juridico de contrato de trabalho.

2. O pessoal do quadro do IMPA esta sujeito ao regime
juridico da fung¢fio publica, podendo beneficiar de remuneragdo
suplementar a ser estabelecida pelo IMPA, desde que disponha
de receitas proprias que o permitam e cujos termos e condi¢des
sejam aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto dos
Titulares dos Departamentos Ministeriais que superintendem
os Sectores dos Transportes, das Finangas e da Administragio
Publica, Trabalho e Seguranga Social.

3. O quadro de pessoal do IMPA integra efectivos do
regime geral e do regime especial.

4. O estatuto das carreiras do pessoal do regime especial
do IMPA ¢ aprovado por diploma proprio.

5. O recrutamento do pessoal do IMPA ¢ feito pelos seus
orgdos de direcgdo e de gestdo, nos termos da legislagdo a
que cada caso for aplicavel.

6. O IMPA pode recorrer, dentre outros instrumentos, a
_mobilidade interna de funciondrios, a reconverséo de pessoal
e a reforma de pessoal, com o apoio da Secretaria Gerai do
‘Ministério dos Transportes.

ARTIGO 31.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama constam dos Anexos [,
11 e 111 ao presente Estatuto, do qual s3o partes integrantes.
ARTIGO 32.°

(Regulamento interno)
A estrutura interna de cada 6rgao e servigo que integra
o IMPA € definida por em diploma proprio a aprovar por
_Decreto Executivo do Titular do Orgio de Superintendéncia.

ANEXO 1
a que se refere o artigo 31.° (Servicos Centrais)
Grupo de " ; N.* de 1
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Lugares Especialidade Profissional
Director Geral = T Administragdo e Gestdo Empresarial, Administragdo e Gestdo de Recursos
o S Humanos, Economia, Direito, Navegagao, Contabilidade, Finangas, Engenharia
irecgio
. ; Administragdo e Gestéo E ial, Administragdo e Gestdo de Recursos
2- - 2 \ P s
. Dirccioniccaladiunts - Humanos, Economia, Direito, Navegagio, Contabilidade, Finangas, Engenharia
Chefia Chefe de Departamento 8 Econonvn.a, Administragdo e Gestéo de Recursos Humanos, Navegagdo,
Informatica
Assessor Principal 2
Primeiro Assessor 3
Navegagdo, Quimica, Economia, Direito, Cartografia, Ambiente, Telecomuni-
Técnico Técnica Assessor 4 cagdes, Geografia, Administragdo, Gestdo de Recursos Humanos, Contabilidade,
Superior Superior Técnico Superior Principal 5 Secretariado, Marketing, Informatica, Psicologia, Comunicagfio Social, Relagdes
Publicas, Relagdes Internacionais, Mecénica Naval, Electronica
Técnico Superior de 1. Classe 6
_ Técnico Superior de 2.° Classe 7
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Grupo de . < N.°de £ <
E aoal D o 1
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Lugares p Pr
Especialista Principal 2
Especialista de 1.% Classe 4
. ® Navegagdo, Economia, Direito, Cartografia, Ambi Tel icacd
22 ¢
_ o Espectalistade;2.* Cliisse * Geografia, Administrag3o, Gestdo de Recursos Humanos, Contabilidade,
Técnico Técnica ; 2 o « : G : <
- Técnico de 1.a Classe 6 Secretariado, Marketing, Informatica, Psicologia, Comunicaggo Social, Relagdes
' Publicas, Rela¢des Internacionais, Mecanica Naval, Electronica
Técnico de 2.” Classe T
Técnico de 3.* Classe 8
Técnico Médio Principal de 1.2 Classe 2
re e Navegagdo, Economia, Direito, Cartografia, Ambiente, Telecomunicagdes,
23 2
= TechicoMédio Prificipal de.2.* Classe - Geografia, Administrag@o, Gestdo de Recursos
Técnico Médio Principal de 3.° Classe 2
Técnico Médio | Técnica Média
Técnico Médio de 1. Classe 2
H s, Contabilidade, Secretariado, Marketing, Informatica, Psicologia,
Técnico Médio de 2.* Classe 3 Comunicagdo Social, Relagdes Publicas, Relagdes Internacionais, Mecanica
Naval, Electrénica, Gestdo de Redes e Base de Dados, Biblioteca ¢ Arquivo.
Técnico Médio de 3.° Classe 4
Oficial Administrativo Principal 3
1.° Oficial Administrativo 3
2.° Oficial Administrativo 3
Administrativa Arquivo, Informatica, Relagdes Publicas
3.° Oficial Administrativo 4 -
Aspirante 4
Escriturdrio-Datilégrafo
T el Tesoureiro Principdl 1 =l - e £l
Tesoureiro Tesoureiro 1.” Classe 1 Contabilidade, Direito, Fiscalidade, Informatica
Tesoureiro 2." Classe 1 )
Administrativo
: Motorista de Pesados Principal i
{ .
} M;tonsta ce Motorista de Pesados de 1.” Classe | Mecinica Auto
: esados
‘ Motorista de Pesados de 2.” Classe 1
i Motorista de Ligeiros Principal 1 &
: Mo('on‘s, laide Motorista de Ligeiros de 1.” Classe 1 Mecénica Auto
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 2
Telefonista Principal” ! o s s o 3
Telefonista Telefonista de 1.° Classe 1 Informética, Telecomunicagdes e Telemarketing
Telefonista de 2.* Classe 1
— Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar |\ \iliar Administrat. de 1.* Classe 1| Informatica, Arquivo, Telecomunicacdes e Telemarketin
- AdBimitative A . ca, Arquivo, Telecomunicacdes e Telem ing
l Auxiliar Administrat. de 2.% Classe 1
—
1‘ Auxiliar de Limpeza Principal 1 = o
Auxiliar AI\_I.X'har de Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe I Higiene ¢ Seguranga no Local de Trabalho
impeza
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 1 N
Operério Qualiﬁcédo de 1 Classe 1 "
Operério Operirio Qualificado de 2.* Classe 1 Mecénico Naval, Pedreiro, Carpinteiro
Encarregado 1
Total Geral 123

- g
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ANEXOII
a que se refere o artigo 31.° (Servicos Locais)
Grupo de . . N.” de Especialidade
Pessoal (Il Categoria/Cargo Lugares Profissional
Chefe de Departamento 1 Economia, Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos, Navegagao, Informatica
Chefia
Chefe de Sec¢do 2 Economia, Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos, Navegagdo, Informatica
Navegagao, Quimica, Economia, Direito, Cartografia, Ambiente, Telecomuni-
Técnico Téenica Técnico Superior de 2. Classe o cagdes, Geografia, Administragdio, Gestdo de Recursos Humanos, Contabilidade,
Superior Superior nico Superior de = s - Secretariado, Marketing, Informatica, Psicologia, Comunicagdo Social, Relagdes
Publicas, Relagdes Internacionais, Mecénica Naval, Electronica
Navegagio, Economia, Direito. Cartografia, Ambiente, Telecomunicagdes, Geo-
grafia, Administragdo, Gestdo de Recursos Humanos, Contabilidade, Secretariado,
Técnico Médio | Técnica Média | Técnico Médio de 3.* Classe 1 Marketing, Informatica, Psicologia, Comunicacao Social. Relagdes Pablicas,
Relagdes Internacionais, Mecanica Naval, Electronica, Gestdo de Redes e Base de
Dados, Biblioteca e Arquivo
Tesoureiro Tesoureiro 2.* Classe 1 Contabilidade, Direito, Fiscalidade, Informatica
Administrativo
Telefonista Telefonista de 2.° Classe 1 Informatica, Telecomunicagdes ¢ Telemarketing
£ds Auxiliar de .ie . 2
Auxiliar fimpeza Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe 2 Higiene e Seguranga no Local de Trabalho
Total geral 20
._i, = i & -
ANEXO 11
a que se refere o artigo 31.°
Conselho Directivo
Director-Geral
Conselho Fiscal Directores Gerais Adjuntos
& Servigos Executivos } - — - ! Servigos de Apoio —I
I I I I 1 i 1 1
Departamento de Departamento | | Departamento| | Departamento] | Departamento Departamento| | Departamento| | Departamento de
Portios. Infia da Marinha de Seguranca | | de Pessoaldo | | de Formagio, de Apoio ao de Recursos Humanos
il
ittt Mercante Maritima Mar Credenciagao e Director-Geral | | Administragio| | e Tecnologias de
s
Equlfumeraee Néutica de e Servigos Informacio
Atibiente . .- Recreio Gerais
I3 - . B Servigos Locais
I
Servigos Provinciais ou Regionais
N I ]
Seccio de Seguranga Secgio de Gestao

Maritima e Fiscalizagio

Administrativa, Financeira e
Patrimonial

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.




