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DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 5/15
de 2 de Janeiro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico
do Instituto Hidrografico e de Sinalizagdo Maritima de Angola
ao disposto no Decreto Legislativo Presidencial n.°2/13, de 25
de Junho, que estabelece as Regras de Criag&o, Estruturagio
e Funcionamento dos Institutos Pablicos; .

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n.° | doartigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Hidrografico e
de Sinalizagdo Maritima de Angola, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 21/11, de 18 de Janeiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omissdes que resultarem da interpretagdo
e aplica¢do do presente Decreto Presidencial s3o resolvidas
pelo Presidente da Republica.
ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
HIDROGRAFICO E DE SINALIZACAO
MARITIMA DE ANGOLA (IHSMA)

CAPITULO |
Disposicdes Gerais
ARTIGO L.°
(Defini¢cdo e natureza)

O Instituto Hidrografico e de Sinaliza¢do Maritima de
Angola, abreviadamente designado por «[HSMAy, é um
instituto ptblico do sector econémico, dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O IHSMA tem por objecto o exercicio das fungdes de
coordenagdo, orientagdo, controlo, fiscaliza¢do, licenciamento
e regulamentagdo de todas as actividades relacionadas com as
ciéncias e técnicas do meio aquético no dominio da hidrografia,

cartografia nautica, meteorologia marinha, oceanografia,
geologia marinha, navegagédo, dragagem, sinalizagdo nautica
e controlo da polui¢do no mar.
ARTIGO 3.°
(Sede e Ambito)

O [HSMA tem a sua sede em Luanda, prossegue a sua
actividade a nivel nacional e pode criar os servigos locais
necessarios a execugdo das suas atribuigdes.

ARTIGO 4.°
(Legislaciio aplicavel)

O IHSMA rege-se pelo disposto no presente Estatuto,
pelas normas legais aplicaveis aos Institutos Pablicos e demais
legislagdo em vigor no Pais.

ARTIGO 5.°
(Superintendéncia)

O [HSMA esta sujeito a superintendéncia do Titular do

Poder Executivo exercida pelo Ministro dos Transportes.
ARTIGO 6.°
(Atribuigoes)

1. O IHSMA tem as seguintes atribui¢des:

a) Apoiar o Orgio de Superintendéncia na defini¢do da
politica e da estratégia para o desenvolvimento das
actividades no ambito das atribui¢des do IHSMA;;

b) Exercer a supervisdo técnica das actividades do ramo;

¢) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
vigentes no ramo;

d) Homologar o tipo de equipamento a utilizar no ramo;

e) Estudar e propor a politica de hidrografia e de sinali-
zagdo nautica de Angola, definindo os principios e
respeitando o desenvolvimento dos planos gerais,
planos directores, planos de servigo e de protecgdo
do meio ambiente;

f) Promover o desenvolvimento de todas as activida-
des ligadas a hidrografia e a sinalizagdo nautica,
incluindo a investigacdo, a formago e o treinamento
de pessoal nos dominios cientifico e tecnolégico;

g) Analisar e propor a homologagdo e aplicagdo, no
territorio na;cional, das recomendagdes, normas
e outras disposi¢des emanadas de instituigdes e
convengdes internacionais e regionais, nos ramos
da hidrografia e da sinalizag@o nautica;

h) Estudar e propor leis, regulamentos e providéncias
administrativas destinadas a garantir, orientar ¢
coordenar o exercicio das actividades de hidro-
grafia e de sinalizag@o nautica;

i) Apresentar propostas sobre as taxas referentes a
prestagdo dos seus servigos;

Jj) Preparar os indicadores de desempenho das actividades
e apresentar as estatisticas sobre o funcionamento
do ramo, de acordo com as metodologias definidas;

k) Preparar concursos putblicos do ramo relacionados
as areas publicas que ndo constituam reservas
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absolutas do Estado e estejam abertas a concor-
réncia, nos termos da legislag@o em vigor;

/) Participar e intervir nas organizag¢des internacionais,
assegurando os direitos e 0os compromissos nelas
assumidas e coordenar a distribui¢do dos docu-
mentos e informagdes referentes aos assuntos
internacionais; .

m) Licenciar, certificar, autorizar e homologar as activi-
dades, os procedimentos, as entidades, o pessoal,
as infra-estruturas, os equipamentos € demais
meios afectos 4 hidrografia e sinaliza¢o nautica,
cujo exercicio, qualificagdes e utilizagdo estejam
condicionados nos termos da lei, regulamentos e
demais normas aplicaveis a pratica de tais actos;

n) Promover a aplicagdo e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos, normas e requisitos técnicos
aplicaveis, no ambito das suas atribuigdes;

o) Colaborar com as entidades competentes na elabo-
ragdo e aplicacdo dos procedimentos relativos a
vigilancia maritima e a prevencgao da poluigdo do
meio ambiente nautico;

p) Colaborar na negociagdo de tratados e acordos
internacionais e coordenar a respectiva execugio;

q) Celebrar contratos ou protocolos de cooperagdo
com congéneres de outros paises, com vista a
prossecugcio das suas atribui¢des, designadamente
no que se refere ao ensino e a realizagdo de pro-
jectos e trabalho de indole técnica e cientifica;

r) Celebrar contratos de prestagdo de servigos no dmbito
das suas atribui¢des, com pessoas singulares ou
colectivas, piblicas ou privadas, nos termos da lei;

s) Cobrar as taxas devidas pela prestagdo de servigos;

t) Contribuir para a seguranca da navegacio, assegurando
a coordenacdo nacional e a divulgagdo de avisos
aos navegantes, de acordo com os instrumentos,
métodos e técnicas de navegagao;

1) Contribuir para o conhecimento oceanografico do
litoral e da Zona Econdémica Exclusiva, desig-
nadamente nas areas da fisica da geologia, da
quimica e da polui¢do;

v) Emitir parecer sobre os projectos ou planos de alu-
viamento ou balizagem de costas, portos e canais
navegaveis;

w) Emitir parecer sobre obras de hidraulica maritima ou
de dragagens que possam alterar o regime hidrau-
lico dos portos e sobre as acgdes ou trabalhos que
possam originar polui¢do marinha;

x) Ser previamente informado sobre a execugio de
todos os projectos, obras e trabalhos que possam
afectar cartas ou planos hidrograficos editados
ou a editar, bem como de todos os levantamentos
topograficos das areas cartografadas;

y) Editar, publicar e cancelar cartas maritimas refe-
rentes as aguas interiores e territoriais e demais
documentos nauticos;

z) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO Il
Organizacdo em Geral
) ARTIGO 7.°
(Orgios e servigos)

O IHSMA compreende os seguintes Orgios e servigos:
1. Orggos de Gestdo:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral;

¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-

logias de Informacao.

3. Servigos Executivos:

a) Departamento de Hidrografia e Cartografia;

b) Departamento de Oceanografia;

¢) Departamento de Navegacdo;

d) Departamento de Sinalizagdo Nautica;

e) Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos.
4. Servigos Locais:

Delegacdes Regionais.

CAPITULO 11I
. Organizacao em Especial
~ SECQAO
Orgaos de Gestio
ARTIGO 8.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € 0 orgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do [HSMA.

2. O IHSMA tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto:

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais, designados pelo Titular do Orgéo que
Superintende a Actividade do IHSMA.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para tomada de decisdo relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

5. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria simples e o Presidente tem voto de qualidade em
caso de empate.

6. Os vogais do Conselho Directivo tém um mandato de
3 anos renovavel.
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7. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos e submeté-los a
homologagdo do Titular do Orgdo que Superin-
tende a Actividade do IHSMA. *

¢) Proceder ao ac‘ompanhamento sistemético da acti-
vidade do IHSMA, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

d) Emitir parecer sobre a aquisi¢#o, aliena¢io ou one-
racio de bens imoveis.

ARTIGO 9.0
(Estatuto dos vogais)

1. Os vogais do Conselho Directivo ndo fazem parte do
quadro de pessoal do IHSMA.

2. Os vogais tém direito a remuneragdo e outras regalias
por senhas de presencga, nos termos da legislagdo em vigor.

3. A actividade dos vogais ¢ exercida mediante a sua
participagdo efectiva nas reunides do Conselho Directivo.

ARTIGO 10°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo singular de gestdo permanente
¢ de coordenagdo das actividades do IHSMA, nomeado pelo
Titular do Orgdo que Superintende o Sector dos Transportes.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos, orientando-os na reali-
zacdo das suas competéncias;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeagao dos responsaveis do IHSMA;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovagdo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestio ao Orgio de
Superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno ¢ externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

/) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do IHSMA;

g) Publicar a regulamentag&o orientadora do assina-
lamento e posicionamento maritimo, costeiro e
portuario;

h) Autorizar os projectos com implicagdes nas zonas
de serviddo de assinalamento nautico;

i) Assegurar a representagfo nacional junto das associa-
¢des internacionais do Sector, bem como manter
os contactos institucionais com as entidades e
organismos e estrangeiros, no dmbito das suas
responsabilidades;

j) Submeter ao Ministério das Finangas, ao Orgdio de
Superintendéncia e ao Tribunal de Contas o rela-
torio e contas anual devidamente instruidos com
o parecer do Conselho Fiscal;

k) Propor ao Orgdo de Superintendéncia a nomeagao
e exoneracdo dos Chefes dos Servicos Executi-
vos, dos Servigos de Apoio e dos Representantes
Regionais ou Provinciais;

) Representar o IHSMA em juizo e fora dele;

m) Propor ao Conselho Directivo a alteragdo do quadro
de pessoal, bem como o recrutamento e selecgio
de pessoal;

n) Criar e extinguir comissdes e grupos técnicos de
trabalho;

o) Autorizar a realizagdo de despesas nos termos da lei;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral é coadjuvado por um Director Geral-
Adjunto nomeado pelo Ministro dos Transportes.

4. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou
impedimento, o Director Geral € substituido pelo Director
Geral-Adjunto.

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controlo e fiscalizagio
interna, ao qual cabe analisar € emitir parecer de indole econo-
mico-financeira e patrimonial sobre a actividade do IHSMA.

2. 0 Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente, indicado
pelo Titular do Orgiio Responsavel pelo Sector das Finangas
Publicas e por dois vogais indicados pelo Titular do Orgﬁ_o,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Fiscal quaisquer funcionarios ou individualidades,
cujo parecer entenda necessario.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em (trés) meses, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

5. 0 Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades
€ a proposta de or¢amento privativo do IHSMA;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IHSMA;

¢) Proceder a verificag@o regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
(Estatuto dos membros do Conselho Fiscal)

I. Os membros do Conselho Fiscal ndo pertencem ao
quadro de pessoal do IHSMA, ndo estando, vinculados
administrativamente a ele.

2. A remuneragio e os outros direitos dos membros do
Conselho Fiscal sfo efectuados por senha de presenca nos
termos da legislagdo em vigor.

g e e = e s @
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SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados
ARTIGO 13.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das fungdes de apoio nas areas de secretariado de
direc¢do assessoria juridica, intercambio, documentacgo e
informagdo do IHSMA. '

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

aj) Organizar, gerir e actualizar a regulamenta¢do do
IHSMA;

b) Criar as condi¢des necessarias ao cumprimento das
leis e dos regulamentos vigentes;

¢) Apoiar juridicamente a execugdo das medidas
conducentes a organizagdo e funcionamento dos
orgdos do IHSMA;

d) Criar as condi¢Oes necessarias a transposigdo para
ordenamento juridico nacional de acordos inter-
nacionais, regulamentos e demais legislagdes de
que o Pais € subscritor;

e) Assessorar na elaboragdo de contratos e outros
documentos técnicos;

/) Apoiar na organizagdo da participagdo ¢ interven-
¢do do IHSMA, nas organizagdes internacionais
e coordenag@o da distribui¢do de documentos e
informagdes referentes aos assuntos internacionais;

g) Preparar e apresentar propostas de regulamentagéo
em articulagdo com os demais servigos do IHSMA;

h) Elaborar pareceres e apresentar propostas sobre o
Sistema de Gestdo de Informagdo do IHSMA;

i) Seleccionar, adquirir, tratar e gerir publicagdes, docu-
mentagdo e informagio técnica sobre hidrografia
em geral e, em particular sobre areas tematicas
relacionadas com as atribui¢es € competéncias
do IHSMA;

J) Receber, difundir, distribuir e divulgar publicagdes,
documentagio e informagdo técnica;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Administracio e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragio e Servicos Gerais
€ o servico encarregue das funcdes de gestdo orcamental,
finangas, patrimonio, transporte, relagdes publicas e protocolo
do IHSMA.

2. O Departamento de Administrag@o e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar na elaboraggo do orgamento anual e relatorio
de actividades do IHSMA;

b) Planear e organizar a realizagio de auditorias inter-
nas e externas;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional do
THSMA;

d) Organizar a contabilidade do IHSMA;

e) Organizar o inventario dos bens patrimoniais do
IHSMA e manter actualizado o respectivo cadastro;

/) Dar apoio administrativo, logistico e organizativo,
desenvolvendo para o efeito as acgdes necessarias;

g) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classifica-
¢do, registo, expedigdo e arquivo da documentagéo
do IHSMA;

h) Assegurar, em articulagdo com os servigos compe-
tentes, os procedimentos necessarios em matéria
de gestdo do patriménio e aprovisionamentos;

i) Receber, registar, processar e expedir a correspon-
déncia que, pela sua classificacdo de seguranga,
ndo exija manuseamento especial;

J) Manter o arquivo de correspondéncia, com excepgdo
daquele que seja especifico dos departamentos;

k) Garantir o funcionamento do arquivo geral;

1) Propor estudos e racionalizagdo do funcionamento
dos servigos, métodos de trabalho administrativos,
circuitos de documentos, impressos € arquivos;

m) Assegurar o servigo geral de atendimento, acolhi-
mento e informagdo ao publico;

n) Superintender o pessoal auxiliar, assegurando a
organizagdo do respectivo trabalho;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Recursos Humanos e das Teenologias
de Informagio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagio ¢ o servigo encarregue da gestdo de.pessoal.
modernizagao e inovagdo dos servigos do IHSMA.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ das Tecnologias
de Informagdo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e apoiér a gestdo integrada do pessoal do
IHSMA nos dominios de provimento, promogao,
transferéncia, exoneragfo, aposentagéo e outros;

b) Assegurar a analise e correcta aplica¢do das formas
de remunerag@o e da legisla¢do laboral em vigor;

¢) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais para acompanhamento e avaliagdo de quadros;

d) Organizar e acompanhar o funcionamento dos centros
de treinamento e capacitag@o técnica;

¢) Promover ac¢des de formagdo e capacitagio técnico-
-profissional do pessoal, em colaborag¢do com as
institui¢oes de formagao;

) Participar na elaboragéo dos curricula dos cursos de
formag@o técnico-profissionais;
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g Promover estudos e propostas tendentes ao desenvol-
vimento e aplicag@o das tecnologias e do sistema
de informacdo do IHSMA;

h) Apoiar os varios servigos do IHSMA na definigio
das suas necessidades de informacéo e analisar
as possibilidades do seu tratamento automatico;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO I
Servigcos Executivos

ARTIGO 16.°
(Departamento de Hidrografia e Cartografia)

1. O Departamento de Hidrografia e Cartografia é o servigo -

encarregue de promover, executar e divulgar a cobertura
cartografica das éreas territoriais e interiores e de outras com
interesse cartografico nacional e efectuar os levantamentos
hidrograficos que se mostrem necessarios a prossecugdo
dessas ac¢des.

2. O Departamento de Hidrografia ¢ Cartografia tem as
seguintes competéncias:

a) Realizar estudos e levantamentos hidrograficos atra-
vés de meios proprios ou cooperando com outros
organismos, nacionais ou estrangeiros;

b) Promover a divulgagio dos conhecimentos e resul-
tados obtidos nas suas areas de actividade, sem
prejuizo para a seguranga e 0s interesses nacionais;

c¢) Promover, realizar e divulgar ac¢des de investigagio
aplicadas e de estudo, quer por iniciativa propria,
quer por solicitagdo de outras entidades nos domi-
nios da hidrografia e do direito do mar;

d) Criar, gerir e manter actualizado um Centro de Dados
com informagio geo-referenciada do litoral e do
meio marinho;

¢) Administrar a cedéncia da informag¢do técnico-
-cientifica disponivel pelo IHSMA a outras enti-
dades, sem prejuizo da divulgagfio da informagdo
genérica que deve ser disponibilizada ao piblico;

/) Emitir parecer técnico obrigatdrio sobre obras de
hidraulica maritima, de dragagens e outras que
possam alterar o regime hidraulico dos portos e
barras, assim como sobre ac¢des ou trabalhos que
sejam susceptiveis de originar polui¢do marinha;

g) Registar, para efeitos de seguranga e actualizagéo
dos documentos nauticos oficiais, as alteragdes as
cartas nauticas oficiais e as publica¢gdes nauticas
oficiais, editadas ou a editar, originados por obras
ou outros trabalhos na execugéo de planos ou pro-
jectos, bem como os levantamentos topograficos
das areas cartografadas;

h) Manter informag&o publica, actualizada designada-
mente na rede telematica, sobre o IHSMA e sobre
0s projectos de investigagio em que participa, sem

prejuizo da indispensavel reserva no que respeita
a informag&o que, pela sua natureza ou por moti-
vos ligados a seguranca e a defesa do interesse
nacional, ndo deve ser do dominio publico;

i) Promover a realizacdo de cursos, semindrios e estagios
no dominio das suas areas de actividades, tanto
para efeito de formagdo continua e especializa-
¢do do seu pessoal técnico, como de formagdo de
pessoal pertencente a outros organismos publicos
ou privados, nacionais ou estrangeiros;

J) Promover, através dos meios legais a sua disposi¢io,
a defesa da prioridade intelectual dos estados e
projectos realizados pelo IHSMA,;

k) Participar na administra¢io dos bens do dominio
publico do Estado afectos a prossecugdo das suas
atribui¢Ges;

1) Cooperar na representacdo externa do Estado em
organizacOes internacionais da especialidade;

m) Aplicar as multas necessarias de acordo com a
transgressdo;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Hidrografia e Cartografia € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Oceanografia)

1. O Departamento de Oceanografia € o servigo encar-
regue de promover, executar e efectuar trabalhos relativos a
oceanografia fisica, geolégica e quimica, com vista as suas
aplicagdes nos dominios econdmico e cientifico. .

2. O Departamento de Oceanografia tem as seguin-
tes competéncias:

" a) Promover a divulgagiio dos conhecimentos e resul-
tados obtidos nas suas areas de actividades, sem
prejuizo para a seguranca e 0s interesses nacionais
e internacional;

b) Promover, realizar e divulgar ac¢des de investigacio
aplicadas e de estudo, quer por iniciativa propria,
quer por solicitagdo de outras entidades nos domi-
nios da oceanografia e do direito do mar;

¢) Criar, gerir e m?nter actualizado um Centro de Dados
com informago geo-referenciada do litoral e do
meio marinho;

d) Assegurar a calibragdo e manutengdo dos instrumen-
tos oceanograficos e demais equipamentos cien-
tificos a sua disposigo e possibilitar, sempre que
tal se justifique, a utiliza¢@io do Centro de Dados
por parte de outras entidades ou a elementos da _
comunidade cientifica nacional;

e) Administrar a cedéncia da.informagéo técnico-
-cientifica disponivel pelo IHSMA a outras enti-
dades, sem prejuizo da divulgacio da informagdo
genérica que deve ser disponibilizada ao publico;

/) Emitir parecer técnico obrigatério sobre obras de
hidraulica maritima ¢ fluvial de dragagens ¢ outras
que possam alterar o regime hidraulico das bacias
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hidrograficas dos portos e barras, assim como
sobre acg¢des ou trabalhos que sejam susceptiveis
de originar poluigdo do meio aquatico;

2) Manter a informaco phblica actualizada, designada-
mente na rede telematica, sobre o IHSMA e sobre
os projectos de investigacdo em que participa, sem
prejuizo da indispensavel reserva no que respeita
a informag@o que, pela sua natureza ou por motivo
ligados a seguranga e a defesa do interesse nacio-
nal, ndo deve ser do dominio publico;

h) Promover a realiza¢do de cursos, seminarios e esta-
gios no dominio das suas areas de actividade, tanto
para efeitos de formagdo continua e especializa-
¢do do seu pessoal técnico, como de formagdo de
pessoal pertencente a outros organismos publicos
ou privados, nacionais ou estrangeiros;

i) Contribuir para o aperfeigoamento e especializa-
¢do de quadros técnicos e cientificos, nacionais,
especialmente através da colaboragido com uni-
versidade e outras institui¢gdes do ensino superior
e de investigacdo, facultando-lhes os meios para
a realizagdo de trabalhos de investigagdo;

J) Colaborar com as institui¢des nacionais ou estrangeiras
homologas, estabelecendo sempre que possivel,
protocolos de cooperagio técnica, que, para além
da troca reciproca de conhecimento no ambito das
actividades especificas prosseguida pelo IHSMA,
permitam um constante desenvolvimento da capa-
cidade nacional nesses dominios;

k) Participar na administragdo dos bens do dominio
publico do Estado afectos a prossecugéo das suas
atribuicdes e aos exercicios das actividades que lhe
cumpre desenvolver, mantendo permanentemente
actualizados os respectivos cadastros;

/) Realizar estudos e levantamentos oceanograficos, atra-
vés de meios proprios ou cooperando com outros
organismos, tanto nacionais como estrangeiros;

m) Realizar trabalhos de geologia marinha e métodos
geofisicos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Oceanografia ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Navegacio)

1. O Departamento de Navegacdo € o servigo encarregue de
promover e executar a assisténcia a navegagao de comércio, de
pesca e de recreio, nos aspectos da seguranga e da circulagio
e o estudo, desenvolvimento e aplicagdo dos instrumentos,
métodos e técnicas da navegagdo maritima.

2. O Departamento de Navegag¢do tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover, realizar e divulgar ac¢des de investi-
gacdo aplicadas e de estudo, quer por iniciativa
propria, quer por solicitacdo de outras entidades
nos dominios da navegagdo e do direito do mar
a sua actividade;

b) Participar na calibragdo ¢ manutengo dos instru-
mentos de navegagdo e demais equipamentos cien-
tificos a sua disposi¢@o e possibilitar, sempre que
tal se justifique, a utilizagdo do Centro de Dados
por parte de outras entidades ou a elementos da
comunidade cientifica nacional;

¢) Administrar a cedéncia da informagfo técnico-
-cientifica disponivel pelo IHSMA a outras enti-
dades, sem prejuizo da divulgagao da informagéo
genérica que deve ser disponibilizada ao publico;

d) Manter a informag#o publica actualizada, designada-
mente na rede telematica, sobre o IHSMA e sobre
os projectos de investigagdo em que participa, sem
prejuizo da indispensavel reserva no que respeita
ainformagdo que, pela sua natureza ou por motivo
ligados a seguranca e a defesa do interesse nacio-
nal, nio deve ser do dominio puiblico;

e) Contribuir para o aperfeigoamento ¢ especializagdo
de quadros técnicos e cientificos, nacionais, espe-
cialmente através da colaboragdo com universi-
dades e outras instituicdes do ensino superior e
de investigagdo, facultando-lhes os meios para a
realizagdo de trabalhos de investigagio;

) Promover, através dos meios legais a sua disposi¢ao,
a defesa da prioridade intelectual dos estados e
projectos realizados pelo IHSMA; )

g) Efectuar a recolha de dados para a elaboragdo do
Roteiro dos Portos e Costa de Angola;

h) Proceder ao estudo do aperfeicoamento e normali-
zacdo de todos os métodos de navegacao;

i) Estudar os equipamentos adequados aos varios
métodos e sistemas de navegagdo, fornecendo
os pareceres que for solicitado sobre a aquisi¢do
de instrumentos e outro material de navegacéo;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Navegacao € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Sinalizag¢io Nautica)

I. O Departamento de Sinalizagdo Nautica é o servigo
encarregue de, em conformidade com o Regulamento da
Sinalizag¢@o Nautico e demais legislagdo aplicavel, estudar,
propor, homologar, licenciar e fazer cumprir as medidas de
natureza regulamentar, administrativa e técnica destinada a
garantir os padrdes de seguranga e de qualidade, nos dominios
da sinalizag@o.

2. O Departamento de Sinalizagdo Nautica tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar a coordenagdo a nivel nacional, promo-
vendo e executando os estudos sobre o desenvol-
vimento e aplicag¢@o dos instrumentos, métodos e
técnica de sinalizagdo;

b) Coordenar e fiscalizar todos os trabalhos de assina-
lamento maritimo e fluvial;
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¢) Elaborar os termos de referéncia referentes aos pro-
jectos de sinaliza¢do maritima e fluvial a imple-
mentar em Angola;

d) Elaborar e executar os planos de reabilitagdo manu-
tengdo e recuperag¢do fisica de toda a sinalizagdo
maritima e Fluvial;

e) Reunir dados respeitantes a sinalizagio e outra infor-
macdo relevante, necessarios a actualizacdo dos
documentos nauticos oficiais;

) Elaborag@o de projectos de assinalamento maritimo
e fluvial para actualizagdo da costa de Angola;

&) Acompanhar, participar e fiscalizar todos os traba-
lhos a serem realizados por terceiros nesta area;

h) Promover a realizacio de cursos, seminarios e estagios
no dominio das suas areas de actividades, tanto

para efeitos da formac&o continua e especializagio -

do seu pessoal técnico, como para formagdo de
pessoal pertencente a outros organismos publicos
ou privados, nacionais ou estrangeiros;

i) Avaliar a cobertura de ajudas visuais & navegagéo
existente, verificando a necessidade de criagio,
altera¢do ou extingdo de marcas;

J) Avaliar as capacidades das empresas locais na area
de Sinalizagdo Maritima e Fluvial,

k) Avaliar a distribuicdo de dispositivos ao longo da
costa, com vista a uma eventual criagdo de cen-
tros regionais de manutengdo/responsabilidade;

/) Definir os meios técnicos, humanos e financeiros,
de forma faseada para uma total satisfagdo das
necessidades no que respeita o assinalamento
maritimo no territorio nacional;

m) Acompanhar a evolucdo da Sinalizacdo Maritima e
Fluvial, tendo em vista a sua adaptac¢do as neces-
sidades de Angola;

n) Promover, através dos meios legais a sua disposi¢io,
a defesa da propriedade intelectual dos estudos ¢
projectos realizados pelo IHSMA;

0) Coordenar a realizagio de estudos e projectos;

p) Realizar ac¢Ges de assinalamento e de estudo nos
dominios da sinalizacdo e do direito do mar;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Sinalizag¢@o Nautica ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°

(Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos)

1. O Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos € o
servigo encarregue de gerir os activos que por lei se encontram
sob algada do IHSMA, promovendo a sua aquisi¢do, cedéncia
ou venda e zelando pela manutengao e estado de conservagio
das infra-estruturas, instalagdes técnicas, equipamentos,
bem como das embarcagdes que se mostrem necessarios a
prossecucdo da actividade desenvolvida.

2. O Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos
tem as seguintes competéncias:

a) Inventariar e classificar as infra-estruturas, instalagdes
técnicas, equipamentos e embarcagdes;

b) Manter permanentemente actualizado o cadastro patri-
monial dos bens a que se refere a alinea anterior;
¢) Promover a aquisi¢do dos activos que sejam neces-
sarios ao desempenho da actividade do [IHSMA;;

d) Promover, mediante autorizagdo superior, a cedéncia
ou venda dos activos que, por motivos tecnold-
gicos, de idade, ou de obsolescéncia, ja ndo se
encontrem em uso ou funcionamento;

e) Manter actualizado o conhecimento sobre a evoluggo
dos sistemas e equipamentos de assinalamento
nautico e de radio-navegacdo;

/) Instalar e manter o material mecanico do Sistema de
Sinalizagdo Nautica e ajudas a navegacao;

g) Planear e executar ac¢bes de manutengéo, conserva-
¢do e reparagdo dos meios nauticos tanto a nivel
do IHSMA como no ambito dos protocolos de

- prestacdo de servigos com entidades externas;

h) Planear, controlar e executar ac¢des de manutengao e
prevengdo no ambito da seguranga contra incéndios;

i) Elaborar um programa de manutengo das infra-
-estruturas, instalagdes técnicas, equipamentos
¢ embarcagdes que assegure a sua permanente
operacionalidade e eficécia;

J) Elaborar e controlar do ponto de vista técnico, a exe-
cugdo dos contratos de manutengdo dos equipa-
mentos eléctricos, electronicos e electromecanicos
instalados nos fardis;

k) Efectuar o estudo, concep¢do, implementacgio,
manuten¢ao e instalagdo do material eléctrico,
electronico e electromecanico do Sistema Mari-
timo e de Radio-ajudas Nacionais (DGPS/AIS)
ou com eles relacionados;

» 1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos ¢
dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAO 1V
Servicos Locais

ARTIGO 21.°
(Dclegagdes Regionais)

1. Sempre que se justifique podem ser criadas Delegagdes
Regionais do [HSMA, por Decreto Executivo Conjunto dos
Titulares dos Orgdos que Superintendem os Sectores dos
Transportes e da Administragéo do Territorio.

2. A estrutura das Delegagdes Regionais do IHSMA obedece
ao disposto no artigo 27.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial
ARTIGO 22.°
(Principios da actividade)

1. A actividade do IHSMA rege-se pelos principios de
autonomia de gestdo administrativa, financeira e patrimonial.

2. O IHSMA tem orgamento proprio necessario ao exercicio
da sua actividade, nos termos da lei e do presente Estatuto.
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3. O IHSMA responde com o seu patrimonio pelas obri-
gacdes que contrair, ndo sendo o Estado e outras entidades
publicas responsaveis pelas obriga¢des do IHSMA, excepto
nos casos previstos na lei.

ARTIGO 23.°
(Receitas)

1. Constituem receitas do IHSMA as doagdes e transferén-
cia do Or¢amento Geral do Estado, as comparticipagdes das
empresas do ramo da hidrografia e de sinalizagdo nautica que
por lei sejam estabelecidas, bem como as comparticipagdes e
subsidios provenientes de quaisquer outras entidades pablicas
e privadas, nacionais ou estrangeiras.

2. Constituem ainda receitas do IHSMA:

a) Produto das taxas devidas pelas prestagdes de servigos
compreendidas no dmbito das suas atribui¢des;

b) Multas que sejam aplicadas pelo IHSMA;

¢) Rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
monio mobiliario € imobiliario;

d) Produto da alienag@o ou oneracdo dos bens que lhe
pertencem;

¢) Rendimentos resultantes de contratos de prestagio
de servigos;

/) Doagdes que lhe sejam destinadas;

g) Produto de quaisquer outras taxas, designadamente a
taxa de seguran¢a maritima e demais rendimentos
que por lei ou contrato the pertengam.

ARTIGO 24.°
(Taxas)

Constituem taxas a cobrar pelo IHSMA, as devidas pela
prestacdo de servigos publicos e actos praticados no uso das
suas atribui¢Ges, que devem constar de uma tabela a aprovar por
Decreto Conjunto dos Ministros dos Transportes ¢ das Finangas.

ARTIGO 25.°
(Despesas)

Constituem despesas do IHSMA todos os encargos gerais
do seu funcionamento necessarios & prossecucdo das suas
atribuigdes e gestao e servigos dos bens que lhe estdo confiados.

ARTIGO 26.°
(Regime contabilistico)

Sem prejuizo do cumprimento do Plano Nacional de
Contas, a contabilidade do IHSMA ¢ organizada de acordo
com um sistema definido em regulamento proprio aprovado
pelos érgdos competentes.

ARTIGO 27.°
(Instrumentos de gestiio financeira)

1. Constituem instrumentos de gestdo do IHSMA os seguintes:

a) Plano de actividade anual e plurianual;

b) Orgamento préprio anual,

¢) Relatorio de actividades;

d) Balango e demonstragfo da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional a que se referem as
alineas a) e b) do nimero anterior, apds apreciagio e discussdo
pelo Conselho Directivo, sdo submetidos ao Ministério dos
Transportes para aprovacio.

ARTIGO 28.°
(Controlo financeiro e prestagéio de contas)

A actividade financeira do IHSMA esta sujeito ao controlo
exercido pelo Consetho Fiscal, directamente ou através da
realizagdo de auditorias solicitadas a identidades independentes,
bem como aos demais sistemas de controlo previsto na lei.

ARTIGO 29.°
(Gestao patrimonial)

1.-O [HSMA administra e dispde livremente dos bens
e direitos que constituem o seu direito proprio, nos termos
definidos por lei.

2. O IHSMA deve promover, junto das conservatdrias
competentes, o registo dos bens e direitos que lhe pertengam
e a ele estejam sujeitos.

3. Para efeito de registo dos bens integrados no patriménio
do IHSMA por forga do presente Diploma, constitui titulo de
aquisi¢d@o bastante, o mapa do inventéario actualizado a que se
refere 0 n.° 4 do presente artigo.

4. O I[HSMA deve organizar € manter permanentemente
actualizado o mapa do inventario de todos os seus bens e
direitos de natureza patrimonial.

CAPITULO V
Disposicdes Finais
ARTIGO 30.°
(Regime juridico do pessoal)

1. O IHSMA dispde de pessoal do quadro permanente,
podendo recrutar outro em regime juridico de contrato
de trabalho. :

2. O pessoal do quadro do IHSMA esta sujeito ao regime
juridico“da fungio publica, podendo beneficiar de remunera-
¢o suplementar a ser estabelecida pelo IHSMA, desde que
disponha de receitas proprias que o permitam e cujos termos
e condigdes sejam aprovados mediante Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais que
Superintendem os Sectores dos Transportes, das Finangas
¢ da Administragio Publica, Trabalho e Seguranga Social.

3. O pessoal ndo integrado no quadro permancntc do
IHSMA esta sujeito ao regime juridico previsto na legislago
laboral em vigor.

4. O recrutamento do pessoal do IHSMA ¢ feito pelos
seus Orgios de direcgdo e de gestdo nos termos da legislagdo
a que cada caso for aplicavel.

ARTIGO 31.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do IHSMA cons-
tam dos Ancxos | e Il ao presente Estatuto, do qual séo
partes integrantes.

ARTIGO 32°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada orgdo e servigo que integra o
IHSMA ¢ definida em Diploma proprio a aprovar por Decreto
Executivo do Titular do Orgdo de Superintendéncia.
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ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 31.°

(Servigos Centrais)

[ Grepede | 1 T weae |
rupo de s 2 i i < N.“ de
L Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Lugares
Sehieitoni SRR PR | | S e e
Director Geral Hidrografia, Oceanografia € Navegacdo 1
T ' . . Hidrografia, Oceanografia, Navegagdo, Economia,
Direceao DirectorGeml-Adjunto Administra¢do e Gestdo de Recursos Humanos I
e Hidrografia, Oceanografia, Navegagao, Economia,
tebena Chefe de Departamento Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos s
Assessor Principal 1
e e e o
Primeiro Assessor 1
Assessor 2
e e e e | —
L Técnico Superior Principal 4
Hidrografia, Oceanografia, Navegacdo, Geodesia,
e . . Geofisica, Geologia, Quimica, Economia, Direito,
Tecnico Superior de 1.*Classe Electrotecnia, Piloto Naval, Cartografia, Meteoro- o
logia,
Ambiente, Biologia, Telecomunicacdes, Geografia,
Técnico Administragdo, Gestdo de Recursos Humanos,
S © i Técnica Superior Téenico Superior de 2.*Classe Contabilidade, Secretariado, Marketing, Informatica, 12
uperior Construgdo Civil, Psicologia, Comunicagdo Social,
Relagdes Internacionais
| Especialista Principal Hidrografia, Oceanografia, 1
Especialista de 1.* Classe Navegacao, Electrotecnia, 1
Técenico Técnica Especialista de 2.* Classe Electronica, Mecéanica Naval, [
Técnico de |.*Classe Informatica, Topografia, 1
Técnico de 2.2Classe Administragdo, Gestdo de 2
Técnico de 3.* Classe Recursos Humanos, Contabilidade, Secre- 3
tariado, Marketing e Relagdes Publicas.
| Téenico Médio Principal de 1.* Classe 2
Técnico Médio Principal de 2. Classe El‘;’t‘;t:‘;': hodce‘;;’r“?cga'*‘r:‘;’;;avegaca°’ Elecirotecnia, 2
. Informatica, Topografia, Marinharia, Mergulhador,
Administragdo, Gestdo de Recursos Humanos,
Contabilidade, Secretariado, Marketing, Relagdes
Publicas, Desenhador Grifico de Gestdo de Redes e
Base de Dados, Biblioteca e Arquivo
Técnico Médio Técnica Média Téenico Médio Principal de 3.* Classe 2
Técnico Médio de 1.#Classe . 3
e e e e e . . S I
Técnico Médio de 2.*Classe 8
L — S — e
Técnico Médio de 3.*Classe 18
O ST T
Oficial Administrativo Principal 1
e S e e
1
1.° Oficial Administrativo
Administrativa
2.° Oficial Administrativo
| | S —
3.° Oficial Administrativo
ﬂ’__ Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1.” Classe
- - [ ©
r Tesoureiro de 2.*Classe
{ Motorista de Pesados Principal
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Grupo de 5 ; ¢ i N.’ de
0 B Eaaa. Do |
Pessoal Carreira Categoria/Cargo p Pr Tugares
Motorista de Pesados Motorista de Pesados de 1.*Classe Mecanica Auto 1
Motorista de Pesados de 2.* Classe 4
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe Mecanica Auto 1
Administrativo
Motorista de Ligeiros de 2. Classe 4
Telefonista Principal 1
Telefonista Telefonista de 1.*Classe Informatica, Telecomunicagoes e Telemarketing ]
Telefonista de 2.*Classe I
Auxiliar Administrati Auxiliar Administrativo Principal
= A Pk g Informatica, Dactilografia, Arquivo, Telecomunica- ! _
< = ¢oes e Telemarketing 1
Auxiliar Administrativo de 1. Classe (
i
Auxiliar Administrative de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Principal 1
Higiene € Seguranga no Local de Trabalho - 1
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 1.*Classe
H 1
Auxiliar de Limpeza de 2.*Classe
Operario Operario Qualificado de 1.*Classe Mecanico Naval, Patrdo de Embarcacio, Marinheiro, |
Electricista Civil, Pedreiro, Carpinteiro, Serralheiro, ——- -~
Operario Qualificado de 2. Classe Pintor de Construgio Civil, Fibrador ¢ Faroleiro 3
4
Encarregado
Total 119
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 31.°
(Servigos Locais)
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo E ialidade Profissional N-de
3 Lugares
Hidrografia, Oceanografia, Navegacao, Economia,
Chefeids Departammento Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos !
e . Hidrografia, Oceanografia, Navegacao, Economia,
Chefia Chefe de Secclo Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos 2
Hidrografia, Oceanografia, Navegacdo, Meteorologia,
‘Técnico Superior Técnica Superior Técnico Superior de 2.* Classe Ambiente, Geografia, Geodesia, Geofisica, Geologia, 2
Quimica
Hidrografia, Oceanografia, Navegagao, Electrotecnia,
Técnico Médio Técnica Média Técnico Médio de 3. Classe Electronica, Mecanica Naval, Topografia, Marinharia, 2
Mergulhador
Administrativo ‘Tesoureiro Tesoureiro de 2.°Classe Contabilidade, Dactilografia € Informatica 1
Telefonista Teletonista de 2.*Classe Informatica, Telecomunicagdes e Telemarketing ]
Auxiliar Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe Higiene ¢ Seguranga no Local de Trabalho 1
Total 10




Anexo 11

a que se refere o artigo 31.°

Conselho Directivo

Y

Servigos Locais

[

Delegagoes Regionais

Seccio Técnica, Infra-

estrutura ¢ Logistica

(SIL)

O Presidente da Reptiblica, Jose EDUARDO DOS SANTOS.

Secgio de
Administragio e
Servicos Gerais

(SAG)

Director-Geral
Conselho Fiscal Director Geral-
Adjunto
Servicos de Apoio
ReEEVIgE Agrupados
Executivos B
Departa d
Depammcnm Depamme nto Depamn“_-“to Departamento Depa"a mento Rewpam)s":;;“o & ‘
de Hidrognfia 5 Departamento de Sinaljzacio de Infra- de Apoio a0 Departamento L ‘manm,
: de Navegagio . . ) . de ¢ Tecnologias de
e Cartografia oceanografia Nautica estrutura ¢ Director Geral ¢
{DN) i Administragio lnformagéo
(DHC) (DO) (DSN) Equipamento (DADG) : N
(DIE) e Servicos DRHTI)
Gerais
(DASG)

0L
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