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Decreto Presidencial n." 5/15
de 2 de Janeiro

Havendo nece ssid ade de se adeq uar 0 Estatuto Organico
do Instituto Hidrografico e de Sina lizacao Maritim a de Ango la

ao d isposto no Decreta Legi slati vo Presid encial n." 2/13 , de 25

de Junho , qu e estabelece as Reg ras de Criacao, Estruturacao

e Funciona me nto dos Inst itutos Publicos;

o Pres iden te da Rep ublica decreta , nos term os da alinea d)

do artigo 120 .° e do n.? I do artigo 125.°, ambos da Constituicao

da Republ ica de An gola, 0 seguinte:

ARTI<iO I."
(Ap rovaeao)

Eaprovado 0 Estatuto Organico do Instituto Hidrografico e

de Sina lizacao Maritim a de Angola, anexo au presente Decreto

Presi de nc ial e que dele epart e integrante .

ARTIGO 2."
(Revogaeao]

Erevogada tod a a leg islacao qu e contra rie 0 d isp osto no

prese nte Diploma, nom ead a mente 0 Decreto Pres iden ci al

n ." 2 1/1 1, de 18 de Jan ei ro .

ARTlG0 3."
(Du vid as e omissiies)

As du vid as e o rnissoes que resultarern da interpretacao

e aplicacao do presente Decreto Presid enci al sao resol vidas

pe lo Presiden te da Rep ubli ca.

ARTIG04."
(E nt rada em vigor)

o presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Co nse lho de Ministros, em Luanda, aos 29

de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezernbro de 20 14.

o Presidente da Rep ubl ica , Jos e EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
HIDROCRAFICO E DE SINALlZAC;:AO

MARiTIMA DE ANGOLA (lHSMA)

CA PiTULO I
Disposlcoes Gerais

ARTIGO I."
( [)efi n i~ao e natureza )

o lnst itu to Hidrografico e de S ina lizacao Mar itim a de

A ngo la , a breviada me nte des ign ad o por « II IS MA», e um

inst ituto publico do sector econo mico, dotado de personalid ade

juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrim onial.

AR'I'IGO 2."
(O bjecto)

o IHSMA tem por objecto 0 exercicio das funcoes de

coordenacao, orientacao, controlo, fiscalizacao, licenciamento

e regul amentacao de tod as as act ividades relacionadas com as

cienc ias e tecnicas do meio aqua tico no dominio da hidrografia ,
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cartografia nautica, m eteorologi a ma rinha, oc eanografia ,

geolog ia marinh a, navegacao, dragagern, sina lizacao nau tica

e contro lo da polui cao no mar.

ARriGO 3."
(Sede e ambito)

o IHSMA tern a sua sede em Luanda, pro ssegue a sua

act ivida de a nivel nacion al e pode criar os services loca is

necessaries a execucao das suas atribuicoes,

ARTIG04."
(Legisla~iio apll eavel)

o IHSMA rege-se pel o di sp osto no presente Esta tuto ,

pelas normas legais aplicaveis aos Institutos Publicose demais

lcgislacao em vigor no Pais.

ARTIGO S."
(Supermtend cncia)

o IHSM A esta sujei to asuperi nte nde nc ia do Titula r do

Pod er Executivo exerc ida pelo Min istro dos Transportes .

ARTIG06."
(Atrihuicues}

I. 0 IHS MA te m as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar 0 Orgao de Superi ntendenci a na defini cao da

polit ica e da est rategia para 0 desenvolvimento das

activid ades no am bito das atribuicoes do IHSMA;

b) Exercer a supervisao tecnica das activ idades do ramo;

c) Assegura r 0 c umpri mento das leis e regul am entos

vigentes no ramo;

d) Hom ologar 0 tipo de equipamento a utilizar no ram o;

e) Estudar e prop or a politica de hidrog rafia e de sina li­

zacao nautica de Ango la, definindo os prin cfp ios e

respeitando 0 desenv olvimento dos pIanos ge ra is,

pianos directores, pIanos de service e de proteccao

do meio am biente;

j) Promover 0 desen vol vim ento de todas as activida ­

des ligad as ahidrografia e it sina lizacao naut ica,

inclu indo a investigacao, a formacao e 0 tre inamento

de pessoal nos dominios cie ntifico e tecn olog ico ;

g) Ana lisar e propor a hornologacao e ap licacao, no

territorio nacion al , das reco me ndacoes, norm as

e outras di sposicoes ema nadas de institui coes e

con ven coes inte rnac ionais e regionais, nos ram os

da hid rografia e da s ina lizacao nau tic a;

h) Estudar e propor le is, regul am entos e providen cias

admin istrati vas dcst inad as a ga ran tir, orie ntar c

coorde na r 0 ex ercfcio das actividades de hidro­

grafia e de sina lizacao nauti ca;

i) Apresentar pro postas so bre as taxa s rcfcrcntcs a
prestacao dos seus services;

j ) Preparar os indicadores de desempenho das actividades

e apresentar as cs tatisticas sobre 0 funcion am ento

do ramo, de acordo com as metodologias definid as;

k) Preparar concursos publicos do ramo relacionados

as areas publ icas qu e nao const itua m reservas
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absolutas do Estado e estejam abertas a concor­

rencia, nos termos da legislacao em vigor;

I) Participar e intervir nas organizacoes intemacionais,

assegurando os dircitos e os compromissos nelas

assumidas e coordenar a distribuicao dos docu­

mentes e informacoes referentes aos assuntos

intemacionaisi

m) Licenciar, certificar, autorizar e homologar as activi­

dadcs, os procedirnentos, as entidades, 0 pessoal,

as infra-estruturas, os equipamentos e demais

meios afectos ii hidrografia e sinalizacao nautica,

cujo exercicio, qualificacoes e utilizacao estejam

condicionados nos termos da lei, regulamentos e

demais normas aplicaveis it pratica de tais actos;

n) Promover a aplicacao e fiscalizar 0 cumprimento das

leis, regulamcntos, normas e requisitos tecnicos

aplicaveis, no ambito das suas atribuicoes;

0) Colaborar com as entidades competentes na elabo­

racao e aplicacao dos procedimentos relativos a
vigilancia maritima c it prevencao da poluicao do

meio ambiente nautico;

p) Colaborar na negociacao de tratados e acordos

intemacionais c coordenar a respcctiva execucao;

q) Celebrar contratos ou protocolos de cooperacao
com congeneres de outros paises, com vista a
prossecucao das suas atribuicoes, designadamente

no que se refere ao ensino e a realizacao de pro­

jectos e trabalho de indole tecnica e cientifica;

r) Celebrar contratos de prestacao de servicos no ambito

das suas atribuicoes, com pessoas singulares ou

colectivas, publicasou privadas, nos termos da lei;

s) Cobrar as taxas devidas pela prestacao de services;

t) Contribuir para a seguranca da navegacao, assegurando

a coordenacao nacional e a divulgacao de avisos

aos navegantes, de acordo com os instrumentos,

metodos e tecnicas de navegacao;

11) Contribuir para 0 conhecimento oceanografico do

litoral e da Zona Econ6mica Exclusiva, desig­

nadamente nas areas da fisica da geologia, da

quimica e da poluicao;

v) Emitir parecer sobre os projectos ou pianos de alu­

viamento ou balizagem de costas, portos e canais

navegaveis;

w) Emitir parecer sabre obras de hidraulica maritima ou

de dragagens que possam alterar 0 regime hidrau­

lico dos portos e sobre as accoes ou trabalhos que

possam originar poluicao marinha;

x) Ser previamente informado sobre a execucao de

todos os projectos, obras e trabalhos que possam

afectar cartas ou pianos hidrograficos editados

ou a editar, bern como de todos os levantamentos

topograficos das areas cartografadas;
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y) Editar, publicar e cancclar cartas maritimas refe­

rentes as aguas interiores e territoriais e dernais

documentos nauticos;

z) Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei

ou determinadas superiormente.

CAPiTULO II
Organizaf;ao em Geral

ARTIG07.C

(Orgaos e services)

o IHSMA compreende os seguintes orgaos e servicos:

I. Orgaosde Gestae:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral;

c) Conselho Fiscal.

2. Services de Apoio Agrupados :

a) Departamento de Apoio ao Director Geral ;

b) Departamento de Adrninistracao e Services Gerais;

c) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno­

logias de Inforrnacao,
3. Services Executivos:

a) Departamento de I-lidrografia e Cartografia:

b) Departamento de Oceanografia;

c) Departamento de Navegacao;

d) Departamento de Sinalizacao Nautica;

e) Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos.

4. Services Locais:

Delegacoes Regionais.

CAPiTULO III
Organizacan em Especial

SEC<;:AO I
Or!:aos de Cestao

ARI'IGO 8."
(Conselho Directive)

I. 0 Conselho Directivo e 0 orgao colegial que delibera

sobre aspectos da gestae permanente do IHSMA.

2. 0 IHSMA tern a seguinte composicao:

a) Director Geral, que 0 preside;

b) Director Geral-Adjunto:

c) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais, designados pelo Titular do Orgao que

Superintende a Actividade do IHSMA.

3.0 Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo

parecer entenda necessario para tomada de decisao relativas

as rnaterias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. 0 Conselho Directivo reune-se onJinariamente uma

vcz pOT rnes, e extraordinariamcnte sempre que convocado

pelo seu Presidente,

5. As deliberacoes do Conselho Directivo sao aprovadas

por maioria simples e 0 Presidcnte tern voto de qualidade em

caso de empate.

6. Os vogais do Conselho Directivo tern urn mandato de

3 anos renovavel,
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7.0 Conselho Directivo tern as seguintes competencias:

a) Aprovar os instrumentos de gestae previsional e os

documentos de prestacao de contas;

b) Aprovar a organizacao tecnica e administrativa, bern

como os regulamentos intemos e submete-los a

homologacao do Titular do Orgao que Superin­

tende a Actividade do IHSMA.,
c) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-

vidade do IHSMA, tomando as providencias que

as circunstancias exigirem;

d) Emitir parecer sobre a aquisicao, alienacao ou one­

racao de bens imoveis.

ARTlG09.O
(Estatutn dos vogais)

I. Os vogais do Conselho Directivo nao fazem parte do

quadro de pessoal do IHSMA.
2. Os vogais tern direito a rernuneracao e outras regalias

por senhas de presenca, nos termos da legislacao em vigor.
3. A actividade dos vogais e exercida mediante a sua

participacao efectiva nas reunioes do Conselho Directivo.

ARTIGO 10.0

(Director Geral)

I. 0 Director Geral e0 orgao singular de gestae permanente

e de coordenacao das actividades do IHSMA, nomeado pelo
Titular do Orgao que Superintende 0 Sector dos Transportes.

2. 0 Director Geral tern as seguintes cornpetencias:

a) Dirigir os services internos, orientando-os na reali­

zacao das suas competencias:

b) Exercer os poderes gerais de gestae tecnica, admi­

nistrativa e patrimonial;

c) Propor a nomeacao dos responsaveis do IHSMA;

d) Preparar os instrumentos de gestae previsional e

submeter a aprovacao do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestae ao Orgao de

Superintendencia e as instituicoes de controlo

intcrno c cxtcmo, nos tcrmos da Ici, apos parcccr

do Conselho Fiscal;

j) Exarar ordens de service e instrucoes necessarias ao

born funcionamento do IHSMA;

g) Publicar a regularnentacao orientadora do assina­

lamento e posicionamento maritimo, costeiro e

portuario;
h) Autorizar os projectos com implicacoes nas zonas

de servidao de assinalamento nautico;

i) Assegurar a representacao nacional junto das associa­

coes intemacionais do Sector, bern como manter

os contactos institucionais com as entidades e

organismos e estrangeiros, no ambito das suas

responsabil idades;

j) Submeter ao Ministerio das Financas, ao Orgao de

Superintendencia e ao Tribunal de Contas 0 rela­

torio e contas anual devidamente instruidos com

o parecer do Conselho Fiscal;

DlARIO DA REPUBLICA

k) Propor ao Orgao de Superintendencia a nomeacao

e exoneracao dos Chefes dos Servicos Executi­

vos, dos Servicos de Apoio e dos Representantes

Regionais ou Provinciais;

/) Representar 0 IHSMA emjuizo e fora dele;

m) Propor ao Conselho Directivo a alteracao do quadro

de pessoal, bern como 0 recrutamento e seleccao

de pessoal;

n) Criar e extinguir cornissoes e grupos tecnicos de

trabalho;

0) Autorizar a realizacao de despesas nos termos da lei;

p) Exercer as demais competencias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

3.0 Director Geral e coadjuvado por urn Director Geral­

Adjunto nomeado pelo Ministro dos Transportes.

4. No exerclcio das suas funcoes, em caso de ausencia ou
impedimento, 0 Director Geral e substituido pelo Director

Geral-Adjunto.

ARTIGO 11.0

(Conselho Fiscal)

1.0 Conselho Fiscal eo orgao de controlo e fiscalizacao

intema, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole econo­

mico-financeira e patrimonial sobre a actividade do IHSMA.

2.0 Conselho Fiscal e composto por urn Presidente, indicado

pelo Titular do Orgao Responsavel pelo Sector das Financas

Publicas e por dois vogais indicados pelo Titular do Orgao,

devendo urn deles ser especialista em contabilidade publica.

3.0 Presidente pode convidar para participar nas reunioes

do Conselho Fiscal quaisquer funcionarios ou individualidades,

cujo parecer entenda necessario.

4.0 Conselho Fiscal reune-se ordinariamente de 3 (tres)

em (tres) meses, e extraordinariamente sempre que convocado

pelo seu Presidente.

5.0 Conselho Fiscal tern as seguintes cornpetencias:

a) Emitir, na data legal mente estabelecida, parecer

sobre as contas anuais, relatono de actividades

e a proposta de orcamento privativo do IHSMA;

b) Emitir parecer sobre 0 cumprimento das norm as

reguladoras da actividade do IHSMA;

c) Proceder averificacao regular dos fundos existentes

e fiscalizar a escrituracao da contabilidade;

d) Exercer as demais competencias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.0

(Estatuto dos membros do Conselho Fiscal)

I. Os membros do Conselho Fiscal nao pertencem ao

quadro de pessoal do IHSMA, nao estando, vinculados

administrativamente a ele.

2. A remuneracao e os outros direitos dos membros do

Conselho Fiscal sao efectuados por senha de presenya nos

termos da legislacao em vigor. I
!,
I
I
I,
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SECc,:AO II
Services de Apoio Agrupados

ARTIGO 13.0

(Departamento de Apoio ao Director Geral)

I. 0 Departamento de Apoio ao Director Geral e 0 service
encarregue das funcoes de apoio nas areas de secretariado de

direccao assessoria juridica, intercambio, documentacao e

informacao do IHSMA. '

2. 0 Departamento de Apoio ao Director Geral tern as

seguintes competencies:
a) Organizar, gerir e actualizar a regulamentacao do

IHSMA;

b) Criar as condicoes necessarias ao cumprimento das

leis e dos regulamentos vigentes;

c) Apoiar juridicamente a execucao das medidas

conducentes aorganizacao e funcionamento dos

orgaos do 11-1 SMA;

d) Criar as condicoes necessarias atransposicao para

ordenamento juridico nacional de acordos inter­

nacionais, regulamentos e demais legislacocs de

que 0 Pais e subscritor;

e) Assessorar na elaboracao de contratos e outros

documentos tecnicos;

f) Apoiar na organizacao da participacao e interven­

9iio do IHSMA, nas organizacoes intemacionais

e coordenacao da distribuicao de documentos e

informacoes referentes aos assuntos intemacionais;

g) Preparar e apresentar propostas de regulamentacao
em articulacao com os demais servicesdo IHSMA ;

h) Elaborar pareceres c apresentar propostas sobre 0

Sistema de Gestae de Informacao do IHSMA;

i) Seleccionar, adquirir, tratar e gerir publicacoes, docu­

rnentacao e informacao tecnica sobre hidrografia

em geral e, em particular sobre areas ternaticas

relaeionadas com as atribuicoes e competencies
do IHSMA;

j) Reeeber, difundir, distribuir e divulgar publicacoes,
documentacao e informacao tecnica ;

k) Exercer as demais competencies estabelecidas por

lei ou dcterminadas superiormente.

3.0 Departamento de Apoio ao Director Geral e dirigido

por urn Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.0

(Departamento de Administracao e Servieos Gerais)

I . 0 Departamento de Adrninistracao e Services Gerais

e 0 service encarregue das funcoes de gestae orcamental,
financas, patrimonio, transporte, relacoes publicas e protoeolo

do IHSMA.

2. 0 Departamento de Administracao e Services Gerais

tem as seguintes competencies:

a) Apoiar na elaboracao do orcamento anual e relatorio

de actividades do IHSMA;

b) Planear e organizar a realizacao de auditorias inter­

nas e extemas;
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c) Preparar os instrumentos de gestae previsional do

IHSMA;

d) Organizar a contabilidade do IHSMA;

e) Organizar 0 inventario dos bens patrimoniais do

IHSMA e manter actualizado 0 respectivo cadastro;

f) Dar apoio administrativo, logistico e organizativo,

desenvolvendo para 0 efeito as accoes necessaria s;

g) Executar as tarefas inerentes arecepcao, classifica­
l;iio, registo , expcdicao e arquivo da docurnentacao

do IHSMA ;

II) Assegurar, em articulacao com os services compe­

tentes, os procedimentos necessaries em materia

de gestae do patrimonio e aprovisionarnentos;

i) Receber, registar, processar e cxpedir a correspon­

dencia que , pela sua classificacao de seguranca,

nao exija manuseamento especial ;

}) Manter 0 arquivo de correspondencia, com excepcao
daquele que seja especifico dos departamentos;

k) Garantir 0 funcionamento do arquivo geral:

I) Propor estudos e racionalizacao do Iuncionamento

dos serviens, metodos de trahalho administrativos,

circuitos de documentos, impressos e arquivos;
m) Assegurar 0 serv ice geral de atendirnento, acolhi-

mento e inforrnacao ao publico;

n) Superintender 0 pessoal auxil iar, assegurando a

organizacao do respectivo trabalho;

0) Exercer as demais cornpetencias estabelecidas pOf

lei ou determinadas superiormente.

3.0 Departamento de Adrninistracao e Services Gerais e

dirigido por urn Chefe de Departamento.

ARTIGO 15."
(Departamento de Rccursos Humanos e das Tecnnlogias

de lnformaeau)

1.0 Departamento de Reeursos Hurnanos e das Tecnologias

de lnformacao e 0 service encarregue da gestae de -pessoal,

modernizacao e inovacao dos servicos do IHSMA.

2. 0 Departamento de Recursos Humanos t das Tecno logias

de lnformacao tem as scguintes cornpetencias:

a) Assegurar e apoiar a gestae integrada do pessoal do

IHSMA nos dominios de provirnento, promocao,

transferencia, exoneracao, aposentacao e outros:

h) Assegurar a anali se e correcta aplicacao das formas

de remuneracao e da legislacao laboral em vigor;

c) Organizar e manter actualizado os processos ind ivi­

duais para acompanhamento e avaliacao de quadros;

d) Organ izar e acompanhar 0 funcionamento dos centros

de treinamento e capacitacao tecnica:

e) Prom over accoes de formacao e capacitacao tecnico­

-profissional do pessoal, em colaboracao com as

instituicoes de formacao;

f) Participar na elaboracao dos curricula dos cursos de

formacao tecnico-profissionais:
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g) Promover estudos e propostas tendentes ao desenvol­

vimento e aplicacao das tecnologias e do sistema

de inforrnacao do IHSMA;

h) Apoiar os varios services do IHSMA na definicao

das suas necessidades de inforrnacao e analisar

as possibilidades do seu tratamento autornatico;

i) Exercer as demais competencias estabelecidas por

lei ou dete~inadas superiormente.
3. 0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias

de lnformacao edirigido por urn Chefe de Departamento.

SECl;:AO III
Servicos Execulivos

ARTIGO 16.0

(Departamento de Hidrografia e Cartografia)

I. 0 Departamento de Hidrografia e Cartografia e0 service .

encarregue de promover, executar e divulgar a cobertura
cartografica das areas territoriais e interiores e de outras com

interesse cartografico nacional e efectuar os levantamentos
hidrograficos que sc mostrem necessaries it prossecucao
dessas accoes.

2. 0 Departamento de Hidrografia c Cartografia tern as
seguintes competencias:

a) Rcalizar cstudos e levantamcntos hidrograficos atra­

yes de meios proprios ou cooperando com outros
organismos, nacionais ou estrangciros;

b) Promover a divulgacao dos conhecimentos e resul­
tados obtidos nas suas areas de actividade, sem

prejuizo para a seguranca e os interesses nacionais;
c) Promover, realizar e divuIgar accoes de investigacao

aplicadas e de estudo, quer par iniciativa propria,
quer por solicitacao de outras entidades nos domi­
nios da hidrogratia e do direito do mar;

d) Criar, gerir e manter actualizado urn Centro de Dados

com informacao geo-referenciada do litoral e do
meio marinho;

e) Administrar a cedencia da informacao tecnico­
-cientifica disponivel pelo IHSMA a outras ent i­

dades, sem prejuizo da divulgacao da informacao
generica que deve ser disponibilizada ao publico;

f) Emitir parecer tecnico obrigatorio sobre obras de
hidraulica maritima, de dragagens e outras que

possam alterar 0 regime hidraulico dos portos e
barras, assim como sobre accoes ou trabalhos que

sejam susceptiveis de originar poluicao marinha;
g) Registar, para efeitos de seguranya e actualizacao

dos documentos nauticos oficiais, as alteracoes as
cartas nauticas oficiais e as publicacoes nauticas

oficiais, editadas ou a editar, originados por obras
ou outros trabalhos na execucao de pIanos ou pro­
jectos, bern como os levantamentos topograficos
das areas cartografadas;

h) Manter informacao publica, actualizada designada­
mente na rede telematica, sobre 0 IHSMA e sobre

os projectos de investigacao em que participa, sem

DlARIO DA REPUBLICA

prejuizo da indispensavel reserva no que respeita
a informacao que, pela sua natureza ou par moti­

vos ligados a seguranca e a defesa do interesse
nacional, nao deve ser do dominio publico;

i) Promover a realizacao de cursos, seminaries e estagios
no dominio das suas areas de actividades, tanto
para efeito de formacao continua e especializa­
yao do seu pessoal tecnico, como de formacao de
pessoal pertencente a outros organismos publicos
ou privados, nacionais ou estrangeiros;

j) Promover, atraves dos meios legais it sua disposicao,
a defesa da priori dade intelectual dos estados c
projectos realizados pelo IHSMA;

k) Participar na administracao dos bens do dominio
publico do Estado afectos it prossecucao das suas
atribuicoes;

I) Cooperar na representacao externa do Estado em
organizacoes internacionais da especialidade;

m) Aplicar as multas necessarias de acordo com a
transgressao;

n) Exercer as demais competencias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3.0 Departamento de Hidrografia e Cartografia edirigido
por urn Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.0

(Departamento de Oceanografia)

I. 0 Departamento de Oceanografia e 0 servico encar­
regue de promover, executar e efectuar trabalhos relativos a
oceanografia fisica, geologica e quimica, com vista as suas
aplicacoes nos domini os economico e cientifico. .

2. 0 Departamento de Oceanografia tern as seguin­
tes competencias:

• a) Promover a divulgacao dos conhecimentos e resul­

tados obtidos nas suas areas de actividades, sem
prejuizo para a seguranca e os interesses nacionais
e internacional;

b) Promover, realizar e.divulgar accoes de investigacao

aplicadas e de estudo, quer par iniciativa propria,
quer por solicitacao de outras entidades nos domi­
nios da oceanografia e do direito do mar;

c) Criar, gerir e manter actualizado urn Centro de Dados

com informacao geo-referenciada do litoral e do
meio marinho;

d) Assegurar a calibracao e manutencao dos instrumen­

tos oceanograficos e demais equipamentos cien­
tificos it sua disposicao e possibilitar, sempre que

tal se justifique, a utilizacao do Centro de Dados
por parte de outras entidades ou a elementos da
comunidade cientifica nacional;

e) Administrar a cedencia da .inforrnacao tecn ico­

-cientifica disponivel pelo IHSMA a outras enti­
dades, sem prejuizo da divulgacao da inforrnacao

generica que deve ser disponibilizada ao publico;
f) Emitir parecer tecnico obrigatorio sobre obras de

hidraulica maritima e fluvial de dragagens e outras
que possam alterar 0 regime hidraulico das bacias
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hidrograficas dos portos e barras, assim como
sobre accoes ou trabalhos que sejam susceptiveis
de originar poluicao do meio aquatico;

g) Manter a informacao public a actualizada, designada­
mente na rede telernat ica, sobre 0 IHSMA e sobre
os projectos de investigacao em que participa, sem
prejuizo da indispensavel reserva no que respeita
a informacao que, pela sua natureza ou por mot ivo
ligados it seg uranca e a defesa do interesse nac io­
nal , nao deve ser do dom inio publico;

h) Prom over a real izacao de cursos, seminaries e esta­
gios no dom inio das suas areas de actividade, tanto
para efeitos de formacao continua e especial iza­
<;ao do seu pessoal tecnico, como de formacao de
pessoal pertencentc a out ros organismos publicos
ou privado s, nac ionai s ou es trange iros;

i) Contrib uir para 0 ape rfe icoarnento e es pec ia liza­
Cao de quadros tecni cos e cientificos, nacionais,
espec ia lme nte atraves da co laboracao com uni­
versidade e outras institu icoes do ensi no superior
e de investigacao, fac ultando-Ihes os me ios para
a real izacao de trabalhos de investigacao;

J) Colaborar com as instituicoes nacionais ou estrangeiras
homologas, es tabe lecendo sempre que possivel,
protocolos de coo peracao tccn ica, que , para a lem
da troca reci proca de conhec imen to no ambito das
activ idades especificas prosseguid a pelo IHSM A,
permitam urn consta nte desenvolvimento da capa­
cidade nacional nesses dom inios;

k) Parti cipar na admin ist racao dos ben s do do mi nio
publ ico do Estado afec tos a prossecucao das suas
atribuicoes e aos exercicios das act ividades que Ihe
cumpre desenvol ver, mantendo permanentemente
actualizados os respectivos cadastros;

I) Real izar estudos e levantam entos oceanograficos, atra­
yes de meios proprios ou cooperando co m outros
organismos , tanto naciona is co mo est rangeiros;

m) Real izar trabalhos de geo logia mari nha e metodos

geofis icos;
n) Exe rcer as dem ais compete ncies estabe lcc idas por

lei ou det erm inadas super iorme nte.
3. 0 Departam en to de Oceanog ra fia e dirigido por urn

Chefe de Departame nto .

A RTIGO 18."
(Departamento de Navega cao)

1. 0 Departam ento de Navegacao e0 serv ice encarregue de

promove r e exec utar a assistencia it navegacao de comercio,de

pesca e de recrei o, nos aspectos da seguranca e da circulacao

eo estudo, desenvolvimento e aplicacao dos instrumentos,
rnetodos e tec nicas da navegacao maritima.

2. 0 Departam e nto de Navegacao tern as segu in­

tes compete ncias :

a) Promo ver, real izar e di vul gar accoes de investi­

gacao apli eadas e de estud o, qucr por inic iat iva

propria, quer por solicitacao de outras en tidades

nos dom inios da navcgacao e do direi to do mar

it sua act ividade;
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b) Part icipar na calibracao e rnanutencao do s instru­
mentos de navegacao e demais equipamentos cien­
tificos it sua disposicao e possibilitar, sempre que
tal se justifique, a utili zacao do Centro de Dados

por parte de outras entidades ou a elementos da
co munidade cientifica nacional;

c) Adm inis trar a ce de nc ia da informacao tecn ico ­

-cientifica disponivel pelo IHSM A a outras enti­
dade s, sem prejuizo da divulgacao da inform acao
generica que deve ser dispon ibilizada ao publico;

d) Manter a informacao publica actualizada, designada­
mente na rede telematica, sobre 0 IHSM A e sobre
os projectos de investigacao em que participa, sem

prejuizo da indispensavel reserva no que respeita
a inform acao que, pela sua natureza ou por mot ivo
ligados aseg ura nca e a defesa do interesse nacio­

mil, nao deve se r do dom in io publico;
e) Co ntribuir para 0 aperfeicoa rncnto e espec ializacao

de quadros tecnicos e cientificos, nacionais, espe­
cia lmente atraves da co laboracao co m un iversi­

dade s e outras instituicoes do ensi no superior e
de invest igacao, facultand o-Ihes os meios para a
realizacao de trabalhos de investigacao;

f) Promover, atraves dos meios legais it sua disposicao,
a defe sa da prioridade inte lectua l dos estados e

projectos realizados pelo IHSMA;
g) Efectuar a recolh a de dados para a elaboracao do

Roteiro dos Port os e Costa de Ango la;
h) Proced er ao estudo do ape rfe iccamento e norrnal i-,

zacao de todos os metodos de navegacao;
i) Estudar os equi pa me ntos ad eq uados aos varies

metod os e sis te mas de navegacao, fo rnecendo
os pareceres que for solicitado sobre a aquisicao
de instrumentos e outro mater ial de navcgacao ;

j) Exe rcer as dem ais co rnpete nc ias es tabelec idas por
lei ou determ inadas superiorme nte .

3.0 Departamento de Navegacao e dir igido por lim Chefe
de Departam ento.

ARTIGO 19."
(Depar ta me ntn de Sin a li:l'3 ~ao N>iu lica )

I. 0 Departament o de Si na lizacao Nauti ca e 0 se rvice

en carregue de, em co nform idade co m 0 Regulamento da

Sinalizacao Nautico e demais legi slacao aplicave l, estudar,

prop or, hornologar, licenc iar e fazer cump rir as medidas de

natureza regulam ent ar, ad minis tra tiva e tecni ca destinada a

ga rantir os padroes de seguranca e de qua lidade, nos dominios

da sina lizacao.

2.0 Departam ent o de Sina lizacao Nau tica tem as seg uin­

tes competencies :

a) Assegura r a coordenacao a nivel nacional, promo­

vendo e executando os estudos sobre 0 desenvol­

vimento e apl icacao dos instrumentos, rnetodos e

tecnica de s inalizacao;

b) Coordenar e fiscalizar todos os traba lhos de assina­

lamento maritime e fluvial:
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c) Elaborar os tennos de referencia refe rent es aos pro­
jectos de sina lizacao marit ima e fluvial a imple­
mentar em Angola;

d) Elaborar e executar os pianos de reabilitacao manu­
tencao e recuperacao fisica de toda a sina lizacao
maritima e Fluvia l;

e) Reun ir dados respeitantes asinalizacao e outra infor­
macae relevante, necessaries aactual izacao dos
documentos nauticos oficiais;

j) Elaboracao de projectos de assi na lame nto marit imo
e fluvial para actualizacao da cos ta de Ango la;

g) Acompanh ar, participar e fisca lizar todos os traba ­
Ihos a se rem realizados por terceiros nesta area;

h) Promover a realizacao de cursos, seminaries e estagios
no dornl nio das suas areas de ac tividades, tanto

para efeitos da formacao continua e especializacao .
do se u pessoa l tecni co, como para formacao de
pessoal pertencente a outros organismos publicos
ou privado s, nacionais ou estrangeiros;

i) Ava lia r a cobertura de aj udas vis uais a navcgacao
existente, ve rifica ndo a necessida de de criacao,
alteracao ou extincao de marcas;

j) Avaliar as capacidades das empresas locai s na area
de Sinal izacao Maritima c Fluvia l;

k) Avaliar a di stribuicao de disposit ivos ao longo da
cos ta , com vista a uma eventual criacao de cen­
tros regiona is de manutencao/responsab ilidad e;

/) Defin ir os meios tecnicos, hum anos e finance iros,
de form a faseada para uma total satisfacao das
nec ess idad es no qu e respei ta 0 assin al am ento
ma ritimo no territorio nacional ;

m) Acompanhar a evo lucao da Sina lizacao Maritima e
Fluvial , tendo em vista a sua adaptacao as neces­
sidades de Angola;

n) Prornov er, atraves dos me ios legais it sua disposicao,
a defe sa da prop riedade intelectual dos estudos e
projectos realizad os pelo IHSM A;

0) Coordenar a real izacao de estudos e projectos;

p) Reali zar accoes de ass ina larne nto e de est udo nos
dom inios da sina lizacao e do direito do mar;

q) Exe rce r as dem ais co mpetenc ies estabclecidas por
lei ou determinada s superionnente.

3. a Departament o de Sinalizacao Nautica e dir igido por

urn Chefe de Depart amento.

A RTlGO 20.0

(Depa rtamento de lnfra-Estruturas e Equ ipamentos)

I. 0 Departamento de Infra- Estruturas e Equ ipamentos e 0

servico encarregue de gerir os activos que por lei se enco ntram
sob alcada do IHSMA, prom ovend o a sua aquisicao , cedencia
ou venda e ze lando pela manutencao e estado de conservacao
das infra-e struturas, insta lacoes tecnicas , equipamento s,
bern co mo das ern barcacoes que se mostrern necessaries a
prossecucao da act ividade desenvolvida.

2. a Departament o de Infra-Estruturas e Equipamentos
tem as seguintes competencias:

a) Inventariar e c1assificar as infra-estruturas, instalacoes
tecni cas, equipamentos e ernb arcacoe s;
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b) Manter permanentemente actualizado 0 cadastro patri­
monial dos bens a que se refere a alin ea anterior;

c) Promover a aquisicao dos activos que sejam neces­
sarios ao desempenho da ac tividade do [HSM A;

d) Promover, mediante autorizacao superior, a cedenc ia
ou venda do s act ivos que, por moti vos tecnolo­
gicos, de idade, ou de obso lesc encia, j a niio se
encontrem em usa ou funcionamento;

e) Manter actualizado 0 conhec imento sobre a evo lucao
do s sistemas e eq uipamentos de assi na lamento
nautico e de radio-navegacao:

j) Instalar e mant er 0 materi al mecanico do Sistema de
Sinalizacao Nautica e ajud as anavegacao;

g) Planear e executar acco es de rnanutencao, conserva­
yaO e reparacao dos rnelos nauticos ta nto a nive l
do IHSMA como no ambito dos pro tocolos de

. prestacao de se rv ice s co m cnti dades externas ;
h) Planear, contro lar e executar accoes de manutencao e

prevencao no ambito da seguranca contra incendios;
I) Elabo rar urn pro grama de manutencao das infra­

-estruturas , instalacoes tecnicas, equipamentos
c embarcacoes que assegure a sua perrn anente
operacionalidade e eficacia;

J) Elaborar e co ntrolar do ponto de vista tecnico, a exe­
cucao dos co ntratos de rnanutencao dos equ ipa­
mentos e lectricos , electronicos e e lectromeca nicos
instal ados nos farois;

k) Efectua r 0 es tudo, concepcao, imp lem entacao,
rnanuten cao e insta lacao do material e lectrico,
e lectronico e e lectrorneca nico do Sistema Ma ri­
timo e de Rad io-ajudas Nacionais (DG rS/A IS)
ou com eles relacionados;

I) Exercer as demais cornpetencias estabelecid as por
lei ou determinadas superi ormentc.

3.0 Departamento de Infra- Estruturas e Equipam entos e
dirigid o por urn Chefe de Departam ento.

seccxo IV
Serviens Locals

ART IG0 2 1.0

(Delegacoes Regionai s)

1. Sempre que se j ustifique podem ser cr iadas Delegacoes

Regionais do IHSM A, por Decreto Executivo Co nj unto dos

Titul ar es dos Orgaos que Superintendem os Sector es dos

Transportes e da Adm inistracao do Territorio,
2. A estrutura das Delegacoes Regionais do IHSMA obedece

ao disposto no artigo 27 .° do Decreto Legislati vo Presidencial

n." 2/ 13, de 25 de Junho.

CA PiTULO IV
Cestao Financeira e Patrimonial

ART IG0 22."
(Pr inciples da actividade)

I . A actividade do IHSMA rege-se pelos prin cipios de

autonomia de gestae adrninistrativa, financeira e patrimonial.

2.0 IHSMA tern orcamento proprio necessario ao exercicio

da sua actividade, nos term os da lei e do presente Esta tuto .
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3. 0 IHSMA responde com 0 seu patrimonio pelas obri­

gacoes que contrair, nao sendo 0 Estado e outras entidades

publicas responsaveis pelas obrigacoes do IHSMA, excepto

nos casos previstos na lei.

ARTIGO 23.°
(Receitas)

I. Constituem receitas do IHSMA as doacoes e transferen­
cia do Orcamento Geral d~ Estado, as comparticipacoes das
empresas do ramo da hidrografia e de sinalizacao nautica que
por lei sejam estabelecidas, bern como as comparticipacoes e
subsidios provenientes de quaisquer outras entidades publicas
e privadas, nacionais ou estrangeiras.

2. Constituem ainda receitas do IHSMA:
a) Produto das taxas devidas pelas prestacoes de servicos

compreendidas no ambito das suas atribuicoes;
b) Multas que sejam aplicadas pelo IHSMA;
c) Rendimentos provenientes da gestae do seu patri­

rnonio mobiliario e imobiliario;

d) Produto da alienacao ou oneracao dos bens que Ihe
pertencem;

e) Rendimentos resultantes de contratos de prestacao
de services;

j) Doacoes que Ihe sejam dcstinadas;
g) Produto de quaisquer outras taxas, designadamente a

taxa de segUranya maritima e demais rendimentos
que por lei ou contrato Ihe pertencarn.

ARI'IG024.0
(Taxas)

Constituem tax as a cobrar pelo IHSMA, as devidas pela

prestacao de services publicos e actos praticados no usa das

suas atribuicoes, que devem constar de uma tabela a aprovar por

Decreto Conjunto dos Ministros dos Transportes e das Financas.

ARTIG025."
([)es pesas)

Constituem despesas do IHSMA todos os encargos gerais

do seu funcionamento necessaries a prossecucao das suas

atribuicoes e gestae e services dos bens que Ihe estao confiados.

ARTIG026."
(Regime eontabilistico)

Sem prejuizo do cumprimento do Plano Nacional de

Contas, a contabilidade do IHSMA e organizada de acordo

com urn sistema definido em regulamento proprio aprovado

pelos orgaos competentes.

ARTIGO 27."
(Instrumentos de gestao financeira)

I. Constituem instrumentos de gestao do IHSMAos seguintes:

a) Plano de actividade anual e plurianual;

h) Orcamento proprio anual;

c) Relatorio de actividades;

d) Balance e dernonstracao da origem e aplicacao de

fundos .

2. Os instrumentos de gestae previsional a que se referem as

alineas a) e b) do numero anterior, apos apreciacao e discussao

pelo Conselho Directivo, sao submetidos ao Ministerio dos
Transportes para aprovacao.
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ARTIG028.0
(Controlo financeiro e prestacao de eontas)

A actividade financeira do IHSMA esta sujeito ao controlo

exercido pelo Conselho Fiscal, directamente ou atraves da

realizacao de auditorias solicitadas a identidades independentes,

bern como aos demais sistemas de controlo previsto na lei.

I\RTlGO 29.0

(Gestlio patrimonial)

1.0 IHSMA administra e dispoe livremente dos bens

e direitos que constituem 0 seu dire ito proprio, nos termos

definidos par lei.

2. 0 IHSMA deve prornover, junto das conservatorias

competentes, 0 registo dos bens e direitos que Ihe pcrtcncam

e a ele estejam sujeitos.

3. Para efeito de registo dos bens integrados no patrimonio

do IHSMA por forca do presente Diploma, constitui titulo de

aquisicao bastante, 0 mapa do inventario actualizado a que se

refere 0 n."4 do presente artigo.

4. 0 IHSMA deve organizar e manter permanentemente

actualizado 0 mapa do inventario de todos os seus bens e

direitos de natureza patrimonial.

CAPiTULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 30.0

(Regime juridico do pessoal)

I. 0 IHSMA dispoe de pessoal do quadro permanente,

podendo recrutar outro em regime juridico de contrato

de trabalho.

2.0 pessoal do quadro do lHSMA esta sujeito ao regime

juridicoda funcao publica, podendo beneficiar de remunera­

<;ao suplementar a ser estabelecida pelo IHSMA, desde que

disponha de receitas proprias que 0 permitam e cujos termos

e condicoes sejam aprovados mediante Decreto Executivo

Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais que

Superintendem os Sectores dos Transportes, das Financas

e da Adrninistracao Publica, Trabalho e Seguranca Social.

3. 0 pessoal nao integrado no quadro pcrmanentc do

IHSMA esta sujeito ao regime juridico previsto na legislacao

laboral em vigor.

4. 0 recrutamento do pessoal do lHSMA e feito pelos

seus orgaos de direccao e de gestae nos term os da legislacao

a que cada casu for aplicavel.

I\RTIGO 31.0

(Quadro de pcssoal e organigrama)

o quadro de pessoal e 0 organigrama do IHSMA cons­

tam dos Anexos I e II ao presente Estatuto, do qual sao

partes integrantes.

ARTIGO 32.0

(Regulamento interno)

A estrutura intema de cada orgao e service que integra 0

IHSMA edefinida em Diploma proprio a aprovar por Decreta

Executivo do Titular do Orgao de Superintendencia.
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ANEXOI

Quadro de pessoal a que se refere 0 artigo 31.0

(Servicos Centrais)

8

2

J

2

3

4

6

8

18

12

N," de
Lugares

fissional

nformatica

egacao, Electrotecnia,

egacao, Economia,
ursos Humanus

egacao, Eeonomia,
ursos Humanos

vegacao

egacao, Geodesi ..
Economia, Direito,
tografia, Meteoro-

har ia, Mergu lhador,
rsos Humano s,

'arkcting. Relacoes
e Gestae de Redes e
qui vo

icacoes, Geografia,
rsos Hu manos,

'arkcting . Informatica,
omunieacao Soc ial,

rmatica

"'=r----'--'- Categoria /Ca~o Especialidade Prooal Carreira
-- -- - -

Director Ge ral Hidrografia, Oceanografia e Na
- ---- _ .

~ .

Hidrografia, Oceanografia, Nav
cao Director Geral-Adj unto

Adrninistraca o e Gestae de Rcc
------------ -

tia Chefe de Departamento
Hidrografia, Oceanografia, Nav
Adrninistracao e Gestae de Rec

- - - -- -- ---------
Asse ssor Principal

I
--

Primci ro Assessor

I

- _._- - -
Assesso r

Tecnico Superior Principal
'-'--'

Hidr ografia, O ceanogralia., Nav

Tecnico Super ior de L'Classe
Geofl sica, Geo logia, Quimica,
Electrotecn ia, Pilote Naval, Car

-_._. logia,

Am biente , Biologia, Telecomun

'00 t Adm inistracao, Gestae de Reeu

ri~
Tecnica Superior Tccnico Superior de 2 ,"Classe Conta bilidad e, Secret ariado , M

Construcao Civil, Psicolog ia, C
Relacoes Internaeionais

I Especialista Principal Hidrografia.Oceanografia,

I
'-'

Espec ialista de I,"Classe Navegacao, Electro tcenia,

ieo

I
Tec nica Especialista de 2,'Classe Electronica, Mecani ca Naval,

1-.

Tecnico de I,"C lasse Inform atica, Topo grafia,
1--- - - - - - ,

Tecnico de 2.11Classc Administrac ao, Gesta o de

Tecnico de 3.a Class c
- ---- --- -- -- -

Recu rsos Humanos, Contabilidade, Secre-
lariado, Markcli,,~ e Relacoes Publ icas .

-- --------_._----
Tec nico Medio Principal de I,' C1asse

.- .- - ----_._------- 1---

Tecnico Medio Principal de 2.~Classe
Hidrografia, Ocea nografia, Na v
Electronica, Mecan ica Naval,

-- ------- -- . ----
Informatica, Topografia, Marin
Administrac ao, Ges tae de Recu
Co ntab ilidade, Sec rctariado , M
Publi cas, Desenhador Grafico d
Base de Dados, Bibliotcca e Ar

- - - - --_ ._ ,._-- - -- f---.----.--, .-_._-
Med io Tecnica Media Tccni co Medic Princ ipal de 3.' Classe

. - -' ._ - - -------_._-- - 1--------- - - - - - - - - - - - - -- -
Tec nico Medio de I .'Classe

-- - --_._- ----._.._-- .__._------ ._--- ,.._ ----
Tecnico Medic de 2."Classe

--f- - -----
Tec nico Medio de 3.' Classe

- - I- - -- ~-----

Oficial Adm inistrativo Princip al
- ._-- - --- - - ----- 1---- - _.-,- --- --_.

-- -- - - - --- ------ f----- ---

- - --_._----------- 1- -- - - ,-_._-------_ ._--_._- -' --
1,° O licial Admin istrati vo

- -_._- ---- 1- '- - - - _ . - -
Adrninistrativa Arq uivo, Dactilogr afia e Info

- - - -_._--_..._ - - - - --- -------_ . -----
2,°Oficial Administrative

' - - - - ----_._-------f----- --
' . - ---- f- -- - - - - - , - - - _.

3.° Oficia l Adm inistra tive
- - -------. - -

Aspirant e
- - --_._ - - - - - - - -- ---- I- -

Escriturario-Dactilografo
-- - --_ ._-----

Teso ureiro Principal

Tesoureiro Tesoureiro de I ,' Classc Contabilidade, Dactilo grafia e I

Tesourei ro de 2.' Classe

Motorista de Pesados Princip al

Che

Teen

Teen
Supe

Direc

Grup
Pess

Tecni co

..

I

'.
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Grupe de
Ca r re ira Catego ria /Ca rg o Especialidade Profissional

N."de
Pessoal Lugares

,--

Motorista de Pesados Motorista de Pesados de L'Classe Mecanica Auto 1
. -----

Motorista de Pesados de 2 ,' Classe 4
f-... . ..- --- -- --

Motorista de t.igeiros Princip al 1
f- - , ....-

Motorista de l. igeiros Motorista de Ligeiros de l .aClas se Mecanica Auto 1
1-- • . ..

Administrative
--

Motorista de Lige iros de 2.I Clas sc 4
f- - - ... . _--.

Telefon ista Princip al 1
f- - - - -----

Telefonista Telcfonista de I. ' Classe Informatica, Telecornunicacoes e Telemarketing I
f---- . . .- ..._- ------

Telefonista de 2.'C lasse 1
f-- --- -- -- ._.. ---

Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrat ivo Principal
lnformati ca, Dactilografia.,Arqu ivo, Telecom unica-

I
1-- -

Au xiliar Administra livo de I ,' C lasse
~{)es e Telemarketing I

-----
I

Auxiliar Administrativo de 2.' Classe
- -

Auxi l iar dc Limpcza Auxiliar de Limpe za Principal I
Higiene e Seg uranca no Local de Trabalho

I
Auxiliar Aoxiliar de Limpe za de I: Classc

i
I

Auxiliar de l. irnpeza de 2:Classe
-- ---

Operar io Operario Qualificado de I.' Classe Mecanico Naval. Patrao de Embarcacao, Marinhe iro, I
r- Electricista Civil, Pcdreiro, Carpinteiro, Serralheiro, 1-- - ----

Operario Qualificado de 2.' Classe Pintor de Construcao Civil, Fibrador e FaroJeiro 3
f--- - - --

4
Enca rregado

--- .._- -- - -- ....
Tot al 119

_ . -- --

Q uadro de pessoa l a que se refere 0 artigo 31.0

(Services Locais)

Auxiliar de Limpe za Auxiliar de Limpeza de 2.' Classe Higiene e Seguranca no Local de Trabalho
_ ___---L__

------ - _ ._ +-------'- - - ------- -
Tclefon ista Telefonista de 2:IClasse

Tesoureiro Tesoureiro de 2: C1asse

2 I
I I..._--- ------I~

Inform atic a, Telecom unicacoes e TelemarK('/;ng

Hidrografia, Oceanografia, Navegacao, Electrotecnia,
Elec tronica, Mecanica Nava l. Topografia, Marinh.rria.
Mergolhador

Contabilidade, Dacti lografia e lnlormatica

~~"'"'" 'ro'~o,,' • ~I ~;:~
Hidrografia, Ocea nografia, Navegacao, Econornia, 1
Administral;30 e Gestao de Recurso.. Humanos

- - - --
Hidrografia, Oceanografia, Nav egacao, Economra, 2
Adnnnislra.;aOe Gestao de Recursos l lumanos

Hidrografia, Ocean~grafia, Navega<;a~'- Me;~~~~~~ia, 1
Ambiente, Geografia, Geodesia, Geofi sica, Geo logia, 2
Quimica

Tota l

Chefe de Depa rtamento

Categoria/Cargo

Tecnico Supe rior de 2.. Classe

Chefe de Seccao

Ca r rei ra

Tecn ica Media Tecnico Medio de J.'Classe

Tecuica Superior

Tecnico Medio

Administra tivo

Chefia

Auxiliar

Tecn ico Superio r

Grupe de Pessoa t

"""I

I



Conselho Fiscal ] I I

i -- . •

Anexo II
a que se refere 0 artigo 31.0

Director G eral­

Ad iunto

-..l=

;; I

Servicos de Apoio

Agrupados

J
Serv ices

Execurivos
I

Departamento Departamento Departamento Departamento

de Hidrografia de
Deparramenro

de Sinaljza~'an de Infra-

e Cartografia oceanografia
de Navega,ao Naurica est ruru fa e

(DHC) <DOl
(ON)

(DSN) Equipamenro

(DIE)

Departamento

de Apoi o ao

Director Geral

<DADO)

Departamento

de
Admin ima~iio

e Services
Gerais

(DASG)

I
Departamento de

Recursos Humanos

e Tecnologias de

Informa<;ao
(DRHTI)

I

o Presidente da Republica, J OSE EDlH RDO DOS S .-\\TOS.

Seccao Tecnica, Infra­
esrru ttl ra e Loatsnca

(5 11.)

St~q'ao de

Adrn inisrrarao e

Services Gera is

(SAG)
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