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Tribunal Supremo
Despa rho II,· 6/ 15:

Nomeia Ana D iamantina Paiva Fr anco para 0 cargo de Secretaria Geral

do Tribunal Supremo da Repubhra de Angola,

Ministerio da AgrilUltura
Derr eto Exerut lvo II.' 535/ 15:

Aprova 0 Regulameato Inlemo do lnstrtuto de D esenvolvimenl o Fjorestal.

Ministerio dos Petroleos
De rreto Exerut lvo II.' 536/ 15:

Aprova 0 Regulamento sobre as Especiftcacoes des Lubnflcantes

Comerclalizados em Angola - Revoga toda a legisla~ao que contrarie

o dtsposto no presente Regulanento.

TRIBUNAL SUPREMO

Despacho n. " 6/15
d r 28 de Ag ost o

Conferindo a Lei n." 13/11, de 18 de Marco - Lei que

aprova a Organic a do Tribunal Suprem o (LOT S), no seu

artigc 45.°, n." 1, a coordenaca c e 0 exercic io da ges ta e

administrative. finan ceira. patrimonial e de recursos humanos
ao Secretaric Geral;

Encontrando-se 0 Secretario Geral sob superinte nde ncia do

Juiz Conselheiro Pres idente deste orgao super ior dos tribun ais

de jurisdicao comum (cfr. artigos 41 e 45.°, n." 3, do mesm o

Diploma Legislative. consolidados no art igo 25.° da Resolucao
n." 1/14, de 29 de Agosto, que aprova 0 Regulamento da LOTS);

Competindo ao Juiz Conselheiro Pres idente do Tribunal

Supremo a nomeacao do Sec retar ic Gera l desta instan cia
judicial (cfr. artigos 30.°, n." 1, alinea d) e 45.°, n.° 2, da LOTS

e artigcs 3.°, alinea f), e 25.°, n." 2, do Regulamento da mesma);

Enc ontrando-se a mesm a dispensada de visto do Tribunal
de Co ntas (art igos 42.° e 34.°, respectivamente, da LOTS e

da Resoluc ao n." 1/14, de 29 de Ag osto);

Ao abrigo das disposicces legais invocadas e do art igo-l." e
seguintes do Reg ime de Const ituicao, Modificaca o e Ext i ncao
da Rela cao Juridic a de Emprego na Adminis traca c Pub lica
(Decreto n." 25/91, de 29 de Junhc);

M ediante previa auscultacao do Ple nario, em sessa o de

20 de Fevereiro do corrente ano, e no uso das competenc ies
outorgadas, determina-se:

B Ana Diamantina Paiva Franco nomeada para 0 cargo de

Secretaria Geral do Tribuna l Suprem o da Repub lica deA ngola.

Publique-se .

Lu anda, aos 10 de Abril de 2015.

o Jui z Conselheiro Pre s idente , Ala/mel Migue l da

Costa Aragio.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Decreto Executtvo n." 535/15
de 28 de Ag osto

Havendo necessidade de se regulamen tar 0 funcionamento

dos crgaos e se rvices do lnstituto de Dese nvolvi me nto Flo restal,

nos tennos do disposto no artigo 26.° do Decreto Pres idenc ial

n." 5/14, de 7 de Janeiro, que aprova 0 Estatuto Organicc do

referido Orgao:
Em conf m nidade com os poderes delegados pelo Presidente

da Repub lica. nos tennos do art igo 137.° da Constituicac da
Repub lica de Angola . e de acordo com 0 artig o 2.° do Decreto
Pres idenc ial n." 6/10, de 24 de Fevereir o, detennino:

I .° - B aprova dc 0 Regu lamento Intemo do In stituto
de Des envolvimento Plorestal, anexo ao pr esente Decreto

Executivo e do qual e parte integrante.
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2.0
- As duvidas e omissoes resultantes da interpr etacao

e aplicacao do presente Decreto Executive sao resolvidas por

Despacho do Mini stro da Agriculture.
3.0

- a pr esente Decreto Executi vo e ntra em vigor na
data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Agosto de 2015.

o Ministro,Aj mso Pedro Canga.

REGULAMENfO INfERNO DO INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENfO FLORESTAL

CAPITULO I
Dt spo stcoes Oer ais

ARTI GO \. 0

(ObjHl o)

o presen te R egul am ent o tem po r objecto definir as
competenc ies e form as de organizacac e fun cionamento dos

crgaos e services do Institute de Desenvolvimento Fl orestal.

ARTI GO 2,°
(N~IIU'H~)

a Institute de Desenvolvimento Florestal. abreviadamente
design ad c por «ID F)), e uma pessoa colect iva de dir eit o
publico, dotad a de person alid ade juridica e de autonomia

admi nistrativa, financ eira e patrimonial, criado para assegurar

o f omento, coordenacao e execucac das polnicas tracadas no
dominio florestal, fauni stico, rural e de desenvolvimento de

transferen cia tecnologi ca.

ARTI G03, 0

(Sr dr r ~mbit o dr ~plir~rjj o)

1. a IDF tern a sua sede em Lu anda e a sua activida de
circunscreve -se a todo 0 territ 6rio nacional .

2. a dis postc no pr ese nte Regulamento aplica -se aos

orgaos, services centra is e locais e a todos os trabalhadores
do IDF, qualquer que seja 0 seu vinc ulo e a natureza das

fun cces exer cidas.

ARTI G04, 0

( f ul da r superlntendmria)

a IDF est! suje ito il tutela e superintendencia do Execut ive
atraves do Ministeric da Agriculture, ao qual compete:

aJ Aprova r 0 plano e 0 Orltamellto anual pr oposto pelo

In stituto;

b) Co nhecer e fiscalizar a act ividade fin an ceir a do

In stituto;

c) Definir as grandes linh as da actividade do In stituto;

d) Aco mpanha r e ava liar os resultados da actividade

do In stituto.

ARTI G0 5,0

(Alr ibu irilrs)

a IDF teln as atr ibuiltoes segu in tes:

aJ Apoiar a fonnulaltao e executar a politi ca florestal

nacional, concretizando os seus objectivos nos

mARIo DA REPUBLICA

dominies da ges tae, pr oduc ao florestal , cinege­

tica e apico la;

b) Proce der il extensao de um a gestae florestal e api­

cola qualificada ao mosaico dos espacos flores ta is

publicus e comuni tarios do Pa is;

c) Assegurar e controlar a implementacao de projectos

de desenvolvimento da flora, fora das areas de

conservacao:

d ) Aco mpan har a execucao dos pianos de maneic flo­

restal e apicc la fora areas de concessac florestal ;

e) Proceder ao lice nciamento das actividades de explo­

racac fl orestal e faunisti ca, e a imp ort acac e

exportacac dos produt os e subprodutos florestais

e faunis ticcs, de acordo com a legislacao nacional

e intem acion al vige nte, em colaboracac com os

demais orgaos competentes;

fi Assegurar a aplicacac das taxas e sobretaxas de

exploracao, bem corno as multas a apl icar aos

tran sgressores, tendo e1n conta a sua natureza;

g) Assegurar 0 fomento da criacao de coutadas publicae

e parti culare s para 0 foment o e desenvolvimentc

do turismo cinegetico, bem como emitir parecer

sob a criacao de novas areas de conservacao;

II) Pomentar e executar accces de povoamento e repo­

vo amento florestal no ambito da implement acao

da Bstrategia Nac ional de Povoamentc e Repo­

voa mento Pl orestal (ENPRF), visa ndo a recu­

peracao das areas desflorestadas, e 0 combate il

desertifi cacao;

i } Pi scalizar a aplicacac e cumprimentc da legisla cao

e de normas m etodologicas referentes il explo ra­

cao, uso, prcteccao, conservacao e circulacao de

produt os e subprodutos fiorestais e fauni sti cos

e1n colabo racao corn as autor idades policiais,

aduane iras, locais e tradicionais;

j )Assegurar a imple me ntacao da politica e da estrategia

de desenvolvimento tecnolcgico e da aplicacao da

CietlC ia no dominio florestal e fallIlistico;

k) FOmelItar, e1ncolabora~ilo com outras instihli ~oes , a

crialtilo e produltilo de especies da fallIla selvageln

e1n ranchos e fazendas de pecuarizaltao;

l) Promover, eVelItos nacionais, regi onais e intema­

ciOlIais, bem como realiz ar cursos de fonnaltao

e aperfe iltOamelIto dos trabalhadores e1n m ateria

de espec ialidade;

111) E laborar e di'vulgar estudos relacionados com a sua

area de actividade, beln cOinoprOinover ac~oes de

pesqui sa e1n cooperaltao com outras institui ltoes

nacionais e intem aciOlIais afins.
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CAPiTULO II
Organtzacno em Oer al

ARTI GO 6,°

(Est rutur a OI'!1:~n ir~)

A estrutura organica do In stituto de Desenvolvimento

Fl orestal compreen de os seguin tes orgaos e services:

1. Orgaos de gestae:

a) Cons elho Direc tive;

b) Director Geral;

c) Cons elho Tecnic o Cientificc;

d) Cons elho Fiscal.

2. Services de apoio agrupa dos:

a) Gabinete de Ap oio an Director Geral;

b) Depa rtamento Ad ministrative e de Services Gera is;

c) De partamento de Gestae de Rec ursos Humanos e

Tecnologias de Informacao.

3. Services executivos centra is:

a) Dep art amento de Fomento Fl orestal;

b) Departamen to de Inventario e Mane io Fl orestal;

c) Departamen to de Fomento Faunistico;

d) Departamen to de Pomentc Aptcola;

e) Departamen to de Piscalizacao.

4. Services executivos locais:

a) Dep art amentos Prov inciais;

b) Bstacces de Fomento Fl orestal e Apico la.

CAPiTULO III
Orgaos e Comp etsn ctas

sECX;Ao I
6r!1:~ os de Grst~o

ARTI G07, 0

(Conselho Dtre cnvo)

1. a Cons elho Directivo, como orgao coleg ial, delibera

sobre os aspectos da ges tae permanente do In stitut o de

Desenvolvimento Fl orestal, e tem a composicao seguinte:

a) Director Geral. que 0 pr eside;

b) Directores Gera is-Adjun tos;

c) Chefes de Depa rtamentos;

dJ Tres vogais desig nadospcloMinistcrio deAgricultura
2.Ao Cons elho Directivo do Institute de Desenvolvimento

Fl orestal compete:

a) Aprova r os instrumentos de ges tae provi sional e os

documentos de prestacao de contas do In stitute ;

b) Aprovar a organizacao tecnica e administra tive. bem

como os regulamentos internes;

c) Proceder ao acompanhamentc sistem atico da act i­

vida de do Institute . tomando as provid encias que

as circunstancias exig irem.
3. a Conse lllO Directivo relUle-Se ordinariamente de tres

em tres meses e, extraordinariamente, por convocaltao do seu

pr esidente ou pel a maioria dos SetlSmembros.
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4. A convocatoria da reuni ao deve ser feita com pelo menos

dez dias de antecedencia. devendo nela conter a indic acao

precisa dos assuntos a tratar e deve ser acompanhada dos

documentos sobre os qua is 0 Conse l hoDirectivo echamado

a delib erar,

5. As deliberacces do Conselho Directivo sao aprova das

por m aioria eo pr esid ente tem voto de qualidade em case

de e mpate.

ARTIGO 8.0

(Dirr rt or Grr~l)

1. a Instituto de Desenvolvimento Pl orestal e dirigid o

pelo Director Gera l (DG) pr ovid o por Despachc do M in istro

da Agr iculture.

2. a Director Geral e0 crgao singular de gestae do I nstitute

ao qual compete:

a) Superin tender todos os services do Institut o, orien ­

tando-os na realizacac das suas atr ibuicces;

b) Exercer os poderes gera is de ges tae tecnica. admi­

nistrativa e patrimonial do In stitute ;

c) Preparar e executa r os instrumentos de gestae provi ­

siona l e os regulamentos intemos que se mostra­

rem necessaries ao fun cionamento dos services;

d) Propor a tutel a a no meacao e exoneracao dos Direc­

tores Gera is-Adjuntos e demais responsaveis do

Institut o a nivel cen tra l e local;

e) Exarar ordens de service e instruc ces necessarias

ao born fun cionam ento do Institut e ;

fl Mandar aplicarmultas por transgressao alegislacao

florestal e faun istica. ou delegar esta competencia

a tun dos Directores Gerais-Adjuntos e Chefes de

Depa rtamentosProvinc iais;

g ) Proceder as admissces, demissoes e transferencias

intema s do pessoal nao pertencente a cargos de

direccac e chefia do IDF;

II) Blaborar, no prazo dat a estabe lecido por lei , 0

relat oric de actividades e as contas respeitant es

ao ana anter ior, submeten do-os a aprovacao do

Cons elhc Directive;

i) Submeter a Tutel a, ao Ministerio das Pinancas e ao

Tribunal de Contas o relatorio e as contas anua is,

devidamente instruidos corn 0 parecer do Conse ­

Iho Fiscal;

j ) Exercer as demais fun cces que result arem da lei e

Regu lamento Interne ou determinadas super ior­

mente no ambito da Tutela.

3. a D irec tor Gera l e cca djuvado por dois D irec tores

Gera is-A djuntos pr ovidos por Despachc do M inistro da

Agr icul ture, em conformidade com 0 artigc 23.°, alinea c),

do Decreto Legisla tive Pres idenc ial n." 1113, de 25 de Junho,

cOinbinado com 0 artigo 9.°, alinea d), do DecretoPresidencia l

n.o 5/14, de 7 de Janeiro.
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4. Nas suas ausenc ias ou impedimentos, 0 Director Geral
sera sempre substituido porum des Directores Gerais-Adjurros.
pOI' si designado em ordem de service intemo.

ARTIG09, O
(Dinrtor Ger al-Adjunto pHU AnH ·H rnira)

1. a Director Geral-Adjunto para Area Tecnica (DGAAT)

auxi lia 0 D irector Gera l na superintendenc ia dos services

executivos do Institut e de Desenvolvimento Florestal.
2. Ao Director GeraI-AdjIUlIO para Area Tecnica«mpctindo­

-Ihe em espec ial:

a) Oriental' e acompanhar a execucao das actividades

tecnicas dos services executivos centrais e locais
do IDF ;

b) Coordenar, oriental' a execucao das accces referen­
tes a recolha, analise, classificacao, da informa­

ltao necessaries a formula cac e actualizacac dos

objec tives . programas e projectos do Institute :

c) Coordcnere dinamizar a implemeatacao desesqucmas
de planeamento estrategico a nivel central e local;

d) Coordenar a elaboracao dos pianos de trabalhc dos

services executivos centrais e locais, bem como

os respectivos relat orios de actividades mensais,

trimestrais e anuais;

e) Supervis ionar e oriental' a execucao das actividades

referent es a inventariacao, foment o, maneic e
estatistica florestal e faunistica;

fi Supervisionar e oriental' a execucac das accces de

fiscalizacao florestal e faunistica, bem como as

referentes ao licenciament o da exploracao sus­

tentavel dos recursos florestais e faunisticos em

terrenos do domini o public o e privado;

g) Exercer as demais competencies que forem desig­

nadas pelo Director Geral.

ARTIGO 10.0
(Dinrtor Ger al-Adjunto par a Ana Adtninist t'a tiva ]

a Direc to r Gera l-Adj unto para Area Ad ministra tiva
(DGAADl\1IN) aux il ia 0 D irecto r Ge ra l na gestae dos
recursos hum anos, financ eiros e patrimoniai s do Instituto de

Desenvolvimento Florestal, competindo-Ihe:

a) Coordenar a programaltao e execultao financeira,

cobralwas e contabilidade do Instihlt o;
b) Supervisionar a admissao e ges tao de recur sos

Inuuanos;

c) Coordenar e instruir os processos de aquisiltao,

alTendamento, cadastro, conservaltao . utilizaltao,

localtao, desocupaltao. reivindicaltao de dominio,

reintegraltilo de posse . cessilo. concessao de usa e

alieIlaltaO de bens patrimoniais do Institut o;
d) Operac iona lizar a transferencia dos reclU"SOSfinan­

ceil'os. de acordo com os cronogramas autorizados.

para os serv iltos executivos locais;
e) Supervisionar e instruir processos de contra tos

celebrados no ambito da acltao administrativa do

mARIo DA REPUBLICA

Institut e, referentes a liquidacao e pagamento e ao
recmbecimcnto de dividas de excrcicios antcricres;

fi Promover e supervisionar os contratos de construcao

elou reabilitacao de infra-estruturas e outras insta­
lacces necessarias ao fun cionamento dos orgaos

e services do IDF;

g ) Supervisionar e instruir as accces no dominio das

tecnologias de informacao que contribuam para

a gestae e desenvolvimento das activida des do

Institut e;

II) Coordenar a elaboracao dos relatorios de gestae dos

recursos humanos, de contas mensais, trimestrais

e de exercic ios, nos termos da lei e submeter a

apreciacao das e ntidades competentes;
i } Exercer as demais competencies que forem desig­

nadas pel o Direc tor Gera l.

ARTIG O II °
(Conselho t1sral)

1. a Conselho Fiscal e0 orgac de controlo e fisca lizacao,
ao qual cabe analisar e e mitir parecer de indole financ eira­

-patrimonial sobre 0 funcionamento do IDF. ao qual compete:
a) Emitir na data legalmente estabelec ida parecer

sobre as contas anuais, relat orio de actividades

e a proposta de orcamentcprivativo do Institut e;

b) Emitir parecer sobre 0 cum primento das normas
reguladoras da actividade do Institut e;

c) Proceder a ver iftcacao regular dos fun dos existentes

e fiscalizar a escrituracao da contabilida de.
2. a Conselho Fiscal e corroostoporum presidente indicado

pelo Ministro das Financas e por dois voga is indicados pelo
Mini stro da Agriculture, devendo tuU deles ser espec ialista

eIU contabilista.
3. a Conse lho Fiscal reune-se ordinariamente um a vez

portrimestre e extrao rdinariamente sempre que convoca do

pelo seu presidente ou solicitacao fundamentada de qualquer
dos voga is.

ARTIGO 12.0
(Conse lho T erru co Ctenttttco)

1. a Conselho Tecnico Cientifico e urn orgao de assessoria

do Instituto para as questoes de especiafidade. ao qual cOlupete:
a) Discutir e aprovar os programas, proj ectos e traba­

Ihos de investigaltao e outros asslUltos de indole

tecnico-cieIltifico;

b) Analisar e emitir parecer sobre traballlOs de inves­

tigaltao no domini o florestal e falUlistico, sejam

estes publi cados dentro ou fora do Pais;

c ) ApreSeIltar propostas no dominio da fonualtao e

superaltao de quadros;

d ) Aprec iar e eIuitil'pareceres aos pianos de trabalhos

e relatorios anuais do hlStihltO.
2. a COils elho Tecni co CieIltifico e convoca do e pre­

sidido pelo Director Gera l e integra os D irectores Gerais­

Adjuntos, Chefes de Depalta mentos Nac ionais, Q lefes dos
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Departamentos Provinc ia is, Investigadores e Che fes das

Bstacces de Fomento Florestal.
3. Sempre que os assun tos em analise 0 exijam, 0 Director

Geral pode convida r outros especialistas e tecnicos a partic i­

parem das reunioes do Conselho Tecnico Cientifico.
4. 0 Cons elho Tecnico Cientifico reune-se anua lmente,

sem prejuizo de se poderem convocar reuniees extraordinarias,
se for case disso.

SECX;Ao II
se rvtros dr ApoioAIU IIP~ dos

ARTIGO 13.0
(Drp~l't~mrnto deApoio ao ntr eetor Gera l)

1. 0 Dep artamento de Ap oio ao Director Gera l (DADG) e
um service encarregue de assegurar as funcces de secretariado

de direccao, assessoria juridica, intercambio, docum entacao

e informacao, marketing e assessoria de imprensa.
2. Ao Dep art amentodeApo io ao Director Gera l compete,

em espec ial:

a) Garantir a recepcao. 0 registo, a classiftcacao, distri­

buic ac e a expe dicao de toda a correspondencia.

docum enta cao e publicacces:

b) Garantir a seguranca e privacidade da informacao

da Instituicao;

c) Prestar 0 apoic as questces de assessoria juridica,

cooperacac internacional, bem como assegurar a

cooperacac bil ateral com as instituicces conge­

neres e universidades;

d) Coordenar a elab oracao dos instnunentosjuridicos

rela cionados com a mis sac e services;
e) Preparar as reunices do Consel ho Direc tivo e do

Cons elho Tecnico Cien tifico, garantindo a dis­

tribuic ao da respective docum entacao;

j) Prepa rar os relatorios anuais e pianos de activida des

do In stitut e ;

g) Preparar e edita r text os cr ig ina is par a fins de

publicacao;

II) Assegura r a org anizacao, manut encac e a penna­

nente actualizacao do arquivc gera l do In stituto.
3. 0 De part amento de Apoio ao Director Gera l e dirigid c

por um Chefe de Dep art amento nomeado por Despachc do
M inistro da Agriculture, nos tennos do artigc 9.°, alinea d),
do Decreto Pres idenc ial n." 5/14, de 7 de Janeir o, e 0 seu

quadro de pessoal compreeIlde ate quinze ftUlCiomjrios com

as seguintes compet&lcias tecni cas:

a) Especializados eInAdministraltilo e Gestilo da Inf or­

maltao e DOCmneIltaltao:

RecepdCtla, regista e classifica toda a doClUllel.lta~1I0

e cOITespond&lcia do In stituto;

Organiza 0 expe diente para 0 Despacho do

Director Gera l;

Organiza os despachos elou os textos de respostas

e a respectiva distribui ltao e expe diltao;
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Orga niza e mant em actua liza dos os acervos

de docum entacao;

Organize e mantem actua lizadas as publicacces

tecni cas e adm inistrat ivas de int eresse ao

Gabinete do Director Gera l.

b) Especializados em Direito e Cooperacao Inenacional:
Pres ta apoio as questces juridicas e de coopera­

ltao intemacion al:

Emit e pareceres rela cion ados ao tem a;

Elabora propostas de instrumentos jur idicus rela­

cionados com a mis sao e services do Institut e;

Assegura a cooperacao bilateral do Gabinetecom as

i nstituicoes congeieres nacionaise estrangeiras.
c) Esp ecializados eIUComunicacao Social, Marketing

e Assessoria de Imprensa :

Prepara e edita textos origi nals para fin s de publi­

cacao na imprensa escrita e falada;

Prepa ra e secre taria as reunices do Co nselho

Directivo e do Cons elho Tecnicc Cientifico,

garanti ndo a distribuicao atempa da da respec­

tiva docum enta cao:

Serve demestre-de-cerim onia s e/ou porta-voz da

Instituicao e nos eventos da mesma.

ARTIGO 14.0
(Dep artame nto dr Admini st l'~r~ o r s ervtros Grr~is)

1. 0 Depa rtamento de Ad ministracac e Services Gera is

(DASG) e0 service encarregue de assegura r as funcces de

gestae orcamental. finan ces, patr imonio. tran sportee. relacces

publicae e protocolo.

2. Ao De part amento de Ad ministracac e Services Gerais
compete, eIn espec ial:

a) Promover a gestae dos recursos financ eiros e patri­

moniai s do IDF ;

b) Assegurar 0 apoio tccnico-acninistretivo e de relacoes
publicas aos crgaos de ges tae, services centra is

e locais do IDF;

c) Elaborar os projectos de orcamentc anual do IDF, e

executa-los depois da sua aprovacao:

d ) Processar e liquidacao os documentos de despesas

do IDF depois de supe rionuente verifica dos e

autoriza dos;

e) Verificar as contas dos serv iltos executivos locais;

j) Elaborar relatori os de contas mensais, trimestrais

e de exercic ios, nos teIlllOS da lei e submeter a

aprec ialtao das eIltidades competeIltes;

g ) Organizar e manter actua lizado 0 inVeIltlrio patri­

monial do IDF;

II) PrOluover a cOllslnlltaO, reabilit altao e conservaltao

de infra-estn lturas e outras instalaltoes necessarias

ao fun cionamento dos orgaos e serviltos do IDF ;
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i } Promover a aquisicac de meios e equ ipamentos,

bem como de materiais, diversos necessarios ao

apetrecho e fun cion ament o dos services centra is

e locais do IDF, proceder a sua armazenagem,

conservacac e distribuic ao;

j ) Assegurar a gestae, conservacao e seguranca das

instal acces, equipamentos e m ateriais do IDF.

3. a De part amento de A d ministracac e Services Gera is e
dirigidoporum Chefe de Departanento nomeado por Despacho

do M in istro da Agriculture, nos tennos do artigc 9.°, alinea

d), do Decreto Presidenc ial n." 5/14, de 7 de Janeiro, eo seu

quadro de pessoal compreen de ate quinze fun cionari os com

as seguintes competencies tecnic as e gerais:

a) Especializados em Ec onomia e Planificacao:

El abora a prop osta orca me nta l das activida des

pennanentes e program as espec ificus;

Acompanha a contro la a aplicacao dos recursos

fin anceir os disponibilizad os para efe itos de

contro lo orcamenta l;

Promovc adesceatralizacaodescreditos orcancntais
aos serv ices provmciais;

Ana lisa e emite notas tecnicas sobre as solicitacces

de cre ditos adicionais;

Presta orientacoestecnicas e normativasde caracter

orcamenta l aos services provin ciais;

Acompanha osva lores contratuais de terceirizacao

dcmao-dc-obra e aexecucao deoutros contratos.
b) Especializados em Contabilidade e Ad ministracac:

Planifi ca, coorde na, orienta e contro la a execucao

con tab ilistica dos recursos fin an ceiros d o

Institut o, dispon ibilizados e de fontes proprias;

Assistcasolicitacao egestae dos recursos financeiros
e a autorizacao da respectiva movimentacao de

acordo com a programacso financeira aprovada;

Ana lisa e ava lia previ ament e os processos para

liquidacac da despesa;

Procede a cobranca e efec tivacac dos services

prestados e outros e molumentos;

R egi st a e con tro la 0 flu x o de d ocum en­

t os contabihst icos:

Promove a transferen cia de recursos financ eiros

aos services provinciais, de aco r do com os

cronogramas previament e autorizados;

Id entifi ca e acompanha os depositos efec tua dos

na Con ta Unica do Tesouro (CUT);

El abora e acompanha a folh a de pagament os de

salaries e outros subs idios atraves dos sistemas

integradc (SIGFE);

mARIo DA REPUBLI CA

Controla epresta orientacoes tecnicas e normativas

relacionadas ao tem a, aos services provincials;

Supervisiona e analisa os relat orios de prestacao

de con tas dos services provinciai s;

Elabora os relatorios dcpresracao de«ntasmensais.
trimestrais e anua is do Instituto.

c) Especializados em Ad mi nistracao do Patr imon io e

Aprovisionamento:

Acompa nha, contro la e m antem actua liza do 0

mov imento dos bens patrimoniais do Institut e;

Procede a analise dos processos rel ativos a aqui­

sicac, utilizacac , alocacao, desc cupacao,

reivindic acac de dominio, reintegracao de

posse, cessac, concessao de uso e alienacao

de ben s patrimoniais;

Assegura a assistencia. manutencao e conservacao

de ben s patrimoniais;

Class ifica e cadastra os bens m oveis e imoveis e

regista as variacces ocorridas;

El ab or a 0 invent ari c de bens patrimoni ais do

Institute, fomecendo a contabilidade os dados

e informacao para realiz acao da contab ili­

dade patr imonial:

Acompanha e fi scaliz a 0 cadas tram ento e con­

trolo fi sico dos bens apree ndidos, com base

na docum entacac fomecid a pel os services

de fiscalizacao;

Apura a responsabilidade pelo desvio, desapare­

cimento ou destruic ao de ben s patrim oniai s;

Emit e parecer as propostas de alienacao dos ben s

moveis oc iosos inserviveis ou de r ecup era­

ltao difi cil;

Contro la e presta orientacao tecnica e nonnativa

rel acionada ao tem a, aos services provincial s;

Propce a compra de material de consumo corrente

para reposicao do estoque;

Regista as oco rrenc ias relati vas as entra das e

saidas de material;

Analisa, recebe. confe re, r egi st a, classifi ca e

organiza a distr ibuicao do material ern estoque

ao orgao centra l e services provinciai s;

Codifica. cataloga eclassifica omatcrial deconsume,
obedecendo 0 siste ma de gestae patrimoni al;

Elabora 0 balancete e 0 inventario dos bens patri­

moniais do orgac central.

d ) Espec ializa dos eln Ges tae de Transporte:

Controla 0 flux o de documentos relacionados com

os transport es;
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Elabora correspon dencias e pareceres sobre as

solici tacces de abate dos meios rolantes sob
supervisao do C hefe de Depart amento;

Acompanha 0 incremento das norma s e regul a­

rnentos sobre os transp orteejunto da Direccao
Naciona l do Patrimonic do Estado;

Manter contacto com as oficinas para amamtencso

e reparacao das viaturas e outros meios rolantes

do Institute ;

Acompanha, atraves de vis itas localizadas, 0

estado tecnico e fun cion amento dos meios e
equipamentos de transp ortes;

Solicita aos utentes dos m eios e equip amentcs de

transportes sobre a revisao emanutencaojuntos

das ofic inas em funcac da quil ometr agem ,

assegurando desta forma 0 esta do tecnic c e

fun cionamento regul ar dos referidos meios e

equipamentcs rolant es do Institute :

Acompanha a distribuicao dos meios rolantes e

garante a devida conservacao e manutencao;

Assegura 0 processo de levant ament o e outras

movim entacces dos meios e equip amentcs de
tran sportee do Institut e;

Manter actua lizadc 0 arquivc rela cionado com

os m eios e equ ipame ntos de tr ansport ee
do In stitute.

e) Bspecial izados eIn Relacces Publicas e Protoco lo:

Exerce toda a actividade de rela cces publicae e

protoloco da Instituicao;

Assegura os services de recepcao e estadia das

delegacces nacionais e estrangeiras convidadas

pela Instituicao;

Assegura os services inerentes a deslocacces e

esta dia intemas e extemas das delegacces
do Instituto;

Proce de a adquisiltao de bilhetes de passagens e

trata dos vistos necessarios para os ftUlCiOilarios

que se desloquem em missao de serviltos para
o exterior do Pais;

Trata dos pr ocessos de eIn issao e revalid altao

dos passaportes de serv ilto dos fun ciOilarios

da Institui ltao;

AteIlde a actos ofic iais e deInais tarefas que llle

sejam atribu idas determinad os por lei ou

orientadas superiOimente.

fi Especializados em Servilt0s Gera is:

Executa trabalhos de limp eza e cOlIservaltaO eIn

gera l utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas preViameIlte definid as;

Execut a os serviltos de eIltrega, recebim entos,

confecltao e atendimento;
Reabastece os banh eiros com papel higi eni co,

toalllas e sabOiletes;
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Zclapcla guarda,«nscrvacao,maiu c ncaoelimpcza
dos equipamentos, instrumentos e materiais

util izados, bem como do local de trabalho ;

Executa outras tarefas correlates, confonne neces­

sidade ou a criterio de seu super ior.

ARTI GO 15,0

(D~pHl'tHm~uto d ~ G~st~o d ~ R enu-scs IhuIIHUOS
r Temclcgfas de IUrOI'lIlH r iio)

1. 0 Departamento de Recursos Human os e Tecncl cgias

de Informacao(DGRlITI) e0 service que assegura as funcces

de gestae do pessoal e modemizacao de services.

2. Ao De partame ntode ReClIfSOSHumanos e Tecnologias

de Inform acac compete, eIn espec ial:

aJ Assegurar e apo iar a ges tae integrada do pessoal do

Institut e nos dom inies de provim ento, pro mocao,

tran sferen cia, exoneracao, aposentacac e outros;

b) Assegurar a aia liseecorrectaaplicacao das fcmas de

remuneracao e da leg islacao de traba lho em vigor;

c) Organizar e manter actua lizado os processos indivi­

duai s para acomp anhamento, ava liacao e desem­

penhc dos quadros;

d ) Orga nizar centros de treinamentos e capac itacao

tecnic a e acompanhar 0 seu fun cionamento;

e) Promover accoes de formacao e capacitacao tecnica­

-proftssional, ern colaboracao com as instituic ces

de formacao;

fl Prcmover estudos e propostas tendentes ao desenvol­

vimento das tecnologias e sistemas de i nform acao

do Institut e;

g ) Assegurar a definicac dos meios informaticos m ais

adequados, com vista ao suporte das actividades

do Institut o;

II) Apoiar os varios serv iltos do IDF na definiltao das

suas necessid ades de infonnaltao e analisar as

possibilid ades do SeIl tratameIlto automatico;

iJ Assegurar as ligaltoes eIltre os serv iltos ceIltra is e

locais, beIn como eIltre 0 IDF e os deInais servi ­

lt0S ceIltra is de tutel a, no dOininio da organizaltao

e infonnatica;

j ) Assegurar a efici&lcia de redes tecnol6gicas e tuna

correc ta gestao dos meios infonnaticos do IDF;

k) Garantir a seguranp e privacidade da infonnaltao

relativa ao pessoal da Institui ltao.

3. 0 Departame nto de Ges tao de Rec ursos Humanos

e Tecn ologi as de Informaltao e dirigid o por um Chefe de

Departamento nom ead o po r Despacho do Mini stro da

Agricultura, nos tennos do altigo 9.°, alinea d), do Decreto

Pres ideIIC ial n.o 5/14, de 7 de Janeiro, e 0 SeIl quadro de
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pessoal compreen de ate quinze fimcionarios com as seguintes

competenc ies tecnic as:
a) Bspecializados em Ca dastre de Pessoa l e Folhas de

Paga mentcs:
Execut a as accces, actividades e pr ocedimentos

rela cionados ao cadastre dos trabalhadores
integrados no quadro de pessoal da Instituicao:

Promove e executa, em colaboracao com a area
de contabilidade, as accces referent es ao
processamentc e pag amentc de subs idies
complementares, vencime ntos e salaries;

Regista e m anter actualiza dos as ocorrencias de

fun cionari os actives:
Reg ista 0 ingresso, despedimentos, promocao e

movim entacao funcional dos fimcionarios nos

sistemas infonnatizados.
b) Especializadosem Carreiras e Formacao de Quadros:

Execut a as accces referentes a ges tae do pessoal

no qu e concerne it form acao, capacitacac
e promocces;

Coordena os procedimentos relatives a contratacao
de force de trabalho;

Propce norm as ou procedimentos relatives it
fr equen cia, ferias, afastamentos, cessoes e
requisicces de pesscal ;

Coa djuva em accces e activida des relacionadas
aos actos de posse e de exercicio para car­

gos efectivos:

Coordena as accces rela cionadas it contratacao de
traba lhadores temporaries e outros voluntaries.

c) Bspecial izados em Tecnologias de Inform acac de

Sistemas Computacionais:
A d ministra a constituicac da base de dad os de

todos os fun cionari os da In stituic ao;

Gere os meios inform aticos e pr omove accces de
Icmacaocontinua nastccnologias de informacao
e gestae do pesscal;

Cola bora com outras institui lt0es nos dominios
da infonnaltao, comunicaltao e tr abalhos no
dOlll inio da adlninistraltilode reclU'SOS hUlllanos;

Promove e e~timula 0 usa das novas tecno logias de

infonualtilo, cOluuuicaltilo por fonua a potencial'
os recur sos Illunanos existentes.

SECX;Ao III

Srn iros Euruti,·os Crnt r~is

ARTI GO 16,0

(Drp~rt~mrnto dr Fomrnto t1on s1 ~I)

1. a De paltamento de Fomento Fl orestal (DFFO) e 0
servilto executivo do In stituto de Desenvolvimento Fl orestal

encarregue de assegur ar 0 fomento, desetwolvimento elltiliza~ao

sustentav el dos recur sos florestais, pOl' vias de povoamento

e repovoamento florestal, sistemas agro-florestais, protecltao

de solos e outras actividades afins.

mARIo DA REPUBLICA

2. Ao Departa mento de Fom ent o Fl or estal compete,

em espec ial:
a) Assegurar a gestae do potencial produtivo das flo­

restas e matas fora das areas de conservacao, bem

como dos povoamentos florestais e a cert ificacao
da sua gestae;

b) Assegurar a execucao de accoes de fomento silviccla,
povoamento e repovoamento florestal, para pro­

teccao de solos, ClU'SOS de agua, recuperacac das

areas degradadas e de combate it desertificacao:
c) Assegurar a aplicacao das texas e sobretaxas de

exploracao floresta l bern como as multas a aplicar
aos transgressores, tendo eIU conta a sua natureza;

d) Assegurar 0 desenvolvimento e valorizacso de activi­
dades agro-florestais por via da extensao florestal;

e) Proce der it analise, parecer e registc des pr oj ectos
de povoam entc e repovoamentc florestal elabo­

rados e implementados por e ntidades pri vad as e

fiscalizar a sua execucao;
fi Assegurar a utilizacao efic iente da tecnologi a e

equip amentc de pov oamentc, repovoamentc e
exploracac florestal;

g ) Assegurar a e missao de certificados fitossanitarios

(CllES) e outros docum entos para a exportacao

e importacao de espec ies. produtos e subprodutos
florestais;

II) Realizar activida des de foment o e pesqui sa tecnica

sobrc os produtos florestais leabosos e nao-lcmosos
eIn colaboracao com as instituicces nacion ais,
regionais e internacionais;

i) Asscgurar 0 liccnciancno daactividadc de exploracao
dos produt cs fiorestais Ienhosos e nac lenhosos;

j ) Promover 0 fomento, acompanhamentc tecnic o, a

certificacao e cadastramento de vive iros de pro­
ducao de mud as florestais e oma menta is.

3. a Departamento de FOlUeIItOElorestal edirigido por urn
Chefe de Depa rta mento nomeado por Despa chc do M in istro
daAgricultura, nos tenuos do art igo 9.°, alinea d), do Decreto

Pres ideIICial n.o5/14, de 7 de Janeiro, e 0 seu quadro de pes­

soa l COlUpreeIIde ate quinze ftUI Cionarios, cOIn as segt lintes

competenc ias tecnicas :
a) Esp ecializados eIn Ext eIISaOe FOmeIIto Florestal :

Plan ifica, divulga e impleIueIlta os programas de
exteIISaO florestal;

Pes quisa, divulga e impleIueIlta as tecni cas de

produltao de pl antas;
P lan if ica, organiza, im pl em ent a e co ntrola 0

processo produtivo das eInpresas florestais;

Ca das tra e acompanha t ecni cament e os v ive i­

ros florestais;

Realiza pesquisas tecnicas sobre produtos flore~tais

nao madeiraveis;
Rea liza outras tarefas ligadas directa ou indir ecta­

meIIte ao DepaltameIIto de FOmeIIto Florestal.
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b) Bspecializado em Li cenciamento da Expl oracac

Fl orestal:
El abora, pr omove e acompanha tecni camente os

projectos easactividades deexplcracao florestal;
Regista. analisa e dapareceres sobre as solicitacoes

de exploracao florestal;

Aplica as taxas e sobretaxas de exploracsoflo restal;
Inspeccion a os pr odutos florestais a imp ort ar

e exportar;

Emite certifica dos Fit ossanitarios e CITES;

Emite declaracces e autorizacces de en tra da e

saida de produ tos flore stais;

Rea liza outras tarefas ligadas directa ou indirecta­

mente ao Depa rt amentode Fom ento Fl orestal.

c) Especializado em Promocao e Reg isto deProjectos:

Regista os projectos defomento ecxplaacaoflorestal.
Emite pa recer sobre projectos de f om ento e

exploracao florestal;
El abora, pr omove e acompanha tecni camente os

projectos depovoancrao erepovoancraoflorestal.
El abora, pr omove e acompanha tecni camente os

projec tos de exploracao de produtos florestais

nac madeiraveis;

Rea liza outras tarefas ligadas directa ou indirecta­

mente ao Depa rt amentode Fom ento Fl orestal.

d) Especializado em Certificacao, Cadastre e Piscali­

zacac de Vive iros Florestais:
El abor a, pr om ove e acompanha t ecni cam ente

os pr ojectos de cons trucao e in stalacac de

viveiro de m idas de plantas florestais, fruteiras

e oma mentais;

Ca dastra e certifica os viveiros de mudas de
plantas diversas;

Co ntrola os prc du to res de mudas fl orest ais
e orna mentais;

Rea liza outras tarefas ligadas directa ou indirecta­

mente ao Depa rt amentode Fom ento Fl orestal.

ARTIGO 17,0

(DrpHl'tHllIl'lItode Inventarto r Maneto Flor estal)

1. 0 Departa nento de l nventario e ManeioFlorestal (DIMF)

eo service executivo do Inst itute de Desenvolvimento Florestal

encarregue de ava liacao, ordenamento e maneio continuo des

recursos florestais fora das areas de conservacao, p OI' vias de

inventariacac , mapeamento dos ecossistemas florestais e a

gestae da mfconacao resultante das actividades nestes dominies.

2. Ao Departa mento de Inventari o e Ma ne io Fl orestal

cOinpete, em espec ial:

a) Assegurar a execultiio de todo lUll COIIjIUltOde aclt0es

destin adas a inventarialtao e m onitorizaltao dos

recur sos florestais fora das areas de conservaltao;

b) Elaborar e actua lizar os mapas florestai s, de blocos

de concessao florestal e pl antaltoes florestais;
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c) Emitir parecer e acompanha r a execucao de pianos

de maneio e utilizacac sustentave l dos recursos
florestais;

d) Rea lizar a pesquisa e tratamento de dados sobre

queimadas e incendios florestais;

e) Organizar e manter actua lizada a estatistica florestal

nas vertentes de exploracao e manej o florestal,

queimadas e incendi os florestais, e pr ecos de
produt os florestais e fauni sticos;

fi Orga nizar e manter actua lizado 0 banco de dados

florestais.

3. 0 Departamento de Inventario e Ma ne io Fl orestal

e dirigido pOI' um Chefe de Departamento nom ead o pOI'
Despachc do Ministro da Agr icultura, nos temos do artigc 9.°,
alinea d), do Decreto Presidencia l n." 5/14, de 7 de Janeiro, e

o seu quadro de pessoal compreen de ate quinze fun cionarios,

com as segu i ntes competencies tecnic as:

a) Esp ecializados em Inventario Florestal:

Executa 0 levantamento de dados de campo do
inventario florestal nacional;

Elabora pareceres de inventarios de exp loracac e

de manej o realizados p OI' e mpresas publicas
e privadas;

Inspeccion a areas de exploracac florestal;
Ffectua pesquis a sobre novas tecnic as e metodos

de inventarios flcrestais;

Elabora pianos de manejo e de exploracao flcres tal;
Execut a pianos de m anejo florestal;

Rea liza outras t arefas ligad as directa ou indi­

rectamente ao Dep art amento de Inventario e

Maneio Florestal .

b) Esp ecializados em cartogra fia e mapeamento:

Produz e actua lize map as florestais e de ocupacao
de solos;

Produz map as de areas sensiveis aos incendios e
que imadas florestais;

Produz map as de blocos de exploracao flore stal;
Monit oriza os incendios e queimadas florestais;

Rea liza outras t arefas ligad as directa ou indi-

rectamente ao Dep art amento de Inventario e

Maneio Florestal .

c) Bspecializados em Estatistica Florestal e Precos:

Recolhe peri odi cam ent e os dad os esta tisticos

fl or est ais p ro duz idos nos Departa mentos
Provinc iais do IDF, na s e mpresas privadas e
no sector informal;

Efectua pesquisas periodicas deprecos dos prodlltOS
florestais a nivel nacional e intemaciOilal;

Efectua a ana lise e int erpreta~ao a infoflIta­
ltao estatistica;

In ser e a infonn a~ao e"tatis t ica fl or e"tal e de
inventarios florestais na Base de Dados;

Organiza e gere a Base de Da dos;



3146

El abora, organize e actualize as folha s de estaus ­
tica florestal;

Publica periodicamente a inform acces esta tisti­
cas florestais;

Rea liza outras tarefas ligadas directa ou indi­

rectamente ao De part amento de Inventario e

Mane io Plorestal.

ARTIGO 18.°
(D~pHl'tHm~nt o d ~ Foment o Faur ustfro)

1. a Departamento de Fomento Fauni stico (DFFA) e 0

service executivo do In stituto de Desenvolvimento Pl orestal
encarregue de assegurar a execucac de todo urn conjunto de
accces destinadas a inventariacao, proteccao e utilizacao sus­

tentavel dos recursos faunisticos fora das areas de conservacao.
2. Ao Departa mento de Fom ento Fauni stico compete,

em espec ial:

a) Assegurar a execucao de accces destinadas a inven­

tariacao e utilizacao sustentave l dos recursos fau­

nisticos fora das areas de conservacao:

b) Emitir parecer sobre 0 inicio da epoca venatoria de

acordo com a lei;

c) Assegurar a emissao de cert ificados CITES e outros

documentos para expo rtacao, importacao e posse
de espec ies, pr odut os e subpro dutos de fauna

selvagem;

d) Emitir parecer sobre 0 licenciam ento da actividade

cinegetica e a regula cac da comerc ializacao,

imp ortacao, exportacac dos pr odut os fauni sticos

de acordc com a legislacao nacion al e interna­
cional v igente;

e) Assegurar a aplicacac das taxas e sobretaxas de

cxploracao faunistica, ben como as multasa aplicer
aos transgresscres, ten do em conta a sua natureza;

fi Assegurar, em colaboracac com os Services de

vete rinar ia. a execucac de accces adequadas

ao povoament o e rep ovoament o cinegetico, a

pecuari zacac da faun a selvagem em fazendas de

pecuari zacac e a san idade animal;

g) Proceder a ava liacac dos prejuizos causa dos pelo
conflito homem-anima l selvagem, estuda ndo e

divulgando as nonnas para a detenninaltilo do seu

va lor e das tecni cas para a sua miti galtao;

II) Assegurar a m anutelwao e actua lizaltao do cadastro

de capdores de coutadas e fazendas de pecuaria­

zaltao e emitir os doclUnentos competen tes;

i ) Assegurar a realizaltao de vistorias e inspecltoes as

coutadas , fazendas depecuarizaltilo, locais e areas

de m anut eIwao eIn cativeiro e venda de animais

selvagens, trofeus e despoj os.

3. a Departa mento de Fom ento Faunisti co e diri gido
por um Chefe de DepattameIlto nomeado por Despacho do
M inistro da Agricultura, nos tennos do artigo 9.°, alinea d),

do Decreto Pres idenc ial n .O5/14, de 7 de Janeir o, e 0 seu
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quadro de pessoal compreende ate quinze fun cionarios, com

as seguin tes competencies tecnicas:

a) Espec ializado em Tecnicas de Inventari o, Licencia­

mente e Cadastre Ci negetico:

Elabora e executa estudos sobre 0 estado da fauna

selvagem, cap e captnra de espe cimes:

Assegura 0 levantame nto, i nspeccao e actualizacao
da criacac e venda de anima is em cative iro,

trofeus e espcjcs;

Assegura a emissao de declar acces, cert ifica dos,
guia s de transite, bem como qualquer outra

documcn a~ao quegarrote 0 «ntrolo. lcgalizacao
e transite de anima is selvagens;

Assegura a emissao de declar acces, cert ifica dos,

guia s de transite, bem como qualquer outra

documc nacaoquegaraitc0 «ntrolo. lcgalizacao
e transite de anima is selvagens;

Rea liza outras tarefas ligadas directa ou ind irec­

tamente ao Depa rtamento.

b) Especializado no Registo e Fiscalizacao de Projectos

de Criacao de Ccctadas eFezendas dePecuarizacao
Assegura 0 levantamentc das coutada e fazendas

de pecuarizacao, seu potenc ial quer e rntennos

de factores bioticos como abioticos;

Ava lia 0 po tenc ia l an imal ex istente nas cou ­

tadas, seu grau de repr odu cao adaptacac,

bern como a identifi cacac e minimizacao das

eventuais doencas;

Regista a origem e avalia 0 estado sanita rio dos

anima is a nive! das fazendas de pecuarizacao,

em colaboracaocom os Services de Veterinaria;

Assegura 0 confo rto e seguranca dos animais

nas coutadas e fazendas de pecuiarizacao, sua

sustentabilidade, bem como 0 crescimento

popula cional dos mesmos;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indir ec­

tamente ao Depa rtamento.

c) Bspecial izadc na Prevencac.Ava liacac do Imp actc

do Conflito HomeIn e Animal Se!vageIn Fora das

Areas de Conservaltao:

Traballla na ideIltificaltao das prin cipais rotas de

tran sumiincia das va rias espec ies da fauna

se!vageIn, sua periodicidade e frequencia;

Garante a infonnaltao oportuna refereIlte aos con-

flit os homeIn-animal, beIn como as possiveis

medid as para a mitigaltao destes confl itos;

Assegura 0 registo dos conflitos homeIn-anim al,

destacando re!ev iincia aos resultados pr oduzi­

dos por estes como indi cador flUldameIltal na

tomada de medid as de mitigaltao;
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Assegura o monitoramento a ocorrencia de cmflitos

homem animal, quer seja por observacao visua l

como observacao instruem;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirec­

tamente ao De partamento.

ARTIGO 19.0
(Departament o d ~ Fom ento Apir ola)

1. 0 De pa rtamento de Fom ent o Apicc la (DFAP) e 0

service executivo do IDF e ncarregue de assegurar 0 fomento,

impl ementa cao e ges tae da apicultura nacion al.

2. Ao Departamento de F om ent o Ap icola compete,
em espec ial:

a) Assegurar a execucao de accoes destinadas a inventa­

riacao, conservacao. ut ilizacao sustentavel, defesa

e expansao da flora melifera;

b) Asseguar 0 fomento e desenvolvimcntodaapicultura
nos secto res publico. privado e comunita rio, bem

como 0 respective associativismo:

c) Estudar e divulgar tecnic as mod ema s tendentes a

pr oducao, pr ocessamento e e mbalag e m do mel,

cera e outros subpro dutos;

d) Contr ibuir, em colaboracao com os Services de

veter inaria. para a sanida de apico la;

e) Rea lizar v istorias e inspeccces nas areas de produ­

~ao apiccla;

fi Assegurar a manutencac e actualizacao do cadastre

de apicultores e emitir os necessa ries documentos

de identificar ao.

3.0 Departamento de FomentoApicola e dirigidop or um

Chefe de Departamen to nomeado por Des pachc do Ministro
da Agr iculture, nos termos do artigo 9.°, alinea d), do Decreto

Pres idencial n." 5/14, de 7 de Janeiro, e 0 seu quadrc de pes­

soa l compreende ate quinze fun cion arios, com as seguintes

competenc ies tecnic as:

a) Especializado em Extensao e Fomento da Apicultura :
Assegura a pr omocao e 0 fomento de tecnicas de

maneio dos enxames jlUltO das comunidades
e entidades pl"Iblicas e privad as;

Assegura a elabora~ao e ap lica~ao do plano de
calendariza~ilo apicola adaptada a flora e falUla
de cada regiao;

Assegtlfa e apoia a implanta~ ilo do associa tivismo
apicola em toda a dimensllo dotenitocionacional;

Rea liza outras tarefas ligadas directa ou indirec­
tamente ao De paltamento.

b) Especializado em Modemiza~ao Desenvolvimento

da Apiculhlra:
Assegura a di,,'ulga~ao das tecni cas apicolas

no sector comlUlitario ou campones, atraves
de act ividades de tr ein am ent o e forma~ao

das conuUlidades;
Ava lia os result ados das prMicas e tecnicas de

produ~ao ap ico la artesana l e es tabe lece a
devida rela~ilo com a apiculhlfa tecnificada por
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forma a aceitacao e e nquadramento gradua l dos
apicultores artesanais na apicult ure tecnificada;

Assegura a moderni zacao da apicu lture tradicio­
nal , atraves do desenvolvimento, adaptacac e
introducao de tecnic as e equipamento apicc la
melhoradc de cultura das abelhas, colhei ta e
processam entc do mel e outros produt os;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indir ec­
tamente ao Depa rtamento.

c) Especializado em Tecnicas de Cadastre. F iscafizacao

e Sanidade Apico la:
Procede ao levantamentc apico la nacional, quer

seja no concemente a flora melifera e fauna
aptcola. apetrec hos e equipa mentos, ass im
como os resultados das crestas anua is;

Assegura estudos tend entes a identificacao das
diferentes espec ies da fauna apicola nacion al:

Identifi ca as princip ais doencas que e nferma m a
fauna apicola denlro do terr it6rio nacional. bem
como junto de outras e ntidades ofic iais para
e ncontrar solucces deprofilaxia e tratament o;

Rea liza outras tarefas ligadas directa ou indir ec­
tamente ao Depa rtamento.

ARTIG020,O
(D~p~l't~lmnto d ~ Fl sr~liur ~o)

1. 0 De partamento de Pi scalizacao e 0 service executivo

do Institute de Desenvo lvimento Florestal e ncarregue de

assegurar a execucao das medidas e operacces qu e visam
discipliner a exploracac e utili zacao dos recursos da flora
e fauna selvagemfora das areas de conservacao, prevenir e

reprimir os actos de transgressac aos instrumentcs tecnic os

e legais que regem as activ idades fauni sticas e silvico las.

2. Ao Departamento de Piscalizacac (DF) compete,

em espec ial:

a) Controlar a aplicacao de normas, regulamentos e

demais disposicces tecnicas relativas a explo ra­

~ao e ao us o sustentavel dos reClIfSOS florestais

lenhosos e nao lenhosos e fauni sticos;

b) Fiscalizar e disciplinar a exp lora~ilo, lranspOIta~ ilo e

comercializa~ilo dos produtos floresta is e faun isti­

cos, prevenindo e pun indo os ados queviolem os

tennos da l egi sl a~ao vigente, recorrendo, quando

necessari o, ao apo io das Forp s de Defesa . de

Ordem PI"Iblica e Judi ciais;

c) Colaborar na implementa~ ao de medid as de educa ­

~ao e consciencia liza~ao das p opula ~oes locais

sobre a preven~ilo e nilo realiza~ilo de prMicas que

contr ibuem para a degrada~a o dos ecoss istemas;
d) Colaborar com as autoridades locais na implementa­

~ao de medid as tendentes il preven~ao e ext in~ao

de que imadas e incendi os florestais;

e) Rea lizarvistorias, insp ec~ oes em colabora~ao com

os departamentos tecnicos. bem cOlnono fomeci ­

menlo de infonna~5es e dados para fms estatisticos.
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3. a De partamento de Pi scalizacac e dirigido por um

Chefe de Dep art amento nomeado por Des pachc do M inistro
da Agr iculture, nos termos do artigo 9.°, alinea d), do Decreto

Pres idencial n." 5/14, de 7 de Janeiro, e 0 seu quadrc de pes­

soa l compreende ate quinze fun cion arios, com as seguintes

competenc ies tecnic as:

aJ Bspecialistas em Inteligencia e Operacces de Fis­

calizacao Florestal e Faunistica:

Discipline a exploracao e circulacao dos produtos
e subprodutos florestais e fauni sticos;

Elabora auto de noticia e de tran sgressao, sobre as
infraccces cometidas em violacao a legisla cao
florestais e fauni stica em vigor e pela lei;

Vistoria elou inspeccion a as areas de concessao
florestal , industri as de serracces e de outras
actividades de corte, armazenamento e trans­

form acao dos pr odut os florestais;
Vistoria elou inspecciona as areas de criacac de

anima is selvagens em cativeiro, fazend as de

pecuarizacao e de venda de animais selvagens,
trofeus e despcjcs;

vistoria e/ou inspecciona as importacces e expor­
tacces de pr odut os florestais e fauni sticos; e

Fi scaliza as gares terrestres, aereas e maritim as.

b) Especialistas em Prevencao e Controlo de Queimadas

e Incendios Florestais:
Realiza accces de pr ime ira int erv encac em

fcgos nascent es;

Realiza accces relativas a prevencao e pr oteccao
das florestas contra queimadas e incendi os,

nas vertentes de sensibilizacao e conservacao:
Avalia os prejuizos causa dos pelos incendios;

Id entifi ca os agentes causa dores ou sus pei tos

de incendio s ou situacces e comportamen­
tos anomalos:

Actualize a Base de Dados relativa as queimadas e
incendios florestais, atraves da adoPltao de lUn
SisteIna de Gestilo de Infonnaltao de InCeIldios
Fl orestais (SGIF), e 0 registo caltografico das

areas ardidas.

c) Espec ialistas eIn Reg isto e Cadastro da Fiscalizaltilo

Fl orestal e FalUlistica:

Cadastra as inf'raclt0es e transgressoes a legislaltilo
florestal e fauni stico protagonizado pe!os fi s­

cais de flora e fauna se!vage m fora das areas
de conselValtao;

Apo ia 0 licen ciament o da exp loraltao florestal

e faunisti ca e a actua lizaltao do resp ecti vo
cadastro e Base de Dados;

Ac tualiza 0 cadastro de eIltrada no Pa is e saida
dos animais selvageIlS;

Actua liza 0 cadastro de eInpresas de transfonna­

ltao e comerc ializaltao dos produ tos florestais
e falUlisticos;
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Regista os elementos que carac terizem0 grau de
idoneidade das empresas , tais como SUSpeIlSaO
ou erradicacao:

Cadas tra as infraccces disciplinares protagoni­
zados pelos fi scais de flora e fauna selvagem
eIn servtco.

sECX;Ao IV
s ervtros Exe cutives L ocals

ARTIG021.°
(Dep art am entcs Prcvinctats)

1 . Os Departa me ntcs Provincia is do In stitut e de

Desenvolvimento Fl orestal (DPID F) sao services locais
que dependem tecnic a, metodologica e operaciona l mente da

Direccao Gem !'

2. Os Departa me ntcs Provincia is do In stitut e de

Desenvolvimento Elorestal sao di rigidos po r Chefes de

Depatamento Prov incial nomeados por Despacho do Ministro

da Agricultura. nos term os do artigo 9.°, alinea d), do Decreto

Pres idenc ial n." 5/14, de 7 de Janeiro, aos quais compete:

aJ Acompanhar e executar as accces de inventariacao,

ordenamento e man eio florestal e fauni stico fora

das areas de conservacao:

b) Assegurar a gestae do pessoal, financ eira e patrimo­

nial do institute ao nive! da pr ovin cia;

c) Licenciar a activida de de exploracac florestal e

cinegetica;

d) Fiscalizar a actividade de exploracao, transite e

comercializacac dos pr odut c s e subpro dutos

florestais e fauni sticos, visando um a permanente

proteccac e utilizacac sustentavel dos recursos

florestais e faunisticos;

e) Acompanhar e exec utar as accces de foment o flo­

restal, fauni stico e apiccla;

fl Manter actua lizado 0 cadastre de caca dores, ap icul­

tores e a estatistica florestal, faunistica e apico la;

g ) Fx ecutar e palt icipar eIn aclt0es de pOVOameIlto e

repovOameIlto florestal que visem a recuperaltao

das areas degmdadas e combate a desertifi caltao;

II) Aco mpanhar. em colaboraltao com as respectivas

autor idades locais, as actividades de pl antaltao

de arvores, atraves de campa nhas de arborizaltao,

dando 0 necessario apo io tecnico;

i) Manter inf Oim ada a Direcltilo Geral sobre 0 estado de

protecltao, conserYaltao e utili zaltao dos recursos

florestais e falUlisticos a nive! de ecoss isteInas e

espec ies.

3. a quadro de pessoa l de cada DepartallleIlto Provincia l do

Instihlto de DeSeIIVolvimento Fl orestal compreeIlde ate vinte

e lUn (21) fun cionarios, incluindo 0 Chefe de Depa ItameIlto,

distribuidos nas Seclt0es de Serv iltos Tecni cos e Fiscalizaltao

e de Servilt0s Gera is e Contabilidade.
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ARTI G022.o
(Srrr~o de s ervtros Ternlrcs r Hsr ~liz~ r ~o)

1. A Seccao de Services Tecnicos e Pis calizacao (SSTF)

do Dep art amento Provincial do Institute de Desenvo lvimento

Fl orestal compete, em espec ial:

a) Acompanhar e executar as activida des de invent ario

florestal e faunisticc, de ordenamento e maneic
florestal e fauni stico;

b) Assegurar a e missao de licences de exploracac flo­

restal e fauni stica;

c) Eiscalizar a actividade de exploracac, transite e

comerc ializacac des produt os e subpro dutcs
fiorestais e fauni sticos, visa ndo uma permanente

proteccao e utilizacao sus tentavel dos recursos a

nivel da provin cia;

d) Fomentar, pres tar acompanhamento tecnic o e cadas­

tr ar os viv eiros de produc ao de mudas florestais

e o mamenta is;

e) Re aliza r vis to rias e inspeccc es nas areas de explo­

racao florestal, ap icola e fauni stica:

fi Acompanhar e exe cutar as accces de fom ento flo­

restal, faunistico e apicc la;

g) Ma nter actua lizado 0 cadastre de cacadores . apicul­

tores e a estatistica florestal, fauni sti ca e apiccla;

II) Execut ar e parti cipar em accces de povoamento e

repovoam ento fiorestal que visem a recuperacao
das areas degradadas e combate a desertifi cacao;

tt Apoiar tecnicament e a exec ucac das actividades de

plant acac de arvores, atraves de campanhas de

arborizacao programadas por outras instituicces;

j ) Actua lizar a i nformacao sobre 0 estado de proteccao.

conservacac e utilizacac dos recursos fiorestais

e fauni sticos a nivel de ecossistemas e especies

da provin ci a.

2. A Seccao de Services Tecnicos e Fisca lizaltao e dirigida

por lUn Chefe de Secltao, nom eado por Des pa cllO do Ministro

da Agricultura, nos tennos do artigo 9.°, alinea d), do Decreto

Pres idencial n .O5/14 . de 7 de J aneiro.

ARTI G023 .o
(Srrr~o d ~ Srni ros Grr ~is r COll t ~bili d ~ dr)

1. A Secltao de Servilt0s Gera is e Contabilidade (SSGC)

do Depaltamento Provin cial do hl StitUtOde Desenvo lvimento

Fl orestal compete, em espec ial:

a) Velar pela gestilo do pessoal, finance ira e patrimonial

do In stituto ao nivel da provin cia;

b) Velar pel a efec tividade, 0 processam ento de foUlas

e renUUleraltaOCOITecta do pessoal;

c) Efechlar a cobratwa e deposito bancario. a nivel local,

das taxas e sobretaxas resu ltantes do licenciamento

de exploraltilo de produtos florestais lenhosos. nilo

lenhosos e falUlisticos. de mu ltas por transgressoes

e oulras receitas do Instihlto;
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d) Elaborar os relatorios de centes mens ais e trimestrais

e de exercic ios, n os termos da lei e subrneter a

apreciacao do Chefe de Departamento Provincia l;

e) Fiscalizar e executar as act ividades de administracao

de patrimoni c;

fi Pi scaliz ar as activ idades de manutencao e conse r­

vacao das infra-estruturas e outras instalacces,

tele comunicacces, manutencao de veicu los e

outros similares;

g ) Organ izar e mant er actua liza do 0 inventari o patri­

moni al do Dep art amento Provi nc ial;

II) Assegurar 0 apoic tecni co-administrativo e de rela­

cces publicas aos services locais e aos services
centrais. quando em visita de trabalhonaprovincia.

2. A Seccao de Services Gera is e Contabilidade edirigid a

por um Chefe de Seccao, nomeado por Des pacho do Ministro

da Ag ricultura. nos tennos do artigo 9.°. alinea d). do Dec reto

Presidencial n." 5/14, de 7 de Janeiro.

ARTlG024.o
(Est ar ces de Fomrnto Flore stal rApirob)

1. Sempre que se justifique serac criadas Bstacces de

Fomento Ploresta l eApicola (EFFA) reg iona is ou provin ciais.

2. As Bstacces de Fomento Plorestal e A picola tem as

competencies seguintes:

a) Apoiar 0 desenvolvimento das activi dades de expe­

rimentacac e investigacao florestal realizadas

pelas i nstituic oes competentes de experimentacao

e investigacao, executandc accces pr aticas de

beneficiacac e va lorizacao de especies florestais;

b) Maltiplicar especies de crescimcno rapido endenicas

e exoticas ja adaptadas para apoio aos programas

de povoamento. repovoamento florestal e combate

a desertifi cacao:

c) Ensaiar tecnicas e tecnologias modemas apropriadas

para prcducao e multiplicacao de plantas ftorestais .

fmti colas e oma meIlta is a utili zar nas actividades

de pOVOam eIlto e repovOam eIlto florestal;

d ) En saiar e diflUldir 0 usa de tecni cas e tecn ologias

mod emas de cultura de abe lhas e produ ltao de

mel e seus subprodutos;

e) En saiar e difundir 0 usa de tecni cas e tecn ologi as

apropriadas ao meUlOram eIlto da produltao e usa

efic ieIlte da energia de bi omassa;

fl Ensaiar e diflUldir solultoes adaptad as as necessidades

locai s e regionais de inversao dos processos de

desflorestaltao . degradaltao dos espalt0s florestais

e desertifi caltao;

g ) Ex ecut ar aclt0es de fOmeIlto florestal e apicola, em

colaboraltilocom as Esttlltoes de DeSeIlVolvimeIlto

Agrario . teIldo eIn vista a prom0ltilo e deseIlVolvi­

mento da cultura de planta~1io de iuvores . produ~1io

de mel e praticas agro -flores ta is.
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3. As Bstacc es de Fom ent o Fl orestal sao diri gidas por

Chefes de Seccao, nomeados por Despacho do M in istro da
Agriculture, nos termos do art igo 9.°, alinea d), do Decreto

Pres idencial n." 5/14. de 7 de J aneiro.

CAPiTULO IV
Dtspostcoes Finais

ARTIG02S .o
(Hor Mio de nmnonamentcj

Todo 0 pessoa l de quadro do Institute de Desenvolvimento
Elorestal esta suieito aoregime de horerio obrigatcrio da funcao
publica, excepto0 pessoal de direccaoe chefia, opessoal tecnico
em trabalho de campo de inventario fl orestal, de florestacao e
reflorestacao e de fiscal izacac florestal e faunistica.

o Ministro.Aj mso Pedro Canga:

MINISTERIO DOS PETROLEOS

Decreto Executtvo n. " 536/15
d ~ 28 de Agost o

Cons iderando a necessidade da definic ao de regr as para a
apficacsodasBspeciflcacoesdes Lubrificantes comercia lizados
na Republica de Angola;

Considcrando queas recentesevolucoes no desenvolvimento
tecnolcgico, paralelament e a crescente consc iencializacac
ambiental. detenninaram a necessidade de contemp lar criterios
de efic iencia energetica na concepcao e no fabri co de lubrifi­
cantes, atraves da reducac do consume de combus tiv el e da
avaliacac des imp actes ambientais de alguns dos element os
presentes nos aditivos destes pr odutos;

Reconhec endo-se a imp ortancia da utili zacao de oleos
lubrificantes que satisfaca m as especificacces estabelec idas
pela s entidades de normalizacac da industria;

Flu confon n idade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republi ca, nos termos do art igo 137.° da Constituicao da
Republica de Angola. e de acordo com 0 artigo 88.° do Dec reto
Pres idencial n." 132/13, de 5 de Setembro, detennino:

Artigo 1.0- Eeprovado 0 Regulaneno sabre as Especificacoes
des Lubrificantes Comercializados emAngola, aiexo ac presente

Dec reto Ex ecutive e que dele eparte integrante.
Artigo 2.°- As Bspecifi cacc es dos Lubrificante s fixadas

no presen te Regulamento estao slueitas a revisoes. sempre que
os condicionalismos tecnologicos 0 recomenda m e 0 interesse
Pllbli co assim o jus tifi que.

Artig o 3.° - As dllvid as e om issoes que se susc item na

interpreta ~ao e ap lica~ao do presente Diploma sao resolvidos
pel o M inistro dos Petro leos.

Artig o 4.° - E revog ada toda a legislaltao que contrarie
o disposto no present e Regulame nto.

Art igo 5.° - a presente Diploma en lra em vigor a partir

da data da sua publicaltao.

Publique-se.

Luand a, aos 20 de Agosto de 2015.

o Ministro. Jose Afaria Botelho de Vasconcelos.

mARIo DA REPUBLICA

REGULAMENIO SOBRE AS ESPECIFlCA<;OES
DOS LUBRI FlCANIES COM ERCIALIZADOS

NA REPUBLI CA DE ANGOLA

CAPiTULO I
Dtspost coes Oer ats

ARTIGO 1.0
(Objrrt o ~ ambito d ~ Hplir ~ r ilo)

a present e Regulament o estabelece as espec ificacces
aplicaveis aos lubrificant es comercializados na Republica
de Angola.

ARTIGO 2.0
(D~filli r o~ s)

Para efe itos do present e Regulamento, entende-se por :

a) <<ACEA;) - European Automo bile M anufacturers

Assoc iation;

b) <<APb) - American Petro leu m In stitute;

c) «C inzas Su lfatadas» - teste que determina a quan­

tidade de materials incombustiveis contidos no

oleo; os oleos minerais puros nao possuemcinzas

sulfatadas; os oleos aditivados possuem combina­

dos meta licos que nao silo tota lmen te queima dos,

deixando um residue apreciavel;

d) «Densidade (masse volumicaja -c- quociente entre a

mass a e 0 volume de urn COlpO; unidade SI: kg/m':

e) «Engrenagens automotivas» - elementos dotados

de dentaduras extemas ou internes, para transmis­

sao de moviment o sem deslizamento, potencia e

multiplic acac de esforcos, com a finalidade de

gerar trabalho. ut ilizados emmotores automcveis;

fi «Equipamento estac ionario» - m aquin as ou dis­

positives industriais ou comerc iais do tip o fixo

quand o instalados para operacao permanent e em

local determinado:
g ) «indice de viscos idade», abrevia damente «IV))

- a viscosida de varia consoa nte a pressao e a

temp eratur a a que 0 fluid o esta suje ito, sendo a

espessura da pelicula depend ente destes factores,

menor para temperatur es elevados e maier para

temp eratur as menores: 0 I V e um parametrc
emp irico que quantifica a varialtao da viscosidade

com a temp eratur a, sen do que quanta maior for,

menor sera a varialtao da viscosidade do oleo com

a temp eratura;

h) «Lubr ifica nte)) - m ateri al so lido, sem i-solido,

liquido ou gasoso, de baixa resist&lcia ao corte

colocado entre as sup erfic ies de COIPOS em m ovi­

men to relativo (move is ou tun fixo e outro movel ).

para redu ltao do atr ito e do desg aste dos COlPOS

em contacto;

i) «Massas lubrificant es)) - lubrifi cant es cons isten ­

tes compos tos por oleo lubrificante, espessante

e aditivos;


