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Tribunal Supremo

Despacho n.” 6/15:
Nomeia Ana Diamantina Paiva Franco para o cargo de Secretaria Geral
do Tribunal Supremo da Republica de Angola.

Ministério da Agricultura
Decreto Executivo n.” 535/15:
Aprova o Regulamento Interno do Instituto de Desenvolvimento Florestal
Ministério dos Petroleos

Decreto Executivo n.” 536/15:
Aprova o Regulamento sobre as Especificacoes dos Lubrificantes
Comercializados em Angola. —Revoga toda a legislagdo que contrarie
o disposto no presente Regulamento.

TRIBUNAL SUPREMO

Despachon.” 6/15
de 28 de Agosto

Conferindo a Lei n.° 13/11, de 18 de Mar¢o — Lei que
aprova a Organica do Tribunal Supremo (LOTS), no seu
artigo 45.°, n.° 1, a coordenagéo e o exercicio da gestdo
administrativa, financeira, patrimonial e de recursos huumnanos
ao Secretario Geral;

Encontrando-se o Secretario Geral sob superintendéncia do
Juiz Conselheiro Presidente deste orgdo superior dos tribunais
de jurisdicdo comum (cfi. artigos 41e 45.°, n.° 3, do mesmo
Diploma Legislativo, consolidados no artigo 25.° da Resolugao
n.°1/14, de 29 de Agosto, que aprova o Regulamento da LOTS);

Competindo ao Juiz Conselheiro Presidente do Tribunal
Supremo a nomeac¢do do Secretario Geral desta instancia
judicial (cfr. artigos 30.°,n.° 1, alinea d) e45.°,n.° 2, daLOTS
e artigos 3.°, alinea f), € 25.°, n.° 2, do Regulamento da mesma);

Encontrando-se a mesma dispensada de visto do Tribunal
de Contas (artigos 42.° e 34.°, respectivamente, da LOTS e
da Resolucdo n.° /14, de 29 de Agosto);

Ao abrigo das disposi¢des legais invocadas e do artigo4.° e
seguintes do Regime de Constituicao, Modificacfo e Extincao
da Relagdo Juridica de Emprego na Administracido Publica
(Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho);

Mediante prévia auscultacdo do Plenario, em sessdo de
20 de Fevereiro do corrente ano, e no uso das competéncias
outorgadas, determina-se:

E Ana Diamantina Paiva Franco nomeada para o cargo de
Secretaria Geral do Tribunal Supremo da Repriblica de Angola.

Publique-se.
Luanda, aos 10 de Abril de 2015.

O Juiz Conselheiro Presidente, Mamuel Miguel da
Costa Aragdo.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Decreto Executivo n.” 535/15
de 28 de Agosto

Havendo necessidade de se regulamentar o funcionamento
dos orgéos e servicos do Instituto de Desenvolvimento Florestal,
nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto Presidencial
n.° 5/14, de 7 de Janeiro, que aprova o Estatuto Orgéanico do
referido Orgio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determino:

1.° — E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
de Desenvolvimento Florestal, anexo ao presente Decreto
Executivo e do qual € parte integrante.
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2.°— As duvidas e omissGes resultantes da interpretagéo
e aplicac@o do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Agricultura.

3.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor na
data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Agosto de 2015.
O Mimistro, Afonso Pedro Canga.

REGULAMENTO INTERNO DO INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento tem por objecto definir as
competéncias e formas de organizagio e funcionamento dos
orgdos e servicos do Instituto de Desenvolvimento Florestal.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Instituto de Desenvolvimento Florestal, abreviadamente
designado por «IDF», € uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial. criado para assegurar
o fomento, coordenacdo e execucdo das politicas tracadas no
dominio florestal, faunistico, rural e de desenvolvimento de
transferéncia tecnologica.

ARTIGO 3.°
(Sede e Ambito de aplicacio)

1. O IDF tem a sua sede em Luanda e a sua actividade
circunscreve-se a todo o territério nacional.

2. O disposto no presente Regulamento aplica-se aos
orgdos, servicos centrais e locais e a todos os trabalhadores
do IDF, qualquer que seja o seu vinculo e a natureza das
fungdes exercidas.

ARTIGO 4.°
(Tutela e superintendéncia)
O IDF esta sujeito a tutela e superintendéncia do Executivo
através do Ministério da Agricultura, ao qual compete:
aj) Aprovar o plano e o orgamento anual proposto pelo
Instituto;
b} Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;
¢) Definir as grandes linhas da actividade do Instituto;
d) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto.

ARTIGO 5.°
(Atribuic des)
O IDF tem as atribui¢Ges seguintes:
al Apoiar a formulagdo e executar a politica florestal
nacional, concretizando os seus objectivos nos

dominios da gestdo, producdo florestal, cinegé-
tica e apicola;

b) Proceder a extensdo de uma gestéo florestal e api-
cola qualificada ao mosaico dos espacos florestais
publicos e comunitarios do Pais;

¢) Assegurar e controlar a implementag@o de projectos
de desenvolvimento da flora, fora das areas de
conservacao,

d) Acompanhar a execugdo dos planos de maneio flo-
restal e apicola fora areas de concesséo florestal;

e) Proceder ao licenciamento das actividades de explo-
racdo florestal e faunistica, e a importacdo e
exportacao dos produtos e subprodutos florestais
e faunisticos, de acordo com a legislagio nacional
e internacional vigente, em colaboragdo com os
demais drgdos competentes;

) Assegurar a aplicacdo das taxas e sobretaxas de
exploragdo, bem como as multas a aplicar aos
transgressores, tendo em conta a sua natureza;

g) Assegurar o fomento da criagio de coutadas puiblicas
e particulares para o fomento e desenvolvimento
do turismo cinegético, bem como emitir parecer
sob a criacdo de novas areas de conservagao,

h) Fomentar e executar acgdes de povoamento e repo-
voamento florestal no &mbito da implementacg@o
da Estratégia Nacional de Povoamento e Repo-
voamento Florestal (ENPRF), visando a recu-
peracdo das areas desflorestadas, e o combate a
desertificag@o;

i) Fiscalizar a aplicacdo e cumprimento da legislagéo
e de normas metodoldgicas referentes a explora-
¢d0, uso, proteccio, conservacao e circulacdo de
produtos e subprodutos florestais e faunisticos
em colaboragdo com as autoridades policiais,
aduaneiras, locais e tradicionais;

JJ) Assegurar a implementacdo da politica e da estratégia
de desenvolvimento tecnologico e da aplicacio da
ciéncia no dominio florestal e faunistico;

k) Fomentar, em colaborago com outras instituig¢oes, a
criacdo e producio de espécies da fauna selvagem
em ranchos e fazendas de pecuarizagéo;

) Promover, eventos nacionais, regionais e interna-
cionais, bem como realizar cursos de formagéao
e aperfeicoamento dos trabalhadores em matéria
de especialidade;

n) Elaborar e divulgar estudos relacionados com a sua
area de actividade, bem como promover acgoes de
pesquisa em cooperagdo com outras instituicoes
nacionais e internacionais afins.
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CAPITULO 1T
Organizaciio em Geral

ARTIGO 6.°
(Estrutura or ginica)
A estrutura orgénica do Instituto de Desenvolvimento
Florestal compreende os seguintes 6rgéos e servigos:
1. Orgios de gestio:
al Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Técnico Cientifico;
d) Conselho Fiscal.
2. Servicos de apoio agrupados:
a) Gabinete de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento A dministrativo e de Servigos Gerais;
¢) Departamento de Gestdao de Recursos Humanos e
Tecnologias de Informacg@o.
3. Servicos executivos centrais:
a) Departamento de Fomento Florestal;
b) Departamento de Inventario e Maneio Florestal;
¢) Departamento de Fomento Faunistico;
d) Departamento de Fomento Apicola;
e) Departamento de Fiscalizagdo.
4. Servicos executivos locais:
a) Departamentos Provinciais;
b) Estactes de Fomento Florestal e Apicola.

CAPITULO III
Orgaos e Competéncias
_ SECCAO1
Orgaos de Gestao
ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo, como o6rgao colegial, delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do Instituto de
Desenvolvimento Florestal, e tem a composicédo seguinte:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Trés vogais designados pelo Ministério da Agricultura.

2. Ao Conselho Directivo do Instituto de Desenvolvimento
Florestal compete:

aj) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e os
documentos de prestacdo de contas do Instituto;

b) Aprovar a organizacgao técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de trés
em trés meses e, extraordinariamente, por convocagao do seu
presidente ou pela maioria dos seus membros.

4. A convocatéria dareunifo deve ser feita com pelo menos
dez dias de antecedéncia, devendo nela conter a indicagéo
precisa dos assuntos a tratar e deve ser acompanhada dos
documentos sobre os quais o Conselho Directivo € chamado
a deliberar.

5. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria e o presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Instituto de Desenvolvimento Florestal € dirigido
pelo Director Geral (DG) provido por Despacho do Ministro
da Agricultura.

2. O Director Geral € o 6rgfo singular de gestao do Instituto
ao qual compete:

a) Superintender todos os servigos do Instituto, orien-
tando-os na realizacdo das suas atribuigdes;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial do Instituto;

¢) Preparar e executar os instrumentos de gestdo provi-
sional e os regulamentos internos que se mostra-
rem necessarios ao funcionamento dos servigos;

d) Propor a tutela a nomeacéo e exoneragao dos Direc-
tores Gerais-Adjuntos e demais responsaveis do
Instituto a nivel central e local;

e) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do Instituto;

) Mandar aplicar multas por transgressao a legislacdo
florestal e faunistica, ou delegar esta competéncia
aum dos Directores Gerais-Adjuntos e Chefes de
Departamentos Provinciais;

g/ Proceder as admissdes, demissoes e transferéncias
internas do pessoal ndo pertencente a cargos de
direccgdo e chefia do IDF;

h) Elaborar, no prazo data estabelecido por lei, o
relatorio de actividades e as contas respeitantes
ao ano anterior, submetendo-os a aprovagio do
Conselho Directivo;

i) Submeter a Tutela, ao Ministério das Finangas e ao
Tribunal de Contas orelatorio e as contas anuais,
devidamente instruidos com o parecer do Conse-
lho Fiscal;

J) Exercer as demais fungdes que resultarem da lei e
Regulamento Interno ou determinadas superior-
mente no ambito da Tutela.

3. O Director Geral é coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos providos por Despacho do Ministro da
Agricultura, em conformidade com o artigo 23.°, alinea c),
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
combinado com o artigo 9.°, alinea d), do Decreto Presidencial
n.° 5/14, de 7 de Janeiro.
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4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
sera sempre substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos,
por si designado em ordem de servigo interno.

ARTIGO 9.°
(Director Geral-Adjunto para Area Técnica)

1. O Director Geral-Adjunto para Area Técnica (DGAAT)
auxilia o Director Geral na superintendéncia dos servicos
executivos do Instituto de Desenvolvimento Florestal.

2. Ao Director Geral-Adjunto para Area Técnica competindo-
-lhe em especial:

a) Orientar e acompanhar a execugdo das actividades
técnicas dos servigos executivos centrais e locais
do IDF,

b) Coordenar, orientar a execugdo das ac¢des referen-
tes a recolha, analise, classificacdo, da informa-
¢ao necessarios a formulagéo e actualizacdo dos
objectivos, programas e projectos do Instituto;

¢) Coordenar e dinamizar a implementacéo dos esquemas
de planeamento estratégico anivel central e local;

d) Coordenar a elaborag@o dos planos de trabalho dos
servigos executivos centrais e locais, bem como
os respectivos relatorios de actividades mensais,
trimestrais e anuais;

e) Supervisionar e orientar a execucéo das actividades
referentes a inventariagdo, fomento, maneio e
estatistica florestal e faunistica;

J Supervisionar e orientar a execucao das acgdes de
fiscalizag@o florestal e faunistica, bem como as
referentes ao licenciamento da exploragéo sus-
tentavel dos recursos florestais e faunisticos em
terrenos do dominio publico e privado;

g) Exercer as demais competéncias que forem desig-
nadas pelo Director Geral.

ARTIGO 10.°
(Director Geral-Adjunto para AreaAdministrativn}

O Director Geral-Adjunto para Area Administrativa
(DGAADMIN) auxilia o Director Geral na gestdo dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais do Instituto de
Desenvolvimento Florestal, competindo-lhe:

a) Coordenar a programacdo e execucdo financeira,
cobrancas e contabilidade do Instituto;

b) Supervisionar a admissédo e gestdo de recursos
humanos;

¢) Coordenar e instruir os processos de aquisigao,
arrendamento, cadastro, conservacao, utilizag#o,
locacdo, desocupacio, reivindica¢ao de dominio,
reintegracdo de posse, cessao, concessdo deusoe
alienacdo de bens patrimoniais do Instituto;

d) Operacionalizar a transferéncia dos recursos finan-
ceiros, de acordo com os cronogramas autorizados,
para os servigos executivos locais;

e) Supervisionar e instruir processos de contratos
celebrados no ambito da ac¢io administrativa do

Instituto, referentes a liquidacdo e pagamento e ao
reconhecimento de dividas de exercicios anteriores;

) Promover e supervisionar os contratos de construgéo
e/oureabilitacio de infra-estruturas e outras insta-
la¢Bes necessarias ao funcionamento dos érgaos
e servigos do IDF;

g/ Supervisionar e instruir as ac¢des no dominio das
tecnologias de informacéo que contribuam para
a gestdo e desenvolvimento das actividades do
Instituto;

h) Coordenar a elaboragao dos relatérios de gestdo dos
recursos humanos, de contas mensais, trimestrais
e de exercicios, nos termos da lei e submeter a
apreciacao das entidades competentes;

i) Exercer as demais competéncias que forem desig-
nadas pelo Director Geral.

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgéo de controlo e fiscalizac@o,
ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole financeira-
-patrimonial sobre o funcionamento do IDF, ao qual compete:

a) Emitir na data legalmente estabelecida parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e aproposta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracao da contabilidade.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente indicado
pelo Ministro das Financas e por dois vogais indicados pelo
Ministro da Agricultura, devendo um deles ser especialista
em contabilista.

3. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou solicitagao fundamentada de qualquer
dos vogais.

ARTIGO 12°
(Conselho Técnico Cientifico)

1. O Conselho Técnico Cientifico € um érgdo de assessoria

do Instituto para as questoes de especialidade, ao qual compete:

a) Discutir e aprovar os programas, projectos e traba-

lhos de investigac@o e outros assuntos de indole
técnico-cientifico;

b) Analisar e emitir parecer sobre trabalhos de inves-
tigacdo no dominio florestal e faunistico, sejam
estes publicados dentro ou fora do Pais;

c¢) Apresentar propostas no dominio da formacao e
superagdo de quadros;

d) Apreciar e emitir pareceres aos planos de trabalhos
e relatorios anuais do Instituto.

2. O Conselho Técnico Cientifico € convocado e pre-
sidido pelo Director Geral e integra os Directores Gerais-
Adjuntos, Chefes de Departamentos Nacionais, Chefes dos
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Departamentos Provinciais, Investigadores e Chefes das
Estagdes de Fomento Florestal.

3. Sempre que os assuntos em analise o exijam, o Director
Geral pode convidar outros especialistas e técnicos a partici-
parem das reunides do Conselho Técnico Cientifico.

4. O Conselho Técnico Cientifico retine-se anualmente,
sem prejuizo de se poderem convocar reunides extraordinarias,
se for caso disso.

SECCAOIL
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral (DADG) é
um servico encarregue de assegurar as fungoes de secretariado
de direcgdo, assessoria juridica, intercambio, documentagao
e informacdo, marketing e assessoria de imprensa.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral compete,
em especial:

a) Garantir a recepg¢ao, oregisto, a classificacao. distri-
buigdo e a expedigdo de toda a correspondéncia,
documentacio e publicagdes;

b) Garantir a seguranca e privacidade da informagao
da Instituicéo;

¢) Prestar o apoio as questdes de assessoria juridica,
cooperagdo internacional, bem como assegurar a
cooperacdo bilateral com as instituicdes congé-
neres e universidades;

d) Coordenar a elaboracg@o dos instrumentos juridicos
relacionados com a misséo e servicos;

e) Preparar as reunides do Conselho Directivo e do
Conselho Técnico Cientifico, garantindo a dis-
tribui¢do da respectiva documentag@o;

) Preparar os relatérios anuais e planos de actividades
do Instituto;

g/ Preparar e editar textos originais para fins de
publicac@o;

h} Assegurar a organizag¢ao, manutenc@o e a perma-
nente actualizacdo do arquivo geral do Instituto.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado por Despacho do
Ministro da Agricultura, nos termos do artigo 9.°, alinea d),
do Decreto Presidencial n.° 5/14, de 7 de Janeiro, e o seu
quadro de pessoal compreende até quinze funcionarios com
as seguintes competéncias técnicas:

a) Especializados em Administracéo e Gestdo da Infor-
macao e Documentacgio:

Recepciona, regista e classifica toda a documentag o
e correspondéncia do Instituto;

Organiza o expediente para o Despacho do
Director Geral;

Organiza os despachos e/ou os textos de respostas
e arespectiva distribuicio e expedigdo;

Organiza e mantém actualizados os acervos
de documentac@o;

Organiza e mantém actualizadas as publicag&es
técnicas e administrativas de interesse ao
Gabinete do Director Geral.

b) Especializados em Direito e Cooperagdo Internacional:

Presta apoio as questdes juridicas e de coopera-
¢do internacional;

Emite pareceres relacionados ao tema;

Elabora propostas de instrumentos juridicos rela-
cionados com a missdo e servicos do Instituto;

Assegura a cooperacgao bilateral do Gabinete com as
instituigdes congeéneres nacionais e estrangeiras.

¢) Especializados em Comunicagdo Social, Marketing

e Assessoria de Imprensa:

Prepara e edita textos originais para fins de publi-
cacfio na imprensa escrita e falada;

Prepara e secretaria as reunides do Conselho
Directivo e do Conselho Técnico Cientifico,
garantindo a distribui¢io atempada da respec-
tiva documentagéo;

Serve de mestre-de-cerimonias e/ou porta-voz da
Instituicdo e nos eventos da mesma.

ARTIGO 14°
(Departamento de Administracao e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracao e Servicos Gerais
(DASG) € o servi¢o encarregue de assegurar as funcoes de
gestdo or¢amental, finang as, patriménio, transportes, relagoes
publicas e protocolo.

2. Ao Departamento de Administracdo e Servicos Gerais
compete, em especial:

a) Promover a gestdo dos recursos financeiros e patri-
moniais do IDF;

b) Assegurar o apoio técnico-administrativo e de relacdes
publicas aos drgdos de gestdo, servigos centrais
e locais do IDF,

¢) Elaborar os projectos de or¢amento anual do IDF, e
executa-los depois da sua aprovacio;

d) Processar e liquidacdo os documentos de despesas
do IDF depois de superiormente verificados e
autorizados;

e) Verificar as contas dos servigos executivos locais;

) Elaborar relatorios de contas mensais, trimestrais
e de exercicios, nos termos da lei e submeter a
apreciacdo das entidades competentes;

gJ Organizar e manter actualizado o inventario patri-
monial do IDF;

h) Promover a construc@o, reabilitagdo e conservagao
de infra-estruturas e outras instala¢Ges necessarias
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos do IDF,;
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i) Promover a aquisicdo de meios e equipamentos,
bem como de materiais, diversos necessarios ao
apetrecho e funcionamento dos servigos centrais
e locais do IDF, proceder a sua armazenagem,
conservacgdo e distribuigdo;

JJ) Assegurar a gestdo, conservagdo e segurancga das
instalag¢des, equipamentos e materiais do IDF.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento nomeado por Despacho
do Ministro da Agricultura, nos termos do artigo 9.°, alinea
d), do Decreto Presidencial n.° 5/14, de 7 de Janeiro, e o seu
quadro de pessoal compreende até quinze funcionarios com
as seguintes competéncias técnicas e gerais:

a) Especializados em Economia e Planificac@o:
Elabora a proposta or¢camental das actividades

permanentes e programas especificos;

Acompanha a controla a aplicacdo dos recursos
financeiros disponibilizados para efeitos de
controlo orcamental,

Promove a descentralizacéo dos créditos orgamentais
a0§ SeIvigos provinciais;

Analisa e emite notas técnicas sobre as solicitagoes
de créditos adicionais;

Presta orientagdes técnicas e normativas de caracter
or¢camental aos servigos provinciais;

Acompanha os valores contratuais de terceirizagio
deméo-de-obra ¢ a execucio de outros contratos.

b) Especializados em Contabilidade e Administragao:
Planifica, coordena, orienta e controla a execugao

contabilistica dos recursos financeiros do
Instituto, disponibilizados e de fontes proprias;

Assiste a solicitacdio e gestdo dos recursos financeiros
e a autorizacdo da respectiva movimentagéo de
acordo com a programag@o financeira aprovada;

Analisa e avalia previamente os processos para
liquidagéo da despesa;

Procede a cobranca e efectivacdo dos servicos
prestados e outros emolumentos;

Regista e controla o fluxo de documen-
tos contabilisticos;

Promove a transferéncia de recursos financeiros
aos servicos provinciais, de acordo com os
cronogramas previamente autorizados;

Identifica e acompanha os depdsitos efectuados
na Conta Unica do Tesouro (CUT);

Elabora e acompanha a folha de pagamentos de
salarios e outros subsidios através dos sistemas
integrado (SIGFE);

Controla e presta orientagGes técnicas e normativas
relacionadas ao tema, aos servig os provinciais;

Supervisiona e analisa os relatérios de prestagdo
de contas dos servigos provinciais;

Elabora os relatérios de prestacio de contas mensais,
trimestrais e anuais do Instituto.

¢) Especializados em Administracdo do Patriménio e

Aprovisionamento:

Acompanha, controla e mantém actualizado o
movimento dos bens patrimoniais do Instituto;

Procede a analise dos processos relativos a aqui-
gicdo, utilizagdo, alocacdo, desocupacio,
reivindicacdo de dominio, reintegracéo de
posse, cessdo, concessdo de uso e alienag@o
de bens patrimoniais;

Assegura a assisténcia, manutenc¢ao e conservagao
de bens patrimoniais;

Classifica e cadastra os bens moveis e imdveis e
regista as variagoes ocorridas;

Elabora o inventario de bens patrimoniais do
Instituto, fornecendo a contabilidade os dados
e informacdo para realizacdo da contabili-
dade patrimonial;

Acompanha e fiscaliza o cadastramento e con-
trolo fisico dos bens apreendidos, com base
na documentacéo fornecida pelos servigos
de fiscalizac@o,

Apura a responsabilidade pelo desvio, desapare-
cimento ou destrui¢do de bens patrimoniais;

Emite parecer as propostas de alienacao dos bens
moveis ociosos inserviveis ou de recupera-
cdo dificil;

Controla e presta orientag@o técnica e normativa
relacionada ao tema, aos servigos provinciais;

Propde a compra de material de consumo corrente
para reposicdo do estoque;

Regista as ocorréncias relativas as entradas e
saidas de material;

Analisa, recebe, confere, regista, classifica e
organiza a distribuicao do material em estoque
ao orgdo central e servigos provinciais;

Codifica, cataloga e classifica o material de consumo,
obedecendo o sistema de gestdo patrimonial;

Elabora o balancete e o inventario dos bens patri-
moniais do orgio central.

d) Especializados em Gestio de Transporte:

Controla o fluxo de documentos relacionados com

os transportes;
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Elabora correspondéncias e pareceres sobre as
solicitacdes de abate dos meios rolantes sob
supervisdo do Chefe de Departamento;

Acompanha o incremento das normas e regula-
mentos sobre os transp ortes junto da Direc¢éo
Nacional do Patrimoénio do Estado;

Manter contacto com as oficinas para a manutengio
ereparacio das viaturas e outros meios rolantes
do Instituto;

Acompanha, através de visitas localizadas, o
estado técnico e funcionamento dos meios e
equipamentos de transp ortes;

Solicita aos utentes dos meios e equipamentos de
transportes sobre a revisao e manutencao juntos
das oficinas em func¢ao da quilometragem,
assegurando desta forma o estado técnico e
funcionamento regular dos referidos meios e
equipamentos rolantes do Instituto;

Acompanha a distribui¢do dos meios rolantes e
garante a devida conservagao e manutencao;

Assegura o processo de levantamento e outras
movimentagoes dos meios e equipamentos de
transportes do Instituto;

Manter actualizado o arquivo relacionado com
0s meios e equipamentos de transportes
do Instituto.

e) Especializados em Relagdes Publicas e Protocolo:

Exerce toda a actividade de relagtes publicas e
protoloco da Instituigéo;

Assegura os servicos de recepcdo e estadia das
delegacGes nacionais e estrangeiras convidadas
pela Instituicéo;

Assegura os servicos inerentes a deslocacoes e
estadia internas e externas das delegacoes
do Instituto;

Procede a adquisicdo de bilhetes de passagens e
trata dos vistos necessarios para os funcionarios
que se desloquem em missdo de servicos para
o exterior do Pais;

Trata dos processos de emissdo e revalidacdo
dos passaportes de servico dos funcionarios
da Instituic@o;

Atende a actos oficiais e demais tarefas que lhe
sejam atribuidas determinados por lei ou
orientadas superiormente.

1 Especializados em Servigos Gerais:

Executa trabalhos de limpeza e conservagdo em
geral utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas;

Executa os servicos de entrega, recebimentos,
confeccdo e atendimento;

Reabastece os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes;

Zela pela guarda, conservagdo, manutencdo ¢ limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas, conforme neces-
sidade ou a critério de seu superior.

ARTIGO 15°
(Departamento de Gestio de Recursos Humanos
e Tecnologias de Informacao)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informac¢ao (DGRHTT) € o servico que assegura as fingoes
de gestdo do pessoal e modernizacio de servigos.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacio compete, em especial:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
Instituto nos dominios de provimento, promogao,
transferéncia, exoneragdo, aposentacéo e outros;

b) Assegurar a analise e correcta aplicagfio das formas de
remuneracgio e da legislacio de trabalho em vigor;

¢) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais para acomp anhamento, avaliacdo e desem-
penho dos quadros;

d) Organizar centros de treinamentos e capacitagéo
técnica e acompanhar o seu funcionamento;

e) Promover ac¢des de formacfo e capacitagdo técnica-
-profissional, em colaboragdo com as institui¢Ges
de formac@o;

) Promover estudos e propostas tendentes ao desenvol-
vimento das tecnologias e sistemas de informacgio
do Instituto;

gJ Assegurar a defini¢do dos meios informaticos mais
adequados, com vista ao suporte das actividades
do Instituto;

h) Apoiar os varios servigos do IDF na definicdo das
suas necessidades de informacg@o e analisar as
possibilidades do seu tratamento automatico;

i) Assegurar as ligacGes entre os servigos centrais e
locais, bem como entre o IDF e os demais servi-
¢os centrais de tutela, no dominio da organizacao
e informatica;

JJ) Assegurar a eficiéncia de redes tecnoldgicas e uma
correcta gestdo dos meios informaticos do IDF;

k) Garantir a seguranca e privacidade da informacao
relativa ao pessoal da Instituicao.

3. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
e Tecnologias de Informac@o € dirigido por um Chefe de
Departamento nomeado por Despacho do Ministro da
Agricultura, nos termos do artigo 9.°, alinea d), do Decreto

Presidencial n.° 5/14, de 7 de Janeiro, e o seu quadro de
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pessoal compreende até quinze funcionarios com as seguintes
competéncias técnicas:
a) Especializados em Cadastro de Pessoal e Folhas de

Pagamentos:

Executa as acc¢des, actividades e procedimentos
relacionados ao cadastro dos trabalhadores
integrados no quadro de pessoal da Instituigao;

Promove e executa, em colaboragdo com a area
de contabilidade, as ac¢oes referentes ao
processamento e pagamento de subsidios
complementares, vencimentos e salarios;

Regista e manter actualizados as ocorréncias de
funcionarios activos;

Regista o ingresso, despedimentos, promocao e
movimentacao fimcional dos funcionarios nos
sistemas informatizados.

b) Especializados em Carreiras e Formac@do de Quadros:

Executa as ac¢oes referentes a gestdo do pessoal
no que concerne a formacao, capacitagio
€ promocgoes;

Coordena os procedimentos relativos a contratagéo
de forca de trabalho;

Propde normas ou procedimentos relativos a
frequéncia, férias, afastamentos, cessdes e
requisicdes de pessoal;

Coadjuva em accoes e actividades relacionadas
aos actos de posse e de exercicio para car-
gos efectivos;

Coordena as ac¢Oes relacionadas a contratacéo de
trabalhadores temporarios e outros voluntarios.

¢) Especializados em Tecnologias de Informagao de

Sistemas Computacionais:

Administra a constituicdo da base de dados de
todos os funcionarios da Instituic@o;

Gere os meios informaticos e promove acgoes de
formac#o continua nas tecnologias de informag io
e gestdo do pessoal;

Colabora com outras institui¢des nos dominios
da informag@o, comunicacéo e trabalhos no
dominio da administragao de recursos humanos;

Promove e estimula o uso das novas tecnologias de
informagao, comunicagao por forma a potenciar
os recursos humanos existentes.

SECCAO III

Servicos Executivos Centrais

ARTIGO 16.°
(Departamento de Fomento Florestal)

1. O Departamento de Fomento Florestal (DFFO) € o
servico executivo do Instituto de Desenvolvimento Florestal
encarregue de assegurar o fomento, desenvolvimento e utilizagio
sustentavel dos recursos florestais, por vias de povoamento
e repovoamento florestal, sistemas agro-florestais, protec¢do
de solos e outras actividades afins.

2. Ao Departamento de Fomento Florestal compete,
em especial:
a) Assegurar a gestdao do potencial produtivo das flo-
restas e matas fora das areas de conservacio, bem
como dos povoamentos florestais e a certificagéo
da sua gestdo;
b) Assegurar a execucdo de ac¢oes de fomento silvicola,
povoamento e repovoamento florestal, para pro-
teccdo de solos, cursos de agua, recuperacgao das
areas degradadas e de combate a desertificac@o;
c) Assegurar a aplicacdo das taxas e sobretaxas de
exploracéo fl orestal bem como as multas a aplicar
aos transgressores, tendo em conta a sua natureza;
d) Assegurar o desenvolvimento e valorizagao de activi-
dades agro- florestais por via da extensao florestal;
e) Proceder a analise, parecer e registo dos projectos
de povoamento e repovoamento florestal elabo-
rados e implementados por entidades privadas e
fiscalizar a sua execugéo;
) Assegurar a utilizacdo eficiente da tecnologia e
equipamento de povoamento, repovoamento e
exploragao florestal;
gJ Assegurar a emissao de certificados fitossanitarios
(CITES) e outros documentos para a exportagio
e importacgao de espécies, produtos e subprodutos
florestais;
h) Realizar actividades de fomento e pesquisa técnica
sobre os produtos florestais lenhosos e ndo-lenhosos
em colaborag@o com as institui¢cdes nacionais,
regionais e internacionais;
i) Assegurar o licenciamento da actividade de exploracéo
dos produtos florestais lenhosos e nédo lenhosos;
JjJ) Promover o fomento, acompanhamento técnico, a
certificac@o e cadastramento de viveiros de pro-
ducdo de mudas florestais e ornamentais.
3. O Departamento de Fomento Florestal € dirigido por um
Chefe de Departamento nomeado por Despacho do Ministro
da Agricultura. nos termos do artigo 9.°, alinea d), do Decreto
Presidencial n.° 5/14, de 7 de Janeiro, e o seu quadro de pes-
soal compreende até quinze funciondrios, com as seguintes
competéncias técnicas:
a) Especializados em Extensdo e Fomento Florestal:
Planifica, divulga e implementa os programas de
extensao florestal;

Pesquisa, divulga e implementa as técnicas de
produgio de plantas;

Planifica, organiza, implementa e controla o
processo produtivo das empresas florestais;

Cadastra e acompanha tecnicamente os vivei-
ros florestais;

Realiza pesquisas técnicas sobre produtos florestais
ndo madeiraveis;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirecta-
mente ao Departamento de Fomento Florestal.
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b) Especializado em Licenciamento da Exploragdo

Florestal:

Elabora, promove e acompanha tecnicamente os
projectos ¢ as actividades de explorac#o florestal;

Regista, analisa e da pareceres sobre as solicitages
de exploracéo florestal;

Aplica as taxas e sobretaxas de exploragéo florestal;

Inspecciona os produtos florestais a importar
e exportar;

Emite certificados Fitossanitarios e CITES;

Emite declaracoes e autorizacdes de entrada e
saida de produtos florestais;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirecta-
mente ao Departamento de Fomento Florestal.

¢) Especializado em Promogio e Registo de Projectos:

Regista os projectos de fomento e exploracéo florestal;

Emite parecer sobre projectos de fomento e
exploracéo florestal;

Elabora, promove e acompanha tecnicamente os
projectos de povoamento erepovoamento florestal;

Elabora, promove e acompanha tecnicamente os
projectos de exploragdo de produtos florestais
nao madeiraveis;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirecta-
mente ao Departamento de Fomento Florestal.

d) Especializado em Certificagao, Cadastro e Fiscali-
zacgdo de Viveiros Florestais:

Elabora, promove e acompanha tecnicamente
os projectos de construcdo e instalacdo de
viveiro de mudas de plantas florestais, fiuteiras
e ornamentais;

Cadastra e certifica os viveiros de mudas de
plantas diversas;

Controla os produtores de mudas florestais
€ ornamentais;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirecta-
mente ao Departamento de Fomento Florestal.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Inventario e Maneio Florestal)

1. O Departamento de Inventario e Maneio Florestal (DIMF)
€ o0 servico executivo do Instituto de Desenvolvimento Florestal
encarregue de avaliacio, ordenamento e maneio continuo dos
recursos florestais fora das dreas de conservacio, por vias de
inventariagdo, mapeamento dos ecossistemas florestais e a
gestdo da mformacio resultante das actividades nestes dominios.

2. Ao Departamento de Inventario e Maneio Florestal
compete, em especial:

a) Assegurar a execucdo de todo um conjunto de accées
destinadas a inventariagio e monitorizacdo dos
recursos florestais fora das areas de conservacao;

b) Elaborar e actualizar os mapas florestais, de blocos
de concesséo florestal e plantagdes florestais;

¢) Emitir parecer e acompanhar a execuc@o de planos
de maneio e utiliza¢do sustentavel dos recursos
florestais;

d) Realizar a pesquisa e tratamento de dados sobre
queimadas e incéndios florestais;

e) Organizar e manter actualizada a estatistica florestal
nas vertentes de exploragdo e manejo florestal,
queimadas e incéndios florestais, e pregos de
produtos florestais e faunisticos;

) Organizar e manter actualizado o banco de dados
florestais.

3. O Departamento de Inventario e Maneio Florestal
€ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado por
Despacho do Ministro da Agricultura, nos termos do artigo 9.°,
alinea d), do Decreto Presidencial n.° 5/14, de 7 de Janeiro, e
o seu quadro de pessoal compreende até quinze funcionarios.
com as seguintes competéncias técnicas:

a) Especializados em Inventario Florestal:

Executa o levantamento de dados de campo do
inventario florestal nacional,

Elabora pareceres de inventéarios de exploragio e
de manejo realizados por empresas publicas
e privadas;

Inspecciona areas de exploracéo florestal;

Efectua pesquisa sobre novas técnicas e métodos
de inventarios florestais;

Elaboraplanos de manejo e de exploragéo florestal;

Executa planos de manejo florestal;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indi-
rectamente ao Departamento de Inventario e
Maneio Florestal.

b) Especializados em cartografia e mapeamento:

Produz e actualiza mapas florestais e de ocupagao
de solos;

Produz mapas de areas sensiveis aos incéndios e
queimadas florestais;

Produz mapas de blocos de exploracéo florestal,

Monitoriza os incéndios e queimadas florestais;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indi-
rectamente ao Departamento de Inventario e
Maneio Florestal.

¢) Especializados em Estatistica Florestal e Pregos:

Recolhe periodicamente os dados estatisticos
florestais produzidos nos Departamentos
Provinciais do IDF, nas empresas privadas e
no sector informal;

Efectua pesquisas periodicas de pregos dos produtos
florestais a nivel nacional e internacional,
Efectua a analise e interpretacio a informa-

¢Ao estatistica;
Insere a informacédo estatistica florestal e de
inventarios florestais na Base de Dados;
Organiza e gere a Base de Dados;
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Elabora, organiza e actualiza as folhas de estatis-
tica florestal;

Publica periodicamente a informacgdes estatisti-
cas florestais;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indi-
rectamente ao Departamento de Inventario e
Maneio Florestal.

ARTIGO 18°
(Departamento de Fomento Faunistico)

1. O Departamento de Fomento Faunistico (DFFA) € o
servico executivo do Instituto de Desenvolvimento Florestal
encarregue de assegurar a execuc¢do de todo um conjunto de
ac¢oes destinadas a inventariagdo, protecc@o e utilizac@o sus-
tentavel dos recursos faunisticos fora das areas de conservagio.

2. Ao Departamento de Fomento Faunistico compete,
em especial:

aj Assegurar a execugdo de acgoes destinadas a inven-
tariacdo e utilizacao sustentavel dos recursos fau-
nisticos fora das areas de conservacao;

b) Emitir parecer sobre o inicio da época venatoria de
acordo com a lei,

¢) Assegurar a emissao de certificados CITES e outros
documentos para exportag o, importagao e posse
de espécies, produtos e subprodutos de fauna
selvagem;

d) Emitir parecer sobre o licenciamento da actividade
cinegética e a regulacdo da comercializagio,
importacéo, exportacdo dos produtos faunistic os
de acordo com a legislacdo nacional e interna-
cional vigente;

e) Assegurar a aplicag@o das taxas e sobretaxas de
exploracdo faunistica, bem como as multas a aplicar
aos transgressores, tendo em conta a sua natureza;

) Assegurar, em colaboracido com os Servigcos de
Veterinaria, a execucdo de ac¢des adequadas
ao povoamento e repovoamento cinegético, a
pecuarizacio da fauna selvagem em fazendas de
pecuarizagio e a sanidade animal;

g) Proceder a avaliacdo dos prejuizos causados pelo
conflito homem-animal selvagem, estudando e
divulgando as normas para a determinagao do seu
valor e das técnicas para a sua mitigacgéo;

h) Assegurar amanutencio e actualizacdo do cadastro
de cacadores de coutadas e fazendas de pecuaria-
zacgdo e emitir os documentos competentes;

i) Assegurar a realizagdo de vistorias e inspecgdes as
coutadas, fazendas de pecuarizacio, locais e areas
de manutencdo em cativeiro e venda de animais
selvagens, frofeus e despojos.

3. O Departamento de Fomento Faunistico € dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado por Despacho do
Ministro da Agricultura, nos termos do artigo 9.°, alinea d),
do Decreto Presidencial n.° 5/14, de 7 de Janeiro, e o seu

quadro de pessoal compreende até quinze funcionarios, com
as seguintes competéncias técnicas:

a) Especializado em Técnicas de Inventario, Licencia-
mento e Cadastro Cinegético:

Elabora e executa estudos sobre o estado da fauna
selvagem, caca e captura de espécimes;

Assegura o levantamento, inspecgio e actualizagio
da criagdo e venda de animais em cativeiro,
troféus e espojos;

Assegura a emissdo de declaracgdes, certificados,
guias de transito, bem como qualquer outra
documentacdo que garante o controlo, legalizagdo
e transito de animais selvagens;

Assegura a emissdo de declaragdes, certificados,
guias de transito, bem como qualquer outra
documentac@o que garante o controlo, legalizagdo
e transito de animais selvagens;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirec-
tamente ao Departamento.

b) Especializado no Registo e Fiscalizagao de Projectos
de Criacdo de Coutadas ¢ Fazendas de Pecuarizagéo:
Assegura o levantamento das coutada e fazendas

de pecuarizacéo, seu potencial quer em termos
de factores bidticos como abidticos;

Avalia o potencial animal existente nas cou-
tadas, seu grau de reproducdo adaptacio,
bem como a identifica¢do e minimizagao das
eventuais doengas;

Regista a origem e avalia o estado sanitario dos
animais a nivel das fazendas de pecuarizagao,
em colaborago com os Servigos de Veterinaria;

Assegura o conforto e seguranca dos animais
nas coutadas e fazendas de pecuiarizacéo, sua
sustentabilidade, bem como o crescimento
populacional dos mesmos;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirec-
tamente ao Departamento.

¢) Especializado na Prevencao, Avaliagao do Impacto
do Conflito Homem e Animal Selvagem Fora das
Areas de Conservacio:

Trabalha na identificacdo das principais rotas de
transumancia das varias espécies da fauna
selvagem, sua periodicidade e frequéncia;

Garante a informacZo op ortuna referente aos con-
flitos homem-animal, bem como as p ossiveis
medidas para a mitigacio destes conflitos;

Assegura o registo dos conflitos homem-animal,
destacando relevancia aos resultados produzi-
dos por estes como indicador fundamental na
tomada de medidas de mitigac@o;
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Assegura o monitoramento a ocorréncia de conflitos
homem animal, quer seja por observagfo visual
como observacdo instruem;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirec-
tamente ao Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Fomento Apicola)

1. O Departamento de Fomento Apicola (DFAP) € o
servico executivo do IDF encarregue de assegurar o fomento,
implementacdo e gestdo da apicultura nacional.

2. Ao Departamento de Fomento Apicola compete,
em especial:

a) Assegurar a execugdo de acgdes destinadas a inventa-
riagdo, conservacdo, utilizagao sustentavel, defesa
e expansdo da flora melifera;

b) Assegurar o fomento e desenvolvimento da apicultura
nos sectores puiblico, privado e comunitario, bem
como o respectivo associativismo;

¢) Estudar e divulgar técnicas modernas tendentes a
producio, processamento e embalagem do mel,
cera e outros subprodutos;

d Contribuir, em colabora¢do com os Servigos de
Veterinaria, para a sanidade apicola;

e) Realizar vistorias e inspecgdes nas areas de produ-
¢do apicola;

) Assegurar a manutenc@o e actualiza¢ao do cadastro
de apicultores e emitir os necessarios documentos
de identificac@o.

3. O Departamento de Fomento Apicola € dirigido por um
Chefe de Departamento nomeado por Despacho do Ministro
da Agricultura, nos termos do artigo 9.°, alinea d), do Decreto
Presidencial n.° 5/14, de 7 de Janeiro, e o seu quadro de pes-
soal compreende até quinze funcionarios, com as seguintes
competéncias técnicas:

a) Especializado em Extensdo e Fomento da Apicultura:
Assegura a promogio e o fomento de técnicas de

maneio dos enxames junto das comunidades
e entidades publicas e privadas;

Assegura a elaboracio e aplicagdo do plano de
calendarizac@o apicola adaptada a flora e fauna
de cada regido;

Assegura e apoia a implantag@o do associativismo
apicola em toda a dimensfo do territdrio nacional;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirec-
tamente ao Departamento.

b) Especializado em Modernizagido Desenvolvimento
da Apicultura:

Assegura a divulgacgdo das técnicas apicolas
no sector comunitario ou camponés, através
de actividades de treinamento e formacao
das comunidades;

Avalia os resultados das praticas e técnicas de
producdo apicola artesanal e estabelece a
devidarelacdo com a apicultura tecnificada por

forma a aceitacfo e enquadramento gradual dos
apicultores artesanais na apicultura tecnificada;

Assegura a modernizac@o da apicultura tradicio-
nal, através do desenvolvimento, adaptacgio e
introducio de técnicas e equipamento apicola
melhorado de cultura das abelhas, colheita e
processamento do mel e outros produtos;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirec-
tamente ao Departamento.

¢) Especializado em Técnicas de Cadastro, Fiscalizagdo

e Sanidade Apicola:

Procede ao levantamento apicola nacional, quer
seja no concernente a flora melifera e fauna
apicola, apetrechos e equipamentos, assim
como os resultados das crestas anuais;

Assegura estudos tendentes a identificacdo das
diferentes espécies da fauna apicolanacional;

Identifica as principais doenc¢as que enfermam a
fauna apicola dentro do territério nacional, bem
como junto de outras entidades oficiais para
encontrar solugdes de profilaxia e tratamento;

Realiza outras tarefas ligadas directa ou indirec-
tamente ao Departamento.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Fiscalizacho)

1. O Departamento de Fiscalizac@o € o servigo executivo
do Instituto de Desenvolvimento Florestal encarregue de
assegurar a execucao das medidas e operacGes que visam
disciplinar a explorac¢do e utilizagdo dos recursos da flora
e fauna selvagem fora das areas de conservacio, prevenir e
reprimir os actos de transgressdo aos instrumentos técnicos
e legais que regem as actividades faunisticas e silvicolas.

2. Ao Departamento de Fiscalizacdo (DF) compete,
em especial:

a) Controlar a aplicacdo de normas, regulamentos e
demais disposicdes técnicas relativas a explora-
¢do e ao uso sustentavel dos recursos florestais
lenhosos e ndo lenhosos e faunisticos;

b) Fiscalizar e disciplinar a exploragdo, transportacio e
comercializa¢do dos produtos florestais e faunisti-
cos, prevenindo e punindo os actos que violem os
termos da legislagdo vigente, recorrendo, quando
necessario, ao apoio das Forcas de Defesa, de
Ordem Publica e Judiciais;

¢) Colaborar na implementacao de medidas de educa-
¢do e consciencializacdo das populacdes locais
sobre a preven¢ao e nfo realizacdo de praticas que
contribuem para a degradacdo dos ecossistemas;

d) Colaborar com as autoridades locais na implementa-
¢ao de medidas tendentes a prevencéo e extingéo
de queimadas e incéndios florestais;

e) Realizar vistorias, inspecg&es em colaboragdo com
os departamentos técnicos, bem como no forneci-
mento de informagdes ¢ dados para fins estatisticos.
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3. O Departamento de Fiscalizagdo € dirigido por um
Chefe de Departamento nomeado por Despacho do Ministro
da Agricultura, nos termos do artigo 9.°, alinea d), do Decreto
Presidencial n.° 5/14, de 7 de Janeiro, e o seu quadro de pes-
soal compreende até quinze funcionarios, com as seguintes
competéncias técnicas:

a) Especialistas em Inteligéncia e Operagoes de Fis-
calizacdo Florestal e Faunistica:

Disciplina a exploracio e circulagéo dos produtos
e subprodutos florestais e faunisticos;

Elabora auto de noticia e de transgressfo, sobre as
infracg 6es cometidas em violagao a legislagéo
florestais e faunistica em vigor e pela lei;

Vistoria e/ou inspecciona as areas de concessdo
florestal, mdustrias de serracdes e de outras
actividades de corte, armazenamento e trans-
formacdo dos produtos florestais;

Vistoria e/ou inspecciona as areas de criacéo de
animais selvagens em cativeiro, fazendas de
pecuarizacio e de venda de animais selvagens,
troféus e despojos;

Vistoria e/ou inspecciona as importacdes e expor-
tagGes de produtos florestais e faunisticos; e

Fiscaliza as gares terrestres, aéreas e maritimas.

b) Especialistas em Prevencao e Controlo de Queimadas

e Incéndios Florestais:

Realiza ac¢des de primeira intervencio em
fogos nascentes;

Realiza ac¢des relativas a prevencgio e protecgéo
das florestas contra queimadas e incéndios,
nas vertentes de sensibilizagio e conservacao;

Avalia os prejuizos causados pelos incéndios;

Identifica os agentes causadores ou suspeitos
de incéndios ou situacdes e comportamen-
tos anémalos;

Actualiza a Base de Dados relativa as queimadas e
incéndios florestais, através da adop¢ao de um
Sistema de Gestdo de Informacao de Incéndios
Florestais (SGIF), e oregisto cartografico das
areas ardidas.

c¢) Especialistas em Registo e Cadastro da Fiscalizag@o

Florestal e Faunistica:

Cadastra as infrac¢Ges e transgressoes a legislagao
florestal e faunistico protagonizado pelos fis-
cais de flora e fauna selvagem fora das areas
de conservagao,

Apoia o licenciamento da exploracao florestal
e faunistica e a actualizacdo do respectivo
cadastro e Base de Dados;

Actualiza o cadastro de entrada no Pais e saida
dos animais selvagens;

Actualiza o cadastro de empresas de transforma-
¢do e comercializacdo dos produtos florestais
e faunisticos;

Regista os elementos que caracterizem o grau de
idoneidade das empresas, tais como suspensao
ou erradicagdo;

Cadastra as infrac¢oes disciplinares protagoni-
zados pelos fiscais de flora e fauna selvagem
1M Servico.

SECCAO IV

Servicos Executives Locais

ARTIGO 21°
(Departamentos Provinciais)

1. Os Departamentos Provinciais do Instituto de
Desenvolvimento Florestal (DPIDF) séo servicos locais
que dependem técnica, metodoldgica e operacionalmente da
Direc¢do Geral

2. Os Departamentos Provinciais do Instituto de
Desenvolvimento Florestal sdo dirigidos por Chefes de
Departamento Provincial nomeados por Despacho do Ministro
da Agricultura, nos termos do artigo 9.°, alinea d), do Decreto
Presidencial n.° 5/14, de 7 de Janeiro, aos quais compete:

a) Acompanhar e executar as ac¢oes de inventariacéo,
ordenamento e maneio florestal e faunistico fora
das areas de conservacfo;

b) Assegurar a gestdo do pessoal, financeira e patrimo-
nial do instituto ao nivel da provincia;

¢) Licenciar a actividade de exploracdo florestal e
cinegética;

d) Fiscalizar a actividade de exploragdo, transito e
comercializa¢do dos produtos e subprodutos
florestais e faunisticos, visando uma permanente
proteccdo e utilizacdo sustentavel dos recursos
florestais e faunisticos;

e) Acompanhar e executar as ac¢oes de fomento flo-
restal, faunistico e apicola;

) Manter actualizado o cadastro de cagadores, apicul-
tores e a estatistica florestal, faunistica e apicola;

g/ Executar e participar em acgdes de povoamento e
repovoamento florestal que visem a recuperagéo
das areas degradadas e combate a desertificac@o;

h) Acompanhar, em colaborag@o com as respectivas
autoridades locais, as actividades de plantagdo
de arvores, através de campanhas de arborizagao.,
dando o necessario apoio técnico;

i) Manter informada a Direc¢do Geral sobre o estado de
proteccdo, conservacgdo e utilizagdo dos recursos
florestais e faunisticos a nivel de ecossistemas e
espécies.

3. O quadro de pessoal de cada Departamento Provincial do
Instituto de Desenvolvimento Florestal compreende até vinte
e um (21) funcionarios, incluindo o Chefe de Departamento,
distribuidos nas Sec¢oes de Servigos Técnicos e Fiscalizagdo
e de Servigos Gerais e Contabilidade.
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ARTIGO 22°
(Seccao de Servicos Técnicos e Fiscalizacao)

1. A Seccdo de Servigos Técnicos e Fiscalizacdo (SSTF)
do Departamento Provincial do Instituto de Desenvolvimento
Florestal compete, em especial:

al Acompanhar e executar as actividades de inventario
florestal e faunistico, de ordenamento e maneio
florestal e faunistico;

b) Assegurar a emissao de licengas de explorag@o flo-
restal e faunistica;

¢) Fiscalizar a actividade de exploragédo, transito e
comercializa¢cdo dos produtos e subprodutos
florestais e faunistic os, visando uma permanente
protecgdo e utilizagao sustentavel dos recursos a
nivel da provincia;

d) Fomentar, prestar acompanhamento técnico e cadas-
trar os viveiros de producdo de mudas florestais
€ ornamentais;

e) Realizar vistorias e inspecgGes nas areas de explo-
racao florestal, apicola e faunistica;

# Acompanhar e executar as ac¢oes de fomento flo-
restal, faunistico e apicola;

2 Manter actualizado o cadastro de cagadores, apicul-
tores e a estatistica florestal, faunistica e apicola;

h) Executar e participar em acgdes de povoamento e
repovoamento florestal que visem a recuperagéo
das areas degradadas e combate a desertificacgao;

i) Apoiar tecnicamente a execugéo das actividades de
plantacdo de arvores, através de campanhas de
arborizagdo programadas por outras instituigoes;

J) Actualizar a informac@o sobre o estado de proteccio,
conservacdo e utilizacdo dos recursos florestais
e faunisticos a nivel de ecossistemas e espécies
da provincia.

2. A Seccdo de Servigos Técnicos e Fiscalizac#o € dirigida
por um Chefe de Sec¢do, nomeado por Despacho do Ministro
da Agricultura, nos termos do artigo 9.°, alinea d), do Decreto
Presidencial n.° 5/14, de 7 de Janeiro.

ARTIGO 23°
(Seccio de Servicos Gerais e Contabilidade)

1. A Secc¢io de Servicos Gerais e Contabilidade (SSGC)
do Departamento Provincial do Instituto de Desenvolvimento
Florestal compete, em especial:

a) Velar pela gestdo do pessoal, financeira e patrimonial
do Instituto ao nivel da provincia;

b) Velar pela efectividade, o processamento de folhas
e remunerag¢fo correcta do pessoal;

¢) Efectuar a cobranga e deposito bancario, a nivel local,
das taxas e sobretaxas resultantes do licenciamento
de exploracéo de produtos florestais lenhosos, néo
lenhosos e faunisticos, de multas por transgressoes
e oufras receitas do Instituto;

d) Elaborar os relatorios de contas mensais e trimestrais
e de exercicios, nos termos da lei e submeter a
apreciacéo do Chefe de Departamento Provincial;

e) Fiscalizar e executar as actividades de administragao
de patriménio;

J Fiscalizar as actividades de manutenco e conser-
vacio das infra-estruturas e outras instalagoes,
telecomunicac¢des, manutencio de veiculos e
outros similares;

g) Organizar e manter actualizado o inventario patri-
monial do Departamento Provincial,

h) Assegurar o apoio técnico-administrativo e de rela-
¢oes publicas aos servigos locais e aos servigos
centrais, quando em visita de trabalho na provincia.

2. A Seccdo de Servigos Gerais e Contabilidade € dirigida
por um Chefe de Sec¢io, nomeado por Despacho do Ministro
da Agricultura, nos termos do artigo 9.°, alinea d), do Decreto
Presidencial n.° 5/14, de 7 de Janeiro.

ARTIGO 24°
(Estacdes de Fomento Florestal e Apicola)

1. Sempre que se justifique serdo criadas Estacdes de
Fomento Florestal e Apicola (EFFA)regionais ou provinciais.

2. As Estacdes de Fomento Florestal e Apicola tém as
competéncias seguintes:

a) Apoiar o desenvolvimento das actividades de expe-
rimentagdo e investigacdo florestal realizadas
pelas institui¢Ges competentes de experimentagéo
e investigacdo, executando acgdes praticas de
beneficiacdo e valorizacdo de espécies florestais;

b) Multiplicar espécies de crescimento rapido endémicas
e exoticas ja adaptadas para apoio aos programas
de povoamento, repovoamento florestal e combate
a desertificagéo;

¢) Ensaiar técnicas e tecnologias modernas apropriadas
para producio e multiplicagéo de plantas florestais,
fruticolas e omamentais a utilizar nas actividades
de povoamento e repovoamento florestal;

d) Ensaiar e difundir o uso de técnicas e tecnologias
modernas de cultura de abelhas e producio de
mel e seus subprodutos;

e) Ensaiar e difundir o uso de técnicas e tecnologias
apropriadas ao melhoramento da produgio e uso
eficiente da energia de biomassa;

) Ensaiar e difundir solugoes adaptadas as necessidades
locais e regionais de inversdo dos processos de
desflorestacdo, degradacdo dos espacos florestais
e desertificagdo;

g) Executar ac¢des de fomento florestal e apicola, em
colaboracao com as Estacoes de Desenvolvimento
Agrario, tendo em vista a promogao e desenvolvi-
mento da cultura de plantagiio de arvores, produgfo
de mel e praticas agro-florestais.
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3. As Estacoes de Fomento Florestal sdo dirigidas por
Chefes de Secgdo, nomeados por Despacho do Ministro da
Agricultura, nos termos do artigo 9.°, alinea d), do Decreto
Presidencial n.° 5/14, de 7 de Janeiro.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 25.°
(Horirio de funcionamento)

Todo o pessoal de quadro do Instituto de Desenvolvimento
Florestal esta sujeito aoregime de horario obrigatorio da fungao
publica, excepto o pessoal de direccéo e chefia, o pessoal técnico
em trabalho de campo de inventario florestal, de florestaciio e
reflorestacio e de fiscalizacao florestal e faunistica.

O Mimistro, Afonso Pedro Canga.

MINISTERIO DOS PETROLEOS

Decreto Executivo n.” 536/15
de 28 de Agosto

Considerando a necessidade da defini¢do de regras paraa
aplicag@o das EspecificacGes dos Lubrificantes comercializados
na Republica de Angola;

Considerando que as recentes evolugdes no desenvolvimento
tecnologico, paralelamente a crescente consciencializagdo
ambiental, determinaram a necessidade de contemplar critérios
de eficiéncia energética na concepcao eno fabrico de lubrifi-
cantes, através da reducido do consumo de combustivel e da
avaliacdo dos impactes ambientais de alguns dos elementos
presentes nos aditivos destes produtos;

Reconhecendo-se a importancia da utilizacdo de 6leos
lubrificantes que satisfacam as especificacdes estabelecidas
pelas entidades de normalizacdo da industria;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 88.° do Decreto
Presidencial n.° 132/13, de 5 de Setembro, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento sobre as Especificagdes
dos Lubrificantes Comercializados em Angola, anexo ao presente
Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

Artigo 2.°— As Especifica¢tes dos Lubrificantes fixadas
no presente Regulamento estao sujeitas a revisdes, sempre que
os condicionalismos tecnoldgicos o recomendam e o interesse
publico assim o justifique.

Artigo 3.° — As duvidas e omiss0es que se suscitem na
interpretacdo e aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidos
pelo Ministro dos Petréleos.

Artigo 4.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Regulamento.

Artigo 5.° — O presente Diploma entra em vigor a partir
da data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2015.
O Mmistro, José Maric Botelho de Vasconcelos.

REGULAMENTO SOBRE AS ESPECIFICACOES
DOS LUBRIFICANTES COMERCIALIZADOS
NA REPUBLICA DE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto e Ambito de aplicacio)
O presente Regulamento estabelece as especificacoes
aplicaveis aos lubrificantes comercializados na Republica
de Angola.

ARTIGO 2°
(Definicoes)
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por;

a) «ACEA» — European Automobile Manufacturers
Association;

b) «API» — American Petroleum Institute;

¢) «Cinzas Sulfatadas» — teste que determina a quan-
tidade de materiais incombustiveis contidos no
oleo; os 6leos minerais puros néo p ossuem cinzas
sulfatadas; os oleos aditivados possuem combina-
dos metalicos que ndo sdo totalmente queimados,
deixando um residuo apreciavel;

d) «Densidade (massa voliimica)» — quociente entre a
massa e o volume de um corpo; unidade SI: kg/nr’;

e) «Engrenagens automotivas» — elementos dotados
de dentaduras externas ou intemas, para transmis-
sdo de movimento sem deslizamento, poténcia e
multiplicag@o de esfor¢os, com a finalidade de
gerar trabalho, utilizados em motores automoveis;

Jf «Equipamento estacionario» — maquinas ou dis-
positivos industriais ou comerciais do tipo fixo
quando instalados para operagido permanente em
local determinado;

g) «Indice de Viscosidade», abreviadamente «IV»
— a viscosidade varia consoante a pressdo e a
temperatura a que o fluido esta sujeito, sendo a
espessura da pelicula dependente destes factores,
menor para temperaturas elevados e maior para
temperaturas menores; o IV € um parametro
empirico que quantifica a variacao da viscosidade
com a temperatura, sendo que quanto maior for,
menor sera a variagao da viscosidade do 6leo com
a temperatura;

h) «Lubrificante» — material solido, semi-sélido,
liquido ou gasoso, de baixa resisténcia ao corte
colocado entre as superficies de corpos em movi-
mento relativo (méveis ou um fixo e outro movel),
para reducdo do atrito e do desgaste dos corpos
em contacto;

i) «Massas lubrificantes» — lubrificantes consisten-
tes compostos por dleo lubrificante, espessante
e aditivos;



