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DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 85/15
de 5 de Maio
Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Organico
do Instituto de Planeamento e Gestdo Urbana de Luanda ao
novo quadro normativo estabelecido pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de
Criacdo, Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Publicos;
Considerando que a realizacdo dos objectivos e a obser-
vancia das exigéncias actuais de planeamento e gestdo urbana
da Provincia de Luanda determinam a elevagao da qualidade
de vida e eficacia de planeamento e gestao;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢ao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Planeamento
e Gestao Urbana de Luanda, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.® 6/07,
de 6 de Fevereiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagdo e
aplicacao do presente Decreto Presidencial sao resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
2 de Abril de 2015.

Publique-se.
Luanda, aos 23 de Abril de 2015.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE PLANEAMENTO
E GESTAO URBANA DE LUANDA

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza juridica)

O Instituto de Planeamento e Gestdo Urbana de Luanda,
abreviadamente designado por «IPGUL», ¢ um instituto
publico do sector econdmico ou produtivo, pessoa colectiva
de direito publico, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial e integra
a administracdo indirecta do Estado.

ARTIGO 2.°
(Sede e ambito)

O IPGUL tem a sua sede em Luanda, ¢ de ambito provincial,
sem prejuizo da realizag@o de estudos ou projectos de impacto
interprovincial ou regional quando solicitados, disponibilizados
os meios financeiros necessarios para o efeito.

ARTIGO 3.°
(Objecto)
O IPGUL tem como objecto promover e coordenar todas
as actividades de ordenamento, planeamento e gestao urbana
da Provincia de Luanda.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)
O IPGUL esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Governo da
Provincia de Luanda.

ARTIGO 5.°
(Legislacio aplicavel)

O IPGUL rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagdo
que regula o sector do Governo da Provincia de Luanda, bem
como pela legislacdo complementar em vigor no ordenamento
juridico angolano.

ARTIGO 6.°
(Atribuicdes)
1. O IPGUL tem as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar o processo de elaboracdo dos Planos de
Ordenamento do Territorio «<POT» da Provincia
de Luanda;

b) Assegurar uma valorizacao integrada e racional da
ocupagdo do espago ¢ condi¢des favoraveis ou
adequadas para o desenvolvimento sustentavel
das actividades econdmicas, sociais e culturais,
sem prejuizo dos interesses da defesa do territorio,
da seguranca interna e do equilibrio ecoldgico;

¢) Assegurar a articulagd@o das directrizes dos planos
territoriais com as dos planos econdmicos e das
politicas sectoriais que interfiram na estruturagdo
urbana da Provincia de Luanda;

d) Promover estudos, pesquisas e projectos para a
elaboragdo e execucdo dos planos da Provincia
de Luanda;

e) Preservar e definir os espagos naturais protegidos,
com fins de conservacgdo da natureza e da biodi-
versidade, protegendo, designadamente, a fauna e
a flora selvagem, as paisagens naturais ou ja com
intervenc¢do humana, as zonas ribeirinhas, a orla
costeira, as praias, as florestas, os recursos hidricos,
os estudrios situados no territério da provincia;

/) Preparar e organizar os processos relativos a con-
cessdo de terrenos ou outros bens moveis ou
imoveis, que lhe sejam confiados por lei ou pela
superintendéncia que os deve deferir;

g) Elaborar os «<POT» da Provincia de Luanda;
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h) Elaborar o Plano Director Geral Metropolitano da
Provincia de Luanda, Planos Directores Munici-
pais e demais planos especiais de recuperagdo ou
reconversao de zonas degradadas ou de ocupacao
ilegal, bem como os planos de expansdo urbana ou
de novas zonas urbanas, garantindo a compatibi-
lizagdo intermunicipal e a integragdo nos planos
de escaldo hierarquico superior e sectoriais, bem
como as ac¢des de implantagdo das respectivas
operacdes de ordenamento, urbanisticas e de
constru¢ao;

i) Promover ou realizar os estudos prévios ou de diag-
noésticos necessarios a elaboragao dos projectos
de planos ou adopg¢ao de medidas preventivas,
produzir, agregar e analisar informagdes relativas
a indicadores sociais;

) Articular as politicas e as directrizes sectoriais referen-
tes a estruturagdo urbana da Provincia de Luanda;

k) Propor ao 6rgdo de superintendéncia as medidas
preventivas sujeitas a aprovagao do Governo Cen-
tral previstas na Lei n.° 3/04, de 25 de Junho, do
Ordenamento do Territorio e Urbanismo;

1) Coordenar e acompanhar a execugdo de projectos
urbanisticos, arquitectura, paisagismo e comuni-
cacdo visual, a serem implantados na Provincia
de Luanda, bem como participar nos projectos ¢
programas de urbanizagao e habitac@o social para
fins de realojamento de populagdes desalojadas
de areas degradadas ou andlogas, em recuperagdo
ou reconversao;

m) Participar na execu¢do de empreendimentos urba-
nisticos ¢ de edificagdo que realizem objectivos
compreendidos nas suas atribuigdes;

n) Prestar servigos a entidades ou organismos que ndo
integram a organica do Governo da Provincia de
Luanda;

0) Prestar apoio técnico aos 6rgaos municipais de pla-
neamento territorial que ndo disponham de recursos
técnicos no processo de elaboracdo, execugdo e
revisao dos respectivos planos municipais;

p) Elaborar as linhas programaticas de ordenamento
territorial, transitoriamente aplicaveis aos muni-
cipios que nao disponham de planos directores
municipais, aprovados nos termos da lei;

q) Cooperar com diferentes 0rgdos centrais e provinciais
de planeamento econdmico, assegurando a cor-
respondente compatibilizagdo com as directrizes
e metas dos planos territoriais;

r) Executar as instrugdes e as directivas tutelares do
Governo da Provincia de Luanda, e praticar todos
0s actos necessarios ao seu cumprimento;

s) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 7.°
(Orgaos e servicos)
A estrutura organica do IPGUL compreende os seguintes
Orgaos ¢ servigos:

1. Orgaos de Gestio:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral;

¢) Director Geral-Adjunto;

d) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-

logias de Informacao.

3. Servigos Executivos:

a) Departamento de Estudos e Planeamento Urbano;

b) Departamento de Projectos e Gestdo Urbana;

¢) Departamento de Intervenc¢des Urbanisticas;

d) Departamento de Informagao Territorial e Cadastro.
4. Servigos Locais:

Servicos Técnicos Municipais.

CAPITULO III
Organizacido em Especial

SECCAO 1
Orgios de Gestio

ARTIGO 8.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo ¢ o 6rgao colegial que delibera
sobre os aspectos da gestao permanente do IPGUL.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composicao:

a) Director Geral que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Orgdo de
Superintendéncia.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, ¢ a titulo extraordinario sempre que convocado
pelo Director Geral.

4. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

5. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestao previsional e os
documentos de prestagdo de contas do IPGUL;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IPGUL, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral ¢ o 6rgdo singular de gestdo permanente
que assegura ¢ coordena as actividades do IPGUL, nomeado
pelo Orgdo de Superintendéncia.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos do IPGUL,;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeagao dos responsaveis do IPGUL;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacao do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestio ao Orgdo de
Superintendéncia e as instituigdes de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

) Exarar ordens de servico e instru¢des necessarias ao
bom funcionamento do IPGUL;

g) Promover a publicacdo das normas e regulamentos
internos do IPGUL;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral ¢ coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por um Director Geral-Adjunto nomeado pelo Orgio
de Superintendéncia.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
¢ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por
si designado.

ARTIGO 10.°
(Director Geral-Adjunto)

O Director Geral-Adjunto € o 6rgdo auxiliar do Director
Geral, nomeado pelo Orgdo de Superintendéncia e tem as
seguintes competéncias:

a) Substituir o Director Geral na auséncia deste;

b) Apoiar o Director Geral no desempenho das suas
funcgoes;

¢) Coadjuvar o Director Geral nas areas e tarefas que
lhe forem delegadas;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de controlo e fiscalizagdo
interna, nomeado pelo Titular do Orgéo de Superintendéncia,
encarregue de analisar e emitir parecer de indole econémico-
-financeira e patrimonial sobre a actividade do IPGUL.

2. O Conselho Fiscal ¢ composto por um presidente indicado
pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das Finangas
Piblicas e por dois vogais indicados pelo Titular do Orgéo
que superintende a actividade do IPGUL, devendo um deles
ser especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente de 3 (trés) em
3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente.

4. A convocatoria das reunides ¢ feita com pelo menos
10 (dez) dias de antecedéncia, devendo conter a indicagdo
precisa dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Fiscal é chamado a pronunciar-se.

5. As reunides extraordinarias devem ser convocadas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

6. O presidente pode convocar para participar nas reunioes
do Conselho Fiscal, sem direito a voto, quaisquer trabalhadores
do IPGUL.

7. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades e
a proposta de orgamento do [IPGUL;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IPGUL,;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO I
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das funcdes de apoio nas aéreas do secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentagao
e informagao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Tratar da generalidade das questdes relacionadas
com o funcionamento especifico do Gabinete do
Director Geral,

b) Emitir parecer sobre todas as questdes ou situagdes
que envolvam o IPGUL e que lhe sejam submetidas;

¢) Preparar e intervir em processos judiciais;

d) Organizar minutas de contratos em que o IPGUL
seja parte;

e) Preparar e intervir nos actos de transmissao de pro-
priedade de terrenos do dominio privado do Estado
ou da Provincia de Luanda a favor do IPGUL e
demais actos e escrituras publicas de transmissdo
de imoéveis do IPGUL a terceiros;

f) Promover e acompanhar os registos de terrenos, ins-
crigdes matriciais e registos prediais que sejam de
interesse para os projectos do [IPGUL,;

g) Controlar, organizar e assegurar a circulagdo eficiente
do expediente geral e arquivo;

h) Coordenar ¢ apoiar as actividades administrativas
¢ logisticas dos servigos do IPGUL;
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i) Conceder apoio instrumental no relacionamento e
cooperagdo com organismos homoélogos ou ndo,
em questdes de interesse para o IPGUL,;

) Editar, registar e classificar documentos produzidos
e recebidos pelo IPGUL;

k) Garantir produ¢do de material de comunicacao e
divulgacdo dos produtos do IPGUL,;

1) Assegurar a organizagdo de informagdo necessaria a
elaboragdo e ao controlo da execugdo dos planos,
programas e projectos do IPGUL,;

m) Assegurar o servi¢o de prestagcdo de informacao
gratuita ou onerosa a utilizadores externos e de
relagdes com o publico em geral;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administragdo e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
¢ o servigo encarregue das funcdes de gestdo orgamental,
finangas, patrimoénio, transporte, relagdes ptblicas e protocolo
do IPGUL.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e apoiar as actividades administrativas e
logisticas dos diversos o6rgdos e servigos centrais
e locais do IPGUL;

b) Consolidar os planos de necessidades em bens de
consumo, moveis e equipamentos dos diversos
orgdos e servigos e providenciar a aquisicao,
armazenagem e distribuicdo dos mesmos;

¢) Controlar e zelar pelo patrimoénio do IPGUL, inven-
tariando e escriturando sistematicamente e de
forma actualizada todos os bens que integram
esse patrimonio;

d) Elaborar a proposta de orcamento do IPGUL nos
prazos legais;

e) Controlar e executar o orgamento anual aprovado
e atribuido ao IPGUL, bem como movimentar
contabilizar as receitas e as despesas nos termos
da legislacdo vigente e das orientagdes metodo-
logicas do Ministério das Finangas;

/) Efectuar recebimentos, pagamentos e respectivos
langamentos contabilisticos para a gestdo do
orcamento do [IPGUL;

g) Apresentar ao Conselho Directivo os balancetes
trimestrais ou semestrais de contas;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragao e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacao ¢é o servigo de apoio técnico responsavel pela
concepgao e execugao das politicas de gestdo dos quadros do
IPGUL, nomeadamente nos dominios do desenvolvimento do
pessoal de carreiras, do recrutamento, da avaliagdo de desem-
penho, bem como a modernizagdo e inovacao dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacdo tem as seguintes competéncias:

a) Executar, orientar e avaliar as ac¢des de gestao dos
recursos humanos, no que respeita a quadros, car-
reira do pessoal, formagdo e exercicio profissional;

b) Participar na defini¢do do desenvolvimento da poli-
tica de recursos humanos do IPGUL;

¢) Promover o aperfeicoamento profissional continuo
dos funcionarios do IPGUL;

d) Potencializar os recursos humanos com as novas
tecnologias;

e) Promover a implementagao e uso de tecnologias de
informagao pelo pessoal afecto ao IPGUL;

/) Exercer as demais competéncias legais previstas por
regulamentacdo especifica;

g) Assegurar a gestdo de informagao do IPGUL, criar
e gerir o sistema de informagéo do instituto ¢ os
correspondentes meios de tratamento informa-
tico e que incidam, desigualmente, sobre todas
as situacdes de ordenamento territorial, prediais
¢ demais formas de uso ¢ ocupagdo dos solos da
provincia de Luanda em particular, bem como de
plano, programas, projectos e obras de intervengao
urbanistica da Provincia de Luanda;

h) Assegurar a administracdo da infra-estrutura de rede,
administrag@o de servidores centrais ¢ o apoio
técnico aos funcionarios;

i) Promover o desenvolvimento dos métodos de pes-
quisa de informagao e de tratamento informatico
das informagdes e dos elementos obtidos, em
estreita colaboracdo com os departamentos cen-
trais e servigos locais do IPGUL;

) Coordenar e conceder apoio a nivel da informagao,
aos diferentes servigos utilizados no IPGUL,;

k) Promover a racionalizagdo e simplificagdo de docu-
mentos impressos ¢ dos métodos de trabalho;

1) Assegurar o apoio técnico necessario a rentabilizagdo
da utilizag@o e a manutencao dos equipamentos e
servigos informaticos;

m) Disponibilizar, para consulta, informacao geogra-
fica aos interessados através de meios e suportes
tecnologicos apropriados;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagéo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
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SECCAO III
Servigos Executivos

ARTIGO 15.°
(Departamento de Estudos e Planeamento Urbano)

1. O Departamento de Estudos e Planeamento Urbano ¢
o0 servico encarregue de assegurar, coordenar, prestar apoio
técnico ou executar a elaboragao dos planos de ordenamento
do territério da provincia, do Plano Director Municipal e
demais planos especiais da Provincia de Luanda.

2. O Departamento de Estudos e Planeamento Urbano tem
as seguintes competéncias:

a) Colher as informacgdes e demais dados necessarios
para concepgao dos projectos de planos territoriais
e urbanisticos;

b) Elaborar planos de projectos territoriais e urbanisti-
cos, provinciais e municipais, gerais e especificos
através dos recursos humanos e técnicos proprios
do IPGUL ou coordenar, acompanhar e controlar
a qualidade técnica e cientifica da elaborag@o por
terceiras entidades especialistas e contratadas
para o efeito;

¢) Controlar o cumprimento das normas legais sobre o
regime de propriedade dos solos rurais e urbanos,
ordenamento territorial e urbanistico, protec¢do
do ambiente e conservacdo dos espacos naturais
protegidos, proteccao do patriménio construido,
arquitectonico, historico e habitagao social;

d) Cooperar nos planos, as medidas, espacos e 0s pro-
jectos que asseguram o equilibrio ou o controlo
dos niveis de densificagdo demografica dos centros
urbanos da provincia de Luanda, de modo a suster
a degradagdo urbana, na qualidade de vida e no
equilibrio na ocupagdo do territorio da Provincia
de Luanda;

e) Garantir a gestdo global e integrada dos solos da
Provincia de Luanda de forma racional ¢ a apti-
dao agricola dos solos em termos que garantam
as demais condigOes necessarias e adequadas a
um desenvolvimento sustentavel;

1) Coligir o parecer técnico de especialistas que se acha-
rem convenientes sobre os projectos elaborados
de planos territoriais e urbanisticos;

g) Recolher o parecer de institui¢des de protec¢do do
patrimoénio construido, urbano, do ambiente ¢
natureza, bem como as associa¢des de moradores
¢ de proprietarios, conforme 0s casos ¢ as matérias
em causa, cuja intervengdo se afigure necessaria
ou aconselhavel;

h) Apresentar ao Conselho Directivo o projecto de pla-
nos territoriais uma vez elaborados para apresen-
tagdo a aprovagdo do sector de superintendéncia
e ratificagdo governamental, nos prazos legais ¢
fixados superiormente;

i) Emitir parecer sobre questdes técnicas de ordenamento
territorial ¢ urbanistico, suscitadas pelos planos
elaborados ou em fase de execugio;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos ¢ Planeamento Urbano ¢é

dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 16.°
(Departamento de Projectos e Gestdo Urbana)

1. O Departamento de Projectos ¢ Gestao Urbana é o servigo
encarregue das funcdes de asseguramento da coordenacdo,
acompanhamento das operag¢des ¢ demais ac¢des de execucao
dos planos territoriais da provincia de Luanda.

2. O Departamento de Projectos e Gestao Urbana tem as
seguintes competéncias:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucao das medidas
preventivas aprovadas pelo Governo e garantir a
boa execugdo das medidas dos planos urbanisticos
ou de ordenamento rural aprovados;

b) Acompanhar e proceder a avaliag@o técnica de
execugdo dos planos territoriais e urbanisticos da
Provincia de Luanda,;

¢) Realizar ou acompanhar e fiscalizar a execugdo das
operagdes urbanisticas e paisagisticas e de edifi-
cagdo da Provincia de Luanda;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Projectos e Gestao Urbana ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Intervenc¢des Urbanisticas)

1. O Departamento de Intervengdes Urbanisticas € o
servigo encarregue das fungdes de inspecgdo e verificagdo
do cumprimento das regras urbanisticas.

2. O Departamento de Intervengdes Urbanisticas tem as
seguintes competéncias:

a) Efectuar visitas técnicas as obras licenciadas pelo
IPGUL, verificando a sua conformidade com os
projectos aprovados;

b) Efectuar vistoria as novas edificagdes;

¢) Proceder a inspecgdo das reservas fundiarias;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Intervengdes Urbanisticas ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.°

(Departamento de Informacao Territorial e Cadastro)

1. O Departamento de Informagao Territorial e Cadastro
¢ o servigo encarregue da gestdo territorial da provincia de
Luanda, nomeadamente cadastramento de todos os equipamentos
colectivos, processamento de informagdes geograficas das
redes técnicas, bem como das fungdes de cadastro imobiliario
da Provincia de Luanda.

2. O Departamento de Informagao Territorial e Cadastro
tem as seguintes competéncias:

a) Caracterizar e consolidar o vasto conjunto de informagao
geografica existente para a Provincia de Luanda;

b) A classificag@o da rede viaria e carregamento das
designagdes toponimicas;

¢) Implementar solugdes do Sistema de Informagao
Geografica «SIG» especificas para apoiar as varias
vertentes de interven¢dao do Governo Provincial
de Luanda;
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d) A inventariagdo e organizagdo da informacdo geo-
grafica necessaria, disponivel para a area da Pro-
vincia de Luanda;

e) Definicdo e arquitectura do sistema de informagao
geografica;

/) A digitalizacao e carregamento dos dados alfanu-
méricos dos Planos Urbanisticos existentes da
Provincia de Luanda;

g) A georreferenciagdo do cadastro de propriedades
publicas;

h) A implementacdo da uma solugéo «SIG» para gestdo
urbanistica e emissdo de plantas de localizagao;

i) Implementagdo da uma solugdo «SIG» para o cadas-
tro do patrimonio;

J) Proceder a actualizacdo da cartografia existente na
Provincia de Luanda;

k) Actualizar e executar o Cadastro Juridico e Geométrico;

/) Promover acc¢des de formagdo e de sensibilizacao
interna e externa para as necessidades e vantagens
dos projectos ligados a rede geodésica;

m) Preparar e organizar os processos relativos a conces-
sdo de terrenos ou outros bens moveis ou imoveis;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Informagao Territorial ¢ Cadastro
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 19.°
(Servigos Técnicos Municipais)

1. Para um melhor e mais eficiente exercicio das suas
atribuicdes a nivel local, o IPGUL pode instalar gradual-
mente servigos técnicos de planeamento territorial na sede
de cada municipio.

2. As atribuigdes dos Servigcos Técnicos Municipais
devem ser aprovadas em Regulamento Interno, aprovado
pelo Conselho Directivo e ratificado pelo Titular do Orgéo
de Superintendéncia.

CAPITULO IV
Gestao Financeira, Patrimonial e Prestacio de Contas
ARTIGO 20.°

(Autonomia financeira)

O IPGUL possui autonomia financeira, que se traduz na
capacidade de arrecadagdo de receitas proprias para comple-
mentar, em um ter¢o, no minimo a satisfagdo das despesas
da sua actividade.

ARTIGO 21.°
(Autonomia de gestdo)

A gestao do IPGUL ¢ da responsabilidade dos 6rgaos
proprios, estando apenas sujeita as obrigacdes e limites dos
poderes de superintendéncia a que se referem o presente Estatuto.

ARTIGO 22.°
(Instrumentos de gestdo)
A gestdo do IPGUL ¢ orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Plano de actividade anual e plurianual;
b) Orgamento proprio anual;

¢) Relatdrio de actividades;
d) Balanco e demonstracao da origem e aplicacdo de fundos.
ARTIGO 23.°

(Responsabilidade por actos financeiros)

Os orgdos de gestdo do IPGUL que no exercicio das
suas fungdes praticarem actos financeiros em violagdo do
presente Estatuto e das leis gerais sobre a matéria, incorrem
em responsabilidade disciplinar, civil, financeira e criminal.

ARTIGO 24.°
(Aquisicio e venda de bens e servicos)

1. O IPGUL pode, no ambito da gestdo do seu patrimo-
nio, adquirir e vender bens e servigos, bem como realizar
actos mercantis a pessoas singulares ou colectivas, publicas
ou privadas.

2. A alienag@o do patrimonio mobiliario e imobiliario
carece de autorizagdo do Orgdo de Superintendéncia e dos
servigos competentes do Ministério das Financas.

ARTIGO 25.°
(Prestacao de contas)

O IPGUL fica obrigado a submeter anualmente, com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, aos drgdos com-
petentes do Ministério das Finangas, com conhecimento da
entidade de superintendéncia, os seguintes documentos de
prestacdo de contas:

a) Relatério de encerramento do exercicio financeiro,
instruido com parecer do Conselho Fiscal;
b) Balancetes trimestrais.

ARTIGO 26.°
(Fiscalizacio do Tribunal de Contas)

O IPGUL esta sujeito a fiscalizagdo do Tribunal de Contas.

CAPITULO V
Gestiao do Pessoal

ARTIGO 27.°
(Regime juridico)
O pessoal do IPGUL est4 sujeito ao regime da fung@o publica
e da legislagdo laboral, em funcdo do quadro a que pertence.
ARTIGO 28.°
(Estatuto do pessoal)
1. O recrutamento do pessoal de gestdo e geral deve
obedecer a especialidade técnica e as necessidades do IPGUL.
2. Os responsaveis pelos cargos de direccdo e chefia devem
ter como habilitagdes minimas a licenciatura na area técnica
da especialidade ou equivalente.
3. O pessoal admitido por contrato individual de trabalho

¢ pago com recursos proprios advenientes da actividade
do IPGUL.

ARTIGO 29.°
(Suplemento remuneratorio)

1. E permitido ao IPGUL estabelecer remuneragao suple-
mentar para o seu pessoal, através de receitas proprias.

2. Os termos ¢ condi¢des, para o efeito do disposto no
namero anterior sdo aprovados por Decreto Executivo Conjunto
do Org#o de Superintendéncia e dos Orgfios responsaveis pelas
Financgas Publicas ¢ pela Administragdo Publica.
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CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 30.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

2. Pode ser criado um quadro de pessoal de regime especial.

ARTIGO 31.°
(Regulamento interno)

O IPGUL deve elaborar um regulamento interno, de modo

1. O quadro de pessoal e organigrama do IPGUL cons-  a garantir um funcionamento harmonioso e efectivo dos seus
tam dos Anexos I e II ao presente Estatuto, do qual sdo  0rgdos e servigos.

partes integrantes.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO I

a que se refere o artigo 30.°

Grupo de

Carreira
Pessoal

Categoria/ Cargo

N.” de

Especialidade Lugares

Direcgdo

Director Geral
Director Geral-Adjunto

1
1

Chefia

Chefe de Departamento

7

Técnico Técnica
Superior Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2. Classe

Engenheiro Geografo Engenheiro Civil
Construgdo Civil

Engenheiro Topografo

Jurista

Arquitecto Urbanista

Arquitecto

Engenheiro Informatico 47
Economista
Contabilidade e Auditoria
Marketing

Administragdo Publica
Recursos Humanos
Relagdes Internacionais

Técnico Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe

Topografia

Geodesia e Cartografia
Construgao Civil
Informatico 14
Arquitecto
Administragdo Publica
Recursos Humanos

Técnico Médio | Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.* Classe

27

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Administrativo Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe
Tesoureiro de 2.* Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Auxiliar

Operario

Encarregado

Encarregado de 1.* Classe
Encarregado de 2.* Classe

Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2.* Classe
Operério Nao Qualificado Principal
Operario Nao Qualificado de 1.* Classe
Operario Néo Qualificado de 2.* Classe

Total

107
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