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Decreto Executivo Conjunto n.® 314/17
de 16 de Junho

Considerando o nivel de investimentos ptiblicos no domi-
nio da melhoria, construgdo, reabilitagdo ¢ expansdo dos
sistemas de abastecimento de agua e de saneamento a nivel
de cada provincia do Pais;,

Atendendo a que o Prograina de Desenvolvinento do Sector
das Aguas e respectivo Plano de Acgao de Curto, Médio e
Longo prazos. aprovados através da Resolug¢do n.° 10/04., de
11 de Junho, estabelecern a necessidade de empresarializagao
da gestdo e exploragdo dos sistemas de abastecimento publico
de agua e de saneamento, tendo em vista a sua optimizagao,
1o quadro da consolidagdo das politicas do Estado emninaténia
de servigos de abastecimento publico de agua e saneamento;

Convmdo dotar os servigos de distribui¢ao de agua e de
saneamento da Provincia do Kwanza-Sul de uma conces-
sionaria local, no ambito do sector publico empresarial do
Estado. conforme previsto no programa Executivo do Sector
de Aguas para 2009, aprovado pela Resolugdo 1.° 22/09, de
16 dc Margo,

Em canfarmidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos tennos do artigo 137.° da Constitui¢ao da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.°do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2
do artigo 40.° da Lein.° 11/13, de 3 de Setembro, delennina-se:
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ARTIGO 1°
(Criacao)

E criada a Empresa Piiblica de Aguas e Saneamento do
Kwanza-Sul, EP., abreviadamente designada EPASKS-E.P. e
aprovado o respectivo Estatuto Orgénico, anexo ao prescnte
Decreto Executivo, que dele faz parte integrante

ARTIGO 2°
(Capital estatutario)

O capital estatutario da EPASKS-EP. € o equivalente em
Kwanzas, a USD 668.407,00, representado pelo seu patriing-
nio, composto por obras, bens, equipamentos e acessorios, que
integram os sistemas de abastecimento publico e de sanea-
mento da Provincia do Kwanza-Sul.

ARTIGO 3°
(Incorporagav de bens)

1. Sao incorporados no patrimonio da EPASKS-E.P, livres
de quaisquer onus ou encargos. todos os bens, obras. equipa-
mentos, mstalagdes e acessorios afectos aos sistemas publicos
de abastecimento de dguas e de saneamento.

2. Sen prejuizo do minnero anterior sdo transferidos, auto-
maticamente, para esfera juridica da EPASKS-E.P. todos os
direitos e obrigagoes decorrentes da exploragao dos sistemas de
abastecimento ptiblico de agua e de saneamento da Provincia
do Kwanza-Sul, afectos a area de jurisdi¢ao da HEmpresa de
Agua e Saneamento do Kwanza-Sul.

3. Para efeitos dos niimeros anteriores. compete ao Governo
da Provincia do Kwanza-Sul, no prazo de 90 dias, apresentar
ao Ministério da Economia e da Fnergia e Aguas o inventé-
110 de todos os bens afectos a area de junisdigdo da Empresa
de Aguas e Saneamento do Kwanza-Sul.

ARTIGO 4°
(Dividas ¢ omissaes)

As davidas e omissdes resultantes da interpreta¢@o e aplica-
¢ao do presente Decreto Executivo saoresolvidas por Despacho
dos Ministros da Economia ¢ da Encrgia ¢ Aguas.

ARTIGO 5°
(Entrada etu vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da

sua publica¢ao.

Publique-se.

OMinistro da Economia, Abraliio Pio dos Scmitos Gorrgel.
O Miuistro da Energia e Aguas, Jodio Baptisit Borges.

ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA
DE AGUAS E SANEAMENTO
DO KWANZA-SUL-E.P.

CAPITULO1
Disposicdes Ger ais

ARTIGO 1.°
(Denuininagao ¢ natureza)

1. A Eimpresa adopta a denominagdo de Empresa Publica
de Aguas e Saneamento do Kwanza-Sul, E.P., abreviadamente
designada EPASKS-E.P.

2. A EPASKS-E.P ¢ uma empresa de interesse publico,
de média dimensao, dotada de personalidade juridica, auto-
nomia administrativa, financcira ¢ patrimonial ¢ dc gestao.

3. A capacidadejuridica da EPASKS-E.P. abrange todos
os direitos e obrigagdoes necessarios a prossecuc¢ao do seu
objecto social, nos tetmos dos presentes estatutos.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

AEPASKS-E.P. rege-se pela legislacdo aplicavel as empre-
saspublicas, pelo presente estatuto, pelos seusregulamentos
e, no que nao for especialmente regulado, pelas normas de
direito comercial e demais nonnas de direito privado em vigor.

) ARTIGO 3.°
(Ambito. sede e representacdes)

1. AEPASKS-EP ¢ uma empresa de ambito provincial.

2. AEPASKS-EP tem a sua sede na Cidade do Sumbe,
podendo, por delibera¢ao do Conselho de Administra¢ao,
estabelecer filiais, sucursais ou outras formas de representa-
¢ao em qualquer parte do territério da provincia. sempre que
arcalizagao do seu objecto o justifique.

3. O estabelecimento de filiais, sucursais ou outras formas
de representa¢ao da empresa, em qualquer parte do termtorio
da provincia, do Pais ou no cstrangciro, carcce dc obscrvan-
ciaprévia das disposigdes legais aplicaveis.

ARTIGO 4.°
(Objecto social)

1. AEPASKS-E.P tem por objecto a gestao e exploracao de
sistemas puiblicos de abastecimento de dgua e de saneamento
de 4guas residuais na Provincia do Kwanza-Sul.

2. AFPASKS-E.P. pode exercer, directamente ou em asso-
ciacao com tercciros, actividades accssorias ou complementares
relacionadas com o seu objecto principal. nos tenmos da legis-
lag@o em vigor:

3. A empresa pode, igualmente, nos tenmos da legislagzo
emvigor, estabelecer com entidades nacionais ou estrangeiras
as formas de associa¢ao ou cooperagao que melhor possibi-
litem a realizagao do seu objecto social.

4. O excrcicio das actividades referidas nos niimeros ante-
rlores carece. 110s termos da legislagao em vigor. de autorizagao
prévia do drgao de tutela, ouvido o Ministro responsavel pelo
Sectar Empresarial Piiblico, mediante proposta do Conselho
de Administragao.

ARTIGO 5°
(Capital estatutario)

1. O capital estatutario da EPASKS-E.P. € o equivalente
em Kwanzas, a USD 668.407,00, representado pelo seu patri-
monio, composto por obras, bens, instalagdes, equipamentos ¢
acessorios, que integram os sistemas de abastecimentopublico
¢ de saneanento da Provincia do Kwanza-Sul, na sua drea de
jurisdi¢ao, podendo ser refor¢ado com dotagdes do Estado e
por incorporagao de reservas.

2. O aumento do capital estatutario pode ter lugar
mediante prévia autorizagao do Ministro responsavel pelo
Sector Empresarial Publico, sob proposta do Conselho de
Administra¢ao, nos termos da legisla¢do em vigor.
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CAPITULO II
Organizacao e Funcionamento

SECCAO I
Das drgaas em Geral

ARTIGO 6°
(Orgavs)
Sao orgaos da EPASKS-EP.:
a) O Conselho de Administragzo;
b) Fiscal-Unico.
SECCAO 11
Dos Orgaos em Especial

SURSECCAOI
Consclho de Administracso

ARTIGO 7°
(Natureza e composicao)

1. O Conselho de Administracao € o orgdo de gestao e
de administragao da EPASICS-E.P, que responde perante o
Executivo, sem prejuizo da responsabilidade civil em que os
scus membros sc constitucm perante a cnpresa ou terceiros
e da responsabilidade criminal em que incomram.

2. O Conselho de A dministragao € camposto por 3 meim-
bros, sendo um deles o presidente, cuja designagio consta do
acto de nomeagao.

3. Osmembros do Conselho de Administragao saonomeados
e exonerados pelo Ministro responsavel pelo Sector Empresarial
Pablico, sob proposta do Ministro que tutela o sector da acti-
vidade da empresa.

ARTIGO 8°
(Competéncias do Consellio de Adininistragao)

Ao Consclho dec Administragao compete, sem prejuizo
dos poderes da tutela:

a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da
empresa;

b) Aprovar os planos deactividade e financeiros anuais
e plurianuais e os orgamentos anuais,

¢) Aprovar os documentos de prestagao de contas;

d) Aprovar a aquisi¢ao e aalienagao de bens e de parti-
cipagoes financeiras, quando as mesimas nao este-
jam previstas nos or¢amentos anuais aprovados;

e) Aprovar a organizagao técnico-administrativa da
empresa e as normas de funcionamento interno;

J Aprovar as normas relativas ao pessoal e respectivo
estatuto:

£) Submeter a aprovagdo ou autorizacao do orgdo de
tutcla os actos que, nos terinos da lei ou do csta-
tuto devai ser;

) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto da
empresa;

i) Subimeter a aprovagao das entidades competentes os
pregos ou tarifas a praticar pela empresa;

J) Submeter a aprovacio das entidades competentes
a aprovagio de empréstimos de curto, médio ou
longo prazo;

k) Constituir mandatarios com os poderes que julgar
convenientes:
) Exercer as demais competéncias que decorram da lei.

ARTIGO 9°
(Delegacao de poderes)

Sem prejuizo do direito de avocar as competécias dele-
gadas, o Conselho de Administragio pode, dentro dos limites
legais e estatutérios. delegar algumas das suas competéncias
aum ou mais dos scus membros, através de:

a) Designagao de administradores-delegados;
b) Nomeagdo de responsaveis;

¢) Constitui¢@o de comissdes executivas;

d) Prociragao para actos especificos.

ARTIGO 10.°
(Presidente do Conselho de Administracio)

1. Compete, especialmente, ao Presidente do Conselho de
Administragao ou a quem delegar:

a) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

bj Coordenara actividade do Conselho de A dninistrag@o

¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administragao,

d) Zelar pela correcta aplicagao das deliberagdes do
Conselho de Administragao;

¢) Assegurar as relagdes com o Executivo,

J Exercer as demais competéncias que decorram da
lei ou lhe sejam delegadas pelo Conselho de
Administragao.

2. O Presidente ou quem o substituir tem sempre voto de
qualidade.

ARTIGO 11.°
(Pelouros)

1. Sob proposta do Ministro responsavel pelo Sector da
Actividade, o Ministro responsavel pelo Sector Empresarial
Publico atribui pelouros aos administradores, os quais cor-
respondem a wna ou 1mais areas de actividade da empresa,
visando a necessaria desconcentragio de poderes no acom-
panhamento das actividades da empresa.

2. Compete, especialinente, aos administradores, nos ter-
mos dontimero anterior:

) Coordenar as aclividades das respectivas areas e
zelar pela corvecta aplicagao, a respeito, das deli-
beragoes do Conselho de A dministragao;

b) Acompanhar as actividades da empresa ¢ propor
medidas tendentes a maximizagao dos rendimentos
€ oulras que entendain convenientes,

¢) Exercer as demais competéncias que lhes sejam
atribuidaspelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 12°
(Reunioes e delibera¢oes do Conselho de Adminisira¢0)

1. O Conselho de A diministrag@o retine-se ordmariamente
uma vez por més ¢ extraor dinariamente scimpre quce convocado
pelo seu Presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento da
maioria dos seus membros.
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2. As deliberacSes do Conselho de Administrag@o devem
ser tomadas na presenca da maioria dos seus membros, em
exercicio de fungdes, ¢ por maioria simples de votos.

3. Asreunides do Conselho de Administragzo podem estar
presentes outras pessoas, especialmente, convidadas para o
efeito, mas sem direito a voto.

4. Pode assistir as reunides do Conselho de A dministragao o
Fiscal-Unico, quando solicitado pclo Consclho de Administragzo.

5. Os membros do Conselho de Administraciotém o dever
especial de ndo divulgar os assuntos debatidos no Conselho
ou factos inerentes a empresa ou empresas participadas, de
que tenham conhecimento no exercicio das suas tfungoes,
devendo, 1gualmente, conservar a documentagdo, em lugar
seguro, com a classificagdo de confidencial.

6. De todas as reunioes do Conselho de Administragao
sao lavradas actas, em livros proprios, as quais sdo, obriga-
toriamente, assinadas por todos os membros que delas hajam
participado € das quais devern constar:

@) Os assuntos discutidos;
b) A simula das decisdes:
¢) As deliberag¢oes tomadas;
d) Os volos vencidos, quando os houver.
ARTIGO 132°
(Mandato)

1. Omandato dos membros do Conselho de Administragao
tem a duragao de cinco anos, renovavel por tima oumais vezes.

2. Findo o mandato, os membros do Conselho de
Administracdo continuam no exercicio de fung des até a efec-
tiva substitui¢ao ou declara¢ao de cessacao de funcoes.

ARTIGO 14°
(Moado de obrigar a emnpresa)

1. A empresa obriga-se pelas assmaturas de dois membros
do Conselho de Administragao, sendo wn deles o Presidente,
ou de dois administradores especialmente autorizados pelo
Conselho de Administragao para um fim especifico, ou de
umprocurador, cspecialmente mandatado, para o cfeito, pelo
Conselho de Administragao.

2. Emassuntos de mero expediente, basta a assinatura de
um administrador.

ARTIGO 15.°
(Responsabilidade dos Membros do Conselho de Administragao)

1. Os membros do Conselho de Administragao da empresa
s@o responsaveis civilmente perante esta pelos prejuizos cau-
sados por actos ou omissdes praticados com a preterigao dos
deveres legais cu estatutarios, salvoprova em contrario.

2. Nao sao responsaveis, pelo prejuizo causado em exe-
cugdo de uma deliberagdo do Conselho de Administragao, os
administradores que nela nao tenham participado ou hajam
votado veucidos.

3. O parecer do Fiscal-Unico no exonera, a respeito de
responsabilidade, os administradores.

4. O disposto nos niimcros antcriores nao cxclui arcs-
ponsabilidade criminal ou disciplinar em que ncorram, nos
termos da legislagao em vigor.

ARTIGO 16.°
(Remuneraciio dos Membros do Consclho de Administraciio)

As remuneragdes dos membros do Conselho de
Admmistracao sao fixadas nos termos da legislagao em vigor.

SUBSECCAO II
FiscallUnico

ARTIGO 17.°
(Natureza)
1. O Fiscal-Unico ¢ o érgio singular de fiscalizagdo ¢ con-
trolo da actividade da EPASKS-E.P.
2. O Fiscal-Unico é nomeado por Despacho do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico.
3. As remuneracdes devidas ao Fiscal-Unico sao fixadas
nos tennos da legislagao em vigor.

ARTIGO18.° ]
(Competéncias do Fiscal-Unico)

1. Compete ao Fiscal-Unico:

a) Fiscalizar a gest@o ¢ o cumnprimmento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

h) Emitir parecer sobre orelatorio e contas de exerci-
cio da empresa;

¢) Emitir parccer sobre o or¢amento ¢ as opcragdes
financeiras da empresa;

d) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
empresa ou por ela detidos, como garantia, depo-
sito ou a qualquer titulo;

¢) FEmitir, em data legalmente estabelecida, pareceres
sobre os documnentos de prestacao de contas da
cmpresa, designadamente, o rclatério ¢ contas
de exercicio;

J Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelos orgaos de gestdo da empresa,

g) Verificar os critérios valorimétricos utilizados pela
empresa, os quais possam conduzir a correcta
avaliacao do patrimonio e dos resultacdos;

h) Proccder a verificagdo regular dos fundos ¢ valores
patrimoniais existentes e fiscalizar a escrituragéo
da contabilidade da empresa;

i) Elaborar relatérios anuais sobre a sua acgdo de fis-
calizag@o e submeté- los a apreciagao do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Pablico.
com conhecimento ao Ministro Responsavel pelo
Scctor da Actividadec;

J) Participar aos érgdos competentes qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento:

k) Solicilar a convocacdo de reunido exiraordinaria
do Conselho de Administragdo, sempre que o
entenda conveniente:

/) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de
interesse da empresa.

2. Os pareceres do Fiscal-Unico sdo emitidosno prazo de
15 dias, a partir da data darecepgao dos respectivos pedidos.
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3. Sempre que o julgue necessario, para o correcto desem-
penho das suas competéncias, o Fiscal-Unico pode fazer-se
assistir por auditores extemos, correndo por conta da empresa
os encargos pelos servigos prestados.

ARTIGO 19°
(Incompatibilidades)
1. Nao devem ser nomeados Fiscal-Unico da cmpresa:
a) Os que exergam fungdes na gestdo daempresa ou os
que tenham exercido nos dois anos precedentes:
b) Os que prestaim servigos remunerados com caracter
permanente a empresa,
¢) Os que exercem fungdes de gestdo em empresas ou
sociedades concorrentes ou associadas:
d) Os mterditos, os mabilitados, insolventes, falidos
ou inibidos do exercicio das fun¢des publicas;
e) Os cOnjuges, parentes e afins na linha recta de pes-
soas impedidas nos termos das alineas a), b) e c).

2. A superveniéncia de alguns dos factos indicados nas ali-
neas do ntuero anterior implica a caducidade da nomeagzo.

3. A nomeacao do Fiscal-Unico da empresa, para o exerci-
cio de fungdes de direcgdo na empresa, implica, igualmente,
a caducidade da sua anterior nomeagao.

ARTIGO 20°
(Poderes)
Para o descmpenho das suas fungdcs, o Fiscal-Unico pode:

a) Obter dos servigos competentes a apresentagio, para
exame e verificagao. os livros. registos e outros
documentos da empresa, bem como verificar a
cxisténcia ¢ quaisquer valores, nomeadamente,
dmbheiro, titulos, mercadorias e outros bens;

b) Obter dos 6rgaos de gestao ou de qualquer dos seus
meinbros as mfonnagdes ou esclarecimentos sobre
a actividade ¢ funcionamento da empresa ou sobre
qualquer dos seus negdcios;

¢) Solicitar a terceiros, que tenham realizado op era¢des
coi ou por conla da enipresa, as nfomagdes de que
necessitem para esclarecimento dessas operagoes;,

d) Assistir, sempre quejulaue conveniente, as reunides
do Conselho de Admimnistragao.

ARTIGO 21°
(Deveres)
1. Constituem deveres gerais do Fiscal-Unico.

a) Exercer uma fiscalizagio conscienciosa e unparcial;

b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razzo das suas fun¢des ou por causa
delas, sem prejuizo ca obrigac¢zo de participar
as autoridades os factos ilicitos de que tenham
conhecimento;

¢) Informar o Conselho de Administragio de todas as
verificagdes, fiscalizag 6es e diligéncias que tenham
desenvolvido e dos respectivos resultados;

d) Informar as entidades competentes de qualquer
uregularidade e inexactidao verificadas e sobre
os esclarecinentos que lenham obtido;

¢) Assistir as reunides do Conselho de Administragio
para as (uais seja convocado ou em que se apre-
ciem as contas de exercicio.

2. E proibida ao Fiscal-Unico, salvo autorizagfo expressa
por escrito. a divulgacao de segredos comerciais ou industriais
da empresa, de que tenha Lomado conhecimento no desem-
penho das suas fungoes.

ARTIGO 22°
(Mandato)

1. O mandato do Fiscal-Unico tem a duragiio de cinco
anos. renovavel por uma ou mais vezes.

2. O mandato do Fiscal-Unico pode ser suspenso ou revo-
gado, por razdes devidamente fimdamentadas, por Despacho
do Ministro resp onsavel pelo Sector Empresarial Publico.

CAPITULO III
Intervencéo do Executivo

ARTIGO 23.°
(Inter vengio)

A intavengao do Exccutivo na EPASKS-E.P. ¢ cxcercida

pelos 6rgaos competentes, nos termos da lei
ARTIGO 24.°
(Superintendéncia e tutela)

1. A superintendéncia da empresa EPASKS-EP. € exer-
cida pelo Titular do Poder Executivo.

2. Atutela da empresa EPASKS-EP. ¢ exercida pelo Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico, que representa
a tutela accionista do Estado, competindo-lhe, de entre outras,
procceder ao acompanhamento das matérias referentes a ges-
tao da empresa, e pelo Ministro responsavel pelo Sector de
Actividade, no ambito dos poderes delegados, proceder ao
acompanhamento ¢ controlo das politicas ¢ programas defi-
nidos para o sector. competindo-lhes. em especial, nos termos
da legislag@o em vigor, a compatibilizag@o dos planos e pro-
aramas da empresa com os planos de desenvolvimento da
respectiva area de jurisdigao, compreendendo os poderes de:

a) Definir a politica de desenvolvinento do ramo de
actividade em que se insere a empresa,

b) Fixar os objectivos estratégicos para a actividade
da empresa e o enquadramento geral no qual ela
s¢ deve desenvolvar, demodo a asscgurar a sua
hanmonizago com as politicas globais e sectoriais
do Governo e com o plano de desenvolvimento
econdmico e social local;

¢) Regulamentar o exercicio da actividade do ramo em
que a empresa se msere;

d) Pronunciar-se sobre os planos e orgamentos p luria-
nuais proposto pela empresa;

e) Participar na avalia¢ao de desempenho dos érgaos
de gestao da empresa;
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J Solicitar e analisar as inforinagdes técnicas, econo-
micas e financeiras sobre a actividade da empresa,
prestadas regularmente por esta ¢ tomar as medidas
adequadas, nos tenmos da ler;

£) Homologar o relatorio e contas da empresa;

A Exercer as demais competéncias, que decorram da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 25.°
(Orgiios da Administracio Local do Estado)

O exercicio do Orgdo da Adininistracio Local do Estado
onde a empresa EPASKS-E.P. € concessionaria ou licen-
ciada consistc na compatibiliza¢do dos planos ¢ programas
da empresa com os planos de desenvolvimento da respectiva
area de jurisdigio.

CAPITULO IV
Gestiao Patrimonial e Financeira
SECCAOI
Gestio Patrimonial
ARTIGO 26°
(Patrimonio da empresa)

1. O patrimonio da EPASKS-E P ¢ constituido pela univer-
salidade dos bens, direitos e obriga¢des recebidos, adquiridos
ou contraidos para ou no exercicio da sua actividade.

2. A empresa adiinistra e dispde livremente do seu patri-
monio, nos termos da legislagao em vigor.

3. A empresa deve manter, em dia, os cadastros dos bens
que integram o seu patrimonio, incluindo os bens sujeitos ao
regime de concessao ou licenga, que estejam afectos a sua
actividade, devendo, igualmente, proceder a respectiva rea-
valiagao de acordo com a legislagio em vigor.

ARTIGO 27°
{Seguros)

A EPASKS-EP deve celebrar e manter actmalizados os
contratos de seguro dos bens que integrain o seu palrimonio
e de outros afectos a sua actividade e que estejam sujeitos a
seguro obrigatorio, nos tenmos da legislagao em vigor.

SECCAO I
Gestiao Financeira

ARTIGO 28°
(Principios de gestao)
1. A gestao da EPASKS-E.P. deve ser conduzida de fonna
a compatibilizar a politica econdmica e social do Estado com
a viabiliza¢@o técnica, econdmica e financeira da empresa.
2. Na orienta¢do da gestao da empresa devem ser obser-
vados os seguintes principios e objectivos:
a) Objectivos ¢ indicadores estabelecidos pelo Estado;
b) Auto-suficiéncia econdmica e financeira. excepto
quando o Estado imponha a pratica de pregos
fixados ou objectivos sociais ndo economicamente
rentaveis para a empresa;
¢) Os investimentos a realizar pela empresa devem
subordinar-se a critérios de decisao empresarial,
nomeadammente em termos de taxa de rentabilidade,

periodo de recuperag@o do capital investido e @rau
de r1sco. excepto quando se trate de investimentos
publicos suportados pelo Estado que, neste caso,
estardo sujeitos ao regime definido por lei ou ao
que tenha sido estabelecido pelo Estado;

d) Os recursos financeiros a mobilizar pela empresa
devem ser adequados a natureza dos activos a
financiar;

¢) Estrutura financeira da empresa deve ser compativel
com a sua rentabilidade de exploragio e com o
grau de risco da aclividade;

i O processoprodutivoda empresa deve ser melhorado
constantemente, garantindo a melhoria sistema-
tica da qualidade dos servigos prestados e da sua
produtividade.

ARTIGO 29.°
(Condicoes de endividamento)

A FPASKS-EP. nao devera contrair nenhuma divida, a
menos que uma previsao fidvel sobre as suas receitas ¢ des-
pesas demonstrem que as estimativas de proveitos antes do
pagamento de juros e impostos para cada ano fiscal durante
operiodo em que vigorard a divida a ser contraida, scja pelo
menos 1,5 vezes a estimativa das exigéncias do servigo da
divida.

ARTIGO 30.°

(Instrumentos de gestio)

Agestao econdica e financeira da EPASKS-E.P. é garan-
tida através dos seguintes nstrumentos de gestao:

a) Planos ¢ or¢amentos plurianuais;

b) Planos e or¢amentos anuais;

¢) Relatorios de actividades e contas do ultimo exer-
cicio econamico, adequados as caracteristicas da
empresa ¢ asneccessidades do scu acompanhamento;

d) Contrato-programa a celebrar entre a empresa e o
Estado. nos termos da legislagao em vigor.

ARTIGO 31.°

(Planos o orcamentos plurianuais)

1. Os planos plurianuais estabelecem a estratégia de desen-
volvimento a seguir pela empresa. com um horizonte de pelo
menos (rés anos, devendo conter, nomeadaniente, o seguinte:

a) Estudo do meio em que a empresa se insere, desta-
cando ameaga e oportunidades;

b) Estudo da empresa, destacando os seus pontos for-
tes ¢ fracos;

¢) Levantamento das principais condicionantes da
actividade da empresa, quer legais, quer ligadas
ao mercado;

d) As vantagens competitivas da empresa, no que respeita
aos servigosprestados em regime de concorréncia;

) Posicionamento da empresa 1o mercado:

J) A orientagao estratégica global para a empresa,
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& Plano de negécios perspectivado para o periodo,
incluindo estudos de viabilidade e analises de
sensibilidade;

k) As medidas de potenciamento da empresa para o
plano de negdcio previsto:

i) Os planos de contingéncia;

Jj) Avaliag¢ao da medida em que a empresa pode satis-
fazer os objectivos e metas fixados pelo Estado;

k) A orientagdo de desenvolvimento tecnolégico;

J) A politica de emprego;

m) Os programas especificos de melhoria da qualidade
do servigo e da produtividade;,

1 Os programas cspecificos de desenvolvimento dos
recursos humanos.

2. Os orgamentos plurianuais devem incluir. sem prejuizo
de outros elementos que decorrem da especificidade da acti-
vidade e das exigéncias de gestao, o seguinte:

a@ O programa de investimentos e respectivas fontes
de financiamento

b) A conta previsional de exploragdo e o balanco camn-
bial previsional;

¢) A projecgdo da divida mtema ¢ cxtermna.

3. Os planos e or¢amentos plurianuais devem ser revistos
sempre que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO 32°
(Plano e orcamento anual)

1. A EPASKS-E.P deve preparar para cada ano econo-
mico, com a devida antccedéncia nos termos da legislagao
em vigor, o seu plano de actividades e or¢amento, os quais
sao organizados respeitando as directivas que disciplinam a
apresentagao de planos ¢ or¢amentos ¢ devemn conter os des-
dobrarnentos necessarios para facilitar a descentralizagao de
responsabilidades e pennitir uin adequado controlo da gestéo.

2. Os projectos de planos e or¢anentos anuais a que se
refere o numero anterior sao elaborados de acordo com os
pressupostos macro-econdmicos e demais directrizes globais
e sectonais formulados pelo Executivo.

3. O Conselho de Administragao deve promover as alteragoes
necessarias ao plano e orgamento sempre que ¢ ircunstancias
ponderosas as imponham.

ARTIGO 33°
(Relatorios de contas e actividade)

1 Orelatdrio de contas anual deve conter uma exposicao
clara e fiel sobre a evolugao das actividades e a situagao da
empresa no Ultimo exercicio econémico.

2. O relatorio de contas e actividades deve incluir, entre
oulros eletnentos eventuahnente solicitados, nomeadamente
o0 seguinte:

a) A evolugdo da gestdo nos diferentes ramos de nego-
¢10s e1n que a empresa desenvolve a actividade;,

b) Apreciagao da conta de exploragio;

¢) Implementag@o do programa de investimentos:

d) Os factos relevantes ocorridos no exercicio;,

¢) A evolucdo previsivel da empresa;
i Indicadores estatisticos.

ARTIGO 34.°
(Prestacao de contas)

1. Anualmente, com referénciaa 31 de Dezembro de cada
ano, devem ser elaborados os seguintes docurnentos de pres-
tagdo de contas:

a) Relatdrio do Conselho de A dministragio;

b) Balango analitico e demonstracao de resultados;

¢) Demonstragao da origem ¢ aplicagdo de fundos;

d) Proposta de aplicagao dos resultados de exercicio;

¢) Fluxo de caixa;

J Parecer do Fiscal-Unico.

2. Os documentos a que se refere o nimero anterior devem
ser complementados com outros elementos de interesse para
a apreciacao da situagao da empresa, nomeadamente:

a) Anexos ao balango e a demonstragio de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugao
do plano de aclividades € do orgamento de acti-
vidades e do orgamento anual,

¢) Outros indicadores significativos de actividades e
sita¢ao da empresa.

3. Os documentos de prestagio de contas devem ser apre-
ciados pelo Consello de Administragdo até 31 de Margo do
ano seguinte ao que dizem respeito.

4. O relatério de contas deve ser apresentado, para homo-
logagiao da hitela, até 10 de Abril.

ARTIGO 35.°
(Receitas)

Constituem receitas da EPASKS-E.P:

a) As receitas resultantes da sua actividade;

b) O rendimento de bens proprios;

¢) O produto da emissao detitulos ou obriga¢des, que
deve ser precedida de parecer do Ministro res-
ponsavel peloSector da Actividade e autorizagao
do Ministro responsavel pelo Sector Empresarial
Publico;

d) O produto de emprestimos e outras operagoes finan-
ceiras, que ao ter lugar ndo devem compromeler a
sua liquidez imediata, devendo ser precedidos da
autorizagzo das autoridades competentes:

e) As dotagdes ou subsidios concedidos pelo Estado;

J1 O produto daalicnagédo de bens préprios ou da cons-
tituigdo de direitos sobre eles;

g) As doacoes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por
lel ou contrato. lhe pertengam.

ARTIGO 36.°
(Afectacio de lucros)

1.Dos lucros da EPASKS-EP deve ser constifuida uma
provisao para o pagamento dos impostos que incidem sobre eles.
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2. O remanescente, acrescido de eventuais lucros que
hajam transitado de exercicios antenores, deve ser repartido
da seguinte forina:

a) 5 a 10% para a constitui¢ao da reserva legal;

b) 25 a30bparaa congtitui¢zo do fiundo de investimentos;

¢) 5 a 10%para o fundo social;

d) Entega ao Estado da parte do lucro que lhe cabe
como proprietario da empresa;

e) Distribuigao de estimulos individuais aos trabalhado-
res, inclnindo aos membros dos orgaos de gestao,
atitulo de comparticipa¢do nos lucros, nos termos
da legislagdo em vigor.

3. Sob proposta do Conselho de A dministragao, compete
ao Ministroresponsavel pelo Sector Empresarial Pablicoapro-
var a afectag@o da parte dos lucros a que se refere o nimero
anterior. bem como a criagao de outras reservas e fundos. que
Se repulelll 11ecessarios a empresa.

CAPITULO V
Pessoal
ARTIGO 37°
(Regime juridico)

1. AEPASKS-E.D deveestabelecer com os seus trabalhado-
res contratos de trabalho nos termos da Lei Geral do Trabalho,
acordos colectivos de trabalho e demais legislagzo em vigor,
tendo em conta as necessidades da empresa, a promogao e
o desenvolvimento constante dos trabalhadores nacionais.

2. O quadro de pessoal da empresa, seus direitos e
obrigagdes, regalias € a perspectiva de desenvolviinento téc-
nico-profissional, designadamente as condigBes que orientem
a admiss?o. suspensao, exonera¢ao, salarios, bonus e outras
remuneragoes, as qualificagdes exigiveis, entre outras malerias
de politica de recursos humanos, constarao de regulamento
intemo a ser aprovado pelo Conselho de Adminisfracao.

ARTIGO 38°
(Politica salarial)

1. Sem prejuizo do artigo anterior, compete ao Conselho
de Administragao a fixacao. nos termos da legisla¢cao em
vigor, dos saldrios dos lrabalhadares do quadro de pessoal
da EPASKS-E.P.

2. O Conselho de Administragao pode criar prémios a
atribuir aos lrabalhadores pata incentivar o aumenlo da produ-
tividade da empresa, apds aprovagao do Ministro responsavel
pelo Sector Empresarial Piiblico.

ARTIGO 39°
(Formacao profissional)

1. AEPASKS-E.P. deve organizar e desenvolver acgdes de
formagao profissional com o objectivo de elevar a qualifica-
caoprofissional dos seus trabalhadores e adapta-los as novas
técnicas e métodos de gestao, de modo a elevar o nivel de
desempenho da actividade da empresa e facilitar a promogao
interma e a mobilidade funcional dos trabalhadores.

2. Aempresa deve, igualmente, promover ac¢des de forma-
¢ao para trabalhadores estagiarios em processo de integrag#o
na cmpresa.

3. A empresa. de acordo com regulamento proprio. apro-
vado pelo Conselho de Administragdo, pode ainda promover
a formagio dos trabalhadores mediante concessio de bolsas
ou noutras modalidades.

4. Para asscgurar as acgocs dc formagao, a cmpresa deve
utilizar o3 seus proprios meios, recorrendo ou associando-
-se, caso seja necessario, a entidades extemas qualificadas.

ARTIGO 40.°
(Participacdo na gestio)

1. A intervengao dos trabalhadores nagestao da EPASKS-
E.P ¢é assegurada por uma ou mais comissdes consultivas,
contonne seja considerado mais adequado, tendo aquelas
poderes delegados pelas assembleias dos trabalhadores.

2. Os trabalhadores da empresa <ao representados nas
comissoes consultivas dos trabalhadores napropor¢ao deum
representante para cada 40 trabalhadores no activo.

3. As comissdes consultivas de trabalhadores compete,
em especial, pronunciar-se sobre:

a) Os projectos de planos e orgamento da empresa;

b) Grau de execugao dos respectivos planos e or¢amentos:

¢) Onivel de produtividade, disciplina e assiduidade
dostrabalhadores;

d) As condigaes de frabalho e social dos trabalhadores;

¢) @ cumprimento da legislagao laboral e dos seus
acordos colcctivos de trabalho;

J1 Os conflitos laborais:

&) Todas as outras questoes que os 6rgaos de gestao da
cmpresa decidam submeterem a sua apreciac@o.

CAPITULO VI
Disposicdes I'inais e Transitorias
ARTIGO4L°
(Convocatorias)

1. Para as reunides do Conselho de Administra¢ao devem
ser convocados todos os membros em exercicio de fungages.

2. Consideram-se reaularmente convocados todos os mem-
bros que:

a) Tenham assistido a qualquer reunido antcrior a que
na sua presenca tenha sido fixado o dia e a hora
da reunido;

b) Comparegam a reunido;

¢) Tenham recebido e assinado a convocatoria.

3. Consideram-se, também, regularmente convocados
todos 0s membros para reunides ordmarias que tenham lugar
no dia e hora pré-estabelecidos. contorme os regulamentos
inleimos da empresa.

4. A convocatéria deve ser acompanhada pela ordem de
trabalhos e copia da acta da sessao anterior.

5. De todas as reunides serdo lavradas actas das quais
constar:

a) Os assuntos discutidos;
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b) A simula das discussdes;,

¢) As deliberagdes tomadas;

d) Os votos vencidos ¢ declaragdes de voto, quando
existiren.

ARTIGO 42°
(Responsabilidade p erante terceiros)

1. AEPASKS-E.P. € representada em juizo e fora dele pelo
Presidente do Conselho de Administracao. que responde civil
e criminalmente perante terceios, peles actos e omissaes da
empresa, nos terimos da legislagzo em vigor.

2. Pelas obriga¢oes da empresaresponde apenas o seu
patrimanio.

ARTIGO 43.°
(Conservacao d e arquivos)

1. AEPASKS-E.P. deve conservar em arquivos, pelo prazo
de 10 anos, os elementos da sua contabilidade principal e
correspondéncia, podendo os restantes documentos seremn
inutilizadosmediante autoriza¢ao das entidades competentes,
decorridos S anos sobre a elaboracao ou entrada.

2. Os documentos ¢ livros que se devem conservar em
arquivos, bem como a correspondéncia referida no niinero
anterior, pode ser preservado usando outros processos ade-
quados de registo aceites, nos teninos da legislagdo em vigor,
devendo os registos ser devidamente autenticados.

3. Sem prejuizo do niimero anterior, os origumais sao
inutilizados mediante autorizagao expressa do Conselho de
Administra¢ao, sendo lavrado orespectivo auto de mutilizaczo.

4. As cdpias autenticadas t€m a mesma forga probatoria
dos originais, ainda queresultem da reproducao dos registos
(que 0s preservem.

ARTIGO 44.°
(Auditoria interna)

1. Para fins de controlo contabilistico e financeiro e das
actividades da empresa, em geral, hd um servigo de auditoria
interna, constituido por téenicos especializados, que exercem
um controlo permanente das actividades financeias e registos
da empresa, nos tennos da legislagdo e vigor.

2. A auditoria interna deve submeter, obrigatoriamente,
a0 Presidente do Conselho de Administragao os seguintes
documentos:

a) Relatérios trimestrais da actividade desenvolvida;
b) Relatorios pontuais sobre quaisquer anomalias
verificadas.

ARTIGO 45.°
(Preservacao do ambiente)

A EPASKS-E.P. deve, no cxercicio da sua actividade,
observar as exigéncias denatureza ambiental, nos termos da
legislagao em vigor e das respectivas concessoes ou licengas.

ARTIGO 46.°
(Servicos minirmnos)

Em casos de greve, os trabalhadores da empresa sao obri-
gados a garantir, nos tenmos da legislagdo em vigor, 0s servigos
minimos de mteresse publico.

ARTIGO 47°
(Regulamnent os internos)

Os orgaos intermos da EPASKS-E.P. regem-se por regula-
mentos proprios aprovados pelo Conselho de Administracdo,
salvo disposic¢ao legal em contrario.

O Ministro da Economia, Abrahdio Pio dos Scmtos Gorirgel.

O Miuistro da Energia e Aguas, Jodio Beptista Borges.
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