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Decreto Presidencial n.° 38/18
de 9 de Fevereiro

Havendo necessidade de se adequar a organica e o modo
de funcionamento do Ministério do Comeércio, a actual
estrutura do Poder Executivo estabelecidas pelo Decreto
Legislativo Presidencial n.® 3/17, de 13 de Outubro, que aprova
a Organizacao e Funcionamento dos Orgaos Auxiliares do
Presidente da Republica;

Tendo em conta as linhas orientadoras estabelecidas no
dominio do Comeércio e Distribui¢ao, para o desenvolvimento
sustentavel do Sector e assegurar que a oferta de bens e de
servi¢os mercantis sejam competitivos em termos de quali-
dade, precos e acesso;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° ¢ do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicao da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico doMinistério do Comércio,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacao)

E revogada toda a Legisla¢ao que contrarie o disposto no
presente Diploma nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°26/17, de 21 de Fevereiro.

ARTIGO 3.°
(Duividas e omissoes)

As duvidas e omissdes que suscitarem da interpretagao e
aplicag@o do presente Diploma, saoresolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada ein vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Dezembro de 2017.

Publique-se,
Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO COMERCIO

CAPITULO I
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO L.°
(Natureza)

OMinistério do Coméreio, abreviadamente designado por
MINCO, € o drgdo auxiliar do Titular do Poder Executivo ao
qual compete propor, formular, conduzir, executar, avaliar,
controlar e fiscalizar a politica do Executivo no dominio do

comeércio, prestagao de servigos mercantis, comeércio rural e
da reserva estratégica.
ARTIGO 2°
(Atribuicaes)
Sao atribui¢des do Ministério do Comeércio as seguintes:
1. No dominio da actividade em geral:

@ Formular propostas, supervisionar e avaliar as poli-
ticas aplicaveis ao Sector do comeércio, bem como
proceder a atribui¢@o de recursos e a fiscalizagao
das actividades comerciais e de prestagao de ser-
vigos mercantis;

b) Coordenar, com os demais sectores, a implementagao
da politica comercial;

¢) Criar estimulos, com vista ao estabelecumento de uma
rede grossista assente em empresarios, capaz de
contribuir de forma decisiva para anonnalizagao
da oferta de produtos e assegurar a estabiliza¢@o
dos pregos;

dj Reger, licenciar e cadastrar todaactividade comercial
e de prestagao de servigos mercantis;

e) Elaborar e implementar diplomas legais que regulem
e fomentem actividades comerciais inovadoras e
potenciem a fonmalizagao do comeércio;

S Promover a desburocratizag¢ao e facilitagdo do
ambiente de negdcios no Sector do comércio,
visando expandir arede comercial atodo o Pais;

g) Propor as regras e os procedimentos para o licen-
ciamento da actividade comercial, em estreita
colaboragao com o Departamento Ministerial
responsavel pela Justi¢a e Direitos Humanos que
responde pela justica;

h) Regulamentar e fiscalizar o exercicio do comércio,
daprestagao de servigos mercantis e da assisténcia
técnica pos-venda;

i) Reforg¢ar os mecanismos de fiscalizagao e mspecgao
das actividades comerciais, para garantir a segi-
ranga dos consumidores;

Jj) Regulamentar o circuito comercial, zelando pela
defesa do consumidor;

k) Definir e orientar a actividade dos drgdos superen-
tendidos, representa¢oes comerciais € acompanhar
metodologicamente os servigos executivos locais
responsaveis pela execugdo da politica comercial;

1) Promover e definir, em colaboragao com os demais
orgaos do Estado, a politica geral de formagao
e superagdo técnico-profissional no dominio do
comércio;

m) Participar da elaboragao da balanga comercial;

n) Designar os representantes comerciais €, em cola-
boragdo com o Ministério das Relagoes Exterio-
res, regular o funcionamento das representagoes
comerciais de Angola no estrangeiro;
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o) Promover o desenvolvimento sustentavel do Sector
e assegurar que a oferta de bens e de servigos
mercantis sejam competitivos em termos de qua-
lidade, pregos e acesso;

) Assegurar que a estrutura comercial esteja perma-
nentemente em conformidade com os objectivos
de desenvolvimento econdmico e social;

@) Assegurar a aplicagao de medidas sanitarias e
fitossanitarias;

7) Participar da elaboragao de normas de controlo de
qualidade de produtos e fomentar a implemen-
tag¢ao de boas praticas no processo de produgao,
transporte, ariazenamento, manuseamento, dis-
tribuig@o, comercializag@o e consumo de produtos
alimentares e farimacéuticos;

sJ) Elaborar e apresentar superiormente o relatorio de
balango das actividades do Ministério e as pers-
pectivas do Sector;

1) Maximizar a utilidade do Sistema de Informacao
do Ministério do Comércio (SIMINCO) como
instrumento de gestao, mediante integragao e
consolida¢ao de informagao de todos os servigos
executivos directos, extemos, superentendidos ou
peloMinistério do Coméreio;,

1) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. No dominio da estabilizagao do mercado:

a) Promover a estabiliza¢ao dos pregos e regularizagao
do mercado de bens e servigos;

b) Contribuir para a estabilizag¢ao da oferta e da procura
de bens e servigos mercantis, divulgando informa-
¢0es sobre a existéncia na origem dos produtos e
as necessidades nas zonas de consumo;

¢) Contribuir para o aumento da produgao nacional de
bens e servigos mercantis;

d) Promover a realizagao de nvestimentos em infra-
-estruturas que assegurem a recepgao, o armaze-
namento e a conservagao dos produtos nas zonas
de maior produgao e que garantam a distribuigao
dos mesmos a todo o Pais;

e) Estinular o surgimento de centros comerciais de
referéncia em cada provincia, com possibilidade
de concentrar o comeércio e servigo mercantil
integrado de proximidade, por via de parcerias;

J Consolidar um sistemna de regulamentagao progressiva
que possa funcionar como mecanismo de incen-
tivo a passagem gradual do comércio informal
ao formnal, sem perda de ocupagao ou prejuizo
da concorréncia;

g) Proceder a segmentagao dos operadores, grossistas
e retalhistas;

# Implementar a Rede Logistica Nacional e melhorar
o sector de distribuig@o;

i) Operacionalizar os Centros de Logistica e Distri-
buigao (CLOD s) e Mercados Abastecedores
(MAB’s) ao nivel das provincias e municipios,
na base de parcerias orientadas para assegurar o
interesse publico;,

Jj) Dinamizar os mercados municipais nas zonas urba-
nas, peri-rbanas e rurais que permitam albergar
os vendedores de rua;

k) Propor a criagao da Reserva Estratégica Alimentar,
com produtos da Cesta Basica, sob gestao do
Entreposto Aduaneiro de Angola;

l) Regulamentar o modelo de organizagao e funcio-
namento de Reserva Estratégica Alimentar e
promover a construgao dos armazéns necessarios,

m) Criar e implementar um modelo integrado de Apro-
visionamento da Cesta Basica, incluindo produ-
tos de produgao nacional, através do Entreposto
Aduanerro;

n) Promover a p enmanente comunicagao comn os comer-
ciantes e prestadores de servigos comerciais.

3. No dominio do comércio e das relagdes econdmicas
internacionais:

a) Aplicar, nos limites permitidos pelos convénios
internacionais, medidas de protec¢ao a produgao
nacional com capacidade de competir nomercado
extemno, combinadas com ac¢des que visam o
fomento a exportacao,

b) Formular, coordenar e implementar a politica comer-
cialnacional em colaboragao com outros orgaos do
Estado, incluindo nas vertentes bilateral, regional,
multilateral e plurilateral;

¢) Promover o aumnento e a diversificag@o das exportagdes;

d) Promover o comércio Fronteirigo, regulando de forma
especifica o seu desenvolvimento efortalecimento;

e) Promover a cooperagao bilateral, regional e interna-
cional e mobilizar a assisténcia técnicano ambito
do coméreio;

J Assegurar arevisao dos acordos e obrigagdes inter-
nacionais relativamente ao comercio livre;

g) Assegurar, em colaboragao com outros orgaos do
Estado, o curnprimento das obrigagdes decorren-
tes da ades@ao de Angola a Organiza¢ao Mundial
do Comércio e demais organizagdes regionais €
internacionais especializadas no tratamento de
questdes relacionadas com o comeércio;

h) Coordenar, propor e assegurar a implementagao de
medidas de salvaguarda face as importagoes, sem-
pre que as mesmas penalizem a comercializagao
da produgao nacional;
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i) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacao em Geral

_ ARTIGO 3.°
(Orgios e servicos)
A estrutura organica do Ministério do Comeércio com-
preende os seguintes orgaos e servigos:
1. Orgaos Centrais de Direcgao Superior:
) Ministro;
b) Secretario de Estado.
2. Org@os de Apoio Consultivo:
« Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Nacional do Comeércio.
3. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gab inete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Inspec¢ao Geral do Comércio;
e) Gab inete Juridico;
Jf Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagio;
h) Gabinete de Comunicagao Institucional e Iimprensa.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a Direc¢ao Nacional de Comércio Intermo e Servigos
Mercantis;
b) Direcgao Nacional do Comeércio Extemno.
6. Servigos no Exterior:
Representagdes Comerciais.
7. Orgaos Superintendidos:
«) Instituto Nacional de Defesa do Consumidor;
b) Escola Nacional do Comércio;
¢) Laboratério Nacional de Controlo da Qualidade do
Comércio.

CAPITULO III
Organizacao em Especial

SECCAO ]
Orgaos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro)

1. O Ministro € o érgao singular a quem compete, diri-
gir, orientar, coordenar e controlar as actividades de todos os
orgaos e servigos do Ministério do Comeérecio.

2. No exercicio das suas fun¢des o Ministro € coadjuvado
por um Secretario de Estado que o substitui nas suas ausén-
cias e impedimentos.

ARTIGO 5.°
(Competéncias)

O Ministro do Comércio tem as seguintes competéncias:
a) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
relativos ao dominio do comércio, bem como
tomar as decisdes necessarias ao seu cumpr imento;

b) Representar legalmente o Ministério do Comeércio
e assegurar a manutenc¢ao de rela¢des de cola-
boragao entre o Ministério e as demais pessoas
colectivas publicas;

¢) Assinar, com prévia autorizagao e em nome do
Estado, os acordos, protocolos e contratos no
ambito do comércio;

d) Assegurar a execugao dos programas e das politicas
definidas pelo Titular do Poder Executivo e tomar
as decisdes necessarias, nos termos da ler;

¢) Conduzir a execug¢ao or¢amental e financeira do
Ministério do Comeércio;

J) Exercer os poderes de superintendéncia sobre os
orgaos colocados sob a dependéncia do Ministé-
rio do Comeérecio;

£) Nomear, promover, exonerar, demitir e praticar demais
actos inerentes a mobilidade dos trabalhadores sob
jurisdi¢ao do Ministério do Comércio;

h) Zelar pela correcta aplicagao da politica de forma-
¢ao, capacita¢ao e desenvolvimento técnico e
profissional dos recursos humanos e autorizar a
contratagao de especialistas nacionais e estrangei-
ros, fora do quadro de pessoal do Ministério do
Comeércio, para a realizagao de tarefas pontuais;

i) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio das
suag funcdes e os que lhe gejam incumbidos por
lei ou detenninagao superior:.

ARTIGO 6.°
(Forma dos actos)

1.No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo.

2. Sempre que resulte de acto normativo ou da natureza
das matérias, os actos referidos no ntunero anterior podem
ser conjuntos.

3. Os servigos competentes do Ministério do Comeércio
devem assegurar a publica¢ao dos actos supramencionados
em Dicirio da Repiiblica.

4. Em matérias de caracter interno, o Ministro emite ordens
de servigo e circulares.

ARTIGO 7.°
(Secretario de Estado)

1. O Secretario de Estado € o érgao singular coadjutor do
Ministro a quein compete as seguintes competéncias genéricas:
@ Coadjuvar o Ministro no exercicio das fungdes e
na prossecugao das Competéncias do Mmistério

do Comérecio,
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b) Substitunir o Ministro nas suas auséncias e impedi-
mentos temporarios, por deternnina¢ao expressa,
¢) Desempenhar as demais competéncias subdelegadas
pelo Ministro.
SECGAOII

Orgdos de Apoio Consultivo

ARTIGO 8°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o drgao de consulta periodica
do Titular do Departamento Ministerial, integrado por qua-
dros dos servigos centrais e locais do

Sector do Comércio e que se destina a conhecer e apreciar
os assuntos a ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo é presidido pelo titular do
Departamento Ministerial e tem a seguinte composigao:

a) Secretério de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores dos drgaos superintendidos pelo Ministério,

dj Quadros do Ministério, designados pelo Titular do
Departamento Ministerial;

e) Outras entidades convidadas pelo Titular do Depar-
tamento Ministerial, cuja participag¢ao se revele
oportuna, conveniente e util, sem que tenham
direito a voto.

3. O Conselho Consultivo reune-se, ordinariamente
2 (duas) vezes por ano, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Titular do Departamento Ministerial, devendo a
primeira reuniao ocorrer nno primeiro trimestre de cada ano civil.

4. O Conselho Consultivo rege-se por regulamento pro-
prio aprovado pelo Ministro.

ARTIGOS 9°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgao € o orgao colegial de apoio do
Ministro, ao qual compete apoiar o Titular do Departamento
Ministerial na coordenagao das actividades dos diversos ser-
vigos do Ministério.

2. O Conselho de Direc¢ao € presidido pelo TITULAR
do Departamento Ministerial e tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretério de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores dos drgaos superintendidos pelo Ministério,

dj Quadros do Ministério, designados pelo Titular do
Departamento Ministerial;

e) Outras entidades convidadas pelo Titular do Depar-
tamento Ministerial, nao vinculadas ao Ministério,
cuja participag@o se revele oportuna, conveniente
e util, sem que tenham direito a voto.

3. O Conselho de Direc¢ao reine-se ordinariamente de
3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordmariamente, sempre que
convocado pelo Titular do Departamento Ministerial.

4. O Conselho de Direc¢ao rege-se por regulamento pro-
prio aprovado pelo Ministro.

ARTIGOS 10.°
(Conselho Nacional do Comnércio)

1. O Conselho Nacional do Comércio € o érgao de consulta
multissectorial e multidisciplinar de concertagao e acompa-
nhamento das politicas do Sector do Comércio.

2. O Conselho Nacional do Comércio € coordenado pelo
Titular do Departamento Ministerial do Comeércio, que o preside.

3. O Conselho Nacional do Comércio tem a seguinte
COMposi¢ao:

a) Representante do Ministério da Economia e
Planeamento;,

b) Representante do Ministério da Finangas;

¢) Representante do Ministério da Agricultura e Florestas;

d) Representante do Ministério das Pescas e do Mar;

e) Representante do Ministério da Industria;

J Representante do Ministério do Interior;

2) Representante do Ministério da Saude;

h) Representante do Banco Nacional de Angola;

i) Representante da Camara do Comeércio e Industria
de Angola;

J) Representante da Federa¢ao de Mulheres Empreen-
dedoras de Angola— FEMEA,;

k) Representante da Associag¢@o Industrial de Angola
—AIA;

1) Representante do Grémio de Produtores e Comer-
ciantes de Milho — EPUNGO;

m) Representante da Confederagdo de Agricultores e
Camponeses Angolanos — UNACA;

n) Representante da Confederag¢ao de Associagoes de
Camponeses e Cooperativas Agro-Pecuaria de
Angola;

o) Representante das Associagdes dos Bancos
— ABANC;

p) Representante de Pescadores Artesanais;

q) Representante do Conselho Nacional de
Carregadores- CNC;

) Representante da Camara dos Despachantes;

s) Forum Angolano de Jovens Empreendedores — FAJE

) Representante da Associa¢ao de Empresas do Comércio
eDistribui¢ao Moderna de Angola —ECODIMA;

1) Representante da Comunidade de Empresas Exporta-
doras e Internacionalizadas de Angola— CEEIA;

v) Representante da Associagao Angolana de Defesa
do Consumidor — AADIC;

) Representante da Associagao Angolana de Defesa
do Consumidor — ADECOR;

x) Associagao dos Comerciantes eIndustriais de Luanda
— ACOMIL,;

) Outras Individualidades convidadas pelo Ministro
do Cormnércio;

z) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detennmadas superiormente.

4. O Conselho Nacional do Comércio rege-se por regula-
mento proprio aprovado pelo Ministro.
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SECCAOQ III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 11.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral, € o servigo que se ocupa da generali-
dade das questdes administrativas comuns a todos os servigos do
Ministério, bem como da gestao do orgamento, do patrimoénio,
do arquivo, da administragao, das finangas, da contabilidade,
dos transportes, das rela¢des puiblicas e do protocolo, aprovi-
sionamento, limpeza e manutengao, seguranga das instalagoes,
das pessoas e do patrimonio afectos ao Ministério.

2. A Secretaria Geral compete o seguinte:

a Apoiar as actividades financeiras dos servigos do
Ministério do Comeércio;

b) Elaborar o or¢amento do Ministério, em estreita
colabora¢ao com o Gabmete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica e demnais 6rg@os e servigos, de
acordo com o plano deactividades do Ministério
do Comércio;

¢) Elaborar os relatorios de execugao or¢amental e de
prestag¢ao de contas do Ministério, em colabora-
¢ao com o Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica;

d) Assegurar a execug¢ao do or¢amento e velar pela
eficiente gestdao do patrimonio e transportes do
Ministério;

e) Assegurar a aquisigao, reposi¢ao e manutengao de
bens, equipamentos e se1vigos necessarios ao
funcionamento corrente do Miistério do Comér-
cio, tendo em conta as regras sobre a contratagao
publica;

J Auxiliar aprepara¢ao e organizagao das reunides do
Conselho Consultivo, do Conselho de Direcgao e
do Conselho Nacional do Comércio;

g Organizar a recepgao de todo expediente e da documen-
tagao oficial dirigida ao Ministério e proceder a
distribui¢ao aos orgaos e servigos competentes,
bem como assegurar a existéncia doarquivo per-
manente do Ministério,

#) Seleccionar, organizar e gerir o arquivo morto do
Ministério do Comeércio;

i) Providenciar as condigdes técnicas e administrativas
para o normnal funcionamento dos orgaos e servi-
¢os do Ministério;

J) Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos de
protocolo, relagdes publicas e a organizagao dos
actos e cerimonias oficiais;

k) Cuidar da expedig¢ao da correspondéncia oficial do
Ministério para as instituigdes puiblicas e privadas;

) Exercer as demnais competéncias estabelecidas por
lei ou detenninadas superionmente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:
a Departamento de Gestao do Or¢amento e A dminis-
tra¢ao do Patrimonio; composta por:
i) Secgao do Orgamento;
ii) Secg¢ao do Patrimonio.
b) Departamento de Relagdes Pablicas e Expediente,
composta por:
i) Sec¢ao de Relagdes Publicas;
ii) Sec¢ao de Expediente.
4. Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concep¢ao e execugao das politicas de gestao dos
quadros do Ministério do Comércio, nomeadamente nos domi-
nios do desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento,
avalia¢ao de desempenho e processamento de salarios e sub-
sidios, ao qual compete:

a) Propor apolitica de organizagao de recursos hurmanos
para o Ministério do Comeércio, em articulagao com
o servigo competente do Departammento Ministerial
encarregue pela Administragao Pablica;

b) Apoiar os servigos e orgaos superintendidos pelo
Ministério do Comércio na implementagao das
politicas definidas e orientadas para os recursos
humanos;

¢) Efectuar estudos e pareceres, emitir orientagdes e
prestar apoio técnico sobre a gestao e organizagao
de recursos humanos, avaliagao de desempenho,
cria¢ao ou alterag@o de mapas de pessoal relati-
vamente aos servigos € orgdos superintendidos
pelo Ministério do Comeércio;,

d) Definir indicadores de avalia¢ao e elaborar estudos
periddicos sobre a situagao dos recursos humanos
do Ministério, propondo medidas conducentes a
sua racionaliza¢ao e valorizagao,

e) Assegurar o apoio e acompanhamento dos proce-
dimentos de recrutamento e selec¢ao de pessoal,
bem como relativos a constituigao, modificagao
e extingao das relagdes juridicas de trabalho, no
ambito do Gabimete de Recursos Humanos e dos
demais servigos e orgaos superintendidos pelo
Ministério do Comeércio;

S Acompanhar a instrugao de processos disciplinares e
emitir pareceres, nos termos da legislagao emvigor,

g) Propor o plano de formagao e aperfeigoamento pro-
fissional dos trabalhadores dos orgaos e servigos
do Ministério;

Jy Elaborar e executar os planos anuais e plurianuais de
formagao dos servigos, orgaos superintendidos e
demais entidades do Ministério, mediante prévia
1dentifica¢ao das suas necessidades;
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i) Assegurar o processamento de salarios e outras
remuneragdes do quadro do pessoal, dos dérgaos
pertencentes e servigos do Ministério;

J) Preparar osmapas das despesas com o pessoal efectivo,
eventual, temporario e assalariado a enquadrar;

k) Zelar pela assisténcia e seguranga social dos traba-
Ihadores do Ministério do Comeércio;

) Assegurar a execug@o das normas sobre osistema de
higiene e seguranga no trabalho e a implementagao
de politicas preventivas as doengas profissionais;

m) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagao
laboral referente aos Recursos Humanos;

1) Propor ao Ministro do Comeércio a mobilidade dos
trabalhadores sob sua jurisdi¢ao;

0) Organizar os procedimentos inerentes a realizagao
da cerimonia de empossamento dos trabalhadores
nomeados pelo Ministro;

p) Prestar o auxilio devido a instrug¢ao de processos
disciplinares, nos termos da lei;

¢ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

a Departamento de Gestao por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacao e Avaliagao de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

3. Gabinete de Recursos Humanos ¢é dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servigo de assessoria e execugao, de natureza transversal, ao
qual incumbe preparar politicas publicas do sector do comeércio,
propor as estratégias de ac¢ao do Ministério do Comeércio nos
varios dominios, elaborar estudos e analises regulares sobre
a execugao geral das actividades dos servigos, bem como a
orientar e coordenar a actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

@ Coordenar a execugao das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos Planos de desenvol-
vimento nos dominios das actividades do Sector
do Comércio;

b) Propor e/ou coordenar arealizagao de estudos técnicos
sectoriais, projectos e outras pesquisas de interesse
para o desenvolvimento econdmico e social;

¢) Elaborar oplano e relatorio de actividades, bem como
outros relatorios de acompanhamento e avaliagao
do Sector do Comeércio e seus programas;

d) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério do
Comeércio, em articulag¢@o com a Secretaria Geral,
bem como controlar a sua execugao;

e) Garantir o cabal cumprimento e implementagao das
nornas, regras e orientagdes técnicas e metodolo-
gicas emanadas do drgao do Executivo responsavel
pelo planeamento;

) Garantir a rigorosa aplicagao da legislagao, regula-
mentos, noras e regras relativas a preparagao,
negocia¢ao, execugao, operagao, acompanhamento
e avaliag¢ao do Programa de Investimento Publico;

2 Participar na preparag¢ao e negociag¢ao de contractos
de investimento publico a serem celebrados pelo
Ministério do Comeércio e acompanhar a sua exe-
cugao em colaboragao com o Gabinete Juridico;

h) Promover os concursos publicos de gestao de infra-
-estruturas logisticas do Sector;

i) Monitorar e avaliar o grau de execugao dos projec-
tos de investimento executados pelos servigos e
orgaos superintendidos;

JjJ Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica
relativos ao sector;

k) Proceder a coordenacao geral das estatisticas do
Ministério do Comércio e manter um banco de
dados, com qualidade e fidedignidade;

) Interagir com outros servigos do Ministério, orgaos
superintendidos, desconcentrados e demais enti-
dades no controlo de execugao dos programas
relativos ao SECTOR do Coméreio;

m) Cadastrar, acompanhar, supervisionar e controlar
as infra-estruturas do Sector;

n) Participar na elaboragéo das estatisticas sobrea evo-
lugdo de pregos, bem como estudos que concorrem
para a defini¢ao de pre¢os em concertagao com
os com o servigo competentes do Departamento
Ministerial responsaveis pelas finangas;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenninadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica,

b) Departamento de Planeamento;,

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Inspecgao Geral do Comeércio)

1. Alnspecgao Geral do Comércio € o servigo responsavel
por acompanhar, fiscalizar, monitorar e avaliar a aplicag@o dos
planos e programas aprovados para o comeércio, bem como o
cumprimento dos principios e normas de organizagao, fim-
cionamento e actividades dos orgaos e servigos do Ministério
do Comércio.
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2. A Inspecgao Geral do Comeércio tem as seguintes
competéncias:

a) Propor medidas preventivas, repressivas e correc-
tivas no exercicio da actividade comercial e de
prestagao de servigos mercantis;

b) Assegurar a mspecgao, auditoria e fiscaliza¢ao da
organizagao e funcionamento dos servigos e orgaos
superintendidos pelo Ministério;

¢) Coordenar a actividade de mspecgao articulada com
o InstitutoNacional de Defesa do Consumidor e
o Instituto Nacional de Controlo da Qualidade do
Comércio e demais entidades;

d) Colaborar com a Inspec¢ao Geral da Administragao
do Estado, sempre que solicitado;

e) Propor, sempre que necessario, em interac¢ao com
outras instituigdes congéneres, a realizagao de
inspecgdes multissectoriais da rede comercial e
de prestacao de servigos mercantis;

J Proceder, com a devida articula¢ao e coordenagao
institucional, ao controlo e a fiscalizagao da qua-
lidade dos bens e servigos fornecidos por pessoas
colectivas publicas, empresas de capital ptiblico ou
detidas maioritariamente pelo Estado e empresas
concessionarias de servigos ptiblicos e privados,
ao servigo do Ministério do Comércio;

g Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
instiugdes, despachos e demais normas que dis-
ciplinem a actividade comercial e de prestagao de
servigos mercantis, prevenindo condutas delituosas,
garantindo o bom funcionamento dos estabeleci-
mentos, assim como o estado higio-sanitario dos
produtos neles comercializados;

#) Propor ao Titular do Departamento Ministerial a
adopc¢ao de medidas que visem prevenir, corrigir
ou eliminar os ervros e as irregularidades adminis-
trativas cometidos pelos servigos, orgaos superin-
tendentes e representa¢des comerciais no exterior;

i) Orientar, através dos servigos correspondentes do
poderlocal, arealizagao de mquéritos, diligéncias
e vistorias sempre que necessario e conduzir a
instrugao preparatoria dos Processos correspon-
dentes as infrac¢des comerciais;

Jj) Analisar e emitir parecer sobre a actividade inspectiva
dos Servigos Locais de Inspecgao das actividades
comerciais, para aferir o cumprimento das orien-
ta¢oes metodoldgicas;

k) Realizar visitas de ajuda e orientagao metodologica
aos Servigos Locais de Inspecg¢ao;

J) Propor o progressivo aperfeigoamento das normas
e disposi¢des reguladoras da prevengao contra
infracc¢des, fraudes e satide publica, em colabo-
rag¢@o com as institui¢des afins;

m) Promover e colaborar na elaboragao e divulgagao
da legislag@o sobre o exercicio das actividades
comerciais e de presta¢ao de servigos mercantis;

n) Propor arealizagao de seminarios metodolégicos
e capacitac¢ao técnico- profissional dos quadros
da inspecg@o, em interac¢ao com o Gabinete de
Recursos Humanos;

0) Contribuir para a consciencializa¢ao dos funcionarios
do Ministério do Comeércio a todos os niveis rela-
tivamente a necessidade de observanciarigorosa
do principio da legalidade e disciplina norespeito
pelo patrimonio do Estado e demais bens ptiblicos
sob sua responsabilidade,

) Aplicar multas e outras sangdes sempre que se veri-
ficar, por meio de processo proprio, a ocorréncia
de violagdes as nomnmnas que regulam a actividade
comercial e de prestacao de servigos mercantis;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenminadas superionmente.

3. A Inspecc¢ao Geral do Comeércio possui a seguinte
estrutura:

@) Departamento de Inspecgao,

b) Departamento de Estudos, Programagao e Analise.

4. O Inspec¢ao Geral do Comércio € dirigido por um
Inspector Geral, equiparado a Director Nacional, coadjuvado
por 2 (dois) Inspectores Gerais-Adjuntos, nomeados pelo
Ministro do Comeérecio.

5. Nas suas auséncias ou impedimento, o Inspector Geral
¢ substituido por umn dos Inspectores Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 15°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € umn servigo de apoio técnico de
natureza transversal, ao qual incumbe realizar toda a activi-
dade de assessoria técnico-juridica, produgao legislativa e
elaboragao de estudos nos dominios legislativo, regulamen-
tar e do contencioso, referentes as actividades do Ministério
do Comércio.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos no dominio do comeércio,
em interacgao com os demais 6rgaos e servigos
do Ministério do Comeérecio;

b) Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas legais
e propor alteragdes;

¢) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaborag¢@o ou aperfeigoamento
da legislagao,

d) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
que lhe sejam solicitados pelo Ministro e pelos
servigos do Ministério;

e) Emitir pareceres para a concessao de vistos de tra-
balho a expatriados contratados ou a contratar
por empresas privadas do Sector do Comeércio,
assegurando um registo organizado e actualizado
dos mesmos;
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Jf Compilar adocumenta¢ao denatureza juridica neces-
saria ao funcionamento do Ministério do Comeércio;

g) Emitir e distribuir circulares a todos os 6rgaos e
servigos do Ministério do Comeércio, sobre os
diplomas legais de mteresse do Sector, publicados
pela Imprensa Nacional de Angola em Diério da
Republica;

A Participar e prestar assisténcia técnico-juridica aos
processos de negociagao no ambito da aplicagao
da Lei de Contratagao Publica;

i) Instruir e prestar o apoio juridico devido, aos pro-
cessos disciplinares, nos termos da lei, sempre
que solicitado;

J) Participar nos trabalhos preparatorios relativos a
acordos, tratados e convengdes relacionadas com
0 cOomercio;

kj Coligir, controlar e manter actualizada a documen-
tagcao de natureza juridica e a regulamentac¢ao
necessaria ao funcionamento do Ministério e velar
pela sua correcta aplicagao;

1) Representar o Ministério em juizo e fora dele, iediante
delegagao expressa do Ministro;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por wn Director, equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Intercambio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio técnico
encarregue de auxiliar o Ministro na realizagao de tarefas inse-
ridas nas relagdes com instituigdes internacionais, no dominio
das actividades do Sector.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

@) Preparar toda a informagao e documentagao, que
tem como objectivo, assegurar o cumprimento das
obrigag¢des decorrentes do Estatuto da Republica
de Angola, enquanto membro da Organizagao
Mundial do Comércio (OMC);

b) Garantir o envio regular das informagdes e relato-
rios do Executivo de Angola a OMC, sobre as
convengdes e as recomenda¢des no dominio do
comeércio intemacional;

¢) Estudar e propor a estratégia de cooperagao bilateral
no dominio do comércio, em articulagao com os
demais orgaos competentes, bem como acompa-
nhar as actividades decorentes dessa cooperagao;

d) Assegurar, em interacg¢ao com outros orgaos do
Estado, a participagao d o Ministério nas negocia-
¢oes e na implementagao de acordos celebrados
no ambito das organizagdes regionais e intema-
cionais do comércio;

e) Apresentar propostas para ratifica¢ao de convengoes
intemacionais, em matéria relativa as atribui¢des
do Ministério do Comeércio;

Ji Assegurar a participa¢do nas negociagoes € conse-
quente processo de gestao dos acordos, convengoes
e protocolos intemacionais de comeércio, bilaterais,
plurilaterais e multilaterais;

£) Acompanbhar as questdes inerentes ao Coinité Nacio-
nal de Facilitagao do Comeércio e da Comissao
Nacional das Negociagdes Comerciais;

h) Emitir os Certificados de Origem das exportagoes
de Angola, no ambito do Sistema Generalizado
de Preferéncias da Conferéncia das Na¢oes Uni-
das para o Comércio e Desenvolvimento e outros
acordos preferenciais existentes;

i) Estudar e propor as medidas adequadas a tomar
no ambito das relagdes comerciais extemas,
visando o aproveitamento eficiente de vantagens
dai decorrentes bem como, propor a orientagao a
seguir nas negociagoes com paises e Organizagoes
Intemacionais e Regionais;

JjJ Identificar e propor fontes extemas de obtengao de
financiamentos e de assisténcia técnica ligada ao
comeércio, participando na sua monitoriza¢ao;

k) Executar, sob orienta¢ao superior, as ac¢oes que visen
o estabelecimento e refor¢o do relacionamento
e cooperagao entre o Ministério do Comeércio e
orgaos congéneres de outros paises;

1) Analisar com o 6rgao competente e emitir pareceres
sobre programas de cooperagao de interesse para
o Sector do Comércio, apresentados por entidades
e organizacdes estrangeiras;

m) Acompanbhar as questdes ligadas as Representagoes
Comerciais no exterior do Pais, emn colaboragao
com a Direcg¢ao Nacional do Comercio Extemo;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenminadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO17.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagao € o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das tec-
nologias e manutengao dos sisternas de informagao com vista
a dar suporte as actividades de modemizag¢ao e inovagao do
Ministério do Comeércio, ao qual compete:

a) Proceder ao levantamento, estudo e analise dos sis-
temas de informag¢ao actualmente existentes no
Ministério do Comércio, visando a sua optimizagao;

b) Elaborar e propor o Plano Estratégico de Inforinati-
zagao do Ministério, de acordo comn as estratégias
definidas pelo Mistério do Comércio, orientando
todo projecto de inforatizagao;
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¢) Propor a elaboragao de softwares especificos e acom-
panhar o seu desenvolvimento, implementagao,
manuten¢ao e actualizagao;,

d) Emitir parecer sobre projectos de informatiza¢ao
dos servigos e organismos do Ministério;

e) Emitir parecer sobre a contrata¢ao de empresas for-
necedoras de servigos eequipamentos informaticos
para o Ministério;

J Garantir a sequranga da inforiagao, meios de infor-
magao, comunicagao e da infra-estrutura tecno-
l6gica do Ministério;

g) Definir padrées e melhores praticas de tecnologias
de nformagao, tendo emvista o desenvolvimento
dos meios informaticos e de comunicagdes;

/) Garantir a manutencao da infra-estrutura de rede e
do parque informatico do Ministério e dar suporte
técnico aos utilizadores;

i) Participar na foriagao aos utilizadores para operagao
de aplicagdes e equipamentos informnaticos, bem
como de activos de rede e comunicagao;

J) Gerir todas as aplicagdes de nforagao e comuni-
cagao do Ministério;

k) Acompanhar a execugao de Projectos de Informatiza-
¢ao, de ambito nacional, para o sector do Comeér-
cio, em colaboragao com o Instituto Nacional de
Fomento da Sociedade de Informagao e outras
entidades competentes;

) Manter actualizada a documentagao relativa a infra-
-estrutura de rede e comunicagao e aos sistemas
existentes e aos suportes técnicos dos activos de
rede e dos equipamentos em uso no Ministério;

m) Manter as Bases de Dados integradas, abrangentes
e seguras;

1) Monitorar constantemente os activos de Rede inter-
ligados na infra-estrutura de comunicagao e os
diferentes sistemas operativos, padrdes e outros
aplicativos;

o) Submeter ao Ministro do Comeércio os planos de
actividades e relatérios periddicos da Direcgao;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagao € dirigido
por um Director, equiparado a Director Nacional.
ARTIGO 18°

(Gabinete de Comunicaciio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa,
€ o servigo de apoio técnico responsavel pela elaboragao,
implementagao e monotorizagao das politicas de Comunicagao
Institucional e Imprensa do Ministério.

2. O Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério nas areas de comunicagao ins-
titucional e imprensa;

b) Elaborar o plano de comunicagao institucional e
imprensa em consonancia com as directivas estra-
tégicas emanadas pelo Ministério da Comunicagao
Social e das demais entidades competentes;

¢) Apresentar planos de crise, bem como propor acgdes
de comunicagao que se manifestem oportunas;

dj Colaborar na elaboragao da agenda dos Ministro;

e) Elaborar discursos, comunicados e todo tipo de
mensagens do Ministro e do Ministério;,

J Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério e
responder aos pedidos de informagao dos orgaos
de comunicagio social;

g) Participar na organizagao de eventos institucionais
do Ministério;

h) Gerir a documentagio e informagao técnica e insti-
tucional, veicular e divulga- la;

i) Actualizar o portal de intemet da institui¢ao e de toda
a comunicag¢ao digital do Ministério;

J) Produzir contetidos informaticos para divulgagao nos
diversos canais de comunicag¢ao, podendo para o
efeito contratar servigos especializados;

k) Participar na organizagao e servir de guiano acom-
panhamento de visitas a mnstitui¢ao;

) Definir e organizar todas a ac¢des de formagao na
sua area de actuagao;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o ministério;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenminadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa
¢ dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19.°
(Natureza)
Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e ao Secretario de Estadono desempe-
nho das respectivas fungdes.
ARTIGO20.°
(Gabinetes do Ministro e do Secretario de Estado)
A composigao e oregime juridico dos Gabinetes do Ministro
e do Secretario de Estado sao estabelecidos por regulamento
proprio.
SECCAO V
Servicos Executivos Directos
ARTIGO21.°
(Direccio Nacional de Comércio Interno e Servicos Mercantis)
1. A Direc¢ao Nacional de Comércio Intermno e Servigos
Mercantis € o servigo executivo directo, ao qual compete:
a) Formular propostas, pesquisar e avaliar a politica
comercial voltada parasector do comércio interno
e de prestagao de servigos mercantis, elaborar e
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propor aprovag¢ao de normas aplicaveis e proce-
der a sua divulgacg@o, junto dos principais actores
do mercado;

b) Promover acgdes para criagao de estimulos, com
vista ao estabelecimento de uma rede retalhista,
arossista e de prestagao de servigos privada, capaz
de contribuir de forma decisiva para a nonnaliza¢do
da oferta de produtos e assegurar a estabilizagao
dos pregos;

¢) Propor incentivos para o estabelecimento de wna rede
comercial privada e cooperativa de proximidade
no meio rural para o intercambio com a cidade e
para o abastecimento as populagdes e a comer-
cializag@o dos excedentes agricolas que sirvam
de matérias-primas para a industria;

d) Incentivar a criagdo e realiza¢do dos mercados rurais
em zonas sem estabelecimentos comerciais;

e) Promover a reconversao progressiva do comeércio
infornal em fonnal, simplificando os procedi-
mentos de licenciamento.

) Manter actualizado o sistema de licenciamento
actividade comercial e de prestagdo de servigos
mercantis e a emissao dos alvaras comerciais;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro comercial
e de prestagao de servigos mercantis, assegurando
um progressivo cadastramento georreferenciado;

#y Participar e colaborar com as demais institui¢des
vocacionadas, no estabelecimento e fiscaliza¢o
dos estabelecimentos comerciais e de prestagao
de servigos mercantis, mediante um sistema inte-
grado fiscalizagio,

i) Dirigir e assegurar que os diferentes intervenien-
tes do Estado no processo de licenciamento das
actividades comerciais e de prestagdo de servigos
mercantis nao pratiquem medidas contrarias ou
prejudiciais ao bom funcionamento dos mercados;

J) Propor e criar mecanisimos de recolha de infornag des
Jjunto aos principais importadores a criagdo de um
registo dos stocks alimentares e sua distribui¢do
geograficapermitindo assim o acompanhamento
e atomada de medidas preventivas para evitar a
quebraregional de stocks;

k) Assegurar a recolha e tratamento, bem como criar
canais de recolha de informagdes que pennitam
coligir e implementar um painel de indicadores
fundamentais de gestao e dados de indicadores do
sector do comeércio intemo a nivel central e local,

) Assegurar a implementac¢do da estratégia de desen-
volvimento do comeércio, bem como incentivar a
criagdo de infra-estiunras comerciais do espacgo
publico envolvente nos centros urbanos e subur-
banos, incluindo os mercados urbanos;

my) Estudar e propor medidas que assegurem o regular
e eficaz abastecimento de bens de consumo e
servigos mercantis, bem como promover pesqui-
sas e sondagens sobre os habitos e costumes das
populagdes;

n) Propor normas sobre o exercicio, da prestagao de
servigos mercantis e da assisténcia técnica pos-
-venda de equipamentos;

o) Participar na elaborag@o de nornnas técnicas e a
legisla¢@o adequada sobre o controlo da quali-
dade no Pais;

p) Assegurar o continuo aprimoramento e evolugao da
politica comercial e de medidas de facilitagao do
comeércio a nivel intermo;

@) Propor medidas que assegurem o regular e eficaz
abastecimento de bens de consumo e servigos
mercantis,

1) Estudar e propor medidas para a gradual integragao
e formalizac¢ao das actividades do sector comer-
cial e a politica geral de fonnagao e superagao
técnico-profissional no dominio dos trabalhadores
do sector comércio intemo e prestacao de servi-
¢0s mercantis;,

s) Orientar e acompanhar metodologicamente a activi-
dade exercida pelas Direcgdes Provinciais;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenninadas superionmente.

2. A Direcgdo Nacional de Comeércio Intermo e Servigos
Mercantis possul a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas, Organizagao e Monito-
rizagao das Actividades Comerciais e Servigos
Mercantis;

b) Departamento de Licenciamento e Cadastro das
Actividades Comerciais e dos Servigos Mercantis;

¢) Departamento de Promogao do Comeércio Rural.

3. A Direcgdo Nacional de Comeércio Intemo e Servigos
Mercantis € dirigida por um Director Nacional.
ARTIGO 22.°
(Direccio Nacional do Comeér cio Externo)
1. A Direcg@o Nacional do Comércio Externo é o servigo
executivo directo ao qual compete:

@ Participar na elaboragdo e contribuir na melhoria da
balanga comercial, criando mecanismos de recolha
de informag Ges junto aos diferentes intervenientes
do comeércio extemo;

b) Promover acgdes do ammento e a diversificagdo das
exportag oes, privilegiando os produtos e servigos
que mais concoirem para o aumento das receitas
em moeda extema;

¢) Promover ac¢des para o aprovisionamento do mercado
intermo em matérias- primas e equipamento para
impulsionar a produgdo de bens para o mercado
interno e externo;
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d) Fomentar e apoiar ac¢des que visam garantir que
os produtos importados obede¢am as nonmnas
internacionais;

e) Promover ac¢des para apoiar as iniciativas regionais
e internacionais que contribuem para cooperagao
e Integragao economica a nivel da regiao;,

Jf Manter actualizado o sistema de licenciamento das
operagdes de comeércio externo (SICOEX) a
emissao de licengas de importag¢ao e exportagao
e reexportagao;

&) Organizar e manter actualizado o cadastro nacional
dos importadores e exportadores (SICCREI),

/) Dirigir e assegurar que os diferentes intervenientes
do Estado no processo de licenciamento das opera-
¢oes de comeércio extermonao pratiquemn medidas
contrarias ou prejudiciais ao bom funcionamento
dos mercados;

i) Assegurar a recolha e tratamento, bem como criar
canais de recolha de mformagdes que penmitam
coligir e implementar wn painel de indicadores
fundamentais de gestao e dados de indicadores
do Sector do Comeércio Externo;

Jj) Proceder em colabora¢ao com o Banco Nacional
de Angola, a Administra¢ao Geral Tributaria e
demais organismos que participam na cadeia do
comeércio internacional a reconciliagao de dados
das operagdes do comércio extermo;

k) Assegurar o continuo aprimoramento e evolugao da
politica comercial e de medidas de facilitagao do
comeércio a nivel extemo em colaboragao com o
Gabinete de Intercambio;

J) Participarna promogao da redugao e/ou substituigao
das importagdes e diversificagao das exportagdes;

m) Assegurar a implementagao de medidas de salva-
guarda, com vista a substitui¢ao de importagdes
de produtos com vantagens comparativas;

#) Participar na aplicag¢ao das medidas sanitérias e
fitossanitarias no ambito da Organizagao Mundial
do Cormércio;

0) Assegurar em colaboragao com o Gabinete de Inter-
cambio e outros organismo do Estado, a execugao
dos acordos estabelecidos e ratificados por Angola
no ambito da Organiza¢ao Mundial do Comeércio
e outras organizag¢des interacionais de que o Pais
seja membro;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superionmente.

@) Assegurar e orientar metodologicamente e adminis-
trativamente toda a actividade das representa¢oes
comerciais no exterior do Pais em colabora¢ao
com o Gabmete de Intercambio;

2. A Direcgao Nacional do Comércio Externotema seguinte
estrutura:
a Departamento de Supervisao e Politicas do Comeér-
cio Externo;
b) Departamento de Acompanhamento da Balanga
Comercial;
¢) Departamento de Opera¢des do Comércio Externo.
3. A Direcgao Nacional do Comércio Externo € dirigida
por um Director Nacional.
SECGAO VI
Servicos no Exterior

ARTIGO 23.°
(Representacdes Comerciais)

1. As Representages Comerciais $30 Servigos encarregues
da execugao dapolitica comercial da Reptiblica de Angolano
estrangeiro, dotadas de autonomia patrimonial e financeira.

2. As Representa¢des Comerciais dependem politicamente
do chefe da missao diplomatica e, admmistrativa e metodo-
logicamente do Ministério do Comeércio.

3. As atnibuigdes incumbidas aos representantes internacio-
nais da APIEX - Angola, sao exercidas pelas Representa¢oes
Comerciais.

SECCAO VII
Sup erintendéncia
~ ARTIGO24°
(Orgaos Superintendidos)

1. O Ministério do Comeércio superintende os seguintes
Orgaos:

«) Instituto Nacional de Defesa do Consumidor;
b) Escola Nacional do Comércio;
¢) Laboratdrio Nacional de Controlo de Qualidade.

2. A composi¢do e estrutura organica dos orgaos supe-
rintendidos pelo Ministério do Comeércio sao regulados em
diploma préprio.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 25.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do regime geral, do regime especial
da camreira inspectiva, e o Organigrama, constam dos mapas,
Anexos I, II e III, do qual sao partes mtegrantes do presente
Diploma do qual sao partes integrantes.

2. Os quadros de pessoal referido no ntimero anterior
podem ser alterados por Decreto Executivo conjunto dos
Ministros do Comeércio, da Administragao Publica, Trabalho
e Seguranga Social e das Finangas.

3. Oprovimento dos lugares do quadro de pessoal, a pro-
garessao nas respectivas carreiras ou qualquer outra forma de
mobilidade, efectua-se, por despacho do Ministro, nos termos
da legislagao aplicavel.
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ARTIGO 26°
(Delega¢ oes Regionais)

1. Sao extintas pelo presente Diploma as Delega¢des
Regionais, ficando os recursos humanos e o acervo Patrimonial
destes orgaos, afectos aos Servigos Provinciais respectivos,
que respondem pela actividade do comérecio.

2. Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o Gabinete
dos Recursos Humanos, Secretaria Geral e Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica devem no prazo de 45 dias Uteis,

contados da data da entrada em vigor deste diploma, finali-
zar todo o processo de mobilidade de pessoal, patrinonio e
finangas.
ARTIGO 27.°
(Regulamnentos)

A organiza¢do e o funcionamento dos diversos orgaos e
Servigos previstos no presente estatuto organico sao objecto de
regulamentag¢@o propria, a ser aprovada por Decreto Executivo
do Ministro do Comércio.

ANEXO1
Quadro de Pessoal do Regime Geral, a que se refere on.’ 1 do artigo 25.°
Carreira Cargao/Categoria Especialidade Profissional para Ingresso Criados
Direc¢ao Director 10
Chefe de Departamento 171
Chefia
Chefe de Secgao 4

Assessor Principal

Pritneiro Assessor

Assessor

Técnica Superior
Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Gestao de Recursos Humanos, Direito, Linguas e Literatura, Gestao e Administra-
¢ao de Eimpresas, Eng * Mecanica

Gestao e Administragao Publica, Economia, Matematica, Comercio Internacio-
nal, Geologia, Eng * Ambiental Sociologia do Trabalho, Contabilidade, Eng.?
Alimentar, Sociologia Rural, Filosofia, Eng? Civil, Eng.* Electronica Psicologia 80
do Trabalho, Psicologia Clinica, Gestao de Agronegocio, Engenheiro Agronomo,
Eng? Industrial Comunicagao, Relagdes Internacionais, Medicina Veterinaria, En-
genharia Zootécnica Informatica, Finangas, Ciéncias Politicas, Gestdao Comercial e
Marketing, Logistica, Arquitectira

Técnico Especialista Principal

Teécnico Especialista de 1.* Classe

Técnico Especialista de 2. Classe

Técnica
Técnico de 1.* Classe

Tecnico de 2* Classe

Técnico de 3.* Classe

Gestao de Recursos Humanos, Economia. Historia. Psicologia Clinica. Relagoes
Internacionais, Gestao e Administragao Puiblica, Ciéncias Sociais, Gestao e Admi-
nistragao, de Empresas, Eng.? Alimentar, Controlo de Qualidade

Sociologia do Trabalho. Contabilidade, Matematica. Zootecnia, Gestao de Dados,
Direito, Comunicagao, Psicologia do Trabalho, Biblioteconomia, Comércio Exter-
no, Logistica, Arquitectura, Informatica, Finangas

70

Técnico Medio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Meédio Principal de 3.* Classe

Técnica Média
Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2. Classe

Técnico Meédio de 3.* Classe

Infonnatica, Finangas, Economia, Contabilidade, Intencionistas, Gestao de Dados,
Geografia Historia Estatistica, Comunicagdo Social, Ciéncias Juridicas, Bibliote-
conomia, Desenhador Projectista Gestao Empresarial, Matematica, Sattde Publica,
Agro-pecuaria Ciéncias Sociais e Administragao Publica

60

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.° Oficial

30

Adininistrativa
3.° Oficial

Aspirante

Esaituwrano-Datilografo

Tesoureiro Principal

Tesoweira Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2% Classe
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Carreira Cargo/Categoria Especialidade Profissional para Ingresso Criados
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe s
Motorista de Pesados de 2* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe 4
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
Telefonista Principal
Auxiliar Telefonista de 1.% Classe 3
Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 16
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Lunpeza de 1.* Classe 12
Auxiliarde Limpeza de 2* Classe
Encarregado
Operdria rio Qualificado de 1 * Class 10
Qualificada Operano Qualificado de 1* Classe
Operanio Qualificado de 2.* Classe
Encarregado
O'Q):;;’%g;:& © Operario Nao Qualificado de 1 * Classe S
Operario Nao Qualificado de 2* Classe
Total 329
ANEXO II
Quadro de Pessoal do Regime Inspectivo a que se refere on.° 1 do artigo 25.°
Grupo de (ST 0D Cargo/ Categoria Especialidade Profissional para Ingresso N.° de Lugares
pessoal Regime Especial & & P I & o &
Inspector Geral 1
Direcgao
Ingpector Geral-Adjunto 2
Tnspector Assessor Principal Direito, Psicologia do Trabalho e das Organizagoes,
Inspector Primeiro Assessor Psicologia Clinica, Relagoes Intemacional, Mate-
Técnico Ingpector Insp ector Assessor matica, Gestaoe A chninistragao Puiblica, Sociologia, 35
Superior Superior Ingpector Superior Principal Ciéncias Politicas, Filosofia, Economia, Contabi- .
Inspector Superior de 1.* Classe lidade, Linguas e Literatura, Infonndtica, Gestao e
Inspector Superior de 2 Classe Administragao de Empresas.
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1.* Classe Economia, Direito, Historia, Psicologia do trabalho
" L Inspector Especialista de 2* Classe e das Organizag des, Psicologia Clinica, Relagdes
Técnico Ingpector Técnico oo ; N . _ 2§
Inspector Técnico de 1.* Classe Intemacional, Gestao e A dministragao de Empresas,
Inspector Técnico de 2. Classe Contabilidade, Informatica.
Inspector Técnico de 3.* Classe
Subinspector Principal de 1.* Classe
Subinspector Principal de 2.* Classe Economia, Direito, Historia, Psicologia do Trabalho
Subinspector Principal de 3.* Classe e das Organizagoes, Psicologia Clinica, Relagoes o
Kfl‘::l'i? Ingp e‘;\‘;’;ﬂ:‘“‘“’ Subinspector de 1.* Classe Intemacional, Gestao e Adininistragao de Empresas, )

Subinspector de 2.* Classe

Subinspector de 3.* Classe

Contabilidade, Informatica.

Total




ANEXOTII

Organigramna a que serefere on.” 1 do artigo 25.
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O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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