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Decreto Presidencial n.° 36/19
de 31 de Janeiro

Considerando que a pobreza ¢ um problema estrutural
que constrange o desenvolvimento economico e social do
Pais, o que implica uma abordagem integrada do Executivo;

Havendo necessidade de se assegurar a continuidade e o
acompanhamento das politicas e estratégias definidas para a
sua reduc@o, ao nivel de todo o territério nacional, aprovei-
tando as experiéncias e a intervencao de todos os orgaos do
Estado com responsabilidade e interesse na matéria através da
Comissao Nacional de Luta Contra a Pobreza, previstanon.® 61
do Programa Integrado de Desenvolvimento Local e Combate
a Pobreza, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 140/18,
de 6 de Junho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Coordenacao)

O Programa Integrado de Desenvolvimento Local e
Combate a Pobreza é coordenado pelo Ministro de Estado
do Desenvolvimento Econdémico e Social no ambito da
Comissao para a Politica Social do Conselho de Ministros.

ARTIGO 2°
(Unidade de acompanhamento e sup ervisao)

O acompanhamento metodoldgico e a supervisao téc-
nica do Programa Integrado de Desenvolvimento Local e
Combate a Pobreza ao nivel central € assegurado por uma
Unidade de Acompanhamento e Supervisdo coordenada
pelo titular do Departamento Ministerial responsavel pela
Accao Social, Familia e Promog¢ao da Mulher.

ARTIGO 3°
(Composicao da Unidade de Acompanhamento e Supervisiao)

1. A Unidade de Acompanhamento e Supervisao integra
os seguintes membros:

a) Secretario do Presidente da Repuiblica para o Sec-
tor Produtivo;

b) Secretario do Presidente da Republica para os
Assuntos Sociais;

¢) Assessor Economico e Social do Vice-Presidente
da Republica;

d) Secretario de Estado para o Org¢amento e Investi-
mento Puablico;

e) Secretario de Estado para o Planeamento;

J) Secretario de Estado para a Administra¢ao do Ter-
ritério;

g) Secretario de Estado dos Direitos Humanos e
Cidadania;

h) Secretario de Estado para o Trabalho e Seguranca
Social;

i) Secretario de Estado para a Agricultura e Pecuaria,

J) Secretario de Estado da Industria,

k) Secretario de Estado do Comércio;

l) Secretario de Estado do Turismo;

m) Secretario de Estado das Obras Publicas;

n) Secretario de Estado para o Ordenamento do Ter-
ritério;

o) Secretario de Estado para a Energia;

p) Secretario de Estado para os Transportes Terres-
tres;

q) Secretario de Estado das Pescas;

r) Secretario de Estado para a Comunicagao Social;

s) Secretario de Estado para a Saiude Publica;

t) Secretario de Estado para o Ensino Pré-Escolar e
Geral;

u) Secretario de Estado da Cultura;

v) Secretario de Estado para Acgao Social;

w) Secretario de Estado para os Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria.

2. Sempre que o responsavel da Unidade de Acom-
panhamento e Supervisdo julgar pertinente, pode solicitar a
inclusdo de outros Secretarios de Estado de Departamentos
Ministeriais com interesse na matéria.

3. A Unidade de Acompanhamento e Supervisao €
apoiada por um Grupo Técnico composto por 9 (nove) técni-
cos de diferentes especialidades, nomeados pelo responsavel
da Unidade de Acompanhamento e Supervisao.

4. O Grupo Técnico € dirigido por um Técnico Sénior,
equiparado a Director Nacional, nomeado pelo responsavel
da Unidade de Acompanhamento e Supervisao.

ARTIGO 4"
(Atribuicdes da Unidade de Acompanhamento e Supervisio)

1. A Unidade de Acompanhamento e Supervisao tem as
seguintes atribuigoes:

a) Assegurar a coordenacao e execugao técnica do
Programa;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugao fisica e finan-
ceira dos projectos inseridos nos Programas
Municipais € Comunais;

¢) Assegurar a monitoriza¢ao e avaliar os projectos
de acordo com os objectivos e indicadores do
Programa;

d) Reportar trimestralmente as actividades desenvol-
vidas no quadro do Programa;

e) Promover o estabelecimento de parcerias multila-
terais, com Organiza¢des Nao Governamentais
e entidades privadas para intervengdo a nivel
local;

) Auxiliar as Administra¢oes Municipais na elabora-
¢ao anual dos Planos Municipais Integrados de
Desenvolvimento Local e Combate a Pobreza;

g) Elaborar a proposta de Or¢camento do Programa
para o funcionamento da Unidade de Acompa-
nhamento e Supervisao;,

h) Elaborar normas e manuais de procedimento;
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i) Avaliar o impacto do Programa, propondo correc-
¢Oes e ajustamentos;

J) Assegurar o registo dos beneficiarios no Sistema
Integrado para Gestao da Acc¢ao Social e garan-
tir a migragao dos dados para o Cadastro Social
Unico,

k) Participar, em coordenagao com o Instituto Nacio-
nal de Estatistica na definicdo e realizag@o
periodica de inquéritos de bem-estar da popula-
¢ao e mapas de focalizac@o da pobreza;

) Realizar ac¢oes de formagao e capacitagao visando
o reforgo das competéncias locais;

m) Informar, mensalmente, ao coordenador sobre o
progresso dos projectos e das ac¢Oes sectoriais
de complementaridade ao Programa Integrado
deDesenvolvimento Local e Combate a Pobreza;

n) Desenvolver as demais atribui¢des superiormente
orientadas.

2. A Unidade de Acompanhamento e Supervisao € dotada
de capacidade técnica, administrativa e financeira para ope-
racionalizagao das suas atribuigdes.

ARTIGO 5°
(Acomp anhamento ao nivel provincial)

A nivel provincial o acompanhamento e avaliagao da exe-
cucao do Programa é realizado por um grupo de trabalho
liderado pelo Govemador Provincial, que integra o Vice-
-Governador para o Sector Politico, Social e Econémico,
Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
Delegados e Directores dos Gabinetes Provinciais correspon-
dentes aos orgaos que conformam a Comissao para a Politica
Social do Conselho de Ministros, a quem compete:

a) Elaborar e submeter a apreciagao da Unidade de
Acompanhamento e Supervisdo, o Plano Anual
de Desenvolvimento Local e Combate a Pobreza
consolidado;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos projectos
Municipais;

¢) Assegurar a participac@o dos parceiros sociais a nivel
da provincia;

d) Remeter, mensalmente, a Unidade de Acompanha-
mento e Supervisdo, relatérios de execucao e
estudos comparativos sobre o grau de implementa-
¢do dos projectos nos diferentes municipios;

e) Apresentar propostas para a implementacao de outras
metodologias adaptaveis as localidades, em fungao
do nivel de desenvolvimento das populagdes.

ARTIGO 6°
(Gestao ao nivel municipal)

Aonivel municipal compete ao Administrador Municipal
a gestao da execugdo do Programa, assegurando a realizagao
das seguintes tarefas:

a Elaborar os Planos Anuais de Desenvolvimento
Local e Combate a Pobreza;

b) Apresentar relatorios de execugdo do Programa
e estudos comparativos sobre o grau de imple-
mentac¢ao dos projectos nas diferentes comunas;

¢) Executar o or¢amento dos projectos inseridos no
Programa;

d) Definir os mapas de oportunidades locais;

e) Cadastrar as infra-estruturas erespectivas necessidades
de recuperacao;

Jf) Cadastrar os beneficiarios no Sistema de Informacao
para a Gestao da Acgdo Social e assegurar o seu
envolvimento na execugao das iniciativas/projectos;

&) Monitorizar periodicamente o progresso dos projectos;

h) Estabelecer parcerias com agentes locais da sociedade
civil,

i) Angariar financiamento altenativo ao Orcamento
Geral do Estado;

J) Remeter, mensalmente, ao Govemo Provincial os
relatérios consolidados de execucao do Programa,
incluindo a componente financeira;

k) Colaborar na avaliacao dos impactos e resultados dos
projectos e iniciativas.

ARTIGO 7°
(Reuniodes de acompanhamento)

As reunides de acompanhamento do Programa Integrado
de Desenvolvimento Local e Combate a Pobreza obedecem
ao seguinte procedimento:

a) O Orgdo de Coordenagdo retine com os titulares
dos Departamentos Ministeriais que integram
a Comissdo, ordinariamente, de 3 (trés) em 3
(tres) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocados;

b) O Responsavel da Unidade de Acompanhamento e
Supervisao retine com os membros indicados no
artigo 3.° do presente Diploma, ordinariamente,
com periodicidade bimensal, e extraordinaria-
mente, sempre que convocados;

¢) O Grupo Técnico retine com os pontos focais
dos sectores ordinariamente, a cada 30 dias e,
extraordinariamente, sempre que convocado.

ARTIGO 8°
(Revogacio)

E revogado o Despacho Presidencial n.° 112/17, de 3 de
Maio.

ARTIGO 9°
(Davidas e omissoes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretagao e
aplicacao do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 10.°
(Enfrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagao.

Apreciado pela Comissao Econémica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 20 de Dezembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Janeiro de 2019.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.





