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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.’ 118/21:
Aprova o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de Recursos Hidricos.
— Revoga o Decreto Presidencial n.° 205/14, de 15 de Agosto.

Despacho Presidencial n.” 60/21:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Concurso Limitado por
Prévia Qualificagdo, a decorrer na Plataforma Electronica do
Sistema Nacional de Contrata¢do Publica, para a aquisi¢do de medi-
camentos e meios médicos para as For¢as Armadas Angolanas, no
custo total de Kz: 38 630 930 638,01, aquisicdo de bens alimenta-
res, meios de higiene e limpeza, horticolas e fruticolas de producao
nacional para o ano de 2021, para as For¢as Armadas Angolanas
no custo total de Kz: 184 003 262 280,52, e delega competéncia
a0 Ministro da Defesa Nacional e Veteranos da Patria, com a facul-
dade de subdelegar, para a aprovagdo das pecas do procedimento
contratual, a constituicdo da comissdo de avaliagdo, a verificagdo
da validade e legalidade de todos os actos praticados no ambito do
referido procedimento.

Despacho Presidencial n.° 61/21:

Autorizaadespesa e formaliza a abertura do Procedimento de Contratagdo
Emergencial, para a adjudicacdo dos contratos de empreitada de
contengdo e estabilizagdo da ravina e encostas no Lombe, Bairro
Amilcar Cabral, na Cidade de Cabinda, Provincia de Cabinda, no
valor de Kz: 934 954 435,88, e Servicos de Fiscalizagdo da referida
empreitada, no valor de Kz: 32 723 405,25, e delega competéncia
a0 Ministro das Obras Publicas e Ordenamento do Territorio, com
a faculdade de subdelegar, para a aprovacdo das pecas do procedi-
mento contratual, verificagdo da validade e legalidade de todos os
actos praticados no ambito do referido procedimento, incluindo a
celebracdo dos contratos.

Despacho Presidencial n.° 62/21:

Cria a Zona Franca de Desenvolvimento Integrado da Barra do Dande,
localizada na Comuna da Barra do Dande, Provincia do Bengo,
integrada na Reserva Fundiaria do Estado, designa a Sociedade
de Desenvolvimento da Barra do Dande, S.A., como entidade ges-
tora da referida Zona Franca, autoriza o Ministro da Economia e
Planeamento a celebrar o respectivo Contrato de Concessdo, e
aprova o Plano Estratégico e o Plano de Ordenamento inerentes a
Zona Franca.

Despacho Presidencial n.° 63/21:

Delega competéncia a Ministra das Finangas, com a faculdade de sub-
delegar, para representar o Estado Angolano no acto de assinatura
de escrituras publicas para a alienacdo de imdveis comerciais no
ambito do processo de redimensionamento do Sector Empresarial
do Estado.

Ministérios da Indistria e Comércio
e da Cultura, Turismo e Ambiente

Decreto Executivo Conjunto n.’ 119/21:

Fixa a quota anual de residuos nao perigosos a transferir para o exterior
do Pais, durante o Exercicio Econdémico 2021, destinados a reutili-
zagao, reciclagem e valorizagdo. — Revoga o Despacho n.° 998/20,
de 24 de Fevereiro, e todas as disposi¢oes regulamentares que con-
trariem o disposto no presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 118/21
de 6 de Maio

Convindo adequar o Estatuto Organico do Instituto
Nacional de Recursos Hidricos — INRH, de acordo com
o previsto no Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20,
de 19 de Fevereiro, que estabelece as regras de Criacdo,
Organizac¢do, Funcionamento, Avaliacdo e Extingdo dos
Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional
de Recursos Hidricos, abreviadamente designado por INRH,
anexo ao presente Decreto Presidencial, de que ¢é parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 205/14, de 15 de

Agosto.
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ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacao e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 31 de Margo de 2021.

Publique-se.
Luanda, aos 27 de Abril de 2021.

O Presidente da Republica, JOoA0O MANUEL GONGALVES
LourenNco.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE RECURSOS HiDRICOS

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza juridica e finalidade)

1. O Instituto Nacional de Recursos Hidricos, abrevia-
damente designado por «INRH», ¢ uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de personalidade juridica e de auto-
nomia, administrativa financeira e patrimonial.

2. O INRH tem por finalidade assegurar a execugdo da
Politica Nacional de Recursos Hidricos, em matérias relati-
vas ao planeamento e gestdo integrada, seu uso, preservagao,
protec¢ao, supervisao e controlo.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O Instituto Nacional de Recursos Hidricos rege-se pelas
regras de organizagdo, funcionamento, avaliacdo e extin-
¢do dos Institutos Publicos, estabelecidas pelo Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, pelo
presente Estatuto Organico, pelas normas do regime geral
da fungao publica e demais legislagdo em vigor aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Sede e servicos locais)

1. Instituto Nacional de Recursos Hidricos é de ambito
nacional e tem a sua sede em Luanda.

2. O INRH pode ter servigos locais.

3. A criag@o de Servigos Locais depende da autorizagdo
do Orgio de Superintendéncia, apés avaliagdo favoravel
feita com o Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector de Finangas Publicas.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

1. O INRH esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das
Aguas.

2. A superintendéncia exercida nos termos do niimero
anterior inclui o poder de:

a) Aprovar os planos estratégicos e anuais do INRH;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade;

¢) Nomear os membros do 6rgdo de direcgdo;

d) Apreciar o orgamento e os relatérios de activida-
des;

e) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos
humanos em articula¢do com as entidades com-
petentes;

/) Aprovar os relatorios de balango e demostrag@o da
origem e aplicac@o de fundos;

g) Assinar em representacdo da Administracao
Directa do Estado o contrato-programa ou de
gestdo a celebrar com INRH;

h) Autorizar a aquisi¢do ou alienagao de bens imoveis
e a aplicacao de operagdes de crédito nos termos
da lei;

i) Decidir os recursos administrativos, com efeito
meramente facultativo e devolutivo;

j) Exercer o poder disciplinar sobre os 6rgdos de
direc¢do do INRH;

k) Ordenar os inquéritos ou sindicancias aos servigos
do INRH;

/) Suspender e revogar os actos dos 6rgaos de gestdo
que violem a lei;

m) Aprovar a criagdo de representacdes locais, nos
termos da legislagdo em vigor;

n) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5.°
(Atribuicdes)
1. O Instituto Nacional de Recursos Hidricos tem as
seguintes atribuigdes:

a) Executar a politica nacional de recursos hidricos,
bem como velar pela sua implementagao, moni-
torizag@o e acompanhamento;

b) Assegurar o planeamento e ordenamento dos
recursos hidricos, visando o seu uso eficiente e
sustentavel;

¢) Emitir licengas de utilizagdo de recursos hidricos;

d) Estabelecer planos, programas e projectos, para o
desenvolvimento, protec¢ao, preservacao, valo-
rizacdo e uso eficiente dos recursos hidricos;

e¢) Implementar o Plano Nacional de Recursos
Hidricos, tendo como base os Planos Gerais
de Desenvolvimento e Utilizagdo de Recursos
Hidricos em cada Bacia Hidrografica;

) Propor a revisdo do Plano Nacional de Recursos
Hidricos, tendo como base os Planos Gerais
de Desenvolvimento e Utilizagdo de Recursos
Hidricos em cada Bacia Hidrografica;
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g) Acompanhar e avaliar os Planos Gerais de Desen-
volvimento e Utilizagdo de Recursos Hidricos
de cada Bacia Hidrografica, elaborados e imple-
mentados pelos Orgdos de Administragio de
Bacias Hidrograficas;

h) Velar pela articulacdo do Plano Nacional de Recur-
sos Hidricos com o planeamento de sectores de
utilizagdo, com o planeamento de ordenamento
da orla costeira, com o planeamento de gestdo
ambiental, bem como com o planeamento de
desenvolvimento econémico-social;

i) Promover a inventariacdo, classificacdo e registo
do dominio publico hidrico, nomeadamente dos
cursos de aguas, lagos, lagoas pantanos, nascen-
tes, albufeiras, zonas estuarinas e outros corpos
de aguas, tendo como base os Planos Gerais de
Desenvolvimento e Utilizagdo de cada Bacia
Hidrografica;

j) Estabelecer as normas, directrizes, procedimentos
e recomendacdes de aplicag@o obrigatdria pelos
Orgdos de Administracio de Bacias Hidrogré-
ficas, relativas a inventaria¢do, classificacdo,
registo, protec¢do, supervisdo e controlo dos
recursos hidricos e a realizagcdo e acompanha-
mento de estudos de impacte ambiental;

k) Coordenar a nivel nacional a elaboragdo ¢ a
execu¢do do Plano Nacional de Seguranca de
Barragens e Ordenamento de Albufeiras;

[) Autorizar as restrigdes de utilizagdo dos recursos
hidricos em areas determinadas, bem como em
areas de perigo de esgotamento, degradagdo
ou contaminag¢do, nos termos da legislacdo em
vigor;

m) Estabelecer os limites permissiveis de utilizagdo
dos recursos hidricos a observar, nos termos da
legislagdo em vigor;

n) Promover, avaliar e fiscalizar a construg@o de infra-
-estruturas hidraulicas que, pela sua natureza ou
dimensdo ultrapassem a jurisdigdo de um Orgio
de Administragdo de Bacias Hidrogréaficas;

0) Desenvolver em articulagio com os Orgios de
Administragdo de Bacias Hidrograficas, pro-
gramas, projectos e acgdes tendentes a garantir
o estudo, valorizacdo, proteccdo e utilizagdo
racional e sustentavel dos recursos hidricos;

p) Prestar apoio técnico aos Orgdos de Adminis-
tracdo de Bacias Hidrograficas, na execug¢do
e fiscalizagdo do respectivo Plano Geral de
Desenvolvimento e utilizagao de recursos hidri-
cos, incluindo programas e projectos a estes
respeitantes;

q) Elaborar a nivel nacional os estudos hidrologicos
e hidrogeoldgicos necessarios ao planeamento e
gestdo integrada dos recursos hidricos;

r) Autorizar a gestdo das obras hidraulicas, proprie-
dade do Estado, ao uso ou administragdo das
entidades publicas ou privadas;

s) Elaborar no ambito nacional estudos sobre a distri-
buigdo e comportamento dos recursos hidricos,
bem como a verificagdo da qualidade e quanti-
dade disponivel;

t) Coordenar a nivel nacional a adopgdo e execucao
de medidas excepcionais, em situagdes extremas
de seca ou de cheias, em articulagdo com as
entidades competentes da protec¢do civil, nos
termos da legislagdo em vigor;

u) Exercer actividades idénticas as descritas na alinea
anterior, no que concerne a seguranga de barra-
gens e ordenamento de albufeiras;

v) Divulgar estudos e quaisquer informacdes sobre
as melhores praticas de utilizagdo dos recursos
hidricos;

w) Definir as normas técnicas relativas a construgao,
modificagdo, manuteng@o e exploracdo de obras
hidraulicas, a aplicar pelos Orgdos de Adminis-
tracao de Bacias Hidrograficas;

x) Estabelecer no ambito nacional as regras técnicas
relativas ao controlo da qualidade da agua, a
aplicar pelos Orgios de Administragdo de Bacias
Hidrograficas;

) Ordenar, propor a suspensdao da exploragdo de
obras hidraulicas ou a interdicdo do uso de
agua, a aplicar pelos Orgdos de Administragio
de Bacias Hidrograficas quando se verificarem
actividades contaminadoras ou poluidoras;

z) Emitir pareceres, nos casos de outorgas de Con-
cessoes, utilizagdo de recursos hidricos, ou para
actividades que tém incidéncia directa sobre os
recursos hidricos;

aa) Fazer o controlo e fiscalizagdo das utilizacdes dos
recursos hidricos;

bb) Fazer o enquadramento dos corpos de agua em
articulacdo com as outras entidades competentes;

cc) Estabelecer critérios e directrizes para a concep-
¢do da Rede de Monitorizagao da Qualidade dos
Recursos Hidricos;

dd) Promover ac¢es para o desassorcamento dos
cursos de agua, lagos, lagoas, pantanos e albu-
feiras;

ee) Elaborar o Programa de Monitorizacao da quali-
dade de Recursos Hidricos;

) Exercer as demais actividades estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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CAPITULO II
Organizacao em Geral

_ ARTIGO 6.°
(Orgios e servicos)
O Instituto Nacional de Recursos Hidricos integra os
seguintes 6rgaos € servigos:
1. Orgdos de Gestio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral.
2. Orgdo de Fiscalizagio.
Conselho Fiscal.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Planeamento e Gestdo dos
Recursos Hidricos;
b) Departamento de Infra-Estruturas Hidraulicas e
Seguranga de Barragens;
¢) Departamento de Cadastro, Licenciamento, Fisca-
lizagdo e Qualidade da Agua.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagio, Inovagdo Tecno-
logica e Modernizacgao dos Servigos.
5. Servigos Locais.

CAPITULO 111
Organizacio em Especial

SECCAOT
Orgios de Gestao

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo ¢ um 6rgao deliberativo cole-
gial do INRH que define as grandes linhas de orientagdo
estratégica, e tem a seguinte composicao:

a) Director Geral,

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento.

2. Ao Conselho Directivo compete, em especial, o seguinte:

a) Definir e aprovar os objectivos e as politicas de
gestdo do INRH;

b) Aprovar os planos de actividades anuais e pluria-
nuais do INRH e os orgamentos correspondentes;

¢) Aprovar a organizagdo técnica ¢ administrativa
do INRH, os seus regulamentos internos ¢ as
demais normas;

d) Aprovar os instrumentos previsionais de gestdo e
os documentos de prestagdo de contas do INRH;

e) Aprovar os projectos e planos de desenvolvimento
estratégicos e contratos correspondentes a sub-
meter a homologacdo, quando necessario, nos
termos da legislagdo em vigor;

f) Aprovar os relatorios e contas a submeter as
entidades competentes, bem como proceder as
necessarias alteracdes ou actualizacdes;

g) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

h) Aprovar, dentro dos limites estabelecidos por lei, a
aquisigdo e alienagdo de bens;

i) Aprovar, nos termos da legislacdo em vigor, os ter-
mos ¢ condi¢des de adjudicagdo e execucao de
empreitadas e servigos contratados pelo INRH;

J) Fazer o acompanhamento sistematico das activida-
des do INRH, tomando as providéncias que as
circunstancias exijam;

k) Deliberar sobre a cria¢do do fundo social;

/) Exercer as demais competéncias que decorram da
legislacdo em vigor.

3. O Conselho Directivo é convocado e presidido pelo
Director Geral.

4. O Conselho Directivo reune-se ordinariamente uma
vez por ano, e extraordinariamente sempre que o Director
Geral o convoque, ou sob proposta fundamentada de pelo
menos 2/3 dos seus membros.

5. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria dos membros presentes nas respectivas reunides,
nao sendo permitidas abstengoes, devendo as declaracdes de
voto, quando aplicavel, constar da acta.

6. O Presidente do Conselho Fiscal pode assistir as reu-
nides do Conselho Directivo.

7. O Conselho Directivo deve elaborar e aprovar o seu
regimento.

ARTIGO 8.°
(Director Geral)

1. O Director Geral ¢ o drgdo executivo singular de ges-
tdo do Instituto Nacional de Recursos Hidricos, nomeado
pelo Orgo de Superintendéncia, a quem compete:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;

b) Dirigir os servicos;

¢) Propor a nomeagdo e exoneragao dos responsaveis
do INRH;

d) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional e 0s
relatérios de actividade e submeter a aprovagao
da superintendéncia, ap6s parecer do orgdo de
fiscalizacéo;

e) Submeter ao Ministério das Finangas, ao Orgdo de
Superintendéncia, ao Tribunal de Contas o rela-
torio e contas anuais, apds parecer do Conselho
Fiscal;

/) Elaborar, nos prazos fixados na lei, o relatorio de
actividades e contas relativos ao ano anterior e
submeté-lo para parecer do Conselho Fiscal;

g) Aprovar os regulamentos internos, incluindo o
fundo social;

h) Aceitar doacdes, herancas e legados;

i) Elaborar nos prazos fixados na lei, os relatorios
previstos neste Estatuto Orgénico e na Lei dos
Institutos Publicos e submeté-los a apreciagdo
dos 6rgdos competentes;
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J) Representar o INRH, em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, salvo quando a lei exija outra
forma de representa¢do, bem como constituir
mandatario para o efeito;

k) Assegurar as relagdes do INRH com o Orgio de
Superintendéncia;

1) Propor e gerir o patrimonio do INRH, podendo
adquirir, alienar ou onerar bens imoveis e
moveis, nos termos da legislagdo em vigor e do
presente Estatuto;

m) Gerir e decidir sobre a afectagdo dos recursos huma-
nos, materiais e financeiros do INRH, de modo
a assegurar a realizagdo das suas atribui¢des € o
cumprimento do seu plano anual de actividades e
a execugdo do respectivo orgamento;

n) Fazer cumprir o Regulamento Interno necessario a
organizagdo e funcionamento do INRH;

0) Praticar quaisquer outros actos julgados necessa-
rios ao bom funcionamento do INRH ou que
sejam devidos por determinacdo superior, nos
termos da legislagdo em vigor;

p) Supervisionar todos os servi¢os do INRH, orien-
tando-os na realizag¢@o das suas competéncias;

q) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial,

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral ¢ coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos, nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial responséavel pelo Sector das Aguas, que exercem
competéncias consignadas em regulamento interno, bem
como as que forem designadas pelo Director Geral.

3. Na sua auséncia ou impedimento, o Director Geral é
substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por si
designado.

4. O Director Geral pode subdelegar competéncias espe-
cificas aos Directores Gerais-Adjuntos, devendo em acto de
subdelegagdo mencionar os poderes e o periodo de exe-
cucdo dos mesmos.

5. Os Orgios de Gestdo do Instituto Nacional de
Recursos Hidricos sdo providos em comissao de servigo por
um mandato de 3 (trés) anos renovaveis, sem prejuizo de ser
interrompido por conveniéncia de servigo publico.

SECCAO 11
Orgido de Fiscalizacio

ARTIGO 9.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizacao do INRH,
ao qual incumbe analisar e emitir parecer sobre o desen-
volvimento das suas actividades, designado pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das
Financgas Publicas.

2. O Conselho Fiscal ¢ composto por 3 (trés) membros
sendo o Presidente indicado pelo titular do Orgdo respon-
savel pelo Sector das Financas Publicas e 2 (dois) vogais
indicados pelo Orgdo de Superintendéncia do INRH, para
um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser contabilista
ou perito em contabilidade registado na OCPCA.

4. O Conselho Fiscal ¢ nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelos Sectores das Finangas Publicas e das Aguas.

ARTIGO 10.°
(Competéncias e modo de funcionamento do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal possui, entre outras competéncias,
as seguintes:

a) Emitir na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorios de actividades e a
proposta de or¢amento privativo do INRH;

b) Apreciar os balancetes trimestrais do INRH;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas do INRH;

e) Remeter aos Titulares dos Departamentos Minis-
teriais responsaveis pelos Sectores das Finangas
Piiblicas e das Aguas, o relatério sobre a activi-
dade de fiscalizagao;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Fiscal retine-se uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque
por sua iniciativa ou dos demais membros.

3. Nas reunides do Conselho Fiscal ndo ha abstengoes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

4. As actas devem ser assinadas por todos os membros
presentes.

ARTIGO 11.°
(Remuneracio)

1. O Presidente ¢ os Vogais do Conselho Fiscal tém
direito, respectivamente, a 70% e 60% da remuneragao-base
fixada para o Presidente do Conselho Directivo.

2. Sempre que algum membro do Conselho desenvolva a
sua actividade em mais do que uma institui¢do, aufere ape-
nas 50% do vencimento em cada institui¢ao.

SECCAO 111

Servigos Executivos

ARTIGO 12.°
(Departamento de Planeamento e Gestdo de Recursos Hidricos)
1. O Departamento de Planeamento e Gestao de Recursos
Hidricos ¢ o servigo que se ocupa do planeamento ¢ gestdo
integrado dos recursos hidricos.
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2. Ao Departamento de Planeamento e Gestdo dos
Recursos Hidricos compete:

a) Promover e coordenar a elaboracdo de Planos
Gerais de Desenvolvimento e Utilizagao dos
Recursos Hidricos;

b) Inventariar os recursos hidricos, de forma per-
manente, garantindo o apoio ao Planeamento ¢
Gestdo Integrada dos Recursos Hidricos;

¢) Implementar o Plano de Exploracdo e Manutengdo
das Estacdes Hidrométricas;

d) Promover, coordenar e implementar o Programa
Estratégico de Expansao de Rede Hidrométrica
Nacional,

e) Fazer a recolha e tratamento dos dados hidrologi-
cos;

/) Elaborar e publicar boletins ¢ anuarios hidrologi-
cos;

g) Fazer a gestdo, manutencdo e garantir a operacio-
nalidade das bases de dados hidrologicas;

h) Assegurar a monitorizagao quantitativa e qualita-
tiva dos recursos hidricos;

i) Coordenar a elaboragdo da estratégia de implan-
tagdo e monitorizagdo da Rede Piezométrica,
numa perspectiva de se conhecer o comporta-
mento do lencol freatico;

) Assegurar o funcionamento ¢ a operacionalizagdo
das Redes Hidrométrica e Piezométrica;

k) Acompanhar a elaboragdo de estudos hidrogeolo-
gicos, tendo em vista uma melhor exploragdo
das aguas subterraneas;

/) Estabelecer as directrizes para a avaliagdo, preven-
cdo e acompanhamento de cheias e secas;

m) Prestar apoio técnico-material aos Orgios de
Administragdo de Bacias Hidrograficas em
matéria de gestdo de recursos hidricos;

n) Promover a articulagdo com os servigos compe-
tentes da entidade de superintendéncia e com
Orgdos de Administragio de Bacias Hidrogra-
ficas Transfronteirigas, as acgdes necessarias a
optimizagdo dos recursos hidricos compartilha-
dos;

0) Acompanhar o cumprimento dos Acordos e
Memorandos de Entendimento sobre as aguas
transfronteirigas;

p) Acompanhar o estudo do regime hidrologico dos
cursos de aguas compartilhadas, visando a pro-
teccao e a sustentabilidade dos recursos hidricos;

q) Participar e fazer o acompanhamento das activida-
des técnicas desenvolvidas a nivel das Comissdes
de Bacias Hidrograficas Internacionais;

r) Implementar as estratégias e metodologias de
monitoria e avaliagdo das acgdes ligadas a ges-
tao das aguas transfronteiricas;

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Planeamento e Gestao de Recursos
Hidricos ¢ dirigido por um Chefe de Departamento provido
por Despacho do Titular do Orgdo de Superintendéncia, sob
proposta do Director Geral do INRH.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Infra-Estruturas Hidraulicas
e Seguranca de Barragens)

1. O Departamento de Infra-Estruturas Hidraulicas e
Seguranga de Barragens ¢ o servigo executivo que se ocupa
de matérias ligadas a gestdo e a seguranca de infra-estrutu-
ras hidraulicas.

2. Ao Departamento de Infra-Estruturas Hidraulicas e
Seguranca de Barragens compete:

a) Promover a elaboragdo do Plano Nacional de
Seguranga de Barragens e Ordenamento de
Albufeiras;

b) Implementar o Plano Nacional de Seguranga de
Barragens e Ordenamento de Albufeiras;

¢) Promover a construgao de infra-estruturas hidrau-
licas e estabelecer os mecanismos para a sua
correcta exploracdo e seguranca;

d) Proceder ao registo e actualiza¢do periddica das
infra-estruturas hidraulicas;

e) Promover a gestdo e a exploragdo de infra-estrutu-
ras hidraulicas;

/) Prestar apoio técnico-material aos Orgdos de Admi-
nistracdo de Bacias Hidrograficas em matérias
de gestdo de infra-estruturas hidraulicas e segu-
ranga de barragens;

g) Estabelecer as directrizes para a elaboracdo dos
planos de utilizagdo integrada dos recursos
hidricos, a nivel das bacias hidrograficas;

h) Elaborar estudos de infra-estruturas hidraulicas e
outros;

i) Coordenar a elaboragdo do Plano Nacional de Recur-
sos Hidricos e o respectivo acompanhamento,
em articulag@o com os servigos competentes dos
Orgios de Administracio de Bacias Hidrografi-
cas;

7) Desenvolver estudos, planos, programas ¢ projectos
hidraulicos que visem a protecc¢do, conservagao
e preservacgao dos recursos hidricos, de modo a
garantir a sua utiliza¢do de forma sustentavel;

k) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-

das por lei ou determinadas superiormente.
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2. O Departamento de Infra-Estruturas Hidraulicas
e Seguranga de Barragens ¢é dirigido por um Chefe de
Departamento provido por Despacho do Titular do Orgéo de
Superintendéncia, sob proposta do Director Geral do INRH.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Cadastro, Licenciamento,
Fiscalizacio e Qualidade da Agua)

1. O Departamento de Cadastro, Licenciamento,
Fiscalizagdo e Qualidade da Agua ¢ o servigo executivo que
se ocupa de matérias ligadas ao licenciamento, cadastro,
controlo da qualidade da agua nas suas componentes fisica
e econdmica.

2. Ao Departamento de Cadastro, Licenciamento,
Fiscalizagdo e Qualidade da Agua compete o seguinte:

a) Elaborar o Cadastro Nacional de Recursos Hidri-
cos;

b) Emitir parecer vinculativo sobre a utilizagcdo dos
recursos hidricos;

¢) Licenciar, nos termos da legislacdo em vigor, as
actividades relativas a utilizagdo dos recursos
hidricos;

d) Fiscalizar as utilizagdes dos recursos hidricos e
proceder em conformidade com os resultados da
pratica inspectiva;

e) Estabelecer as directrizes conducentes a aplicagdo
do regime econdmico e financeiro de utilizagio
de recursos hidricos, nos termos da legislagiao
em vigor;

/) Assegurar o funcionamento e a operacionalizag@o
da Rede da Qualidade de Agua;

g) Fazer a recolha periddica de dados referentes a
qualidade dos corpos de agua;

h) Desenvolver ac¢des que visem o aproveitamento
sustentavel dos recursos hidricos, nomeada-
mente contra os desperdicios, a poluigdo ¢ a
contaminagio;

i) Participar nas actividades de auditoria ambiental a
ser desenvolvidas nas bacias hidrograficas;

j) Emitir pareceres sobre Estudos de Impacte
Ambiental (EIA) a ser levados a cabo nas bacias
hidrograficas;

k) Prestar apoio técnico-material aos Orgdos de
Administragdo de Bacias Hidrograficas, em
matérias ligadas ao licenciamento, fiscalizagdo e
Estudos de Impacte Ambiental (EIA);

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Cadastro, Licenciamento,
Fiscalizagdo e Qualidade da Agua ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento provido por Despacho do Titular do Orgéo
de Superintendéncia, sob proposta do Director Geral do
INRH.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o
servico de apoio agrupado encarregue das fungdes de secre-
tariado de direccdo, assessoria juridica, controlo interno,
intercambio, relagdes publicas e protocolo.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral com-
pete, em especial:

a) Proceder ao controlo ¢ o registo de toda a corres-
pondéncia;

b) Preparar as reunides do Conselho Directivo e
garantir a distribui¢do da respectiva documen-
tacdo;

¢) Promover a cooperagdo bilateral com Institui¢des
congéneres;

d) Apoiar juridicamente a execucdo de medidas con-
ducentes a organizagdo e funcionamento dos
orgaos do INRH;

e) Participar no estudo, elaboragdo e negociagdo de
projectos de contratos, protocolos, acordos,
convénios e outra documentagdo de natureza
juridica;

/) Investigar e proceder ao estudo de direito com-
parado com vista a participar na elaboragdo ou
aperfeicoamento da legislacdo relacionada com
o INRH;

g) Estudar e elaborar projectos de diplomas legais
relacionados com as actividades do INRH;

h) Exercer tarefas relacionadas com o protocolo e
relagdes publicas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ diri-
gido por um Chefe de Departamento, provido por Despacho
do Titular do Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do
Director Geral do INRH.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Administragio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais ¢
o servigo de apoio agrupado que assegura a gestdo or¢amen-
tal, financeira, patrimonial, gestdo dos recursos humanos,
manutencao de infra-estruturas e transporte.

2. Ao Departamento de Administrag@o e Servigos Gerais
compete, em especial:

a) Organizar, coordenar, ¢ executar as actividades
financeiras e patrimoniais;

b) Propor e executar o orgamento;

¢) Elaborar o relatorio de execugdo do or¢camento e
submeté-lo a apreciacdo do Director Geral;

d) Velar pela gestao e controlo do patriménio;

e) Velar pela correcta utilizacdo, proteccdo e conser-
vagao dos bens, equipamentos ¢ instalagoes;
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) Processar e solicitar a liquidagdo dos documentos
de despesas do INRH depois de superiormente
verificados e autorizados;

g) Elaborar os relatorios de contas trimestrais e de
exercicios, nos termos da lei e submeter a apre-
ciacdo das entidades competentes;

h) Promover a reabilitacdo e conservacao de infra-
-estruturas e outras instalacdes necessarias ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos;

i) Promover a aquisicdo de meios e equipamentos,
bem como de materiais diversos necessarios
ao apetrecho e funcionamento dos servigos,
proceder a sua armazenagem, conservagio e
distribuigao;

j) Assegurar a gestdo, conservagdo e seguranga das
instalagdes, equipamentos e outros materiais;

k) Assegurar a gestdo do pessoal nos dominios de pro-
vimento, promog¢ao, transferéncia, exoneracao,
licengas, aposentagao e outros;

/) Organizar e manter actualizado os processos indi-
viduais para o acompanhamento e avaliacdo de
quadros;

m) Promover estudos e propostas tendentes ao
desenvolvimento das tecnologias e sistemas de
informagao;

n) Assegurar a analise ¢ correcta aplicagdo das formas
de remuneracdo ¢ da legislagdo de trabalho em
vigor;

o) Elaborar o Plano de Formagao;

p) Garantir a seguranca ¢ privacidade da informagao
relativa ao pessoal;

q) Inventariar os bens patrimoniais;

r) Elaborar o Relatorio de Contas do INRH e sub-
meté-lo a apreciagdo do Director Geral,

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracao e Servigos Gerais
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, provido por
Despacho do Titular do Orgdo de Superintendéncia, sob pro-
posta do Director Geral do INRH.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Comunicac¢io, Inovacio Tecnolégica
e Modernizag¢io dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicag¢do, Inovacao Tecnolo-
gica e Modernizagdo dos Servigos ¢ o servico de apoio
agrupado que executa as fungdes de gestdo do sistema
informatico, modernizagao e inovagao tecnoldgica, documen-
tagdo, arquivo e informagao.

2. Ao Departamento de Comunicacdo, Inovacao Tecno-
logica e Modernizagao dos Servigos, compete em especial:

a) Assegurar a gestao do sistema informatico;

b) Promover estudos e propostas tendentes ao
desenvolvimento das tecnologias ¢ sistemas de
informagao;

¢) Assegurar a defini¢do dos meios informaticos mais
adequados, com vista ao suporte das actividades;

d) Apoiar os varios servicos na definicdo das suas
necessidades de informag@o e analisar as possi-
bilidades do seu tratamento automatico;

e) Elaborar a Estratégia de Comunicagdo do INRH;

/) Assegurar o intercambio entre os Servigos Centrais
e os Locais, e os demais Servicos Centrais do
Orgio de Superintendéncia no dominio da orga-
nizagdo informatica;

g) Assegurar a gestdo das redes tecnologicas, tendo
em vista a gestdo correcta dos meios informati-
cos do INRH;

h) Garantir a seguranca e privacidade da informagao
relativa aos estudos e projectos estruturantes do
INRH;

i) Compilar e sistematizar os dados estatisticos do
INRH;

j) Disseminar informagdes sobre as actividades do
INRH junto dos Meios de Comunicagao Social;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunica¢do, Inovagdo
Tecnoldgica e Modernizagdo dos Servigos ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento provido por Despacho do Titular do
Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do Director Geral
do INRH.

SECCAOV
Servigos Locais

ARTIGO 18.°
(Estruturacio dos Servigos Locais)

1. A estrutura dos servigos locais a nivel de cada pro-
vincia ou regido compreende um departamento estruturado
internamente por duas sec¢des e cada uma deve ter no
maximo 10 (dez) funcionarios entre responsaveis, técnicos
e pessoal administrativo, 70% (setenta porcento) dos quais
pertencente as carreiras técnicas.

2. O niimero dos departamentos provinciais ou regionais
é fixado pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia, sob pro-
postado INRH, ap6s avaliagdo conjunta com o Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector de Finangas Publicas.

3. O Chefe dos Servigos ¢ equiparado a Chefe de
Departamento ¢ as Secgdes sdo dirigidas por Chefes de
Sec¢ao.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19.°
(Instrumento de gestiio)

A gestdo do INRH ¢ orientada pelos seguintes instru-
mentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual;
b) Contrato-programa;
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¢) Orgamento anual;

d) Relatorio de actividades semestrais ¢ anuais;

e) Balango e demonstrag¢@o da origem ¢ aplicacdo de
fundos;

/) Balancetes mensais e trimestrais;

g) Programas e planos para a realizagd@o de objectivos
especificos.

ARTIGO 20.°
(Or¢amento)

1. O INRH dispde de or¢amento e plano de actividades
aprovados nos termos da lei.

2. Sem prejuizo do que esta estabelecido em legisla-
¢do especifica, o plano anual de actividades e o orcamento
do INRH devem ser submetidos & aprovagio do Orgdo de
Superintendéncia, dentro dos prazos estabelecidos por lei.

ARTIGO 21.°
(Receitas)

1. Para além das dotagdes que sdo atribuidas pelo
Orcamento Geral, o INRH dispde das receitas provenientes
de subsidios ou doagdes que sdo concedidos por quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

2. Incumbe directamente ao INRH proceder a cobranga
das receitas resultantes de:

a) Taxas sobre a aplicacdo do regime econdmico e
financeiro dos recursos hidricos, nos termos da
legislagao em vigor;

b) Comparticipagdes pelos Orgios de Administragio
de Bacias Hidrogréficas;

¢) Comparticipagdes pelas entidades gestoras nas
despesas de funcionamento das infra-estruturas
hidraulicas de fins multiplos geridos pelo INRH,
nos termos definidos nas correspondentes licen-
¢as e contratos;

d) Parte do produto de multas aplicadas pelas contra-
vengdes que lhe compete sancionar, nos termos
previsto na lei, nomeadamente ao disposto no
Regulamento de Utilizagdo Geral dos Recursos
Hidricos e legislagdo aplicavel;

e) Receitas provenientes dos trabalhos e servigos
prestados pelo INRH, bem como de estudos,
publicagdes e outras edigdes;

/) Rendimentos provenientes de bens proprios, sua
alienacdo ou oneragao;

g) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 22.°
(Despesas)

Constituem despesas do INRH, exclusivamente as que
resultam de encargos decorrentes da prossecugdo das res-
pectivas atribuigdes.

ARTIGO 23.°
(Relatério de contas)

1. O INRH elabora anualmente o relatdrio de actividades

¢ as contas para a aprovagdo do Director Geral.

2. Apos aprovagdo pelo Director Geral e visto pelo
Conselho Fiscal o Relatorio de Contas sdo submetidos a
aprovagdo do Orgdo de Superintendéncia e do Titular do
Orgio responsavel pelo Sector das Finangas Piiblicas e ao
Tribunal de Contas.

ARTIGO 24.°
(Patrimonio)

Constitui Patriménio do INRH, os bens, mobiliarios e
imobilidrios, direitos e obrigacdes que adquira ou contraia
no exercicio das suas atribuigdes e os que vierem a ser dis-
ponibilizados pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector das Aguas.

CAPITULO V
Gestiao do Pessoal
ARTIGO 25.°
(Regime juridico e quadro de pessoal)

1. O pessoal do INRH esta sujeito ao regime da fungao
publica, constando do Regulamento Interno a definigao das
suas condi¢des de trabalho, com observancia das normas
imperativas daquele regime.

2. O pessoal do INRH esta abrangido pelo Regime Geral
da Seguranca Social.

3. O quadro de pessoal do INRH esta sujeito ao regime
da fungdo publica, e constante dos Anexos I-A, I-B, do pre-
sente Estatuto, do qual ¢ parte integrante.

ARTIGO 26.°
(Estatuto remuneratério)

1. O estatuto remuneratorio do INRH obedece ao regime
geral da funcdo publica.

2. O pessoal do INRH pode beneficiar da remune-
racdo suplementar que € assegurada por via de receitas
proprias, mediante Decreto Executivo Conjunto do Orgéo
de Superintendéncia, dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores das Financas
Publicas e pela Administracao Publica.

3. A remuneragdo suplementar referida no ntmero
anterior deve ser atribuida com base nas qualificagdes, na
experiéncia e na avaliagdo periddica do funcionario ou
agente, e com base nos termos e condigdes de atribuigdes
aprovadas por Decreto Executivo Conjunto.

ARTIGO 27.°
(Organigrama)
O organigrama do INRH consta do Anexo II do presente
Estatuto, do qual ¢ parte integrante.

ARTIGO 28.°
(Regulamento interno)

A organizagdo e funcionamento dos orgdos internos do
INRH s@o estabelecidos por um regulamento interno proprio
aprovado em Conselho Directivo e submetido ao Orgio de
Superintendéncia.
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ANEXOIT—A
Quadro do pessoal do INRH — Direcciio Geral a que se refere o n.° 3 do artigo 25.°
Grupo de . . - N.° de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Lugares
Director Geral 1
Direcgdo e . .
Chefia Director Geral-Adjunto 1
Chefe de Departamento 6
Assessor Principal 1
Primeiro Assessor . L. N . . . 1
Hidraulica, Quimica, Geologia, Hidrogeologia, Biologia, Engenharia
Técnica Assessor Civil, Engenharia Geografica, Geofisica, Arquitectura, Recursos Hidricos, 3
Superior - - — Electrotecnia, Mecanica, Fisica, Ambiente, Informatica, Matematica, Con-
P Técnico Superior Principal tabilidade, Recursos Humanos, Sociologia, Psicologia, Economia e Gestéo, 5
L. . ] Comunicagao Social e Direito, Relagdes Internacionais
Técnico superior de 1.* Classe 8
Técnico Superior de 2.* Classe 10
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
. L. N Geologia, Geofisica, Geografia, Contabilidade e Gestao, Relagdes Interna-
Técnica Técnico de 1. Classe e . g S 1
cionais, Direito, Recursos Humanos, Economia, Administragdo Publica
Técnico de 2.* Classe 4
Técnico de 3.* Classe 6
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 2
Técnico Médio Principal de 2.* Classe 3
Técnico Médio Principal de 3.* Classe Hidraulica, Bioquimica, Hidrometria, Construgéo, Electricidade, Mecanica, 4
Técnica Média - - - Manutengao, Contabilidade ¢ Gestéo, Recursos Humanos, Administragdo
Técnico Médio de 1. Classe Publica, Cartografia, Topografia, Bibliotecnia e Secretariado 6
Técnico Médio de 2.* Classe 8
Técnico Médio de 3.* Classe 14
Oficial Administrativo Principal 2
1.° Oficial Administrativo 3
2.° Oficial Administrativo 4
Administrativa
3.° Oficial Administrativo 5
Aspirante 5
Escriturario-Dactilografo 6
Tesoureiro Principal 1
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe 1
Tesoureiro de 2.* Classe 1
Motoristas Principal 2
Motorista Motorista de 1.* Classe 2
Motorista de 2.* Classe 2
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe 1
Auxiliar Administrativo Principal 1
A.u)?lhar. Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 1
Administrativo
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Au?( iliar de Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 1
Limpeza
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 1
Operario Qualificado de 1.* Classe 1
Operario Qualificado de 2.* Classe 1
Operario Encarregado 1
Operario nio Qualificado de 1.* Classe 1
Operario nao Qualificado de 2.* Classe 1
Total 130




I SERIE — N.° 81 — DE 6 DE MAIO DE 2021

2773

ANEXOI—B
Quadro do pessoal dos Servi¢cos Locais a que se refere o n.° 3 do artigo 25.°

Grupo
de Pessoal

Carreira Categoria/Cargo

Especialidade

N. de
Lugares

Chefia

Chefe de Departamento

1

Chefe de Secgao

2

Assessor Principal

1.° Assessor

Técnica Assessor

Superior Técnico Superior Principal

Técnico superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Hidraulica, Quimica, Geologia, Hidrogeologia, Biologia, Engenharia Ci-
vil, Engenharia Geografica, Geofisica, Arquitectura, Recursos Hidricos,
Electrotecnia, Mecanica, Fisica, Ambiente, Informatica, Matematica,
Contabilidade, Recursos Humanos, Sociologia, Psicologia, Economia e
Direito

Especialista Principal

Especialista de 1.* Classe

Técnica Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2.*Classe

Técnico de 3.* Classe

Geologia, Geofisica, Geografia, Contabilidade e Gestdo, Relagdes
Internacionais, Direito, Recursos Humanos, Economia, Administragdo
Publica

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2. Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe

Técnica Média
Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Hidraulica, Quimica, Hidrometria, Construgdo, Electricidade, Mecanica,
Manutengdo, Contabilidade e Gestao, Recursos Humanos, Administragao
Publica, Cartografia, Topografia, Bibliotecnia e Secretariado

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

Administrativa
3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.* Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista

Motorista de Pesados de 1.* Classe
Pesados

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista Ligeiros Principal

Motorista

S Motorista Ligeiros de 1.* Classe
Ligeiros

Motorista Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista Principal

Telefonista Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar

L . Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Administrativo

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2.* Classe

Operario Encarregado

Operario ndo Qualificado de 1.* Classe

Operario ndo Qualificado de 2.* Classe

Total

21
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