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O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
nea d) don.° 1 do artigo 22.°, artigo 26.°, alinea a) do n.° 1 do
artigo 27.°, artigos 32.°, 33.°, 34.°, 38.°, 42.°, 44.°, a alinea d)
do n.° 1 do artigo 45.°, artigo 141.° e seguintes todos da Lei
n.° 41/20, de 23 de Dezembro — Lei dos Contratos Publicos
e com a alinea a) do n.° 2 do Anexo X, actualizado pelo
n.° 15 do artigo 10.° do Decreto Presidencial n.° 59/21, de 5 de
Marco, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e formalizada a abertura do
procedimento de contratacdo simplificada, pelo critério
material, para a celebra¢do do Contrato de Empreitada para
a Construgdo e Apetrechamento do Instituto de Anatomia/
Medicina Forense (Morgue) Central de Luanda, na
Provincia de Luanda, no valor estimado em Kwanzas equi-
valente a USD 13 073 925,78 (treze milhdes, setenta e trés
mil, novecentos e vinte e cinco ddlares dos Estados Unidos
da América e setenta e oito céntimos), sendo que:

a) USD 12 693 131,83 (doze milhdes, seiscentos e
noventa e trés mil, cento e trinta e um dolares
dos Estados Unidos da América e oitenta e trés
céntimos) referente ao Contrato de Empreitada
para a Construgdo ¢ Apetrechamento do Insti-
tuto de Anatomia/Medicina Forense (Morgue)
Central de Luanda;

b) USD 380.793,95 (trezentos e oitenta mil, setecentos
e noventa e trés dolares dos Estados Unidos da
América e noventa e cinco céntimos) referente
ao Contrato de Fiscalizagdo para a Construgdo
¢ Apetrechamento do Instituto de Anatomia/
Medicina Forense (Morgue) Central de Luanda.

2. A Ministra da Saude é delegada competéncia para a
aprovacdo das pecgas do procedimento concursal, verifica-
¢do da validade e legalidade de todos os actos praticados
no ambito do referido procedimento, para a celebragdo dos
Contratos citados no ponto anterior, incluindo a assinatura
dos mesmos.

3. A Ministra das Finangas deve assegurar os recur-
sos financeiros necessarios a implementacdo do referido
projecto.

4. E revogado o Despacho Presidencial n.° 133/17,
de 21 de Junho.

5. As davidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicagao do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

6. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicagao.

Publique-se.
Luanda, aos 27 de Abril de 2021.

O Presidente da Republica, JOA0O MANUEL GONGALVES
Lourengo. (21-3661-B-PR)

Despacho Presidencial n.’ 59/21
de 3 de Maio

Considerando os esfor¢os do Executivo na manutengao
da estabilidade macro-econémica e no langcamento das bases
para a diversificagcdo economica;

Havendo a necessidade de estabelecer as bases para o
crescimento sustentavel, promover a inclusio social ¢ finan-
ceira e a efectiva prestagdo de servigos publicos, com o
apoio do Banco Mundial;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, conjugados
com o artigo 3.° do Regulamento da Emissdo ¢ Gestdo da
Divida Publica Directa e Indirecta, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 164/18, de 12 de Julho, o seguinte:

1. E aprovado o Acordo de Financiamento & Tesouraria
denominado Development Policy Financing Operation
(DPF2), entre o Estado Angolano e o International Bank
for Reconstruction and Development (IBRD), no valor glo-
bal de USD 700 000 000,00 (setecentos milhdes de dolares
dos Estados Unidos da América), ao abrigo do Projecto
de Estabiliza¢do Macro-Economica e Financiamento da
Politica de Desenvolvimento Inclusivo e Diversificagdo
Econdmica (Angola Macro Stabilization and Inclusive
Growth Development Policy Financing Project).

2. A Ministra das Finangas ¢ autorizada, com a faculdade
de subdelegar, a assinar o referido Acordo de Financiamento
e toda a documentacgéo relacionada com 0 mesmo, em nome
e representagao da Republica de Angola.

3. As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagd@o do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

4. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicag@o.

Publique-se.
Luanda, aos 27 de Abril de 2021.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONGALVES
LOURENCO.
(21-3661-C-PR)

MINISTERIO DA ENERGIA E AGUAS

Decreto Executivo n.° 109/21
de 3 de Maio

Observado o disposto no Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o artigos 9.°
e 22.° do Decreto Presidencial n.° 223/20, de 28 de Agosto,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Energia ¢
Aguas;

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento
da Secretaria Geral do Ministério da Energia e Aguas;
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Nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da Republica
de Angola, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral
do Ministério da Energia e Aguas, anexo ao presente Decreto
Executivo, do qual ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 39/19, de 15 de
Janeiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagd@o do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Abril de 2021.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Secretaria Geral, abreviadamente designada por
SG, ¢ o servigo de apoio técnico do Ministério da Energia
e Aguas de caracter transversal que se ocupa do registo,
acompanhamento e tratamento de questdes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos
do Departamento Ministerial, nomeadamente do orcamento,
do patrimonio e das relagdes publicas.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

Sem prejuizo das demais atribuigdes estabelecidas no
n.° 2 do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 223/20, de 28 de
Agosto, compete a Secretaria Geral:

a) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica na elaboragdo do projecto
de orgamento do Ministério da Energia e Aguas,
de acordo com as orientacdes metodoldgicas do
Ministério das Finangas;

b) Elaborar o Relatorio de execucdo orcamental do
Ministério da Energia ¢ Aguas;

c¢) Executar as tarefas contabilisticas, financeiras e
patrimoniais;

d) Propor medidas para melhor gestdo do patriménio
do Ministério, geri-lo e assegurar a aquisicdo e
manutencdo de bens moveis e imdveis necessa-
rios ao funcionamento de todas as estruturas do
Ministério;

e) Desempenhar fungdes de utilidade comum aos
diversos orgdos e servicos do Ministério,
em especial no dominio das instalagdes, da
documentacdo, relagdes publicas, protocolo e
economato;

/) Introduzir um sistema de controlo simultdneo a
execu¢do da gestao orcamental, por forma a per-
mitir em qualquer circunstancia uma analise dos
desvios entre os orgamentos ¢ as realizagoes;

g) Proceder a concepgdo e elaboragdo de um plano
contabilistico ajustado as particularidades do
Ministério que se traduza em contributo valioso
para a racionalidade e eficiéncia da gestdo ao
permitir o registo, o controlo, a avaliacdo e a
analise da actividade dos 6rgdos do Ministério,
sob o ponto de vista da execugdo orgamental,
financeira e patrimonial;

h) Proceder a definicdo das contas, dos livros e
dos documentos internos ¢ reflectir a posigdo
financeira e resultados das operagdes ao longo
do ano econémico, estabelecendo os esquemas
de modelos obrigatérios para a elaboragdo
do balango ¢ da demonstragdo de resultados
previsionais, balancetes de verificagdo, contas-
-correntes e contetido minimo do relatorio de
gestao;

i) Proceder ao registo contabilistico de todas as
operagdes orcamentais, financeiras e patrimo-
niais, visando a valoriza¢do e ajustamento dos
fluxos monetarios de entradas e saidas, ao custo
das actividades e dos projectos, ao calculo dos
resultados econdmicos e financeiro da gestdo
orcamental, a objectivacao da evolucgao do patri-
moénio no passado e acumulacdo de elementos
para o apuramento das contas parciais e gerais
do Ministério;

j) Garantir a gestao protec¢ao € manutencao e conser-
vacdo dos bens modveis, imoveis, meios rolantes
e titulos representativos de crédito, elaborando
um servigo de registo contabilistico patrimonial
mediante o levantamento de todos aqueles bens
referidos, com base no inventario analitico e
onde se realcem todos os elementos necessarios
a sua identificacdo;

k) Assegurar a aquisicdo de bens e equipamentos
necessarios ao funcionamento de todos os 6rgaos
do Ministério e propor medidas para a melhoria
da gestdo do patrimonio;
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[) Organizar, estruturar e responder todas as tarefas
do secretariado, expediente geral e relagdes
publicas, assegurando a informacao oficial e a
informagao geral dentro do Ministério;

m) Organizar todo o cerimonial relativo a manifesta-
¢oes alusivas a determinados acontecimentos da
vida do Ministério;

n) Promover ac¢des conducentes a resolugao dos pro-
blemas de alojamento condigno as delegagdes
do Ministério estrangeiras em missao de servigo;

o) Elaborar o relatorio das contas de gestdo do Minis-
tério;

p) Elaborar o relatério de actividades da Secretaria
Geral e do Ministério;

q) Realizar as demais atribuigdes que sejam atribui-
das por lei ou por determinagio superior.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAOT
Organiza¢io em Geral

ARTIGO 3.°
(Estrutura orgénica)
1. A Secretaria Geral esta estruturada da seguinte forma:
a) Departamento de Gestao do Orgamento e Adminis-
tragdo do Patriménio (DGOAP);
b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
(DRPE).

2. Para efeitos de direitos, deveres ¢ regalias, a Secretaria
Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral equiparado a
Director Nacional e os Departamentos sdo dirigidos por
Chefes de Departamentos.

SECCAO II
Organizacao em Especial

ARTIGO 4.°
(Departamento de Gestao do Or¢camento
e Administra¢do do Patrimonio)

1. O Departamento de Gestdo do Orgamento e
Administragdo do Patrimonio, abreviadamente designado
por (DGOAP), ¢ o 6rgdo da Secretaria Geral que assegura a
elaboragdo do or¢camento, zela pela alocagdo atempada dos
recursos financeiros, responde pela execugdo orcamental e
financeira, bem como pela organizacdo dos servigos conta-
bilisticos, patrimoniais e do economato.

2. Compete ao Departamento de Gestao do Or¢camento e
Administragdo do Patriménio:

a) Elaborar e executar o orcamento do Ministério de
acordo com as orientagdes metodologicas do
Ministério das Financas;

b) Elaborar o relatério das contas de gestdo do Minis-
tério;

¢) Elaborar o relatorio trimestral e anual de activida-
des do Departamento;

d) Proceder a uma aplicagdo criteriosa dos recursos
financeiros, através de uma equilibrada repar-
tigdo ¢ ao ajustamento dos fluxos de tesouraria
de forma a obter-se uma estrutura financeira
equilibrada;

e) Proceder a alocagdo dos recursos financeiros, para
a aquisi¢do dos bens e equipamentos necessarios
ao funcionamento dos 6rgaos do Ministério, de
harmonia com quadro de previsdes de despesas
e das disponibilidades financeiras;

/) Elaborar a proposta orgamental consolidada da Uni-
dade Or¢amental, nos prazos estabelecidos com
base nas propostas preliminares de cada Orgdo
Dependente do Ministério, em estreita colabo-
racdo com o Gabinete de Estudo, Planeamento e
Estatistica, bem como elaborar as solicitagdes de
crédito adicionais ¢ reforg¢os por contrapartida;

g) Gerir, distribuir ¢ controlar os créditos orcamen-
tais e os recursos financeiros do Orcamento
de Apoio ao Desenvolvimento destinados aos
Orgdos Dependentes do Ministério e gerir e
controlar os créditos orcamentais e 0S recursos
financeiros do or¢amento para as despesas de
funcionamento sob supervisao do Gabinete de
Estudo, Planeamento e Estatistica — GEPE;

h) Elaborar os relatérios de execugdo financeira e
patrimonial, da Conta Geral do Estado e da
Conta de Geréncia e submeté-los a apreciagao
das entidades competentes;

i) Organizar os processos de compras efectuadas pelo
Ministério, tendo em consideracdo os aspectos
decorrentes dos direitos ¢ obrigagdes resultantes
de contratos, ajustes e garantias;

j) Proceder ao controlo do registo patrimonial,
mediante a inventariagdo dos bens, bem como
dos titulos representativos de créditos, com base
nos inventarios analiticos existentes;

k) Velar pelo cumprimento zeloso das leis ¢ de mais
normas que visem disciplinar a actividade finan-
ceira;

/) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente determinadas.

ARTIGO 5.°
(Estrutura)
1. O Departamento de Gestdo do Orcamento e Admi-
nistra¢do do Patrimoénio esta estruturado da seguinte forma:
a) Secgao de Gestao do Orgamento;
b) Seccdo de Administragdo do Patrimonio.
2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Departa-
mento de Gestdo do Or¢amento e Administracdo do Patri-
monio ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 6.°
(Seccao de Gestao do Or¢amento)

1. Compete a Secgdo de Gestdo do Orgamento:

a) Elaborar a proposta orgamental consolidada da
Unidade Orgamental, nos prazos estabelecidos
com base nas propostas preliminares de cada
Orgio Dependente do Ministério, em estreita
colaboragdo com o Gabinete de Estudo, Planea-
mento e Estatistica;

b) Elaborar as solicitagdes de crédito adicionais e
reforcos por contrapartida, em conformidade
com as regas se execuc¢do orgamental;

¢) Gerir distribuir e controlar os créditos or¢amentais
e os recursos financeiros do Orgamento de Apoio
ao Desenvolvimento destinados aos Orgdos
Dependentes ¢ Empresas do Ministério, gerir ¢
controlar os créditos orgamentais € 0s recursos
financeiros do orgamento para as despesas ¢
funcionamento sob supervisdo do Gabinete de
Estudo, Planeamento e Estatistica — GEPE;

d) Elaborar nos prazos estabelecidos a programagio
financeira anual e trimestral, e remeter a Direc-
¢do Nacional do Tesouro (DNT);

e) Elaborar trimestralmente as necessidades de
recursos financeiros consolidados dos Orgios
Dependentes do Ministério;

f) Operacionalizagdo correcta do Sistema Integrado
de Gestao Financeira do Estado — SIGFE, para
a obtencao dos seguintes documentos: NRF
(Necessidades de Recursos Financeiros), OS
(Ordens de Saque), Guias de Recebimento, NCB
(Nota de Cabimentagdo), NACD (Nota de Anula-
¢do de Cabimentagdo de Despesa);

g) Providenciar a inser¢do no Sistema Integrado de
Gestao Financeira do Estado — SIGFE nos pra-
zos estabelecidos das Necessidades de Recursos
Financeiros (NRF) de cada trimestre e remeter
ao Ministério das Finangas;

h) Elaborar trimestralmente o relatorio de execugdo
orcamental e financeira da unidade gestora e
posterior apresentagdo a Direc¢dao Nacional de
Contabilidade do Ministério das Finangas;

i) Elaborar e encaminhar a Direc¢do Nacional de
Contabilidade até ao dia 31 de Margo do ano
seguinte o relatorio anual de execucdo or¢amen-
tal e financeira e a Conta Geral do Estado;

j) Elaborar mensalmente o orgamento de caixa pre-
visional (fluxos monetarios) para a garantia de
disponibilidade permanente de meios financei-
ros suficientes para fazer face aos pagamentos
previstos;

k) Proceder a escrituragdo em livros apropriados e
aprovados das operagdes orcamentais, financei-
ras e patrimoniais realizadas, evidenciando nos
registos os montantes dos créditos orgamentais
alocados durante o més, a despesa cabimentada
e a despesa realizada, a conta dos respectivos
créditos e das dotacdes disponiveis;

[) Apurar em cada més os custos das actividades, dos
projectos, das mutagdes e da compra do patri-
monio;

m) Proceder ao apuramento mensal dos registos con-
tabilisticos, com vista a elaboracdo das contas
parciais e gerais, bem como a andlise e interpre-
tagdo dos resultados econdémicos, financeiros e
patrimoniais decorrentes da execugdo or¢amen-
tal;

n) Proceder a liquidagdo de despesas decorrentes de
processos devidamente organizados e autoriza-
dos;

o) Organizar e manter actualizado o arquivo da Sec-
¢éo;

p) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Sec¢ao
Gestdo do Orgamento ¢ dirigida por um Chefe de Sec¢ao.

ARTIGO 7.°
(Sec¢ao de Administracao do Patrimonio)

1. Compete a Seccdo de Administragdo do Patriménio;

a) Elaborar os planos das necessidades dos bens de
consumo corrente ¢ dos equipamentos indispen-
saveis ao apetrechamento do Ministério;

b) Coordenar, desenvolver e assegurar todo o processo
de aquisi¢dao de bens de consumo corrente, de
bens duradouros e de equipamentos necessarios
nas melhores condigdes de mercado e de forma
compativel com os créditos orcamentais conce-
didos para o bom funcionamento do Ministério;

¢) Proceder ao controlo qualitativo e quantitativo das
encomendas antes de proceder ao seu armaze-
namento;

d) Propor medidas para melhor gestdo do patriménio
do Ministério, velando pela corrente utilizagdo
e conservacao dos bens patrimoniais afectos ao
Ministério, de acordo com as orientagdes meto-
doldgicas do Ministério das Finangas;

e) Proceder a inventariacao fisica e a actualizagdo do
cadastro de todos os bens patrimoniais afectos
a0 Ministério;

/) Assegurar a protec¢do, manutengdo, € conserva-
¢do dos bens moéveis, imoveis, meios rolantes,
equipamentos constitutivos do patrimoénio do
Ministério;
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g) Proceder a organizagdo da contabilidade patri-
monial, de forma a permitir as mutagdes ¢ a
composicao;

h) Prestar a informag@o relacionada com aquisigcdo
de bens e servicos do Ministério a Seccao de
Gestdo do Orgamento;

i) Administrar os inventarios dos bens tangiveis e
intangiveis do Ministério;

j) Organizar, inventariar e manter actualizado o
cadastro do patrimoénio do Ministério;

k) Assegurar a gestdo de aprovisionamento de mate-
rial;

/) Proceder a organizagdo de um servico de controlo
patrimonial de forma a permitir uma informagao
actualizada da mutag@o e composi¢ao do patri-
monio;

m) Organizar e manter actualizado o arquivo da Sec-
¢do;

n) Desempenhar as demais fung¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Secgdo
do Patrimoénio e Aprovisionamento ¢ dirigida por um Chefe
de Seccdo.

ARTIGO 8.°
(Departamento de Relac¢des Publicas e Expediente)

1. O Departamento de Relagdes Publicas e Expediente,
abreviadamente designado por (DRPE), ¢ o 6rgdo da SG
que estabelece os métodos que promovam a boa imagem do
Ministério com as demais institui¢cdes, bem como velar pelo
aprovisionamento de bens e pela gestdo e conservagdo do
patrimoénio.

2. Compete ao Departamento de Relagdes Publicas e
Expediente, o seguinte:

a) Apoiar as actividades funcionais, tais como reu-
nides, entrevistas, recepgdes ¢ comunicagdes
especiais, alusivas a datas significativas e demais
actos de protocolo;

b) Garantir o servico de expediente geral e correspon-
déncia;

¢) Efectuar o registo de entrada dos documentos e a
sua distribui¢do aos 6rgaos do Ministério;

d) Assegurar os servigos de relagdes publicas e pro-
tocolo;

e) Elaborar o relatorio trimestral e anual de activida-
des do Departamento;

f) Assegurar uma eficiente gestdo de aprovisiona-
mento de material;

g) Superintender os servigos dos transportes;

h) Assegurar a limpeza e higiene das instalagdes do
Ministério;

i) Assegurar a protec¢do, manutencao e conservagao
das instalagdes;

j) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

ARTIGO 9.°
(Estrutura)

1. O Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
esta estruturado da seguinte forma:
a) Seccdo de Relagdes Publicas;
b) Seccao de Expediente.
2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Departa-
mento de Relagdes Publicas e Expediente ¢ dirigida por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Seccio de Relacdes Piblicas)

1. Compete a Secgdo de Relagdes Publicas:

a) Providenciar a organizacdo e aquisi¢do dos pro-
cessos de emissao e revalidacdo dos passaportes
do pessoal nacional e estrangeiro ao servigo do
Ministério;

b) Obter os vistos de entrada, permanéncia e saida das
delegagdes nacionais ¢ estrangeiras ao Servigo
do Ministério;

¢) Assegurar as formalidades administrativas neces-
sarias as deslocagdes em servico do Ministro,
Secretarios de Estados e outras entidades do
Ministério;

d) Providenciar e garantir as reservas para os agentes
administrativos que se desloquem em missdo de
servigo para o interior ou exterior do Pais;

e) Assegurar o servigo protocolar dos actos oficiais
promovidos pelo Ministério, proceder ao

desembaraco das formalidades de embarque e
desembarque das delegagdes, junto as entidades
aduaneiras e de emigracdo e fronteiras;

/) Acompanhar e dar assisténcia as delegagdes oficiais
do Ministério que se deslocam dentro ¢ fora do
Pais em missdo de servigco, bem como as delega-
¢des estrangeiras convidadas;

g) Proceder a aquisi¢@o de bilhetes de passagem ou
PTA’s para as delegacdes nacionais ou estrangei-
ras que se deslocam para dentro e fora do Pais
em servigo;

h) Promover junto do Departamento de Gestdo do
Orgamento ¢ Administracdo do Patrimonio o
pagamento atempado dos subsidios devidos por
lei as delegagdes em servico dentro e fora do
Pais;

i) Providenciar alojamento as delegagdes estrangeiras
convidadas pelo Ministério;

j) Apoiar as delegagdes estrangeiras, sempre que
solicitado ou sempre que necessario, no que se
refere a obtengdo de visto, marcagdo de passa-
gens, recepgdo ¢ alojamento;
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k) Assegurar a deslocag@o e recepgdo dos trabalhado-
res que se desloquem em missao de servigo ao
interior ou exterior do Pais;

) Assegurar o servico protocolar a realizagdo de
sessdes dos Conselhos Consultivos Restritos e
Alargados, bem como de seminarios, recepgdes
e outras actividades organizadas e promovidas
pelo Ministério;

m) Elaborar mensalmente o relatério da Seccdo,
contendo o numero e o custo dos bilhetes de pas-
sagem das viagens efectuadas para dentro e fora
do Pais, tratamento dos dados estatisticos com a
obtencao de vistos obtidos (trabalho, ordinarios,
fronteira e outros);

n) Organizar o arquivo ¢ o controlo estatistico da
Sec¢ao;

0) Desempenhar as demais fung¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Sec¢do de

Relagdes Publicas ¢ dirigida por um Chefe de Seccao.

ARTIGO 11.°
(Secciio de Expediente)
1. Compete a Secgdo de Expediente;

a) Proceder a recepg¢do, bem como garantir o servigo
de expediente geral de toda a correspondéncia;

b) Efectuar o registo de entrada dos documentos e a
sua distribui¢@o aos 6rgdos do Ministério;

¢) Proceder a elaboragdo de um indice geral da
documentagdo elaborada no Ministério ou utili-
zada pelos diferentes o6rgdos do Ministério;

d) Proceder ao arquivo dos documentos da actividade
da Secretaria Geral;

e) Dactilografar e reproduzir os estudos e demais
documentos dos orgaos da Secretaria Geral;

/) Organizar e assegurar o bom funcionamento do
arquivo da Secretaria Geral, enquadrando-o no
plano do arquivo geral do Ministério;

g) Promover o controlo ¢ a execucdo de todos os
assuntos administrativos relacionados com a
situacdo do pessoal da Secretaria Geral;

h) Elaborar a folha de efectividade;

i) Elaborar o plano de férias dos funcionarios da
Secretaria Geral e submeté-los depois de apro-
vado pelo Secretario Geral ao Gabinete dos
Recursos Humanos para consolidagio;

j) Receber e expedir toda a correspondéncia, proce-
dendo ao respectivo registo e distribuicao;

k) Centralizar os processos ¢ contratos de assisténcia
técnica dos equipamentos;

[) Assegurar a distribuicdo de correspondéncia
interna e outros documentos recolhidos com o
protocolo, bem como a entrega dos documentos
devidamente protocolados;

m) Auxiliar na construgdo de politicas de modo a dotar
o Ministério de uma area efectiva e eficiente de
expediente e de gestdo de documentos a fim de
tornar a sua circulagdo mais racional e eficiente;

n) Assegurar a protec¢do, manutengao ¢ conservagao
dos bens modveis, imdveis e rolantes do Minis-
tério;

0) Assegurar a gestdo e acompanhar a execugao dos
trabalhos de manutengao e seguranca das insta-
lagdes das areas funcionais do Ministério;

p) Proceder a legalizag@o e o seguro das instalagdes e
das viaturas pertencentes ao Ministério junto das
autoridades competentes;

q) Assegurar os servicos de transporte e dos motoris-
tas dos o6rgdos centrais do Ministério;

r) Propor o plano de necessidades de meios de trans-
porte para os o6rgaos do Ministério e assegurar
a utiliza¢do, manutengdo, conservagio, parquea-
mento e uso racional dos meios de transporte;

s) Assegurar o aprovisionamento, distribuicdo e
controlo de combustivel e lubrificantes para os
meios de transporte;

¢) Informar periodicamente sobre o estado de conser-
vacdo dos meios de transporte, das ocorréncias
verificadas, por inadequada utilizagao e sinistro;

u) Proceder a legalizagdo dos meios de transporte
pertencentes ao Ministério, bem como propor o
abate a carga e venda de meios de transporte, de
acordo com a legislagdo vigente;

v) Trabalhar em estreita colaboragdo com a Sec¢ao de
Administragdo do Patrimonio;

w) Produzir relatérios mensais circunstanciados da
Seccgdo e sobre o estado da frota automovel e das
instalagoes;

x) Organizar e manter actualizado o arquivo da Sec-
¢éo;

) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente determinadas.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Sec¢@o de
Expediente ¢é dirigida por um Chefe de Secgao.

CAPITULO III
Competéncias dos Titulares dos Cargos
de Direccao e Chefia

ARTIGO 12.°
(Secretario Geral)

1. Compete ao Secretario Geral:

a) Coordenar, propor e aperfeicoar o sistema de
funcionamento técnico administrativo do Minis-
tério;
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b) Assegurar o tratamento de todos os assuntos de
natureza administrativa que digam respeito ao
Ministério;

¢) Dirigir e coordenar as actividades dos servigos que
integram a Secretaria Geral;

d) Responder pela actividade da Secretaria Geral
perante o Ministro ou quem este delegar;

e) Submeter a apreciacdo do Ministro os pareceres,
projectos propostas, ¢ outros trabalhos relacio-
nados com as fung¢des da Secretaria Geral,

/) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos titulares de
cargos de chefia da Secretaria Geral;

g) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos fun-
cionarios que a si se subordinam, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Propor as modificacdes organicas necessarias ao
funcionamento da Secretaria Geral,

i) Propor a admissdo ou a desvincula¢do de funcio-
narios da Secretaria Geral, contando que os
referidos actos sejam devidamente fundamenta-
dos;

) Apresentar superiormente o relatério da execugao
do Or¢amento Geral do Estado, da Conta de
Geréncia e da Conta Geral do Estado, bem como
do relatério de actividade da Secretaria Geral;

k) Apresentar superiormente os planos de actividade
da Secretaria Geral;

/) Colaborar com a direc¢do do Ministério no estabe-
lecimento de politicas e estratégias de gestdo do
orcamento financeiro e patrimonial, bem como
aqueles ligados a documentagao, relacao publica
e expediente do Sector da Energia;

m) Zelar pela elaboracdo e acompanhamento dos
planos de ac¢do dos departamentos que supe-
rintende, analisando-os e controlando a sua
execucao;

n) Promover reunides de trabalho para balancear as
actividades e estimular a participacdo de todos
os trabalhadores da Secretaria Geral na gestao
da mesma;

o) Elaborar o plano de necessidades financeiras,
humanas, materiais ¢ administra-lo em confor-
midade com os actos normativos vigentes;

p) Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia;

q) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente determinadas.

2. Na auséncia ou impedimento, o Secretario Geral
designara o seu substituto.

ARTIGO 13.°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)
1. Compete aos Chefes de Departamento;

a) Dirigir e coordenar as actividades do Departa-
mento, de acordo com as directrizes, metas e
programas estabelecidos, coordenar e controlar
as dos orgaos directamente dependentes;

b) Elaborar trimestral, semestral e anualmente os
relatérios de actividades do Departamento;

¢) Propor ao Secretario Geral a nomeagao e exonera-
¢ao dos responsaveis para as unidades organicas
do Departamento, bem como de transferéncias
internas;

d) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

e) Representar, quando designado, a Secretaria Geral
em assuntos da sua area de actuagdo junto aos
demais o6rgdos internos ou externos do Ministé-
rio;

f) Avaliar continuamente o desempenho do pessoal
subordinado, detectando necessidades e provi-
denciando o desenvolvimento profissional em
conformidade com as normas vigentes;

g) Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente determinadas.

2. Nas suas auséncias ou impedimento, os titulares dos
cargos de chefia designardo os seus respectivos substitutos.
ARTIGO 14.°
(Competéncias do Chefe de Sec¢io)

Compete ao Chefe de Sec¢ao:

a) Programar as tarefas das respectivas Seccdes, de
acordo com as orienta¢des superiores;

b) Elaborar o plano de tarefas a realizar ¢ distribui-
-las pelo pessoal da Seccdo, estabelecendo as
normas para a sua execugao;

¢) Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos orgaos
hierarquicamente superiores;

d) Velar pela aplicacdo das normas de funcionamento
da Secgao;

e) Assegurar a articulacdo funcional entre os diferen-
tes servigos da Secretaria Geral;

) Propor os planos de actividades da Secgao;

g) Elaborar os relatorios trimestrais, semestrais e
anuais das actividades da Seccéo;

h) Propor ao Chefe de Departamento as medidas
necessarias para assegurar os meios técnicos e
materiais indispensaveis a execucao da Secgio;

i) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

) Responder hierarquicamente pelas actividades da
Seccao;

k) Executar outras actividades que sejam incumbidas
superiormente.
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CAPITULO IV
Disposic¢oes Finais
ARTIGO 15.°
(Quadro de pessoal)
1. O quadro de pessoal consta no mapa em anexo, que
integra o presente Diploma.
2. Por Despacho do Ministro da Energia e Aguas e,

sob proposta do Secretario Geral, podem ser contratados

técnicos de comprovada competéncia para intervirem em
assuntos pontuais de atribui¢des desta Secretaria Geral.

3. O quadro de pessoal ¢ susceptivel de alteracdo por
Despacho do Ministro da Energia ¢ Aguas, nos termos da
legislagdao em vigor.

ARTIGO 16.°
(Organigrama)

O organigrama da Secretaria Geral consta do mapa em

anexo, que ¢ parte integrante do presente Regulamento.

Quadro de pessoal a que se refere o n.” 1 do artigo 15.° do Regulamento Interno da Secretaria Geral

o
Designag¢io Cargo/Categoria Indicag¢fo obrigatéria da especialidade profissional a admitir Ll:ll.ga(ﬁes
Secretaria Geral 1
Direcgdo e Chefia | Chefe de Departamento 2
Chefe de Secgao 4
Assessor Principal
1.° Assessor
Carreira Técnica | Assessor Licenciado, Pos-Graduagdo, Mestre e Doutoramento em: Economia, Gestdo de Empresas, 12
Superior Técnico Superior Principal Contabilidade e Finangas e Informatica e Administragao Publica
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
. L Especialista de 2.* Classe Bacharelato em: Gestdo de Empresas, Ecomimia, Contabilidade e Finangas, Informatica
Carreira Técnica i .. N . 7
Técnico de 1.* Classe e Administragao Publica
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Carreira Técnica | Técnico Médio Principal de 3.* Classe | Ciéncias Sociais, Exactas, Contabilidade e Gestao Informatica, Juridico-Economica, Patrimonial, 5
Média Técnico Médio de 1.* Classe Relagdes Publicas e Administragdo Ptblica
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.* Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
Carreira 2.° Oficial Administrativo 40
Administrativa 3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe 21
Carreira Auxiliar | Motorista de Pesados de 2.* Classe
Administrativa | Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 21
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 19
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Carreira Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 5
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
. . Encarregado
Carreira Operaria . .
. Operario Qualificado de 1.* Classe 27
Qualificada L. .
Operario Qualificado de 2.* Classe
. . Encarregado
Carreira Operaria L . )
N ) Operario ndo Qualificado de 1.* Classe 27
nao Qualificada L . )
Operario ndo Qualificado de 2.* Classe
Total 201
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Organigrama, a que se refere o artigo 16.° do presente Regulamento

SECRETARIO GERAL

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO ORCAMENTO
E ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO

DEPARTAMENTO
DE RELACOES PUBLICAS E EXPEDIENTE

SECCAO DE GESTAO DO ORCAMENTO

SECCAO DE ADMINISTRACAO
DO PATRIMONIO

O Ministro, Jodo Baptista Borges.

Decreto Executivo n.° 110/21
de 3 de Maio

Observado o disposto no Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com os artigos 13.°
e 22.° do Decreto Presidencial n.° 223/20, de 28 de Agosto,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Energia e
Aguas;

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento do
Gabinete de Intercimbio do Ministério da Energia e Aguas;

SECCAO DE RELACOES PUBLICAS

SECCAO DE EXPEDIENTE

(21-3421-E-MIA)

Nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da Republica
de Angola, determino:
ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Intercambio do Ministério da Energia e Aguas, anexo ao

presente Decreto Executivo, do qual ¢ parte integrante.



