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DIARIO DA REPUBLICA

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS,
PETROLEO E GAS

Decreto Executivo n.® 68/21
de 18 de Marc¢o

Tendo em conta que o Estatuto Organico do Ministério
dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas estabelece no seu
artigo 23.° a necessidade de aprovar os Regulamentos
Internos indispensaveis a organizagao e funcionamento dos
diferentes servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicao da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 23.° do Estatuto Orgéanico do Ministério dos Recursos
Minerais, Petroleo e Gas, aprovadopeloDecreto Presidencial
n.° 159/20, de 4 de Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E a provado o Regulamento Interno da Secretaria Geral
do Ministério do Recursos Minerais, Petroleo e Gas, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duavidas e omissoes)

As duvidas e omissoes que resultem da interpretagao e
aplicagao ao presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas.

ARTIGO 3°
(Revogacao)

Erevogado o Decreto Executivon.°4/19, de 7 de Janeiro,
que aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral do
Ministério dos Recursos Minerais e Petrdleos.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Fevereiro de 2021.

O Mmistro, Diamantino Pedro Azevedo.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULO1
Definicio e Competéncias
ARTIGO 1°
(Definicao)

A Secretaria Geral € o servi¢o de apoio técnico que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das ques-
toes administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos
os demais servicos do Ministério dos Recursos Minerais,
Petrdleo e Gas, nomeadamente do or¢camento, do patrimo-
nio, das relag¢des publicas.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
Sao competéncias da Secretaria Geral as seguintes:

a) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica, na elaboragdao do projecto
de orcamento do Ministério, de acordo com as
orientagdes metodoldgicas do Ministério das
Finangas;,

b) Executar as tarefas contabilisticas e financeiras
relativas ao pessoal e ao patrimonio, nomea-
damente as referentes ao Or¢amento Geral do
Estado, a elaborac@o de balangos de tesouraria,
registos e requisi¢oes;

¢) Elaborar o relatério de execugdo orcamental do
Ministério;

d) Propor medidas para melhorar a gestao do patri-
monio do Ministério e assegurar a aquisi¢ao e
manuten¢ao dos bens moveis e imoveis e do
equipamento necessario ao funcionamento de
todos os servigos do Ministério,

e) Desempenhar fungdes de utilidade comum aos
diversos orgdos e servicos do Ministério em
especial no dominio das instala¢Ges, servigo
social, relagdes publicas, protocolo e economato;,

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinag@o superior.

CAPITULO II
Estrutura Organica
_ ARTIGO 3"
(Orgaos e servicos)
A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:
1. Departamento de Gestao do Orgamento e
Administrag¢ao do Patrimonio:
a) Secgao de Orcamento, Finangas e Contabilidade;
b) Secgdo de Administragao do Patrimonio e Trans-
porte.
2. Departamento de Relagoes Publicas e Expediente:
a) Secgao de Relagdes Publicas;
b) Secgdo do Expediente.
3. Departamento de Contrata¢ao Publica.

SECCAOI
Orgﬁos e Servigcos de Apoio

ARTIGO 4°
(Secretario Geral)
1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional, a quem compete:
a) Dirigir e coordenar as actividades dos orgaos que
constituem a Secretaria Geral;
b) Responder pela actividade da Secretaria Geral
perante o Ministro ou perante quem este delegar;
¢) Representar a Secretaria Geral em todos os actos
para os quais seja expressamente mandatado;,
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d) Submeter a aprovacao do Ministro os pareceres,
estudos, projectos, propostas e demais trabalhos
relacionados com a actividade da Secretaria Geral;

e) Propor nos termos da lei anomeagao, exoneragao e
transferéncia dos titulares dos cargos de chefia,
pessoal técnico e administrativo da Secretaria
Geral;

) Submeter a Despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia e informar de
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

g) Efectuar ou mandar efectuar visitas de controlo e
apoio no ambito das competéncias da Secretaria
Geral;

h) Assegurar a ligacao da Secretaria Geral com os
demais servicos do Ministério, 6rgaos superin-
tendidos e empresas do Sector,

i) Manter a disciplina e exercer a acg@o disciplinar de
acordo com as suas competéncias e nos termos
da legislag@o em vigor;,

J) Propor a deslocag@o dos funcionarios da Secretaria
Geral em objecto de servico dentro e fora do
Pais;

k) Apresentar, para aprovagao superior, o plano de
férias e proceder a sua execucao,

J) Assinar a correspondéncia da Secretaria Geral,

m) Realizar a avaliacao de desempenho de todos os
trabalhadores sob a sua dependéncia;

n) Colaborar na execucdo das politicas e metodolo-
gias de gestdao dos recursos humanos sob a sua
dependéncia;

o) Desempenhar as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas por lei e determinadas supe-
riormente.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Secretario
Geral € substituido por um dos Chefes de Departamento por
ele indicado.

SECCAO II
Servicos Executivos

ARTIGO 5°
(Departamento de Gestao do Orcamento
e Administracao do Patrimoénio)

1. Sdao competéncias do Departamento de Gestdo do
Or¢amento e Administragdo do Patrimonio, abreviadamente
DGOAP, as seguintes:

a) Colaborar na elaboragao do or¢amento do Ministé-
rio e proceder a sua execucao,

b) Zelar para que a obteng@o dos recursos financeiros
se processe de forma mais célere e vantajosa,
respeitando a problematica dos custos, prazos e
condi¢des contratuais negociadas;

¢) Proceder a alocag@o criteriosa dos recursos finan-
ceiros, através de uma reparti¢do equilibrada e
ao ajustamento dos fluxos de tesouraria de forma
a obter-se uma estrutura financeira equilibrada;

d) Exercer com rigor a gestao dos fundos obtidos e
orcamentados;

e) Elaborar o or¢gamento de caixa previsional;

) Conceber a organizagao contabilistica a implemen-
tar com a elaboracdao do plano contabilistico
visando permitir o acompanhamento da exe-
cucdo or¢amental, financeira e patrimonial,
os custos das actividades e dos projectos, as
mutagdes e a composi¢cao do patrimonio, assim
como propiciar os elementos para apuramento
das contas gerais e a analise e interpretacao dos
resultados;

g) Proceder aoregisto de todas as operagdes orgamen-
tais, financeiras e patrimoniais, especificando a
sua natureza e valor;

h) Organizar os processos de compras efectuadas pelo
Ministério, tendo em considera¢do os aspectos
decorrentes dos direitos e obrigagdes resultantes
de contratos, ajustes e garantias;

i) Proceder ao controlo dos registos dos bens de
caracter duradouro, mediante o seu levanta-
mento, bem como dos titulos representativos
de créditos, com base nos inventarios analiticos
existentes;

JjJ) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.

2. As competéncias especificas do Departamento de Gestao
do Or¢amento e Administragdo do Patrimoénio sdo exercidas
pela Sec¢@o de Or¢amento Finangas e Contabilidade, Sec¢ao
de Administragao do Patrimoénio.

ARTIGO 6°
(Seccao de Orcamento, Financas e Contabilidade)

Sao competéncias da Sec¢ao de Or¢amento, Finangas e
Contabilidade, abreviadamente SOFC, as seguintes:

a) Elaborar a proposta or¢amental consolidada com
base nas propostas preliminares de cada 6rgao
do Ministério sob coordenagdao do Gabinete de
Estudo, Planeamento e Estatistica, bem como
elaborar as solicitagdes de crédito adicionais e
reforgos por contrapartida intema,

b) Gerir, distribuir e controlar os créditos or¢amentais
e os recursos financeiros destinados aos servigos
do Ministério;

¢) Elaborar mensalmente o plano de caixa a ser sub-
metido ao Titular da Pasta para aprovagao;

d) Proceder a execugdo orcamental e financeira das
despesas de acordo disponibilidade;

e) Elaborar anualmente o relatério de execucao
orcamental financeira a ser submetido a Direc-
¢do Nacional de Contabilidade do Ministério
das Financas, até ao dia 31 de Mar¢o do ano
seguinte,
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J) Elaborar trimestralmente os relatérios dos Fundos
geridos pelo Ministério e submeter aos gestores
dos Fundos;

g Através do Sistema Integrado Financeiro do
Estado, abreviadamente (SIGFE), proceder ao
registo das operac¢bes or¢amentais, financeiras
e patrimoniais realizadas, evidenciando nos
registos os montantes dos créditos or¢amentais
alocados durante o més, a despesa cabimentada
e a despesa realizada, a conta dos respectivos
créditos e das dotacGes disponiveis;

h) Apurar em cada més, com maior exactidao possi-
vel, os custos das actividades e dos projectos, as
mutagdes e da compra do patrimonio;

i) Proceder ao apuramento mensal dos elementos com
vista a elaborag¢dao das contas parciais e gerais,
bem como analise e interpretagao dos resultados
economicos, financeiros e patrimoniais decor-
rentes da execucdo or¢amental.

ARTIGO 7°

(Secc@ao de Administracao do Patrimoénio e Transporte)

Sao competéncias da Sec¢do de Administragao do Patri-
monio e Transporte, abreviadamente SAPT, as seguintes:

a) Elaborar os planos das necessidades dos bens de
consumo corrente e dos equipamentos indispen-
saveis ao apetrechamento do Ministério;

b) Proceder a aquisi¢ao dos bens de consumo corrente
e duradouros nas melhores condi¢des de mercado,
observando as regras da contratagao publica;

¢) Proceder ao controlo qualitativo e quantitativo das
encomendas antes do seu armazenamento,

d) Proceder a armazenagem dos sfocks nas melhores
condi¢des de seguranga;

e) Proceder a inventariacao fisica e a actualiza¢ao do
cadastro de todos os bens patrimoniais afectos
ao Ministério;

J) Assegurar a protec¢@o, manuten¢ao e conservagao
dos equipamentos constitutivos do patrimonio
do Ministério;

g) Responder pela contabilidade dos fornecimentos
de material de escritério;

h) Administrar os inventarios dos mobiliarios do
Ministério, organizar e gerir a contabilidade
dos fomecedores de material de escritorio e de
consumo corrente assumido pelos servigos do
Ministério;

i) Através do Sistema Integrado de Gestao Patrimo-
nial do Estado (SIGPE), elaborar o inventario
analitico e consolidado dos bens patrimoniais e
aquisi¢oes de equipamento dos bens de capital;

Jj) Elaborar o inventério analitico dos bens referidos
no nimero anterior e a ser submetidos a Direc¢ao
Nacional do Patriménio do Estado do Ministério
das Finangas;

k) Assegurar a protec¢@o, manutengao e conservacgao
dos bens moveis e iméveis do Ministério;

) Acompanhar a gestdo, manutencédo e seguranga das
instalagoes do Ministério,

m) Responder pela administracdo, utilizacao e
conserva¢ao das viaturas, seu parqueamento,
aprovisionamento de combustiveis e lubrifican-
tes, bem como da sua reparag@o, recuperagao e
manutencao;

n) Assegurar a protec¢do, manutengao e conservagao
dos meios rolantes do Ministério;

o) Manter em estado operacional o parque automovel,
providenciando no sentido de manter em stock
material de acessorios-auto para a alocag@o as
competentes viaturas;

p) Informar periodicamente sobre o estado de conser-
vagao das viaturas e das ocorréncias verificadas
por ma utilizagao e sinistros de qualquer natu-
reza,

q) Controlar a distribuicao de combustivel e lubrifi-
cantes para as viaturas e o grupo gerador;

r) Proceder a legalizagdo e seguro das viaturas per-
tencentes ao Ministério, junto das autoridades
competentes.

ARTIGO 8°
(Departamento de Relacoes Pablicas e Expediente)
Sao competéncias do Departamento de Relagoes Publicas
e Expediente, abreviadamente DRPE, as seguintes:

a) Proceder a recep¢ao da documentagdo geral
necessaria para o funcionamento dos érgaos do
Ministério;

b) Proceder ao registo e a separagdao dos documentos
recebidos e transmitir com rapidez e cuidados
necessarios;

¢) Proceder a recepgao dos despachos, instrugdes ou
ordens e a sua transmissao textual aos diferentes
servigos do Ministério,

d) Apoiar as actividades funcionais, tais como confe-
réncias, Conselhos Consultivos e de Direccao,
reunides diversas, entrevistas, recep¢oes, comu-
nicag0es especiais alusivas a datas significativas
e demais actos de protocolo do Ministério, pro-
ceder aos controlos administrativos de execugao
do expediente;

e) Assegurar o registo e a expedig@o da correspondén-
cia e documentag@o do Ministério,

) Organizar um eficiente servigo derelagdes publicas,
formalizando toda a documentagao exigivel para
a obtencao, pelos trabalhadores do Ministério e
demais entidades, de vistos de entrada ou saida,
transporte e permanéncia;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 9°
(Seccao de Expediente)

Sao competéncias da Sec¢ao de Expediente, abreviada-
mente SEXP, as seguintes:

a) Proceder a recepg¢ao e expedigdo de toda a corres-
pondéncia;

b) Efectuar o registo de entrada dos documentos
e a sua distribui¢do aos diferentes servigos do
Ministério;

¢) Proceder a elaboragdo do indice geral da documen-
tag@o elaborada no Ministério ou utilizada pelos
diferentes servigcos do Ministério;

d) Proceder ao arquivo dos documentos da actividade
da Secretaria Geral;

e) Reproduzir e distribuir documentos aos servigos do
Ministério;

J) Promover o controlo e a execugdao de todos os
assuntos administrativos relacionados com a
situacdo do pessoal da Secretaria Geral,

g) Controlar a assiduidade e pontualidade dos funcio-
narios;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios da
Secretaria Geral e submeté-los a aprovagao do
Secretario Geral.

ARTIGO 10°
(Seccao de Relacoes Publicas e Protocolo)

Sao competéncias da Seccdo de Relagdes Publicas e
Protocolo, abreviadamente SRPP, as seguintes:

a) Providenciar a organizagdo dos processos de
aquisicao dos passaportes do pessoal nacional e
estrangeiro ao servigo do Ministério,

b) Providenciar a obtengdo dos vistos de entrada,
permanéncia e saida das delegagGes nacionais e
estrangeiras ao servi¢o do Ministério;

¢) Adquirir os bilhetes de passagem, para as delega-
¢Oes nacionais ou estrangeiras que se deslocam
para dentro e fora do Pais em objecto de servigo;

d) Promover junto do Departamento de Gestao do
Or¢amento e Administragio do Patrimonio,
D.G.O.A.P. o pagamento atempado dos subsi-
dios devidos por lei as delegagdes em objecto de
servigo dentro e fora do Pais;

e) Proceder ao desembaraco das formalidades de
embarque e desembarque das delegagdes, junto
as entidades aduaneiras e de emigragdo e fron-
teiras;

J) Assegurar o apoio necessario as delegacgdes oficiais
do Ministério, que se deslocam dentro e fora do
Pais em missao de servigo, bem como as delega-
¢oes estrangeiras convidadas;

g) Providenciar alojamento as delegagdes estrangei-
ras convidados pelo Ministério;,

h) Assegurar o servigo protocolar dos actos oficiais
promovidos pelo Ministério.

ARTIGO 11.°
(Departamento da Contratacao Pablica)

Sao competéncias do Departamento da Contratagao
Publica, abreviadamente DCP, as seguintes:

a) Conduzir todo o processo de formacao dos con-
tratos publicos desencadeados pela Entidade
Publica Contratante;

b) Coordenar as fungoes de compras da Entidade
Publica Contratante;

¢) Acompanhar de forma direccionada todo o ciclo de
contratagoes;

d) Interagir com as areas técnicas na defini¢ao das
necessidades, da escolha e dos momentos da
realizagdo do procedimento, bem como na pre-
paragao das respectivas pegas;

e) Propor os membros que integram a Comissao de
Avaliacdo, devendo incluir técnicos provenien-
tes das areas técnicas;

) Apoiar a Comissdo de Avaliag@o na resolu¢ao dos
conflitos com as entidades ou concorrentes;

g) Pronunciar-se sobre os documentos finais da
Comissao de Avaliagao antes da remessa ao
orgao maximo da Entidade Pablica Contratante;

h) Designar nas suas estruturas técnicos responsaveis
pela contratagdo de categorias de bens, servigos
e empreitadas;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei e as previstas no artigo 8.° do
Decreto Presidencial n.° 88/18, de 6 de Abril.

ARTIGO 12°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe do Departamento da Contratagdo Publica
programa, organiza, dirige, coordena, orienta e controla
toda a actividade do Departamento de acordo com a legisla-
¢do em vigor e com as directrizes do Secretario Geral, tendo
em vista o bom desempenho das atribui¢des acometidas ao
Departamento.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, compete
ao Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia e comunicar
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ou
para os quais lhe tenha sido dada delegacao;

¢) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua
dependéncia e promover a sua adequada distri-
buigdo e utilizagao,

d) Manter a disciplina e propor medidas ou ac¢oes
disciplinares nos termos da legislagao em vigor;

e) Apresentar sugestoes de aperfei¢coamento organi-
zativo e funcional do Departamento;,
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J) Propor ac¢des de formacdo e aperfeicoamento
do pessoal sob sua dependéncia, bem como
as medidas e acgdes que julgue convenientes
para valorizagao e racionaliza¢ao do quadro de
pessoal e eficiente desempenho das tarefas que
incumbem ao Departamento;,

g Organizar e controlar a actividade do Departa-
mento, velando pelo cumprimento e execugao
dos programas estabelecidos;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei e as previstas no artigo 8.° do
Decreto Presidencial n.° 88/18, de 6 de Abril.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de
Departamento deve propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 13°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da Secretaria Geral € o constante
no mapa Anexo I ao presente Regulamento Interno de que é

parte integrante.

ARTIGO 14.°

(Organigrama)
O organigrama da Secretaria Geral é o constante do
mapa Anexo II ao presente Regulamento Interno de que é

parte integrante.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 13.°
do presente Regulamento Interno

Quadro de

Pessoal Carreira

Categoria/Cargo

N.°de

Indicacdo Obrigatoria da Especialidade Lugares

Director Nacional

Direcc¢do e

Chefia Chefe de Departamento

Chefe de Secgao

1

Subtotal

@ [ & [ w

Assessor Principal

1.7 Assessor

Técnica Assessor

Superior

Técnico
Superior

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Subtotal

14

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista Principal de 1.* Classe

Técnico Especialista Principal de 2.* Classe

Técnico Técnica

Técnico de 1. Classe

Técnico de 2 Classe

Técnico de 3. Classe

Subtotal

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe

Técnico Médio | Técnica Média

Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3. Classe

Subtotal

14

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2° Oficial Administrativo

Administrativo
3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Subtotal
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Q;::::alde Carreira Categoria/Cargo Indicaci@o Obrigatoria da Especialidade LIE;:.:S
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Auxiliar Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2. Classe
Subtotal 30
Encaregado
Qt?gleil éécl»;?{o Operario Qualificado de 1.* Classe
Telefonista
Subtotal 13
Encamregado
%’::;;?;:io Operario nao Qualificado de 1.* Classe
Operario nao Qualificado de 2.* Classe
Subtotal 5
Total Geral 110
ANEXOII

Organigrama da Secretaria Geral, a que se refere o artigo 14.° do presente Regulamento Interno

Secretario Geral

Departamento de Gestdao
do Or¢amento e Administragao
do Patriménio

Departamento da
Contratagao Publica

Departamento de Relagoes
Publicas e Expediente

l

Secgdo de Administragao
do Patriménio e Transporte

Sec¢do de Or¢amento, Finangas
e Contabilidade

O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

Decreto Executivo n.” 69/21
de 18 de Marc¢o

Tendo em conta que o Estatuto Organico do Ministério
dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas estabelece no seu
artigo 23.° a necessidade de aprovar os Regulamentos
Internos indispensaveis a organizagao e funcionamento dos
diferentes servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdao da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 23.° do Estatuto Orgéanico do Ministério dos Recursos
Minerais, Petroleo e Gas, aprovadopeloDecreto Presidencial
n.° 159/20, de 4 de Junho, determino:

Secgido de Relagoes Publicas Seccdo de Expediente

(21-2055-B-MIA)

ARTIGO 1°

(Aprovacao)
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete Juridico
do Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissoes que resultem da interpretacdo e
aplicagao do presente Decreto Executivo sao resolvidas por
Despacho do Ministro dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 500/18, de 13 de
Novembro, que aprova o Regulamento Interno do Gabinete
Juridico do Ministério dos Recursos Minerais € Petroleos.





