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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 127/25
de 5 de Junho

Considerando que as normas estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.2 11/20,
de 26 de Agosto, sobre as Regras de Criagdo, Estruturagdao, Organizagao e Extingao dos Servigos
da Administragao Central do Estado e dos demais organismos legalmente equiparados;

Havendo a necessidade de se adequar a organica e o modo de funcionamento do Ministério
da Juventude e Desportos as directivas decorrentes do Roteiro da Reforma do Estado, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.2 105/19, de 29 de Mar¢o;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Juventude e Desportos, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacao)

E revogado o Decreto Presidencial n.2 228/20, de 7 de Setembro.

ARTIGO 3.2
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissOes resultantes da interpretacao e aplicacao do presente Diploma sdo
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Margo de 2025.
Publique-se.
Luanda, aos 16 de Maio de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENCO.
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ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTOS

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

ARTIGO 1.2
(Natureza)

1. O Ministério da Juventude e Desportos, abreviadamente designado por «MINJUD», é um
Departamento Ministerial Auxiliar do Titular do Poder Executivo que tem a missao de propor,
conduzir, executar e avaliar as politicas do Estado para a juventude e para os desportos.

2. O MINJUD possui na sua estrutura servicos internos e érgaos superintendidos.

ARTIGO 2.2
(Atribuigoes)

1. O MINJUD, no dominio da juventude, tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar, propor e implementar a politica de Estado para a juventude;

b) Assegurar a coordenacdo intersectorial na execucdo dos planos, programas, projectos
e iniciativas no dominio da juventude, apoiando a materializacdao dos que, por natu-
reza, nao sejam da competéncia de nenhum organismo da Administracdo Publica;

c) Estudar e propor politicas sectoriais, programas, projectos e outras iniciativas, nos
varios dominios da sociedade, visando a solu¢ao dos grandes problemas, anseios e
perspectivas da juventude;

d) Propor a aprovacao de diplomas legais, a revisdo dos que se mostrem inadequados e a
adopcao de medidas visando a promocao e valorizagao da juventude;

e) Promover a criacao de infra-estruturas e programas para a ocupacao salutar dos tem-
pos livres da juventude, estimulando a pratica de actividades socialmente Uteis;

f) Promover a cooperagao e o intercambio sobre questdes da juventude com outros
paises e assegurar a participacao angolana nas actividades das instituicdes juvenis
internacionais, incluindo as ndao-governamentais;

g) Promover e dinamizar o desenvolvimento do associativismo juvenil como forma de
assegurar a melhor participacao e integracao da juventude na sociedade, visando
garantir a sua formacao integral,

h) Contribuir para a promocdo da cultura, das artes e da imagem turistica do Pais nas
participacdes em actividades juvenis internacionais, em articulagdo com os Departa-
mentos Ministeriais responsaveis por esses sectores;

i) Promover politicas publicas de conservacdao ambiental, nas actividades juvenis e no
asseguramento de eventos juvenis realizados em reservas ambientais;

j) Promover, junto dos sectores competentes, a dinamizagdo da execugdo das politicas da
habitacdo, formacao profissional e emprego destinadas a juventude;

k) Propor, ao Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo, a aprovagao de diplo-
mas ou a revisdo dos que se mostrem inadequados, adoptando medidas que visem a
promocao e valoriza¢ao da juventude angolana;

I) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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2. O MINJUD, no dominio do Desporto, tem as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar, propor e implementar a politica desportiva nacional;

b) Assegurar a participa¢ao do desporto angolano nas competi¢des internacionais, criando
as condi¢Oes necessarias para a preparac¢ao dos atletas de alto rendimento;

¢) Apoiar o funcionamento do sistema de formacgao, superacao e especializacao dos téc-
nicos desportivos;

d) Elaborar e definir as estratégias para o desenvolvimento do desporto;

e) Estimular, dinamizar e apoiar o desenvolvimento do associativismo desportivo, criando
condicdes que assegurem a sua autonomia funcional;

f) Elaborar e aprovar, dentro dos limites da sua competéncia, normas e métodos de admi-
nistracao do patrimonio juvenil e desportivo nacional;

g) Garantir a manutencao das infra-estruturas desportivas, assegurando a concepc¢ao, o
acompanhamento e a fiscalizacdo das respectivas obras;

h) Contribuir para a promocdo da cultura, das artes e da imagem turistica do Pais nas
participacdes em competi¢des internacionais, em articulagdo com os Departamentos
Ministeriais responsaveis por esses sectores;

i) Promover politicas publicas de conservacao ambiental, nas actividades desportivas e no
asseguramento de eventos desportivos realizados em reservas ambientais;

j) Orientar e coordenar a actividade desportiva nacional nas suas vertentes ludica, recrea-
tiva, comunitaria, escolar e de competicao, promovendo o seu desenvolvimento;

k) Propor, ao Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo, a aprovacdo de diplo-
mas ou a revisao dos que se mostrem inadequados, adoptando medidas que visem a
promocgao, a valorizagdo e o desenvolvimento do desporto nacional;

I) Promover a efectiva desconcentracdo e descentralizacdo das responsabilidades na
organizacao e direc¢do da actividade e das infra-estruturas desportivas;

m) Promover o desenvolvimento da medicina do desporto, estimulando a formacao
técnico-profissional e a investigagao cientifica;

n) Promover e garantir a aplicacdo de medidas preventivas no ambito da ética e preserva-
¢do dos valores do desporto;

0) Promover a cooperagao e o intercambio desportivo com outros paises e assegurar a
participacdo angolana nas actividades das instituicdes e organizacdes internacionais
ligadas ao desporto;

p) Promover a organizagao, tratamento e o desenvolvimento da documentacao e da infor-
macao desportiva, visando a divulgacao e o fomento junto das comunidades em geral
e, em especial, dos jovens, de forma a criar o interesse pela pratica do desporto;

q) Exercer as demais atribuicOes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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CAPITULO Il
Organizacao em Geral

ARTIGO 3.2
(Orgdos e servigos)
O MINJUD compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgdos Centrais de Direcgdo:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estado.
2. Orgdos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Superior da Juventude;
d) Conselho Superior do Desporto.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria-Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
c) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico e de Intercambio;
e) Gabinete de Tecnologias de Informacdo, Comunicacdo Institucional e Imprensa;
f) Gabinete de Inspeccdo e Controlo da Actividade Fisica e Desportiva.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direccdao Nacional da Juventude;
b) Direccao Nacional do Desporto;
c¢) Direccdo Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e Desportivas;
d) Direc¢ao Nacional de Fomento Desportivo.

CAPITULO 11l
Organizacao em Especial

SECCAO |
Orgios Centrais de Direcgdo
ARTIGO 4.2
(Ministro e Secretarios de Estado)
1. O Ministro é o 6rgao singular com poderes delegados pelo Titular do Poder Executivo,
a quem compete dirigir, coordenar e controlar toda a actividade do Ministério, exercendo os
poderes de superintendéncia e de tutela de toda a actividade do Sector.



DIARIO DA REPUBLICA DE 5 DE JUNHO DE 2025 | SERIE, N.2 103 | 13702

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro da Juventude e Desportos é coadjuvado por
2 (dois) Secretdrios de Estado, a quem pode subdelegar competéncias para acompanhar, tratar
e decidir os assuntos relativos a actividade e ao funcionamento do Ministério.

ARTIGO 5.2
(Competéncias do Ministro)

O Ministro da Juventude e Desportos, no exercicio das suas fungdes, tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a coordenacdo interministerial e intersectorial das questdes atinentes a
materializa¢ao dos programas para a juventude e para o desporto;

b) Coordenar as ac¢cdes de concepcdo e elaboracdo da politica juvenil e desportiva do
Estado;

¢) Orientar as actividades dos Secretdrios de Estado;

d) Dirigir as actividades dos Directores Nacionais e Equiparados;

e) Gerir o orcamento do Ministério;

f) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade do Ministério, nos termos da lei;

g) Superintender e fiscalizar a formacdo de técnicos desportivos e a actividade fisica em
todo o territdrio nacional;

h) Orientar a politica de quadros em coordenag¢do com os drgaos nacionais competentes;

i) Orientar a politica de reestruturagao, coordenacao e gestdao das infra-estruturas juvenis
e desportivas;

j) Proceder a gestao dos recursos humanos, efectuar a nomeacao, exoneracao e demissao
dos quadros, nos termos da lei;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6.2
(Forma dos actos)

No exercicio das suas funcdes, o Ministro da Juventude e Desportos exara, no ambito dos
poderes delegados pelo Titular do Poder Executivo, Decretos Executivos e Despachos, Ordens
de Servigo, Circulares e Directivas a publicar em Didrio da Republica.

ARTIGO 7.2
(Secretarios de Estado)
Aos Secretdrios de Estado compete coadjuvar o Ministro nas areas que lhes sejam subdele-
gadas, devendo, nomeadamente:
a) Apoiar o Ministro no desempenho das suas funcdes;
b) Coordenar, executar tecnicamente e controlar a actividade da drea respectiva;
¢) Propor ao Ministro medidas que visem melhorar o desenvolvimento das actividades do
Ministério;
d) Substituir o Ministro, por subdelegacao expressa, nas suas auséncias e impedimentos;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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SECCAO I
Orgaos de Apoio Consultivo

ARTIGO 8.2
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta em matéria de concepg¢ao, programacao,
coordenacao e execugao das actividades do Sector.

2. O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro da Juventude e Desportos e tem a
seguinte composicao:

a) Secretdrio de Estado para a Juventude;

b) Secretdrio de Estado para os Desportos;

c) Directores Nacionais e Equiparados dos Servicos;

d) Directores Nacionais e Equiparados dos Orgdos Superintendidos;
e) Directores-Gerais Adjuntos dos Orgdos Superintendidos;

f) Directores Provinciais da Juventude e dos Desportos;

g) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado;

h) Chefes de Departamento.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, convidar quadros vinculados ao Ministério,
as associagdes juvenis e estudantis, associacdes desportivas, bem como outras entidades nao
pertencentes ao quadro do Sector, mas cuja participacao se reconhecga conveniente e util.

4. O Conselho Consultivo redne-se, em regra, uma vez por ano, devendo a reuniao ocorrer
no ultimo trimestre de cada ano civil.

ARTIGO 9.2
(Conselho de Direcgao)
1. O Conselho de Direcgdo é o 6rgao de consulta periddica do Ministro, em matéria de pla-
neamento, coordenacdo e avaliacdo das actividades do Ministério.
2. O Conselho de Direccao é presidido pelo Ministro da Juventude e Desportos e tem a
seguinte composi¢ao:
a) Secretdrio de Estado para a Juventude;
b) Secretdrio de Estado para os Desportos;
c) Directores Nacionais e Equiparados dos Servicos de Apoio Técnico, Servicos de Apoio
Instrumental e Servigos Executivos Directos;
d) Directores Nacionais e Equiparados dos Orgdos Superintendidos.
3. O Ministro pode, quando entender necessario, convocar quadros do Ministério e dos
drgdos superintendidos para participar nas reunides do Conselho de Direcc¢ao.
4. O Conselho de Direcgao reune-se, em regra, ordinariamente uma vez por més e, extraor-
dinariamente, sempre que o Ministro o convocar.
ARTIGO 10.2
(Conselho Superior da Juventude)
1. O Conselho Superior da Juventude é o 6rgao de consulta para as tarefas de concepcao
e elaboracdo das politicas e das estratégias do Estado para a juventude e de coordenacao de
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programas e projectos interdisciplinares que envolvem diferentes organismos do Estado e de
organizac¢des da sociedade civil.

2. O Conselho Superior da Juventude é presidido pelo Ministro da Juventude e Desportos e
tem a seguinte composigao:

a) Secretdrio de Estado para a Juventude;

b) Director Nacional da Juventude;

c) Director-Geral e Director-Geral Adjunto do Instituto Angolano da Juventude;
d) Directores Nacionais e Equiparados;

e) Consultores do Ministro e do Secretario de Estado para a Juventude;

f) Chefes de Departamento da Area da Juventude;

g) Técnicos Superiores da Area da Juventude;

h) Presidente do Conselho Nacional da Juventude;

i) Representantes dos organismos estatais ligados as questdes da juventude;
j) Representantes das organizacdes juvenis e associa¢des estudantis;

k) Directores Provinciais da Juventude.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, convidar quadros vinculados as asso-
ciacOes juvenis e estudantis, bem como outras entidades, cuja participacao se reconheca
conveniente e util.

4. O Conselho Superior da Juventude reldne-se, ordinariamente, uma vez por ano e, extraor-
dinariamente, sempre que o Ministro o convocar.

ARTIGO 11.2
(Conselho Superior do Desporto)

1. O Conselho Superior do Desporto é o drgao de consulta para as tarefas de concepcao e
elaboracdo das politicas e das estratégias do Estado na Area do Desporto e de coordenacio
de programas e projectos interdisciplinares que envolvem diferentes organismos do Estado e
organizac¢Oes da sociedade civil.

2. O Conselho Superior do Desporto é presidido pelo Ministro da Juventude e Desportos e
tem a seguinte composicao:

a) Secretdrio de Estado para o Desporto;

b) Director Nacional do Desporto;

c¢) Directores Nacionais e Equiparados;

d) Chefes de Departamento da Area do Desporto;
e) Técnicos Superiores da Area do Desporto;

f) Presidente do Comité Olimpico Angolano;

g) Presidente do Comité Paralimpico Angolano;
h) Presidentes das Federacdes Desportivas;

i) Directores Provinciais da Area dos Desportos;
j) Outros agentes desportivos.
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3. O Ministro pode, quando entender necessario, convidar quadros vinculados as associa-
¢Oes desportivas, bem como outras entidades, cuja participagao seja conveniente e util.

4. O Conselho Superior do Desporto reune-se, ordinariamente, uma vez por ano e, extraor-
dinariamente, sempre que o Ministro o convocar.

SECCAO Il
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 12.2
(Secretaria-Geral)

1. A Secretaria-Geral é o servico de coordenacdo e apoio técnico-administrativo responsavel
pela gestao do orcamento, do patrimdnio e das relagdes publicas, sujeita técnica e metodolo-
gicamente ao sistema de funcdes de gestao orcamental, patrimonial e financeira, nos termos
da legislagao em vigor.

2. A Secretaria-Geral compete:

a) Assegurar a gestdo do patrimdnio, garantindo o fornecimento de bens e equipamentos
necessarios ao funcionamento dos 6rgaos e servicos do Ministério, bem como a pro-
teccdo, manutencgao e conservagao dos bens moveis e imoveis;

b) Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos de protocolo e relagdes publicas e
organizar os actos e cerimodnias oficiais;

¢) Apoiar, fiscalizar e controlar as associacdes juvenis e desportivas no plano administra-
tivo, contabilistico e financeiro, de acordo com o determinado na legislacdo vigente;

d) Acompanhar a execucao do orcamento de acordo com as medidas metodoldgicas pre-
vistas na lei;

e) Elaborar o projecto de orcamento do MINJUD, enquanto unidade orgamental;

f) Estudar e propor normas, circuito e modelos de funcionamento administrativo e conta-
bilistico de uso geral pelos 6rgaos do MINJUD;

g) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de documentac¢dao administrativa comum
aos orgaos e servicos do MINJUD;

h) Promover, em estreita cooperagdo com os organismos competentes da administragao
publica, a execugdao de medidas conducentes a inovacao e modernizagao administra-
tiva, bem como a melhoria da eficiéncia dos 6rgaos e servicos do MINJUD;

i) Submeter ao Ministro da Juventude e Desportos os relatérios de execugdo financeira
e a conta anual para a aprovacao a nivel interno e posterior remessa as entidades
competentes, nos termos da lei;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria-Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orcamento e Administracdao do Patrimdnio, constituido
por:

i. Seccdo de Orcamento, Financgas e Contabilidade;
ii. Secgdao de Administragao do Patrimdnio.
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b) Departamento de RelacGes Publicas e Expediente, constituido por:

i. Seccao de Relagdes Publicas e Protocolo;
ii. Seccao de Expediente.

c¢) Departamento de Contratacdo Publica.

4. A Secretaria-Geral é dirigida por um Secretario-Geral, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13.2
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos é o servigo responsavel pela concepg¢ao e execugao das
politicas de gestdao dos quadros do MINJUD, nomeadamente nos dominios do desenvolvimento
do pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliacao de desempenho, rendimentos pecuniarios,
enguadramento, formacao e superagdo técnico-profissional dos funcionarios do MINJUD.

2. Ao Gabinete de Recursos Humanos compete:

a) Gerir o quadro do pessoal;

b) Assegurar, em colaboracao com os outros servicos do MINJUD, a gestdo integrada do
pessoal afecto aos diversos servigos, nomeadamente em matéria de provimento, pro-
mocao, transferéncia, exoneracdo, aposentacao e outros, com os responsdveis dos
demais servigos;

c) Assegurar e controlar o cumprimento da politica sobre proteccdo, saude, higiene e
seguranca no trabalho;

d) Organizar e coordenar o processo de avaliacdo de desempenho, a promogao e a imple-
mentacdo de incentivos, subsidios e prémios aos funcionarios em efectivo servico,
conforme a legislacao laboral em vigor;

e) Controlar e manter o registo da efectividade dos funcionarios, bem como gerir;

f) Diagnosticar e definir conteddos que correspondam as necessidades de formacao e
desenvolvimento de competéncias do capital humano;

g) Elaborar estudos com o objectivo de dinamizar ac¢des que contribuam para o bem-
-estar e o desenvolvimento sociocultural dos funciondarios do MINJUD;

h) Elaborar o mapa de férias anual dos funciondrios e agentes administrativos e controlar
0 seu cumprimento;

i) Elaborar o relatdrio de actividades do Gabinete;

j) Gerir o fundo salarial e de formacao de quadros;

k) Organizar as folhas de saldrio dos responsdveis, funciondrios, agentes administrativos
e pessoal contratado para posterior liquidagao;

I) Prestar informacao sobre as propostas de nomeacao e exoneracao de funcionarios e
agentes administrativos;

m) Propor e executar o programa de formacao e aperfeicoamento profissional dos funcio-
narios e agentes administrativos;

n) Prever lugar no quadro de pessoal para a realizagdao de concursos publicos de ingresso
€ acesso;
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0) Registar nos processos individuais as san¢des disciplinares dos funcionarios e agentes
administrativos;

p) Sensibilizar os funciondarios a cumprirem com a pontualidade, assiduidade e deontolo-
gia da Func¢ao Publica;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao por Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacao e Avaliacdo de Desempenho;

c) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos é dirigido por um Director, equiparado a Director
Nacional, cuja nomeacao é antecedida de parecer do Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela Administragao Publica.

ARTIGO 14.2
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é um servico de apoio técnico respon-
savel pela preparacdo de medidas de politica e estratégia global, bem como pela elaboracdo de
estudos e analise regular sobre a execucao geral das actividades dos servicos e a orientacdo e
coordenagado da actividade de estatistica no dominio da juventude e dos desportos.

2. Ao Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica compete:

a) Coordenar a execugdo das estratégias politicas e medidas estabelecidas nos planos de
desenvolvimento nos dominios das actividades do MINJUD;

b) Coordenar a elaboracdo dos planos anuais de actividade do MINJUD e proceder a ava-
liacao global do seu cumprimento;

c) Estudar e analisar o processo de desenvolvimento global da Area da Juventude, seus
projectos e grau de participa¢ao na sua aplicagao;

d) Elaborar estudos relacionados com as areas de actividades do MINJUD e dar tratamento
a informacao estatistica relativa ao Sector, em articulagdo com o Sistema Estatistico
Nacional;

e) Estudar e analisar o processo de desenvolvimento global e sectorial do sistema des-
portivo nacional, emitir pareceres sobre o mesmo e propor solugdes alternativas ou
medidas complementares com vista a sua melhoria;

f) Elaborar estudos e propostas sobre a estrutura organizacional do MINJUD e outras ins-
tituicdes com responsabilidades no campo juvenil e desportivo, bem como propor
metodologias, sistemas, normas e processos, visando aumentar a eficiéncia do seu
funcionamento;

g) Organizar e apreciar tecnicamente os processos de concurso para adjudicacdo das
obras realizadas ou comparticipadas pelo MINJUD;

h) Organizar e manter actualizado o atla desportivo nacional;

i) Organizar e manter actualizado o sistema de dados estatisticos;
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j) Participar na preparacdo, negociacdo e compatibilizacdo de contratos de investimento
publico a celebrar e acompanhar a sua execucao;

k) Promover e realizar eventos de caracter nacional sobre estatisticas da juventude e des-
porto;

I) Realizar estudos, diagndsticos e elaborar projectos sobre o enquadramento da politica
juvenil e desportiva na estratégia do desenvolvimento econdmico do Pais;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

c) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é dirigido por um Director, equiparado
a Director Nacional.

ARTIGO 15.2
(Gabinete Juridico e de Intercambio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio é o servico de apoio técnico ao qual cabe realizar
toda a actividade de assessoria juridica, fiscalizacdo e de estudos em matéria técnico-juridica,
bem como apoiar a realizagdo das tarefas nos dominios das relagdes internacionais e da coo-
peracdo entre o MINJUD e os Orgdos da Administracdo Central e Local do Estado, instituicdes
homodlogas de outros paises, organizacdes internacionais, ONG e outras organizagdes e institui-
¢Oes da sociedade civil que contribuam para o desenvolvimento do Sector.

2. Ao Gabinete Juridico e de Intercambio compete:

a) Assessorar o Ministro, os Secretarios de Estado e os Directores Nacionais e Equipara-
dos em questdes de natureza juridica, relacionadas com actividades do MINJUD e dos
Orgdos Superintendidos;

b) Apoiar a Secretaria-Geral na elaboracdo das pecas dos procedimentos concursais ade-
guados;

c¢) Coordenar a elaboracdo e o aperfeicoamento das propostas de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos relacionados com a actividade do Ministério;

d) Corrigir, anotar e divulgar a legislacdao em vigor, relacionada com a actividade do MIN-
JUD, e velar pela sua correcta aplicacao;

e) Dar tratamento as questdes contenciosas referentes as atribuicdes do MINJUD;

f) Emitir pareceres, prestar informacGes e realizar estudos juridicos sobre quaisquer
assuntos que sejam submetidos a sua apreciacdo pelos 6rgaos e servicos que inte-
gram o MINJUD;

g) Elaborar a programacao legislativa juvenil e desportiva;

h) Emitir pareceres técnicos sobre contratos, protocolos, acordos, convénios e outros
documentos de natureza contratual de ambito nacional ou internacional, bem como
participar nos trabalhos preparatérios de discussao e elaboragao de tais documentos;
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i) Investigar e proceder a estudos de direito comparado, com vista a elaboracdo ou aper-
feicoamento da legislacao do Sector;

j) Instruir os procedimentos disciplinares ou outros aos funciondrios do Ministério, em
cooperagao com o Gabinete de Recursos Humanos;

k) Propor legislacdo normativa e regulamentar para os diferentes aspectos da vida do
MINJUD;

/) Representar o MINJUD nos actos juridicos e processos judiciais mediante delegac¢do do
Ministro;

m) Tratar da publicacdo em Didrio da Republica dos actos do MINJUD que carecam desse
formalismo;

n) Acompanhar e promover estudos sobre assuntos formulados pelos organismos inter-
nacionais que sejam considerados de interesse do MINJUD;

o) Desenvolver relagdes de intercdimbio com organiza¢des estrangeiras e internacionais
especializadas, ligadas a actividade do MINJUD, mantendo os contactos necessarios
para o desenvolvimento dos lagos de cooperagao;

p) Elaborar propostas com vista a assegurar a participacdao da Republica de Angola nas
actividades dos organismos internacionais nos dominios da juventude e dos despor-
tos;

q) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no ambito de comissdes mistas, assis-
tir as reunides desta e apresentar os pontos de vista e interesses do MINJUD;

r) Participar nas negociacdes para a celebracao de acordos ou protocolos de cooperacao
e assegurar a sua execu¢ao e acompanhamento;

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e de Intercambio tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento Juridico e Legislativo;

b) Departamento de Intercambio.

4. O Gabinete Juridico e de Intercambio é dirigido por um Director, equiparado a Director
Nacional.

ARTIGO 16.2
(Gabinete de Tecnologias de Informag¢ao, Comunicagao Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacado, Comunicacao Institucional e Imprensa é o ser-
vico de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias e manuteng¢ao dos
sistemas de informacgao, com vista a dar suporte as actividades de moderniza¢ao e inovagao
do Sector, propondo a elaboracao, implementacdo, coordenacao e monitorizacao das politicas
de comunicacgao institucional e de imprensa.

2. Ao Gabinete de Tecnologias de Informacao, Comunicac¢ao Institucional e Imprensa
compete:

a) Planificar, orientar e coordenar a execugao das actividades de comunicagao social do
Sector;
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b) Administrar todo o sistema de informacao e proteccao de dados do MINJUD;

c) Fazer a gestao de conteudos de informacao do portal da Instituicdo e de toda a comu-
nicacao digital do Sector;

d) Assessorar o desenvolvimento de projectos de base de dados para do MINJUD;

e) Coordenar o processo de informatizacdao do MINJUD e garantir a exploragao e conser-
vacao dos meios informaticos e tecnoldgicos;

f) Gerir e divulgar as actividades desenvolvidas pelo MINJUD e responder aos pedidos de
informacado dos Orgdos de Comunicacdo Social e da midia em geral;

g) Emitir pareceres sobre os projectos tecnoldgicos e a selec¢ao de equipamentos e mate-
riais a serem utilizados;

h) Elaborar o Plano de Comunicacdo Institucional e Imprensa em consonancia com as
directivas e estratégias aprovadas pelo érgao competente;

i) Elaborar comunicados, notas de imprensa e todo o tipo de mensagens de interesse
publico;

j) Promover a instalacdo e manutencdo das redes internas de comunicacao e propiciar o
acesso ao servigo de internet;

k) Participar na organizacdo de eventos institucionais e garantir a sua cobertura jornalis-
tica;

I) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e marketing sobre o Sector, devida-
mente articuladas com as orientag¢des aprovadas;

m) Gerir e tratar a documentacdo e informacdo técnica e institucional do Sector para
consulta e arquivo histérico;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informag¢ao, Comunicagao Institucional e Imprensa tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Tecnologias de Informacao;
b) Departamento de Comunicagao Institucional e Imprensa.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informag¢ao, Comunicagao Institucional e Imprensa é diri-
gido por um Director, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 17.2
(Gabinete de Inspecgao e Controlo da Actividade Fisica e Desportiva)

1. O Gabinete de Inspecc¢do e Controlo da Actividade Fisica e Desportiva é um servico de
apoio técnico, que acompanha, fiscaliza e avalia o servigo prestado aos praticantes, o funcio-
namento das associacdes desportivas, gindsios e instalagdes similares, em especial, no que se
refere ao exercicio fisico e demais normas regulamentares, incluindo as referentes aos exames
de aptidao médico-desportiva e a luta antidopagem.

2. Ao Gabinete de Inspecgao e Controlo da Actividade Fisica e Desportiva compete:

a) Fiscalizar a actividade fisica e desportiva;
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b) Velar pelo cumprimento das disposicoes legais e orientacdes aplicdveis a actividade
médico-desportiva;

¢) Velar pela saude dos atletas e outros praticantes desportivos, avaliando os riscos de
saude inerentes a pratica da actividade fisica, aplicando as medidas de protec¢ao e
precaucao em colaboragdao com os demais drgaos competentes;

d) Participar com os demais drgaos publicos na fiscalizagdo da actividade fisica e des-
portiva, propondo superiormente a aplicacgdo de medidas legais sobre pessoas e
estabelecimentos cuja actuagdo contrarie as normas da pratica da actividade fisica e
desportiva e a legislacdo vigente;

e) Suspender a actividade de instituigdes desportivas e similares e solicitar, sempre que
necessario, o seu encerramento pelos drgaos competentes;

f) Controlar a qualidade e a utilizacdo de produtos e suplementos alimentares postos a
disposicao de atletas e demais agentes desportivos;

g) Promover a acreditacdo e certificacdo dos servicos que prestam assisténcia médico-
-desportiva em estreita colaboragdao com o Ministério da Saude e Ordens Profissionais
do Sector da Saude;

h) Assegurar o intercambio com entidades nacionais e internacionais congéneres;

i) Supervisionar a utilizacdo das instalacdes desportivas e outros equipamentos;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A certificacdo de espacos para a pratica da actividade fisica e desportiva é regulada em
diploma préprio.

4. O Gabinete de Inspecgao e Controlo da Actividade Desportiva é dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 18.2
(Natureza)
1. Os Servicos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e pessoal ao Ministro e Secretarios
de Estado no desempenho das suas fungdes.
2. Constituem Servigos de Apoio Instrumental os seguintes:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
3. O regime juridico de organizacdao, funcionamento e pessoal de Servicos de Apoio
Instrumental é estabelecido em diploma préprio.
ARTIGO 19.2
(Gabinete do Ministro e Secretarios de Estado)
1. O Ministro e os Secretarios de Estado sao auxiliados por Gabinetes constituidos por res-
ponsaveis, pessoal técnico e administrativo que integram o quadro do pessoal temporario, nos
termos da lei.
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2. A composicdo, competéncias, forma de provimento e o quadro de pessoal dos Gabinetes
referidos no presente artigo obedecem ao estabelecido em legislagdo especifica.

SECCAO V
Servigos Executivos Directos

ARTIGO 20.2
(Direc¢ao Nacional da Juventude)

1. A Direccdo Nacional da Juventude é o servico executivo encarregue de conceber as poli-
ticas e estratégias do Estado para a juventude com vista a proporcionar a realizacdo plena dos
jovens nos diferentes dominios.

2. A Direc¢do Nacional da Juventude compete:

a) Apoiar a execucgao de planos, programas, projectos e outras iniciativas, visando a solu-
cdo dos grandes problemas sociais da juventude;

b) Definir e organizar todas as ac¢des de formagao na sua area de actuagao;

¢) Conceber e propor medidas e politicas que contribuam para o desenvolvimento da
juventude;

d) Fomentar a participacdo activa da juventude no desenvolvimento socioeconédmico do
Pais e contribuir para a sua formacgao integral;

e) Promover o voluntariado no seio da juventude;

f) Promover a participacdo e a insercdo internacional da juventude angolana em eventos
e instituicdes internacionais;

g) Orientar o processo de formacdo de gestores associativos e animadores juvenis para o
cumprimento dos deveres sociais, civicos e patridticos;

h) Propor legislacdo adequada a integracdo dos jovens na sociedade, de acordo com as
necessidades do Pais;

i) Programar a realizacdo das principais actividades da Area da Juventude em coordena-
¢do com o Instituto Angolano da Juventude;

j) Propor a cooperagao e o intercambio associativo juvenil com outros paises;

k) Propor orientacdes metodolégicas de aplicacdo da politica de construcdo de infra-
-estruturas no dominio da juventude;

I) Promover e dinamizar o desenvolvimento do associativismo juvenil como forma de
assegurar a melhor participagao e integracao da juventude a nivel nacional e inter-
nacional;

m) Realizar estudos e propor medidas, visando garantir a juventude as melhores oportu-
nidades em matéria de educacao, formacao profissional e emprego;

n) Acompanhar as actividades nas instalacdes juvenis sob responsabilidade do Sector da
Juventude;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional da Juventude tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas, Estudo e Investigacao dos Assuntos da Juventude;
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b) Departamento de Proteccdo, Participacdo e Insercdo Internacional da Juventude;

c) Departamento de Monitoria e Acompanhamento das Iniciativas da Juventude e Volun-
tariado.

4. A Direccao Nacional da Juventude é dirigida por um Director Nacional.
ARTIGO 21.2
(Direcgao Nacional do Desporto)
1. A Direc¢ao Nacional do Desporto é o servico executivo encarregue da materializacao das
politicas do Estado para o desporto.
2. A Direccao Nacional do Desporto tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recolha, manutencao, exposicao, divulgacdo e conservagao de acervo des-
portivo;

b) Supervisionar o cumprimento integral da legislacdo desportiva;

c¢) Apoiar o desenvolvimento da pratica desportiva federada;

d) Acompanhar e participar na organizacao do desenvolvimento do desporto escolar;

e) Definir a estratégia e politicas que contribuam para o desenvolvimento do desporto;

f) Supervisionar as actividades das FederacGes Nacionais;

g) Elaborar o programa com os objectivos desportivos para as competicdes internacionais;

h) Definir os programas de formacao, reconhecimento e certificacdo de todos os agentes
intervenientes na actividade desportiva;

i) Definir as regras de reconhecimento e certificacdo das infra-estruturas desportivas
nacionais;

j) Organizar os processos de reconhecimento, registo e certificacdo das Federacdes Des-
portivas;

k) Certificar e registar os resultados eleitorais das Federa¢des Desportivas no quadro dos
processos de renovagao de mandatos;

I) Propor medidas de prevencdo, combate, erradicacdo da violéncia e outras atitudes
socialmente negativas, em todas as actividades desportivas;

m) Propor orientacdes metodoldgicas de aplicacdo da politica de construcdo de infra-
-estruturas no dominio do desporto;

n) Regular a actividade desportiva nacional nas vertentes tradicional, de recreacao e de
rendimento e propor a adop¢ao de métodos para a sua organizacao e desenvolvi-
mento;

0) Registar e analisar os dados estatisticos do desporto nacional;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccao Nacional do Desporto tem a seguinte estrutura:

a) Departamento do Desporto Federado;

b) Departamento de Formacao e Especializacao Desportiva;

¢) Departamento de Estudo e Desenvolvimento Desportivo.

4. A Direcgao Nacional dos Desportos é dirigida por um Director Nacional.
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ARTIGO 22.2
(Direc¢ao Nacional de Fomento Desportivo)

1. A Direccdo Nacional de Fomento Desportivo é o servico executivo encarregue de propor
as accdes de gestdo e fomento das actividades fisicas e desportivas no quadro do desporto
para todos.

2. A Direccdo Nacional de Fomento Desportivo compete:

a) Desenvolver estratégias, politicas e programas que incentivem a pratica de actividades
fisicas e desportivas, visando a sua generalizacdo;

b) Programar a construcdao e manutencao de instalacdes desportivas e centros desporti-
VoS comunitdrios, em parceria com os 6rgaos da administracao local;

¢) Incentivar e apoiar as iniciativas para a pratica do desporto adaptado, do desporto
escolar, do desporto comunitario, do desporto corporativo e universitario, como
garantia do fomento do desporto para todos;

d) Promover o estudo e a sistematizacdo dos jogos tradicionais, visando a divulgacao e
garantindo condicdes para a sua pratica a nivel do desporto comunitario e escolar;

e) Criar programas que promovam a inclusdo social através do desporto;

f) Contribuir para a promocao da educacado fisica nas escolas e a formacao de profissionais
para actuar no campo da cultura fisica e desportiva;

g) Organizar e apoiar eventos desportivos nacionais e internacionais;

h) Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para fortalecer iniciativas que
visem a generalizacdo da pratica da actividade fisica e desportiva;

i) Fomentar a pratica regular da actividade fisica como meio de prevenir doencas e pro-
mover estilos de vida saudaveis;

j) Divulgar as actividades e programas desportivos para a populacao;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Fomento Desportivo tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Desporto Recreativo e Comunitario;
b) Departamento de Apoio ao Desporto Escolar.
4. A Direccao Nacional de Fomento Desportivo é dirigida por um Director Nacional.
ARTIGO 23.2
(Direcgao Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e Desportivas)

1. A Direccao Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e Desportivas é o servico executivo
encarregue da materializagao das politicas de construcdao, manutencao e conservac¢ao de infra-
-estruturas do Sector.

2. A Direccdo Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e Desportivas tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a supervisao técnica, manutencdo e conservacgao das instalagbes juvenis e
desportivas integradas no MINJUD, ou outras que lhe sejam adstritas por lei;

b) Elaborar e propor as orientagdes técnicas no dominio da construgdo, manutencgao e
reabilitacdo de infra-estruturas juvenis e desportivas;
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c¢) Organizar e actualizar o cadastro das infra-estruturas juvenis e desportivas;

d) Propor normas e métodos para a administracdo, manutencdo e conservacao de
instalacdes juvenis e desportivas, bem como espagos para a construcao de novas,
assegurando o acompanhamento e fiscalizagdo das respectivas obras;

e) Realizar ac¢bes de formacdo e investigacdo no dominio da manutencdo e conservagao
das infra-estruturas juvenis e desportivas;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e Desportivas tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Infra-Estruturas Juvenis;
b) Departamento de Infra-Estruturas Desportivas.
4. A Direcgao Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e Desportivas é dirigida por um Director
Nacional.
ARTIGO 24.2
(Orgdos Superintendidos)
Os Orgdos Superintendidos tém estruturas préprias, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 25.2
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do MINJUD s3o os constantes dos Anexos | e Il do
presente Estatuto, de que sdo partes integrantes.

2. Para realizagao de tarefas pontuais e especificas, o Ministro da Juventude e Desportos
pode autorizar a contratacao de especialistas nacionais e estrangeiros, fora do quadro do pes-
soal do Ministério, sempre que se justifique.

ARTIGO 26.2
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos érgaos e servicos que compdem a estrutura organica do

Ministério sdo aprovados por Decreto Executivo do Ministro da Juventude e Desportos.
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ANEXO |
Quadro de pessoal a que se refere o n.2 1 do artigo 25.2 do presente Diploma

Grupo de Pessoal Carreira Carreira/Cargo Especialidade Profissional (Area de Formagao) Numero de
lugares

Educacdo Fisica e Desportos, Direito, Economia,
L . . . Gestdo, Administragdo Publica, Sociologia,
Direcgdo Director Nacional e Equiparado . . - o - 11

Psicologia, Ciéncias Politicas, Comunicagdo
Social, RelagBes Internacionais, Informatica,

Engenharia e Arquitectura

Educacdo Fisica e Desportos, Direito, Economia,
Gestdo, Administragdo Publica, Sociologia,
Chefe de Departamento . . A . - 25

Psicologia, Ciéncias Politicas, Comunicagdo
Chefia Social, RelagBes Internacionais, Informatica,

Engenharia e Arquitectura

Chefe de Secgdo Administracdo, Gestdo, Economia, 4
Finangas, Contabilidade e Secretariado

Assessor Principal

Primeiro Assessor Educacdo Fisica e Desportos, Direito, Economia,
Técnico Técnica Assessor Gestdo, Administracdo Publica, Sociologia,
Psicologia, Ciéncias Politicas, Comunicagdo
Superior Superior Técnico Superior Principal Social, RelagBes Internacionais, Informatica, 75
Técnico Superior de 1.2 Classe Engenharia e Arquitectura

Técnico Superior de 2.2 Classe

Educacdo Fisica e Desportos, Direito, Economia,
Gestdo, Administragdo Publica, Sociologia,
Psicologia, Ciéncias Politicas, Comunicagdo
Técnico Técnica Social, Relagdes Internacionais, Informdtica,
Engenharia e Arquitectura 7
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Grupo de Pessoal Carreira Carreira/Cargo Especialidade Profissional (Area de Formagio) Numero de
lugares

Técnico Médio Principal de 1.2 Classe
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe | Educag3o Fisica, Contabilidade, Administragdo,
Técnico Médio Principal de 3.2 Classe | Gestdo, Finangas, Comunicagdo  Social,

Técnico Médio Técnica Média Técnico Médio de 1.2 Classe Secretariado, Informatica, Ciéncias Econdmicas 28
Técnico Médio de 2.2 Classe e Juridica, Desenhador Projectista e Técnico de
Técnico Médio de 3.2 Classe Obra

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial
Administrativo Administrativa Segundo Oficial

Terceiro Oficial 35
Aspirante

Escrituraria — Dactilografa

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1.2 Classe 8
Pesados Motorista de Pesados de 2.2 Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe 6
Ligeiros Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe 3
Administrativo Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Aucxiliar de Limpeza de 1.2 Classe 22
Limpeza Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe
Encarregado

Auxiliar
Operario Qualificado de 1.2 Classe

Operario Qualificado de 2.2 Classe 28

Operdrio

Total 252
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DIARIO DA REPUBLICA

DE 5 DE JUNHO DE 2025

| SERIE, N.2 103 | 13719

IMPRENSA NACIONAL - E.P.

E-mail: dr-online@imprensanacional.gov.ao

Rua Henrique de Carvalho n.2 2
Caixa Postal n.2 1306

INFORMACAO

A Imprensa Nacional é hoje uma empresa publica, mas comegou por ser inicialmente criada em 13 de Setembro de

1845, pelo entdo regime colonial portugués, na antiga coldnia e depois provincia de Angola, tendo publicado, nesse mesmo

ano, o primeiro Jornal oficial de legislagdo, intitulado Boletim do Governo-Geral da Provincia de Angola.
No dia 10 de Novembro de 1975, foi editado e distribuido o ultimo Boletim Oficial, e no dia 11 de Novembro de 1975,

foi publicado o primeiro Didrio da Republica Popular de Angola.

Em 19 de Dezembro de 1978 foi criada a Unidade Econdmica Estatal, denominada Imprensa Nacional U.E.E., através do

Decreto n.2 129/78 da Presidéncia da Republica, publicado no Didrio da Republica n.2 298.

Mais tarde, aos 28 de Maio de 2004, a «Imprensa Nacional - U.E.E.» foi transformada em empresa publica sob a

denominacdo de «Imprensa Nacional, E.P.» através do Decreto n.2 14/04, exarado pelo Conselho de Ministros. E, aos 22 de

Dezembro de 2015, foi aprovado o Estatuto Orgénico da Imprensa Nacional, E.P. através do Decreto Presidencial n.2221/15.

OO OO OO OO0

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer
relativa a anuncio e assinaturas do «Diario da
Republica», deve ser dirigida a Imprensa Nacional
- E.P, em Luanda, Rua Henrique de Carvalho n.’ 2,
Cidade Alta, Caixa Postal 1306, www.imprensa-
nacional.gov.ao - End. teleg.: «Imprensa».

ASSINATURA
Ano
As trés séries 11535 542,99
A 1.3 SErie vvviviiiiiienannnn, : 793 169,13
A 2.3 SEre iiiiiiiiiiiaiaanan, Kz: 413.899,61
A 3.2 SErE civiriiiiiiieiaeas Kz: 328.474,14

O preco de cada linha publicada nos Didrios
da Republica 1.2 e 2.3 série é de Kz: 145,5 e
para a 3.2 série Kz: 184,3, acrescido do respec-
tivo imposto de selo, dependendo a publicagdo
da 3.2 série de depodsito prévio a efectuar na
tesouraria da Imprensa Nacional - E.P.

O acesso ao acervo digital dos Didrios da Republica é feito mediante subscricdo a Plataforma Jurisnet.
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