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Decreto Presidencial n.® 192/21
de 10 de Agosto

O processo de Reforma do Estado que vem sendo imple-
mentado pelo Executivo Angolano definiu como um dos
seus eixos estratégicos o redimensionamento do Sector
Publico Administrativo Institucional, visando a redugdo e
ndo duplicagdo das estruturas administrativas, o que implica
a extingdo ou fusdao de Institutos Publicos existentes com
atribui¢des semelhantes ou sobrepostas.

Tornando-se necessario fundir o Instituto de Desenvol-
vimento Industrial de Angola e o Instituto Nacional de
Inovacdo e Tecnologias Industriais e adequar a estrutura
organica e funcional do novo Instituto resultante da fusao;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Fusiao)

E aprovada a fusdo entre o Instituto de Desenvolvimento
Industrial de Angola e o Instituto Nacional de Inovagao e
Tecnologias Industriais.

ARTIGO 2.°
(Criacio)

E criado o Instituto de Desenvolvimento Industrial e

Inovacao Tecnoldgica de Angola.

ARTIGO 3.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Desenvol-
vimento Industrial e Inovacao Tecnologica de Angola, anexo
ao presente Decreto Presidencial, de que ¢ parte integrante.

ARTIGO 4.°
(Normas transitérias)

1. Sao transferidos para o Instituto de Desenvolvimento
Industrial e Inovacdo Tecnoldgica de Angola o pessoal em
servi¢co vinculado aos institutos ora fundidos, na mesma
situagdo, regime e categoria.

2. Os bens patrimoniais que a data de entrada em vigor
do presente Diploma se encontrem afectos aos institutos fun-
didos e os processos sob sua gestdo transitam para o Instituto
de Desenvolvimento Industrial e Inovagdo Tecnoldgica de
Angola, sem sujeicdo a quaisquer formalidades.

ARTIGO 5.°
(Revogacio)

Sao revogados o Decreto Presidencial n.° 127/15, de 2 de

Junho, e o Decreto Presidencial n.° 62/16, de 22 de Margo.

ARTIGO 6.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
30 de Junho de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Julho de 2021.

O Presidente da Republica, JOA0o MANUEL GONGALVES
LoOURENCO.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL E INOVACAO TECNOLOGICA
DE ANGOLA

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza e classificacio)

1. O Instituto de Desenvolvimento Industrial e Inovagao
Tecnologica de Angola, abreviadamente designado por
«IDITA», é uma pessoa colectiva de direito publico, inte-
grado na Administragdo Indirecta do Estado, dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

2. O IDIIA adopta a forma de Servigo Personalizado.

ARTIGO 2.°
(Missao)

O Instituto de Desenvolvimento Industrial e Inovagao
Tecnologica de Angola é o 6rgdo responsavel pela execucdo da
politica do Executivo no dominio do fomento da actividade
industrial no Pais, engloba a promogdo e implementagdo de
infra-estruturas de localizag@o industrial, a prestacdo de
servigos de apoio a projectos industriais, desenvolvimento
de capacidades técnicas e tecnoldgicas ao sector e impulso a
inovagdo industrial.

ARTIGO 3.°
(Sede e ambito)

O IDIIA ¢é uma instituicdo de ambito nacional e tem a sua

sede em Luanda.

ARTIGO 4.°
(Regime juridico)

O IDIIA rege-se pelo presente Estatuto, pelas regras de
criagdo, organizacdo, funcionamento, avalia¢do e exting@o
dos institutos publicos e demais legislagdo em vigor.

ARTIGO 5.°

(Superintendéncia)
O IDIIA esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Industria.

ARTIGO 6.°
(Atribuicdes)
O IDIIA tem as seguintes atribuigdes:
a) Coordenar a rede nacional de Polos de Desenvolvi-
mento Industrial (PDI);
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b) Gerir os PDI que ainda nao se encontrem afectos as
sociedades gestoras, podendo realizar operagdes
de loteamento, bem como a transmissao de lotes
industriais nos referidos Polos;

¢) Propor a criagao e implantar novas infra-estruturas
de localizagdo industrial, nomeadamente Par-
ques Industriais, Zonas Econdmicas Especiais ¢
Zonas Francas;

d) Promover a existéncia de condi¢des propicias a
instalacdo de novas industrias e, em colaboracdo
com os orgaos especializados do Estado, imple-
mentar as politicas de promogédo e atraccdo do
investimento privado no Sector da Industria;

e) Fomentar a instalacdo de projectos industriais no
Pais ¢ a reestruturagdo de industrias ja exis-
tentes;

/) Aproveitar as infra-estruturas industriais publicas
desactivadas nas melhores condi¢des de viabili-
dade economica;

g) Promover a constitui¢do de sociedades comerciais
de gestdo das infra-estruturas de localizagdo
industrial, privilegiando as parcerias publico-
-privadas;

h) Acompanhar a implementag¢ao de novos projectos
industriais e promover a competitividade e a
inovagdo tecnoldgica nas empresas industriais;

i) Garantir, em articulacdo com os demais 6rgaos do
Estado, o apoio prioritario as Micro, Pequenas,
Médias Empresas (MPME) e Start-ups do sec-
tor, no desenvolvimento da actividade industrial,
de forma a expandir e diversificar o universo
industrial do Pais;

) Emitir parecer sobre os pedidos de financiamento
publico ou de prestagdo de aval para fins indus-
triais, que sejam feitos ao Estado, e propor
as condigoes e modalidades de investimento
publico em empreendimentos industriais de
interesse para o Pais;

k) Prestar apoio consultivo e técnico as empresas
industriais, para a melhoria dos processos ¢ pro-
cedimentos, realizagdo de testes e promogdo da
criacdo de valor;

/) Coordenar a actividade dos centros de formacao
técnica especializada nos dominios da Industria
Transformadora, promovendo a inovagdo ¢ o
uso de novas tecnologias industriais;

m) Desenvolver e implementar, de acordo com a
necessidade, a estratégia de expansdo dos cen-
tros de formagdo técnica especializada;

n) Conduzir a elaboragdo, revisdo e implementagdo
dos planos estratégicos de inovacdo e tecnolo-
gias industriais, alinhando-os as prioridades
do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao (SNCTI);

o) Desenvolver, em articulagdo com outros actores
do SNCTI, ac¢des de intercambio internacional
com vista a promogdo da inovagdo ¢ ao desen-
volvimento tecnoldgico da actividade industrial
nacional;

p) Participar na elaboragdo de programas de indus-
trializagdo, de ambito nacional ou regional,
que tomem como base o reconhecimento dos
recursos locais ja disponiveis ou potenciais, as
tendéncias de consumos locais e as possibili-
dades de colocagdo nos mercados externos;

q) Estudar as condicdes ¢ a localizagdo para a insta-
lacdo de unidades fabris ou de industrias piloto,
que sejam convenientes para estimular a intro-
ducdo de novas industrias ou de novos processos
de fabrico e propor a sua criaco;

r) Participar, por meio de accdo directa, de politicas,
planos e programas que visem o desenvolvi-
mento industrial do Pais;

s) Promover e apoiar, de modo geral, a inovagao tec-
nolodgica no Sector Industrial;

t) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacido em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O IDITA compreende os seguintes Orgaos e servigos:
1. Orgdos de Gestio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral.
2. Orgio de Fiscalizagio:
Fiscal-Unico.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Infra-Estruturas de Localizagdo
Industrial;
b) Departamento de Fomento Industrial e Competi-
tividade;
¢) Departamento de Inovagao e Tecnologia Industrial.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragao e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagdo, Inovagdo Tecno-
logica e Modernizacgao dos Servigos.
5. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.
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CAPITULO 111
Organizacio em Especial

SECCAO1
Orgios de Gestio

ARTIGO 8.
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgao colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do IDIIA.

2. O Conselho Directivo ¢ composto por um Presidente,
que exerce as funcdes de Director Geral, e um Vogal, com a
qualidade de Director Geral-Adjunto.

3. Os membros do Conselho Directivo do IDIIA sdo
nomeados por Despacho do Orgio de Superintendéncia.

4. O mandato dos membros do Conselho Directivo pode
ser interrompido por acto do Orgdo de Superintendéncia,
nos termos da lei.

5. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar e executar os planos de actividades anuais
e plurianuais;

b) Aprovar os instrumentos de gestao previsional e os
relatdrios de prestacdo de contas do IDIIA;

¢) Aprovar os regulamentos internos, incluindo o
fundo social,

d) Aceitar doagdes, herangas e legados;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

6. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, de
15 em 15 dias ¢ a titulo extraordinario, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido
dos seus membros.

7. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas abstengdes, devendo as
declaragdes de voto, quando aplicavel, constar de acta.

8. O Presidente do Conselho pode convidar os Chefes
de Departamento a participar das reunides do Conselho
Directivo, em fun¢do da matéria a tratar.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral ¢ o 6rgdo singular de gestdo que
assegura e coordena a realizagdo das actividades do IDIIA.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir os servigos do IDIIA;
b) Propor a nomeagao dos responsaveis do IDIIA;
¢) Elaborar os instrumentos de gestio provisional e 0s
relatorios de actividade e submeter a aprovagao
da superintendéncia, apds parecer do o6rgdo de
fiscalizacao;
d) Gerir ¢ exercer o poder disciplinar sobre o pessoal
do Instituto;
e) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servigo;
/) Representar o IDIIA ou constituir mandatario para
o efeito;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
3. O Director Geral ¢ coadjuvado por um Director Geral-
-Adjunto, que o substitui nas suas auséncias ou impedimentos.

SECCAO II
Orgﬁo de Fiscalizagdo

ARTIGO 10.°
(Fiscal-Unico)

1. O Fiscal-Unico ¢ o érgdo de fiscalizagdo interna das
actividades e funcionamento do IDIIA, ao qual incumbe ana-
lisar e emitir parecer sobre a actividade financeira do IDIIA.

2. O Fiscal-Unico é nomeado por Despacho do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das
Financas Publicas e deve ser um contabilista ou perito con-
tabilista registado na Ordem dos Contabilistas e Peritos
Contabilistas de Angola.

3. O Fiscal-Unico tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatdrio de actividades e a pro-
posta de orcamento privativo do IDIIA;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente ao Titular do Departa-
mento Ministerial responsavel pelo Sector das
Finangas Publicas e ao Orgdo de Superinten-
déncia do IDIIA o relatério sobre a actividade
de fiscalizacdo e controlo desenvolvidos, bem
como sobre o seu funcionamento;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Fiscal-Unico realiza a revisio dos actos financeiros
do IDIIA uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario, devendo elaborar o respectivo relatorio.

ARTIGO 11.°
(Remuneracio)
1. O Fiscal-Unico tem direito a 70% da remuneracio-
-base fixada para o Director Geral do IDIIA.
2. Sempre que o Fiscal-Unico desenvolva a sua acti-
vidade em mais de uma instituicdo, aufere apenas 50% do
vencimento em cada institui¢ao.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 12.°

(Departamento de Infra-Estruturas de Localizacio Industrial)

1. O Departamento de Infra-Estruturas de Localizagdo
Industrial € o servigo executivo ao qual incumbe o tratamento
e acompanhamento de matérias ligadas a implementagdo da
rede nacional de PDI ¢ outras infra-estruturas de localizagdo
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industrial, bem como o acompanhamento técnico dos pro-

cessos ligados ao controlo e aproveitamento e gestdo dos

activos industriais titulados pelo IDIIA.
2. O Departamento de Infra-Estruturas de Localizagao

Industrial tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar os projectos de implantagdo dos PDI
e de outras infra-estruturas de localizagao indus-
trial;

b) Acompanhar as operagdes de loteamento indus-
trial;

¢) Instruir, em articulagdo com o Departamento de
Apoio ao Director Geral, os processos de trans-
missao de lotes industriais nos PDI;

d) Articular com os Orgdos da Administragdo Local
a tramitacdo dos expedientes de concessdo e
transmissdo de direitos fundiarios destinado

a instalagdo de infra-estruturas de localizagdo
industrial;

e) Articular com os demais Orgdos da Adminis-
tragdo o asseguramento do acesso a servicos
e facilidades de suporte ao Sector Industrial,
nomeadamente energia eléctrica, agua potavel,
saneamento, rede de transporte e telecomunica-
¢des, em articulagio com os demais Orgdos do
Poder Executivo juntos dos PDI, de acordo com
as politicas do Executivo em matéria de indus-
trializagdo, diversificagdo da economia, criagdo
de emprego ¢ coesdo territorial;

/) Colaborar com as Instituicdes Publicas e Privadas
vocacionadas na atragdo de investimentos para
o Sector, especialmente visando a promocgdo de
parcerias publico-privadas para a infra-estrutu-
racdo e gestdo dos PDI e outros equipamentos;

g) Coordenar o processo de licenciamento ¢ cons-
trugdo dos PDI;

h) Manter um inventario detalhado dos activos sob
gestdo do IDIIA, nomeadamente as participa-
¢oes financeiras, sociedades gestoras dos PDI ¢
outros activos industriais;

i) Manter actualizado o modelo de monitorizagao,
controlo e reporte financeiro ¢ operacional que
possibilite a gestdo efectiva dos activos;

j) Promover acc¢des com vista a melhoria da perfor-
mance financeira ¢ operacional das sociedades
gestoras dos PDI, activos industriais e empresas
nas quais o IDIIA detenha participagdes finan-
ceiras;

k) Realizar andlises economico-financeiras para
suportar as decisdes de investimento ou desin-
vestimento do IDIIA;

l) Participar, sempre que orientado pelo Director
Geral, nas reunides de accionistas, em represen-
tagdo do IDIIA;

m) Emitir parecer sobre as questdes atinentes a ges-
tdo de activos industriais, zonas de localiza¢ao
industrial e participagdes financeiras sob gestao
do IDITA;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Infra-Estruturas de Localizagdo
Industrial ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado pelo Orgio de Superintendéncia sob proposta do
Director Geral.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Fomento Industrial e Competitividade)

1. O Departamento de Fomento Industrial ¢ Competi-
tividade € o servigo executivo ao qual incumbe o tratamento
da generalidade das matérias relacionadas com a promogao da
instalacdo de projectos industriais, suporte a actividade dia-
ria ou reorganizacao das empresas industriais ja presentes no
mercado nacional, bem como o estimulo a competitividade.

2. O Departamento de Fomento Industrial ¢ Competi-
tividade tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar a implementacao de projectos indus-
triais estratégicos para o Pais;

b) Divulgar, em articulagdo com outros servigos do
IDIIA, os PDI, parques industriais e outras infra-
-estruturas de localizagdo industrial junto de
empresas industriais nacionais e internacionais;

¢) Advogar a favor das empresas industriais sempre
que lhe for incumbido, visando a remogdo de
obstaculos a implementagao dos projectos;

d) Emitir parecer sobre as questdes atinentes aos
projectos e empresas do Sector Industrial, nomea-
damente planos estratégicos e de negocios;

e) Prestar esclarecimentos diversos as empresas do
Sector Industrial;

/) Promover acgdes com vista a melhoria da perfor-
mance financeira e operacional dos empreendi-
mentos industriais sob gestdo do IDIIA;

g) Propor e acompanhar a revitalizagdo de empreen-
dimentos industriais;

h) Propor e organizar feiras industriais;

i) Propor politicas que contribuam para a melhoria da
competitividade das empresas industriais nacio-
nais no acesso ao financiamento;

) Propor politicas que contribuam para a melhoria da
competitividade das empresas industriais nacio-
nais no acesso a matérias-primas e outros bens
de consumo;

k) Propor politicas que contribuam para a melhoria da
competitividade das empresas industriais nacio-
nais no acesso a servigos de suporte ao Sector
Industrial, nomeadamente energia eléctrica,
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agua potavel, saneamento, rede de transporte
e telecomunicagdes, em articulagdo com o0s
demais Orgdos do Poder Executivo;

1) Propor politicas que contribuam para a melhoria
da competitividade dos
nacionais para acompanhar, compilar e divulgar

recursos humanos

indicadores macroecondmicos ¢ conjunturais do
Pais e do Sector Industrial;

m) Desenvolver estudos de mercado ou sectoriais, de
suporte a actividade do IDIIA;

n) Apoiar na definicdo e elaboragdo de acgdes para
concretizac¢do da visdo do Executivo em matéria
de industrializagao;

o) Propor politicas que contribuam para a melhoria
da atractividade do Pais e para a atracgdo de
investimento directo estrangeiro;

p) Propor e acompanhar os programas de captagdo
de investimento directo estrangeiro industrial,
nomeadamente iniciativas de divulgagdo e pro-
mog¢ao no Pais e no exterior;

@) Identificar em parceria com os 6rgaos publicos res-
ponsaveis pelo investimento privado, potenciais
investidores para o desenvolvimento do Sector
Industrial nacional e propor um plano de acgéo
para captagdo de investimento por parte destes,
em articulagdo com a actividade de outros ser-
vigos executivos do IDITA;

7) Representar o IDIIA em eventos de divulgagdo e
promocao do Sector Industrial;

s) Catalogar as ideias de neg6cio no Sector e prestar
orientacdo técnica na fase de implementacao e
desenvolvimento;

¢t) Emitir parecer sobre pedidos de financiamento
publico ou de prestacdo de aval para fins indus-
triais, que sejam feitos ao Estado, e propor
as condigdes e modalidades de investimento
publico em empreendimentos industriais de
interesse para o Pais;

u) Conceber e propor acordos de cooperagdo econo-
mica de cariz industrial, em colaboracdo com
outras entidades oficiais, participando na sua
negociagdo e execucao;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Fomento Industrial ¢ Competi-
tividade € dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
pelo Orgdo de Superintendéncia sob proposta do Director
Geral.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Inovacio e Tecnologia Industrial)

1. O Departamento de Inovacdo e Tecnologia Industrial

¢ o servigo executivo ao qual incumbe o tratamento da

generalidade das matérias ligadas com a implementagéo da

estratégia nacional em matéria de inovagdo, a promogdo da
tecnologia e a formacao técnica especializada aos opera-
dores industriais.

2. O Departamento de Inovacao e Tecnologia Industrial
tem as seguintes competéncias:

a) Prestar servicos de apoio a gestdo e operaciona-
lizagdo do processo de inovagdo das empresas;

b) Promover a transferéncia de conhecimento com
entidades nacionais e internacionais;

¢) Estimular a utilizacdo de novas tecnologias indus-
triais pelos operadores industriais, estimulando
a sua eficiéncia e competitividade, bem como a
preservagdo do ambiente;

d) Coordenar a actividade dos Centros de Formagao
Técnica Especializada geridos pelo IDIIA;

e) Promover e realizar estagios de formagao profis-
sional, bem como o intercambio de quadros das
empresas industriais associadas;

/) Prestar consultoria técnica especializada;

g) Apoiar na procura de incentivos para o desenvolvi-
mento de ideias ou produtos industriais;

h) Estabelecer parcerias, nacionais e internacionais,
entre instituicdes de investigacdo cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagio;

i) Colaborar com organismos de investigacao, univer-
sidades e empresas em projectos de Investigagdo
e Desenvolvimento (I&D) e de inovacao indus-
trial, promovendo a sua realizacdo;

j) Proceder a ensaios e analises laboratoriais de
matérias-primas, produtos e equipamentos;

k) Ensaiar métodos e processos de fabrico, no
ambito das tecnologias de produgdo do Sector
e promover a sua transferéncia para as empresas
industriais;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Inovagdo e Tecnologia Industrial
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo
Orgio de Superintendéncia, sob proposta do Director Geral.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ o
servigo encarregue das fung¢des de secretariado, apoio
técnico-juridico, controlo interno, intercAmbio, relagdes
publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria técnica de natureza juridica,
econdmica e tecnologica ao Director Geral sobre
a generalidade das matérias relacionadas com a
actividade do IDIIA,;
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b) Preparar as sessdes do Conselho Directivo do
IDIIA;

¢) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda
a legislacdo publicada e difundir a que for de
interesse para as industrias;

d) Assegurar a actividade de intercambio nacional e
internacional e as tarefas inerentes a cooperagao
técnica;

e) Assegurar o secretariado da Direc¢ao Geral;

/) Preparar as sessdes do Conselho Directivo;

g) Assegurar a organizagdo, manutengdo € a perma-
nente actualiza¢do do arquivo geral;

h) Participar na preparagdo ¢ elabora¢do de documen-
tos da Direcgdo Geral;

i) Participar na concepgdo de programas e acgdes, em
colaborag@o com as demais areas, que envolvam
directamente o Director Geral;

J) Recepcionar, registar, classificar, distribuir e expedir
toda a documentagdo, correspondéncia, comuni-
cagdo e gerir a informagao interna do IDIIA;

k) Assegurar a circulagdo interna das diretrizes de
funcionamento da Instituigao;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é diri-
gido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Orgéo
de Superintendéncia sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Administragdo e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo ¢ Servigos Gerais é
o servigo de apoio que assegura as fungdes de planeamento,
gestdo orgamental, financeira e patrimonial, gestdo de recur-
sos humanos, manutengdo de infra-estruturas e transportes.

2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos e relatérios de actividade do
IDIIA;

b) Assegurar os procedimentos administrativos;

¢) Assegurar a manutengdo e conservagdo das insta-
lagdes e de equipamentos;

d) Preparar os projectos de orcamento e assegurar a
respectiva execucao;

e) Assegurar o movimento dos fluxos financeiros,
efectuando mensalmente o respectivo balango;

/) Elaborar as projecgdes financeiras periodicas e proce-
der a analises comparativas sobre a sua evolugao;

g) Proceder a escrituracdo e controlo contabilistico;

h) Apoiar a gestao patrimonial do IDIIA;

i) Assegurar os procedimentos administrativos de ges-
tao do pessoal do IDIIA no que diz respeito ao
provimento, transferéncia, exoneragdo, avaliagao
de desempenho, licengas, aposentagdo e outros;

j) Estudar e propor medidas de capacitagdo técnico-pro-
fissional e motivacional dos recursos humanos;

k) Disponibilizar mensalmente os indicadores de
gestdo relativos a Area de Recursos Humanos
e organizar, fiscalizar o registo de assiduidade e
pontualidade do pessoal;

/) Conduzir a instru¢do de processos disciplinares
contra funcionarios ou trabalhadores do IDIIA;

m) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais dos funcionarios e trabalhadores do IDIIA;

n) Aconselhar o tipo de formagdo necessaria para a
capacitacao dos técnicos, nas areas de actuagdo
do IDIIA;

o) Elaborar estudos e apresentar propostas no dominio
do sistema de avaliagdo de desempenho, planos
de carreiras, analise e classificagdo de fungdes;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo
Orgio de Superintendéncia sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Comunicaciio, Inovaciio Tecnolégica
e Modernizac¢io dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicagdo, Inovagdo Tecno-
logica e Modernizagdo dos Servigos é o servigo de apoio
encarregue de assegurar as funcdes de gestdo informa-
tica, modernizagdo e inovagao tecnoldgica, documentagéo,
arquivo e informacao.

2. O Departamento de Comunicagao, Inovagdo Tecnolo-
gica e Modernizagdo dos Servicos tem as seguintes
competéncias:

a) Propor a aquisi¢@o e instalagdo de equipamentos e
solucdes tecnoldgicas adequadas aos fins pros-
seguidos pelo IDIIA;

b) Participar na planificacdo e desenvolvimento de
tecnologias de informagdo nas suas diferentes
componentes;

¢) Estudar e propor a arquitectura do sistema infor-
matico do IDIIA, bem como a sua reformulagéio;

d) Coordenar e assegurar uma correcta desconcen-
tragdo dos meios de tratamento automatizado de
informagao para os diferentes Departamentos;

e) Conceber, instalar e gerir as redes de comunicagdes
de voz e dados do IDITA, bem como os sistemas
de transferéncia electronica de dados em conju-
gagdo com os diferentes Departamentos;

/) Garantir a actualizagdo do subsistema electronico
de informagao do pessoal;

g) Formular politicas, directrizes, objectivos e metas
de servigo e seus aplicativos;

h) Incentivar a politica de seguranca e encriptacdo de
dados no dominio das tecnologias de informagao;

i) Proceder a gestao da documentagdo e do arquivo
do IDIIA;

j) Apoiar os Departamentos na concepgdo e reali-
zacdo de projectos virados para a componente
informatica;



I SERIE — N.° 150 — DE 10 DE AGOSTO DE 2021

6415

k) Gerir o parque informatico existente no IDIIA,
normalizando as respectivas configuracdes e
software, bem como assegurar a coeréncia e a
integridade da informagdo produzida e armaze-
nada no IDIIA e apoiar a criagdo das bases de
dados dos diferentes servigos ¢ Departamentos;

[) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagdo, Inovagdo Tecno-
logica e Modernizagdo dos Servigos ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado pelo Orgdo de Superin-
tendéncia sob proposta do Director Geral.

SECCAO V
Servicos Locais

ARTIGO 18.°
(Servicgos provinciais)

1. Sempre que o interesse publico justificar, o IDIIA
pode proceder a abertura de Servigos Locais, mediante ava-
liagdo conjunta feita pelo Orgio de Superintendéncia e pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
das Finangas Publicas.

2. A estrutura dos Servigos Locais ao nivel de cada
provincia compreende um Departamento, estruturado inter-
namente por duas secgodes.

3. O Chefe do Servico é equiparado a Chefe de Depar-
tamento.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19.°
(Instrumentos de gestio)

A gestio orgamental, financeira e patrimonial do IDITA
compreende os seguintes instrumentos:
a) Plano de actividades anual e/ou plurianual,
b) Contrato-programa;
¢) Orgamento anual;
d) Relatorio de actividades semestrais e anuais;
e) Balango e demonstracdo da origem e aplicag@o dos
fundos.

ARTIGO 20.°
(Receitas)

1. Para além das dotagdes inscritas no Or¢amento Geral
do Estado, constituem receitas do IDIIA as seguintes:

a) Os rendimentos resultantes da venda de bens e
cobrangas de servigos que prestar;

b) Rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
monio mobilidrio e imobiliario;

¢) Os legados, donativos, subsidios, bem como qualquer
outro rendimento e valores que lhe sejam atri-
buidos por entidades nacionais ou estrangeiras;

d) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidas por lei ou contrato.

2. As receitas arrecadadas ddo entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizagdo da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE), sendo a repartigdo feita
nos termos da lei.

ARTIGO 21.°
(Despesas)

Constituem despesas do IDIIA as seguintes:

a) Os encargos de funcionamento com os diferentes
servigos, para assegurar a aquisicdo, manuten-
¢do, restauro e conservacdo de equipamentos,
bens e servigos;

b) Os encargos resultantes da materializagdo de pro-
jectos de investimentos publicos;

¢) Os encargos de caracter administrativos e outros
relacionados com o pessoal.

ARTIGO 22.°
(Patrimonio)
1. O IDIIA pode ser titular de patrimoénio proprio, nos
termos da lei.
2. O patrimonio do IDIIA ¢ constituido por bens, direi-
tos e obrigagdes que adquira no exercicio das suas fungdes
ou por forga da lei.

CAPITULOV
Disposicdes Finais
ARTIGO 23.°
(Regime de pessoal)

1. O pessoal afecto ao IDIIA esta sujeito ao regime da
fungdo publica ¢ a contratagdo por tempo determinado, a
termo certo, para a realizagao de tarefas estritamente téc-
nicas de duragdo temporaria.

2. E permitido ao IDIIA estabelecer remuneragdo suple-
mentar para o pessoal, através das receitas proprias cujos
termos e condigdes devem ser deliberadas pelo Conselho
Directivo e aprovados por Decreto Executivo Conjunto do
Orgdo de Superintendéncia e dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores das Financas Publicas
e pela Administragao Publica, Trabalho e Seguranca Social.

3. Nas situagdes de eventuais rupturas ou oscilagdes no
orcamento previsto, a remuneragcdo suplementar pode ser
suprimida.

ARTIGO 24.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal dos Servicos Centrais e dos Servicos
Locais do IDIIA, bem como o respectivo organigrama, cons-
tam dos Anexos I, IT e III do presente Diploma, de que sao
parte integrante.

ARTIGO 25.°
(Regulamento interno)

As matérias de funcionamento interno que nao se encon-
tram reguladas no presente Estatuto Organico devem ser
objecto de regulamento interno a ser aprovado pelo Conselho
Directivo do IDIIA.



6416 DIARIO DA REPUBLICA
ANEXO I
Quadro de Pessoal dos Servicos Centrais a que se refere o artigo 24.° do Estatuto Organico que antecede
Grupo de . . C e o . L. N.’ de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Espec Pr a Admitir Lugares
Director Geral 1
Direcgdo e Direcgdo )
Chefia Director Geral-Adjunto 1
Chefia Chefe de Departamento - 6
Assessor Principal
1.° Assessor
Técnico Técnica Assessor Engenharia, Economia, Gestdo, Direito, Matematica, Ciéncias, 36
Superior Superior L. . L Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia
Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe
L. - Teenico Especialista de 2.* Classe Engenharia, Economia, Gestdo, Direito, Matematica, Ciéncias,
Técnico Técnica - . . 12
A . Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
- - Técnico Médio Principal de 3.* Classe Comunicagio Social, Contabilidade e Finangas, Ciéncias
Técnico Técnica - - A . .
Médio Média Economico-Juridicas, Ciéncias Exactas, Informatica, Ciéncias 10
Técnico Médio de 1.* Classe Humanas e Sociais
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3. Classe
Motorista Principal
Motorista de 1.* Classe
Motorista de 2.* Classe
Auxiliar Auxiliar 8
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
Total Geral 74
ANEXO II
Quadro de Pessoal dos Servicos Locais a que se refere o artigo 24.° do Estatuto Orginico que antecede
Grupo de . T, N . N.° de
Pessoal Categoria/Cargo Espec Pr a Admitir Lugares
Chefia Chefe de Departamento - 1
Assessor Principal
1.° Assessor
L. Assessor . . ~ o - A 5
Técnico Engenharia, Economia, Gestéo, Direito, Matematica, Ciéncias, Gestao 7
Superior de Recursos Humanos, Psicologia

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe
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Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.” de
Lugares

Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1.* Classe

Especialista de 2.* Classe

Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe

Engenharia, Economia, Gestéo, Direito, Matematica, Ciéncias, Gestao

de Recursos Humanos, Psicologia

Técnico
Médio

Técnico Médio Principal

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe

Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Ciéncias Juridicas e Economicas, Mecanica, Manutengao Industrial 2

Auxiliar

Motorista Principal

Motorista de 1.* Classe

Motorista de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Habilitagdes literarias minimas 8.* Classe

Total Geral

18

ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 24.° do diploma que antecede

( Conselho Directivo

|

L Director Geral j

Director Geral-

Adjunto

Servicos de Apoio

Executivos

{ Fiscal Unico
(
l
|
|
N

)
)
Servigos W
)

Agrpados

Y

—

[
Depart.2 de Depart.2 de
Infra-
truturas de Fomcte
e: lizacs Industrial e
ocalizagao Competitividade

\ industrial

Depart.2 de
Inovacgdo e
Tecnologia
Industrial

o

Depal.‘t. de Depart.2 de
A[.)mo ao Administragido
Director

e Servigos
Gerais

Geral

Servic¢os Locais

-/

O Presidente da Republica, JOA0 MANUEL GONGALVES LOURENGO.

Depart.2 de
Comunicagao,

Inovacgdo Tecn.
e Modernizagao
dos Servigos

(21-6380-C-PR)





