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Aprova o novo Estatuto Organico do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento da Industria Pesqueira

e Aquicultura, abreviadamente designado por FADEPA. — Revoga o Decreto n.2 45-D/92, de 4 de
Setembro, bem como todas as disposi¢des legais e regulamentares que contrariem o disposto no

presente Decreto Presidencial.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 194/26
de 30 de Setembro

O Decreto n.2 45-D/92, de 4 de Setembro, da Comissdo Permanente do Conselho de
Ministros, criou o Fundo de Apoio ao Desenvolvimento da Industria Pesqueira e Aquicultura
(FADEPA), tendo em vista a adequacdo do quadro juridico vigente com o actual quadro cons-
titucional, legal e institucional da Republica de Angola para o desenvolvimento sustentavel do
Sector das Pescas e da Aquicultura.

Atendendo ao papel estratégico do FADEPA na promogdo do investimento produtivo, no
fomento da actividade pesqueira e aquicola, no reforco da seguranca alimentar, na geracao
de emprego e rendimento, bem como na dinamizagdo das cadeias de valor associadas a cap-
tura, transformacgdo, conservagao, comercializagdao e exportagao de produtos da pesca e da
aquicultura;

Considerando que a missao, as atribuicdes e os instrumentos de intervencao do FADEPA o
qualificam como Fundo Publico Personalizado de fomento econdmico e financeiro, nos termos
do Regime Geral dos Fundos Publicos, aprovado pela Lei n.2 11/25, de 2 de Outubro;

Havendo a necessidade de se conformar o FADEPA com o Regime Geral dos Fundos Publicos,
reforcando a sua capacidade institucional, operacional e financeira, mediante a adop¢ao de
um modelo de governagao moderno, orientado pelos principios da legalidade, da eficiéncia,
da transparéncia, da prestacao de contas, da responsabilidade financeira e da boa gestao dos
recursos publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)

E aprovado o novo Estatuto Organico do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento da Industria
Pesqueira e Aquicultura, abreviadamente designado por «FADEPA», anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Natureza e regime juridico)

O FADEPA reveste a natureza de Fundo Publico Personalizado, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, nos termos do artigo 22.2 da Lei
n.2 11/25, de 2 de Outubro, que aprova o Regime Geral dos Fundos Publicos.

ARTIGO 3.2
(Capital estatutario)

1. O capital estatutario do FADEPA é fixado em Kz: 25 000 000 000,00 (vinte e cinco mil
milhdes de Kwanzas), integralmente subscrito pelo Estado, através de dotagdes do Orcamento
Geral do Estado, incorporacdo de activos e receitas consignadas previstas na lei.
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2. O capital estatutario pode ser reforcado mediante dotag¢des adicionais do Estado, incorpo-
racdo de reservas, reinvestimento de receitas prdprias, donativos, subvenc¢des ou outros meios
legalmente admissiveis, mediante proposta fundamentada do Conselho de Administracao,
precedida de parecer do Conselho Fiscal e aprovacdo do Orgdo de Superintendéncia.

3. A realizacdo de capital por incorporacdo de activos ndo monetarios deve obedecer a
avaliacao independente, fundamentada em critérios de mercado e em conformidade com a
legislagao aplicavel.

ARTIGO 4.2
(Revogacgao)

E revogado o Decreto n.2 45-D/92, de 4 de Setembro, da Comissdo Permanente do Conselho
de Ministros, bem como todas as disposi¢Oes legais e regulamentares que contrariem o dis-
posto no presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 5.2
(Duvidas e omissodes)

As duvidas e omissOes resultantes da interpretagao e aplicagao do presente Diploma sdo

resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 6.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28 de Agosto de 2026.
Publique-se.
Luanda, aos 21 de Setembro de 2026.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENCO.

ESTATUTO ORGANICO DO FUNDO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA INDUSTRIA PESQUEIRA E AQUICULTURA

CAPITULO |
Disposi¢coes Gerais
ARTIGO 1.2
(Definicao e finalidade)

O Fundo de Apoio ao Desenvolvimento da Industria Pesqueira e Aquicultura (FADEPA) é
um Fundo Publico Personalizado, dotado de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, criado com a finalidade exclusiva de apoiar, financiar e fomentar o
desenvolvimento sustentavel da industria pesqueira e da aquicultura, promover o reforco da

seguranca alimentar e nutricional, a diversificacdo da economia, e a criacao de emprego.
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ARTIGO 2.2
(Missao)

O FADEPA tem por missao contribuir para a implementacao das politicas publicas no domi-
nio das pescas e da aquicultura, através da disponibilizacao de solugdes de crédito e de outros
instrumentos de apoio ao investimento, visando o aumento da producao e da produtividade, a
modernizagao e inovagao, a promog¢ao do desenvolvimento econdmico e social das comunida-
des beneficiarias e o refor¢o da seguranca alimentar e nutricional do Pais.

ARTIGO 3.2
(Natureza juridica)

1. O FADEPA é um Fundo Publico Personalizado, nos termos do artigo 22.2 da Lei n.2 11/25,
de 2 de Outubro, que aprova o Regime Geral dos Fundos Publicos.

2. O FADEPA esta sujeito a superintendéncia do Presidente da Republica, enquanto Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
das Financas Publicas.

3. No exercicio do poder de superintendéncia, o Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector das Finangas Publicas deve articular com o Titular do Departamento Ministerial
responsdvel pelo Sector das Pescas e Recursos Marinhos, de modo a assegurar que a estratégia
e as linhas de actuacdo do FADEPA estejam alinhadas com as politicas, prioridades e orientacdes
estratégicas definidas para o Sector das Pescas, da Aquicultura e dos Recursos Marinhos.

ARTIGO 4.2
(Sede e ambito de actuagao)

1. O FADEPA tem a sua sede na Provincia de Luanda e actua em todo o territério nacional.

2.Podecriardelegacdesregionaise provinciais pordeliberacao do Conselhode Administracao.

3. Acriagao de representacdes no estrangeiro carece de autorizagao do Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 5.¢
(Direito aplicavel)

O FADEPA rege-se pelo Regime Geral dos Fundos Publicos, pelo Decreto Presidencial da sua
aprovacgao e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 6.2
(Atribuicoes)

1. Compete ao FADEPA apoiar técnica e financeiramente projectos estruturantes de pesca e
aquicultura, conceber e gerir instrumentos financeiros de fomento, apoiar infraestruturas de
apoio a producado, prestar assisténcia técnica aos beneficiarios, apoiar a formagao profissional
do sector, promover a formalizacao da actividade produtiva e a cooperar com entidades publi-
cas e privadas nacionais ou estrangeiras.

2. No exercicio das suas atribuicdes, ao FADEPA compete, o seguinte:

a) Conceber, implementar e gerir instrumentos de apoio financeiro adaptados as espe-
cificidades da industria pesqueira e da aquicultura, incluindo linhas de crédito, em
conformidade com os critérios definidos nos Regulamentos Internos aprovados pelo
Conselho de Administracao;
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b) Facilitar o acesso ao crédito por parte de agentes econémicos legalmente constituidos,
com especial enfoque em cooperativas, empresas de base comunitaria e associacdes
de produtores, promovendo a inclusdao econémica e a formalizacao do tecido produ-
tivo;

c¢) Financiar projectos de investimento produtivo e infraestruturas operacionais integradas
na cadeia de valor da pesca e da aquicultura, nos termos definidos em regulamento
proprio;

d) Apoiar financeiramente a modernizacdao de meios produtivos, nomeadamente embar-
cacoes, equipamentos, centros de frio, viveiros, unidades de fabrico de gelo, entre
outras estruturas técnicas, desde que funcionalmente integradas nos sistemas produ-
tivos nacionais;

e) Prestar servico de assisténcia técnica aos beneficiarios, no ambito da estruturacdo de
projectos, do cumprimento de normas técnico-sanitdrias e ambientais, e da adopc¢ao
de boas praticas de producao e gestao;

f) Apoiar a formacdo técnica e a capacitacao profissional dos operadores do sector,
mediante ac¢des ou programas que promovam a qualificacdo e o reforgo institucional
dos actores da cadeia de valor;

g) Estabelecer parcerias técnicas e financeiras com entidades publicas, privadas ou comu-
nitarias, nacionais ou estrangeiras, para a prossecucao de finalidades institucionais,
em regime de complementaridade funcional e interesse publico;

h) Promover a inclusao e formalizacao das actividades pesqueiras e aquicolas informais,
através da articulacdo de instrumentos de apoio técnico-financeiro e de integracao na
economia formal;

i) Identificar e apoiar iniciativas locais com potencial de desenvolvimento econdmico sus-
tentavel nas comunidades costeiras e ribeirinhas, com vista a resiliéncia territorial e a
seguranca alimentar;

j) Exercer quaisquer outras funcdes que, nos termos da lei ou por acto de autoridade
competente, Ihe sejam atribuidas no quadro da sua missao estatutaria.

3. No exercicio das suas atribuicdes e para a prossecucao dos seus fins, o FADEPA pode:

a) Adquirir bens méveis e imdveis, celebrar contratos e realizar investimentos compati-
veis com a sua finalidade;

b) Deter participacdes em sociedades comerciais ou fundos de investimento, desde que
previamente autorizadas e em consonancia com os seus objectivos estatutarios, nos
termos da legislagao em vigor.

ARTIGO 7.2
(Obrigatoriedade de reembolso dos financiamentos)
Os beneficiarios de financiamentos concedidos pelo FADEPA estdo obrigados ao reembolso
integral, nos prazos e condi¢des contratualmente definidos, sob pena de aplicagao de medidas
de cobranca coerciva e demais san¢des previstas em regulamentos proprios.
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ARTIGO 8.2
(Parcerias institucionais)
O FADEPA pode celebrar contratos, protocolos, consdrcios e outras formas de parceria com
entidades publicas, privadas ou comunitarias, nacionais ou estrangeiras, em observancia dos
principios da legalidade, transparéncia e interesse publico.

CAPITULO Il
Receitas, Sustentabilidade, Auditoria e Avaliagao

ARTIGO 9.2
(Receitas)

Constituem receitas do FADEPA:

a) Dotacao inicial de capital inscrita no Orcamento Geral do Estado;

b) Receitas consignadas pela Lei do Orcamento Geral do Estado, incluindo transferéncias,
dotagdes e subsidios do Estado, bem como 50% das receitas aduaneiras provenientes
da importacao de produtos pesqueiros, racdes, equipamentos e demais insumos des-
tinados a actividade aquicola, nos termos e condi¢des definidos na Lei do Orcamento
Geral do Estado;

c) Rendimentos de aplicacdes financeiras, juros, dividendos, comissdes e penalidades;

d) Reembolsos de financiamentos e alienacao de activos;

e) ContribuicGes, donativos e subvencdes;

f) 20% das taxas de licenciamento da actividade pesqueira e aquicola, cobradas anual-
mente pelas autoridades competentes;

g) 15% das receitas arrecadadas com taxas de fiscalizacdo, monitorizacdo e controlo da
actividade pesqueira e aquicola;

h) Outras receitas compativeis com a sua finalidade.

ARTIGO 10.2
(Planos de actividade e orgamentos anuais)

O FADEPA elabora anualmente o seu Plano de Actividades e Or¢camento, integrados num
Plano Estratégico Plurianual, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Nacional e
com as prioridades do sector.

ARTIGO 11.2
(Execug¢do do orcamento)

A execugao or¢camental deve obedecer aos principios da legalidade, transparéncia, eficién-

cia, equilibrio financeiro e prestacao de contas, e esta sujeita a auditoria interna e externa.
ARTIGO 12.2
(Principio da sustentabilidade financeira e da auto-suficiéncia)

O FADEPA deve ser gerido de modo a garantir a sua sustentabilidade financeira e auto-
-suficiéncia, mediante a reducdo gradual da dependéncia de dota¢cdes do Orcamento Geral do
Estado, a mobilizacao de receitas proprias e a gestdo eficiente dos seus recursos.
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ARTIGO 13.2
(Auditoria externa independente)

1. O FADEPA estd sujeito a auditoria externa, realizada por pessoa colectiva de reconhecida
idoneidade, legalmente estabelecida em Angola.

2. A entidade responsavel pela auditoria esta sujeita ao regime de rotatividade, ndao podendo
exercer funcdes de auditoria ao FADEPA por periodo superior a 3 (trés) anos consecutivos.

3. E vedada a entidade responsével pela auditoria a prestacio, directa ou indirecta, de quais-
quer servicos ao FADEPA que possam comprometer a sua independéncia, designadamente
servicos de contabilidade, consultoria, assessoria fiscal, assessoria juridica, controlo interno ou
outros de natureza incompativel com o exercicio da func¢ao de auditoria.

4. 0 Conselho Fiscal integra, obrigatoriamente, um auditor independente, em conformidade
com os requisitos legais aplicaveis.

ARTIGO 14.2
(Avaliagao anual obrigatodria)

1. O FADEPA esta sujeito a uma avaliacao anual destinada a verificar a manuteng¢ado dos
pressupostos que fundamentaram a sua criacao e a adequacao da sua actividade aos fins de
interesse publico que prossegue.

2. A avaliacao deve incidir, designadamente, sobre:

a) O cumprimento da missao e dos objectivos institucionais do FADEPA;

b) A sustentabilidade financeira e operacional do FADEPA,;

c¢) A eficiéncia, a eficacia e a economicidade da gestao;

d) O impacto da sua actuacdo na execucdo das politicas publicas para os sectores das
pescas, da aquicultura e da economia azul, bem como na prossecucao dos objectivos
de seguranca alimentar.

3. Os resultados da avaliagdao constituem fundamento para a adop¢ao das medidas de aper-
feicoamento institucional que se mostram necessarias, incluindo a manutengao, revisao ou
ajustamento do modelo de organizagao e funcionamento do FADEPA.

ARTIGO 15.2
(Remessa de relatdérios de contas)

1. O FADEPA deve remeter, anualmente, ao Tribunal de Contas e ao Titular do Poder Executivo
o relatorio de contas relativo ao exercicio econdmico anterior.

2. O relatdrio de contas deve conter informagcao completa e detalhada sobre:

a) A execugao orgcamental;

b) A situacdo patrimonial;

c) A execucao financeira;

d) Os demais elementos necessarios a apreciacdo da legalidade, regularidade, eficiéncia,
eficacia, economicidade e transparéncia da gestao do FADEPA.

3. A prestacao de contas deve observar os principios da transparéncia, da responsabilidade
e da boa gestao dos recursos publicos, de modo a assegurar o controlo e a fiscalizacao da acti-
vidade do FADEPA pelas entidades competentes.
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CAPITULO Il
Organiza¢ao e Funcionamento

SECCAO |
Estrutura Organica

ARTIGO 16.¢
(Orgdos do FADEPA)
1. O FADEPA exerce as suas fung¢des por intermédio dos seguintes orgaos:
a) Conselho de Administracdo;
b) Presidente do Conselho de Administracao;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Técnico Consultivo.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracao;
b) Gabinete Juridico, Compliance e Controlo Interno;
¢) Gabinete de Tecnologias de Informacao, Inovagao e Comunicagao;
d) Gabinete de Capital Humano;
e) Gabinete de Administracao e Finangas.
3. Servigos Executivos:
a) Direccao de Negdcios e Crédito;
b) Direccao de Acompanhamento e Apoio aos Beneficiarios;
¢) Unidade de Gestdo de Carteira e Recuperacdo de Crédito.
4. A criacdao de Comités Especializados, Grupos de Trabalho ou outras estruturas de apoio
técnico é regulada por deliberacao do Conselho de Administracdao, conforme os Regulamentos
Internos.

SECCAO I
Conselho de Administracao

ARTIGO 17.2
(Conselho de Administragao)

O Conselho de Administragdo é o érgao colegial de direcgdo superior do FADEPA, responsa-

vel pela gestao institucional e pela execugao da politica definida para o FADEPA.
ARTIGO 18.2
(Nomeagdo, composi¢ao e duragao)

1. Os membros do Conselho de Administracao do FADEPA sao nomeados por Despacho
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores das
Financas Publicas e das Pescas e Recursos Marinhos, nos termos da legislacao aplicavel.

2. O Conselho de Administracdo é composto por 3 (trés) Membros Efectivos, incluindo o
Presidente do Conselho de Administracao e os Administradores Executivos.
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3. O mandato dos membros do Conselho de Administragao tem a duragdo de 3 (trés) anos,
renovavel por igual periodo.
ARTIGO 19.2
(Competéncias)
1. Compete, em especial, ao Conselho de Administracdao o seguinte:

a) Aprovar a politica geral de actuacdao do FADEPA, os seus principios de intervencao,
objectivos estratégicos e metas operacionais;

b) Elaborar, aprovar os instrumentos de planeamento e gestao previsional, nomeadamente
o plano estratégico, o plano de negdcios, os planos de actividade, os orgamentos
anuais e plurianuais, os programas de investimento e quaisquer outros documentos
orientadores da acgdo institucional;

¢) Aprovar os documentos de prestacdo de contas, incluindo relatérios de gestdo, demons-
tracdes financeiras, balangos, contas anuais e relatdrios de execugdo or¢amental;

d) Aprovar a concessao de apoios financeiros, incluindo créditos, subvencdes e outros
incentivos, com recursos de fundos publicos, dotacdes orcamentais, linhas de crédito
internas e externas e de cooperacao internacional;

e) Deliberar sobre a celebracdo de contratos, protocolos, parcerias e demais instrumentos
de cooperacgao técnica e financeira;

f) Aprovar o respectivo regimento interno e outros regulamentos internos, manuais
operacionais e politicas sectoriais, nomeadamente em matérias de crédito, risco,
auditoria, integridade, conformidade, recursos humanos, sistemas de informacao,
dentre outros;

g) Aprovar os critérios de elegibilidade, os modelos de analise e os métodos de monitoria
e avaliacdo das operacgdes apoiadas pelo FADEPA;

h) Acompanhar o desempenho institucional mediante a analise de relatérios técnicos,
financeiros e operacionais, propondo, quando necessario, medidas de ajustamento e
melhoria continua;

i) Submeter ao drgdo de superintendéncia os instrumentos de gestdo, as propostas de
reforco de capital e de alteracdo estatutaria;

j) Deliberar sobre a abertura, a modificacdo ou o encerramento de delegac¢des regionais
ou agéncias regionais, de delegacdes provinciais ou agéncias provinciais, ou outras
formas de representacao local;

k) Constituir Comités Especializados em matérias de risco, crédito, auditoria, confor-
midade, inovagao ou outras que se revelem necessarias, aprovando os respectivos
Regulamentos Internos;

/) Autorizar a constituicdo de mandatarios para a pratica de actos juridicos especificos,
mediante procuragao devidamente fundamentada;

m) Aprovar a participagao do FADEPA em sociedades, fundos de investimento, mecanis-
mos de co-financiamento ou consércios técnicos, nos termos da lei;
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n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2.0s membros do Conselho de Administracdo respondem solidariamente pelas deliberacdes
adoptadas, salvo quando tenham votado contra ou declarado formalmente a sua discordancia
em acta.
ARTIGO 20.2
(Reunides e funcionamento)

1. O Conselho de Administracao reune-se, ordinariamente 1 (uma) vez por més e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

2. As deliberagdes sao tomadas por maioria simples, exigindo-se a presenca da maioria dos
membros em efectividade de fungdes.

3. As reunides devem ser registadas em acta propria, assinada pelos membros presentes.

ARTIGO 21.2
(Divisao de pelouros)

1. Sob proposta do Presidente, o Conselho de Administracdo delibera a distribuicdo interna
de pelouros e responsabilidades, com indicacdo clara da area funcional atribuida a cada
Administrador Executivo.

2. Em caso de vacatura, renudncia ou impedimento definitivo de qualquer dos membros, o
substituto sera nomeado para completar o tempo remanescente do mandato.

3. Em situagdes de urgéncia institucional, a superintendéncia podera designar um membro
interino até a conclusao do processo formal de nomeacgao, devendo tal medida ser regulari-
zada no prazo maximo de 90 dias.

SUBSECCAO |
Presidente do Conselho de Administracao

ARTIGO 22.2
(Natureza)

O Presidente do Conselho de Administracdo é o 6rgao unipessoal de direccdao executiva
do FADEPA, responsdvel pela lideranca institucional, representacdo externa e coordenacao da
actividade do FADEPA.

ARTIGO 23.2
(Competéncias)

1. Compete, em especial, ao Presidente do Conselho de Administracao, o seguinte:

a) Representar o FADEPA em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo;

¢) Garantir a execucdo das deliberacdes do Conselho de Administracao;

d) Garantir a articulagdo com o Orgdo de superintendéncia, assegurando o alinhamento
estratégico, o cumprimento das obrigacdes regulatdrias e o reporte técnico-financeiro
regular;

e) Submeter relatérios de gestao e contas ao 6rgao de superintendéncia e ao Tribunal de
Contas;
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f) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direccdo e chefia do FADEPA, ouvido o
Conselho de Administragao;

g) Designar os substitutos dos Administradores em caso de auséncia ou impedimento,
bem como indicar, de entre os administradores executivos, quem o substitui nas suas
auséncias ou impedimentos;

h) Zelar pela execucdo dos planos de actividade, dos orcamentos e das deliberacdes do
Conselho de Administracao;

i) Delegar ou subdelegar competéncias em Administradores Executivos ou directores, por
despacho fundamentado;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Presidente do Conselho de Administragao responde individualmente pelos actos pra-
ticados no exercicio das suas competéncias proprias e solidariamente pelos actos deliberados
no seio do Conselho de Administracao, salvo quando tenha votado contra ou se tenha mani-
festado formalmente em acta.

ARTIGO 24.2
(Substituicao)

1. Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho de Administracao, e
na inexisténcia de designacgdo prévia de substituto, assume interinamente as suas fungdes o
Administrador Executivo com maior antiguidade no exercicio do cargo e, em caso de igual anti-
guidade, o de maior idade.

2. O Administrador substituto exerce as competéncias do Presidente estritamente nos limi-
tes da substituicdo interina, devendo submeter a ratificacdo do Conselho de Administracao os
actos que ultrapassem a gestdo corrente ou envolvam matérias de natureza estratégica, salvo
nos casos de urgéncia devidamente justificada.

3. O inicio e o termo do periodo de substituicdo devem ser registados em acta propria e
comunicados ao drgdo de superintendéncia no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

SUBSECCAO Il
Vinculagao do FADEPA

ARTIGO 25.2
(Modo de obrigar o FADEPA)
1. O FADEPA obriga-se juridicamente:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de Administracao;

b) Pela assinatura de um Administrador Executivo, quando expressamente autorizado ou
no exercicio de poderes delegados pelo Conselho de Administragao;

c¢) Pela assinatura de mandatario legalmente constituido, nos termos e limites definidos
em instrumento de mandato valido.

2. Nos actos de gestdao administrativa corrente ou de operacao ordinaria, o FADEPA pode
obrigar-se pela assinatura isolada de um Administrador Executivo ou do responsavel da uni-
dade organica competente, nos termos definidos por Regulamento Interno ou por deliberagao
do Conselho de Administracao.
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3. Os actos que envolvam compromissos financeiros superiores ao limiar estabelecido por
deliberacdo do Conselho de Administracdao exigem, obrigatoriamente, a assinatura conjunta do
Presidente do Conselho de Administracao e de um Administrador Executivo.

4. A delegacao de poderes e a outorga de procuracdes devem ser formalizadas por escrito,
com mencgao expressa do ambito, dos limites materiais e do prazo de vigéncia, devendo obe-
decer aos modelos-tipo aprovados internamente.

5. Todos os actos obrigacionais devem ser objecto de registo e arquivamento formal, em
conformidade com os procedimentos de controlo definidos pelo Conselho de Administragao.

6. Sempre que aplicdvel, o FADEPA pode recorrer a assinatura electrdnica qualificada, nos
termos da legislagao vigente sobre a validade juridica de documentos e actos administrativos
digitais.

SECCAO Il
Conselho Fiscal

ARTIGO 26.2
(Natureza e composicao)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controlo e fiscalizagao interna do FADEPA, incumbido de
verificar a legalidade, regularidade, eficiéncia e transparéncia da gestao institucional, finan-
ceira, patrimonial e orcamental da entidade.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) Membros Efectivos, sendo um deles designado
Presidente, nomeados por Despacho do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector das Financgas Publicas, para um mandato de 3 (trés) anos, renovavel uma Unica vez e
podem ainda ser designados até 2 (dois) Membros Suplentes para assegurar a continuidade
do funcionamento do érgao.

ARTIGO 27.2
(Competéncias)

1. Constituem competéncias do Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer, nos prazos legais, sobre o relatério anual de actividades, as contas
anuais e a proposta de orgamento privativo do FADEPA,;

b) Fiscalizar a execucdo orcamental, a escrituracdo contabilistica e a aplicacdo dos recur-
sos financeiros e patrimoniais do FADEPA;

c) Verificar a integridade dos activos e do patrimdnio institucional;

d) Acompanhar a execucdo de auditorias internas e externas, propor medidas correctivas
e recomendar melhorias nos sistemas de controlo interno;

e) Comunicar, com a devida fundamentacdo, ao 6rgao de superintendéncia, ao Tribunal de
Contas ou a quaisquer outras entidades competentes de controlo externo do Estado,
todas as irregularidades relevantes de que venha a ter conhecimento no exercicio das
suas fungdes, nos termos da legislagdo aplicavel;

f) Solicitar, no ambito das suas atribuicdes, toda a documentacao, registos ou informacdes
necessarias ao exercicio da fiscalizacao;
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g) Aprovar o respectivo regimento interno;
h) Acompanhar a realizacdo de auditorias externas obrigatérias, assegurando a sua ana-
lise institucional e a conformidade dos seus resultados.

2. Os membros do Conselho Fiscal respondem solidariamente pelas delibera¢des adopta-
das, salvo quando tenham votado contra ou declarado formalmente a sua discordancia em
acta.

ARTIGO 28.2
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal relune-se, ordinariamente 1 (uma) vez por trimestre e, extraordinaria-
mente, quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitagao da maioria dos membros.

2. As reunides do Conselho Fiscal sdo registadas em acta, assinada por todos os membros
presentes.

3. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria simples, exigindo-se a pre-
senca da maioria dos membros em efectividade de fungdes.

SECCAO IV
Conselho Técnico Consultivo

ARTIGO 29.2
(Natureza e composigao)

1. O Conselho Técnico Consultivo é o 6rgao de consulta estratégica e de acompanhamento
técnico do FADEPA, incumbido de assessorar o Conselho de Administracdo na formulacdo de
politicas, programas, produtos financeiros e instrumentos operacionais, assegurando o alinha-
mento técnico-sectorial e o reforco das boas praticas institucionais.

2. O Conselho Técnico Consultivo tem a composi¢ao seguinte:

a) O Presidente do Conselho de Administracao do FADEPA, que o preside;
b) Os Administradores Executivos;
c) Os titulares das direc¢Ges técnicas ou unidades funcionais relevantes;
d) Técnicos seniores com fungdes de assessoria, designados por Despacho do Presidente;
e) Consultores e académicos convidados pelo Presidente;
f) 1 (um) perito indicado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sec-
tor das Finangas Publicas;
g) Até 3 (trés) peritos indicados pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector das Pescas e Recursos Marinhos.
ARTIGO 30.2
(Competéncias)

Compete ao Conselho Técnico Consultivo o seguinte:

a) Emitir pareceres técnicos sobre programas e produtos financeiros desenvolvidos pelo
FADEPA;

b) Aconselhar sobre prioridades estratégicas, tendéncias do sector e inovagao aplicada a
pesca e aquicultura;
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c¢) Propor estudos, medidas de politica e linhas de apoio que promovam a eficiéncia e
sustentabilidade das cadeias de valor;
d) Apoiar a articulacdo entre o FADEPA e os seus parceiros estratégicos, académicos, ins-
titucionais e comunitarios;
e) Aprovar o respectivo Regimento Interno;
f) Pronunciar-se sobre matérias submetidas pelo Conselho de Administracgao.
ARTIGO 31.2
(Funcionamento)
1. O Conselho Técnico Consultivo redne-se semestralmente, por convocatdria do Presidente
do Conselho de Administragcdao do FADEPA.
2. O Conselho Técnico Consultivo pode reunir-se, extraordinariamente, sempre que
necessario.
3. O Conselho Técnico Consultivo aprova o seu Regimento Interno.

SECCAO V
Disposi¢cdes Comuns aos Orgdos do FADEPA

ARTIGO 32.2
(Mandatos)

1. O mandato dos membros dos érgaos colegiais do FADEPA tem a duracao de 3 (trés) anos,
sendo renovavel 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, mediante decisdo da entidade compe-
tente para a nomeacao, desde que verificadas as condigdes legais, funcionais e éticas exigidas.

2. O exercicio efectivo das fungdes inicia-se com o acto de tomada de posse, a ocorrer, pre-
ferencialmente, no prazo de 15 dias Uteis apds a notificacdao do acto de nomeacao.

3. Findo o mandato, os membros mantém-se em fung¢des até a sua substituicdo, exoneracao
ou cessacao formal, assegurando-se a continuidade de representagao e a validade dos actos
praticados nesse periodo.

4. O mandato cessa, para além do termo legal, nos casos seguintes:

a) Renuncia voluntdria, comunicada por escrito a entidade nomeante;

b) Exoneracao fundamentada, por conveniéncia de servico publico;

¢) Incapacidade permanente ou superveniente, legalmente reconhecida;
d) Condenagao por crime doloso, com transito em julgado da sentencga;

e) Verificacao de incompatibilidade legal ou de conflito de interesses grave.

5. A renovacao do mandato depende cumulativamente de:

a) Avaliacdo de desempenho positiva, nos termos definidos pelo érgdo de superintendéncia;
b) Parecer favoravel da entidade de superintendéncia;
¢) Apresentagao de declaragao formal de inexisténcia de impedimentos legais ou éticos.

ARTIGO 33.2
(Convocatdrias e registo das reunides)

1. As reunides dos drgaos colegiais sdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, salvo casos de urgéncia.
2. Todas as reunides devem ser registadas em acta propria.
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ARTIGO 34.9
(Regimentos Internos)
Os oOrgaos colegiais aprovam os respectivos Regimentos Internos, compativeis com o pre-
sente Estatuto e a legislacdo aplicavel.
ARTIGO 35.2
(Deliberagoes)
1. As deliberagdes dos drgaos colegiais sdo tomadas por maioria simples dos votos expressos.
2. Em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.
3. As delibera¢des dos 6rgdos colegiais devem constar das actas e sdo vinculativas para
todos os membros.

SECCAO VI
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 36.2
(Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragao)
1. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracao é o servico de apoio directo ao
Conselho de Administragao, incumbindo-lhe, o seguinte:

a) Prestar apoio técnico, administrativo e protocolar ao Conselho de Administracao e ao
seu Presidente;

b) Assegurar a preparacdo, organizacdo e secretariado das reunides do Conselho de
Administragao;

c) Elaborar, organizar e conservar as actas, deliberacées, despachos e demais documentos
produzidos pelo Conselho de Administracao;

d) Assegurar a gestdo do expediente, correspondéncia e documentacao submetida a
apreciacdo do Conselho de Administracao;

e) Coordenar a circulacdo interna das decisGes e orientacdes emanadas do Conselho de
Administracao e acompanhar a sua implementacao pelos servigcos competentes;

f) Monitorizar a execucao das deliberacdes do Conselho de Administracdo e produzir rela-
torios periddicos sobre o respectivo grau de cumprimento;

g) Prestar apoio na elaboracdo dos instrumentos de gestdo, planeamento e prestacdo de
contas submetidos a apreciacdo do Conselho de Administracao;

h) Organizar e manter actualizado o arquivo institucional dos 6rgaos de administracao;

i) Coordenar as rela¢des institucionais do Conselho de Administracdo com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, sempre que superiormente determi-
nado;

j) Assegurar a gestao do protocolo, das audiéncias e da agenda institucional do Presidente
do Conselho de Administragao;

k) Apoiar a organizacdo de missdes, eventos, reunides e actos oficiais promovidos pelo
Conselho de Administracao;
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I) Acompanhar a implementacdo do Plano Estratégico Institucional e reportar periodica-
mente ao Conselho de Administracdo sobre o progresso das ac¢des previstas;

m) Coordenar a preparacdo dos dossiers técnicos e estratégicos destinados aos érgdos de
tutela e supervisao;

n) Apoiar o Conselho de Administracdo na monitorizacao dos indicadores de desempenho
institucional e dos programas de financiamento;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragao é dirigido por um Director.

ARTIGO 37.2
(Gabinete Juridico, Compliance e Controlo Interno)

1. O Gabinete Juridico, Compliance e Controlo Interno é o servigo responsavel pela assessoria
juridica do FADEPA, pela promocado da conformidade legal e regulamentar, pelo fortalecimento
do sistema de controlo interno e pela salvaguarda da legalidade, integridade e boa governagao
institucional.

2. Compete ao Gabinete Juridico, Compliance e Controlo Interno, o seguinte:

a) Prestar assessoria e consultoria juridica ao Conselho de Administracao e aos demais
drgaos e servicos do FADEPA;

b) Emitir pareceres juridicos sobre matérias relacionadas com a actividade institucional,
financeira, administrativa, patrimonial e laboral do FADEPA;

c¢) Assegurar a conformidade dos actos, decisdes e procedimentos do FADEPA com a Cons-
tituicao, a lei, os regulamentos e demais normas aplicaveis;

d) Elaborar, analisar e validar contratos, protocolos, acordos, memorandos de entendi-
mento e demais instrumentos juridicos em que o FADEPA é parte;

e) Prestar apoio juridico na estruturacdao, formalizacdo e execucdo das operacdes de
financiamento e investimento promovidas pelo FADEPA;

f) Acompanhar os processos judiciais, arbitrais, administrativos e extrajudiciais em que o
FADEPA é parte ou tenha interesse;

g) Promover e acompanhar os procedimentos judiciais e extrajudiciais destinados a
recuperacgao de créditos e a execugdo de garantias, em articulagao com a Unidade de
Gestao da Carteira e Recuperacao de Crédito;

h) Elaborar propostas de regulamentos internos, instrucdes de servico, minutas e demais
instrumentos normativos necessdrios ao funcionamento do FADEPA;

i) Identificar, avaliar e acompanhar os riscos de natureza juridica, operacional, financeira,
reputacional e de conformidade susceptiveis de afectar a actividade do FADEPA;

j) Desenvolver e propor politicas, metodologias e mecanismos destinados ao reforco da
gestao de risco institucional e do sistema de controlo interno;

k) Assegurar a implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do sistema de controlo
interno do FADEPA, através da melhoria continua dos processos e procedimentos;
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I) Promover a conformidade das actividades do FADEPA com a legislacdo aplicavel, os
regulamentos internos, os principios da boa governacao, da ética e da integridade
institucional;

m) Acompanhar a implementacdo das recomendacées formuladas pelos érgaos de fisca-
lizacao, auditoria e supervisao, propor as medidas correctivas necessarias;

n) Desenvolver mecanismos de prevencao, deteccao e reporte de irregularidades, fraudes,
conflitos de interesses e demais situagdes susceptiveis de causar prejuizo ao FADEPA;

0) Monitorizar o cumprimento das politicas internas e dos normativos aplicaveis as acti-
vidades do FADEPA;

p) Assegurar a gestdo e a actualizacdo do acervo legislativo e documental de natureza
juridica do FADEPA;

q) Promover acg¢des de sensibilizacdo e capacitacdo dos trabalhadores em matérias de
ética, integridade, compliance, controlo interno e enquadramento juridico das activi-
dades do FADEPA;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico, Compliance e Controlo Interno é dirigido por um Director.

ARTIGO 38.2
(Gabinete de Tecnologias de Informagao, Inovacdo e Comunicagao)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao, Inovacao e Comunicagao é o servico responsa-
vel pela gestao dos sistemas e infra-estruturas de tecnologias de informacao, pela promogao
da inovacao e transformacao digital, bem como pela comunicagao institucional, marketing e
gestao da imagem do FADEPA.

2. Compete ao Gabinete de Tecnologias de Informacao, Inovagdao e Comunicagao o seguinte:

a) Conceber, implementar, gerir e manter os sistemas de informacdo e comunica¢ao do
FADEPA;

b) Assegurar o funcionamento, disponibilidade, seguranca e modernizacdo das infra-
-estruturas tecnolégicas do FADEPA;

c) Desenvolver e implementar a estratégia de transformacao digital e inovacao tecnolo-
gica do FADEPA;

d) Administrar as redes informaticas, equipamentos, aplicacdes, bases de dados e demais
recursos tecnoldgicos do FADEPA;

e) Assegurar a proteccdo, confidencialidade, integridade e disponibilidade da informacao
institucional, através da adopc¢ao de medidas adequadas de ciberseguranca;

f) Prestar suporte técnico aos utilizadores e assegurar a manutencao dos equipamentos
e sistemas informaticos;

g) Desenvolver e gerir plataformas tecnoldgicas de suporte as operac¢des de financia-
mento, gestao de crédito, acompanhamento de projectos e gestao institucional;

h) Identificar, avaliar e propor solugdes tecnoldgicas inovadoras que contribuem para a
melhoria dos processos e dos servicos do FADEPA;
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i) Conceber, implementar e executar a estratégia de comunicacdo institucional e de
marketing do FADEPA;

j) Promover e salvaguardar aimagem, a identidade institucional e a reputacdo do FADEPA;

k) Assegurar a comunicacdo interna e externa do FADEPA, através da divulgacdo das suas
actividades, programas, produtos financeiros e resultados;

I) Gerir as relagdes com os 6rgaos de comunicacao social e assegurar a producao e divul-
gacao de comunicados, publicacdes e demais conteudos institucionais;

m) Gerir e actualizar o sitio electrénico institucional, as plataformas digitais e os demais
canais electréonicos de comunicagao do FADEPA;

n) Desenvolver campanhas de divulgacdo dos programas e instrumentos financeiros
disponibilizados pelo FADEPA, através da promoc¢ao do acesso dos beneficiarios as
oportunidades de financiamento;

0) Assegurar a gestdo do patrimdnio tecnoldgico do FADEPA e propor a aquisicao, actua-
lizagdo e substituicao de equipamentos e sistemas;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagao, Inovagdao e Comunicagao é dirigido por um
Director.

ARTIGO 39.2
(Gabinete de Capital Humano)

1. O Gabinete de Capital Humano é o servico responsdvel pela gestdo estratégica dos recur-
sos humanos do FADEPA, assegurando o planeamento, desenvolvimento, valorizacdo e gestao
do capital humano, em conformidade com os objectivos institucionais e as boas praticas de
gestdo publica e organizacional.

2. Compete ao Gabinete de Capital Humano o seguinte:

a) Propor e implementar politicas, estratégias e instrumentos de gestdo de recursos
humanos alinhados com os objectivos estratégicos do FADEPA,;

b) Assegurar o planeamento das necessidades de pessoal, através de medidas adequadas
de recrutamento, selec¢ao, mobilidade e desenvolvimento de carreiras;

¢) Organizar e acompanhar os processos de recrutamento, selecc¢ao, integracado e acolhi-
mento de trabalhadores;

d) Elaborar e manter actualizado o quadro de pessoal, bem como os instrumentos de
gestao e desenvolvimento de carreiras;

e) Gerir os processos individuais dos trabalhadores, assegurando a actualizagdo perma-
nente da informacgao relativa ao pessoal;

f) Coordenar a avaliacdao de desempenho dos trabalhadores e propor medidas de valori-
zacao, reconhecimento e melhoria do desempenho organizacional;

g) ldentificar necessidades de formacdo e de desenvolvimento profissional, elaborando e
executando planos anuais de formacdo e capacitacao;
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h) Promover a gestdo do talento, da sucessdo e do desenvolvimento de competéncias
criticas para o cumprimento da missao institucional;

i) Assegurar a gestdo administrativa do pessoal, incluindo assiduidade, férias, licencas,
remuneracgoes, beneficios sociais e demais direitos e deveres laborais;

j) Coordenar iniciativas de fortalecimento da cultura organizacional, ética, integridade e
compromisso institucional;

k) Elaborar estudos, relatdrios e indicadores de gestao de recursos humanos que apoiem
a tomada de decisdao dos 6rgados de gestao;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete do Capital Humano é dirigido por um Director.

ARTIGO 40.2
(Gabinete de Administragao e Finangas)

1. O Gabinete de Administragdo e Finangas é o servigo responsavel pela gestao financeira,
orcamental, patrimonial, administrativa e logistica do FADEPA, assegura a utilizacao eficiente
dos recursos financeiros e materiais do FADEPA, em conformidade com os principios da legali-
dade, economia, eficiéncia, eficacia, transparéncia e boa governacao.

2. Compete ao Gabinete de Administragao e Finangas o seguinte:

a) Planear, coordenar e assegurar a gestao financeira, administrativa e patrimonial do
FADEPA;

b) Elaborar as propostas de orcamento anual, planos financeiros e demais instrumentos
de gestao financeira do FADEPA;

c) Assegurar a execug¢ao or¢camental e financeira, em conformidade com a legislagao apli-
cavel e as orientacdes do Conselho de Administracao;

d) Gerir os recursos financeiros do FADEPA, garantindo a sua adequada aplicagao, liquidez
e sustentabilidade financeira;

e) Assegurar a gestdao da tesouraria, dos fluxos financeiros e das contas bancdrias do
FADEPA;

f) Organizar e manter actualizado o sistema de contabilidade do FADEPA, em conformi-
dade com as normas contabilisticas e financeiras aplicaveis;

g) Gerir o patrimdnio do FADEPA, garantindo a sua conservacao, valorizacdo e utilizacao
eficiente;

h) Assegurar a aquisicdo, gestdo e controlo dos bens, equipamentos, materiais e servigos
necessarios ao funcionamento do FADEPA;

i) Coordenar os processos de contratacdo publica, aquisicdo de bens e servicos e gestdo
contratual, em articulagdo com os servicos competentes;

j) Assegurar a gestao dos servicos gerais, transportes, protocolo administrativo, manuten-
cdo das instalacOes e apoio logistico;

k) Produzir relatdrios periddicos sobre a situagao financeira, orcamental e patrimonial do
FADEPA;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Administracao e Financas é dirigido por um Director.
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SECCAO VII
Servigos Executivos

ARTIGO 41.2
(Direcgao de Negdcios e Crédito)

1. A Direccdao de Negdcios e Crédito é o servico executivo responsdvel pela promocao,
estruturacao, analise e gestao das operagdes de financiamento do FADEPA, através da imple-
mentacao das politicas de crédito e de investimento do FADEPA, em conformidade com os
objectivos estratégicos, os principios de sustentabilidade financeira e as prioridades de desen-
volvimento do sector das pescas, aquicultura e actividades conexas.

2. Compete a Direcgdo de Negdcios e Crédito o seguinte:

a) Promover e operacionalizar os programas, linhas de financiamento e demais instru-
mentos financeiros disponibilizados pelo FADEPA;

b) ldentificar oportunidades de investimento e fomentar a apresentacao de projectos
susceptiveis de financiamento;

c) Receber, instruir, analisar e submeter a apreciacao dos 6rgaos competentes as candida-
turas aos programas de financiamento do FADEPA;

d) Proceder a andlise técnica, econdmica, financeira e de viabilidade dos projectos sub-
metidos para financiamento;

e) Estruturar operagdes de crédito e de financiamento adequadas as caracteristicas e as
necessidades dos projectos e dos beneficidrios;

f) Elaborar pareceres técnicos e propostas de decisdo sobre operagdes de financiamento
e investimento;

g) Assegurar a gestdo da carteira activa de financiamentos, acompanhando a sua evolu-
cdo e desempenho;

h) Coordenar os processos de formalizacdo contratual das operacdes de financiamento
aprovadas, em articulacdo com o Gabinete Juridico, Compliance e Controlo Interno;

i) Assegurar a correcta execuc¢do dos desembolsos, de acordo com as condi¢des aprova-
das para cada operacao;

j) Desenvolver estudos e propostas para criacdo de novos produtos financeiros ajustados
as necessidades da aquicultura e das pescas;

k) Elaborar relatérios periddicos sobre a execucdo dos programas de financiamento,
desempenho da carteira e impacto das operagdes realizadas;

/) Colaborar com o Gabinete Juridico, Compliance e Controlo Interno na gestao dos riscos
associados as operagoes de financiamento;

m) Colaborar com o Gabinete de Gestdo e Recuperacdo de Crédito na monitorizacao dos
financiamentos e na preveng¢ao do incumprimento;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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3. A Direccao de Negdcios e Crédito é dirigida por um Director e integra os departamentos
seguintes:

a) Departamento de Fomento e Desenvolvimento de Negdcios;

b) Departamento de Analise, Estruturacdo e Operacgbes de Crédito.

ARTIGO 42.2
(Direccdao de Acompanhamento e Apoio aos Beneficidrios)

1. A Direccao de Acompanhamento e Apoio aos Beneficiarios é o servigo executivo responsa-
vel pelo acompanhamento técnico, fisico e financeiro dos projectos financiados pelo FADEPA,
bem como pela prestacdo de apoio aos beneficidrios, visando assegurar a correcta aplicacdo
dos recursos disponibilizados, a boa execu¢ao dos projectos e a maximizagdao dos seus impac-
tos econdmicos e sociais.

2. Compete a Direc¢cdo de Acompanhamento e Apoio aos Beneficidrios o seguinte:

a) Acompanhar a implementacdo dos projectos, programas e iniciativas financiadas pelo
FADEPA;

b) Monitorizar a execucao fisica, financeira e operacional dos projectos financiados;

c¢) Verificar a conformidade da aplicacdo dos recursos disponibilizados aos beneficiarios
com os objectivos e condicdes estabelecidos nos contratos de financiamento;

d) Realizar visitas de acompanhamento, supervisdao e monitorizagdo aos projectos finan-
ciados;

e) ldentificar constrangimentos, riscos e dificuldades na execucao dos projectos e propor
medidas correctivas ou de mitigacao;

f) Prestar apoio técnico e institucional aos beneficiarios durante o periodo de execucao
dos projectos;

g) Promover ac¢Oes de capacitacdo, assisténcia técnica e reforco das competéncias de
gestdao dos beneficiarios, em articulagao com as entidades publicas e privadas espe-
cializadas;

h) Recolher, sistematizar e analisar informacdes sobre o desempenho dos projectos finan-
ciados;

i) Elaborar relatérios periddicos sobre o grau de execugao dos projectos e o desempenho
dos beneficiarios;

j) Apoiar a Unidade de Gestdao de Carteira e Recuperacao de Crédito na identificacdao de
factores que possam afectar a capacidade de reembolso dos beneficiarios;

k) Produzir indicadores de desempenho e impacto dos programas de financiamento
administrados pelo FADEPA;

/) Contribuir para o aperfeicoamento das politicas, programas e instrumentos financeiros
do FADEPA, com base nos resultados obtidos e nas necessidades identificadas junto
dos beneficiarios;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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3. A Direccao de Acompanhamento e Apoio aos Beneficiarios é dirigida por um Director e
integra o Departamento de Acompanhamento, Assisténcia Técnica, Monitorizacao e Avaliacao
de Projectos.

ARTIGO 43.2
(Unidade de Gestao de Carteira e Recuperagao de Crédito)

1. A Unidade de Gestdo de Carteira e Recuperacao de Crédito é o servico responsavel pela
monitorizacdo da carteira de crédito do FADEPA, pela gestao dos niveis de incumprimento e
pela adopcao de medidas destinadas a recuperacao dos créditos concedidos, visando a susten-
tabilidade financeira e a preservacao do patrimoénio do FADEPA.

2. Compete a Unidade de Gestao de Carteira e Recuperacao de Crédito, o seguinte:

a) Monitorizar o desempenho da carteira de crédito e acompanhar a evolugao dos niveis
de risco e incumprimento dos financiamentos concedidos;

b) Acompanhar o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pelos beneficidrios
dos financiamentos do FADEPA;

c¢) Controlar os prazos de pagamento, amortizacao e liquidacdo das operacdes de crédito;

d) Identificar, analisar e reportar situacdes de atraso, incumprimento ou deterioracdo da
capacidade financeira dos beneficiarios;

e) Desenvolver e implementar mecanismos de prevencao do incumprimento e de mitiga-
cdo das perdas associadas as operacdes de crédito;

f) Promover contactos e negociacdes com os beneficidrios em situacdo de incumprimento,
visando a regularizacdo voluntaria das suas obrigacdes;

g) Analisar e propor medidas de reestruturacdo, renegociacao, refinanciamento ou
reescalonamento das operacgdes de crédito, sempre que tal se revele adequado a
salvaguarda dos interesses do FADEPA,;

h) Assegurar a gestao e acompanhamento dos acordos de regularizacao de dividas cele-
brados com os beneficidrios;

i) Promover e acompanhar os procedimentos de execucado de garantias, em articulacao
com o Gabinete Juridico, Compliance e Controlo Interno;

j) Manter actualizado o cadastro dos créditos vencidos, litigiosos, reestruturados ou em
recuperacao;

k) Elaborar relatdrios periddicos sobre a situacdo da carteira de crédito, niveis de incum-
primento, recuperacao de crédito e perdas potenciais;

I) Propor politicas, procedimentos e instrumentos destinados ao fortalecimento da gestao
e recuperacao de crédito do FADEPA;

m) Produzir indicadores de desempenho da carteira de crédito e apoiar a tomada de
decisdao dos 6rgaos de gestao;

n) Colaborar com a Direccdao de Negdcios e Crédito e o Gabinete Juridico, Compliance e
Controlo Interno na gestao integrada do risco de crédito;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Unidade de Gestao de Carteira e Recuperacao de Crédito é gerida por um Director.
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CAPITULO IV
Pessoal e Avaliac¢ao Institucional

ARTIGO 44.2
(Natureza do vinculo e regime do pessoal)

1. O pessoal do FADEPA exerce funcdes ao abrigo de contrato de trabalho regido pela Lei
Geral do Trabalho, com vinculo juridico de direito privado, salvo nos casos previstos nas dispo-
sicdes transitorias.

2. O FADEPA aprova, por deliberacdo formal do Conselho de Administracao, um Regulamento
Interno de Pessoal, que estabelece o quadro normativo aplicavel ao recrutamento, classifica-
cdo de carreiras, remuneragao, formacao, mobilidade, avaliacdo de desempenho e cessagao
do vinculo.

ARTIGO 45.9
(Avaliagao do desempenho institucional)

1. O FADEPA deve implementar mecanismos de avaliacdo periddica do desempenho ins-
titucional, alinhados com os objectivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento
Nacional e no Plano Estratégico do FADEPA.

2. A avaliacao deve incluir indicadores de eficiéncia financeira, sustentabilidade, impacto
socioecondmico, inovagao, cumprimento regulatorio e satisfacao dos beneficiarios.

3. Os resultados da avaliagao sao remetidos ao Conselho de Administracao, ao Conselho
Fiscal, ao 6rgao de superintendéncia e ao Tribunal de Contas, integrando os relatdrios anuais
de actividades.

4. Sempre que necessario, devem ser adoptadas medidas correctivas para assegurar a
melhoria continua do desempenho institucional.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitdrias

ARTIGO 46.2
(Regularizagao da situacao do pessoal e implementag¢ao do novo Estatuto)

1. O pessoal ao servico do FADEPA, a data da entrada em vigor do presente Estatuto,
vinculado ao abrigo do regime da Func¢ao Publica, mantém os seus direitos adquiridos, sendo-
-lhe garantido o direito de op¢ao, uma unica vez, entre:

a) A integragao no regime de direito privado laboral do FADEPA, com contrato de traba-
Iho regido pela Lei Geral do Trabalho, conforme Regulamento Interno aprovado pelo
Conselho de Administracao; ou

b) A transicao para os quadros do Ministério das Pescas e Recursos Marinhos, mediante
afectacdo administrativa, nos termos da legislacao aplicavel a mobilidade na Adminis-
tracao Publica.
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2. O exercicio do direito de opg¢do deve ser formalizado por requerimento individual, no
prazo de 60 dias apds a entrada em vigor do presente Estatuto, dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragao, com parecer conjunto do Gabinete de Capital Humano do FADEPA
e da entidade de superintendéncia.

3. Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem manifestacao expressa do trabalhador,
considerar-se-3, para todos os efeitos, que optou pela integra¢ao no regime laboral do FADEPA.

4. As alteragdes introduzidas pela presente reforma estatutaria ndao afectam a validade dos
contratos, actos administrativos e demais compromissos legais anteriormente assumidos, os
guais permanecem em vigor até a sua regular substituicdao ou revogacao, conforme decisao
expressa do Conselho de Administragao.

5. O Conselho de Administracdao deve aprovar, no prazo maximo de 90 dias a contar da
entrada em vigor do presente Estatuto, os instrumentos internos necessarios a implementagao
plena da nova estrutura organizacional e funcional do FADEPA.

6. Até a efectiva implementacdao dos instrumentos referidos no niumero anterior, man-
tém-se em vigor, com as necessarias adaptag¢des, a estrutura organica e os regulamentos
anteriormente aplicaveis ao FADEPA, na medida em que nao contrariem o presente Estatuto e
a legislagao vigente.

ARTIGO 47.2
(Activos, passivos, direitos e obrigagoes)

1. O FADEPA sucede, universalmente, ao anterior Fundo de Apoio ao Desenvolvimento da
IndUstria Pesqueira e da Aquicultura, criado pelo Decreto n.2 45-D/92, de 4 de Setembro, nos
respectivos direitos, patrimonio, responsabilidades, obrigacdes, créditos e passivos, bem como
na titularidade dos apoios financeiros concedidos até a data de entrada em vigor do presente
Estatuto.

2. Sao transferidos para o FADEPA todos os bens mdveis e imdveis, activos financeiros, direi-
tos contratuais, obrigacOes legais e quaisquer outros elementos patrimoniais que integravam o
acervo do fundo anteriormente existente, passando a constituir o seu patrimdnio institucional.

3. Os contratos de crédito celebrados sob o regime anterior mantém-se validos, sendo os
respectivos montantes em divida, incluindo juros e penalidades, integrados na carteira activa
do FADEPA, competindo-lhe assegurar a sua execugao, cobranca e, quando necessario, renego-
ciacao, nos termos da legislacao aplicavel.

4. Os apoios financeiros nao reembolsaveis concedidos ao abrigo do regime anterior conside-
ram-se validos, desde que tenham sido aprovados pelas entidades competentes, sustentados
por documentagdao comprovativa e executados de acordo com os objectivos previamente defi-
nidos e o seu registo deve constar do relatério de transi¢cdao patrimonial.

5. Compete ao Conselho de Administracao elaborar, no prazo de 90 dias apds a entrada em
vigor do presente Estatuto, um inventario patrimonial e financeiro detalhado, incluindo crédi-
tos e apoios concedidos, contratos em vigor, dividas e obrigacdes legais, a submeter ao 6rgao
de superintendéncia, ao Tribunal de Contas e ao Conselho Fiscal.

6. O patrimdénio do FADEPA é afecto, em exclusivo, a prossecucao dos seus fins institucio-
nais, ndao podendo ser desviado da sua finalidade publica sem autorizagao legal expressa.
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ARTIGO 48.2
(Quadro de pessoal e instrumentos de planeamento financeiro)

1. O quadro de pessoal do FADEPA é aprovado pelo Conselho de Administracao, mediante
homologacao do drgao de superintendéncia.

2. O Conselho de Administracdao deve elaborar e aprovar os instrumentos de planeamento
financeiro, incluindo o Plano Estratégico, o Plano de Negdcios e os Planos Anuais de Actividade
e Orcamento.

3. Osinstrumentos referidos devem estar alinhados com o Regime Geral dos Fundos Publicos.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(26-0632-A-PR)



