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|r']f0|_E nformacién Ministerio de Justicia de la Nacidn

Legislativa

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 84/2024
RESOL-2024-84-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/04/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-23928359- -APN-SSGA#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por el Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 198 del 27 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que a través del articulo 1° del Decreto N° 198/24 se sustituyé el PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL por el
PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO que funcionard en el ambito de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL de este Ministerio y que tendra por finalidad desarrollar y consolidar un nivel de
competencias sociolaborales para sus beneficiarios que les permita alcanzar un nivel de empleabilidad inicial
real y mejorar sus oportunidades de insercion laboral a través de su participacidn en actividades de formacidn
laboral, practicas formativas en ambientes de trabajo y asistencia al desarrollo de emprendimientos
productivos individuales o asociativos.

Que, a su vez, por el articulo 2° del Decreto mencionado en el considerando precedente se credé el PROGRAMA
DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL en el ambito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA de este Ministerio el que tendra por finalidad promover la inclusiéon social y la mejora de las
condiciones de vida de los hogares con mayor grado de exclusion y vulnerabilidad social, apuntando a
fortalecer su nucleo familiar y la comunidad en donde viven.

Que, asimismo, a través del articulo 3° del Decreto N° 198/24 se facultdé a este Ministerio a dictar los actos
administrativos que resulten necesarios para la implementacion del PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO y del
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL vy los relativos a la transferencia y distribucion de los titulares del
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR TRABAJO”
a alguno de los Programas aludidos.

Que en dicho marco resulta pertinente aprobar los lineamientos generales y operativos del PROGRAMA
VOLVER AL TRABAJO y del PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL, como asi también establecer el
procedimiento atinente a los criterios de transferencia y distribucion de los beneficiarios desde el PROGRAMA
NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR TRABAJO” a los
Programas citados.

Que con el objeto de implementar los programas aludidos de manera directa y transparente, eliminando la
intermediacion, resulta oportuno establecer el cese de de las actividades de la UNIDADES DE GESTION y de
las UNIDADES DE CERTIFICACION del PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y
DESARROLLO LOCAL - “"POTENCIAR TRABAJO”".

Que han tomado la intervencién de su competencia la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA y la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA, todas ellas dependientes de este Ministerio.

Que las Unidades de Auditoria Interna pertinentes han tomado la intervencion prevista en el articulo 101 de la
Ley N° 24.156 y sus modificatorias.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en el marco de lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por el Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y el articulo 3° del Decreto N° 198 del 27 de febrero
de 2024.

Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO

RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Apruébanse los LINEAMIENTOS GENERALES Y OPERATIVOS DEL PROGRAMA VOLVER AL
TRABAJO que, como ANEXO I IF-2024-33272324-APN-STEYSS#MCH, forman parte integrante de la presente
medida.

ARTfCULQ 2°.- Apruébanse los LINEAMIENTOS GENERALES Y OPERATIVOS DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO SOCIAL que, como ANEXO II IF-2024-35150662-APN-SNNAYF#MCH, forman parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Establécese que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO sera la autoridad de aplicacion del PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO pudiendo dictar los
actos administrativos reglamentarios y complementarios que resulten pertinentes y suscribir los convenios
necesarios para la implementacion del referido Programa y la consecucion de su objetivo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO sera la Autoridad de Aplicacion del PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
SOCIAL pudiendo dictar los actos administrativos reglamentarios y complementarios que resulten pertinentes
y suscribir los convenios necesarios para la implementacion del referido Programa y la consecucion de su
objetivo.

ARTICULO 5°.- Apruébanse los CRITERIOS DE TRANSFERENCIA Y DISTRIBUCION DEL PROGRAMA VOLVER AL
TRABAJO Y DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL que, como ANEXO III IF-2024-35300010-APN-
STEYSS#MCH, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Establécese el cese de las actividades de la UNIDADES DE GESTION y de las UNIDADES DE

CERTIFICACION del PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL -
“POTENCIAR TRABAJO”.

ARTICULO 7°.- El gasto que demande la presente medida se atenderd con cargo a las partidas
presupuestarias correspondiente a esta Jurisdiccion.

ARTICULO 8°.- La presente medida entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Sandra Pettovello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -
www.boletinoficial.gob.ar-

e. 10/04/2024 N° 19812/24 v. 10/04/2024

(Nota Infoleg: Los anexos referenciados en la presente norma han sido extraidos de la edicion web de
Boletin Oficial. Los mismos pueden consultarse en el siguiente link: Anexol, Anexoll, AnexolIII)
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Anexo

NUmero: 1F-2024-33272324-APN-STEY SS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 3 de Abril de 2024

Referencia: EX-2024-23928359- -APN-SSGA#MCH - ANEXO | - LINEAMIENTOS GENERALESY
OPERATIVOS DEL PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO

ANEXO|
LINEAMIENTOS GENERALES Y OPERATIVOS DEL PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO
TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- EIl PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO tiene por objetivo desarrollar y consolidar competencias
socio laborales en los participantes que les permita acanzar un nivel de empleabilidad inicial real y mejorar sus
oportunidades de insercion labora a través de su participacion en actividades de formacion laboral, précticas formativas
en ambientes de trabajo, certificacién de competencias y participacion asistida en el desarrollo de emprendimientos
productivos individuales o asociativos.

ARTICULO 2°.- El PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO tendré como Unicos beneficiarios a las personas que resulten
transferidas desde € PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL -
“POTENCIAR TRABAJO", en el marco de lo establecido por €l Decreto N° 198/24.

ARTICULO 3°.- EIl PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO brindard a sus beneficiarios, dentro de los recursos
presupuestarios disponibles y de la normativa que resulte aplicable, prestaciones tales como:

1. Servicios de orientacion laboral y asistencia en la busqueda de empleo.

2. Servicios de intermediacion laboral.

3. Servicios de capacitacion laboral y certificacion de competencias laborales.
4. Practicas formativas en ambientes de trabgjo.

5. Acciones de promocion para la insercién en e trabajo asalariado registrado y en el trabajo independiente y
autogestionado.



6. Fortalecimiento de unidades productivas autogestionadas en formaindividual, asociativa o familiar.
7. Terminalidad Educativa o programas con objeto andlogo para el desarrollo de competencias basicas.

ARTICULO 4°.- Los beneficiarios dd PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO percibiran una asignacion dineraria
mensual fija no remunerativa de PESOS SETENTA Y OCHO MIL ($78.000.-), durante la vigencia del Programa o hasta
tanto los beneficiarios soliciten voluntariamente su baja 0 sean dados de baja por las causales previstas en € presente 0 en
las normas complementarias que sean dictadas por la Autoridad de Aplicacion.

ARTICULO 5°.- La asignacion dineraria referida en € articulo 4° del presente sera abonada a mes vencido y en forma
directa y personaizada a los beneficiarios ded PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO a través de los medios de pago
utilizados por la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

ARTICULO 6°.- EIl PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO tendrd vigencia, sujeto a la disponibilidad de crédito
presupuestario, por un periodo de VEINTICUATRO (24) meses a partir de la entrada en vigencia del acto que apruebalos
presentes LINEAMIENTOS GENERALES Y OPERATIVOS DEL PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO. Al cesar la
vigencia del PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO los beneficiarios que se encuentren afectados a alguna prestacion
ofrecidaen el marco del Programa podran completar su desarrollo.

ARTICULO 7°.- La SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO serilaAutoridad de Aplicacién del PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO.

TiTULOII
DE LA OPERATORIA DEL PROGRAMA
CAPITULO| - DE LA TRANSFERENCIA

ARTICULO 8°.- A partir del dictado del acto administrativo por € que se transfieran los beneficiarios del PROGRAMA
NACIONAL DE INCLUSION SOCIOPRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR TRABAJO” a
PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO, los mismos seran considerados beneficiarios de este Ultimo programa.

CAPITULOII - DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 9°.- Las prestaciones del PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO, indicadas en el articulo 3° del presente,
consistiran en:
1. Actividades de orientacién digital es autogestionadas vinculadas a la busqueda de empleo o0 a mundo del trabajo.

2. Actividades de orientacion laboral ofrecidas por una Oficina de Empleo de la Red de Servicios de Empleo o por una
entidad habilitada a tal fin, en e marco del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA aprobado por la
Resolucion N° 784/20 del ex MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

3. Servicios de intermediacion laboral que se instrumentardn con la asistencia de la Red de Servicios de Empleo y las
Agencias Territoriales.

4. Servicios de capacitacion laboral y de certificaciones de competencias laborales que se instrumentaran a través de
cursos ofrecidos en el marco del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA.

5. Servicios de entrenamiento para el trabagjo por medio de los cuales los participantes del PROGRAMA VOLVER AL
TRABAJO podran participar en proyectos de entrenamiento para € trabajo para adquirir o reforzar habilidades y



destrezas vinculadas con su perfil ocupacional. Los proyectos de entrenamiento para € trabajo se instrumentaran en €l
marco de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO reguladas por la Resolucion N° 708/10 del ex
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y por la Resolucion N° 905/10 de la ex
SECRETARIA DE EMPLEO y sus normas modificatorias y complementarias.

6. Acciones de promocion a la insercion en € trabgjo registrado: Las empresas que contraten a beneficiarios del
PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO tendran acceso a los beneficios previstos por € PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL, regulado por la Resolucion N° 45/06 del ex MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y sus modificatorias y por la Resolucién N° 2186/10 de la ex SECRETARIA DE EMPLEO y sus normas
modificatorias y complementarias.

7. Acciones de promocion a la insercion en el trabgjo independiente y autogestionado: Los beneficiarios del
PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO podran acceder a las asistencias previstas en e PROGRAMA DE EMPLEO
INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES regulado por la Resolucion N° 1094/09 del ex
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y sus modificatorias, y por la Resolucion N° 1862/11
de laex SECRETARIA DE EMPLEO y sus modificatorias; y a las asistencias previstas en e PROGRAMA TRABAJO
AUTOGESTIONADO regulado por la Resolucion N° 203/04 del ex MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y sus modificatorias, y por la Resolucion N° 280/12 de laex SECRETARIA DE EMPLEO y sus
modificatorias.

8. Acciones de Fortalecimiento de unidades productivas autogestionadas en forma individual, asociativa o familiar: Los
beneficiarios del PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO podrén participar de las asistencias previstas en el
PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES regulado por la
Resolucion N° 1094/09 del ex MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y sus modificatorias y
en el PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO regulado por la Resolucién N° 203/04 del ex MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y sus modificatorias, y por la Resolucion N° 280/12 de la ex
SECRETARIA DE EMPLEO y sus modificatorias.

9. Terminalidad educativa o programas analogos para €l desarrollo de competencias bésicas, a través de los mecanismos
que determine la Autoridad de Aplicacion en € marco del PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA,
aprobado por la Resolucion N° 784/20 del ex MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL vy su
modificatoria.

ARTICULO 10.- Las prestaciones del PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO se ofrecerdn alos beneficiarios en funcion
del objetivo del Programa, con una priorizacién acorde a su perfil socio laboral en lo que hace a la posibilidad actual de
desempefiar adecuadamente un trabgjo:

1. Para las personas que carecen de las competencias generales bésicas (lecto comprension y escritura, razonamiento
matematico y alfabetizacion digital), se promovera su inclusién en acciones de terminalidad educativa, alfabetizacion o
competencias socio laborales basicas.

2. Paralas personas con competencias general es basicas, pero no laborales para desempefiar adecuadamente un trabajo, se
promoverda su inclusion en actividades de formacién laboral inicial que las preparen para trabajar en un puesto de trabajo
inicial auténomo o dependiente.

3. Paralas personas con competencias generales 'y laboral es basicas para desempefiar un trabajo, se promovera su acceso a
servicios de intermediacion laboral, acciones de entrenamiento en el trabajo, procesos de certificacion de competencias
laborales y acciones de promocion para la insercion en el trabajo asalariado registrado y en € trabajo independiente y
autogestionado.

ARTICULO 11.- En € caso que los marcos normativos de las prestaciones enumeradas en el articulo 9° del presente



prevean el pago a sus destinatarios de una ayuda econdmica mensual, los beneficiarios del PROGRAMA VOLVER AL
TRABAJO sdlo percibiran la asignacion dineraria mensual prevista por el articulo 4° del presente. No obstante ello, en el
caso de que el monto de las ayudas econdmicas previstas por las prestaciones aludidas sea mayor a fijado en el articulo
4° del presente, los beneficiarios del PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO percibiran un monto equivaente a dicho
monto mayor, conforme 1o establezca la reglamentacion que dicte la Autoridad de Aplicacion.

ARTICULO 12.- La Autoridad de Aplicacion podra articular y coordinar con organismos estatales nacionales,
provinciales y/o municipales y/o del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o universidades y/o todo tipo de
organizaciones de la sociedad civil formalmente constituidas, mediante la suscripcion de convenios, la adopcion de
medidas con el objeto de promover laimplementacion del PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO.

CAPITULOIII - DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 13.- Las personas beneficiarias dd PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO tendrén las siguientes
obligaciones generales:

1. Mantener actualizada su informacion personal, vias de contacto e historialaboral en el PORTAL EMPLEO.

2. Participar por solicitud personal o por convocatoria de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL en agunade las prestaciones ofrecidas por e Programa.

3. Cumplir con las obligaciones establecidas en la normativa correspondiente a cada una de | as prestaciones.

4. Brindar toda documentacion o informaciéon que les sea requerida vinculada con su participacion en e presente
Programa.

5. Comunicar de inmediato cualquier novedad referida al incurrimiento en alguno de los supuestos de incompatibilidad.
6. Reintegrar |as asignaciones dinerarias que indebidamente hubieran percibido.
CAPITULOIV - DELASCOMPATIBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 14.- La percepcion de la asignacion dineraria del PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO serd compatible
para aquellas personas que:

1. Perciban la Asignacion Universal por Hijo.
2. Perciban la Asignacién Universal por Embarazo para Proteccidn Social.

3. Perciban prestaciones econémicas o materiales de naturaleza habitaciona y/o de proteccién familiar otorgadas por €l
Estado Nacional, Provincial, Municipal o del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

4. Reciban prestaciones de caracter alimentario.
5. Sean trabajadores independientes inscriptos en el Monotributo Social o, Monotributo categoria A.
6. Sean trabajadores registrados bajo € Régimen Especia de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares.

7. Sean trabajadores rurales que realicen trabajos temporarios o0 estacionales, de acuerdo con los al cances establecidos por
el articulo 1° del Decreto N° 514/21.

8. Registren un vinculo contractual de empleo publico iniciado con posterioridad a su incorporacion a PROGRAMA



VOLVER AL TRABAJO, con una remuneracion bruta mensual que no exceda € valor de TRES (3) Salarios Minimos,
Vitdesy Moviles.

9. Registren un trabajo bajo relacion de dependencia en € sector privado por una relacion laboral iniciada con
posterioridad a su incorporacién al PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO, con una remuneracion bruta mensual que no
exceda el valor de TRES (3) Salarios Minimas, Vitalesy Méviles.

10. Registren un empleo forma bajo relacion de dependencia encuadrado en el PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL creado por la Resolucion N° 45/06 del ex MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y sus modificatorias. En este supuesto de compatibilidad no ser4 aplicable el limite méximo de TRES (3)
Salarios Minimos, Vitalesy Moviles paralas remuneraciones.

ARTICULO 15.- La percepcion de la asignacion dineraria del PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO sera incompatible
para agquellas personas que:

1. Sean profugos de lajusticia penal y/o correccional nacional, provincial o federal.
2. Se encuentren registradas como empleadoras en € Sistema I ntegrado Previsional Argentino (SIPA).

3. Perciban un subsidio o prestacion monetaria no reintegrable con fines de empleo y/o capacitacion otorgado por €
Estado Nacional, Provincial, Municipal o del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

4. Sean titulares de mas de UN (1) bien inmueble.

5. Sean titulares de un automotor, embarcaciones y/o aeronaves, cuya antigliedad sea menor a DIEZ (10) afios.
6. Perciban Jubilaciones y pensiones contributivas y no contributivas.

7. Perciban prestacion o subsidio por desempleo.

8. Posean un empleo forma bajo relacion de dependencia, salvo los supuestos de compatibilidad establecidos en los
incisos 6, 7, 8, 9y 10 del articulo precedente.

9. Sean trabajadores independientes registrados, salvo los supuestos de compatibilidad establecidos en el inciso 5 del
articulo precedente.

10. Hayan vigjado a exterior tiempo suficiente que impida cumplir con la contraprestacion correspondiente o a destinos
gue, por sus caracteristicas —y a criterio de la Autoridad de Aplicacion — sean consistentes con ingresos mayores a los
previstos en las compatibilidades establecidas en €l articulo anterior.

CAPITULOV - CRITERIOS DE EGRESO

ARTICULO 16.- Seran causales de egreso de las personas participantes del PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO las
siguientes:

1. El que impidiere, estorbare o entorpeciere el normal funcionamiento de los transportes por tierra, subterrdneo, agua o
aire o no permitiere a terceros movilizarse libremente por la via publica, sera egresado del progama en forma inmediata
procediéndose a suspender €l pago del beneficio.

2. Incurrir en actos de violencia que importen la ateracion del orden publico, que hayan sido notificados de manera
fehaciente por |os organismos competentes.



3. Fallecimiento del titular.

4. Por renuncia expresa del titular.

5. Por falsedad de las declaraciones juradas debi damente constatada.

6. Por incurrir en alguna causal de incompatibilidad previstaen el articulo 15 del presente.

La reglamentacion del Programa podra regular instancias de suspension de la liquidacion de la asignacion dineraria en
forma previaaresolver e egreso de participantes o ante situaciones de incumplimiento de sus obligaciones.

CAPITULO VI - DEL PROCESO DE LIQUIDACION Y PAGO DE LA ASIGNACION DINERARIA

ARTICULO 17.- La liquidacion de las asignaciones dinerarias estara sujeta a los procesos y controles informéticos
aplicados en el marco de los programas nacionales de empleo a cargo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO. El
pago de las asignaciones dinerarias sera autorizado a través del acto administrativo de aprobacion de cada liquidacion
mensual.

ARTICULO 18.- En @ proceso de liquidacion de la asignacion dineraria se utilizaran los mecanismos de intercambio de
informacion implementados o a implementarse por la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, con la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, & REGISTRO NACIONAL DE
LAS PERSONAS, e CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y otros organismos publicos.

CAPITULO VII - DE LA SUPERVISION Y EL MONITOREO DE LAS ACCIONES

ARTICULO 19.- Las acciones de supervision del PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO se redizarén a través de los
circuitos operativos y procedimientos establecidos por € Reglamento de Seguimiento Técnico y Supervision de Acciones
de Empleo y Formacién Profesional, aprobado por la Resolucion N° 2147/10 de laex SECRETARIA DE EMPLEOYy sus
modificatorias, e instrumentos operativos aprobados por la Resolucion N° 1039/20 de laex SECRETARIA DE EMPLEO
o los que en un futuro los reemplacen.

ARTICULO 20.- La SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL realizara el monitoreo de las
acciones y prestaciones a desarrollarse en el marco del PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO y la evauacién de los
resultados, con el propdsito de orientar la identificacion de necesidades de gjustes y adecuacion para la planificacion de
las prestaciones.

CAPITULO VIII - DE LAS SUSPENSIONES, BAJASY RECLAMOS

ARTICULO 21.- La SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por via reglamentaria
establecera las causales y modalidades de baja de |os beneficiarios del PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO. Como asi
también, e procedimiento de suspensién de la liquidacion de la asignacion dineraria o, la participacion en las
prestaciones.
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Secretario
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Ministerio de Capital Humano
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ANEXO Il
LINEAMIENTOS GENERALES Y OPERATIVOS DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL
TiTULOI
OBJETIVO Y PARTICIPANTES

ARTICULO 1°.- OBJETIVO. Promover la inclusion socid y la mejora de las condiciones de vida de las personas
pertenecientes a los hogares con mayor grado de exclusion y vulnerabilidad social, apuntando a fortalecer su ndcleo
familiar y la comunidad en donde viven.

ARTICULO 2°.- PARTICIPANTES. Del universo total de beneficiarios vigentes, al momento del dictado del acto que
aprueba el presente Anexo, en e entonces PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y
DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR TRABAJO", corresponde considerar incluidos en e PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO SOCIAL, por su mayor grado de exclusion y vulnerabilidad social, alas siguientes personas:

1. Mujeresy hombres de CINCUENTA (50) afios y més en condiciones de vulnerabilidad.
2. Mujeres con CUATRO (4) hijos o mas menores de DIECIOCHO (18) afios.

3. Titulares pertenecientes a las entonces Unidades de Gestion dependientes del Poder Ejecutivo Nacional que se
encuentren vinculados a situaciones especiales.

ARTICULO 3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Promover la inclusiéon socia y la mejora de las condiciones de vida de los hogares en situacion de indigenciay /o
pobreza.

2. Promover el acceso aunared de proteccion socia de hogares en situacion de extrema vulnerabilidad social.



3. Fortalecer laintegralidad de las politicas sociales.

4. Facilitar el alcance de los programas sociales sobre universos concretos de poblacion en particular situaciéon de
vulnerabilidad y emergencia social.

5. Consolidar los derechos sociales y €l gjercicio pleno de la ciudadania.
TiTULO Il
LINEAS DE ACCION PROGRAMATICAS

ARTICULO 4°.- FORTALECIMIENTO FAMILIAR. OBJETIVO GENERAL. Acompafiar de forma cercanay directa a
personas pertenecientes a hogares en situacion de extrema vulnerabilidad, para mejorar sus condiciones de vida,
promoviendo la autonomia familiar y desarrollando capacidades para la autogestion.

ARTICULO 5°.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Elaborar un plan familiar en € cua se acordara con los integrantes del hogar aquellas dimensiones atrabajar y logros a
alcanzar.

2. Generar espacios de didlogo y talleres orientados a fortalecer capacidades basicas para el desarrollo humano, como, por
giemplo, charlas y taleres que aborden temas vinculados a la educacién, salud, nutricidn, alimentacion, derechos
humanos, participacién ciudadana, economiafamiliar y habitabilidad.

3. Identificar oportunidades de generacion y/o incremento de los ingresos familiares a través de espacios de apoyo y
asistencia, capacitaciones técnicas y/o profesionales para € desarrollo de habilidades, con foco en los integrantes del
hogar en edad de trabagjar.

4. Fecilitar €l acceso alos hogares de |os recursos necesarios que se encuentren disponibles tanto a nivel local, provincia
y nacional.

5. Redlizar seguimiento en relacion a las corresponsabilidades/logros a alcanzar definidos en € plan familiar.

6. Incentivar la participacion de los integrantes de los hogares en los distintos encuentros planificados (a nivel familiar y
comunitario).

ARTICULO 6°.- FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR. OBJETIVO GENERAL.
Mejorar las condiciones de vida de los grupos familiares del pais a través de la asistencia técnica, capacitacion y apoyo
financiero de proyectos productivos.

ARTICULO 7°.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desarrollar herramientas de promocién y de generacién de trabajo a través de la puesta en marcha y/o fortalecimiento
de emprendimientos socioproductivos, precooperativos, mutualistas y cooperativos.

2. Constituir un sistema de promocién, organizacién y apoyo a desarrollo local con una perspectiva estratégica, regional
y nacional.

ARTICULO 8°.- PREPARACION PARA EL RETIRO. OBJETIVO GENERAL. Acompafiar y preparar a las personas
gue se encuentran en €l afio inmediatamente anterior a retiro laboral para llevar los tramites jubilatorios, ademés de
prevenir y evitar |osimpactos negativos que este retiro pueda significar.



ARTICULO 9°.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Facilitar informacion y herramientas sobre el trdmite jubilatorio.

2. Proporcionar informacion Gtil que les permita adquirir nuevos conocimientos necesarios para enfrentar y comprender
esta etapa.

ARTICULO 10.- SEGURIDAD ALIMENTARIA. OBJETIVO GENERAL. Tiene como objetivo promover la seguridad
alimentaria en los hogares de extrema vulnerabilidad socia a través de prestaciones materiales o econdmicas que
permitan el adecuado acceso a alimentos segurosy nutritivos de formatal que se garantice unavida sanay activa.

ARTICULO 11.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Contribuir adisminuir la desigualdad promoviendo la superacion de laindigenciay pobreza.

2. Establecer un mecanismo automatico, transparente, objetivo y directo de transferencia de recursos a los hogares en
situacion de extrema vulnerabilidad social.

3. Contribuir a establecer un ingreso minimo a hogares en situacion de extrema vulnerabilidad tendientes a acceder a una
mejor alimentacion y nutricion.

TITULO 11
PRESTACIONES Y CONDICIONES

ARTICULO 12. - LAS PRESTACIONES. El gjercicio de los derechos bésicos por parte de las familias vulnerables
demanda el desarrollo de capacidades, la creacion de minimas condiciones de calidad de vida y € impulso a la
participacion comunitaria. Los instrumentos de inclusion que articula 8 PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
SOCIAL (prestaciones monetarias y no monetarias) se centran en el rol de las familias como ambito primario para la
integracion social y el quiebre de la transmision intergeneracional de la pobreza.

ARTICULO 13.- PRESTACIONES MONETARIAS. Los beneficiarios de PROGRAMA ACOMPANAMIENTO
SOCIAL percibiran una asignacion dineraria mensua inicial no remunerativa de PESOS SETENTA Y OCHO MIL
($78.000.-). La percepcion de dicha asignacion dineraria por € beneficiario ddd PROGRAMA ACOMPANAMIENTO
SOCIAL serd compatible con la percepcion de otros ingresos por parte de |os restantes integrantes de su grupo familiar.

ARTICULO 14.- CONDICIONES. Como condicion para percibir la asignacion dineraria referida en e articulo 13 del
presente sera necesaria la presentacion de la documentacion relativa a cumplimiento de los controles de salud de las
embarazadas, del Plan Nacional de Vacunacion, de la regularidad escolar de los nifios y nifias menores a cargo de la jefa
de familiay el cumplimiento de agquellos controles que establezca la Autoridad de Aplicacion mediante la reglamentacion
gue dicte atal efecto.

ARTICULO 15.- ACTUALIZACION. Se faculta a la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO adictar los actos administrativos que resulten necesario parala
actualizacion del valor de la asignacion dinerariareferidaen € articulo 13 del presente.

TiTULO IV
COMPATIBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 16.- COMPATIBILIDADES. La percepcion de la asignacion dineraria referida en e articulo 13 del presente
serd compatible, entre otros, con:



1. Asignacién Universal por Hijo.
2. Asignacion Universal por Embarazo para Proteccion Social.

3. Prestaciones econdmicas 0 materiales de naturaleza habitacional y/o de proteccion familiar otorgadas por €l Estado
Nacional, Provincia, Municipa o del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

4, Prestaciones de carécter alimentario.

5. Trabajadores independientes que se encuentren inscriptos en el Monotributo Social 0 régimen que lo suplante,
Monotributo categoria A y B, Trabajador independiente promovido (Ley N° 26.565 y sus modificatorias, Decreto N°
1/10, y Resolucién General AFIP N° 4309/18 y sus modificatorias).

6. Trabajadores dependientes registrados bajo el Régimen Especial de Contrato de Trabajo para € Personal de Casas
Particulares.

7. Trabajadores contratados bajo las modalidades de trabajo temporario o trabajo permanente discontinuo, conforme lo
dispuesto en los articulos 17 y 18 de la Ley N° 26.727 y su modificatoria de acuerdo a lo dispuesto por € Decreto N°
514/2021.

8. Trabgjadores contratados para desarrollar actividades agropecuarias bajo la modalidad establecida en el articulo 96 de
laLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias de acuerdo alo dispuesto por el Decreto N° 514/21.

9. Trabajadores/as contratados en virtud de lo establecido en €l Decreto N° 551/22.

10. Trabajadores que posean empleo formal registrado bajo relacidn de dependencia con una remuneracidn bruta mensual
inferior al valor de UN (1) Salario Minimo, Vital y Movil.

ARTICULO 17.- INCOMPATIBILIDADES. La percepcion de la asignacion dineraria de PROGRAMA DE
ACOMPARNAMIENTO SOCIAL seraincompatible para aquellas personas que:

1. Sean profugos de lajusticia penal y/o correcciona nacional, provincia o federal.

2. Sean titulares de cualquier tipo de establecimiento comercial abierto al publico como propietario, arrendatario,
usufructuario u otro concepto analogo, asi como con la titularidad de cualquier tipo de explotacion agricola o ganadera
gue no sean las establecidas en € Registro Nacional de la Economia Popular.

3. Perciban un subsidio o prestacién monetaria no reintegrable con fines de empleo y/o capacitacion otorgada por €l
Estado Nacional, Provincial, Municipal o del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

4. Sean titulares de més de 1 bien inmueble.
5. Sean titulares de un automotor, embarcaciones y/o aeronaves, cuya antigliedad sea menor a 10 afios.

6. Perciban pensiones o prestaciones del Sistema de la Seguridad Social, mutualidades de previsién o de cualquier otro
sistema publico de proteccion:

a. Perciban jubilacion contributiva o no contributiva.
b. Perciban pensiones alavejez o por invalidez establecidas por laLey N° 13.478 y sus

modificatorias.



c. Perciban Pension Universal para el Adulto Mayor dispuesta por el Decreto N° 894/16.
d. Perciban Pension por Incapacidad Permanente Total.
e. Perciban prestacion o subsidio por desempleo reconocido por pérdida de un empleo ajornada compl eta.

f. Sean mayores de 65 afios que se encuentren en condiciones de tramitar/percibir cualquier tipo de beneficio de los
previstos en el Sistema de Seguridad Social. Una vez iniciado €l tramite del beneficio podran seguir percibiendo €l
subsidio hasta un afio luego de cumplida dicha edad.

7. Que realicen alguna prestacion social y/o de empleo en el estado provincial, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
municipal o en organizaciones no gubernamentales cuyas tareas suplante la actividad propia de los empleados de los
mismos.

8. Hayan vigjado al exterior tiempo suficiente que impida cumplir con la contraprestacion correspondiente o a destinos
gue no guarden relacién con su situacion de vulnerabilidad.

9. Hayan realizado gastos y/o consumos dentro y fuera del pais con tarjetas de crédito y/o débito y/o billeteras virtuales en
los dltimos SEIS (6) meses, cuyo promedio mensual supere el monto equivaente al Salario Minimo, Vital y Mévil.

10. Se encuentren inscriptas en el Monotributo en la categoria“C” o superiores, 0 en el régimen de auténomos.
11. Hayan accedido al mercado de cambios alos fines de la obtencién de divisas con fines de ahorro.

12. No se encuentren en situacion de vulnerabilidad econémica y patrimonial, que surja de los cruces efectuados con
distintos organismos, conforme condiciones que establezca la reglamentacion especifica al efecto.

TiTULOV
CAUSALES DE EGRESO
ARTICULO 18.- Son causales de egreso del programa:

1. El que impidiere, estorbare o entorpeciere el normal funcionamiento de los transportes por tierra, subterraneo, agua o
aire o0 no permitiere a terceros movilizarse libremente por la via publica, sera egresado del progama en forma inmediata
procediéndose a suspender €l pago del beneficio.

2. Incurrir en actos de violencia que importen la ateracion del orden publico, que hayan sido notificados de manera
fehaciente por |os organismos competentes.

3. Fallecimiento del titular.
4. Por renunciaexpresa del titular.

5. Por modificacion constatada de la condicion de vulnerabilidad socia del titular d momento del ingreso -por €l cotgjo a
través del Sistema de Informacion Tributario y Social (SINTyS), dependiente del Consejo Nacional de Coordinacion de
Politicas Sociales.

6. Por incurrir en alguna causal de incompatibilidad previstaen el articulo 17 del presente.

7. Por falsedad de |as declaraciones juradas debi damente constatada.



TiTULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 19. - El PROGRAMA ACOMPANAMIENTO SOCIAL tendrda como beneficiarias a las personas que
resulten transferidas desde € PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO
LOCAL - “POTENCIAR TRABAJO", en & marco de lo establecido por € Decreto N° 198/24 y sus normas
complementarias.

A partir del dictado del acto administrativo por el que se transfieran los beneficiarios del PROGRAMA NACIONAL DE
INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL — “POTENCIAR TRABAJO" a PROGRAMA
ACOMPARNAMIENTO SOCIAL, los mismos serén considerados beneficiarios de este Gltimo programa.

ARTICULO 20.— Los beneficiarios del PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL percibiran una asignacion
dineraria mensua fija no remunerativa de PESOS SETENTA Y OCHO MIL ($78.000.-), durante la vigencia del
Programa o hasta tanto |os beneficiarios soliciten voluntariamente su baja 0 sean dadas de baja por las causales previstas
en el presente 0 en normas complementarias que sean dictadas por la Autoridad de Aplicacion.

ARTICULO 21. - EIl PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL tendré vigencia, sujeto a la disponibilidad de
crédito presupuestario, por un periodo de VEINTICUATRO (24) meses a partir de la entrada en vigencia del acto que
aprueba los presentes LINEAMIENTOS GENERALES Y OPERATIVOS DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO SOCIAL. Al cesar la vigencia del PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL los
beneficiarios que se encuentren afectados a alguna prestacion ofrecida por en el marco del Programa podran completar su
desarrollo.

ARTICULO 22.- LA SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO serala Autoridad de Aplicacion del PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL.

ARTICULO 23.- LaAutoridad de Aplicacién por via reglamentaria podré prever causales de baja de |os beneficiarios del
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL y/o de suspension de laliquidacion de la asignacion dineraria
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ANEXO 11
CRITERIOS DE TRANSFERENCIA Y DISTRIBUCION
PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO Y PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL

1. En € presente Anexo se describen los criterios para la transferencia y distribucién de los titulares del entonces
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR
TRABAJO" creado por la Resolucion del ex MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° RESOL-2020-121-APN-
MDS y sus modificatorias y complementarias, a PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO y a PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO SOCIAL previstos en € Decreto N° DECTO-2024-198-APN-PTE.

1.1. El PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO, que funcionara en el ambito de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tendré por finalidad desarrollar y
consolidar un nivel de competencias sociolaborales para sus beneficiarios que les permita alcanzar un nivel de
empleabilidad inicial real y mejorar sus oportunidades de insercion laboral a través de su participacion en actividades de
formacion laboral, précticas formativas en ambientes de trabajo y asistencia al desarrollo de emprendimientos productivos
individuales o asociativos.

1.2. E| PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL en & &mbito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA de este MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tendra por finalidad promover la
inclusién socia y la mejora de las condiciones de vida de los hogares con mayor grado de exclusion y vulnerabilidad
social, apuntando afortalecer su ndcleo familiar y la comunidad en donde viven.

2. Del universo total de beneficiarios vigentes en e entonces PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-
PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR TRABAJO", corresponde incluir en el PROGRAMA DE
ACOMPARNAMIENTO SOCIAL, por su mayor grado de exclusion y vulnerabilidad socia, a las siguientes personas:

1. Mujeresy hombres de CINCUENTA (50) afios y més en condiciones de vulnerabilidad.



2. Mujeres con CUATRO (4) hijos 0 mas menores de DIECIOCHO (18) afios.

3. Titulares pertenecientes a las entonces Unidades de Gestion dependientes del Poder Ejecutivo Nacional que se
encuentren vinculados a situaciones especiales.

Los restantes beneficiarios del entonces PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y
DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR TRABAJO", de entre 18 a 49 afios, no incluidos en la enumeracion precedente,
seran transferidos a PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO.

3. Implementacion de latransferencia de los beneficiarios:

3.1. La transferencia de los beneficiarios del entonces PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-
PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR TRABAJO” a PROGRAMA VOLVER AL TRABAJO Y
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL seré instrumentada por Resolucion Conjunta de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

3.2. Dicho acto administrativo debe contener como Anexos las néminas de los beneficiarios que son transferidos a los
programas, debiendo ser respaldadas en los informes técnicos y relevamientos que dichas Secretarias efectien en su
caracter de Autoridades de Aplicacion.

3.3. La Resolucion Conjunta citada anteriormente debera ser publicada en €l Boletin Oficial de la Republica Argentinay
notificada por cada Secretaria a los beneficiarios que resulten transferidos a Programa que se encuentre bajo su oOrbita.
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