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Nr 126 Verordnung der Salzburger Landesregierung — Festlegung der Anforderungen an Arbeitsstitten von Dienst-
stellen des Landes, der Gemeinden und Gemeipdeverbéinde (Arbeitsstattenverordnung - AStV)
Nr127 Verordnung der Salzburger Landesregierung — Anderung der Fischereiverordnung

126. Verordnung der Salzburger Landesregierung vom
26. November 2003, mit der die Anforderungen an Ar-
beitsstatten von Dienststellen des Landes, der Gemein-
den und Gemeindeverbiande festgelegt werden (Arbeits-
stattenverordnung — AStV)

Auf Grund des § 27 des Bediensteten-Schutzgesetzes —
BSG, LGBI Nr103/2000, wird verordnet:
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1. Abschnitt
Allgemeines
Anwendungsbereich
§1

Diese Verordnung gilt fir Amtsgebaude, Arbeitsraume,
Arbeitsstatten und sonstige Betriebsraume im Sinn des § 2
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Z1, 4,5 und 13 BSG des Landes, der Gemeinden und Ge-
meindeverbédnde. Auf Arbeitsstatten im Freien findet die-
se Verordnung nur soweit Anwendung, als sich die einzel-
nen Bestimmungen nicht ausdriicklich auf Gebaude oder
auf Rdume beziehen.

Definitionen
§2

Im Sinn dieser Verordnung gelten als:

1. Fluchtweg: der Weg, der innerhalb einer Arbeitsstatte
durch verschiedene Bereiche ins Freie fiihrt und im Fall
der Gefahr den Bediensteten zum raschen und sicheren
Verlassen der Arbeitsstdtte dient;

2. Verkehrsweg: jener Bereich, der innerhalb einer Ar-
beitsstatte dem FuBgédngerverkehr, dem Transport von
Gegenstdnden bzw dem Verkehr mittels sonstiger zu-
lassiger Transportmittel dient;

3. Hauptverkehrsweg: ein Verkehrsweg, der an Neben-
verkehrswege anschlieft und auBerhalb eines Arbeits-
raums zu einem Notausgang oder gesicherten Flucht-
bereich fuhrt;

4. Nebenverkehrsweg: jener Verkehrsweg, der als Durch-
gang zwischen Lagerungen, Maschinen, Mobeln oder
sonstigen Betriebseinrichtungen dient, sowie Verkehrs-
wege innerhalb eines oder mehrerer Arbeitsradume.

2. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen fiir Arbeitsstatten
Verkehrswege
§3

(1) Verkehrswege sind so zu gestalten und freizuhalten,
dass sie, sofern nicht die Bestimmungen tber Fluchtwege
anzuwenden sind, folgende nutzbare Mindestbreite auf-
weisen:

1. Verkehrswege ohne Fahrzeugverkehr: 1,0 m;

2. Durchgange zwischen Lagerungen, Mdbeln, Maschi-
nen oder sonstigen Betriebseinrichtungen, ferner Be-
dienungsstiegen und -stege: 0,6 m;

3. Verkehrswege mit Fahrzeug- und FuBgdngerverkehr:
die maximale fur den betreffenden Verkehrsweg vor-
gesehene Fahrzeugbreite bzw Breite der Ladung plus
beidseits je 0,5 m;

4. Fahrtreppen und Fahrsteige: 0,6 m.

(2) Abweichend von Abs 1 Z 1 sind in Arbeitsstatten in
Containern, Wohnwagen oder sonstigen dhnlichen Ein-
richtungen Verkehrswege mit einer nutzbaren Mindest-
breite von 0,8 m zu gestalten.

(3) Die Begrenzungen von Verkehrswegen sind zu
kennzeichnen, wenn der Raum, durch den der Verkehrs-
weg fuhrt,

1. eine Bodenflache von mehr als 1.000 m? aufweist, so-
weit die Betriebsverhdltnisse eine solche Kennzeich-
nung zulassen; oder

2.so eingerichtet ist oder genutzt wird, dass dies zum
Schutz der Bediensteten erforderlich ist.

(4) Verkehrswege sind so zu gestalten, dass sie auf ihrer
tatsachlichen nutzbaren Gesamtbreite eine lichte Hohe
von mindestens 2,25 m und unter Unterziigen mindes-
tens 2,10 m aufweisen.

(5) Rampen mit FuRgangerverkehr sind so zu gestalten,
dass sie keine groRere Neigung als 6% aufweisen.

(6) Der Abstand, in dem Verkehrswege mit Fahrzeug-
verkehr an Turen, Toren, Durchgdngen oder Treppenauf-
tritten vorbeiftihren, ist so zu bemessen, dass diese ge-
fahrlos benutzt werden konnen. Wenn dieser Abstand
1,0 m unterschreitet, sind geeignete Malinahmen zu tref-
fen, um eine Gefdhrdung zu vermeiden, wie Hinweise auf
den Querverkehr, Abschrankungen oder Lichtsignale.

(7) Es ist dafir zu sorgen, dass Verkehrswege
1. moglichst eben, ausreichend tragfahig und sicher be-

festigt sind;

2. so beleuchtbar sind, dass die Beleuchtungsstarke min-
destens 30 Lux betragt; und
3. bei jeder Witterung gefahrlos benutzbar sind.

(8) Auf Verkehrswegen sind Hindernisse, einzelne Stu-
fen oder Vertiefungen zu vermeiden. Ist dies nicht mog-
lich, sind
1. Hindernisse oder einzelne Stufen so zu sichern oder zu

kennzeichnen, dass eine Gefdhrdung vermieden wird,;
2. Vertiefungen tragsicher und unverschiebbar abzude-

cken oder, sofern auch dies nicht moglich ist, so zu si-
chern oder zu kennzeichnen, dass eine Gefdhrdung
vermieden wird.

(9) Abweichend von Abs 1 Z 4 sind Fahrtreppen und
Fahrsteige mit einer nutzbaren Mindestbreite von 0,4 m
zuldssig, wenn diese bereits vor dem Inkrafttreten dieser
Verordnung errichtet wurden.

(10) § 49 ist auf Abs 4 und 5 anzuwenden.

Ausgénge
§4

(1) Ausgdnge sind so zu gestalten und freizuhalten,
dass sie, wenn nicht die Bestimmungen tber Notausgan-
ge anzuwenden sind, folgende nutzbare Mindestbreite
aufweisen:

1. Ausgédnge ohne Fahrzeugverkehr: 0,8 m;

2. Ausgange mit Fahrzeug- und FuBgdngerverkehr: die
maximale fir den betreffenden Ausgang vorgesehene
Fahrzeugbreite oder Breite der Ladung plus beidseits je
0,5m.

(2) Wenn ein Ausgang liberwiegend fiir den Fahrzeug-
verkehr bestimmt ist, ist
1. daneben ein eigener, als solcher gekennzeichneter Aus-

gang fur den FuBgangerverkehr einzurichten; oder

2. der Ausgang mit einem Geldnder in einen fur den Fahr-
zeugverkehr vorgesehenen Abschnitt und in einen min-
destens 0,8 m breiten fuir den FuBgangerverkehr vorge-
sehenen und als solchen gekennzeichneten Abschnitt
zu unterteilen.

(3) Ausgange sind so zu gestalten, dass sie auf ihrer tat-
sdchlich nutzbaren Gesamtbreite eine lichte Héhe von
mindestens 2,0 m aufweisen.

(4) § 49 ist auf Abs 3 anzuwenden.

Stiegen
§5

(1) Stiegen gelten als Verkehrswege. Fur sie gelten da-
her § 3 und gegebenenfalls die Bestimmungen uber
Fluchtwege.
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(2) Stiegen sind so zu gestalten, dass
1. die Hohe der Stufen hochstens 18 cm betragt und in-

nerhalb eines Stiegenlaufs einheitlich ist;

2. die Auftrittsbreite der Stufen in der Gehlinie mindestens
26 cm betragt;

3. die Auftrittsbreite der Stufen von gewendelten Lauftei-
len auf der erforderlichen nutzbaren Mindestbreite der
Stiege betragt:

a) mindestens 13 ¢cm und

b) hochstens 40 cm;

4. in folgenden Féllen Podeste vorhanden sind, deren Lan-
ge, gemessen in der Gehlinie, betragen muss:

a) nach maximal 20 Stufen: mindestens 1,2 m,

b) vor Tiiren, die zur Stiege flihren: mindestens das
MaB der groRten Turblattbreite plus Stiegenlauf-
breite.

(3) Bei Stiegen mit mehr als vier Stufen ist ein fester
Handlauf anzubringen. Bei Stiegen mit mehr als vier Stu-
fen und einer Stiegenbreite von mehr als 2 m sind an bei-
den Seiten der Stiege feste Handldufe anzubringen. Die
Handldufe sind so zu gestalten, dass sich Bedienstete nicht
verletzen und nicht mit der Kleidung hdngen bleiben kén-
nen.

(4) Auf freien Seiten von Stiegen und Stiegenabsatzen
sind standsichere, mindestens 1 m hohe Geldnder oder ei-
ne andere Sicherung gegen Absturz anzubringen. Die Ge-
lander oder Absturzsicherungen sind gemaRB § 16 des Bau-
technikgesetzes auszufiihren. Dies gilt nicht fur Stiegen zu
Laderampen.

(5) Die Abs 2 und 4 gelten nicht fur fest verlegte Bedie-
nungsstiegen, die zB zu erhdhten oder vertieften Stand-
platzen oder zu Betriebseinrichtungen fiihren. Fest verleg-
te Bedienungsstiegen dirfen nur verwendet werden,
wenn sie eine Auftrittsbreite von mindestens 15 cm auf-
weisen und ihre Neigung hdchstens 60° zur Waagrechten
betragt.

(6) Stiegen mit gewendelten Laufteilen durfen nicht als
Verkehrswege vorgesehen werden, wenn darauf auf
Grund der betriebsiiblichen Arbeitsvorgdnge héaufig
schwere oder sperrige Lasten beidhdndig zu transportie-
ren sind.

(7) § 49 ist auf Abs 2 und 3 anzuwenden, wenn diese
Stiegen gefahrlos begehbar sind.

Beleuchtung und Beliiftung von Rdumen
§6

(1) Alle Raume in Arbeitsstatten sind entsprechend ihrer
Nutzungsart ausreichend beleuchtbar einzurichten.

(2) Die Beleuchtung von Raumen ist so zu gestalten,
dass
1. sie von den Ein- und Ausgdngen aus geschaltet werden

kann;

2. Lichtschalter leicht zugénglich und erforderlichenfalls
bei Dunkelheit erkennbar sind; und

3. Leuchten so beschaffen und so angebracht sind, dass
eine Gefahrdung der Bediensteten vermieden wird.

(3) Alle Raume in Arbeitsstdtten sind entsprechend ih-
rer Nutzungsart, natirlich oder mechanisch, erforderli-
chenfalls direkt ins Freie, ausreichend luftbar einzurichten.
Raume, durch die Verkehrswege hindurchfihren, insbe-
sondere Gange, sind jedenfalls nattrlich oder mechanisch
direkt ins Freie ausreichend ltftbar einzurichten.

FuBboéden, Winde und Decken
8§87

(1) FuBbodenoberflachen sind so zu gestalten, dass sie

. keine Stolperstellen aufweisen;

. befestigt, trittsicher und rutschhemmend sind;

3.von allen zu erwartenden Verunreinigungen leicht zu
reinigen und erforderlichenfalls desinfizierbar sind und

4. gegen die auf Grund der Nutzungsart des jeweiligen
Bereiches zu erwartenden chemischen oder physikali-
schen Einwirkungen so weit widerstandsfahig sind,
dass eine Beldstigung oder Gefdhrdung von Bedienste-
ten vermieden wird.

(2) FuBRbodden sind so zu gestalten, dass

. sie eine ausreichende Warmeisolierung aufweisen;

. sie ein Gefélle zu einem Abfluss mit Geruchsverschluss
aufweisen, wenn zur Reinigung oder auf Grund der
Nutzungsart des jeweiligen Bereiches groBere Fliissig-
keitsmengen verwendet werden; und

3. Kanaleinldufe oder sonstige Offnungen von Ableitun-
gen so ausgefuhrt sind, dass verwendete Stoffe nicht
unbemerkt hineingelangen oder unbemerkt austreten
konnen, wenn dadurch Bedienstete gefahrdet werden
konnten.

(3) Wand- und Deckenoberflachen sind so zu gestalten,
dass sie

1.von allen zu erwartenden Verunreinigungen leicht zu
reinigen und erforderlichenfalls desinfizierbar sind;

2. keine besonderen Ablagerungsflachen fiir Staub oder
Schmutz aufweisen, soweit die Nutzungsart des Raums
dem nicht entgegensteht;

3. gegen die auf Grund der Nutzungsart des Raums zu er-
wartenden chemischen oder physikalischen Einwirkun-
gen so weit widerstandsfahig sind, dass eine Belds-
tigung oder Gefahrdung von Bediensteten vermieden
wird; und

4.im Brandfall nicht tropfen und keine toxischen Gase in
einem die Bediensteten gefdhrdenden AusmaR freiset-
zen.

(4) Wéande mussen mit einer ausreichenden Warmeiso-
lierung versehen sein.
(5) Es ist dafiir zu sorgen, dass durchsichtige Wande
1. als solche deutlich gekennzeichnet sind und
2. im Bereich von Arbeitspldtzen oder Verkehrswegen
a) aus Sicherheitsmaterial bestehen oder
b) so gegen die Arbeitsplatze und Verkehrswege abge-
schirmt sind, dass die Bediensteten nicht mit den
Waénden in Bertihrung kommen und beim Zersplit-
tern der Wande nicht verletzt werden konnen.

(6) § 49 ist auf Abs 2 Z 1 und Abs 4 anzuwenden.

N =

N

Tiren und Tore
§8

(1) Es ist dafiir zu sorgen, dass

1. Ttren und Tore flr den vorgesehenen Einsatz ausrei-
chend stabil und widerstandsfahig sind;

2. vorstehende oder bewegliche Teile von Tiren und To-
ren (wie insbesondere deren Offnungsmechanismen)
so gestaltet sind, dass sie den Verkehr nicht behindern
und beim Offnen und SchlieBen keine Verletzungsge-
fahr fur die Bediensteten darstellen;
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3. Taren und Tore gegen unbeabsichtigtes Aushdngen,
Ausheben, Umkippen, Ausschwingen oder Zufallen ge-
sichert sind, wenn dadurch Bedienstete gefahrdet wer-
den konnten;

4. Turen und Tore, die sich nach oben 6ffnen, mit Einrich-
tungen ausgestattet sind, die ihr unbeabsichtigtes Her-
abfallen verhindern;

5. Schwingtliren und -tore so gestaltet sind, dass in Au-
genndhe eine ausreichende Durchsicht moglich ist;

6. durchsichtige Turen und Tore in Augenhohe gekenn-
zeichnet sind; und

7. durchsichtige Teile von Tdren und Toren
a) aus Sicherheitsmaterial bestehen oder
b) gegen Eindriicken geschiitzt sind, wenn die Gefahr

besteht, dass sich Bedienstete beim Zersplittern die-
ser Flachen verletzen kénnen.

(2) Sind Tlren oder Tore zur Gewahrleistung der Sicher-
heit von Bediensteten, wie insbesondere aus Griinden des
Brandschutzes, selbstschlieBend ausgefiihrt,

1. durfen deren SelbstschlieBmechanismen nicht aufer
Funktion gesetzt werden und

2. ist regelmaRig zu kontrollieren, ob die SelbstschlieBme-
chanismen ordnungsgemal funktionieren.

(3) Weisen Hub-, Kipp-, Roll- oder Schiebetore eine
Torblattfliche von mehr als 10 m? auf, ist im Torblatt eine
Gehtir einzurichten, sofern sich nicht in der Ndhe ein ei-
gener fur den FuBgédngerverkehr vorgesehener Ausgang
befindet. Die Gehtdr ist so zu gestalten, dass sie sich beim
Bewegen des Tores nicht unbeabsichtigt 6ffnen kann.
Wird das Tor kraftbetrieben, ist es so zu gestalten, dass
der Torantrieb bei gedffneter Gehtlr zwangslaufig stillge-
setzt wird.

(4) Fur das Bewegen von Toren miissen auBen und in-
nen geeignete Einrichtungen angebracht sein. Bei Torblat-
tern, die durch Windangriff oder sonstige Einfllsse be-
wegt werden kénnen, muss eine unbeabsichtigte SchlieR-
bewegung durch eine Feststelleinrichtung verhindert sein.
Torblatter, die nach oben 6ffnen, missen mit Einrichtun-
gen ausgerUstet sein, die verhindern, dass die Torblatter
bei Riss oder Bruch eines Tragmittels sowie bei Stérungen
oder Schaden im Drucksystem von pneumatischen oder
hydraulischen Antrieben herabfallen kénnen.

(5) Kraftbetriebene Tliren und Tore missen fiir Notbe-
trieb eingerichtet sein; bei Notbetrieb muss ein Gefahr
bringendes Wirksamwerden des Kraftantriebes zwangs-
laufig verhindert sein. Betdtigungseinrichtungen fur den
Kraftantrieb mussen als Tasten ohne Selbsthalteschaltung
ausgebildet sein; sie missen an einer Stelle liegen, von der
aus der Verkehr durch die Turen und Tore berblickt wer-
den kann. Tasten ohne Selbsthalteschaltung sind nicht er-
forderlich, wenn durch andere Schutzmalnahmen, wie
Lichtschranken, Fuhlleisten oder Rutschkupplungen, die
Bewegung des Tir- oder Torblattes bei Gefahrdung von
Personen zum Stillstand kommt oder wenn die SchlieR-
kraft so gering ist, dass sich dadurch keine Gefédhrdung
von Personen ergibt.

(6) Automatische Turen und Tore missen durch
SchutzmaBnahmen, wie Lichtschranken, Fuhlleisten oder
Bodenkontaktmatten, gesichert sein, durch die die Bewe-
gung des Tur- oder Torblattes bei Gefahrdung von Perso-
nen zum Stillstand kommt. Solche MaRnahmen sind nicht
erforderlich, wenn die Geschwindigkeit des Tur- oder Tor-
blattes und die SchlieRfkraft so gering sind, dass sich da-

durch keine Gefahrdung von Personen ergibt. Automati-
sche Turen mussen im Notfall selbsttéatig 6ffnen oder von
Hand aus leicht zu 6ffnen sein.

Fenster, Lichtkuppeln und Glasdacher
§9

(1) Es ist daftr zu sorgen, dass Fenster, Lichtkuppeln
und Glasdacher

1. fur die sich durch die Nutzungsart des Raums ergeben-
de Beanspruchung ausreichend stabil und widerstands-
fahig sind;

2. so beschaffen oder mit geeigneten Einrichtungen aus-
gestattet sind, dass direkte Sonneneinstrahlung auf Be-
dienstete oder storende Hitze oder Kalte vermieden
wird und diese Einrichtungen leicht und gefahrlos zu
betatigen sind; und

3. erforderlichenfalls mit Vorrichtungen versehen sind, die
es ermoglichen, sie gefahrlos zu reinigen.

(2) Es ist daflr zu sorgen, dass 6ffenbare Fenster und

Lichtkuppeln

1. weder beim Offnen, SchlieBen oder Verstellen noch in
geoffnetem Zustand eine Gefahr fiir die Bediensteten
darstellen und

2. mit Offnungsmechanismen ausgestattet sind, die leicht
und von einem festen Standplatz aus zu betatigen und
so gestaltet sind, dass sie keine Verletzungsgefahr fur
die Bediensteten darstellen.

(3) Lichtkuppeln und Glasdécher sind

1. so zu gestalten, dass sie im Brandfall nicht tropfen und
keine toxischen Gase in einem die Bediensteten geféhr-
denden Ausmabl freisetzen und

2. durch geeignete MaBnahmen zu sichern, wenn vorher-
sehbar ist, dass sie durch herabfallende Gegenstdnde
durchschlagen werden kénnten.

Elektrische Anlagen und Blitzschutzanlagen
§10

Elektrische Anlagen und Blitzschutzanlagen sind nach
dem Stand der Technik zu errichten und entsprechend
den Bestimmungen der Elektroschutzverordnung 2003 —
ESV 2003, BGBI Il Nr 424, in Stand zu halten.

Sicherheitsbeleuchtung und Orientierungshilfen
§11

(1) Folgende Bereiche sind mit einer Sicherheitsbeleuch-
tung auszustatten:

1. Arbeitsraume und Fluchtwege, die nicht nattrlich be-
lichtet sind;

2. Fluchtwege, die zwar natrlich belichtet sind, diese na-
turliche Belichtung jedoch zB auf Grund der baulichen
Gegebenheiten oder auf Grund der Lage der Arbeits-
zeit nicht ausreicht, um bei Ausfall der kiinstlichen Be-
leuchtung das rasche und gefahrlose Verlassen der Ar-
beitsstatte zu ermdglichen;

3. Bereiche, in denen Bedienstete bei Ausfall der Beleuch-
tung einer besonderen Gefahr ausgesetzt sein konnten
oder in denen Einrichtungen bedient werden, von de-
nen eine besondere Gefahr fiir die Bediensteten aus-
geht.
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(2) Die Sicherheitsbeleuchtung muss
1. eine von der Beleuchtung unabhéngige Energieversor-

gung haben und
2. selbsttétig wirksam werden und wirksam bleiben, wenn

die Energieversorgung der Beleuchtung ausfallt.

(3) Die Sicherheitsbeleuchtung muss hinsichtlich Ein-
schaltverzogerung, Beleuchtungsstarke und Beleuch-
tungsdauer so ausgelegt sein, dass bei Ausfall der Be-
leuchtung
1. die Arbeitsstatte rasch und gefahrlos verlassen werden

kann und
2. die im Abs 1 Z 3 genannten Bereiche schnell und sicher

erkannt und alle erforderlichen Manahmen getroffen
werden konnen.

(4) Wenn sich in Arbeitsrdumen oder auf Fluchtwegen
keine Bereiche im Sinn des Abs 1 Z 3 befinden, sind ab-
weichend von Abs 1 Z 1 und 2 an Stelle der Sicherheitsbe-
leuchtung selbst- oder nachleuchtende Orientierungshil-
fen, die bei Ausfall der Beleuchtung ein sicheres Verlassen
der Arbeitsstatte gewdhrleisten, zuldssig. In diesem Fall
gelten Abs 2 und Abs 3 Z 1 fur die Orientierungshilfen.

Lagerungen
§12

(1) Lagerungen sind so vorzunehmen, dass Bedienstete
durch das Lagergut oder durch die Gebinde oder Verpa-
ckungen nicht gefdhrdet oder beeintrachtigt werden kon-
nen, wobei insbesondere Bedacht zu nehmen ist auf:

1. die Stabilitat und Eignung der Unterlage,

2. die Standfestigkeit der Lagerung selbst,

3. die Standfestigkeit der fur die Lagerung verwendeten
Einrichtungen,

4. die Beschaffenheit der Gebinde oder Verpackungen,

5. den Béschungswinkel von Schiittgitern,

6. den Abstand der Lagerungen zueinander oder zu Bau-
teilen oder Arbeitsmitteln und

7. mogliche duBere Einwirkungen.

(2) Durch geeignete Manahmen wie zB durch deutlich
erkennbare, dauerhafte Aufschrift ist dafir zu sorgen,
dass nicht tiberschritten werden:

1. die zuldssige Belastung von Boden, unter denen sich
andere Raume befinden;

2. die zuldssige Belastung von Einrichtungen, die fur die
Lagerung verwendet werden, wie zB Galerien, Zwi-
schenbdden, Regale, Paletten, Behdlter;

3. die zul&ssige Fullhohe von Behaltern.

(3) Auf Stiegen einschlieBlich der Stiegenpodeste sind
Lagerungen unzulassig.

Gefahrenbereiche
§13

(1) Offnungen oder Vertiefungen in FuRbdden, wie zB
Schéchte, Gruben oder Kandle, sind tragsicher und unver-
schiebbar abzudecken oder durch geeignete Vorrichtun-
gen gegen Absturz von Personen und gegen das Herab-
fallen von Gegenstanden zu sichern.

(2) Sind MaBnahmen nach Abs 1 auf Grund der Art der
durchzuftihrenden Arbeiten nicht moglich, sind geeignete
Leisten oder Abweiser anzubringen. Ist auch dies nicht
moglich, sind die Gefahrenbereiche so zu kennzeichnen,
dass eine Gefdhrdung vermieden wird.

(3) Erhohte Bereiche, von denen Bedienstete abstiirzen
kdnnten, wie insbesondere erhdhte Standplatze, Ver-
kehrswege, nicht fest verschlossene Mauer6ffnungen,
sind zu sichern
1. bei einer Absturzh6he von mehr als 1 m: durch mindes-

tens 1 m hohe, geeignete Vorrichtungen wie standfeste

Gelander mit Mittelstange oder Bristungen und
2. bei einer Absturzh6he von mehr als 2 m: zusatzlich

durch FuBleisten.

(4) Arbeitsplatze und Verkehrswege, auf die Gegen-
stinde herabfallen konnten, sind durch Schutzdicher
oder Schutznetze zu sichern.

(5) Verkehrswege aus Gitterrosten oder durchbroche-
nem Material sind so zu gestalten, dass keine Gegenstén-
de durchfallen konnen, durch die Bedienstete gefdhrdet
werden kénnten.

(6) Fur Laderampen gilt:

1. Laderampen sind den Abmessungen der transportier-
ten Lasten entsprechend auszulegen.

2. Laderampen missen mindestens einen Abgang haben.

3. Laderampen mit mehr als 20 m Ladnge missen, soweit
dies betriebstechnisch méglich ist, in jedem Endbereich
einen Abgang haben.

4. Abs 3 gilt nicht fur Laderampen. Nach Mdoglichkeit ist
aber durch geeignete MaRnahmen dafur zu sorgen,
dass die Bediensteten gegen Abstlirze gesichert sind.

Alarmeinrichtungen
§14

(1) Der Dienstgeber hat die Einrichtung von Alarmein-
richtungen zu veranlassen, wenn auf Grund besonderer
Verhiltnisse zu beflirchten ist, dass der Eintritt einer vor-
hersehbaren Gefahr nicht rechtzeitig von allen Bedienste-
ten wahrgenommen werden und ihnen daher im Gefah-
renfall nicht ausreichend Zeit zur sicheren Flucht oder zum
Ergreifen von MaBnahmen zur Gefahrenabwehr verblei-
ben konnte. Solche Verhéltnisse kdnnen begriindet sein in
1. der Art der Arbeitsvorgdnge oder Arbeitsverfahren,

2. der Art oder Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe,

3. den vorhandenen Einrichtungen oder Arbeitsmitteln,

4. der Lage, den Abmessungen, der baulichen Gestaltung
oder der Nutzungsart der Arbeitsstatte oder

5. der héchstmoéglichen Anzahl der in der Arbeitsstatte
anwesenden Personen.

(2) Alarmeinrichtungen, die der Alarmierung von Be-
diensteten dienen, diirfen nur aufer Betrieb gesetzt wer-
den, wenn Vorsorge getroffen ist, dass die Bediensteten
vom Eintritt einer Gefahr unverziiglich verstandigt werden
konnen.

(3) Wenn Alarmeinrichtungen, die der Alarmierung von
Bediensteten dienen, vorhanden sind, sind mindestens
einmal jahrlich wahrend der Arbeitszeit Alarmiibungen
durchzufithren. Uber die Durchfihrung sind Aufzeich-
nungen zu fihren.

Priifungen

§15

(1) Kraftbetriebene Tiren und Tore sind vor der ersten
Inbetriebnahme einer Abnahmepriifung zu unterziehen.
Die Abnahmepriifung muss mindestens folgende Inhalte
umfassen:
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1. Priifung des ordnungsgemaBen Zustandes, der korrek-
ten Montage und der Stabilitat,

2. Prufung der Steuer- und Kontrolleinrichtungen,

3. erforderlichenfalls Funktionsprifung,

4. Prufung der Einhaltung der Sicherheitsfunktionen bei
vorhersehbaren Stérungen und Fehlbedienungen,

5. Priifung der sicheren Zu- und Abfuhr von Stoffen und
Energien.

(2) Folgende Anlagen und Einrichtungen sind mindes-
tens einmal jahrlich, langstens jedoch in Abstdnden von
15 Monaten auf ihren ordnungsgemafen Zustand zu
Uberprufen:

1. Sicherheitsbeleuchtungsanlagen,

2. Alarmeinrichtungen,

3. Klima- oder Luftungsanlagen,

4. Brandmeldeanlagen,

5. kraftbetriebene Ttiren und Tore.

(3) Loschgerate und stationdre Léschanlagen sind min-
destens jedes zweite Kalenderjahr, langstens jedoch in Ab-
stdnden von 27 Monaten auf ihren ordnungsgeméBen
Zustand zu Uberprifen.

(4) Nach gréBeren Instandsetzungen, Anderungen
oder wenn begriindete Zweifel am ordnungsgeméRen
Zustand bestehen, sind die Anlagen und Einrichtungen
(Abs 2 und 3) auf ihren ordnungsgemafen Zustand zu
Uberprufen.

(5) Prifungen nach Abs 1 sind von folgenden Personen
bzw Einrichtungen durchzufihren:

1. Ziviltechnikern und Ziviltechnikerinnen einschldgiger
Fachgebiete, insbesondere fiir Maschinenbau oder
Elektrotechnik;

2. zugelassenen Priifstellen gemaB § 71 Abs 5 der Gewer-
beordnung 1994 (GewO), BGBI Nr 194, im Rahmen ih-
rer Zustandigkeit;

3. akkreditierten Prif- und Uberwachungsstellen nach
dem Akkreditierungsgesetz (AkkG), BGBI Nr 468/1992,
im Rahmen ihrer Befugnisse;

4. technischen Buiros einschldgiger Fachrichtung im Rah-
men ihrer Befugnisse und Aufzugspriifern und -priife-
rinnen gemaR § 25 der Aufzlige-Sicherheitsverordnung
1996 (ASV 1996), BGBI Nr 780;

5. Amtssachverstdndigen einschldgiger Fachgebiete.

(6) Prufungen nach den Abs 2 bis 4 sind von geeigne-
ten, fachkundigen und dazu berechtigten Personen (zB
befugten Gewerbetreibenden, akkreditierten Uberwa-
chungsstellen, Ziviltechnikern und Ziviltechnikerinnen,
technischen Biros, qualifizierten Betriebsangehorigen)
nach den Regeln der Technik durchzuftihren.

(7) Uber die Priifungen nach den Abs 2 bis 4 sind Auf-
zeichnungen zu fihren und mindestens drei Jahre in der
Arbeitsstatte aufzubewahren. Die Aufzeichnungen Uber
die Prifung von Loschgerdten konnen entfallen, wenn
Prifdatum und Mangelfreiheit durch einen Aufkleber be-
statigt werden.

(8) Die Funktion der Leuchten von Sicherheitsbeleuch-
tungsanlagen und die Funktion von Orientierungshilfen
ist monatlich durch Augenschein zu kontrollieren. Die
Kontrolle ist von geeigneten und unterwiesenen Personen
durchzufithren. Uber die Kontrolle sind Aufzeichnungen
zu fuhren und mindestens sechs Monate in der Arbeits-
statte aufzubewahren. Bei selbstpriifenden Anlagen kann
die Kontrolle der Leuchten entfallen.

Information der Bediensteten
8§16

Alle betroffenen Bediensteten sind, bezogen auf ihren
jeweiligen Bereich, zu informieren:

1. Uber das Verhalten im Gefahrenfall (zB durch deutli-
chen Anschlag an geeigneten, leicht zugénglichen Stel-
len),

2. wenn in der Arbeitsstdtte eine Alarmeinrichtung vor-
handen ist, tiber die Bedeutung der Alarmsignale,

3. Uber allfdllige Lagerverbote und Lagerbeschrankungen,

4. Uiber die Standorte und die Handhabung der Einrich-
tungen zur Brandbekdampfung und

5. Uber die Standorte der Einrichtungen fir die Erste-Hil-
fe-Leistung.

Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstitten
§17

(1) Werden Bedienstete mit Behinderungen beschéftigt,
ist die Arbeitsstatte soweit erforderlich im Sinn der Abs 2
bis 5 zu adaptieren.

(2) Mindestens ein Endausgang ins Freie ist stufenlos
erreichbar zu gestalten, wobei Niveauunterschiede maxi-
mal 3 cm betragen durfen.

(3) Mindestens eine Toilette und ein Waschplatz sind
barrierefrei erreichbar einzurichten und nach den Grund-
sitzen flr barrierefreies Bauen im Sinn der ONORM B
1600 Barrierefreies Bauen — Planungsgrundsatze, ausge-
geben am 1. August 1994, zu gestalten.

(4) Sofern nach § 36 Abs 2 Duschen zur Verfligung zu
stellen sind, sind die fiir Bedienstete mit Behinderungen
vorgesehenen Duschen barrierefrei erreichbar einzurich-
ten und nach den Grundsatzen fir barrierefreies Bauen im
Sinn der ONORM B 1600 zu gestalten.

(5) Sind im Geb&ude ein oder mehrere Aufzlige vorge-
sehen, ist zumindest ein Aufzug stufenlos erreichbar und
nach den Grundsétzen fir barrierefreies Bauen im Sinn
der ONORM B 1600 zu gestalten.

(6) Hinsichtlich Gebduden, die nach Inkrafttreten dieser
Verordnung geplant und errichtet werden und in denen
Arbeitsstatten eingerichtet werden sollen, in denen die
Beschaftigung Bediensteter mit Behinderungen nicht aus
produktionstechnischen Griinden ausgeschlossen ist, ist
bei der Planung darauf Bedacht zu nehmen, dass Einrich-
tungen nach den Abs 2 bis 5 vorgesehen werden.

3. Abschnitt
Sicherung der Flucht
Grundsatzliche Bestimmungen
§18

(1) Arbeitsstdtten sind unter Beachtung des Brandver-
haltens (zB Brennbarkeit, Brandwiderstand, Qualmbil-
dung) der Konstruktionsteile des Gebdudes so zu errich-
ten und zu gestalten, dass im Brandfall der Schutz der Be-
diensteten vor direkter oder indirekter Brandeinwirkung
sowie vor Rauchgasen in ausreichendem MaR gewahrleis-
tet ist.

(2) Werden Bedienstete mit Behinderungen beschéaf-
tigt, ist durch geeignete technische oder organisatorische
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MalBnahmen sicherzustellen, dass diese den Eintritt einer
Gefahr rechtzeitig wahrnehmen kénnen und ihnen im Ge-
fahrenfall das rasche und sichere Verlassen der Arbeits-
statte moglich ist.

Fluchtwege, gesicherte Fluchtbereiche, Notausgiange
§19

(1) Arbeitsstéatten sind so zu gestalten, dass von jedem
Punkt der Arbeitsstatte aus
1. nach hochstens 10 m ein Verkehrsweg erreicht wird,

der in seinem gesamten Verlauf bis zum Endausgang

den Anforderungen der 8§ 20 und 21 entspricht

(Fluchtweg); und
2.nach hochstens 40 m jene Bereiche, durch die der

Fluchtweg fihrt (wie zB Gange, Stiegenhduser, Foyers),

in ihrem gesamten Verlauf bis zum Endausgang den

Anforderungen des § 23 entsprechen (gesicherte

Fluchtbereiche). Der gesicherte Fluchtbereich muss

nach hochstens 40 m zu einem Stiegenhaus gemal

§ 24 fuhren.

(2) Weiters sind Arbeitsstatten so zu gestalten, dass aus
folgenden Arbeitsraumen mindestens zwei hinreichend
weit voneinander entfernte und nach Moglichkeit auf ver-
schiedenen Seiten des Raums liegende Ausgédnge direkt
ins Freie oder in einen Hauptverkehrsweg fiihren:

a) Arbeitsraume mit einer Bodenfliche von mehr als
200 m?, in denen mehr als 20 Bedienstete beschaftigt
werden, oder

b) Arbeitsrdume mit einer Bodenfliche von mehr als
500 m’.

(3) Als Endausgénge im Sinn des Abs 1 gelten jene Aus-
génge, die in einen sicheren, 6ffentlich zugénglichen Be-
reich im Freien fuhren.

(4) Folgende Ausgdnge sind entsprechend den Anfor-
derungen der §§ 20 und 22 zu gestalten (Notausgénge):
1. alle Ausgénge im Verlauf von Fluchtwegen,

2. der Endausgang am Ende eines Fluchtweges.

(5) In Arbeitsstatten, in denen auf Grund ihrer geringen
AusmaBe kein abgetrennter Fluchtweg vorhanden sein
muss, sind die Ausgénge (einschlieRlich allfalliger Wind-
fang- oder Doppeltiren), die im Gefahrenfall zum Verlas-
sen der Arbeitsstatte benutzt werden, entsprechend den
Anforderungen der §§ 20 und 22 Abs 1 und 2 zu gestal-
ten.

(6) Der Dienstgeber hat die Festlegung kirzerer als die
im Abs 1 genannten Entfernungen oder zusdtzliche
Fluchtwege, Notausgdnge, Notausstiege oder fest ver-
legte Notleitern zu veranlassen, wenn dies auf Grund
besonderer Verhdaltnisse im Sinn des § 14 Abs 1 Z 1 bis 5
fur einen wirksamen Schutz der Bediensteten erforderlich
ist.

(7) Bei Einbau weiterer brandschutztechnischer
Einrichtungen und Vorkehrungen wie zB Brandabschnit-
te, Rauchabzugséffnungen, Rauchmelder, Sprinkleranla-
gen usw kann von den im Abs 1 angegebenen Entfer-
nungen oder von den dort festgelegten brandschutz-
technischen Qualifikationen abgewichen werden, wenn
durch ein brandschutztechnisches Gutachten belegt
wird, dass dadurch ein gleichwertiger Schutz erreicht
wird.

(8) § 49 ist auf Abs 1 Z 2 und Abs 2 anzuwenden.

Abmessungen von Fluchtwegen und Notausgéngen
§20

(1) Fluchtwege mussen 1,2 m nutzbare Mindestbreite
aufweisen. Bei mehr als 120 Personen erhoht sich diese
Breite fur je weitere zehn Personen um jeweils 0,1 m.

(2) Notausgdnge mussen folgende nutzbare Mindest-
breite aufweisen:

1. fur hochstens 20 Personen: 0,8 m,

2. fur hochstens 40 Personen: 0,9 m,

3. fir hochstens 60 Personen: 1,0 m,

4. fur hochstens 120 Personen: 1,2 m,

5. bei mehr als 120 Personen erhoht sich die Breite nach
Z 4 fur je weitere zehn Personen um jeweils 0,1 m.

(3) Die Personenzahlen in Abs 1 und 2 bezeichnen je-
weils
1. die héchstmogliche zu erwartende Anzahl gleichzeitig

anwesender Personen, die im Gefahrenfall auf den

Fluchtweg oder Notausgang angewiesen sein kdnnten;

oder

2. wenn ein Fluchtweg mehr als drei GeschoBe miteinan-
der verbindet, nur die hochstmogliche zu erwartende
Anzahl gleichzeitig in drei unmittelbar Gibereinander lie-
genden GeschoRen anwesender Personen, die im Ge-
fahrenfall auf den Fluchtweg oder Notausgang ange-
wiesen sein kénnten.

(4) Die nach Abs 2 erforderliche nutzbare Mindestbrei-
te von Notausgéangen darf auf unmittelbar nebeneinander
liegende Ausgange aufgeteilt werden, sofern die nutzbare
Breite eines jeden Ausganges mindestens 0,8 m betragt.

(5) Fluchtwege durfen in Fluchtrichtung fur eine Lange
von hochstens 2,0 m in unmittelbar nebeneinander lie-
gende Abschnitte unterteilt werden, sofern die nutzbare
Breite jedes einzelnen Abschnittes mindestens 0,8 m be-
tragt.

(6) Stehen mehrere Notausgange zur Verfiigung, ist
unter Berticksichtigung der zuldssigen Fluchtwegldngen,
der baulichen Gegebenheiten (zB Raumaufteilung), der
Lage der ortsgebundenen Arbeitspldtze und der Nut-
zungsart der Raume
1. die Personenzahl nach Abs 3 auf die Notausgédnge auf-

zuteilen und

2. fur jeden Fluchtweg und jeden Notausgang die nach
Abs 1 und 2 erforderliche nutzbare Mindestbreite zu
berechnen.

(7) § 49 ist anzuwenden:

1. auf Fluchtwege (Abs 1) in Arbeitsstdtten, die vor dem
1. Janner 1993 bereits als solche genutzt worden sind,
wobei die Mindestbreite jedoch 1 m nicht unterschrei-
ten darf;

2. auf Abs 2.

Anforderungen an Fluchtwege
§21

(1) Der Dienstgeber hat daftir zu sorgen, dass Flucht-
wege folgende Anforderungen erfiillen:

1. Fluchtwege durfen nicht durch Bereiche fiihren, in de-
nen gefédhrliche Stoffe oder nicht atembare Gase in sol-
chen Mengen vorhanden sind oder austreten kénnen,
dass diese im Gefahrenfall das sichere Verlassen der Ar-
beitsstatte unmoglich machen konnten.
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2. Fluchtwege dirfen nicht verstellt oder unter die nach
§ 20 Abs 1 erforderliche nutzbare Mindestbreite einge-
engt werden.

3. Fluchtwege dirfen nicht von Gegenstanden begrenzt
werden, die leicht umgestoBen oder verschoben wer-
den kdnnen.

4. Fluchtwege mdissen jederzeit ungehindert benutzbar
sein, solange sich Bedienstete, die auf diese angewie-
sen sein konnten, in der Arbeitsstitte aufhalten.

5. Wande, Decken, FuBboden und Stiegen missen min-
destens brandbestandig ausgefiihrt sein.

6. FuBboden-, Wand- und Deckenoberflachen auf Flucht-
wegen missen aus mindestens schwer brennbaren und
schwach qualmenden Materialien bestehen.

7. Aufziige, Fahrtreppen und Fahrsteige sind als Fluchtwe-
ge unzuldssig.

(2) Fluchtwege mussen auch im Gefahrenfall leicht und
eindeutig als solche erkennbar sein. Sind sie auf Grund der
Bauweise oder der Einrichtung nicht eindeutig erkennbar,
sind sie als Fluchtwege zu kennzeichnen. Verkehrswege,
die im Gefahrenfall nicht benutzt werden diirfen, sind als
solche zu kennzeichnen.

(3) Fluchtwege tiber Stiegen dirfen in Gebauden nur
Uber brandbestdndige Stiegen in Stiegenhdusern fih-
ren.

(4) Fluchtwege diirfen nur dann Uber Stiegen mit ge-
wendelten Laufteilen fihren, wenn
1. auf der nach § 20 Abs 1 erforderlichen nutzbaren Min-

destbreite des Fluchtweges die Auftrittsbreite der Stu-

fen mindestens 20 cm betragt oder

2. nicht mehr als 60 Personen im Gefahrenfall darauf an-
gewiesen sind.

(5) Fluchtwege dirfen nur dann Uber AuBenstiegen
fuhren, wenn
1. diese aus nicht brennbaren Materialien bestehen;

2. diese bei jeder Witterung gefahrlos begehbar sind;

3. mehr als ein ObergeschoB vorhanden ist, die Tliren von
den AuRenstiegen ins Gebdude mindestens Brand
hemmend ausgefiihrt sind; und

4. mehr als ein ObergeschofB vorhanden ist, die Wand, an
der die AuRenstiege entlangfihrt, bis zum Geldande-
niveau und beidseits der Stiege jeweils mindestens je
3,0 m brandbestandig ausgefiihrt ist und allféllige Fens-
ter in diesem Wandbereich mindestens Brand hem-
mend ausgefihrt sind.

(6) § 49 ist auf Abs1Z 5 und 6, Abs 3, Abs 4, Abs5Z1,
3 und 4 anzuwenden.

Anforderungen an Notausgénge
§22

(1) Der Dienstgeber hat daflir zu sorgen, dass Notaus-
gange folgende Anforderungen erflllen:

1. Notausgange mussen jederzeit leicht und ohne fremde
Hilfsmittel von innen auf die gesamte nach § 20 Abs 2
erforderliche nutzbare Mindestbreite getffnet werden
konnen, solange sich Bedienstete in der Arbeitsstatte
aufhalten, die auf die Notausgdnge angewiesen sein
konnten.

2. Notausgénge durfen nicht verstellt oder unter die nach
§ 20 Abs 2 erforderliche nutzbare Mindestbreite einge-
engt werden.

3. Notausgdnge durfen nicht von Gegenstdnden begrenzt
werden, die leicht umgestoBen oder verschoben wer-
den konnen.

(2) Notausgdnge mussen auch im Gefahrenfall leicht
und eindeutig als solche erkennbar sein. Sind sie auf
Grund der Bauweise oder der Einrichtung nicht eindeutig
erkennbar, sind sie als Notausgdnge zu kennzeichnen.
Ausgange, die im Gefahrenfall nicht benutzt werden diir-
fen, sind als solche zu kennzeichnen.

(3) Taren von Notausgédngen missen sich in Fluchtrich-
tung 6ffnen lassen.

(4) Automatische Turen sind als Notausgange nur zu-
lassig, wenn die Tlren
1. sich in jeder Stellung handisch leicht in Fluchtrichtung

offnen lassen;

2. bei Stromausfall oder Ausfall der Steuerung sich selbst-
tatig 6ffnen und gedffnet bleiben oder

3. sich handisch leicht 6ffnen lassen und auf den Ausgang
im Gefahrenfall hochstens 15 Personen angewiesen
sind.

(5) Drehtiiren sind als Notausgdnge unzuldssig.

(6) Ausgange von Tragluftbauten missen stabil ausge-
fuhrt sein. Durch geeignete MaBnahmen muss das Zu-
sammensinken der Hulle soweit verhindert sein, dass der
Raum gefahrlos verlassen werden kann.

(7) § 49 ist auf Abs 3 anzuwenden.

Anforderungen an gesicherte Fluchtbereiche
§23

(1) Fur gesicherte Fluchtbereiche gelten folgende An-
forderungen:

1. Es darf nur geringe Brandlast vorhanden sein.

2. Wénde, Decken, FuBbdden und Stiegen missen min-
destens brandbestandig ausgefihrt sein.

3. FuBboden-, Wand- und Deckenoberflichen miissen
aus mindestens schwer brennbaren und schwach qual-
menden Materialien bestehen.

4. In Hochhdusern missen Hauptverkehrswege mit nicht
brennbarem FuBbodenbelag ausgestattet sein.

5. Zu angrenzenden Raumen, die nicht die Anforderun-
gen an gesicherte Fluchtbereiche erfiillen, missen die
Tlren
a) mindestens Brand hemmend und selbst schlieBend

oder
b) zu Raumen mit geringer Brandlast mindestens rauch-
dicht und selbst schliefend sein.

6. Es mlssen geeignete MaRnahmen, wie Rauchabzugs-
offnungen, getroffen sein, die ein Verqualmen im
Brandfall verhindern.

(2) § 49 ist auf Abs 1 Z 1 bis 3 und 6 anzuwenden.

Stiegenhaus
§24

(1) Stiegenhduser sind als eigene Brandabschnitte aus-
zubilden.
(2) Werden mehr als zwei GeschoBe Uberwiegend als
Arbeitsstatten genutzt, gilt Folgendes:
1. Die GeschoBe mussen durch mindestens ein durchge-
hendes Stiegenhaus verbunden sein.
2. Dieses Stiegenhaus muss den Anforderungen des § 23
entsprechen.
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3. Erforderlichenfalls ist durch geeignete MalRnahmen si-
cherzustellen, dass Personen im Gefahrenfall nicht am
Ausgang des Stiegenhauses vorbeilaufen konnen.

(3) In Stiegenhdusern, die mehr als fiinf GescholRe mit-
einander verbinden, missen FuRbdden-, Wand- und De-
ckenoberflachen abweichend von § 23 Abs 1 Z 3 aus nicht
brennbaren Materialien bestehen.

(4) Als GeschoBe gelten das ErdgeschoB sowie Ober-
und Untergeschole.

(5) § 49 ist auf Abs 2 Z 1 und 2 anzuwenden.

4. Abschnitt
Anforderungen an Arbeitsraume
Raumhdhe in Arbeitsraumen
§25

(1) Als Arbeitsraume dlirfen nur Raume mit einer lichten
Hohe von mindestens 3,0 m verwendet werden.

(2) Abweichend von Abs 1 dirfen als Arbeitsraume
auch Raume mit mindestens folgender lichter Hohe ver-
wendet werden, wenn nur Arbeiten mit geringer korper-
licher Belastung durchgefiihrt werden und keine erschwe-
renden Bedingungen, wie zB erhohte Warmeeinwirkung
oder Belastung der Raumluft durch gefdhrliche Stoffe,
vorliegen:

1. 2,8 m bei einer Bodenflache von 100 m? bis 500 m?,
2. 2,5 m bei einer Bodenflache bis 100 m2.

(3) Ist die lichte Hohe nicht an allen Punkten des
Raumes gleich, ist zur Beurteilung § 20 BauTG heranzu-
ziehen.

(4) § 49 ist auf Abs 1 und 2 anzuwenden.

Bodenflache und Luftraum
§26

(1) Als Arbeitsraume diirfen nur Ra&ume verwendet wer-
den, deren Bodenfliche mindestens 8,0 m? fur einen Be-
diensteten oder eine Bedienstete, plus jeweils mindestens
5,0 m? fur jeden weiteren Bediensteten oder jede weitere
Bedienstete, betragt.

(2) Arbeitsraume sind so zu gestalten, dass fur jeden
Bediensteten oder jede Bedienstete eine zusammenhén-
gende freie Bodenflache von mindestens 2,0 m? zur Ver-
fugung steht, und zwar
1. direkt bei seinem bzw ihrem Arbeitsplatz oder,

2. sofern dies aus zwingenden, in der Art der Arbeit gele-
genen Grinden nicht moglich ist, so nahe beim Ar-
beitsplatz wie moglich.

(3) Arbeitsraume sind so zu gestalten, dass der freie,
durch das Volumen von Einbauten nicht verringerte Luft-
raum je Bediensteten oder Bedienstete mindestens be-
tragt:

1.12,0 m® bei Arbeiten mit geringer korperlicher Belas-
tung;

2.15,0 m® bei Arbeiten mit normaler korperlicher Belas-
tung;

3. 18,0 m? bei Arbeiten mit hoher korperlicher Belastung
oder bei erschwerenden Bedingungen (wie zB erhéhter
Waérmeeinwirkung oder Belastung der Raumluft durch
gefdhrliche Stoffe).

(4) Arbeitsraume, die auch fur den Aufenthalt anderer
Personen, wie zB Parteien, Benutzer, bestimmt sind, sind

so zu gestalten, dass fir jede gleichzeitig anwesende an-
dere Person zusatzlich 10 m?® freier Luftraum vorhanden
ist.

(5) § 49 ist auf Abs 1, Abs 3 Z 2 und 3 und Abs 4 anzu-
wenden.

Lichteintrittsflichen und Sichtverbindung
§27

(1) Als Arbeitsraume diirfen nur Rdume verwendet wer-
den, die moglichst gleichmaRig natirlich belichtet sind.
Sie mussen Lichteintrittsflichen aufweisen, die
1.in Summe mindestens 10% der Bodenfliche des

Raums betragen und
2. direkt ins Freie fiihren.

(2) Von Abs 1 abweichende Raume durfen in folgenden
Fallen als Arbeitsraume verwendet werden:

1. Rdume, deren Nutzungsart der Eintritt von Tageslicht
entgegensteht;
2. Raume, die ausschlieBlich zwischen 18:00 und 6:00

Uhr als Arbeitsrdume genutzt werden;

3. Rdume in UntergeschoBen, wenn es sich handelt um:

a) Tiefgaragen oder &hnliche Einrichtungen oder

b) kulturelle Einrichtungen.

(3) In den Fillen des Abs 2 Z 3 sind, wenn zur Arbeits-
statte auch Rdume mit Lichteintrittsflichen gehéren, die
ortsgebundenen Arbeitsplatze in diesen Rdumen anzu-
ordnen.

(4) Als Arbeitsraume durfen nur Raume verwendet
werden, die eine Sichtverbindung zum Freien aufweisen.
Diese muss
1.so0 gelegen und so beschaffen sein, dass von ortsge-

bundenen Arbeitsplatzen aus ein Sichtkontakt mit der

auBeren Umgebung moglich ist, wenn dem nicht zwin-
gende Griinde entgegenstehen, und
2. mindestens 5% der Bodenflache des Raums betragen.

(5) Lichtkuppeln und Glasdécher gelten nicht als Sicht-
verbindung nach Abs 4.

(6) Abs 4 ist in den Féllen des Abs 2 nicht anzuwenden.

(7) § 49 ist auf Abs 1 Z 1 und Abs 4 anzuwenden.

Natiirliche Liiftung
§28

(1) Als Arbeitsraume diirfen nur Raume verwendet wer-
den, denen ausreichend frische, von Verunreinigungen
moglichst freie Luft zugefiihrt und aus denen verbrauchte
Luft abgefiihrt wird. Die Luftung hat so zu erfolgen, dass
die Raume moglichst gleichméRig be- und entliftet wer-
den. Ortsgebundene Arbeitspldtze sind so anzuordnen,
dass Bedienstete keiner schadlichen Zugluft ausgesetzt
sind.

(2) Arbeitsraume, die ausschlieBlich natirlich be- und
entliiftet werden, mussen direkt ins Freie fihrende LUf-
tungsoffnungen aufweisen. Diese Luftungséffnungen
mussen
1.in Summe einen wirksamen Liftungsquerschnitt von

mindestens 2% der Bodenflache des Raums aufweisen

und
2. sofern die Raumtiefe mehr als 10 m betrdgt, so ange-
ordnet sein, dass eine Querliiftung moglich ist.

(3) In eingeschoBigen Gebduden mussen Arbeitsraume
mit mehr als 500 m? Bodenfldche, die ausschlieflich na-
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tarlich be- und entluftet werden, zusétzlich durch Lf-
tungsaufsatze auf dem Dach luftbar sein.

(4) Turen gelten nur dann als Liftungsoffnungen nach
Abs 2, wenn
1. sie direkt ins Freie flihren und
2. die Moglichkeit des Offenhaltens zu Luftungszwecken

im Vergleich zu Fenstern nicht eingeschrankt ist.

(5) Luftungsoffnungen missen von den Bediensteten
von einem festen Standplatz aus gedffnet und verstellt
werden kdnnen.

(6) § 49 ist auf Abs 2 und 3 anzuwenden.

Mechanische Be- und Entliiftung
§29

(1) § 28 Abs 1 gilt auch bei mechanischer Be- und Entlf-
tung.

(2) Arbeitsraume sind mechanisch zu be- und entliiften,
wenn die nattrliche Liftung nicht ausreicht, insbesondere
wenn
1. die nach § 28 Abs 2 Z 1 erforderlichen Liftungsquer-

schnitte nicht erreicht werden;

2. dem § 28 Abs 2 Z 2 nicht entsprochen ist oder

3. trotz Einhaltung der erforderlichen Liftungsquerschnitte
a) eine ausreichend gute Luftqualitat nicht gewéhrleistet

werden kann (zB bei erschwerenden Bedingungen
wie erhohter Wérme-, Rauch- oder Dampfeinwir-
kung, Belastung der Raumluft durch gefahrliche Stof-
fe) oder

b) die nattirliche Beltiftung mit einer unzuldssigen Larm-

belastigung der Bediensteten verbunden wére.

(3) Wird ein Arbeitsraum ausschlieRlich mechanisch be-
und entluftet, gilt Folgendes:

1. Pro anwesender Person und Stunde ist mindestens fol-
gendes AuBenluftvolumen zuzufiihren:

a) 35 m?, wenn in dem Raum nur Arbeiten mit geringer

korperlicher Belastung durchgefiihrt werden;

b) 50 m?, wenn in dem Raum Arbeiten mit normaler kor-

perlicher Belastung durchgefthrt werden;

¢) 70 m?, wenn in dem Raum Arbeiten mit hoher kor-

perlicher Belastung durchgeftihrt werden.

2. Der dem Raum zugefiihrte Luftvolumenstrom muss
dem Abluftstrom entsprechen, wenn die Nutzungsart
des Raums dem nicht entgegensteht.

3. Bei erschwerenden Bedingungen wie erhohter Warme-,
Rauch- oder Dampfeinwirkung, sind die Werte nach Z 1
mindestens um ein Drittel zu erh6hen.

4. Bei Umluftbetrieb darf der Anteil des in der Stunde zu-
gefuhrten AuRenluftvolumens bei AuBentemperaturen
zwischen 26 °C und 32 °C und zwischen 0 °C und
—-12 °C bis auf einen Wert von 50% linear verringert
werden.

(4) Wird ein Arbeitsraum sowohl natirlich als auch me-
chanisch be- und entliftet, ist die mechanische Be- und
Entliiftung so auszulegen, dass unter Berticksichtigung der
naturlichen Luftung ausreichend AufRenluft zugefiihrt wer-
den kann.

(5) Die Zuluft ist erforderlichenfalls zu erwdrmen oder zu
kthlen.

(6) Zuluftoffnungen sind so anzuordnen und auszufiih-
ren, dass
1. Bedienstete keiner schadlichen Zugluft ausgesetzt sind

und

2. es zu keiner Beeintrachtigung der Luftqualitdt und zu
keiner Geruchsbeldstigung der Bediensteten kommt.
(7) Luftungsanlagen im Sinn des Abs 2 mussen jederzeit

funktionsfahig sein. Wenn dies fir einen wirksamen

Schutz der Bediensteten erforderlich ist, muss eine etwai-

ge Stérung durch eine Warneinrichtung angezeigt wer-

den.

(8) Klima- und Luftungsanlagen sind regelmaBig zu
kontrollieren und bei Bedarf zu reinigen. Ablagerungen
und Verunreinigungen, die zu einer unmittelbaren Ge-
sundheitsgefadhrdung der Bediensteten durch Verschmut-
zung der Raumluft fihren konnten, sind sofort zu beseiti-
gen. Befeuchtungsanlagen sind stets in hygienisch ein-
wandfreiem Zustand zu erhalten.

(9) § 49 ist auf Abs 3 Z 1, 3 und 4 anzuwenden.

Raumklima in Arbeitsraumen
§30

(1) Es ist daftir zu sorgen, dass die Lufttemperatur in Ar-
beitsraumen betragt:

1. zwischen 19 und 25 °C, wenn in dem Raum Arbeiten
mit geringer korperlicher Belastung durchgeftihrt wer-
den;

2. zwischen 18 und 24 °C, wenn in dem Raum Arbeiten
mit normaler korperlicher Belastung durchgefuhrt wer-
den;

3. mindestens 12 °C, wenn in dem Raum nur Arbeiten mit
hoher korperlicher Belastung durchgefiihrt werden.

(2) Abweichend von Abs 1 ist dafiir zu sorgen, dass in
der warmen Jahreszeit
1. bei Vorhandensein einer Klima- oder Liftungsanlage

die Lufttemperatur 25 °C moglichst nicht Gberschreitet

oder

2. andernfalls sonstige Mafnahmen ausgeschopft wer-
den, um nach Méglichkeit eine Temperaturabsenkung
zu erreichen.

(3) Es ist daftir zu sorgen, dass die Luftgeschwindigkeit
an ortsgebundenen Arbeitspldtzen in Arbeitsraumen fol-
gende Mittelwerte Uber eine Mittelungsdauer von 200
Sekunden nicht tiberschreitet:

1. 0,170 m/s, wenn Arbeiten mit geringer korperlicher Be-
lastung durchgefuhrt werden;

2.0,20 m/s, wenn Arbeiten mit normaler korperlicher Be-
lastung durchgefiihrt werden;

3. 0,35 m/s, wenn Arbeiten mit hoher kdrperlicher Belas-
tung durchgefiihrt werden.

(4) Von Abs 1 bis 3 darf abgewichen werden, wenn die
Einhaltung dieser Werte auf Grund der Nutzungsart des
Raums nicht moglich ist und
1. zumindest im Bereich der ortsgebundenen Arbeitsplat-

ze den Abs 1 bis 3 entsprechende Werte herrschen

oder, wenn auch dies nicht méglich ist,

2. andere technische oder organisatorische MaBnahmen
zum Schutz der Bediensteten vor unzutraglichen raum-
klimatischen Einwirkungen getroffen sind (wie zB Ab-
schirmen von Zugluftquellen oder warmestrahlenden
Flachen, Kuhlen, Einblasen trockener oder feuchter
Luft, Verminderung der Einwirkungsdauer).

(5) Wird eine Klimaanlage verwendet, muss

1. die relative Luftfeuchtigkeit zwischen 40 und 70% lie-
gen, wenn dem nicht produktionstechnische Griinde
entgegenstehen, und
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2.in der Arbeitsstatte ein Raumthermometer und ein
Hygrometer vorhanden sein.
(6) § 49 ist auf Abs 1 Z 1 und Abs 5 anzuwenden.

Kiinstliche Beleuchtung in Arbeitsraumen
§31

(1) Arbeitsraume sind mit einer moglichst gleichmaRi-
gen und moglichst farbneutralen kinstlichen Beleuchtung
auszustatten. Die Beleuchtungsstarke muss im ganzen
Raum, gemessen 0,85 m lber dem Boden, mindestens
100 Lux betragen, wenn die Nutzungsart des Raums dem
nicht entgegensteht (Allgemeinbeleuchtung).

(2) Arbeitspldtze sind erforderlichenfalls zusatzlich zu
beleuchten. Auf den Stand der Technik, die jeweilige Seh-
aufgabe und die moglichen Gefdhrdungen am Arbeits-
platz ist dabei Bedacht zu nehmen.

(3) Arbeitsradume und Arbeitsplétze sind so zu gestalten
und Leuchten sind so auszuwahlen und zu positionieren,
dass grofRe Leuchtdichten, groBe Leuchtdichteunterschie-
de, Flimmern, stroboskopische Effekte sowie direkte und
indirekte Blendung im Gesichtsfeld der Bediensteten ver-
mieden werden.

Abweichende Regelungen fiir bestimmte Arbeitsraume
§32

(1) Die im Abs 4 angefuhrten Ausnahmen gelten, wenn

1.in dem Arbeitsraum seiner Nutzungsart nach nur kurz-
fristige Tatigkeiten durchzufiihren sind, sodass die ma-
ximale Beschaftigungsdauer je Bediensteten oder Be-
diensteter in diesem Raum nicht mehr als zwei Stunden
pro Tag betragt, und

2. diese Bediensteten wéhrend ihrer restlichen Arbeitszeit
nicht in Arbeitsrdumen beschaftigt werden, die den
§§ 25 bis 31 nicht entsprechen.

(2) Weiters gelten die im Abs 4 angeflihrten Ausnah-
men fir den klar abgrenzbaren Teil eines Arbeitsraums
(fiktive Raumteilung), wenn
1. in dem betreffenden Teil des Arbeitsraums kein Arbeits-

platz gelegen ist, an dem die Beschaftigungsdauer je

Bediensteten oder Bediensteter mehr als zwei Stunden

pro Tag betragt;

2. jene Arbeitspldtze, an denen die Beschéftigungsdauer
je Bediensteten oder Bediensteter mehr als zwei Stun-
den pro Tag betrdgt, ausschlieBlich in dem anderen,
klar abgrenzbaren Teil des Arbeitsraums gelegen sind
und dieser den §§ 25 bis 31 entspricht und

3. die Bodenfldche des Arbeitsraums insgesamt mehr als
100 m? betragt.

(3) Die im Abs 4 Z 3, 5 und 6 angeflihrten Ausnahmen
gelten jedoch nicht, wenn in dem Arbeitsraum seiner Nut-
zungsart nach erschwerende Bedingungen, wie zB erh6h-
te Warmeeinwirkung oder Belastung der Raumluft durch
gefahrliche Stoffe, vorliegen.

(4) Nach MaBgabe der Abs 1 bis 3 dlirfen Raume als Ar-
beitsrdume verwendet werden, auch wenn sie die nach-
stehenden Anforderungen nicht erfillen:

1. die Mindestraumhohe nach § 25 Abs 1 und 2, wobei
aber eine lichte Hohe von mindestens 2,1 m gegeben
sein muss,

2. die Mindestbodenflache nach § 26 Abs 1 und 2,

3. den Mindestluftraum nach § 26 Abs 3 und 4,

4. die Lichteintrittsflichen und Sichtverbindung nach § 27
Abs 1 und 4,

5. die Luftungsoéffnungen bei natdrlicher Liftung nach
§ 28 Abs 2 und 3,

6. die mechanische Be- und Entltftung nach § 29 Abs 2
bis 4,

7. die Lufttemperatur nach § 30 Abs 1 Z 2, wobei aber die
Lufttemperatur mindestens 16 °C betragen muss,

8. die Luftgeschwindigkeit und die Luftfeuchtigkeit nach
§ 30 Abs 3 bis 5, wobei aber alle vorhandenen techni-
schen Moglichkeiten auszuschopfen sind, um die im
§ 30 Abs 3 und 5 genannten Werte zu erreichen.

(5) Fur Meisterkojen, Portierslogen und Kassenschalter
innerhalb von Raumen gelten folgende Ausnahmen:

1. Es ist zuldssig, dass Lichteintrittsflichen, Sichtverbin-
dung und Luftungsoéffnungen abweichend von § 27
Abs 1 und 4 und von § 28 Abs 2 nicht direkt ins Freie,
sondern in den umgebenden Raum fiihren, wenn die-
ser den Anforderungen der §§ 27 und 28 entspricht.

2.811 Abs 1 Z 1 ist nicht anzuwenden.

3. Fur Meisterkojen und Portierslogen innerhalb von Rau-
men gilt die im Abs 4 Z 2 angefiihrte Ausnahme.

4. Fur Kassenschalter innerhalb von Rdumen gelten die im
Abs 4 Z 1 bis 3 angefiihrten Ausnahmen.

Abweichende Regelungen fiir Container
und &hnliche Einrichtungen

§33

(1) Die im Abs 2 angefiihrten Ausnahmen gelten fur
Container, Wohnwagen oder sonstige dhnliche Einrich-
tungen, wenn sie als provisorische, zeitlich begrenzte Be-
helfslosung als Arbeitsraume verwendet werden, insbe-
sondere wenn die Nutzung eines Geb4audes wegen Um-
baumaBnahmen voribergehend nicht moglich ist.

(2) Fur Arbeitsraume im Sinn des Abs 1 gilt Folgendes:
1.8 25 Abs 1 und 2 ist nicht anzuwenden; die lichte Hohe

hat bei Wohnwagen oder &hnlichen Einrichtungen min-

destens 2,3 m, bei stationdren Containern mindestens

2,5 m zu betragen;

2.8 26 Abs 1 ist nicht anzuwenden; die Bodenfliche des
Raums hat je Bediensteten oder Bediensteter mindes-
tens 4,0 m? zu betragen;

3. § 26 Abs 3 und 4 ist nicht anzuwenden; der freie, durch
das Volumen von Einbauten nicht verringerte Luftraum
hat je Bediensteten oder Bediensteter mindestens 10 m*
zu betragen;

4. 8§29 Abs 3 und 4 ist nicht anzuwenden.

(3) Container, Wohnwagen oder sonstige dhnliche Ein-
richtungen dirfen als Arbeitsrdume nur verwendet wer-
den, wenn Decken, Wande und Bdden ausreichend war-
meisoliert sind.

5. Abschnitt
Sanitdre Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen
Trink- und Waschwasser
§34

(1) Trinkwasserentnahmestellen und allenfalls zur Ver-
fugung gestellte TrinkgefdBe sind in hygienisch einwand-
freiem Zustand zu halten.
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(2) Entnahmestellen von nicht zum Trinken geeignetem
Wasser sind als solche zu kennzeichnen.

(3) Es ist Waschwasser zur Verfiigung zu stellen, das
den an Trinkwasser zu stellenden hygienischen Anforde-
rungen moglichst nahe kommt.

Toiletten
§35

(1) Den Bediensteten sind Toiletten in einer solchen An-
zahl zur Verfligung zu stellen, dass fiir jeweils hdchstens 15
Bedienstete mindestens eine verschlieBbare Toilettzelle zur
Verfligung steht. Sind Toiletten fiir dienststellenfremde Per-
sonen, wie zB Parteien oder Patienten und Patientinnen,
vorgesehen,

1. sind diese in die Anzahl der fur die Bediensteten erforder-
lichen Toiletten nicht einzurechnen und

2. ist daflr zu sorgen, dass dienststellenfremde Personen
die fur die Bediensteten vorgesehenen Toiletten nicht be-
nutzen kénnen.

(2) Nach Geschlechtern getrennte Toiletten sind einzu-
richten, wenn mindestens funf mannliche Bedienstete und
mindestens fiinf weibliche Bedienstete darauf angewiesen
sind.

(3) Stehen nach Geschlechtern getrennte Toiletten zur
Verfligung und ist fir Manner zufolge Abs 1 mehr als eine
Toilettzelle erforderlich, ist anndhernd die Halfte der fir
Ménner erforderlichen Toilettzellen durch Pissstande zu er-
setzen.

(4) Die Personenzahlen in Abs 1 bis 3 beziehen sich auf
regelmaRig gleichzeitig in der Arbeitsstatte anwesende Be-
dienstete.

(5) Toiletten sind so anzulegen, dass sie mit Arbeitsrau-
men, mit Aufenthalts- und Bereitschaftsriumen oder mit
Umkleiderdumen nicht unmittelbar in Verbindung stehen.
Von solchen Raumen miissen Toiletten durch nattirlich oder
mechanisch direkt ins Freie ausreichend |Uftbare Vorrdume
getrennt sein.

(6) Bei Ausgdngen von Toilettzellen ist eine nutzbare
Mindestbreite von 0,7 m und eine Mindesth6he von
1,94 m zulassig. Die lichte Hohe von Toiletten hat mindes-
tens 2,10 m zu betragen.

(7) Es ist daflir zu sorgen, dass
1. Toiletten ohne Erkaltungsgefahr benutzbar sind;

2. Toiletten mit Wasserspllung oder einer gleichwertigen
Einrichtung sowie mit Toilettpapier ausgestattet sind;

3. Toiletten den sanitdren Anforderungen entsprechen und
in hygienisch einwandfreiem Zustand gehalten werden
und

4. in unmittelbarer Ndhe der Toiletten eine Waschgelegen-
heit vorhanden ist.

(8) § 49 ist auf Abs 1 zweiter Satz anzuwenden.

Waschplatze, Waschraume, Duschen
§36

(1) In jeder Arbeitsstatte ist eine solche Anzahl an Wasch-
pldtzen zur Verfiigung zu stellen, dass fur jeweils hochstens
funf Bedienstete, die gleichzeitig ihre Arbeit beenden, min-
destens ein Waschplatz vorhanden ist.

(2) Duschen sind fur jene Bediensteten zur Verfligung zu
stellen, deren Arbeitsbedingungen eine umfassendere Rei-
nigung als die der Hande, der Arme und des Gesichts erfor-

derlich machen, insbesondere wegen starker Verschmut-

zung oder Staubeinwirkung, wegen hoher kérperlicher Be-

lastung oder Hitzeeinwirkung oder wegen Hautkontakts
mit gefdhrlichen Arbeitsstoffen.

(3) Die Anzahl der Duschen muss so bemessen sein, dass
fur jeweils hochstens fiinf Bedienstete im Sinn des Abs 2,
die gleichzeitig ihre Arbeit beenden, mindestens eine Du-
sche vorhanden ist.

(4) Wenn nach Abs 2 Duschen erforderlich sind, sind zur
Unterbringung der Waschplétze und Duschen Waschrdume
zur Verflgung zu stellen.

(5) In den Féllen des Abs 4 sind nach Geschlechtern ge-
trennte Waschrdume einzurichten, wenn mindestens funf
ménnliche Bedienstete und mindestens fiinf weibliche Be-
dienstete gleichzeitig auf die Waschraume angewiesen
sind.

(6) Die lichte Hohe von Waschraumen hat mindestens
2,10 m zu betragen.

(7) Es ist daftir zu sorgen, dass Waschpldtze und Duschen
1. ausreichend bemessen sind, sodass sich jeder oder jede

Bedienstete den hygienischen Erfordernissen entspre-

chend reinigen kann;

2. mit flieBendem nach Méglichkeit warmem Wasser aus-
gestattet sind;

3. den sanitdren Anforderungen entsprechen, in hygienisch
einwandfreiem Zustand gehalten und erforderlichenfalls
regelmaBig und wirksam desinfiziert werden;

4. mit geeigneten Mitteln zur Kdrperreinigung ausgestattet
sind und

5. mit Einweghandtiichern oder Handetrocknern ausge-
stattet sind, sofern nicht jedem oder jeder Bediensteten
ein eigenes Handtuch zur Verfiigung gestellt wird.

(8) FuBroste aus Holz diirfen nicht verwendet werden.

(9) Es ist dafur zu sorgen, dass die Raumtemperatur in
Waschraumen mindestens betragt:

1. 21 °Cin Waschrdumen ohne Duschen,

2. 24 °Cin Waschrdumen mit Duschen.

(10) Waschrdaume nach Abs 4 und Umkleiderdume mdis-
sen untereinander leicht und ohne Erkaltungsgefahr er-
reichbar sein.

Kleiderkisten und Umkleideriaume
§37

(1) Fur jeden Bediensteten und jede Bedienstete ist ein
Kleiderkasten zur Verfiigung zu stellen, der
1. ausreichend groB, luftig und versperrbar ist,

2. geeignet ist, Kleidung und sonstige personliche Gegen-
stande gegen Wegnahme zu sichern und vor Einwir-
kungen wie Nasse, Staub, Rauch, Dampfe oder Geri-
che zu schitzen.

(2) Abweichend von Abs 1 muss nicht fur jeden Be-
diensteten und jede Bedienstete ein eigener Kleiderkasten
zur Verfligung gestellt werden, wenn
1. die Bediensteten ausschlieBlich mit blrodhnlichen Ta-

tigkeiten beschéaftigt werden;

2. fur die Kleidung eine andere versperrbare Aufbewah-
rungsmoglichkeit zur Verflgung steht, in der sie gegen
Wegnahme gesichert und vor Einwirkungen wie Nasse,
Staub, Rauch, Dampfe oder Gerliche geschiitzt ist, und

3. fiir jeden Bediensteten und jede Bedienstete eine ver-
sperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung der sonstigen
personlichen Gegenstande zur Verfligung steht.
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(3) Abs 1 gilt nicht, wenn Bedienstete den liberwiegen-
den Teil ihrer Arbeitszeit an auswartigen Arbeitsstellen
verbringen und ihnen dort Einrichtungen nach Abs 1 oder
2 zur Verfligung stehen.

(4) Den Bediensteten sind geeignete Umbkleiderdume
zur Verfliigung zu stellen, wenn
1.in einer Arbeitsstatte regelmaBig gleichzeitig mehr als

zwolf Bedienstete beschaftigt werden, die bei ihrer Ta-

tigkeit besondere Arbeitskleidung oder Schutzkleidung
tragen und sich umkleiden missen, oder
2.aus hygienischen, gesundheitlichen oder sittlichen

Grinden gesonderte Umkleiderdume erforderlich sind.
Umbkleideraume mussen nur dann vorhanden sein, wenn
ein Wechsel der Bekleidung nicht auch in anderen geeig-
neten Raumen zumutbar ist.

(5) In den Féllen des Abs 4 sind nach Geschlechtern ge-
trennte Umkleiderdume einzurichten, wenn mindestens
funf mannliche Bedienstete und mindestens funf weibli-
che Bedienstete gleichzeitig auf die Umkleiderdume ange-
wiesen sind.

(6) Die lichte Hohe von Umkleiderdumen nach Abs 4
hat mindestens 2,10 m zu betragen.

(7) Esist daftir zu sorgen, dass in Umkleiderdumen nach
Abs 4
1. fur jeden gleichzeitig auf den Umkleideraum angewie-

senen Bediensteten und jede solche Bedienstete min-

destens 0,6 m? freie Bodenflache vorhanden ist,
2. Sitzgelegenheiten in ausreichender Zahl vorhanden
sind,
. die Kleiderkdsten nach Abs 1 untergebracht sind,
. die Raumtemperatur mindestens 21 °C betrdgt und
. nasse Arbeits- oder Schutzkleidung nicht getrocknet
wird.

(8) Sofern die Arbeits- oder Schutzkleidung bei der Ar-
beit nass oder feucht wird, muss fiir deren Trocknen ge-
sorgt sein. Erforderlichenfalls sind gut luftbare Trocken-
rdume einzurichten.

(9) § 49 ist auf Abs 7 Z 1 anzuwenden.

o~ w

Aufenthalts- und Bereitschaftsriume
§38

(1) Sind in einer Arbeitsstatte regelméRig gleichzeitig
mehr als zwolf Bedienstete, die nicht den tiberwiegenden
Teil ihrer Arbeitszeit an auswadrtigen Arbeitsstellen ver-
bringen, anwesend, sind Aufenthaltsraume zur Verfiigung
zu stellen. Dies gilt nicht fiir Dienstnehmer, die in Blirordu-
men oder vergleichbaren Arbeitsrdumen beschéftigt sind
und dort gleichwertige Voraussetzungen fiir eine Erho-
lung oder zur Einnahme von Mahlzeiten wéahrend der Ar-
beitspausen gegeben sind.

(2) Unabhéangig von der Bedienstetenzahl sind fir fol-
gende Bedienstete Aufenthaltsrdume zur Verfligung zu
stellen, wenn diesen kein anderer den Anforderungen des
Abs 3 entsprechender Raum zur Erholung oder zur Ein-
nahme von Mabhlzeiten wahrend der Arbeitspausen zur
Verfligung steht:

1. fur Bedienstete, die mehr als zwei Stunden pro Tag im
Freien beschaftigt werden,

2. fur Bedienstete, die in Arbeitsrdumen beschéftigt wer-
den, die aus Sicherheits- oder Gesundheitsgriinden
nicht zur Erholung oder zur Einnahme von Mahlzeiten
wahrend der Arbeitspausen geeignet sind, wie insbe-

sondere wegen Beeintrachtigung oder Beldstigung

durch Larm, Erschiitterungen, Uible Gerliche, Schmutz,

Staub, Hitze, Kélte, Nasse oder Einwirkung gefahrlicher

Arbeitsstoffe.

(3) Es ist daflr zu sorgen, dass in Aufenthaltsrdumen
nach Abs 1 und 2

1. die lichte Ho6he mindestens 2,5 m betragt;

2. die Raumtemperatur mindestens 21 °C betragt;

3. fir jeden gleichzeitig auf den Raum angewiesenen
Bediensteten und jede solche Bedienstete ein freier
Luftraum von mindestens 3,5 m? vorhanden ist;

4. fur jeden gleichzeitig auf den Raum angewiesenen
Bediensteten und jede solche Bedienstete eine freie
Bodenflache von mindestens 1 m? vorhanden ist;

5. ausreichend groBe Tische und fir jeden gleichzeitig
auf den Raum angewiesenen Bediensteten und jede
solche Bedienstete eine Sitzgelegenheit mit Riicken-
lehne vorhanden sind;

6. flir schwangere Frauen und stillende Mitter geeigne-
te Ruhemoglichkeiten vorhanden sind;

7. keine Beeintrachtigung oder unzumutbare Belasti-
gung durch Larm, Erschiitterungen, tible Gertiche, Ta-
bakrauch, Schmutz, Staub, Hitze oder Einwirkung ge-
fahrlicher Arbeitsstoffe gegeben ist;

8.dem § 27 Abs 1 und 4 entsprechende Lichteintritts-
flichen und Sichtverbindung vorhanden sind, wenn
die Bediensteten wéhrend des Tages Uberwiegend in
Arbeitsraumen im Sinn des § 27 Abs 2 beschéftigt
werden;

9. gegebenenfalls geeignete Stellen vorhanden sind, an
denen vor dem Betreten der Aufenthaltsrdume nasse
oder verunreinigte Arbeits- oder Schutzkleidung ab-
gelegt werden kann, und

10. in den Aufenthaltsrdumen nasse Arbeits- oder Schutz-
kleidung nicht getrocknet wird.

(4) Werden im Fall des § 33 Abs 2 Z 1 Container als Auf-
enthaltsraume verwendet, ist abweichend von Abs 3 Z 1
eine lichte Hohe von mindestens 2,3 m zulassig.

(5) Wenn nach § 24 Abs 3 BSG Bereitschaftsraume zur
Verfligung zu stellen sind, ist daftir zu sorgen, dass
1. diese den Anforderungen nach Abs 3 entsprechen und
2. fur alle Bediensteten, die wéahrend der Nacht gleichzei-

tig Bereitschaft haben, je eine zur Erholung geeignete

Liege vorhanden ist.

(6) § 49 ist auf Abs 1, Abs 3 Z 1, 3, 4 und 8 anzuwen-
den.

Wohnrdaume
§39

Zu Wohnzwecken oder zur Nachtigung diirfen den Be-
diensteten vom Dienstgeber nur Rdume zur Verfligung
gestellt werden, die den nachfolgenden Anforderungen
entsprechen:

1. Sie mussen ein direkt ins Freie fihrendes Fenster ha-

ben sowie ausreichend beleuchtbar und beheizbar
sein.

. Die lichte Hohe hat mindestens 2,5 m zu betragen.

3. Sie mussen versperrbar sein sowie mit ausreichend
grofRen Tischen und mit mindestens einer Sitzgelegen-
heit mit Rickenlehne fiir jeden untergebrachten Be-
diensteten und jede solche Bedienstete ausgestattet
sein.

N
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4. Der freie, durch das Volumen von Einbauten nicht
verringerte Luftraum muss je Bediensteten oder Be-
diensteter mindestens 10 m? betragen.

5. Fur jeden Bediensteten und jede Bedienstete muss ein
versperrbarer Kasten und ein Bett mit Bettzeug zur
Verflgung stehen. Etagenbetten sind nicht zulassig.

6. Schlafraume mussen versperrbar sein. Sie mussen
nach Geschlechtern getrennt benutzbar sein und auch
gesonderte Zugange haben.

7. Es mussen Einrichtungen zum Zubereiten und Waér-
men sowie zum Kihlen von Speisen und Getrdnken
zur Verfiigung stehen.

8. Es missen Mittel fir die erste Hilfe zur Verfliigung
stehen.

9. Es missen geeignete Einrichtungen zum Trocknen
nasser Kleidung zur Verfligung stehen.

10. Sofern Raucher und Nichtraucher nicht in getrennten
Raumen untergebracht sind, ist das Rauchen zu un-
tersagen.

11.Den Bediensteten mussen geeignete Duschen,
Waschgelegenheiten und Toiletten zur Verfligung ste-
hen. Hinsichtlich Anzahl und Beschaffenheit gelten
die §§ 34 bis 36.

Benutzbarkeit von sanitaren Vorkehrungen
und Sozialeinrichtungen

§40

Es ist daftir zu sorgen, dass Toiletten, Wasch- und Um-
kleiderdume sowie Aufenthalts-, Bereitschafts- und
Wohnrdaume durch andere Nutzungen (zB Lagerungen)
nicht in ihrer Benutzbarkeit beeintrachtigt werden.

6. Abschnitt
Erste Hilfe und Brandschutz
Mittel fiir die erste Hilfe
§ 41

(1) In jeder Arbeitsstatte ist eine Ausstattung an Mitteln
fur die erste Hilfe bereitzustellen. Art und Umfang dieser
Ausstattung missen der Anzahl der in der Arbeitsstatte
beschéftigten Bediensteten sowie den im Hinblick auf die
Art der Arbeitsvorgange, der verwendeten Arbeitsmittel
oder Arbeitsstoffe moglichen Verletzungsgefahren ange-
messen sein.

(2) Mittel der ersten Hilfe sind in staubdicht schlieRen-
den Behdltern, in hygienisch einwandfreiem, jederzeit ge-
brauchsfertigem Zustand aufzubewahren.

(3) Die Aufbewahrungsorte missen leicht zuganglich
und gekennzeichnet sein. In unmittelbarer Nédhe des Be-
hélters missen vorhanden sein:

1. eine ausfiihrliche Anleitung zur Erste-Hilfe-Leistung,

2. Vermerke mit den Namen der Erst-Helfer und -Helfe-
rinnen und

3. die Notrufnummer der Rettung oder Vermerke Uber

Unfallmeldestellen, Krankentransportmittel, Arzte oder

Krankenhduser.

(4) Es ist daflir zu sorgen, dass in der Arbeitsstatte oder
in der Ndhe der Arbeitsstatte ein Telefon vorhanden ist,
das die Bediensteten im Notfall leicht erreichen und be-
nutzen koénnen.

(5) In Arbeitsstatten mit besonderen Unfallgefahren
sind Einrichtungen fir den Transport von Verletzten in
ausreichender Zahl bereitzustellen. Die Aufbewahrungs-
orte mussen leicht zugdnglich und gekennzeichnet sein.

Erst-Helfer und -Helferinnen
§42

(1) Werden in einer Arbeitsstatte regelmaRig gleichzei-
tig mindestens funf Bedienstete beschaftigt, ist daftr zu
sorgen, dass mindestens folgende Personenzahl nach-
weislich fur die Erste-Hilfe-Leistung ausgebildet ist (Erst-
Helfer und -Helferinnen):

1. bei fiinf bis 19 Bediensteten: eine Person; bei 20 bis 29
Bediensteten: zwei Personen; fir je weitere zehn Be-
dienstete: eine zusatzliche Person;

2. abweichend von Z 1 in Arbeitsstdtten mit geringem Ge-
fahrdungspotenzial: bei finf bis 29 Bediensteten: eine
Person; bei 30 bis 49 Bediensteten: zwei Personen; fur
je weitere 20 Bedienstete: eine zusdtzliche Person.

(2) Bei der Ausbildung nach Abs 1 muss es sich um eine
mindestens 16-stiindige Ausbildung nach den vom Roten
Kreuz ausgearbeiteten Lehrpldnen oder um eine andere,
zumindest gleichwertige Ausbildung, wie die des Prasenz-
oder Ausbildungsdienstes beim Bundesheer oder des
Grundlehrgangs fur Zivildienstleistende, handeln. Die
Ausbildung ist spatestens nach zehn Jahren zu wiederho-
len. In Abstianden von héchstens fiinf Jahren sind Ubun-
gen in erster Hilfe abzuhalten, wobei neue Erkenntnisse
auf dem Gebiet der Erste-Hilfe-Leistung zu berlcksichti-
gen sind.

(3) Durch organisatorische MalRnahmen ist sicherzu-
stellen, dass wahrend der Dienststunden eine im Hinblick
auf die Anzahl der anwesenden Bediensteten ausreichen-
de Anzahl an Erst-Helfer und -Helferinnen anwesend ist.

Sanititsriume
§43

(1) Ein Sanitdtsraum ist in Arbeitsstatten einzurichten, in
denen

1. regelméBig mehr als 250 Bedienstete beschaftigt wer-
den oder

2. regelmdRig mehr als 100 Bedienstete beschaftigt wer-
den und auf Grund der Art der Arbeitsvorgdnge oder
Arbeitsverfahren, der verwendeten Arbeitsstoffe oder
Arbeitsmittel besondere Unfallgefahren fir die Be-
diensteten bestehen.

(2) Es ist dafuir zu sorgen, dass Sanitatsraume folgenden

Anforderungen entsprechen:

1. Sie sind so zu gestalten, dass bei Unfallen oder plétzli-
chen Erkrankungen erste Hilfe geleistet und eine &rztli-
che Erstversorgung durchgefuhrt werden kann.

2. Die lichte Hohe muss mindestens 2,5 m betragen,
wenn nicht der 3. Abschnitt anzuwenden ist.

3. Sie sind mit einem Telefon, einer Liege und einer
Waschgelegenheit mit flieBendem Kalt- und Warm-
wasser auszustatten.

. Die Raumtemperatur muss mindestens 21 °C betragen.

. In der N&he muss sich eine Toilette befinden.

. Sie durfen durch andere Nutzungen (zB Lagerungen)
nicht in ihrer Benutzbarkeit beeintrachtigt werden.

o U~
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(3) Sanitatsradume muissen so gelegen sein, dass sie
moglichst von allen Stellen der Arbeitsstatte mit einer Tra-
ge leicht erreicht werden konnen. Sie missen nach Mog-
lichkeit im ErdgeschoR liegen. Sie missen als solche ge-
kennzeichnet sein.

(4) Wenn dies auf Grund besonderer Verhéltnisse im
Sinn des § 14 Abs 1 Z 1 bis 5 fur einen wirksamen Schutz
der Bediensteten erforderlich ist, sind Zufahrtswege fur
Rettungskréfte einzurichten.

(5) § 49 ist auf Abs 1 anzuwenden.

Léschhilfen
§ 44

(1) In jeder Arbeitsstatte missen geeignete Loschhilfen,
wie Loschwasser, Loschdecken, Léschsand, Wandhydran-
ten, tragbare Feuerldschgerdte oder fahrbare Feuerlo-
scher, in ausreichender Anzahl bereitgestellt sein. Bei der
Auswahl der geeigneten Loschhilfen und deren Anzahl
sind insbesondere zu berticksichtigen:

1. die Brandklassen der vorhandenen Einrichtungen und

Materialien,
2.das Brandverhalten der vorhandenen Einrichtungen

und Materialien,

3. die vorhandene Brandlast,
4. die Nutzungsart der Arbeitsstatte und
5. die Ausdehnung der Arbeitsstétte.
(2) Unzuléssig sind:
. Tetrachlorkohlenstoff als Loschmittel,
2. in kleinen, engen oder schlecht liftbaren Raumen:
a) Halogenkohlenwasserstoffe als Loschmittel oder
b) tragbare Feuerléschgerdte mit Kohlendioxid als
Loschmittel,
3. in tief gelegenen Raumen: Kohlendioxidléschanlagen.

(3) Abs 2 Z 2 lit a und Abs 2 Z 3 gelten nicht, wenn
durch geeignete MaBnahmen, wie entsprechende Kon-
zentrationen, Zutrittsbeschrankungen und Absaugungs-
moglichkeit des Loschmittels, sichergestellt ist, dass Si-
cherheit und Gesundheit von Bediensteten auch im Ein-
satzfall nicht gefahrdet werden.

(4) Loschhilfen mussen jederzeit gebrauchsféhig, erfor-
derlichenfalls gegen Einfrieren geschitzt sowie leicht er-
reichbar sein. Die Loschhilfen oder deren Aufstellungsorte
mussen gekennzeichnet sein.

(5) Der Leiter der Dienststelle hat die Einrichtung be-
sonderer Brandschutzeinrichtungen, wie Brandmeldean-
lagen oder stationdre Loschanlagen, zu veranlassen, wenn
dies auf Grund besonderer Verhéltnisse im Sinn des § 14
Abs 1 Z 1 bis 5 fiir einen wirksamen Schutz der Bedienste-
ten erforderlich ist.

(6) Besondere Brandschutzeinrichtungen im Sinn des
Abs 5 diirfen nur auBer Betrieb gesetzt werden, wenn an-
dere geeignete BrandschutzmalRnahmen getroffen sind.

RN

Brandschutzbeauftragte und Brandschutzwarte
§45

(1) Der Leiter oder die Leiterin der Dienststelle hat die
Bestellung eines Brandschutzbeauftragten oder einer
Brandschutzbeauftragten und erforderlichenfalls einer Er-
satzperson zu veranlassen, wenn dies auf Grund besonde-
rer Verhiltnisse im Sinn des § 14 Abs 1 Z 1 bis 5 flr einen
wirksamen Schutz der Bediensteten erforderlich ist.

(2) Als Brandschutzbeauftragte nach Abs 1 durfen nur
Personen bestellt werden, die eine mindestens 16-stindi-
ge Ausbildung auf dem Gebiet des Brandschutzes nach
den Richtlinien der Feuerwehrverbande oder Brandverhi-
tungsstellen oder eine andere, zumindest gleichwertige
einschldgige Ausbildung nachweisen kdnnen.

(3) Brandschutzbeauftragte nach Abs 1 sind zu folgen-
den Aufgaben heranzuziehen:

1. MaBnahmen nach § 47 Abs 2 bis 5,
2. Information der Bediensteten liber das Verhalten im

Brandfall,

3. Durchfuihrung der Eigenkontrolle im Sinn der einschla-
gigen Regeln der Technik,

4. Bekdmpfung von Entstehungsbranden mit Mitteln der
ersten und erweiterten Loschhilfe,

5. Evakuierung der Arbeitsstatte und

6. Vorbereitung eines allfdlligen Feuerwehreinsatzes.

(4) Den Brandschutzbeauftragten ist wéahrend der
Dienstzeit ausreichend Zeit fir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben zu gewdhren und sind alle dazu erforderlichen
Mittel und Unterlagen zur Verfligung zu stellen. Sie sind
mit den nétigen Befugnissen auszustatten.

(5) Wenn es die Personenzahl oder die Ausdehnung der
Arbeitsstitte erfordern, hat der Leiter der Dienststelle zu-
satzlich die Bestellung der erforderlichen Anzahl von
Brandschutzwarten und erforderlichenfalls von Ersatzper-
sonen zu veranlassen. Brandschutzwarte haben die Auf-
gabe, den Brandschutzbeauftragten oder die Brand-
schutzbeauftragte bei seinen bzw ihren Aufgaben zu un-
terstiitzen und innerhalb bestimmter 6rtlicher oder sachli-
cher Bereiche der Arbeitsstatte die Brandsicherheit zu
Uberwachen.

(6) Als Brandschutzwarte diirfen nur Personen bestellt
werden, die eine einschldgige Ausbildung einer Schu-
lungseinrichtung nachweisen oder nachweislich vom oder
von der Brandschutzbeauftragten mindestens sechs Stun-
den auf den Dienstbetrieb bezogen ausgebildet und un-
terwiesen wurden.

(7) Die Abs 1 bis 6 gelten nicht, wenn
1. der Dienstgeber auf Grund landesgesetzlicher Vor-

schriften einen Brandschutzbeauftragten oder eine

Brandschutzbeauftragte bestellt oder eine Betriebsfeu-

erwehr eingerichtet hat oder
2.in der Arbeitsstatte eine freiwillige Betriebsfeuerwehr

nach den Richtlinien der Landesfeuerwehrverbiande
eingerichtet ist.

Brandschutzgruppe
§46

(1) Wenn es liber § 45 hinausgehend flr einen wirksa-
men Schutz der Bediensteten erforderlich ist, hat der Lei-
ter der Dienststelle zusatzlich die Aufstellung einer Brand-
schutzgruppe zu veranlassen, wobei auch deren Starke
und Ausriistung entsprechend den betrieblichen Erforder-
nissen festzulegen sind.

(2) Die Aufgaben der Brandschutzgruppe umfassen die
Unterstiitzung des oder der Brandschutzbeauftragten ins-
besondere bei
1. der Evakuierung der Arbeitsstétte,

2. der Bekdmpfung von Entstehungsbrdnden mit Mitteln
der ersten und erweiterten Loschhilfe und
3. der Vorbereitung eines allfalligen Feuerwehreinsatzes.
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(3) Fur jedes Mitglied der Brandschutzgruppe muss ein
Ersatzmitglied bestellt werden. Die Auswabhl ist so vorzu-
nehmen, dass wahrend der gesamten Betriebszeit eine aus-
reichende Anzahl an Mitgliedern oder Ersatzmitgliedern der
Brandschutzgruppe in der Arbeitsstatte anwesend ist.

(4) Als Mitglied oder Ersatzmitglied von Brandschutz-
gruppen duirfen nur Personen bestellt werden, die eine ein-
schlagige mindestens zwolfstiindige Ausbildung auf dem
Gebiet des Brandschutzes nach den Richtlinien der Feuer-
wehrverbande oder Brandverhitungsstellen oder eine an-
dere, zumindest gleichwertige einschldagige Ausbildung
nachweisen konnen. Mitglieder und Ersatzmitglieder von
Brandschutzgruppen miissen auf Grund des Brandschutz-
plans mit ortlichen und betrieblichen Verhéltnissen vertraut
gemacht werden.

(5) Die Brandschutzgruppe muss mindestens einmal vier-
teljdhrlich eine Einsatziibung durchfiihren. Einsitze der
Brandschutzgruppe gelten als Einsatzibung. Uber Einsétze
und Einsatziibungen sind im Brandschutzbuch Vermerke zu
fuhren, die zu enthalten haben:

1. Datum des Einsatz- oder Ubungstages,
2. Umfang des Einsatzes oder der Ubung,
3. Namen der Bediensteten, die teilgenommen haben.

(6) Die Abs 1 bis 5 gelten nicht, wenn
1. der Dienstgeber auf Grund landesgesetzlicher Vorschrif-

ten eine Betriebsfeuerwehr eingerichtet hat oder
2.in der Arbeitsstitte eine freiwillige Betriebsfeuerwehr

nach den Richtlinien der Feuerwehrverbdnde eingerichtet
ist.

(7) Abs 4 erster Satz gilt nicht fir Mitglieder und Ersatz-
mitglieder von Brandschutzgruppen, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bereits bestellt waren.

MaBnahmen bei erh6htem Brandschutz
§47

(1) Die MaBnahmen nach Abs 2 bis 5 sind zu treffen:

1. in Arbeitsstdtten, fur die die Bestellung eines oder einer
Brandschutzbeauftragten (§ 45) oder einer Brandschutz-
gruppe (§ 46) nach dieser Verordnung erfolgt ist;

2.in Arbeitsstatten, in denen der Dienstgeber auf Grund
landesgesetzlicher Vorschriften einen Brandschutzbeauf-
tragten oder eine Brandschutzbeauftragte bestellt oder
eine Betriebsfeuerwehr eingerichtet hat;

3.in Arbeitsstatten, in denen eine freiwillige Betriebsfeuer-
wehr nach den Richtlinien der Feuerwehrverbdnde ein-
gerichtet ist.

(2) Es ist eine Brandschutzordnung zu erstellen. In dieser
sind die zur Brandverhltung und zur Brandbekdmpfung er-
forderlichen technischen und organisatorischen Vorkehrun-
gen und durchzufihrenden MaBnahmen festzuhalten. Die
Brandschutzordnung ist jéhrlich auf Richtigkeit und Voll-
standigkeit zu Uberpriifen und gegebenenfalls zu ergdnzen.
Die Brandschutzordnung ist allen Bediensteten zur Kenntnis
zu bringen. Die Brandschutzordnung ist Bestandteil des Si-
cherheits- und Gesundheitsschutzdokuments.

(3) Es ist ein Brandschutzbuch zu fiihren. In diesem sind
festzuhalten:

1. die Ergebnisse der Eigenkontrolle und die getroffenen
MaRnahmen zur Médngelbehebung,

2. die durchgefiihrten Uberpriifungen und deren Ergebnisse,

3. die durchgefiihrten Brandschutziibungen und

4. alle Brande und deren Ursachen.

(4) Es ist ein Brandschutzplan nach den einschldgigen
Regeln der Technik in Zusammenarbeit mit dem &rtlich zu-
standigen Feuerwehrkommando zu erstellen.

(5) Es sind mindestens einmal jahrlich Brandalarm- und
Raumungstbungen durchzufiihren. Werden bei einer sol-
chen Ubung Mingel der Alarmeinrichtung festgestellt, ist
die Ubung nach ldngstens drei Monaten zu wiederholen.

(6) Alle Bediensteten, die in jenen Bereichen beschaftigt
werden, in denen die den erhéhten Brandschutz begriin-
denden Verhéltnisse vorliegen, sind in der ordnungsgema-
Ben Handhabung der Léschgerate zu unterweisen.

7. Abschnitt
Arbeitsstatten im Freien
§48

Fir Arbeitsstatten im Freien gelten zusatzlich folgende

Anforderungen:

1. Sie haben Uber Einrichtungen zu verfiigen, die den
Dienstnehmern ausreichend Schutz gegen Witterungs-
einflisse und gegen Herabfallen von Gegenstanden
bieten.

2. Sie mussen entsprechenden Schutz vor gesundheitsge-
fahrdendem Larm sowie sonstigen schadigenden Ein-
wirkungen von aulen (zB Gasen, Dampfen, Staub) bie-
ten.

8. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Ubergangsbestimmungen
§ 49

(1) Amtsgebdude, Amtsraume, Arbeitsstatten und sons-
tige Betriebsrdaume, die bereits vor dem Inkrafttreten die-
ser Verordnung genutzt wurden und deren vorhandene
Ausfuhrung einzelnen Bestimmungen dieser Verordnung
nicht entspricht, dlrfen weiter genutzt werden, wenn
1.in Bestimmungen dieser Verordnung ausdrticklich auf

§ 49 verwiesen wird;

2. der von der Verweisung auf § 49 erfasste Teil der Ar-
beitsstatte in der tatsachlich vorhandenen Ausfiihrung
bereits seit dem 31. Dezember 2003 oder dem gegebe-
nenfalls in der Verweisung festgelegten besonderen
Stichtag besteht;

3. seit dem jeweiligen Stichtag (Z 2) stets eine Nutzung als
Arbeitsstatte und, soweit es sich um Bestimmungen des
dritten Abschnittes handelt, auch eine Nutzung als Ar-
beitsraum gegeben war und

4. eine Gefdhrdung von Leben und Gesundheit der
Dienstnehmer auszuschlieBen ist.

(2) Abs 1 wird grundséatzlich nicht davon beriihrt, dass
nach dem jeweiligen Stichtag (Abs 1 Z 2) sich in der Ar-
beitsstatte dndert:

1. die Art der Arbeitsvorgénge oder Arbeitsverfahren,

2. die Art oder Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe,

3. die vorhandenen Einrichtungen oder Arbeitsmittel,

4. die Lage, die Abmessungen, die bauliche Gestaltung
oder die Nutzungsart der Arbeitsstétte oder

5. die héchstmogliche Anzahl der in der Arbeitsstatte an-
wesenden Personen.

Hat eine solche Anderung jedoch zur Folge, dass die tat-

sdchlich vorhandene Ausfiihrung des von der Verweisung
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auf § 49 erfassten Teils der Arbeitsstatte fur einen wirksa-
men Schutz der Dienstnehmer nicht mehr ausreicht, hat
der Dienstgeber die erforderlichen MaBnahmen zu erlas-
sen.

(3) Abs 1 gilt so lange, als der von der Verweisung auf
§ 49 erfasste Teil der Arbeitsstétte in der tatséchlich vor-
handenen Ausfiihrung weiter besteht. Wird dieser Teil er-
neuert oder hinsichtlich der von der Verweisung erfassten
Ausfiihrung verdndert, ist die Erneuerung oder Verdnde-
rung entsprechend den Anforderungen dieser Verord-
nung vorzunehmen.

Inkrafttreten
§50
Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.

Umsetzungshinweis
§ 51

Diese Verordnung dient der Umsetzung folgender

Richtlinien:

— Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989
Uber die Durchfiihrung von MaRnahmen zur Verbesse-
rung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmer bei der Arbeit,

— Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. November
1989 Uber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz in Arbeitsstatten (1. Einzelrichtlinie im
Sinn des Art 16 Abs 1 der Richtlinie 89/391/EWG).

Fiir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
Schausberger

127. Verordnung der Salzburger Landesregierung vom
26. November 2003, mit der die Salzburger Fischerei-
verordnung geédndert wird

Auf Grund der §§ 21 Abs 1 und 23 Abs 4 des Salzburger
Fischereigesetzes 2002, LGBI Nr 81, wird verordnet:

Die Salzburger Fischereiverordnung, LGBI Nr 1/2003,
wird gedndert wie folgt:

1. Im §1 werden folgende Anderungen vorgenom-
men:

1.1. Im Abs 1 lauten die die Seeforelle (Salmo trutta la-
custris L.) und den Seesaibling (Salvelinus alpinus (L.))
betreffenden Teile der Tabelle:

1.10.-31.12.40
16.10.-31.12.25"

. Seeforelle (Salmo trutta lacustris L.)

Seesaibling (Salvelinus alpinus (L.))

1.2. Im Abs 1 lautet der die Familie Renken (Coregoni-
dae) betreffende Teil der Tabelle:

»Familie Renken (Coregonidae)

Formenkreis Renken (Coregonus sp.) | 1.11.-15.12.]20

Marane (Coregonus lavaretus-
Formenkreis)

1.3. Im Abs 4 wird nach dem Wort ,Saalach" die Wort-
folge ,und in der Moosach," eingefiigt.

2. § 4 lautet:

16.10.-31.12.33"

~Netzfischerei
§4

Durch Netzfischerei diirfen Fische des Formenkreises
der Renken (Coregonus sp.) und die Marane (Coregonus
lavaretus-Formenkreis) nur gefangen werden:

1.im Obertrumer und im Niedertrumer See mit Net-
zen, deren Maschenweite mindestens 36 mm be-
tragt;

2.sonst mit Netzen, deren Maschenweite mindestens
38 mm betragt.”

3. Im § 7 werden folgende Anderungen vorgenommen:

3.1. Der bisherige Text erhdlt die Absatzbezeichnung
WD

3.2. Nach Abs 1 (neu) wird angefiigt:

+(2) 81 Abs 1 und 4 und § 4 in der Fassung der Verord-
nung LGBI Nr 127/2003 treten mit dem auf die Kundma-
chung der Verordnung folgenden Tag in Kraft."

Fiir die Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
Schausberger
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