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Jahrgang 2008 Ausgegeben und versendet am 17. Jénner 2008 2. Stiick

4. Gesetz vom 16. Oktober 2007, mit dem die Sozialbetreuungsberufe geregelt werden (Steiermarkisches Sozialbetreuungs-
berufegesetz — StSBBG) und das Steiermadrkische Pflegeheimgesetz 2003 geandert wird.
[XV. GPStLT RV EZ 1369/1 AB EZ 1369/4]

5. Gesetz vom 20. November 2007 iiber die Gebiihren fiir die Schlachttier- und Fleischuntersuchung (Steiermarkisches Fleisch-
untersuchungsgebiihrengesetz 2007 — FUGG).
[XV. GPStLT RV EZ 1676/1 AB EZ 1676/2]

6. Gesetz vom 20. November 2007, mit dem das Steiermarkische Baugesetz und das Steiermarkische Feuerpolizeigesetz 1985
gedndert werden.
[XV. GPStLT RV EZ 930/1 AB EZ 930/5]

7. Verordnung des Landeshauptmannes von Steiermark vom 11. Janner 2008 iiber die Festsetzung des Entgeltes, des Material-
kostenersatzes und des Sperrgeldes der Hausbesorger.

8. Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung vom 17. Dezember 2007 zur Bekampfung der bakteriellen Ringfdaule der
Kartoffel.
[CELEX-Nr. 31993L0085]

9. Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung vom 17. Dezember 2007, mit der die Maiswurzelbohrerverordnung gedan-
dert wird.

10. Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung vom 17. Dezember 2007, mit der die Hohe der Richtsatze fir die Hilfe zum
Lebensunterhalt nach dem Steiermérkischen Behindertengesetz festgesetzt wird (StBHG Richtsatzverordnung — RSVO-BHG).
11. Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung vom 17. Dezember 2007, mit der die Stmk. BHG - Leistungs- und Entgelt-

verordnung geandert wird.

4.

Gesetz vom 16. Oktober 2007, mit dem die Sozialbetreuungsberufe geregelt werden (Steier-
markisches Sozialbetreuungsberufegesetz — StSBBG) und das Steiermarkische Pilegeheimgesetz
2003 gedndert wird

Der Landtag Steiermark hat beschlossen:
Artikel 1

Gesetz, mit dem die Sozialbetreuungsberufe geregelt werden
(Steiermarkisches Sozialbetreuungsberufegesetz — StISBBG)
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1. Abschnitt
Allgemeines

§1

Gegenstand

(1) Dieses Gesetz regelt die Ausbildung zu den Sozialbetreuungsberufen, die Voraussetzungen fir die Aus-
ubung und den Tatigkeitsbereich der Sozialbetreuungsberufe sowie die Ausbildungseinrichtungen fir Sozialbe-
treuungsberufe.

(2) Sozialbetreuungsberufe sind Diplom-Sozialbetreuer/-innen, Fach-Sozialbetreuer/-innen und Heimhelfer/
-innen.

(3) Die Regelungen des Bundes tiber Gesundheitsberufe bleiben unberthrt.

2. Abschnitt
Diplom-Sozialbetreuer/-in

§2
Allgemeines

(1) Diplom-Sozialbetreuer/-innen tiben samtliche Tatigkeiten aus, die auch von Fach-Sozialbetreuer/-innen
ausgefiihrt werden koénnen (§§ 7 bis 9). Auf Grund ihrer vertieften, wissenschaftlich fundierten Ausbildung und
den bei der Verfassung der Diplomarbeit erworbenen Kompetenzen besitzen sie aber eine hohere Selbststandig-
keit und Eigenverantwortlichkeit. Dies gilt nicht fiir pflegerische Tatigkeiten nach dem Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz (GuKG).

(2) Diplom-Sozialbetreuer/-innen nehmen tber die unmittelbaren Betreuungsaufgaben hinausgehend
konzeptive und planerische Aufgaben betreffend die Gestaltung der Betreuungsarbeit wahr.

(3) Diplom-Sozialbetreuer/-innen verfiigen iber Kompetenzen der Koordination und der fachlichen Anleitung
von Fach-Sozialbetreuern/Fach-Sozialbetreuerinnen und Heimhelfern/Heimhelferinnen in Fragen der Sozial-
betreuung.

(4) Diplom-Sozialbetreuer/-innen wirken mit an der fachlichen Weiterentwicklung des Dienstleistungsange-
botes der eigenen Organisation/Einrichtung und fithren MaBnahmen und Prozesse der Qualitatsentwicklung
durch, wie Reflexion und Evaluation mithilfe anerkannter Verfahren und Instrumente.

(5) Diplom-Sozialbetreuer/-innen miissen tiber zumindest eine der folgenden Spezialisierungen verfiigen:
1. Altenarbeit (A) oder
2. Familienarbeit (F) oder
3. Behindertenarbeit (BA) oder
4. Behindertenbegleitung (BB).

(6) Mindestalter fur die Ausiibung der Tatigkeit als Diplom-Sozialbetreuer/in ist 20 Jahre.
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§3

Spezialisierung Altenarbeit (A)

(1) Diplom-Sozialbetreuer/-innen mit Spezialisierung A entwickeln auf der Basis wissenschaftlicher Erkennt-
nisse Konzepte und Projekte, fithren sie eigenverantwortlich durch und evaluieren sie. Sie sind insbesondere fiir
folgende MaBnahmen kompetent — erforderlichenfalls in Zusammenarbeit mit entsprechenden Fachleuten
(z. B. Arzten/Arztinnen, Psychotherapeuten/Psychotherapeutinnen, Physiotherapeuten/Physiotherapeutinnen,
Angehorige des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflegeberufe, klinische Psychologen/
Psychologinnen Diatologen/Didtologinnen):

1. altersgerechte Umgestaltung der Wohnumgebung einschliefllich Beratung tiber und Besorgung von ent-
sprechenden Hilfsmitteln und Behelfen sowie Organisation der dafiir nétigen Behérden- und Versicherungs-
wege,

2. spezielle Animierungsprogramme fur Kleingruppen und Einzelpersonen zur Férderung motorischer Fahig-
keiten durch Bewegungsubungen,

3. spezielle Animationsprogramme zur Férderung der Hirnleistungsfahigkeit,

4. Anregung von Kommunikationsprozessen in Kleingruppen und fiir Einzelne zur Verbesserung des sozialen
Klimas unter den Bewohnern/Bewohnerinnen und zu den Pflegepersonen,

5. Erarbeitung von Strategien im Fall akuter Krisensituationen, wie z. B. bei Tod von Angehoérigen oder Mit-
bewohnern/Mitbewohnerinnen, Depression und Suizidgefahrdung, Verwirrung und Desorientierung, Sucht-
problematik.

(2) Methodische Kompetenzen bestehen vor allem hinsichtlich Validation, Kinadsthetik und Biografiearbeit.
Diplom-Sozialbetreuer/-innen mit Spezialisierung A nehmen auch pflegerische Aufgaben entsprechend ihrer
Qualifikation als Pflegehelfer/-in nach dem GuKG wahr.

§4
Spezialisierung Familienarbeit (F)

(1) Diplom-Sozialbetreuer/-innen mit der Spezialisierung F arbeiten im Rahmen von mobilen Diensten und
uben ihre Tatigkeit im Privatbereich der Familie oder familiendahnlicher Lebensformen aus. Die Betreuung erfolgt
mit dem Ziel, den gewohnten Lebensrhythmus aufrechtzuerhalten und die Familie/familiendhnliche Gemein-
schaft dabei zu unterstiitzen oder ihre schwierige Lebenssituation zu tiberwinden. Erforderlichenfalls erfolgt eine
Zusammenarbeit mit entsprechenden Fachleuten gemaB § 3 Abs. 1.

(2) Schwierige Lebenssituationen sind insbesondere:
1. Erkrankung eines Elternteils, eines Kindes oder eines anderen in der Familie/im familiendahnlichen Verband
lebenden Angehorigen,
2. psychische Krisensituationen, wie Trennung, Scheidung, Tod von Angehdérigen.
3. Uberforderung, Uberlastung oder Ausfall der Betreuungsperson.

(3) Diplom-Sozialbetreuer/-innen mit Spezialisierung F tiben folgende Tatigkeiten aus:
1. Planung und Organisation des Alltags (Zeitplan, Haushaltskassa, Familienorganisation, gesunde Lebensfiih-
rung),
2. Haushaltsorganisation und -fihrung (z. B. Wohnungspflege, Waschepflege, Zubereitung von Mahlzeiten bzw.
Didtkost im Tagesablauf auch fiir Sduglinge und Kleinkinder),
. altersspezifische Betreuung der Kinder und Jugendlichen, Spiel-, Lernanimation und Hausaufgabenbeglei-
tung,
. Anleitung, Beratung und Unterstiitzung der Betreuungsperson(en) von Familienangehorigen,
. Mitbetreuung von dlteren, kranken oder behinderten Familienmitgliedern,
. Begleitung und Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Krisensituationen,
. Beratung, Begleitung und Unterstitzung bei der Inanspruchnahme von Sozial- und Gesundheitseinrichtungen
sowie 6ffentlichen Stellen, Amtern und Behérden und
8. Zusammenarbeit mit dem Betreuungsteam und mit Einrichtungen der 6ffentlichen und freien Wohlfahrt im
sozialen Umfeld (Teilnahme an Helfer/-innen/konferenzen und Vernetzungsgesprachen).

w
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(4) Diplom-Sozialbetreuer/-innen mit Spezialisierung F nehmen auch pflegerische Aufgaben entsprechend
ihrer Qualifikation als Pflegehelfer/-in nach dem GuKG wahr.

§5
Spezialisierung Behindertenarbeit (BA) und Behindertenbegleitung (BB)

(1) Diplom-Sozialbetreuer/-innen mit der Spezialisierung BA und BB entwickeln auf der Basis wissenschaft-
licher Erkenntnisse Konzepte und Projekte, fiihren diese eigenverantwortlich durch und evaluieren sie. Sie sind
fur folgende MaBnahmen kompetent, erforderlichenfalls in Zusammenarbeit mit entsprechenden Fachleuten
gemalB § 3 Abs. 1:
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1. eigenverantwortliche Durchfiihrung der personenzentrierten Lebensplanung,

2. eigenverantwortliche Anwendung der aktuell anerkannten und wissenschaftlich fundierten Konzepte und
Methoden der Basalen Padagogik, wie z. B. Basale Stimulation, Basale Kommunikation, Basale Aktivierung,

3. eigenverantwortliche Anwendung unterstiitzender, erweiternder und alternativer Kommunikationsmittel
(z. B. Gebarden und Symbole) unter Einsatz elektronischer Hilfsmittel.

(2) Diplom-Sozialbetreuer/-innen mit Spezialisierung BA nehmen auch pflegerische Aufgaben entsprechend
ihrer Qualifikation als Pflegehelfer/-in nach dem GuKG wahr.

(3) Diplom-Sozialbetreuer/-innen mit Spezialisierung BB leisten auch Unterstiitzung bei der Basisversor-
gung gemadaB Anlage 2 der Vereinbarung zwischen dem Bund und den Bundeslandern tiber Sozialbetreuungsbe-
rufe, LGBI. Nr. 64/2005, einschlieBlich der Unterstiitzung bei der Einnahme und Anwendung von Arzneimitteln.
Anstelle der pflegerischen Aufgaben (Abs. 2) treten bei Diplom-Sozialbetreuer/-innen mit Spezialisierung BB
verstarkt und vertieft Kompetenzen der Beratung, Begleitung und Assistenz. Sie realisieren und koordinieren
insbesondere auch MaBnahmen und Projekte der Integration in den Bereichen Wohnen, Arbeit, Freizeit und Bil-
dung.

§6
Ausbildung

(1) Um als Diplom-Sozialbetreuer/-in beruflich tatig sein zu kénnen, muss eine den unten stehenden Krite-
rien entsprechende Ausbildung absolviert werden, entweder durch Absolvierung eines entsprechenden Ausbil-
dungslehrganges an einer anerkannten Ausbildungseinrichtung oder durch die Absolvierung der einzelnen
Module in verschiedenen anerkannten Ausbildungseinrichtungen.

(2) Betreffend die Ausbildung zum/zur Pflegehelfer/-in nach dem GuKG und das Modul , Unterstiitzung bei
der Basisversorgung” gemall GuKG finden samtliche Bestimmungen Anwendung, die fiir Fach-Sozialbetreuer/
-innen gelten.

(3) Die Ausbildung umfasst
1. 1800 Unterrichtseinheiten (UE) Theorie, die auf mindestens drei Ausbildungsjahre aufzuteilen sind, und
2. 1800 Stunden Praktikum.

Die Heimhilfe-Ausbildung und Fach-Sozialbetreuer/-innen-Ausbildung sind in diese Zeiten mit eingerechnet.

(4) Module fur alle Spezialisierungen:

Personlichkeitsbildung 340 UE
(Aufbauend auf den Inhalten der Ausbildung der —
Fach-Sozialbetreuer/-innen erfolgt eine Vertiefung und Erweiterung.) | Spezialisierung BB 460 UE

Sozialbetreuung allgemein
(Dieses Modul wird bereits auf Fachniveau abgeschlossen.) 200 UE

Humanwissenschaftliche Grundbildung
(Aufbauend auf den Inhalten der Ausbildung der

Fach-Sozialbetreuer/-innen erfolgt eine Vertiefung und Erweiterung.) 200 UE
Politische Bildung und Recht 80 UE
(Aufbauend auf den Inhalten der Ausbildung der —

Fach-Sozialbetreuer/-innen erfolgt eine Vertiefung und Erweiterung.) | Spezialisierung BB 120 UE
Medizin und Pflege 480 UE
(Dieses Modul wird bereits auf Fachniveau abgeschlossen). Spezialisierung BB 120 UE

Lebens-, Sterbe- und Trauerbegleitung
(Dieses Modul wird bereits auf Fachniveau abgeschlossen). 20 UE

Haushalt, Erndhrung, Diat
(Dieses Modul wird bereits auf Fachniveau abgeschlossen.) 80 UE

Management und Organisation 80 UE

(5) Module fiir die einzelnen Spezialisierungen:

Spezialisierung A/F/BA 320 UE

Spezialisierung BB 520 UE

(6) Die ndaheren Bestimmungen uber die Ausbildungen und die Prifungen sind durch Verordnung der
Landesregierung festzulegen. Die Verordnung hat Bestimmungen zu enthalten tiber die theoretische und prak-
tische Ausbildung und tber die Art und den Umfang der Prifung. Ausbildungen nach dem Privatschulgesetz und
nach dem GuKG richten sich nach den dortigen Bestimmungen und sind anzuerkennen.
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3. Abschnitt

Fach-Sozialbetreuer/-in

§ 7

Allgemeines

(1) Fach-Sozialbetreuer/innen sind ausgebildete Fachkrafte fiir die Mitgestaltung der Lebenswelt von
Menschen, die auf Grund von Alter, Behinderung oder einer anderen schwierigen Lebenslage in ihrer Lebens-
gestaltung benachteiligt sind. Sie verfligen tiber umfangliches Wissen um die vielfdltigen Aspekte eines Lebens
mit Benachteiligung und kénnen eine breite Palette an Mdoglichkeiten der Begleitung, Unterstiitzung und Hilfe
realisieren, und zwar in allen Fragen der Daseinsgestaltung, von Alltagsbewaltigung bis hin zu Sinnfindung.

(2) Im Vordergrund steht die Bliindelung all jener Kompetenzen, die fiir eine umfassende, lebensweltorien-
tierte Begleitung in den unmittelbaren Lebensbereichen der betreffenden Menschen erforderlich sind.

(3) Fach-Sozialbetreuer/-innen erfassen die spezifische Lebenssituation é&lterer oder behinderter bzw.
benachteiligter Menschen ganzheitlich und entsprechen den individuellen Bediirfnissen durch gezielte MaBnah-
men. Sie leisten dadurch einen Beitrag zur Erh6hung und/oder Erhaltung ihrer Lebensqualitat, unterstiitzen die
Gestaltung eines fiir sie lebenswerten sozialen Umfeldes und leisten damit einen Beitrag zu einem Leben in
Wiirde.

(4) Fach-Sozialbetreuer/-innen arbeiten mit allen Bezugspersonen der unterstiitzungsbedirftigen Menschen
und mit allen betreuenden Stellen zusammen, insbesondere — je nach Bedarf — mit Experten/Expertinnen aus den
Bereichen Therapie, Medizin, Recht, Gesundheits- und Krankenpflege.

(5) In ihrem beruflichen Selbstverstandnis sind Fach-Sozialbetreuer/-innen den allgemein anerkannten und
auf wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhenden Grundsdatzen der sozialen Betreuung verpflichtet:

1. Normalisierung der Lebensbedingungen,
2. Integration und

3. Selbstbestimmung.

(6) Fach-Sozialbetreuer/-innen miissen tiber zumindest eine der folgenden Spezialisierungen verfiigen:

. Altenarbeit (A) oder

N =

. Behindertenarbeit (BA) oder
3. Behindertenbegleitung (BB).

(7) Fach-Sozialbetreuer/-innen mit den Spezialisierungen A und BA verfiigen auch tiber die Qualifikation
als Pflegehelfer/-in nach dem GuKG.

(8) Mindestalter fur die Ausubung der Tatigkeit als Fach-Sozialbetreuer/-in ist 19 Jahre.

§8
Spezialisierung Altenarbeit (A)

(1) Der Aufgaben- und Tatigkeitsbereich A gliedert sich in einen eigenverantwortlichen Bereich und einen
unselbststandigen Bereich, der die pflegerischen Befugnisse nach dem GuKG umfasst, welche die Fach-
Sozialbetreuer/-innen mit Spezialisierung A auf Grund ihrer Ausbildung zum/zur Pflegehelfer/-in nach dem
GuKG haben.

(2) Der eigenverantwortliche Bereich besteht in der moglichst umfassenden Begleitung, Unterstiitzung und
Betreuung alterer Menschen, einzeln oder in Gruppen, abgestimmt auf ihren Bedarf, gestiitzt auf wissenschaft-
liche Erkenntnisse. Dieser Bereich umfasst

1. praventive, unterstitzende, aktivierende, reaktivierende, beratende, organisatorische und administrative
MaBnahmen zur taglichen Lebensbewaltigung,

2. Eingehen auf korperliche, seelische, soziale und geistige Bedtrfnisse und Ressourcen,

3. Hilfen zur Wiederherstellung, Erhaltung und Férderung von Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir ein moglichst
selbststandiges und eigenverantwortliches Leben im Alter,
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4. individuelle Begleitung bei der Sinnfindung und Neuorientierung in der Lebensphase Alter,
5. Unterstiitzung bei der psychosozialen Bewaltigung von Krisensituationen,
6. Entlastung, Begleitung und Anleitung von Angehoérigen und Laienhelfern/Laienhelferinnen und

7. Begleitung von Sterbenden und deren Angehorigen.

§9
Spezialisierung Behindertenarbeit (BA) und Behindertenbegleitung (BB)

(1) Fach-Sozialbetreuer/-innen mit den Spezialisierungen BA und BB tben ihre Tatigkeit in den zentralen
Lebensfeldern von behinderten Menschen, wie Wohnen, Arbeit/Beschaftigung, Freizeit und Bildung, aus. Die
konkreten Tatigkeiten bestehen in MaBnahmen der Anleitung, Anregung, Beratung, Assistenz, Férderung und
erforderlichenfalls der Intervention. Bei Bedarf iibernehmen Fach-Sozialbetreuer/-innen eine weiter gehende
oder ganzliche stellvertretende Durchfiihrung von Verrichtungen.

(2) Sie verfiigen in folgenden Bereichen tiber spezifische Kompetenzen:

1. soziale Bedirfnisse: Unterstiitzung bei Kontakten zu anderen Menschen, Forderung der Teilnahme am sozi-
alen Leben und Begleitung in Fragen der Partnerschaft und Sexualitat,

2. Beschaftigung/Arbeit: Interessenabklarung, Féorderung und Training,
3. Freizeit: Freizeitgestaltung, Entspannung und Erholung, Hobbys, Feste,

4. Bildung - Personlichkeitsentfaltung: Einsatz musisch-kreativer Mittel und Bewegung. Férderung von Wahr-
nehmung, Kreativitat, Sinnesschulung und asthetischer Bildung und

5. kritische Lebensereignisse: Begleitung bei Krankheit, Trauer, Tod (z. B. von Angehoérigen) mit dem Ziel der

Sinnstiftung, Sterbebegleitung.

(3) Pflegerische Aufgaben nehmen Fach-Sozialbetreuer/-innen mit Spezialisierung BA entsprechend ihrer
Qualifikation als Pflegehelfer/-in nach dem GuKG wahr.

(4) Fach-Sozialbetreuer/-innen mit Spezialisierung BB leisten Unterstiitzung bei der Basisversorgung gemafg
Anlage 2 der Vereinbarung zwischen dem Bund und den Bundeslandern tiber Sozialbetreuungsberufe einschlief3-
lich der Unterstiitzung bei der Einnahme und Anwendung von Arzneimitteln. Anstelle des pflegerischen Anteils
treten bei Fach-Sozialbetreuer/-innen mit Spezialisierung BB verstarkt und vertieft Kompetenzen der Beratung,
Begleitung und Assistenz.

(5) In jenen Bereichen, fir deren eigenverantwortliche Durchfiihrung Diplom-Sozialbetreuer/-innen kompe-
tent sind, leisten Fach-Sozialbetreuer/-innen Unterstiitzung und fiithren Teilaufgaben aus.

§ 10
Ausbildung

(1) Um als Fach-Sozialbetreuer/-in beruflich tatig sein zu kénnen, muss eine den unten stehenden Kriterien
entsprechende Ausbildung absolviert werden, entweder durch Absolvierung eines entsprechenden Ausbildungs-
lehrganges an einer anerkannten Ausbildungseinrichtung oder durch die Absolvierung der einzelnen Module in
verschiedenen anerkannten Ausbildungseinrichtungen.

(2) Die Ausbildung zum/zur Pflegehelfer/-in nach dem GuKG bildet einen integralen Bestandteil. Davon
ausgenommen ist die Spezialisierung BB, bei welcher nur die Inhalte des Moduls , Unterstiitzung bei der Basis-
versorgung” gemall dem GuKG abgedeckt werden.

(3) Die Ausbildung umfasst
1. 1200 UE Theorie, die auf mindestens zwei Ausbildungsjahre aufzuteilen sind und
2. 1200 Stunden Praktikum.

Die Heimhilfe-Ausbildung ist in diese Zeiten mit eingerechnet.
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(4) Module fiir alle Spezialisierungen:

Personlichkeitsbildung 220 UE
(Dieses Modul beinhaltet u. a.: Supervision, musisch-kreative Bil-
dung, Kommunikation/Konfliktbewaltigung, Bewegung und Koérper-
erfahrung. Die Inhalte miissen in einem einschldagigen Kontext zur | Spezialisierung BB 340 UE
Sozialbetreuung stehen. Das Modul deckt 100 UE der Pflegehilfe-
Ausbildung ab.)
Sozialbetreuung allgemein
(Das Modul umfasst: Berufskunde und Berufsethik, Methodik, Reha-
bilitation und Mobilisation, Gerontologie. Es deckt 170 UE der Pflege- 200 UE
hilfe-Ausbildung ab.)
Humanwissenschaftliche Grundbildung
(Das Modul beinhaltet Einfihrung in Padagogik, Psychologie und
Soziologie. Es deckt 30 UE der Pflegehilfe-Ausbildung ab.) 80 UE
Politische Bildung und Recht 40 UE
(Das Modul deckt 30 UE der Pflegehilfe-Ausbildung ab). Spezialisierung BB 80 UE
Medizin und Pflege 480 UE
(Das Modul beinhaltet alle medizinisch-pflegerischen Gegenstande
der Pflegehilfe-Ausbildung. In der Spezialisierung BB werden die R
Inhalte des Moduls , Unterstiitzung bei der Basisversorgung” abge- Spezialisierung BB 120 UE
deckt.)
Lebens-, Sterbe- und Trauerbegleitung 20 UE
Haushalt, Erndhrung, Diat 80 UE
(Das Modul deckt 25 UE der Pflegehilfe-Ausbildung ab.)

(5) Module fiir die einzelnen Spezialisierungen:
Spezialisierungen A/F/BA 80 UE
Spezialisierung BB 280 UE

(6) Die naheren Bestimmungen tiber die Ausbildungen und die Prifungen sind durch Verordnung der Lan-
desregierung festzulegen. Die Verordnung hat Bestimmungen zu enthalten tber die theoretische und praktische
Ausbildung und uber die Art und den Umfang der Prifung. Ausbildungen nach dem Privatschulgesetz und nach
dem GuKG richten sich nach den dortigen Bestimmungen und sind anzuerkennen.

4. Abschnitt
Heimhelfer/-in

§ 11
Allgemeines

(1) Der Heimhelfer/Die Heimhelferin unterstiitzt betreuungsbedirftige Menschen bei der Haushaltsfiihrung
und den Aktivitdten des tdglichen Lebens durch Unterstiitzung von Eigenaktivitdten und Hilfe zur Selbsthilfe.
Betreuungsbediirftige Personen sind Personen aller Altersstufen, die durch Alter, gesundheitliche Beeintrachti-
gung oder schwierige soziale Umstande nicht in der Lage sind, sich selbst zu versorgen, die aber in ihrer Woh-
nung bleiben oder in einer betreuten Wohneinheit oder Wohngemeinschaft leben méchten. Der Heimhelfer/Die
Heimhelferin arbeitet als wichtiges Bindeglied zwischen der betreuungsbediirftigen Person, deren sozialem
Umfeld und allen anderen Bezugspersonen. Der Heimhelfer/Die Heimhelferin arbeitet im Team mit der Haus-
krankenpflege und den mobilen Betreuungsdiensten.

(2) Der Heimhelfer/Die Heimhelferin fuhrt im Rahmen der Betreuungsplanung eigenverantwortlich die Auf-
gaben im hauswirtschaftlichen Bereich. Er/Sie ist hierbei an die Anordnungen der betreuungsbedtrftigen Person
und der Angehorigen der Sozial- und Gesundheitsberufe gebunden. Heimhelfer/-innen leisten Unterstiitzung
bei der Basisversorgung gemal den bundesrechtlichen Bestimmungen einschlieflich der Unterstiitzung bei der
Einnahme und Anwendung von Arzneimitteln.
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(3) Die Heimhelferin/Der Heimhelfer hat folgende Aufgaben:

hauswirtschaftliche Tatigkeiten (insbesondere fiir Sauberkeit und Ordnung in der unmittelbaren Umgebung
der betreuten Person zu sorgen),

Beheizen der Wohnung, Beschaffen des Brennmaterials,

Unterstiitzung bei Besorgungen auBlerhalb des Wohnbereiches (Einkauf, Post, Behérden, Apotheke u. a.),
Unterstiitzung bei der Zubereitung und Einnahme von Mahlzeiten,

einfache Aktivierung (z. B. Anregung zur Beschaftigung),

Forderung von Kontakten im sozialen Umfeld,

hygienische MaBnahmen (z. B. Waschegebarung),

Beobachtung des Allgemeinzustandes und rechtzeitiges Herbeiholen von Unterstiitzung durch andere Be-
rufsgruppen,

Unterstiitzung von Pflegepersonen,
Dokumentation,
Unterstiitzung bei der Basisversorgung einschlieBlich der Unterstiitzung bei der Einnahme und Anwendung

von Arzneimitteln.

(4) Der Beruf des Heimhelfers/der Heimhelferin darf ausschlieflich im Rahmen einer Einrichtung ausgetibt

werden, deren Rechtstrager der Verantwortung des Berufes entsprechende Qualitatssicherungsmafnahmen vor-
zunehmen hat.

(5) Mindestalter fur die Ausiibung der Tatigkeit als Heimhelfer/-in ist 18 Jahre.

§12
Ausbildung

(1) Die Ausbildung zum Heimhelfer/zur Heimhelferin erfolgt in Kursen. Sie umfasst

1. 200 UE Unterricht und
2. 200 Stunden Praktika.

Diese Ausbildung beinhaltet das Ausbildungsmodul , Unterstiitzung bei der Basisversorgung"” nach dem GuKG.

(2) Die theoretische Ausbildung umfasst:

Dokumentation 4 UE
Ethik und Berufskunde 8 UE
Erste Hilfe 20 UE
Grundzuge der angewandten Hygiene 6 UE
Grundpflege und Beobachtung 60 UE
Grundzuge der Pharmakologie 20 UE
Grundzuge der angewandten Ernahrungslehre und Diatkunde 8 UE
Grundziige der Ergonomie und Mobilisation 20 UE
Haushaltsfiihrung 12 UE
Grundziige der Gerontologie 10 UE
Grundzige der Kommunikation und Konfliktbewaltigung 26 UE
Grundzuge der sozialen Sicherheit 6 UE
(3) Die praktische Ausbildung umfasst:
Praktikumsvorbereitung und Praktikumsreflexion im ambulanten Bereich 120 Stunden
Praktikumsvorbereitung und Praktikumsreflexion im (teil)stationdaren Bereich 80 Stunden

(4) Die ndaheren Bestimmungen tiber die Ausbildungen und die Priifungen sind durch Verordnung der Lan-

desregierung festzulegen. Die Verordnung hat Bestimmungen zu enthalten tiber die theoretische und praktische
Ausbildung und tber die Art und den Umfang der Prifung.
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5. Abschnitt

Gemeinsame Berufsausiibungs- und Ausbildungsvorschriiten

§ 13

Berechtigung zur Fithrung von Berufsbezeichnungen

(1) Die Berufsbezeichnung ,Diplom-Sozialbetreuer/-in"“, ,Fach-Sozialbetreuer/-in” und ,Heimhelfer/-in"
darf nur unter folgenden Voraussetzungen gefiihrt werden:

1. erfolgreicher Abschluss der jeweils erforderlichen Ausbildung,
2. erforderliche gesundheitliche Eignung,

3. erforderliche Vertrauenswirdigkeit.

(2) Der Nachweis der Erfullung der Voraussetzungen gemall Abs. 1 ist zu erbringen,

1. fur Abs. 1 Z. 1 durch ein Zeugnis oder eine Priifungs- oder Ausbildungsbestatigung einer von der Landesre-
gierung anerkannten Ausbildungseinrichtung gema8 § 15 oder einer Anerkennung gema8 § 16,

2. fir Abs. 1 Z. 2 durch ein arztliches Zeugnis,
3. fur Abs. 1 Z. 3 durch eine Strafregisterbescheinigung.

(3) Das arztliche Zeugnis darf zum Vorlagezeitpunkt nicht alter als drei Monate sein.

(4) Diplom-, Fach-Sozialarbeiter/-innen und Heimhelfer/-innen haben sich innerhalb der ersten drei Monate
eines jeden Jahres einer Kontrolluntersuchung zu unterziehen und ein Zeugnis im Sinne des Abs. 3 vorzulegen.
Die erforderliche Zeit fiir die Untersuchung ist ihnen im Rahmen ihrer Dienstzeit zu gewdahren. Die gesundheit-
liche Eignung ist bei Versaumen der Frist nicht mehr gegeben.

(5) Nicht (mehr) Vertrauenswiirdigkeit ist,

1. wer wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen zu einer mehr als einjdahrigen
Freiheitsstrafe verurteilt wurde, solange die Verurteilung nicht getilgt ist, oder

2. wenn nach der Eigenart der strafbaren Handlung und nach der Personlichkeit des Verurteilten die Begehung
der gleichen oder einer dhnlichen strafbaren Handlung bei der Austibung eines Sozialbetreuungsberufes zu
befurchten ist.

(6) Die Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung geht verloren, wenn die erforderliche gesundheit-
liche Eignung oder die erforderliche Verlasslichkeit nicht mehr vorliegt.

(7) Erfolgt die Berufsausiibung im Rahmen eines Dienstverhaltnisses, so ist der Dienstgeber fiir die Einhal-
tung der Abs. 1 bis 6 verantwortlich.

§ 14

Anerkennung der Ausbildung in Sozialbetreuungsberuien innerhalb Osterreichs

Ausbildungen oder abgeschlossene Teile von Ausbildungen zum Heimhelfer/zur Heimhelferin, zum Fach-
Sozialbetreuer/zur Fach-Sozialbetreuerin und zum Diplom-Sozialbetreuer/zur Diplom-Sozialbetreuerin, die nach
den gesetzlichen Bestimmungen einer Vertragspartei der Vereinbarung gemaB Artikel 15a B-VG zwischen dem
Bund und den Landern tber Sozialbetreuungsberufe erfolgreich abgeschlossen wurden, gelten als gleich-
wertig.

§ 15

Anerkennung von ausldandischen Qualifikationsnachweisen

(1) Hinsichtlich der Anerkennung von ausldndischen Qualifikationsnachweisen gelten die landesgesetz-
lichen Regelungen zur Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG tber die Anerkennung von Berufsqualifikationen,
ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22-142, mit der MaBgabe, dass dieses Gesetz auf Personen jeder Staatsangehorig-
keit und aus jedem Herkunftsstaat anzuwenden ist, sofern nachstehend nichts anderes angeordnet wird.

(2) Auf Erleichterungen bei der Verpflichtung zur Vorlage von Nachweisen, Bescheinigungen und Informa-
tionen gemaB Anhang VII der Richtlinie iber die Anerkennung von Berufsqualifikationen haben nur jene Per-
sonen einen Anspruch, die in den Anwendungsbereich dieser Richtlinie fallen.
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§ 16
Fortbildung
(1) Diplom-Sozialbetreuer/-innen und Fach-Sozialbetreuer/-innen sind verpflichtet, im Zeitraum von zwei
Jahren mindestens 32 Stunden an Fortbildung zu absolvieren. Heimhelfer/Heimhelferinnen sind verpflichtet, im

Zeitraum von zwei Jahren mindestens 16 Stunden an Fortbildung zu absolvieren. Durch die Fortbildung soll
sichergestellt werden, dass das Ausbildungsniveau dem jeweiligen Stand der Wissenschaft entspricht.

(2) Die Zeit der Fortbildung gilt als Dienstzeit. Die Kosten der Fortbildung sind vom Dienstgeber zu tragen.

§ 17
Aufsicht

(1) Die Bezirksverwaltungsbehorden haben die Einhaltung der Bestimmungen der Abschnitte 2 bis 5 zu
tUberwachen.

(2) Die Organe der Bezirksverwaltungsbehorde kénnen jederzeit priifen, ob
1. die Voraussetzungen fir die Fihrung der Berufsbezeichnung gemaB § 13 Abs. 1 Z. 1 bis 4 gegeben sind,
2. die erforderlichen Fortbildungen absolviert wurden und
3. die Kontrolluntersuchungen erfolgt sind.

(3) Den Organen der Bezirksverwaltungsbehorde sind die fir die Ausiibung der Aufsicht erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen und alle nach diesem Gesetz erforderlichen Nachweise vorzulegen.

(4) Werden bei der Uberpriifung Mangel festgestellt, so hat die Bezirksverwaltungsbehérde die Behebung
dieser Méangel binnen einer angemessenen Frist mit Bescheid aufzutragen. Werden diese Mangel innerhalb der
vorgeschriebenen Frist nicht behoben, so hat die Bezirksverwaltungsbehoérde die Ausiibung des Sozialbetreu-
ungsberufes sowie die Fithrung der Berufsbezeichnung mit Bescheid zu untersagen.

6. Abschnitt
Ausbildungseinrichtungen

§ 18
Anerkennung, Aberkennung und Aufsicht

(1) Die Landesregierung hat Ausbildungseinrichtungen fiir Sozialbetreuungsberufe durch Verordnung anzu-
erkennen, wenn

1. die von ihnen angebotene Ausbildung den in den Abschnitten 2 bis 4 festgelegten Ausbildungsinhalten ent-
spricht,

2. fur die Vermittlung der Ausbildungsinhalte und fir die Fortbildung entsprechend fachlich qualifiziertes Lehr-
personal in ausreichender Anzahl zur Verfiigung steht und

3. fiir die Ausbildung geeignete Raumlichkeiten vorhanden sind.

(2) Von der Landesregierung anerkannte Ausbildungseinrichtungen haben ihren Absolventen tber die
erfolgreiche Ausbildung und Fortbildung Zeugnisse oder sonstige Ausbildungsnachweise auszustellen. Die Lan-
desregierung hat durch Verordnung die ndaheren Voraussetzungen fur den Ausbildungs- und Prifungsablauf
sowie die Anforderungen an das Ausbildungs- und Prifungspersonal festzusetzen.

(3) Die Ausbildungseinrichtungen unterstehen der Aufsicht der Landesregierung. Im Rahmen der Aufsicht
steht der Landesregierung die Befugnis zu, diese Einrichtung durch ihre Organe in organisatorischer und fach-
licher Hinsicht zu Uberprifen. Zu diesem Zweck sind die behordlichen Organe berechtigt, die Raumlichkeiten
und sonstigen Anlagen einer Ausbildungseinrichtung zu betreten. Der Leiter der Ausbildungseinrichtung ist
verpflichtet, der Landesregierung die zur Austibung der Aufsicht notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

(4) Das Ergebnis der Uberpriifung ist der Ausbildungseinrichtung mitzuteilen.

(5) Werden bei der Uberpriifung Méngel festgestellt, so hat die Landesregierung die Behebung dieser
Maéngel binnen einer angemessenen Frist durch Bescheid aufzutragen. Werden die festgestellten Méangel inner-
halb dieser Frist nicht behoben, so ist die Anerkennung durch Aufhebung der Verordnung gemdafl Abs. 1 zu
entziehen.
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(6) Die anerkannten Ausbildungseinrichtungen haben der Landesregierung jahrlich Berichte tber die
erfolgten Ausbildungen vorzulegen. In diesen Berichten ist insbesondere darzulegen, dass die Voraussetzungen
gemal Abs. 1 Z. 1 bis 3 erfiillt worden sind.

7. Abschnitt
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

§ 19
Riickwirkung von Verordnungen

Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes konnen rickwirkend in Kraft gesetzt werden, dirfen jedoch
frihestens mit diesem Gesetz in Kraft treten.

§ 20
Strafbestimmungen
(1) Eine Verwaltungstubertretung begeht, wer

1. die Berufsbezeichnung ,Diplom-Sozialbetreuer/-in", ,Fach-Sozialbetreuer/-in” (mit und ohne Anfiithrung der
Spezialisierung) oder Heimhelfer/-in unbefugt fiithrt oder einen Sozialbetreuungsberuf unbefugt ausubt,

2. als Dienstgeber nicht auf die Einhaltung der Bestimmungen des § 13 Abs. 1 bis 6 achtet,
3. eine Bildungseinrichtung ohne Anerkennung betreibt,

4. Zeugnisse und Ausbildungsnachweise ausstellt, ohne tiber die notwendige Anerkennung zu verfiigen.

(2) Verwaltungstibertretungen
1. gemaB Abs. 1 Z. 1 sind mit Geldstrafe bis zu 2000 Euro,
2. gemaB Abs. 1 Z. 2 sind mit Geldstrafe bis zu 4000 Euro,
3. gemal Abs. 1 Z. 3 und 4 sind mit Geldstrafe bis zu 6000 Euro

zu bestrafen.
(3) Der Versuch ist strafbar.

(4) Die Tat ist nicht zu bestrafen, wenn sie den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet.

(5) Geldstrafen flieBen dem Land zu. Die Strafgelder sind fur soziale Aufgaben des Landes zu verwenden.

§21
Ubergangsbestimmungen

(1) Personen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes die Ausbildung zum Familienhelfer/zur
Familienhelferin oder Altenfachbetreuer/-in nach dem Alten-, Familien- und Heimhilfegesetz (AFHG) oder zum
Diplombehindertenpadagogen/zur Diplombehindertenpdadagogin absolviert haben, sind berechtigt die Berufs-
bezeichnung , Diplom-Sozialbetreuer/-in" unter folgenden Voraussetzungen zu fiithren:

1. Bei der Spezialisierung F ist die Ausbildung zum Pflegehelfer/zur Pflegehelferin nach dem GuKG nachzuho-
len, sofern diese noch nicht absolviert worden ist.

2. Bei der Spezialisierung A ist die Ausbildung zum Pflegehelfer /zur Pflegehelferin nach dem GuKG nachzuho-
len, sofern diese noch nicht absolviert worden ist. Zusatzlich mussen die Module der Ausbildung zum Diplom-
Sozialbetreuer/zur Diplom-Sozialbetreuerin nachgeholt und die Diplomprufung absolviert werden.

3. Bei der Spezialisierung BB miissen die Diplombehindertenpdadagogen/Diplombehindertenpadagoginnen das
Ausbildungsmodul , Unterstiitzung bei der Basisversorgung"” nachweisen.

4. Bei der Spezialisierung BA miissen die Diplombehindertenpadagogen/Diplombehindertenpdadagoginnen die
Ausbildung zum Pflegehelfer/zur Pflegehelferin nach dem GuKG nachholen, sofern diese noch nicht absol-
viert worden ist.

(2) Personen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes die Ausbildung zum Altenfachbetreuer/zur
Altenfachbetreuerin nach dem AFHG absolviert haben, sind berechtigt die Berufsbezeichnungen ,Fach-
Sozialbetreuer/-in" zu fithren. Altenfachbetreuer/-innen mit der Spezialisierung BA und BB nur unter folgenden
Voraussetzungen:
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1. Bei der Spezialisierung BA ist keine Aufschulung notwendig, sofern eine Aufschulung auf die Pflegehilfeaus-
bildung erfolgt ist. Ist das nicht der Fall, muss die Pflegehilfeausbildung nachgeholt werden.

2. Bei der Spezialisierung BB, die der Ausbildung zum Diplombehindertenpdadagogen/zur Diplombehinderten-
padagogin entspricht, ist das Ausbildungsmodul , Unterstiitzung bei der Basisversorgung” nachzuholen.

(3) Personen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes die Ausbildung zum Behindertenbegleiter/
zur Behindertenbegleiterin absolviert haben, sind berechtigt die Berufsbezeichnungen , Fach-Sozialbetreuer/-in
BB* zu fuhren, wenn sie die folgenden Aufschulungen absolviert haben:

1. Aufschulungen:

a) Theorie
aa) Personlichkeitsbildung 80 UE
ab) Sozialbetreuung allgemein 80 UE
ac) Humanwissenschaftliche Grundausbildung 20 UE
ad) Politische Bildung und Recht 20 UE
ae) Medizin und Pflege 60 UE
af) Lebens-, Sterbe- und Trauerbegleitung 20 UE
ag) Spezialisierung BB 120 UE

b) Praktikum im AusmaB von 120 Stunden. Das Praktikum ist durch eine positive Beurteilung nachzuweisen.

2. Ist die betroffene Person im Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes dlter als 55 Jahre oder hat sie mehr als
finf Jahre Berufserfahrung, ist sie berechtigt die Berufsbezeichnung ,Fach-Sozialbetreuer/-in BB" zu fiihren,
wenn sie die folgenden Aufschulungen absolviert hat:

a) Theorie
aa) Personlichkeitsbildung 40 UE
ab) Medizin und Pflege 100 UE
ac) Lebens-, Sterbe- und Trauerbegleitung 20 UE
ad) Spezialisierung BB 40 UE

b) Praktikum im AusmaB von 120 Stunden. Das Praktikum ist durch eine positive Beurteilung nachzuweisen.

(4) Personen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes die Ausbildung zum Heimhelfer/zur Heim-
helferin nach dem AFHG absolviert haben, sind berechtigt die Berufsbezeichnungen , Heimhelfer/-in" zu fithren,
wenn sie die folgenden Aufschulungen absolviert haben:

1. Aufschulungen:

a) Theorie
aa) Ethik und Berufskunde 8 UE
ab) Erste Hilfe 8 UE
ac) Grundpflege und Beobachtung (der Nachweis einer Ausbildung in Kindsthetik
ersetzt diese Aufschulung im Ausmal von bis zu acht Stunden.) 8 UE
ad) Grundziige der Pharmakologie 20 UE
ae) Grundzige der Kommunikation und Konfliktbewaltigung 8 UE

Lit. ad) ist durch eine Prifung, die restliche Ausbildung durch Teilnahmebestdatigungen an einschldagigen
Ausbildungskursen nachzuweisen.

b) Praktikum

ba) Praktikumsvorbereitung und Praktikumsreflexion im ambulanten Bereich 30 Std.

bb) Praktikumsvorbereitung und Praktikumsreflexion im (teil)stationaren Bereich 10 Std.

Das Praktikum ist durch eine positive Beurteilung nachzuweisen.
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2. Ist die betroffene Person im Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes alter als 55 Jahre oder hat sie mehr als
finf Jahre Berufserfahrung ist sie berechtigt die Berufsbezeichnung ,Heimhelfer/-in" zu fithren, wenn sie die
folgenden Aufschulungen absolviert hat:

a) Theorie

Grundziige der Pharmakologie 20 UE

b) Praktikum

ba) Praktikumsvorbereitung und Praktikumsreflexion im ambulanten Bereich 30 Std.

bb) Praktikumsvorbereitung und Praktikumsreflexion im teil-/vollstationdaren
Bereich 10 Std.

3. Wahlfacher nach dem AFHG sind anzurechnen, soweit sie die Inhalte gemaB Z. 1 und 2 abdecken.

(5) Bei Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes die Ausbildung nach dem AFHG
noch nicht abgeschlossen haben, sind die bereits abgelegten Priifungen anzurechnen. Die noch offenen Ausbil-
dungsteile sind nach diesem Gesetz zu absolvieren.

(6) Die gemaB § 13 AFHG anerkannten Ausbildungseinrichtungen sind gemal § 18 Abs. 1 anzuerkennen.
Sie gelten bis zur Anerkennung gemal § 18 Abs. 1 als anerkannt und haben binnen sechs Monaten nach dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes dem Gesetz entsprechende Lehrpldne vorzulegen, welche mit Beginn des darauf
folgenden Ausbildungshalbjahres in Kraft treten. Die Prufungsmodalitdaten richten sich bis zur Anerkennung
nach der AFHAusbVO, LGBI. Nr. 47/1996.

(7) Wurde das Ausbildungsmodul ,Unterstiitzung bei der Basisversorgung” nach den Bestimmungen des
GuKG vor Inkrafttreten dieses Gesetzes absolviert, so ist es auf die Ausbildung nach diesem Gesetz
anzurechnen.

(8) Bis zum Inkrafttreten der landesgesetzlichen Regelungen ist § 14 des AFHG auf die Anerkennung aus-
landischer Ausbildungen anzuwenden.

(9) Aufschulungen gemadaB Abs. 1 bis 4 sind innerhalb von drei Jahren zu absolvieren. Innerhalb dieses Zeit-
raums diirfen erworbene Berufsbezeichnungen weitergefithrt werden.

§ 22
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag, das ist der 18. Janner 2008, in Kraft.

§ 23
AuBerkrafttreten

Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Steiermarkische Alten-, Familien- und Heimhilfegesetz, LGBI.
Nr. 6/1996, in der Fassung LGBI. Nr. 16/2006, auler Kraft.

Artikel 2
Anderung des Steiermirkischen Pflegeheimgesetzes 2003

Das Steiermarkische Pflegeheimgesetz 2003, LGBI1. Nr. 77/2003, zuletzt in der Fassung LGBI1. Nr. 77/2005,
wird wie folgt geandert:
1.§ 17 Abs. 2 Z. 4 lautet:

.4. Nachweis der Ausbildung zum/zur Fachsozialbetreuer/-in mit der Spezialisierung Altenarbeit (A) oder einer
gleich qualifizierenden Ausbildung."”

2.§ 22 Abs. 2 Z. 2 lautet:

.2. Bislangstens 31. Dezember 2012 haben die Pflegeplatzbetreiber/-innen den Abschluss einer Ausbildung im
Sinne des § 17 Abs. 2 Z. 4 nachzuweisen.”

3. Der bisherige § 26 erhdlt die Absatzbezeichnung ,(1)". Dem Abs. 1 folgender Abs. 2 angefligt:
»(2) Die Anderung des § 17 Abs. 27Z. 4, des § 22 Abs. 2 Z. 2 und des § 26 durch die Novelle LBGI. Nr. 4/2008
tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag, das ist der 18. Janner 2008, in Kraft."”

Landeshauptmann Zweiter Landeshauptmannstellvertreter
Voves Flecker
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5.

Gesetz vom 20. November 2007 iiber die Gebiihren fiir die Schlachttier- und Fleischuntersuchung
(Steiermarkisches Fleischuntersuchungsgebiihrengesetz 2007 — FUGG)

Der Landtag Steiermark hat — teilweise in Ausfithrung des § 64 Abs. 3 des Lebensmittelsicherheits- und Ver-
braucherschutzgesetzes, BGBI. I Nr. 13/2006, in der Fassung BGBI. I Nr. 24/2007 — beschlossen:

§1
Gebiihrenpflicht

Die Unternehmerin/Der Unternehmer hat fiir die Schlachttier- und Fleischuntersuchung der in der Verord-
nung (EG) Nr. 854/2004 genannten Tierarten und die amtlichen Hygienekontrollen in Schlacht-, Zerlegungs- und
Wildbearbeitungsbetrieben gemal 2. Hauptstick, Abschnitt 4 LMSVG sowie die Ruckstandskontrollen gemaly
2. Hauptstiick, Abschnitt 5 LMSVG Gebtuihren zu entrichten.

§2
Hohe der Gebiihr

(1) Die Hohe der Gebiihr ist, soweit diese nicht gemalBl § 64 Abs. 4 LMSVG von der zustandigen Bundes-
ministerin/dem zustandigen Bundesminister festgelegt wird, von der Landesregierung mit Verordnung festzule-
gen. Bei der Festlegung der Gebthr ist auf die Art der Tiere und auf die Verordnung (EG) 882/2004, Kapitel VI
und Anhdange IV und VI, Bedacht zu nehmen.

(2) Vor Erlassung einer Verordnung gemaf Abs. 1 sind die gesetzlichen Interessenvertretungen der gewerb-
lichen Wirtschaft, der Landwirtschaft, der Arbeitnehmer und der Tierarzte zu horen.

§3
Gebiihrenpflichtige

Gebtihrenpflichtig sind die Unternehmerinnen/Unternehmer, die iiber den Untersuchungsgegenstand ver-
figungsberechtigt sind.

§4
Filligkeit und Entrichtung der Gebiihr

(1) Die Gebiihrenpflicht entsteht mit der Ubergabe des Protokolls gemaB § 5 Abs. 2 an die Unternehmerin/
den Unternehmer. Die Falligkeit zur Entrichtung der Gebitihr setzt mit Zustellung des Bescheides der Abgaben-
behorde erster Instanz ein.

(2) Eine direkte Verrechnung zwischen der/dem Gebtuhrenpflichtigen und dem nach dem LMSVG zustan-
digen Aufsichtsorgan ist unzulassig.

§5
Bemessung der Abgabe

(1) Das nach dem LMSVG zustandige Aufsichtsorgan hat die getatigten Untersuchungen/Kontrollen zu
protokollieren. Die Protokollierung hat derart zu erfolgen, dass die Abgabenbehorde die zu entrichtende Gebtiihr
unter Zugrundelegung der gemaB § 2 von der Landesregierung oder gemal § 64 Abs. 4 LMSVG von der zustan-
digen Bundesministerin/dem zustandigen Bundesminister erlassenen Verordnung bemessen kann. Die Landes-
regierung kann durch Verordnung die Form des Protokolls, die Art und den Zeitpunkt der Ubermittlung an die
Abgabenbehdrde festlegen.

(2) Das Protokoll ist vom zustandigen Aufsichtsorgan und von der/dem Gebthrenpilichtigen zu unterferti-
gen. Unterbleibt die Unterfertigung durch die/den Gebiihrenpflichtigen, ist dies vom Aufsichtsorgan zu vermer-
ken und zu begrinden. Je eine Ausfertigung des Protokolls ist vom Aufsichtsorgan der/dem Gebtuihrenpflichtigen
und der Abgabenbehérde zu iibergeben. Die Ubergabe an die Abgabenbehérde hat jeweils bis spétestens
10. des Folgemonats zu erfolgen, sofern nicht in einer Verordnung nach Abs. 1 ein anderer Zeitpunkt festgelegt
ist.

(3) Die Abgabenbehérde erster Instanz hat anhand der Protokolle gemal Abs. 1 die Abgabe zu bemessen
und bescheidmaBig vorzuschreiben.
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§ 5a
Sicherstellung

(1) Die Behorde kann der Unternehmerin/dem Unternehmer von Betrieben gemaB § 64 Abs. 4 LMSVG die
Zahlung eines angemessenen Vorschusses vorschreiben, wenn der begriundete Verdacht besteht, dass die Zah-
lung der Gebiihr gefdahrdet ist. In diesem Fall wird die Schlachttier- und Fleischuntersuchung nur duchgefiihrt,
wenn die Zahlung des vorgeschriebenen Vorschusses der Behorde spatestens am letzten Werktag vor der Schlach-
tung nachgewiesen wird.

(2) Der Bescheid gemaB Abs. 1 hat zu enthalten:

1. die Griinde, auf die sich der Verdacht der Gefahrdung der Zahlung der Gebtihr stiitzt, wobei eine Gefahrdung
jedenfalls angenommen werden kann, wenn die Unternehmerin/der Unternehmer mit zwei monatlichen Ge-
buhrenvorschreibungen im Zahlungsverzug ist,

2. die Hohe des Vorschusses, wobei sich die Behorde an den durchschnittlichen bisher vorgeschriebenen Gebtih-
ren fir einen Schlachttag im betroffenen Betrieb zu orientieren hat, und

3. die Art des zu erbringenden Nachweises uber die Zahlung des Vorschusses.

(3) Berufungen gegen Bescheide gemall Abs. 1 haben keine aufschiebende Wirkung.

§6
Verfahren

Fur die Bemessung, Einhebung und zwangsweise Einbringung der Gebiihr ist, soweit in diesem Gesetz
keine Regelungen enthalten sind, die Steierméarkische Landesabgabenordnung anzuwenden.

§7
Zweckwidmung, Fleischuntersuchungskasse
(1) Die Gebthren sind zweckgewidmet fiir die Deckung des mit der Schlachttier- und Fleischuntersuchung
verbundenen Aufwandes (§ 2 Abs. 1) zu verwenden.

(2) Der Ertrag der Gebtuihren flieit der beim Amt der Landesregierung eingerichteten Fleischuntersuchungs-
kasse zu und ist von dieser gesondert zu verwalten.

§8

Behorden

Die Vollziehung dieses Gesetzes obliegt — ausgenommen die Durchfiihrung von Verwaltungsstraf-
verfahren — in erster Instanz dem Amt der Landesregierung und in zweiter Instanz der Landesregierung.

§9
Verweise

(1) Verweise in diesem Gesetz auf andere Landesgesetze sind als Verweise auf die jeweils gtltige Fassung
zu verstehen.
(2) Verweise in diesem Gesetz auf Bundesgesetze sind als Verweise auf folgende Fassung zu verstehen:
— Lebensmittelsicherheits- und Verbraucherschutzgesetz - LMSVG, BGBI. I Nr. 13/2006, in der Fassung BGBI. I
Nr. 24/2007.
(3) Verweise auf Vorschriften der Europaischen Union sind als Verweise auf folgende Fassungen zu verste-
hen:

1. Verordnung (EG) 854/2004 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 mit besonderen
Verfahrensvorschriften fiir die amtliche Uberwachung von zum menschlichen Verzehr bestimmten Erzeug-
nissen tierischen Ursprungs (ABL. L 139 vom 30.4.2004) in der jeweils geltenden Fassung,

2. Verordnung (EG) 882/2004 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 tber amtliche
Kontrollen zur Uberpriifung der Einhaltung des Lebensmittel- und Futtermittelrechts sowie der Bestim-
mungen Uiber Tiergesundheit und Tierschutz (ABL. L 165 vom 30.4.2004) in der jeweils geltenden Fassung.

§10
Strafbestimmungen

Aufsichtsorgane, die ihre Verpflichtungen gemaB § 5 Abs. 1 und 2 verletzen, begehen eine Verwaltungs-
ubertretung und sind mit Geldstrafe bis zu 7300 Euro zu bestrafen.
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§11
Gemeinschaitsrecht
Mit diesem Gesetz werden folgende Verordnungen durchgefiihrt:

1. Verordnung (EG) 854/2004 des Europdischen Parlaments und des Rates mit besonderen Verfahrensvor-
schriften fiir die amtliche Uberwachung von zum menschlichen Verzehr bestimmten Erzeugnissen tierischen
Ursprungs,

2. Verordnung (EG) 882/2004 des Europdischen Parlaments und des Rates iiber amtliche Kontrollen zur Uber-
prifung der Einhaltung des Lebensmittel- und Futtermittelrechts sowie der Bestimmungen tiber Tiergesund-
heit und Tierschutz.

§ 12
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Verordnung der Steiermdrkischen Landesregierung tiber Fleischuntersuchungsgebiihren, LGBI.
Nr. 34/2003, bleibt bis zur Erlassung einer Verordnung gemaB § 2 als Landesgesetz in Kraft.

(2) Abgabeverfahren betreffend eine Gebuhrenpflicht, die vor dem 1. Janner 2008 entstanden ist, sind nach
der bis dahin geltenden Rechtslage durchzufiihren und abzuschlieBen.

§ 13
Inkraittreten
(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 2008 in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes konnen ab dem der Kundmachung folgenden Tag erlassen
werden; sie dirfen jedoch frihestens mit dem in Abs. 1 genannten Zeitpunkt in Kraft gesetzt werden.

§ 14
AubBerkraifttreten
Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Steiermarkische Fleischuntersuchungsgebiihrengesetz, LGBI.
Nr. 22/1995, auBer Kraft.

Landeshauptmann Landesrat
Voves Seitinger

6.

Gesetz vom 20. November 2007, mit dem das Steiermarkische Baugesetz und das Steiermarkische
Feuerpolizeigesetz 1985 gedndert werden

Der Landtag Steiermark hat beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Steiermirkischen Baugesetzes

Das Steiermaérkische Baugesetz, LGBI. Nr. 59/1995, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 78/2003, wird wie folgt
gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:
a) Der Eintrag zu § 103 lautet , (entfallen)”.
b) Nach dem Eintrag ,§ 119 Ubergangsbestimmungen" werden folgende Zeilen eingefiigt:
.§ 119a Ubergangsbestimmung zu LGBI. Nr. 50/2001
§ 119b Ubergangsbestimmung zu LGBI. Nr. 73/2001
§ 119 ¢ Ubergangsbestimmung zu LGBI. Nr. 33/2002
§ 119d Ubergangsbestimmung zu LGBI. Nr. 78/2003

§ 119 e Ubergangsbestimmung zu LGBL N. ....
c) Nach dem Eintrag ,§ 120 Inkrafttreten” wird die Zeile ,§ 120a Inkrafttreten von Novellen" eingefiigt.
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2. § 103 entfallt.

3. Nach § 119d wird folgender § 119e eingefiigt:

.§ 119e
Ubergangsbestimmung zur Novelle LGBI. Nr. 6/2008

Nach § 103 in der Fassung LGBI. Nr. 78/2003 ergangene Bescheide sind von Amts wegen an die durch die
Novelle LGBI. Nr. 6/2008 gednderte Rechtslage anzupassen.”

4. Dem § 120a Abs. 5 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

.(6) Die Anderung des Inhaltsverzeichnisses sowie der Entfall des § 103 und die Einfiigung des § 119e durch
die Novelle LGBIL. Nr. 6/2008 treten mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist der 1. Februar
2008, in Kraft."

Artikel 2

Anderung des Steiermirkischen Feuerpolizeigesetzes

Das Steiermarkische Feuerpolizeigesetz 1985, LGBL. Nr. 49/1985, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 56/2006,
wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 7 Abs. 3 wird folgender Abs. 3 a eingefligt:

.(3a) Abs. 3 ist auf bestehende, iiberwiegend Wohnzwecken dienende Hochhduser nicht anzuwenden,
soweit hinsichtlich ihrer der Beniitzungsbewilligung zugrunde gelegten und weiterer vor Inkrafttreten der
Novelle LGBI. Nr. 6/2008 installierten technischen Brandschutzeinrichtungen die Funktionstiichtigkeit gewdahr-
leistet ist. Die Behorde kann tiber die in vorstehend bezeichneten Hochhdausern zum genannten Zeitpunkt vor-
handenen Sicherheitsvorkehrungen hinaus nach Inkrafttreten der Novelle LGBI. Nr. 6/2008 nachstehende Ein-
richtungen, soweit nicht ohnehin vorhanden, zusatzlich vorschreiben:

1. Trockensteigleitung,

2. Druckknopfbrandmeldeanlage und Alarmeinrichtung,

3. tragbare Feuerloscher,

4. Brandschutztiiren zwischen Erdgeschof3 und Keller sowie
5. brandhemmende Tturen zu den Wohnungen.

Eine nicht mehr funktionstiichtige Einrichtung dieser Art ist durch eine dem Sicherheitsstandard zur Zeit der
Bentitzungsbewilligung entsprechende Anlage zu ersetzen. Allfédllige nach § 7 Abs. 3 mit Bezug auf vorgenannte
Hochhéauser ergangene Bescheide sind von Amts wegen an die gednderte Rechtslage anzupassen.”

3. § 7 Abs. 4 lautet:

+(4) Die Landesregierung kann durch Verordnung nahere Bestimmungen zu Abs. 1, 2, 3 und 3a erlassen.”

3. Dem § 32 Abs. 3 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

+(4) Die Einfiigung des § 7 Abs. 3a und die Anderung des § 7 Abs. 4 durch die Novelle LGBI. Nr. 6/2008
treten mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist der 1. Februar 2008, in Kraft."

Landeshauptmann Landesrat
Voves Wegscheider
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7.

Verordnung des Landeshauptmannes von Steiermark vom 11. Janner 2008 iiber die Festsetzung des
Entgeltes, des Materialkostenersatzes und des Sperrgeldes der Hausbesorger

Auf Grund des § 7 Abs. 4 bis 6 sowie der §§ 8 und 10 des Hausbesorgergesetzes, BGBI. Nr. 16/1970, zuletzt
gedandert durch BGBI. I Nr. 44/2000, wird verordnet:

§1
Entgelt

(1) Das monatlich im Nachhinein zu leistende Entgelt fiir die nach den §§ 3 und 4 Abs. 1 des Hausbesorger-
gesetzes zu erbringenden Dienstleistungen des Hausbesorgers wird wie folgt festgesetzt:

1. fiir Wohnungen je Quadratmeter Nutzflache. . . . . . . . . .. .. ... .. ... ... .. .... € 0,2064
2. fur andere Raumlichkeiten je Quadratmeter Nutzflache.. . . . . . . . . ... .. .. ... .. .. € 0,2064
3. fir das Reinigen der Gehsteige und deren Bestreuung bei Glatteis je nach Quadratmeter

Gehsteigflache. . . . . . . . . e € 0,3755

(2) In den Hausern mit Holzstiegen erhoht sich das Entgelt, das sich aus Abs. 1 lit. a und b ergibt, um
10 v. H.

(3) Als Nutzflache gilt die Gesamtbodenflache der Wohnungs- und anderen Raumlichkeiten abzuglich der
Wandstarke; Treppen, offene Balkone und Terrassen sowie Keller- und Dachbodenrdume, soweit sie ihrer Aus-
stattung nach nicht fiir Wohn- oder Geschaftszwecke geeignet sind, sind bei Berechnung der Nutzflache nicht zu
berticksichtigen.

§2
Materialkostenersatz

Als Ersatz der Kosten fiir die Beschaffung der fur die Reinigungsarbeiten gemall § 4 Abs. 1 Z. 1 lit. a. bis d
des Hausbesorgergesetzes erforderlichen Materialien gebihrt dem Hausbesorger eine Vergitung (Material-
kostenersatz) in Form eines monatlich im Nachinein zu leistenden Zuschlages von 20 v. H. zu dem Entgelt gemat
§ 1 Abs. 1 1it. a und b sowie Abs. 2. Der Zuschlag ist kein Bestandteil des Entgeltes.

§3
Aufrundung

Die sich aus dem Entgelt nach den §§ 1 und 2 ergebende Gesamtsumme ist entsprechend den vier Dezimal-
stellen auf die nachsthohere zweite Dezimalstelle aufzurunden.

§4
Sperrgeld
Das Sperrgeld fiir einmaliges Aufsperren in der Zeit der vorgeschriebenen Torsperre betragt vor 24.00 Uhr
€ 4,00 nach 24.00 Uhr € 4,50.
§5
Bestehende Entgeltvereinbarungen

Bestehende Entgeltvereinbarungen werden, soweit sie fiir den Hausbesorger glinstigere Entgeltanspriiche
enthalten, durch das Inkrafttreten dieser Verordnung nicht bertihrt.

§ 6
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2008 in Kraft.

§ 7
AuBerkrafttreten

Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung des Landeshauptmannes der Steiermark vom
18. Dezember 2006, LGBI. Nr. 2/2007, auBer Kraft.

Der Landeshauptmann:
Voves
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8.

Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung vom 17. Dezember 2007 zur Bekampfung der
bakteriellen Ringfdule der Kartoifel

Auf Grund des § 4 Abs. 1 des Steiermarkischen Pflanzenschutzgesetzes, LGBl Nr. 82/2002, zuletzt in der
Fassung LGBI. Nr. 5/2007, wird verordnet:

§1

Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Bekampfung des Erregers der bakteriellen Ringfaule der Kartoffel (Clavibacter
michiganensis [Smith] Davis et al. ssp. sepedonicus [Spieckermann et Kotthoff] Davis et al), nachfolgend Schad-
organismus genannt, die Verhiitung seines Auftretens und seiner Ausbreitung.

§2
Amtliche Untersuchungen

(1) Zur Feststellung des Auftretens des Schadorganismus an Kartoffelknollen oder Kartoffelpflanzen (Solanum
tuberosum L.) hat die Behorde systematische Erhebungen durchzufiihren.

(2) Bei den Erhebungen hinsichtlich der Kartoffelknollen sind Proben von Pflanz-, Speise- und Industrie-
kartoffeln, vorzugsweise aus eingelagerten Partien, zu entnehmen und von der Behérde nach dem in Anhang I
der in § 12 zitierten Ringfdaule-Richtlinie genannten Verfahren zur Feststellung und Diagnose des Schadorganis-
mus zu untersuchen.

(3) Die Erhebungen hinsichtlich der Kartoffelpflanzen sind von der Behorde in einem den anerkannten wis-
senschaftlichen und statistischen Grundsatzen entsprechenden Verfahren durchzufiihren, das im Einklang mit
der Biologie des Schadorganismus steht und die jeweiligen Produktionsmethoden berticksichtigt.

(4) Die Behorde hat im Einvernehmen mit dem Bundesamt fiir Erndhrungssicherheit die Anzahl, Herkunft
und Zusammensetzung der Proben sowie den Entnahmezeitpunkt nach anerkannten wissenschaftlichen und
statistischen Grundsdtzen und im Einklang mit der Biologie des Schadorganismus sowie unter besonderer
Bertuicksichtigung der jeweiligen Produktionsmethoden festzulegen.

§3
Meldepilicht

Jeglicher Verdacht des Auftretens des Schadorganismus in einer einzigen Kartoffelpflanze oder -knolle im
Feld, an geernteten, eingelagerten oder vermarkteten Knollen ist von der/dem Verfigungsberechtigten unver-
zuglich der Behorde anzuzeigen.

§4
Befall

Ein Feld, ein Lager oder eine Partie gilt als befallen, wenn der Schadorganismus in einer einzelnen Kartof-
felpflanze oder -knolle nachgewiesen wurde.

§5

MafBnahmen im Verdachtsfall

(1) Bei Verdacht des Auftretens des Schadorganismus hat die Behorde Untersuchungen zur Feststellung und
Diagnose des Schadorganismus nach dem Verfahren gemdaB Anhang I der Ringfaule-Richtlinie und in Anwen-
dung der Vorschriften gemal Anhang II Z. 1 dieser Richtlinie durchzufiihren und den Verdacht abzuklaren. Bei
Bestatigung des Verdachtes gelten die Vorschriften gemall Anhang Il Z. 2 der Ringfdule-Richtlinie.

(2) Bei Auftreten charakteristischer Krankheitssymptome hat die Behorde bis zur Abklarung des Verdachtes
im Sinne des Abs. 1:

1. die Verbringung aller Partien oder Sendungen, aus denen Proben entnommen worden sind, zu untersagen, es
sei denn, die Verbringung erfolgt unter ihrer Uberwachung und es wurde nachgewiesen, dass keine Gefahr
einer Verschleppung des Schadorganismus besteht,

2. MaBnahmen zur Feststellung des Ursprungs des vermuteten Befalles zu setzen und
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3. auf der Grundlage einer Risikoeinschatzung weitere angemessene VorsichtsmaBnahmen zu treffen, um eine
Verschleppung des Schadorganismus zu verhindern. Als solche MaBnahmen gelten beispielsweise die amt-
liche Kontrolle der Verbringung aller sonstigen Knollen oder Pflanzen innerhalb von oder aus Betrieben, die
mit dem vermuteten Auftreten in Zusammenhang stehen.

(3) Die Kosten der Untersuchungen gemall Abs. 1 hat die/der Verfligungsberechtigte der befallsverdach-
tigen Pflanzen oder Pflanzenteile zu tragen.

§6

MafBnahmen bei Auftreten des Schadorganismus

(1) Wird bei Untersuchungen der Behorde, die gemall dem Verfahren gemal Anhang I der Ringfaule-Richt-
linie durchgefiihrt wurden, der Verdacht auf ein Vorhandensein des Schadorganismus in einer Probe von Knol-
len, Pflanzen oder Pflanzenteilen von Kartoffeln bestatigt, hat die Behoérde unter Berticksichtigung anerkannter
wissenschaftlicher Grundsétze, der Biologie des Schadorganismus und unter Berticksichtigung der Produktions-
und Verarbeitungssysteme sowie der Inverkehrbringungssysteme,

1. die Knollen oder Pflanzen, die Partie oder Sendung, die Maschinen, die Gerdte, die Fahrzeuge, die Lager-
raume oder Teile davon und alle anderen Gegenstdande einschliefllich Verpackungsmaterial, aus denen die
Probe entnommen wurde, sowie gegebenenfalls die Produktionsorte und Anbauflachen, auf bzw. in denen die
Knollen oder Pflanzen geerntet wurden, fiir kontaminiert zu erklaren,

2. das Ausmal der wahrscheinlichen, durch Kontakt vor oder nach der Ernte oder durch produktionstechnische
Bertihrungspunkte hervorgerufenen Kontamination unter Berticksichtigung der Malnahmen des Anhanges III
Z. 1 der Ringfaule-Richtlinie zu bestimmen und

3. unter Berticksichtigung auf Z. 1 und 2 sowie der moglichen Ausbreitung des Schadorganismus unter Bertick-
sichtigung der Bestimmungen des Anhanges III Z. 2 der Ringfaule-Richtlinie eine Sicherheitszone abzugren-
zen.

(2) Bei der Einrichtung der Sicherheitszone hat die Behorde die in Anhang IV Z. 4 der Ringfaule-Richtlinie
genannten MaBnahmen zu bertcksichtigen.

(3) Die Sicherheitszone nach Abs. 3 ist erst aufzuheben, wenn gewahrleistet ist, dass kein Verdacht des Auf-
tretens des Schadorganismus mehr besteht. Hinsichtlich dieses Zeitpunktes ist Anhang IV Z. 4 der Ringfaule-
Richtlinie zu beachten.

(4) Erlangt die Behorde Kenntnis von Kontaminationserklarungen von Mitgliedstaaten der Europdischen
Union oder der Europaischen Kommission, in denen das Land Steiermark genannt wird, hat diese unverziglich
nach Abs. 1 vorzugehen.

§7

Auffindung des Initialherdes

Werden Knollen oder Pflanzen gemall § 6 Abs. 1 fiir kontaminiert erklart, sind alle mit dem befallenen
Bestand klonal verbundenen Partien zur Auffindung des Initialherdes und zur Feststellung des Ausmales der
Kontamination gemé&B § 6 Abs. 2 von der Behérde selbst oder unter ihrer Uberwachung zu untersuchen. Ist das
Untersuchungsergebnis positiv, hat die Behérde das Ausmal der wahrscheinlichen Kontamination nach § 6
Abs. 2 neu abzugrenzen und gegebenenfalls eine weitere Kontaminationserklarung (§ 6 Abs. 1) abzugeben.

§8
Folgen der Kontaminationserklarung

(1) GemaB § 6 Abs. 1 fiir kontaminiert erklarte Pflanzen oder Knollen diirfen nicht angebaut werden und sind
unter Kontrolle der Behérde entweder zu vernichten oder im Rahmen einer von der Behorde tiberwachten Maf-
nahme gemdaB Anhang IV Z. 1 der Ringfaule-Richtlinie auf andere Weise zu beseitigen, sofern nachweislich keine
Gefahr einer Verschleppung des Schadorganismus besteht.

(2) GemaB § 6 Abs. 2 fiir wahrscheinlich kontaminiert erklarte Knollen oder Pflanzen dirfen nicht angebaut
werden. Unbeschadet der Ergebnisse der Untersuchungen nach § 7 sind diese Knollen oder Pflanzen unter Kon-
trolle der Behorde einer geeigneten Verwendung oder Behandlung gemafl Anhang IV Z. 2 der Ringfaule-Richt-
linie zuzufiihren, sofern nachweislich keine Gefahr einer Verschleppung des Schadorganismus besteht.

(3) GemalB § 6 Abs. 1 Z. 1 fir kontaminiert oder gemaB § 6 Abs. 1 Z. 2 fiir wahrscheinlich kontaminiert
erklarte Maschinen, Gerate, Fahrzeuge, Lagerrdume oder Teile davon und alle anderen Gegenstdnde einschlie3-
lich Verpackungsmaterial, die nachweislich oder vermutlich kontaminiert sind, sind entweder zu vernichten oder
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gemadalB Anhang IV Z. 3 der Ringfdule-Richtlinie zu reinigen und zu desinfizieren. Die Behorde hat dies zu kontrol-
lieren und erforderlichenfalls die entsprechenden MaBnahmen auf Kosten der/des Verfligungsberechtigten
durchfihren zu lassen. Nach der Desinfizierung gelten diese Gegenstande als nicht mehr kontaminiert und dir-
fen verwendet werden.

(4) Die Nachweise nach Abs. 1 und 2 sind von der/dem Verfiigungsberechtigten der Knollen, Pflanzen oder
Pflanzenteile zu erbringen.

§9
Anforderung an Pflanzkartofieln

(1) Pflanzkartoffeln mussen in direkter Linie von Pflanzmaterial stammen, das im Rahmen eines amtlich
genehmigten Programms gewonnen wurde und infolge von Untersuchungen, die von der Behérde oder unter
ihrer Uberwachung entsprechend dem Verfahren gemaf Anhang I der Ringfaule-Richtlinie durchgefiihrt wurden,
als frei von Clavibacter michiganensis (Smith) Davis et al. ssp. sepedonicus (Spieckermann et Kotthoff) Davis et
al. befunden wurde.

(2) Die nach Abs. 1 vorzunehmenden Untersuchungen sind durchzufiithren:
1. bei Auftreten des Schadorganismus an den Pflanzen des klonalen Ausgangsmaterials von Pflanzkartoffeln,

2. in anderen Fallen entweder an den Pflanzen des klonalen Ausgangsmaterials oder an reprasentativen Stich-
proben des Basispflanzgutes oder fritherer Generationen.

§ 10
Ziichtung und Haltung

Das Zichten und Halten des Schadorganismus ist unbeschadet des § 5 Steiermarkisches Pflanzenschutz-
gesetz verboten.

§ 11
Berichte
(1) Die Landesregierung uibermittelt dem Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft einmal jahrlich — bis zum 30. April des Jahres — hinsichtlich des vorangegangenen Jahres

1. die Einzelheiten betreffend der Festlegung, die Anzahl, Herkunft und Zusammensetzung der Proben, die
gemal § 2 untersucht wurden,

2. die Ergebnisse der Untersuchungen, die gemal § 2 durchgefiihrt wurden,

3. die Einzelheiten tiber die gemdaB Anhang IV Z. 4.2 der Ringfdule-Richtlinie durchgefiihrten MaBnahmen sowie

die Registriernummern der erzeugenden Betriebe, der gemeinsamen Lagerhduser und Versandzentren in der
Sicherheitszone.

(2) Die Landesregierung hat das Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirt-
schaft unverziiglich tber
1. jede Kontaminationserklarung gema8 § 6,
2. die Einzelheiten der Abgrenzung der Sicherheitszonen gemal § 6 Abs. 1 Z. 3 und

3. die MaBnahmen gemdall Anhang IV Z. 1, 5. Gedankenstrich der Ringfdaule-Richtlinie zu unterrichten. Die
Unterrichtung gemadB Z. 1 und 2 hat alle Einzelheiten gemdB Anhang III Z. 3 der Ringfdule-Richtlinie zu ent-
halten.

(3) Die Einzelheiten dieser Unterrichtung sind entsprechend Artikel 2 und Artikel 5 der Ringfdule-Richtlinie
vertraulich zu behandeln. Die Informationen kénnen dem Ausschuss nach dem Verfahren des Artikels 18 der
Richtlinie 2000/29/EG tibermittelt werden.

§ 12
Verweise

Verweise in dieser Verordnung auf Rechtsvorschriften der Europdischen Union sind als Verweise auf fol-
gende Fassungen zu verstehen:

1. Ringfaule-Richtlinie: Richtlinie 93/85/EWG des Rates vom 4. Oktober 1993 zur Bekampfung der bakteriellen

Ringfdaule der Kartoffel, ABL. L 259 vom 18. Oktober 1993, S 1, zuletzt gedndert durch die Richtlinie 2006/56/
EG der Kommission, ABI. L 182 vom 4. Juli 2007, S 1;
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2. Richtlinie 2000/29/EG: Richtlinie 2000/29/EG des Rates vom 8. Mai 2000 tiber MaBnahmen zum Schutz der
Gemeinschaft gegen die Einschleppung und Ausbreitung von Schadorganismen der Pflanzen- und Pflanzen-
erzeugnisse, ABL L 169 vom 10. Juli 2000, S 1, zuletzt gedandert durch die Richtlinie 2007/41/EG der Kommis-
sion, ABL L 169 vom 29. Juni 2007, S 51.

§ 13
Gemeinschaftsrecht

Mit dieser Verordnung wird folgende Richtlinie umgesetzt:
— Richtlinie 93/85/EWG

§ 14
Inkraittreten

Diese Verordnung tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag, das ist der 18. Janner 2008, in Kraft.

§ 15
AuBerkraittreten

Mit Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung zur Bekampfung der bakteriellen Ringfaule der
Kartoffel, LGBI. Nr. 76/1997, auller Kraft.

Fir die Steiermarkische Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
Voves

9.

Verordnung der Steiermdrkischen Landesregierung vom 17. Dezember 2007,

mit der die Maiswurzelbohrerverordnung gedndert wird

Auf Grund des § 4 Abs. 1 des Steiermarkischen Pflanzenschutzgesetzes, LGB1. Nr. 82/2002, zuletzt in der
Fassung LGBI. Nr. 5/2007, wird verordnet:

Die Maiswurzelbohrerverordnung, LGBI. Nr. 11/2004, zuletzt in der Fassung LGBIL. Nr. 11/2007, wird wie

folgt geandert:

1. § 7 Abs. 2 lautet:

+(2) Als etabliertes Gebiet gelten die Stadt Graz, die Bezirke Deutschlandsberg (ausgenommen die Gemein-
den Gundersdorf und Greisdorf), Feldbach, Fiirstenfeld, Leibnitz und Radkersburg sowie folgende politische

Gemeinden:

Graz-Umgebung:

Bezirk Hartberg:

Attendorf, Brodingberg, Deutschfeistritz, Dobl, Edelsgrub, Eggersdorf bei Graz, Eisbach,
Feldkirchen bei Graz, Fernitz, Gossendorf, Grambach, Gratkorn, Gratwein, Hart bei Graz,
Hart-Purgstall, Haselsdorf-Tobelbad, Hausmannstatten, Hitzendorf, Hof-Prabach, Juden-
dorf-StraBengel, Kainbach bei Graz, Kalsdorf bei Graz, Krumegg, Kumberg, Langegg bei
Graz, LaBnitzhohe, Lieboch, Mellach, Nestelbach bei Graz, Peggau, Pirka, Raaba, Seiers-
berg, Semriach, St. Marein bei Graz, St. Oswald bei Plankenwarth, St. Radegund bei Graz,
Stattegg, Thal, Unterpremstatten, Vasoldsberg, Weinitzen, Werndorf, Wundschuh, Zettling,
Zwaring-Pols;

Bad Waltersdorf, Blaindorf, Buch-Geiseldorf, Dechantskirchen, Dienersdorf, Ebersdorf, Eich-
berg, Friedberg, Grafendorf bei Hartberg, Greinbach, GroShart, Hartberg, Hartberg Umge-
bung, Hartl, Hofkirchen bei Hartberg, Kaibing, Kaindorf, Lafnitz, Limbach bei Neudau, Neu-
dau, Pinggau, Pollau, Pollauberg, Puchegg, Rabenwald, Riegersberg, Rohr bei Hartberg,
Rohrbach an der Lafnitz, Schaffern, Schlag bei Thalberg, Schonegg bei Pollau, Sebersdorf,
Siegersdorf bei Herberstein, St. Johann bei Herberstein, St. Johann in der Haide, St. Lorenzen
am Wechsel, St. Magdalena am Lemberg, Stambach, Stubenberg, Tiefenbach bei Kaindorf,
Vorau, Worth an der Lafnitz,;
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Bezirk Voitsberg: Ligist, Mooskirchen, S6ding, St. Johann-Ko6ppling;

Bezirk Weiz: Albersdorf-Prebuch, Etzersdorf-Rollsdorf, Floing, Gersdorf an der Feistritz, Gleisdorf, Guten-
berg an der Raabklamm, Hirnsdorf, Hofstatten an der Raab, Ilztal, Krottendorf, Kulm bei
Weiz, Labuch, LaBnitzthal, Ludersdorf-Wilfersdorf, Markt Hartmannsdorf, Mitterdorf an der
Raab, Mortantsch, Nitscha, Oberrettenbach, Pischelsdorf in der Steiermark, Pressguts, Puch
bei Weiz, Reichendorf, Sinabelkirchen, St. Margarethen an der Raab, St. Ruprecht an der
Raab, Thannhausen, Ungerdorf, Unterfladnitz, Weiz."

2. Dem § 14 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

.(6) Die Anderung des § 7 Abs. 2 durch die Novelle LGBl. Nr. 9/2008 tritt mit dem der Kundmachung
folgenden Tag, das ist der 18. Janner 2008, in Kraft."

Fur die Steiermarkische Landesregierung:
Der Landeshauptmann:
Voves

10.

Verordnung der Steiermdrkischen Landesregierung vom 17. Dezember 2007, mit der die Hohe der
Richtsatze fiir die Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Steiermadrkischen Behindertengesetz fest-
gesetzt wird (StBHG Richtsatzverordnung —- RSVO-BHG)

Auf Grund des § 10 Abs. 1 des Steiermarkischen Behindertengesetzes, LGBI. Nr. 26/2004, zuletzt in der Fas-
sung LGBI. Nr. 74/2007, wird verordnet:

§1

Lebensunterhalt

Die Richtsatze fiir den Lebensunterhalt betragen fiir:

1. alleinstehend Unterstlitzte .. ... ... . e e e 507 Euro,
2. alleinstehend Unterstutzte gemal Z. 1, die Familienbeihilfe beziehen ...................... 333 Euro,
3. Hauptunterstitzte oder Unterstiitzte in Haushaltsgemeinschaft. . ..................... ... ... 463 Euro,
4. Hauptunterstiitzte oder Unterstiitzte gemaf Z. 3, die Familienbeihilfe beziehen .. ............ 289 Euro,
5. Mitunterstiitzte, die mit einem Hauptunterstiitzten in einer Haushaltsgemeinschaft leben. . . . .. 309 Euro,
6. Mitunterstiitzte gemal Z. 5, fiir die Familienbeihilfe bezogenwird . . ....................... 175 Euro.
§2
Energiekosten

In den Monaten Februar und August erhalten alleinstehend Unterstiitzte und Hauptunterstiitzte zur
Abdeckung der Energiekosten einen Betrag von 44 Euro.

§3
Vertretbarer Wohnungsauiwand

Der Richtwert fiir den vertretbaren Wohnungsaufwand betragt 227 Euro. Diesen erhalten alleinstehend
Unterstiitzte und Hauptunterstitzte.

§ 4

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit 1.Dezember 2007, in Kraft.

Fir die Steiermarkische Landesregierung:
Landeshauptmann Voves
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11.

Verordnung der Steiermdrkischen Landesregierung vom 17. Dezember 2007, mit der die Stmk. BHG
- Leistungs- und Entgeltverordnung gedandert wird

Auf Grund des § 47 Abs. 1 des Steiermarkischen Behindertengesetzes, LGBI. Nr. 26/2004, zuletzt in der
Fassung LGBI. Nr. 74/2007 wird verordnet:

Die Stmk. BHG - Leistungs- und Entgeltverordnung, LEVO-StBHG, LGBI. Nr. 43/2004, zuletzt in der Fas-
sung LGBI. Nr. 24/2006 wird wie folgt geandert:

1. § 5 erhdlt die Absatzbezeichnung ,(1)". Dem Abs. 1 wird folgender Abs. 2 angefligt:

. (2) Die Neuerlassung der Anlagen 1 (Anderung der Leistungsart I A WH BHG und Einfiigung der Leistungs-
art I E EGH-BETR), 2 und 3 durch die Novelle LGBI. Nr. 11/2008 tritt am 1. Dezember 2007 in Kraft."”

2. In Anlage 1 (Leistungskatalog) wird die Leistungsart ,1 A WH BHG" neu erlassen und die Leistungsart
.1l E EGH-BETR" eingefligt. Die Anlagen 2 (Entgeltkatalog) und 3 (Ab- und Verrechnungsbestimmungen) wer-
den neu erlassen. Die Kundmachung der Anlagen erfolgt durch Auflage gemdB § 1 Abs. 2 der LEVO-StBHG.

Fir die Steiermarkische Landesregierung:
Landeshauptmann Voves

Herausgeber: Amt der Steiermarkischen Landesregierung. — Medienfabrik Graz / Steierm. Landesdruckerei GmbH - 161-2008

GEDRUCKT AUF UMWELTSCHUTZPAPIER ‘J



