Gender (kisi va qadinlarin) barabarliyinin taminatlar1 haqqinda

AZORBAYCAN RESPUBLIKASININ QANUNU

Madds 1. Qanunun maqsadi

Bu Qanunun moagqsadi cinsi mensubiyyata gore ayri-seckiliyin biitiin formalarini
aradan qaldirmagqla, kisi ve qadinlara ictimai hayatin siyasi, iqtisadi, sosial, madani va digar
sahoalorinda barabar imkanlar yaratmagqla gender barabarliyinin temin edilmasinden ibaratdir.

Madds 2 . 9sas anlayislar

2.0. Bu Qanunda asagidaki anlayislar istifads edilir:

2.0.1. gender - ictimai hayatin siyasi, iqtisadi, madeni ve digar sahslarindae kisi ve qadin
miunasibatlorinin sosial cohoti;

2.0.2. gender baraborliyi - gadin ve kisilorin hiiquq barabarliyi ve bu hiiquqglarin hayata
kegcirilmasi {iglin barabar imkanlar ve onlarin comiyyetde barabar sosial vaziyyati;

2.0.3. baraber imkanlar - insan hiiquqglarinin hayata kegirilmasinds qadinlar vs kisilar
ticlin yaradilan barabar serait ve tominatlar;

2.0.4. cinsi mansubiyyete gore ayri-seckilik - seksual qisnama, cinsi slamate gora
hiiquqglarin barabar hoayata kegirilmasini mahdudlasdiran ve ya inkar edan istenilon farg,
istisna vo ya tistlinliik;

2.0.5. seksual qisnama - amak va ya xidmat miinasibatlorinds olan soxsi algaldan ve
tohgir edan, basqa cinse ve ya seksual yoniime mensubiyyatdan irali galon ve fiziki
harokatlorde (toxunma, olle vurma), oadebsiz sozlerds, jestlords, hoadslards, lskelayici
tokliflords ve ya davetlards tezahiir eden axlagsiz davranis.

Madds 3 . Cinsi mansubiyyata gora ayri-segkiliya yol verilmamasi

3.1. Cinsi mansubiyyets gors ayri-seckiliyin biitiin formalar1 qadagandar.

3.2. Asagida sadalananlar ayri-seckilik hesab olunmur:

3.2.1. gqadinlar tigiin Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasi ile miiayyen edilmis
glizastlor, imtiyazlar vo slave tominatlar;

3.2.2. kisilar tiglin haqiqi harbi (alternativ) xidmate ¢agiris;

3.2.3. kisi va gqadinlar {i¢lin ganunla miiayyanlasdirilmis forqli pensiya vo nikah yasi;

3.2.4. Azarbaycan Respublikasinin Aile Macsllasinin 15-ci maddasine uygun olaragq,
arin nikahin pozulmasini talsb etmak hiiququnun mshdudlagdirilmasi;

3.2.5. kisi va qadinlar tigiin cozagekma miisssisalerinda farqli seraitin yaradilmasi;

3.2.6. gender barabarliyinin tomin edilmasi moaqsadile xiisusi todbirlorin hoayata
kecirilmasi.

Madds 4 . Seksual qisnamaya yol verilmamasi

Seksual qisnama qadagandr.



Maddos 5 . Gender barabarliyinin tamin edilmasi ilo bagh dovlat siyasatinin asas
istigamatlari

5.0. Gender barabarliyinin tomin edilmasi {izro dovlst siyasatinin asas istiqamatlori
asagidakilardir:

5.0.1. gender beraberliyinin temin edilmasi {ig¢iin normativ hiiquqi bazanm
formalagdirilmasi, tokmillasdirilmasi vo inkisafi;

5.0.2. normativ hiiqugqi aktlarin gender ekspertizasindan kegirilmasi;

5.0.3. gender barabarliyinin tomin edilmosi ticlin dovlst proqramlarinin hazirlanmasi
vo hoayata kegirilmasi;

5.0.4. gender borabarliyi madaniyyatinin tobligi.

Madds 6 . Gender barabarliyinin tomin edilmasinda dovlatin vazifalari

Cinsi mansubiyyata gora ayri-segkiliyin biitiin formalarinin aradan qaldirilmasi, kisilor
ilo qadinlara berabar imkanlarin yaradilmasi, dovlatin idare olunmasinda ve gerarlar gabul
edilmasinda bir cinsin niimayendalarinin istiinliiytine yol verilmoamasi tiglin dovlat todbirlar
gorur.

Maddo 7 . 9mak faaliyyatinda isagotiiranin vazifalari

7.1. Isagotiiron amok foaliyyatinds kisi ve qadinlarin barabarliyini tamin etmalidir.

7.2. Isagétiirenin asagidaki vezifalari vardir:

7.2.1. ise gebul, isdo irsli ¢gekilmak, pese hazirlig1 kecdiyi ve slave tahsil aldig1 zaman,
isin keyfiyyetini qiymatlondirarken, isden azad edarken cinsinden asili olmayaragq, isgilora
eyni yanasmaq va barabar imkanlar yaratmag;

7.2.2. cinsindan asili olmayaragq, eyni islo masgul olan is¢ilora eyni is soraitini yaratmag;

7.2.3. cinsinden asili olmayaraq, eyni pozuntuya gore iscilora forqli intizam tenbehi
todbirini totbiq etmomak;

7.2.4. bu Qanunun 9-cu va 10-cu maddalerinin telablarini yerins yetirmak;

7.2.5. cinsi mansubiyyate gore ayri-seckiliyin ve seksual qisnamanin garsisini almaq
tiglin lazimi tedbirler gérmak.

Madds 8 .Cinsi moansubiyyata gora ayri-segkiliyin aradan galdirilmasinda
isogotiironin vazifalari

8.1. Isde ireli ¢okilmak, pess hazirligi kegdiyi vo olave tohsil aldifi zaman va igin
keyfiyyotini giymatlondirorken, isden azad edarken kisi ve qadinlara forqli yanasdiqda,
iscinin talabi ilo isegotiiron hemin farqli yanasmanin is¢inin cinsi mansubiyyati ilo bagh
olmadigini asaslandirmalidir.

8.2.1s0 gebul edilmak barads miiraciate roadd cavabi almis sexs isegotiirandan ise gabul
edilmis oks cinsin niimaysndasinin onunla miiqayiseds malik oldugu tshsil, pese hazirhg;,
tocriiba, peso keyfiyyatlori vo digar iistiinliiklor barads yazili izahat talsb etmak hiiququna
malikdir.

Madds 9 . 9mayin 6danilmasinda barabarlik
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9.1. Cinsindan asili olmayaraq bir is yerinda islayan, eyni ixtisas deracasinae malik olan,
eyni is soraitinds isloyen, eyni dayorli isi yerine yetiran isciloro amokhaqqi, hamginin
miikafatlar ve iscini haveslondirmek moagqsadile Odenilon diger maddi Odenisler eyni
odenilmalidir.

9.2. ©®makhaqqy, miikafatlar va is¢ini hoveslondirmak maqsoadilo 6denilon diger maddi
odenislor miixtalif olduqda, is¢inin telobi ils isagodtiiron emakhaqqindak: fargin is¢inin cinsi
mansubiyyoati ilo alagadar olmadigini asaslandirmalidir.

Maddas 1 0 . Cinsi mansubiyyata gora ayri-segKiliyi oks etdiran elan

10.1. Isa gobul hagqinda elanlarda kisi ve qadinlara forgli taleblarin irali siiriilmasins,
har hansi cinsin niimayandslarine iistiinliik verilmasins, is axtaranin ails veziyyeti ve ya soxsi
hayati barads malumatlar sorgusuna yol verilmir.

10.2. Algaldict mazmunlu, kisi vo qadinlarin hiiquq barabarliyi prinsipine zidd olan
elanlarin darc edilmasi qadagandr.

10.3. Yalniz bir cinsin niimayandasi {iglin miisabigenin elan edilmasina yol verilmir.

10.4. Bu Qanunun 10.3-cii maddasinda gostarilon elanlarin darc edilmasins yalniz o
halda yol verilir ki, @mak funksiyalarinin xiisusiyystlarina gore isginin cinsi miiayyanedici sort
olsun ve ya Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallssins uygun olaraq, hamin iglare qadin
amayinin totbiqi qadagan edilsin.

Madds 11 . Seksual qisnamaya moaruz qalmis iscilora qarsi har hansi tazyiqin
yolverilmazliyi

Seksual qisnamaya gore isegotiiranden ve ya rehberinden sikayet etmis isciler
isogotiiron vo ya rohbar torafindan har hansi tozyiq ve teqibe maruz gala bilmazlor.

Maddas 1 2 . 9mak miiqavilasinin lagv edilmasi

Seksual qisnamaya maruz qalmais is¢inin emak miiqavilesinin xitam verilmasi barads
arizada gosterdiyi giinden emak miiqavilasi lagv edilir.

Maddo 1 3 . Tohsil hiiququnun hayata ke¢irilmasinda barabar imkanlar

13.1. Dovlat kisi ve qadinlara tshsil hiiququnun hayata kegirilmasi tigiin barabar
imkanlarin yaradilmasin temin edir.

13.2. Isagdtiiran kisi ve qadinlara asas ve alava tehsil almag, tahsills bagh mazuniyyet
hiiququndan istifade etmak {i¢lin barabar sorait yaratmalidir.

13.3. Dovlet miilkiyyat noviinden asili olmayaraq, biitiin tehsil miiassisalarine
gebulda, talabalerin taqatidle temin edilmasinds, todris planmin segilmasinds ve biliyin
giymatlandirilmasinds kisi ve qadinlar {i¢iin barabar imkanlar yaradilmasini tomin edir. ™

13.4. Darsliklar gender barabarliyi prinsipine asaslanmalidir.

Madda 1 4 . Tohsil miiassisalarinin faaliyystinda cinsi mansubiyyats gora ayri-
seckilik
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14.0. Tahsil miiassisalarinin fealiyyestinds asagidaki hallar cinsi mensubiyyata gors
ayri-segkilik kimi giymatlondirile bilar:

14.0.1. goebul zamani, tadris plani tortib olunarken va ya biliyin giymatlondirilmaesi
zamanu kisi vo qadinlara gars: forqli talablarin totbiq edilmasi;

14.0.2. tohsil sahoesinin secilmoasinde kisi ve qadimnlar {igiin forqli imkanlarin
yaradilmasi.

Maddo 1 5 . iqtisadi va sosial miinasibatlords gender baraboarliyinin taminatlar

15.1. Dovlat kisi ve gadinlarin miilkiyyat hiiququnun hoayata kegirilmasine vo
sahibkarliq fealiyyati ilo masgul olmaq {iciin barabar imkanlarin yaradilmasina tominat verir.

15.2. Dovlat kisi ve qadinlarin sosial teminat hiiququnun heyata kecirilmasinds,
tiinvanh dovlst sosial yardiminin va diger sosial giizastlarin alinmasinda barabar imkanlarin
yaradilmasina tominat verir.

Maddo 1 6 .Siyasi partiyalarin, geyri-hokumat toskilatlarinin va hamkarlar
ittifaglarinin faaliyyatindo gender barabarliyinin tominatlar

16.1. Siyasi partiyalara, qeyri-hokumat tagkilatlarina ve hamkarlar ittifaglarina daxil
olmagq kisi vo qadinlar {iglin eyni sortlorlo agiq olmalidir vo onlar iiglin berabar imkanlar
yaradilmalidir.

16.2. Bu Qanunun 16.1-ci maddasinda gosterilon tolob hor hansi cinsin xiisusi
maragqlarinin miidafissi maqsadils yaradilan geyri-hokumat teskilatlarina samil edilmir.

Maddoa 17 . Zararin 6danilmasini talob etmak hiiququ

17.1. Cinsi mensubiyysato gore ayri-seckiliyo moruz qalmis soxslora Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericiliyi ilo miisyyon edilmis qaydada zarer 6danilir.

17.2. Seksual qisnamaya moruz qalmis iscilora Azarbaycan Respublikasmnin
qanunvericiliyi ilo miiayyen edilmis qaydada isegotiiran terafinden zarar 6denilir.

Madds 1 8 . Qanunun pozulmasina goéra masuliyyat

Bu Qanunun miiddealarinin pozulmasinda togsirli olan soxslor Azarbaycan
Respublikasimin qanunvericiliyine uygun olaraq masuliyyet dasiyirlar.

Madds 19 . Gender barabarliyinin tomin edilmasina nazarat

Gender barabarliyinin tomin edilmesine noazarsti miivafiq icra hakimiyyeti orqam
hoyata kegirir.

Madds 2 0 . Gender barabarliyinin tamin edilmasina nazarati hayata kegiran
miivafiq icra hakimiyyati orqaninin illik malumati

Gender baraborliyinin tomin edilmasine nazarati hoyata kegiron miivafiq icra
hakimiyyati orqam 6z faaliyyati haqqinda Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisina illik
molumat taqdim edir.



Madda 2 1. Qanunun qiivvaya minmasi

Bu Qanun darc edildiyi glinden qiivveaye minir.

ilham OLIYEV,
Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti

Baki sohori, 10 oktyabr 2006-c1 il
No 150-111Q

QANUNA EDILMiS D9YIiSIKLIiK VO OLAVOLIRIN SiYAHISI

1. 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali ~ Azarbaycan  Respublikasinin
Qanunu (“Respublika” qazeti, 18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” goazeti, 20 fevral
2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02,
madda 71)

ISTIFADO OLUNMUS MONBO SONODLORININ SiYAHISI

21 dekabr  2010-cu il tarixli 38-IVQD némrali ~ Azerbaycan  Respublikasinin
Qanunu (“Respublika” qazeti, 18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne
40, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, N2 02, madda 71) ilo 7.2.1-ci ve
8.1-ci maddolorde “peso hazirhigini artirmagq, yeni ixtisasa yiyolonmak vo ixtisasini artirmaq
zamamn1” sozlori “pesa hazirhigi kecgdiyi va alava tahsil aldigi zaman” sozlori ilo avez edilmisdir.

2121 dekabr  2010-cu il tarixli 38-IVQD némrali ~ Azerbaycan  Respublikasinin
Qanunu (“Respublika” qazeti, 18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne
40, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, N2 02, madds 71) ilo 13.3-cii
maddads “tadris miiassisalarina” sozlari “tahsil miiassisalarina” sozlori ilo avaz edilmisdir.

Blog dekabr 2010-cu il tarixli 38-1IVQD nomroli Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu (“Respublika” qazeti, 18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne
40, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 71)ilo 14-ct
maddanin adinda va 14.0-c1t maddadas “tadris” sozl “tahsil” sozii ils avez edilmisdir.
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