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FORTANT ATTRIBUTIONS ORGANISATION ET
FONCTTONNEMTNT DES AFERVTCES AUl SETN DES
DIRECTIONS DES CARDER,

/B MINISTRE DU DEVELOPPEMENT RURAL,

i

VU 1la Loi ne90-32 du 11 Décenbre 1990, portant Constitution de la
Repuplique du HBénin 3

VU la décision n®91.042/HCR/PT cu 30 Mars 1991, portant proclamation
des résultats définitifs du 28 tour des Elections Présidentielles

du 24 Mzars 1991 3

Vi le Déeret ngg1-176 du 29 Juillet 1991, portant Composition du

Gouverngment 3

VU le Décret n®G1-218 du 25 Septembre 1991, fixant la compositions des
Cabinets du Président de la République et des Ministres :

VU le Dderet nf 91-301dy 31 Décembre 1991,  portant Attributions

Orgunisation ¢t Feonctiomnement du Miplstére du Déveluppement Rural 3

VU 1TArpdte ne du portant Attributions,
Organisation et Fonctionneuent des Centres d'Action Régionatx pour

le Dévelogsvenent Rural g

SUR Proposition du Collectif des Directenrs Geénéraux des CARDER,

/7=7) R R L T B

TITRE T

CAATION DES_ SERVICES

Articie ler ¢ Pour acconplir la mission assignée au CARDER, 11 est
eréé des Scorvices na sein des Directions,
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TITRE 1T
CHAPTTRE I

et it

Dt Lt DLRGCTION, D L ADMINISTRATION Fp DS BINANCES
SECTION T

SEWICK DU PRESONNEL

WA s du ot

Article & ¢ lie Servies du Persomnel asgure luo gestion sdministrative
de tout Te personnel du CARDER, A cet effet, il s

T

Artiele

Communigue s Ministére les besoins de recrutement de personnel
dans le cadre de 1l'exécution du Budget ;

Notific et veille & l'exécution des décisions prises par les
Autorites habilités et concernant le personnel ¢

tient les ficheg et les états du personnel de toutes les Direc-
tions st de tous les secteurs du CARDER

prépare et suit les mouvements du persomnel deg CARDER

¢tablit les états de paye et les communique au Service du

Dudgel pour naudeatemnant, 3

traite lea affaires sociales du personnel et assure les rela-
tiong avee les institutions sociales habilitees g

notifie aux Directions et aux Secteurs du CARDER }es informa-—
Liong réglenentaires ot les procédures relatives d le gestion
du personnel et en contréle 1'application 3

fournit toutes informations utiles sur le personnel au M I R

elabore toutes propositiocns d'amélioration de la gestion du
porsongel.

SERVICE IU  BUDGET
1 be Service du Budget assure la gestion budgétaire de toutes

a5 Directions du CARDAR et des sectsurs de Développement Rursl. A cet

affet, 1

1

- compunique le contenu et les formas suilvant lesguelles
chagque Direction et Secteur doivent prégenter leur demande
Ae dget

H
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« yeille ~u respect par les Directions et leg bSecteurs du Calen-
Aricr do préparation des budgets

~ dtanlit on relation avec la DPSE, & partir des denandes de
hudgests exprindes, de 1'évaluation des propramnesd'activités
at des réalisctions budgétaives de ltexercice précédent, les
propositlions de budgel A soumellre su M D R g

- participe aux discussisns des propositions de budget avec le
M DR afin Jd' 1obarer anus forme finsls 1Thypothése de hidget

qui s'en dégage g

- Coumunigue aux diverses Directions et Secteurs Teurs hodgeths
respectits

- gere lo budgei du CARDER

~ suit 1'exdention des budgets des directions ot des Secleurs et
propose 2u M DR les ajustements souhaitables conformément a
Lo rdéplements sion ot dans lee limites autorisdes

- Gtablit la synthése des bilans d'exécution des bhudgets des
Directions et des Becteurs, procede a leur anglyse, et propose
les recomaandationg ubtiles pour les prochains exercices,

SECTION 111

"

e
]

—

WICE DU MATZRIBL ET DS L'ENURETIEN

ey

Article & : Le Dervice du lNetériel et de 1'Entretien =zosure le geation
administrative de tous les Liens meubles et imneubles Jdu CARDER et veille a

leur entretien, A cot effet, il 3

~ procede ayx inventaires et tient les fichiers des biens meubles
et immeubles du CARDER

~ achéte,atocke ©f distribue les fournitures pour les Directions
COIMER ot tient la comptabilité matiére

- stoccups de 1'entretien des jmmeubles, des équipements &t du
mobiltier v CA0ER g

- o5t regponsable de ltutilisation rationnelle du pare antomobile;

w @54 responsuble des activilés du personnel des Services Gépérauax
(chaulfrurs, gardiens, agents dfentrotien),
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SECTION IV

SILRVICE DY SUIVI DES RESSOURCES HUMA INGS

Article 3 @ Le Service du Sulvi des Ressources Humalnes est chargé de
créer les conditions de gestion saine et rationnelle des cadres et de
ltamelioration de leurs qualifications., &4 cet effet, i1 :

~ veullle a 1'adéquation quelitative et gquantitative des Agents

aux exigences des postes de travail aussi bien aux recrute-
ments que lors des mouvements de personnel  §

détermine les besoins qualitatifs et quantitatifs en personnel
et d8finit les moyens d'y répondre (recrutement, formation,
recyclage, promotion, mutation, etc...)y

-~ définit les bescins en formation autres que la formation
opératicninelle ow de terrain et l'organisation de 1a mise en

ceuvre de la formation

- suit les carrieres et les promotions sur la base de 1'évalua=-
tion des perforanances de 1'agent ;

T 1P RE IEI

CHiAPITRE  IT
DE L& DIRECTION DE L. PROGARAMMATION DU SUIVI ET DE L'EVALUATION

SECTION T

SERVICE DB Lo PR0GRAIDIATION DU SUIVI ET DE L*EVALUATION

DU_SECTEUR_ET_DES ACTIVITES

Article 6 : Le Service de la Programmation, du Suivi et de 1'Evaluation
du Secteur et des Aclivités est chargé dl'analyeer lc Scebeur rural du
département & travers le suivi des factaurs socio-économiques, législatifs
et des mesures de politigue agricole qui agissent de fagon exogéne sur les
exploitations agricoles ou les groupements et influencent leur évolution,
A cet effet, il

~ analys< les rapports de prix agricoles et non agricoles, le
credit, la fiscalité, les moyens de communication, les infras-
tructures 2t activités en amont et en aval de la production
agriccle déns le but de rendre l'environnement socio-économique
des exploitations agricoles favorable au développement de
leurs productions

¥
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- évalue les besoins rdels des commumautés et identifie les
actions ot mesures soghaitables pour leur développenent en
tore it compte de leur acceptabilité par les paysans et des
capacités organisationnelles, technifjues et finsnciéres
des pepulations et des possibilités de les développer

« dirige en Liaison d'une part avec le M D R et atautre part
aves les Dirveoctions du CARDER, les secteurs et les paysans,
les travaux d'élaboration des objectifs, prograpmes d'ace
tivités ot de definition des moyens et budgets, en suit
P'exdoution economique et y aprperte les ajustenents neces-
salres

~participe sux phtaces de programmation des projets et au sulvi
de leur réalisation, sans ingérence dans leur gestion

w apsure les conditions de collecte et de peremnnisation des
connaissances engendrées par les projets et met en place
les conditions nécessaires a la continuation de leur

"

artion et & L'entretien de leurs acquis

» mat au point, & l'intérieur du CARDuR, les méthodes de pro-

grampafbion et de sulvi~évaluation et veille & leur exécu=
tion 3

- Zyalue les fonctions du CARDER &t coordonme tous les tra-
vaux de prévision

SEQTION IT

SERVICE DI LA 3TaTISTIQUE ET DB LA DOCUMSNTATION

Article 7 + Le Zervice de la Statistique et de l2 Documentation est
chargd de la btenue des olalisligues el des infurualivns écuvnunlyues de
base , de la tenus d'une documentation technique et économique, de la
tetive des archives technles~adainistratives du CARDER et des projets.

A oce effet, 11

-~ rassemble les données sur 1'utilisation des terres et des
Tacteurs de production, les exploitations, les productions
et les rendements, les crédits, les prix agricoles, les
revenus, ete,.. 3

« s& charge dz 1a tenue, de 1a mise & Jour et de ltexploita-
tion ds2e statistiques agricoles provenant de sources divers
ses comme les enquBties et recensements, les institutions
rursles, les projets, les groypements, les rapports d'ac-
Livités et les dvaluations qui peuvent 8tre effectudes



entretient des relations avee les Institutions chargées de

la statistique su niveau départemental ;

net on place les circuits d'informations intégrés rellant
touleas leg sources potentielles au CoRDER, avec les methodes,
dos instrunents et des supports pemnettan% une circulation
fluide et efficace de 1'information ;
ghre 1es moyens de traitement, constitue et gére la banque
de dormmtes du JARDER ¢

Iorme dans les aulres services et dutres niveaux les Agents
avee qui 1l osura A cerrespondre,
i
TITRE TV
CHAiPITRE 1711

DE LA DIRECTION DE LA VYLGARISATION ET DE L'APPUL

AUX ORGANISATIONS PAYSANETES

SESTION I

SRVICE DE Liv VULGARISATION BT DE LA ReCHERCHE Dby ELOPPEMENT

-y -

;0 Le Dervice de la Vulpgarisation et de la Recherche Dévelop=

penent est chargé du transfert des commaissances techniques aux paysank
et de la facon de les utiliser, de la rencontre entre chercheurs, wvule

gorisatcurs, produsteurs agricoles pour Améliorer ensemhle les actions
de terrain et du suivi<dvaluation interne dé ces activités, A cet effet,

il

s e i e

- programne le transfert des connaissances techniques se rape

portant a4 la production végétale, 10 protection des végataux
12 production aminale, aux soins vétdrinmiras, & 1fubiliss.
tion rationnelle des emux, la conservation et 1'amélioration
des sols, 1'agroforesterie et la rédgéndration des for@ts et
pAturages, la p&che et la pisciculture, la valorisation des
produits agricales dong Ltexploitation, mat en ceuvre ce
programme et gére les systémes s'y rapportant

ajde & dECinir Q'un connun accord entre Inatitut de Rccher-
che, CHRDER et paysans les programmes d'activités visant &
realiser des objectifs concrets répordant aux besoins
eXprimés par les agriculteurs et apportant des solutions

wlup Loy g lours PIOLL Bues ;
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- AdiTfine les inmovations issues de la recherche dévelopw-
rement dans leg canaux de la vulgarisation en s'assu-
rant de leur adaptation 4 la nature des problémes &
resoudre et aux milieux humain et naturel dansg lesquels
elles Aaivent 8tre appliquées ¢

- assure les activités de la recherche développement
contribusnt & L'enrichissewent des themes et des
cnnpnAaissances pratliques

- synthétisc et ponorise les connAalissances acQuises;
- et en place un ootil de suivi évaluation interne pour
s'ogsurer de 1tadaptation de 1'iwmpact des performances

des syobéres et dées themes et de leur adoption et
anprapristion par 1es payssns

SIRCTIUN 11

SERVICE D'APPUL AUX_ORGANISATIONS PAYSANNES

Article 9 ¢ Le Service d'Appul aux Ursanisations paysannas est

chargd d'spporter aux paysans l'alde nécesaaire & la constitution
de leurs groupements et 4 leur congolidation, A cet effet, i1 @

~ didentifie et évalue les besoins en orgenisation des
paysans

- apporte une aide technique a la constitution des groupe-
ments (statuts réglement intérieur, procédures d'agrée
ment et d'enregistrement, etc...)

- forme les gestionnaires et le conseil de gestion

- consaille en natiére de orddit, de comnercialisation,
de transforamition, d'approvisionnement, dtartisanat

- veille A mettre en place des actions spécifiques aux
femmes et aux Jeunes gui doivent se tradoire par des
programmes ¢t des profils d'agents chargés de leur
exécution choisi en consequence

- appuie la constitution dtunions de groupenents pour
soutenir ot amplifier les activités de leurs adhérants
et favoriser les dchanges et les services solidaires
entre eux,

oon/»»a



SECTICH _II1T

SEAVALUE D& L FURLTIIN OPE ATI NNELLE

Article 10 : Le Service de 1a formation opdratiohnelle programme la
formation du service do 1In vulgarisation et du service dl'appui aux

organisations paysannes et en assure la mise en oeuvre, A cet effet,
il

~tvalue gualitativenent et quantitativement les besoins en
formution avec les différents services

-évalue les moyens nécess.ires et la progranmetion des acti-
vités de forantion

-définit les programmes de formation et leurs contenus péda-
sogiques, en particulier en relation avec les RDR et les

Techniciens Spécialisés

-met en oeuvre la formation en relation avec les services
ch2rges du Budget pour la mobilisation des moyens et avec
ceux chargéas de 1'apport pédagogique avee 1l'appui du MDR et
des Etablissenents de fermation

~tient un fichier des Agents formés et évalue les résultats
des Cormations

-organise 1'élaboration de fiches pédagogiques de vulgarisa-
tien et leur mémorisation,

TITRE ¥
CHAPITRE IV

DE Ln DIfr_ TION DES FORETE ET DE LA PROTECTION
DLS RESZQURCES Nui TURBLLES

SECTION T

SIRVICE PE L'ETUDE DS RESSOURCES NATURMLLES

e B K

Article 11 : Le GService de 1'étude des Ressources Naturelles est

—

chargé d%évaluer les potentinlités naturelles et les possibilités de

les expieiter. A cet offef, i1 8

-~ fait 1'étude de 1'inventaire des ressources naturelles et
leur classification en fonction de 1l'usage qu'il convient
ad'en falre ou d.: la destination & leur réserver ;



- etablil los plons régionaux ot Jocaux 4'aménagement et
dtexplol tition des ressources naturelles

- MECIndt, & partir de ces plans, les zonages en fonction des
poteptinlités et deg caractéristiques naturelles et indique
dsne chaque zong les conditicns dtutilisation des Ressour-
ces eb les exigences asuxguelles 11 faut se conformer

- prévoit lez dquipeaents 4'infrastructures pour parmettre
dtacecder aux 2ones A expleiter et wmobiliser les ressources |

« prdépare les cenditlons dfexplollationg por les apgriliculteurs
e conservation des sols et d'installation de populations
intérassées par cette mise en valeur,

SECTION 11

e e e . e

SERVICE DU SULVI DS LA FROTECTIION OES RESSOURCES NATURELLES

——

Article 12 : Le service du suivi et de la protection des ressources
naturelles est chargé d'assurer le suivi des ressources naturelles et
de proposer les mesures de leur préservation. A cet effet, 11 ¢

~ mit 1T évaintinn dea recesurces naturelles

- 12t A jour les inventaires et les régles et conditions
dtexploitation et de restauration des Ressources Naturellesg

- définit les conditions d'exploitation des ressources natu-
relles et des régles & respecter pour assurer leur présers
vabtion

weyeille & 1'application de la réglewmentation en vigueur

= orvgrnics et apnime deg campagnes de sengibilisation des
popnlations aux problémes de srotection des ressources et de
L'environnement naturels

- apporte aux services chargés de la vulgarisation, les
rocomuandatizns, conseils et tachniques A intégrer dans les
messoges en direction des paysans et de leurs groupements
pour mieux maftricer et utiliccr les ressourecs noaturelles
2t veiller & leur préservation et 3 leur régénération,

TITRE VI
CHAPITRE ¥

U, LA DIRECTION DB L'AMENAGEMINT BT DE L'EQUIFPEMENT RURAL

—

SECTION I
SERVICE DES ETUDES BT DR LYTAMENACENMENT

ve ol ans



syrtizie 13

¢ Le Scorvice des Etudes et de 1'Aménagewent est char

.

d'Elaborer des plans d'aménagensent rural et tes dTudes de projets
dvsquipemsnt rursl en fonction des begnins et des priorités des populd

tions concernées - © ~ot effet, il

Article 14

AArinil tes nurmes techniques et les wmodéles aidant a 1'é-
bude <1 3 1a réalisation des actions d'é€quipement 2zt de
mlse on valeuar H

¢tudic 1es plons d'aménagemcnt ot d'éguipenent rural et
coniribyz 3 1'élamboration du plan d'aménagenment du terri-
toire A i'dchelle départementale ou locale

participe eon rel:tion avec le MDR, a 1'élaboration de mes-

sagns concernant les actions de mise en valeur a diffuser
par le systene de vulgarisation auprés des npaysans

détermine les conditisns favorables & la promotion d'entre-
prizes dletudes ou rde travauy ruraux 3

A2finit l1les caractéristiques techniques permettant le choix
de matérizls agricoles et d'équipement ruraux les plus
dconatigques 2t les plus adeptés aux conditions du milicu.
SECTION IT1
SERVICE D& L'APPUT AUX TRAVAUX ET AUX REALISATIONS

ET DU CONTROLE TECHNIQUE

: Le 5Service de 1'appui aux Travaux et Réalisations gt qo

eontrole technigue ost chargé de ltassistance technique aux populations
rurgles et aux organisntions paysannes dans la réalisation des ouvrages

et du contrdle ftuchnique des travaux, & ecet effet, il ¢

-

Dis L

n35iste techniguement les paysans et leurs organisations

d.na 1a réalisation de micro-projets d'infrastructure et

dtéquinements ruraux qui les intéressent socit sous forue

d'encadren:nt technique des chantiers, soit sous forme de
cons2ils techniques

veillo a la promotion d'artisans ou d'cn‘bropriscs lscalea ¢

travaux afin de développer des capacltés de réalisation des
travaux dens de bonnes conditions

contréle techniqueusnt les travaux et ouvrages confiés &
des entreprises,

TITRG VII

CHAPITRE VI

LIGGSTTAN DU CORNTROLE VATERINAIRE ET PHYTOSANITAIRD

LY .
i —
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SECTTUN T

CVICE S CONTROL VUTERTNGIRE BT DES DENREES ANIMALES

Article 19 &+ L~ Soervice du Contréle Vétdrinaire et des denrédes
animales ot ohers? de 1o surveillance des risques de Iléawxpour les
mmimaux, de L'oprganication des moyens humains et matériels a mobiliser
pour lf'enrayer et ducontrdle de la qualitd des produits g'origine

aniazle destinés A Ta consommation. A net effet, i1 @

- assure sur l'ensemble du Département, la surveillcnce et
la proftecuion saniiaire du cheptel, 13 prophylaxie des
maladies revutées légalement ventagleuses H

- orgiine el ospoligque 1a police sanitaire aux frontieres

- contrdle 1a qualitd des alimonts de bétail =t la réglemen-
fﬂ*lﬂn de 3n pharmacie vétérinaire

w ML On geuvre les mesures doe lutte gcontre les wsladies des
Aninaux

-

w praesde A Tlinepnection sanitaire et qualitative des anie
maux ou de Jeurs produits destinés & la cosommation

- contrdle 1'hygléne de 1l'abattage et de la conservation des
denrée s d'origine animale g

~ vetlle & 1o diffusion des commaissances en matiére 4'hyw
glene et do protection sanitrire des animaux et & la pro-
rantion de techninues fovorables & 1z gqualité des produits
agricoles alieentaires par le canal 485 services de
valparigation 3

~ pnnprte mon APHul oux ingtitutions locales pour Llexarcics

de leur edmpitence en matiére de santé ¢t de wrotection
snimyle et d'hypiéne alinentaire,

SECTION TL

SLAVICE DU CONTROLE PHYTOSANITAIRE

Article 16 L, Service du Contrdle Phytossnitaire est chargé de la
surveillance des risques de fléauxpour les végétaux, de 1'organisation
des moyens hUW“an =t malorizls A4 mobiliser pour les enrayszr et du
contrdle a0 la guslité deos Facsteurs de production, A cet effet, il

LI I ]



- organise et met en oeuvre les campagnes de lutte contre les
fléaux 4

~ veille 4 Ltapplication des mesures réglementaires et de
protection phytosanitaire

~-diffuse des connaissances en matiére d'h{qiéne gt de protec~-
tion sanitaire des végdtaux et veille & lhanimation
dtactions qui concourrent & améliorer la salyubrité des
produits végétaux et leur qualité

- pffectue le controle des factewrs de produetimen particulier
les semences, les plants, les produits chimiques,

COTONOU, LE 14 JANVIER 1992

[E  MINISTRE DU DEVELOPPEMENT RURAL,

e
" Wama ADAMOU-N'DIAYE. -




