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DECRET portant creation, attributions, organisations et fonctionnement

de l'Agence Beninoise de normalisation et de Gestion de la Oualite

(ABENOR).

LE PRESIDENT DELA REPUBU ClUE

CHEF DEL'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la loi 1I' 90.{)32du 11 cecerrore 1990 portanl c ooeetcecn de re Repubu q ue du Benin ,

Vu la loi n' 94·009 du 28 juill et 1994 portant c eancn . organisation et Ionctionnementdes cn ces a cereceres social, cuKurel et

scrennrc ce :

Vu la proclamalion te 29 mars 2006 par Ia Cour Constrtutionnell e des

resullalsd einib~ de rerectton creeceoneue de mars 2006 ,

Vu te cecret n' 2010·350 du 19 juill el 2010 portant composrtiondu Gouvernement ,

Vu te cecret 11' 2006·268 du 14 jum 2006 nxant la seuc nr retype des Minisleres .

Vu te deerel ll ' 2009· 180 du 05 mai 2009 portant aanbuuc ns. organisation el fonctionnement du Minisrere de nnduslrie ,

Sur proposition du Minislre de rtncu sme. Pcrte-parole du Gouvernement .

Le ccnsen des Minislres eruenuu en sa seance cu 04 aout 2010 ,

DECRETE:

CHAPITRE I: DE LA CREAT1 ON, DE L'oeJET ET DU SEGE SOCIAL

A rtic le 1er :

II ceee en Repubbque du Benin un etabussemeot public a caractere scteonrq ue cenomme Agence eeneeee de Normalisation el

de cesecn de la Qualile (ABENOR) regie par res di spositions du present cecre t et de Ia loi II' 94.{)09 du 28 juill el1994 portant

c eancn . organisation el lonctionnement des ojt ces a cereceres social, cuKurel et sceoascce .

A rtic le 2 :

L'Agence ae ne cee de Normattsauon et d e c esecn de re Qualile (ABENOR) est un cace a caractere social , dol e de la

personnauje morale etu e rautc nome flnanctere.

Elle est crecee sous la nneueu u Minislre en charge de I'll1duslrie, Article 3

t e siege social de I'Agence senecee de Ncrmausancn el de cesecn de re Qualile (ABENOR) est be a Colonou

II peut ene lransfere en tout autre lieu du terrrtoire de Ia Repubjtque du Benin par ceceton du Gouvemement saisi par re Ministre

en charge de I'll1duslrie sur proposition mcnvee du ccnsen d'Adminislralion

Arti cle 4 :

L'Agence ee ne eee de Normalisation et de Gestion de la Qualrte (ABENOR) a pour mtssice retabcraucn. la mise en ceusre ette
suivi evetceecn de la polrtique nalional e de norrransaeon. de cee eceecn el de promotion d e requali le ell vue c'ec er res acteurs

en charge d e re production des biens el des services a faire face acx defis d e re compelrtivile et de la croissance eccncmc ue et

ce. ccnermemeet aux lois et reqrements en vigueur au Benin et aux normes de quaute aomtses au plan internalional. A ce tilre,

eue est chargeed e

• meere en place un ceare ce ccncertancn de Iaus res panenafres de la normalisatioll ,

• eteeorer et meere en ceusre une politique nalionale de normalisalion et ue cernttcaucn ;

creer et renure roncttcnners res Comrtesrecnr uceos se conetsde Normalisalion et de Certification ,

• ccoruonner res travaux d'etabcraucn des normes bentnctse
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· laire homologuer et enuser res normes 116ninoiscs ,

· assurer la promotion, I'adoption et I'Utilisation volontaired es normes ,

· meere en ceuvre le s vsreme National de Certification des Produi ls et s vstemes avec attribution dune marqu e nationale de

conformtte: ,

· in former, former, asstster et conseiller en matiere de normali sation, de certification et d'accolfllagnement a rsccecuaaco .

· Assurer la hbili recu svstece National d e Normalisation et de cesecnd e la Qualtte ,

- Assurer la representation du Benin dan s res instances regionales et intemationales de normalisation, de certification et

c'eccr ecnencn en collaboration avec res seucteres sectoneues :

- Assurer te reters des organism es elrangers et meernauonau x de normalisation, de certification et d'accompa gnement a

taccrectancn :

· MeUre sur pied de reccn ccnec eue un Comi le Technique ad hoc charg e de ccnduee res jrevau x c'euccreuon de s normes en

cas de c etantance cun Comi le Technique s ecederdans une branch ed'aelMrec cnnee :

· assurer te secerarteue cnnc ce de normalisation dans resca ce de P Union Economique et Monetaire Ouest Africaine (UEMOA)

scion res besoins de ladile Union ,

· Proposer au pouvclr public res nor mes a rendre obligatoires ,

· ce vetopper res activites de certifica tion d e conformtte aex normes ,

· coordonn er res mesures cesanees a laciltter raccuceecn de la normali sation, et d'un e lacon g eneral e, encourager son

ueveioppement au Benin ,

· Promouvoir laQuali re cue fiabiltte des produtts, biens et services ainsi Que de ren wonnement.

CHAPITRE II ; DE L'OR GANISAlION ET DU FOOC110 NNEMENT

Les organesde I'Agence ee nmctse ee Normalisation etue Gestion d e la Qualtte (ABENOR) sont

• te Conse il d'Admini stration ,

· te Conseil National d e Normalisation etu e cesecnd e la Qualtte ,

-te Direelion Generale,, -

· te ccmee de Dtrecttcn.

SECTION I ; DU CONSElL D'ADMINISTRA1100

Le Conseil d'Admini slration est ccroccse de onze (11) rre eeres dont cn q (OS) du secteur public, cn q (OS) du secteur prlve et un

(01) representant elu cu personnel de I'Agence,. est corrocse ainsi Qull sutt

- Ie Mini slre en charge de l 'lndustne ou son Representant ,

-re Ministre en charge des A nance s ou son Represen tant ,

- Ie Minislre en charge de l'Agncultur e, de r IOJevage etue la

Peche ou son Represen tant ,

-re Ministre en charge cu ccomerce ou son Representant ,

-te Ministre en charge de la Sanle ou son Representant ,

-te President de la Chambre de conmerce et d1ndustrie eu Benin ou son Representant ,

- Ie Prestdent du Conseil National cu Palronatdu Benin (CNP-Benin) ou son Represen tant ,

-te President de la Chambre Nationale d'AgnculbJre cu Benin ou son Represen tant ,

- ie prestoent c e rssscctencn Nationale des meustrtets cu Benin

(ASNIB) ou son Representant ,

-u n (01) Recresen tant c estqne des Associations des Consommaleurs intervenantdan re domain e de la Qualire ,

-u n (01) georesen tant cu personnel elu en Assembtee Generale des lravaill eursd e rABENOR.

Article 7

Les membres au Conseil d'Admini slration sont nommes par c ecret psis en Conseil des Mini slres sur prcpcsjton des Il1 stibJIions

ct rnsrepresen jertt pour un mandatde eots (03) ens. renouvelabl e une (01) seute lois ,

Le recresentantuu personn el est etu en Assembiee eenerare cu personn el.

En cas de vacan ce de siege notamm ent par rru tation, demission ou deces , nnstttution dont releve Ie membre pourvott a son

rempla cement pour la du ree du mandat restant a courir, dan s un delai de lrente (30) fours,_ Sa nomination inleNi ent dans les

formes preserttes a ralinea ci·d essus,

Article a ;

Le Conseil d'Adrrinislration est preside par Ie Ministre en charge de I'll1duslrie ou son Represen tant.

Le Conseil d'Admini stration est investi d es pouvoirs les plus elendus, pour agir en tout es circonstances au nom de I'Agence, Illes

exe lCedans la limtte de I'objet social. A cetilre, il

- approuve la polttique generale de r Agence conformement aux orientation s et objeelifs d einis par Ie gouvernement ainsi que

son plan d' action ,
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-apprcuve te bilan cues cenotes d'exploilation d e I'Agence ,

- adop le res compl es sc c aux annu ets ;

-aacpte te budget preetstonnet "

-examne et approuve res rapports d'activi res, de ccnecre d'audtt

- adop le r ebJde crevetcnneuesur res perspectives d'activilesd e I'Agence ,

- adop le te reqrerrent meneur ,

-aujons e la signalure des acccro s el conlra ts a passer avec res cerenane s au

cadre de rc ojet social ,

ce velc cce ment et autres instttution s dan s te

-cecee de ra~ctation des resuKalsd e r Agence ccneenemeot a la rectem eotaacn en vigueur ,

-apprcuve res sateees . primes, meermue s et acce ssctres au pro~ldu personnel ccnrcrmemeot a la rectemeotaacn en vigueur ,

- prccece a revetueucn des performances de rAgence en arretant annu ellement res notes. res indicaleurs qua ntttati~ et

qualilalifsd e performance de I'Agence ,

"fend compl ed e ses jravau x au Mini slre de b.i lelle et au Minislre charge uu c enecie des Enlreprises Publi ques el des omces

"Propose au Ministre d e M elle, sur rapport motive, ioutes mcanceacos au creseotc ecercut paratssent utiles ou indi spensables

pour assurer te bon Ionctionnement er cu te uevetcppement ce I'Agence notarrrnent re xtenstcn ou la resmcacn de r objet social et

le d eplciement du singe ,

Article 10

Le Conseil d'Admini slralion definit dans un Reg lement mterteur res pcuvors qU'il d elegu e au oceceur General , rcuterce. il ne

peut delegue r ses POUVOilS en matiere de

- elaboration et defin ttion de la politiq ue gene rale de I'Agence ,

-approbancn du programme d'activiles, des etatsprevtslonn els el des etats I nanciers

- adoption d e remde prevtsrcnn elle. des compl es scctaux annu els etues bud gets annu ets ,

- cession e venteeue c'e ctns immobilises par nab.i re ou pard estinalion uont il delermine res mceenes.

Article 11

Le Conseil d'Adrrinislralion se reuntt sur la convocation de son President deux (0 2) rots par an en session ordinaire

- une premiere rots au COUlS des troi s (03) moi s p receca ot la fin de re xerctce pour examiner te programme u'acnettes etle budgel

preststcn net de re xercce a ventr,

- une seccoee rots au ccur s des quatre (0 4) moi s suivant la clOture de re xercrce pour examiner et approuver res etats I nanci ers et

res cenotes de re xercrce ctos.

II est ccnvccce par son President au minimum qumze (15) jeers avant reda le prevue pour la tenue de la session, La ccnvcceucn

auressee aux membres est acccmcaqnee d es documen ts a examiner et precise rcrdre uu jour de la session,

Arti cle 12

Le Conseil d'Admini slration peut se reunir egalement en session exracrutnatre a la uemance d es 213de ses membres ou a la

oemanue du Direcleur General , c eee session est ccnvcccee sur un orcr e uu jour precis el doit se terur dans un d elai maximal d e

qumze (15) jeers ac res la reception d e la requ ele par Ie Presidentdu Conseil d'Adrrinistralion,

Nul ne peut se faire represenler aux reunion s du Conseil d'Admini slration, Le Conseil d'Adrrini slralion siege ~alablement si la

majon re absolue de ses merrbres est presen le,

Au cas oil Ie quorum n'est pas atteint un constal de carence est aussilOt adresse au Mini slre en charg e de I1nduslrie, Une

nouvell e reunion est convoqu ee Bans les quin ze (15) jours qui suivent sur Ie meme ordre du jour, Dan s ce cas: Ie Conse il

d'Admini stralion delibere valabl ementquel que son Ie hombr e de membres presenls,

Article 14

L'absence du Presidentdu Conseil d'Admini stralion n'empech e pas la tenue d'u ne session du Conseil, si Ie quorum est atteint. Le

Conseil designe alolS en son sein un President de seance d u Conseil d'Admini slralion,

Article 15

Les decisions sont prises a la majori redes voix des merrbres presenls el conslarees par un proces-verbal,

En pas de partage a egalire des voix, celie du President est preponderanle,

Un rapport ci~onstancie d es deliberalion s du Conseil d'Administralion doit eIre adresse au Ministre en charge de I1ndustrie dan s

lesquinze (15) jours qui suivent la seance d u Conseil d'Admini stralion,

Arti cle 16

Le Secrelarial du Conse il d'Admini stralion est assure par Ie Directeur General de rAgence,

Le Conseil d'Admini stration peut faire appel a lou le personne ressource dont la compelence lui para l utile dans

I'accomplissementde sa mission,

Arti cle 17

La fonction de membre du Conseil d'Admini stration ne donn e droit a aucun salaire , Toule fois, les merrbres du Conse il

d'Admini slralion beneficient des indemnttes de klnction con lormement aux le>rtes en vigueur.

Le monlant de ces indermttes est porte aux charges d'exploilalion d e I'Agence,

Arti cle 10:

II est inlerdtt aux merrbres du Conseil d'Admini slralion de conlracter sous quelque klrme que ce sott des emprunts aupres de

I'Agence, de se faire consenlir par elle un decouvert en compl e courant ou autrement ainsi que de faire cautionn er ou avali ser par
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eue leurs eng agements v s-e-v sc es tters.

SECTION I; DU CONSEILN ATIONA L DE NORMALISATION ET DE GESTION DE LA QUA LITE

Arti cle 19

t e ccnsen National de Ncrmartsauon et de ceencn de re Oualire a pour - attributions de

a) donn er son avis sur res probiemes techniques concernant res aavaux de normalisation, d e certification, d'accompagnement a

reccrecueucn et dun e lacon generale, sur routes res questions qui lui sont scurotses par te. ccnseu d'Administration, la Direction

ceoerereee r ABENOR ettou s res auees acteurs cu seceur public ou pnve ,

b) albrtrer en c erruer ressort res conflits pouvant surgir d ans la cesucn des syslemes de normalisation etue cerescancn :

c) proposer au ccnseu d'Adrrini slration, res meseres legislatives et reglementaires pouvant faciliter I'application d es normes et

reqtements techniques, la promotion de la quali le dan s te pays ,

d) venter a ce qu e res polrtiques et procedures de ncrmausatton , de cereeceecn et d'accompagnement a reccreaaencn sctent

cceeernes aux conventions auxqueues te Benin est partie prenante ;

e) -ncrrotoqu er res proje ts flrtaux de ncrmes lransmis par r Agence ,

f) laire respecter res regles de deonlologie et dl lfllartialile relatives a la certification ,

g) nomolcquer et ue veneer res crcccsmcns c - onentattons slrategiques emanant ues ccmnes caraccuersce Certification ,

h) examiner en ue rr uer ressort res piamtes. reclamations et appets d es organismes c'eccrecueecn.

Artic le 20

t e ccnsen est compose de vingt et un (21) membres et se presertte comme suit

1 te Ministre en charge de l'lndu slrie ou son Representant ,

2, la Direction d e la Promotion d e la Qualrte et uu Condrtionnement des ProdurtsAgncoles (DPOC): un (01) Representant ,

3, la Direction d e I'Alimentation et de la Nutntion Appliquee (DANA) un (01) Representant:

4, la Direction cu Centre ee nn ots des Recherches ScienUques et Techniques (CBRST) un (01) Representant ,

5, L' InstrtutNational des Recherches Agricolesdu Benin, (INRAJB) un (01) Represen tant ,

6, I'Agence eennetse pour r Environnement (ABE) un (01) Representant ,

7, t,e Centre National c'essets etee Recherches en Travaux Publics (CNERTP) un (01) Representant

8, la Direction d es Pharmacies etues Mooicaments (DPM) un (01) Representant:

g, la Direction d e la legislation et ee re Codification (DLC) . un (01) Representant ,

10, la Direction Generale de 1'Energie (DGE) un (01) Represen tant , 11 te President cu Conseil National cu Patronat cu Benin

ou son Representant ,

12, te Presidentdu c enseu National des nvesessecrs prtves du Benin ou son Representant ,

13, la cn eeere de Commerce et utnoustrte uu Benin (CCIB) un (01) Representant:

14, te President de I'Association de o eveicccemect ces Exportations (ADEx) ou son Representant ,

15, te President de re Chambre Nationale d'Agricullllre du Benin (CNAB) ou son Representant .

16, te Collectifd es Associations des Consommateurs un (01) Representant

17, te President de rorure National des Pttarmactertsdu Benin ou son Representant ,

18, te President de rorure National des Architectes et urbantstescu Benin ou son Representant .

19, te President de I'Association Nationale des mdustrtets cu Benin (ASNIB) ou son Representant ,

20, rumen d es r rensermeecrs des Frurts et Legumes (UTRAFEL) un (01) Representant ,

21 Collectifd es Auditeur:;quaute un (01) Representant.

t e ccnsen pect faire appel a tcute perscnne dont il juge la ccrrceence necessatre pour la renee de ses lravaux,

La Presidence est assuree par Ie Minislre en charge de I1ndustrie ou son Representant.

L'ABENOR assure Ie Secretariat Permanentdu Conseil National de Normalisation et de Gestion de la Oualile,

Artic le 21

Le Conseil se reunit deux (02) lois par an en session on:linaire, II peut egalement se reunir en session exlraordinaire sur

convocation de son President ou a la demande d'un tiers de ses membres, Le Conseil est convoque au moinsquin ze (15) jour s

avant la date retenue pour ses assises,

En e peut stallie r qu e si les deux tier:; (2/3) de ses membres sont representes ,A defautd e cette proportion, une seconde reunion

est convoquee quin ze (15) jour s au moins d'intervalle et cette fois-ci , Ie Conseil peut valablement statuer quel que sort Ie nombre

des membres presents,

Article 22

Les decisions sont prises par consensus ou a defaul a la majonte des deux tiers (2/3) d es membres presents,

Artic le 23

Les deliberations du Conseil sont consignees dans des proces-verbaux signes de tous les merrtlres presents,

Art icle 24

Le Conseil National de NOlTllalisation et de Gestion de la Oualile a sous sa M elle

- les Comrtes Techniques Sectoriels de Normalisation ,
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· res Comi tes Techniques Sectortels de c erejceecn ,

· res c emees de Marques de cer mceecn.

Article 25

Les c emees Techniques se conets de Normalisalion sont constilues par l'ABENOR et comprennent res aecreseo tants de

I'Adminislratio ll, du secteur pn ve el toute autre perscnn e. dont la participation est jug ee utile,

Ace tilre, assurent

·Ia validation desdocumenlsd e procedu re de normausanon ;

-reiebceeecn el la validation du pro grarrme annuel de normali sation soumis par I'Agence ,

·L'elaboration el l'adoplion des normes ;

·L'elud e techniqu e des do ssiers de revision ou d'annutanon d e ncrm es , ·I'elude des dossters techniques Qui leur sont Iransmis

par I'Agence:-

Arti cle 26

Les c omes Techniques se ctcners.de Normalisalion sent mstnues dans toutes res crencn es c'ecavees.

Article , 27

Les Comites Techniques se c erets de cerej cencn sent ccnstnues par r ABENOR et ccrrerenn ent res Represe ntants de

I'Admini slration, du secteur prtve el toute autre personn e dont la participalion est jugee utile,

tenus a 11flllartialire, a unc ecencance tors de !'inslruction desucssters de cereeceeco.

Arri cle 20

La lisle des ccmees Techniques s eccnets d e Normauseuon. de c ertecaecn. leur composition amst que leurs attribution s el

fonctionneme nt sont crecrses par un arreredu Minislre en charge de nocc sete.

Article 29

Les cerrse s des Marques de Certification sont ccrrccses de rre eeres exterteurs il l'Agence et contribuent a re promotion de

l'lfltaslructure Qualtte au Benin

CHAPITRE II: DE LA DIR ECTION GENERA LEDE L'AGENCE

Article 30

L'Agence est geree par un oceceur General esstee uun c omaec e Direction

La Direction Generale est I'organe execcer cermeoentce l'Agence,

Le oeeceur General est norene en Conse il des Minislres sur proposjton du Minislre en charge de noae sete.

II est ncmrre parmi res cadres supeneurs de ntveau uruversttaire (Baccalaureal + 5 ans au moins) d e la Fonction Publiqu e et

ayant des ccrrceences prouvees avec une experience crc e ssicnn eae u'au moin s cnq (OS) ans en matiere de norrnansatton. d e

ceruncattcn . de melrologie er c'ecceeenencn pour une penc oe d e lroi s (03) ans rencuveta bte une fois ,

Article 31:

Le oeeceur General peut eire esstse dun Directeur General Adjoint Qui re reroptace en cas d'a bsence ou c'eececnemeet et il
qui il delegue une partie de ses pouvoirs saufdans te domained e tcmcnn ancerrent des cepenses .

Le oeeceur General Adjoint est norrme dans res mOmes condttion sQue te Dtrecteur General ,

Arti cle 32

La gestion Quotidienn e de I'Agence est asscree par te Dtrecteur General Qui di spose il cet eaet des pouvotrs res plus ejenc us,

&Tims par te reqrerrent menecr.

e ceeee.u

'assure la gestion de I'Agence el la represer ue dans tous res ecee ee la vie civil e .

• eteeore et execute te budgelde fonctionnement etumvesnssementu e I'Agence ,

• elabltt res comples d'exploila lion crevetcnnets et te. budgel dmvesnssemeot ccntcrmement au plan ccmp tabie ell vigueur dans

un delai de ects (03) mois avant la fin dun exercee :

• scumet a I'adoption uu Conseil ,d'Admini slration, Ie rapport d'activi res annu el, les bilan s el elals inanciers sur la gestion de

I'exerci ce precedent ,

• assure la coordin ation des dimrenls departemenls de I'Agence et en repond devant Ie Conse il d'a dmini slration,

• est I'ordonna teur principal du budgel de I'Agence ,

• reo;:ott les don s et les liberalttes el en informe Ie Conseil d'Admini stralion ,

-embauche el licencie Ie per:;onnel non agent pelTllanent de I'Elat et non conlractuel de 1'Elal dans Ie respect de la

reglemenlation en vigueur apres avis du Conse il d'Admini slration

-signe les contrals de Iravail evenluels d u per:;onnel de I'Agence ,

-elabore I'organi grarrm e et Ie manu el de procedures de I'Agence

-determine confolTllement aux conve ntions, collectives el aux le>rtes reglementai res les indemni res, primes el avantages divers

consentis au per:;onnel de I'Agence:

Article 33 :

Le Di recteur General est respon sable du developpement de I'Agence dans la cadre d e la politi que general de i nie par Ie Conse il

d'Administralion,

A cel e~el , il soumel chaque annee il I'approbalion du Conseil d'Admini slratioll, au plus lard Irois (03) mois avant la in de
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rexercrce. une etude previsionn ell e sur res perspecnves d'acavaes de rexercce sulvant

Cette elll de dott eir e roenee en conformi re avec res di sposition s de la loi II' 94-009 du 28 jumet 1994 portant creation,

organi sation et fonctionn ement des cn ces a caracteres social , cullllrel et sctentuqu e.

Arti cle 34 :

La Direction Generale de rAgence est orqantsee en Directions et en Services,

Le oee ceur General di spose dun Secretariat Particulier. Le secreutre Particulier a rang de Chefde Servi ce,

La Direction Generale compr end :

- La direction de re Normalisation ,de re Certi fication et de la R~ lemen ta ti on (DNCR) ;

- Dir ection de nnjcrmaeon. d e ta Formation et du Marketing (DIFM) ,

- la dir ection Adrri nistration et i nanciere (Of),

Les allributions, I'organi sation et Ie fonctionn ement de ces Directions sont orecees par un arrete du Ministre en charg e de

11ndustne,

Article 35 :

Les oeececrs sont nommes parmi res cadres ayant d es expe riences en normalisation et activiles con nexes par un arret e uu

Ministre en charg e de nndu slrie sur prooosmon du Directeur General ,

Arti cle 36 :

Les Chefs de Servi ce sont nororres par une Nole de Service du oeeceur General des ouececrs

Article 37 :

L'Agencedispose dun comee de Direction qui est un organe consuttant compo se comm e suit ,

president : Le oeeceur General de I'Agen ce ,

Vice_presidell t : Le Direcleur Gene ral Adjointde I'Agence ,

- Les Directeurs

- Deux (02) ceteques du personnel d e l'Agence etcs en essemctee cenerete.

Art icle 38

Le c ome de Direction est ccnsune pour tes d ecetcns importan les tenes

que reuccrencn du programme, Ie suivi des activil es et Ie budg etde rAgen ce,

II peut ~alement tilre con suue sur toute affaire que Ie ocececr General

de I'Agence lui sounet.

II se reurut une (01) rots par mois a re dilig ence du Directeur Gene ral qui lui soumet un orure du jour ou a la d emand e d es deu x

tiers (213) de ses meeeres.

En ab sence du Directeur Gene ral , Ie Directeur General Adjoint assure re prestuence du c ome .

CHAPITRE IV : DESRESSOUR CES

Article 39

Les ressources de l'Agence sont ccnseu eeeee-

-eo tanons de l'Etat sous forme de subventions

• contnb utionsd'organi sations scus-rectcnares et internationales ,

"COnlributions des enrepnses etdes promo leurs ,

• produitdes ueeraues ecnt r emploi immediat a ere autcnse par Ie Con seil d' Admini stratioll:

"Produtt des retributions pereues pour la di lfusion des cuvra qes et brochures concerna nt ta normalisation et pour res activi res d e

certification de ccntcrrate aux norm es crewes a rerncr e 4 cr-cessus :

• La vente de s norrnes ,

• produit des reetocecns perw es pour service rendu nolarrment en matiere de formation et des droits queue est. ou sera,

habil ttee percevon ,

• dons euecs
Article 40

Les credi ts eucc es a I'Agence par l'Elat sont specifies et mscrts sur une ligne spectate du bUdget gen eral du Minisrere en charg e

de uocesete.

CHA PITRE V : DE L'ANNEE SOCIALE ET DES COMPTES SOCIAU X

Arti cle 41

L'ann ee scctare correspond a rannee civil e,

Art icle 42

Le blKl get de rAgence est vole en equntbre des recenes etc es d epenses.

A rtic le 43

La compt abili le de I'Agence est renee ccnrcrm erreor au plan comptable en vigueur ,

c nacc e ann ee. a la lin de re xercce. Ie Di recteur Gene ral e tablit nnventatre. Ie compt e de s resuuats et de bilan etle rapport
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d'activi!es,

c es documents sont lrans rris diredement au Corrm issaire aux comples qui di spose de quararue c mq (.5) jours pour res

exaroner. res cereeer et faire son rapport,

Le rapport du commissaire aux compl es est snncttanerrent acresse au

oeecteur General, au President uu Conseil d'Admini stration, au Ministre en charge de u oacstrte et au Ministre en charge d es

Enlreprises Publiqu es.

Le Conseil d'Admini stration se reurut avant la fin uu ectseme mois qui suit la lin de re xercce pour prc ceder a I'approbation d es

compl es arretes par te oeecteur General et cemnes.car te Commissaire aux cenotes.

Article 44

Le Minislre en charge des Finances. sur requete du Minislre en charge de nnduslrie norrme un Agent c crrctacte . ce uerner est

seut habil ele a temr res comples de l'Agence, TI est personnell ement responsable des fonds A, lui con lies, Avant sa prise de

service, I'Agent Complable est aslreint a la preslation de serment d evant la jundiction competer ue et a la conslrllition dun

cauuonnement. contonrerrent aux disposrtions legal es en vigueur

Article 45

Les surplus evenwets deg ages ou res reserves en fin d'exercrce sont ccnstnues el utilises contonrerrent aux textes en vigueur et

seton re specilicite de I'Agence,

CHA PITRE VI OU CONTROLE OELA GESTION

Arti cle 46

L'Agence est soumise au conlrOle du Minislre en charge d e l1nduslne, ce conl rOle est exerce essen jeuement pour venner si tes

cojecnrs qui lui sont exes sont conformes aux grandes orienlation s delinies par te Gouvem ement.

Le Minislre en charg e des Anan ces s'asscre de re quaute de la gestion de I'Agence, Dan s ce cadre, il dili genle d es ccneete s et

des audrts,

L'lnspection ceneraie des Anan ces et l1 nspedion cenerere des Services et Emploi s Publics reccoent mission cexercer tout

conlrOle ccnrcrmerrent aux jextes en Yigueur.

La Chambre des ccmptes a e la ccur sccreme connaitdes comples bilan s annu elsde I'Agence,

Article 47

Le Dtrecteur General de I'Agence doittout mettre en ceusre pour facililer res operation s susvtsees . La coree de ces cconetes dort

etre c etermtnee qua nd us sont orucnn es. eventueuement prolo nges d'en nou veau d elai precis en cas de necessne et sur rapport

cilCOnslancie des aqents charges de ces cceeeee.

En aucun cas, res tais a j erents a ces ccneetes rte sont imputabl es au bud get de I'Agence,

Aucun document complable, tecnmque ou commelCial ne peut etre saisi ou sorti des tocac x de l'Agence, sauf oil en donn er

decharge reguli 6re au oeecteur General ,

CHA PITRE VII OU COMMISSA RIAT AUX COMPTES

Arti cle 48

II est place pres de I'ABENOR, un commesaee aux Compl es refl1)lissant res fonctions legal es et nomme par cecret prts en

Conseil des Mini slres sur propo sition conjoin le des Mini slres en charg e des A nances et de 11nduslne,

Le Corrmissaire aux Compl es execute sa mission conforrnement aux le>rtes en vigueur.

II procOO e au moins deux (02) lois par an a une verilcation appro fondi e des compl es de lresorerie tel squ'arr~le s par, Ie Diredeur

General el au moin s une (01) lois par an a une venlica lion appro londi e de lous les cofl1) les de I'Agence,

En cas de deces, de derrission ou d'efl1)~chement du Commissaire aux Comples , il est procede d'ur gence a la norrinalion d'un

nouveau Commissaire d ans les condition s definies ci-dessus,

Le Commi ssaire aux COfl1)les a droit a une rerruneration fixee con lormement aux le>rtes en Yigueur, Cette rerru neration est

portee aux char gesd'exploilalion de I'Agence,

Le Corrmissaire aux Compl es certifie que les comples annu els sont reguli ers et sincer es el qulls donnent une image lidele d es

resul lalsd e l'exelCice ainsi qu ed e la srtuation linanciere el du palnmoi ne de rABENOR a la I n de T exercice,

Ces venlica lions donn ent lieu au depOt d'un rapport g eneral qui est adresse diredement et simuKanement au Conseil

d'Admini slralion, au Mini slre en char ged e 11ndustne el au Mini slre en char ged es Anan ces,

CHA PITRE VI ; DES OISPOSmONS TRANSITOIRES ET FINALE S

Arti cle 50

Sur rapport motive du Di redeur Gene ral , Ie Conseil d'Admini slralion peut propo ser la lransformation d e I'Agence,

La propo sition est soumise au Minislre en charge de I'lnduslrie qui saisit Ie Conseil des Ministres,

Le cas echeant I'evalualion de la valeur nelte de I'Agence est elablie par un expert independa nt.

Arti cle 51

La dissolution de I'Agence est decidee par Ie Conseil d es Mini slres sur avis motivedu Conseil d'Admini stralion,

Le cas echeant les biens meubles et immeubl es sont reverses au palrimoine du Minislere en charg ed e 11ndustne,

Article 52

Les merrb res du Conseil d'Admini stration sont personnell ement responsables des ades comrri s en intadion a la loi el au

present decrel.

Article 53 ; Les intadion s comrri ses par Ie President du Conseil d'Admini stralion, les Administraleurs, Ie Corrmissaire aux

Comples , Ie Diredeur General, Ie Direcleur General Adjoint les Diredeurs, les Che~ d e Services el tou le autre personne faisant
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obstacl es au x ven lications ou acx ccnuaes de rAgence seront cents con klrrnernent aux di spositionsd es articl es 2. et 30 de la loi

n' 9• .{)09 uu 28 juiUet 199. portanl creation, organi sation et fonctionnemenl des crsces a caract eres social , Ct.IllIJrel et

sctenntque .

Article 54 ; Le presentu ecret prend eaet a cornplerde sa dale de signature , sera pubfle au Journal OOciel,

Fail il Cotonou , Ie OSnovemore 2010

Par te Prestdent de la Republique.

c nere e l'Etat, c netcu ecuverreroent

OrSon; YAYI
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