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PRISIDENCLE DE La RETFUBLLIUL

””””””” DECRET 10271 du 23 Septembre 1307

portant approbaticn deg nouveaux
Statuts de L'0ffice Mational des
Carales (0 ¥ C) resiructuré,

LZ PRESIDENT DI LY REPUBLINUE,
CHTR DT L'ITAT,

CHEP DU SOUV_IINTIZNT,

VU la Leil N 90-032 du 11 Dicembre 1990 portant Constitution de
1a Rapublique du sZénam

VU la Dicisisn N° 91-042/HCR/PT du 30 Mars 1991 portant proclama-
tion deg rdgyltats difinitifs duy deuxiéms tour des Zleections
prisidentielles du 24 Mars 1997 ;

VU la Lol N°® 88-00% du 26 Avril 1928 relative & la creation, a
llorganisatiom ot au fonctionnement des Entreprises Publiques
et Semi-Fublinues ;

Y le Dédoret N® $1-176 du 26 Juillet 1991 portant cowmposition cu
Geuvernement

VU le Décret N° ¢1-301 du 31 Décembre 1991 portant attriuvutions,

organisstion et forictivnnement du Ministere du Développement
T:D‘j«

b alal 4
P PR '

VU le Décret N° 83-447 du 15 Décembre 1983 portant création et
approbtation dea Statats de 1L'0ffice National des Cérdales

SUR Propositisn du Ministre du Dévelobpement Rural, 3

LE Conseil des Ministres entendu en sa seéance du 19 Acllt 1992,

Article tor.—~ Est approuvé Lo dessier de regtructuretion de
1'0ffice National des Cérdéales.




Article 2. Sont également approuvés les Statuts Jdu nouvel
triee tela quidile “fgursnt en anmexe an préasent Dicret.

Article 3,- Le nouvel Office & caractére social est dénomme
Gffiee NMational AtApmai 4 la Sdeurditd Alimentaire (ONASA).

Article 4.~ iLe présent Décret sera enregistré et publié 2 Journal
ffivaal,

Fait & COTONOU, le 23 Septembre 1992

par le Président de la Hépublique,
Chef de 1'Etat, Chef du Gouvmrn@ment,

Nicéphore SOGLO

Le Ministre d'Ztat, Secrétaire
Géneral a la Pr4ésideéence de la
Republigue,

Mot vwd TTEYRA

Le Ministre du Flan et de la Le Ministre du Développement
Restructuration Economique, Rural.,

‘“’A1relien HOQESSUU“
Ministre intérimaire

Appliations ¢ PR & AN 4 C§ 2 MESGPR 4 MPRE 4 MDR &4 AUTRES MINIS
T%gﬁﬁ'ﬁﬁ’ﬁﬁc & DB-DCF-DEDVLDTCP-DI 5 DAN-BN-INSAE 3 UNB-FASTEP-ENA
3 DLC~GCONB 2 JO 1 ONC 10,~
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DE L'OFFICE NATIONAL D'APPUI
A LA BECURITE ALIMENTAIRE

(0 N A 8 &)

vl skl P M P o o
e . e PR YOI

T LT RE PREMTIER

DE LA CREATION, DE L'OBJET SOCIAL,

DU _SIEGE SOCIAL, DU FOND3 DE DOTATION

Article 18r : Il est créé en République du Bénin un
Office a caractere social dénommé Office National d'Appul a la
Sacurite Alimentaire (ONASA).

Il est doté de la personnaliteé morale et de l'autcnomie
financiére et régie par les dispositions des présents statuts.

Article 2 : L'Office National d'Appul a la Sécurité
Alimentaire {ONASA) est placé sous la tutelle du Ministeéere charge
du Développement Rural.

Article 3 : L'Office National d'Appul a la Sécurite
Alimentaire (ONASA) a ponr abdjetr de suivre an atappayant sur lex
autres structures compétentes du Ministére du Deéveloppement
Rural, ou en lialson avec les autres Ministéres , l'évolution de
la production vivriére et des perspectives alimentaires résultant
da la campagneée agricels ; Ll'appui au sactsur privé de la commay-
cialisation des produits. vivriers ; 1l'information sur les mar-
chés, les prix at leg flux des produits vivriers ; le consell
dans la conduite de la politique d'aide alimentaire au Bénin.

A ce titre, il est notamment chargéd :

-~ de faire au Ministére chargé du Développement Rural
toutes suggestions relatives 3 la mise en oceuvre d¢ la
politigue de sécurité alimentaire ;

~ de participer a4 la promotion du stockage deécentralisé
des produits vivriers ;



chargé

de constituer et de gérer eventuellement un stock mini-
mum tampon de régulation de prodults vivriers en cas de
besoin lorsque le gouvernement envisage une telle me-
sure a caractére socilal :

d'assurer, an s'appuyant sur les strucutraes nationales
compétentes, l'information du Gouvernement et du public
sur la situation alimentaire des populations, de mnéme

que celle des marches et des prix des produits vivriers
a l'interieur du Bénin et dans la sous-reéyion ;

de participer aux études en général sur la caractérisa-
tion de la sécurité alimentaire au Bénin et en particu-
lier :

* 1'identification des zones a déficit ou excédent en
produlits vivriers,

* la définition des programmes et mesures appropriées
en faveur des groupes vulnerables.

En rapport avec les sarvices compétents du Ministare

du ommerce ¢

d'atudier les problémes relatifs a la stabilisation des
prix des produits vivriers, a leur stockage et a leur
commercialisation & 1l'intérieur de la République du
Bénin ;

d'aider a une meilleure efficacité du commerce privé

des produits vivriers ;

d'émettre des avis motivés a toutes instances compéten-
tes en matieére de politique des prix des produits vi-
vriers ;

de contribuer a4 la promotion deg produits vivriers du
Bénin sur les marchés sous-réginaux et internatiocnaux.

®n liaison avac laa struecturas nationalas compéetentas :

d'étudier et de proposer au gouvernement les conditions
d'importation ponctuelles de produits vivriers a titre
commercial ou de don alimentaire en tenant compte du
niveau de la production nationale et des perspectives
de la situation alimentaire ;

d'initier les projets de requétes 4'aide alimentaire
lorsque la situation l'exige et de partjiciper a la
formulation des propositions de gestion de toutes aides
alimentaires acceptées par le gouvernement.

article 4 : Le siege social est fixé a Cotonou ;




I1 pourra étre transféré en tout autre lieu du terri-
toire de la Républigue du Bénin par Décision du Convernement cai-
si par le Ministre de tutelle sur proposition motivée du‘Consall
d'Administration de 1'0ffice National d'Appui &4 la Sécurité Ali-
mentalre.

Article 5 : La dotation initiale de l'Office National
d'Appui a la Seécurité Alimentaire (ONASA) est composée :

-~ pes immeuples mis & sa dispusition.
- Des apports en numéraire.

- Des dotations annuelles accordeées a l'orfrice.
Elles seront décidées dans le cadre de la Lol des
Finances sur proposition du Ministre des Finances,
Cas dotations s'inscrivent dans le budget de
1'0ffice.

sur décimion de son Consell d'Administration, 1'0O(fice

peut recevoir des dons, legs et subventions conformément a la
législation en vigueur,

TITRE il

DY CONBEIL, D'ADMINISTRATION

Article €6 @ TJ)ONASA est administré par un Conseil
d'Administration (C.A.) investi des pouvolrs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de l'COffice.

Il lea axsrce dang la limite de 1L'ebhier social.

Article 7 : Le Congseil dfadministration est compogé de
sept {7) membres dont :

Un Représentant du Ministre'charge du Développement
Rural (Prédsident}

- Un Representant du Ministre chargé du Commerce
-« Un Reéprésentant du Ministre chargé du plan
=~ Un Répresentant du Ministre chargeé des Flnances

- l& Directeur de 1l'Alimentation et de la Nutrition
Appliquée (DANA)

- Un Représentant du Personnel

-~ TIn Representant des Commercants des produits
vivriers locaux.



Les membres du Conseil d'Administration sont nommés par
Décret, sur propoesition des institutions qu'ile raeprdésantant. La
Ministre chargé du Commerce propose a travers la Chambre de
Commerce et de 1'Industrie du Bénin, le Reprégentant des commer-
gants des prodults vivriaers locaux.

Le representant du Perscanel est élu au cours d'une
assemblée génédrale par le personnel.

En cas de vacdnce, par decés, par Jdémission ou par  mu=
tation d'un siege, 1l'Autoriteé ayant proposé la nowmination 4du mem~
bre concerné du Conseil d'Adminlstration pourvoit a son remplace-
ment dans un délai de 30 jours pour la durde du mandat restant a
couvrlir.

LtAutoritd de tutelle, par arrétd constate catte nomi-
nation.

Articla 8 : Le Consail d'Adminigtation est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de 1'Office et pour
taire ou autoriser tous actes et opeérationg relatifs a son objet,

Il a notamment les pouvoirs suilvants dont 1ténumération
n'est pas limitative

-~ 11 @labore la politicque générale de 1'Office en confor-
mité avec les objectifs définis dans le plan de
developpement éconcmigque et social du pays. stassure
de la cohérence des différentes composantes de cette
politigue et en contrdle l'application ;

= Ll regoit directement la communication des rapports tri-
mestriels et annuels du Commigsaire aux Comptes et
délibére & leur sujet

- sur propesition du Directeur Cdndral dans lex ddlalx
fixés par la Loi, le Conseil d'Administration examine
at  approuve chaque annéde !

* 1'étude prévisionnelle sur les perspectives
dtactivités de 1'0ffice et ls budget pour
1l'exercica suivant ;

* les gumptes de l'exercive dcoulda ;

« 11 rend compte de ces travaux directement au Ministre
de tutelle ;

- il propcse au Ninistre de tutelle par un rappert nmotivé
toutes wmodifications aux Statuts qui lul paraissent
utiles ou indispensables pour assurer le bon fonction-
nement ou le développement de 1'Qffice notamm ent

* Llextension ou la restriction de l'eohjet social ;

* le déplacement du siege social ;



- il exerce toutes actions judiciaires, tant en demande
qu'en défense

- 11 auntorise tous traités, transactions, compromis, acw
gquiescements et désistements.

Article % : Le Conseill d'Administration définit dans
un reglement incérieur les pouvoirs qu'il délégue au Directeur
Geneéral .

Toutefols, il ne peut délséguer ses pouvoirs en matiére
de

i

elaboration et définition de la Politique Générale de
L'Office

H

Approbation de l'détuda prévisionnalle et des budgets
annuels ;

approbation des comptes sociaux annuels ;

Cesgion d'actifs immobiliers par nature ou par destina-
tion dont il détermine les modalités ;

- prise de participation, creation de sociéta.

Article 19 : Le Conseil dA'Administration se réunit en
en Session vrdinaire deux Ffols par an :

= Une¢ fols dans les trois (3) mois précedant la fin de

l'exercice pour examiner le programme et le budget da l'exercice
a venir.

- Une fois dans les quatres (4) mols suivant la cldture

de l'exercice pour examiner et approuver les comptes et décider
de l'affectation des résultats,

Il peut toutefols se réunir en zession extraordinaire
chagque fois que nécessaire.

Article 11 : Le Conseil d'Administration est convoqué
par le Preésjdent au minihum cuinze (15) Jjours francs avant la
date prauvne  pontr 2a tenue @ la convecation précise 1L'ordre du
jour,

Nul ne peut se faire représenter aux réunions du Con-
gall d'Administration. Seouls les membres présents déliberent et
votent les raésolutions. Ledit Conseil siége valablement si la
majorité simple de ses membres sont présents. $i le quorum n'est
pas atteint, un constat de carence est adressé aussitdt au Minis-
tre de tutelle. Une nouvelle réunion est convogquee sur le meme
ordre du Jour ; dans ce cas le Conseil délibére valablement quel-
que soit le nombre de membres présents.



L'absence du Preésident n'empéche pas la tenue @& la
réunion du Conseil d'Administration si le quorum est atteint
ledit Consell désigne alors en son sein un Président de seance.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix
des membres preésents, et constatées par le procées-verbal ou le
compte-rendu de la reunlion.

En cas de partage égal des voix, la voix du Président
asgt prépondeérante,

Un rapport circonstancié des délibérations des réunions
du Conseil d'Administration doit étre adressé dans les dquinze
(1L8) jonra Adirectement an Miniatre de tutelle, accompagné de tou~
teg les pleéeces qui ont servi de support aux délibérations.

Artiola 12 ¢ Le Conseail d'Adminietration peut se rdon-
nir en Session extraordinaire a la demande de la majorité absoclue
de ses membras. Cette réunion doit étre convoquée sur un ovdre du
jour précis et se tenir dans un délai maximum de quinze (135)
jours apras la réception da la roegquébte par le Président.

Article 13 : les membres du Conseil d'Administration
pargeivent. en rémundération de leura activités & titre de Jeton de
présence, une indemnité fixée payr le Gouvernement sur proposition
du Ministre charge des Entreprises Publiques en f{onction des
résultats et du niveau des activités de 1'0ffice.

Le montant de ces jetons de présence est portée aux
charges d'exploitation et versé aux membres du Conseil
d'Administration gqui ont eaffectivement participé aux réunions.

Article 14 : Il est interdit aux administrateurs de
1L'OHASA de contracter sous quelgue forme gue o s0lt des emprunts
gupres de L1'Oftice, de se falre consentir par lui un découvert en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par lui leurs engagements envers des tiers.

LI RE IIX

DE__ LA _DIRECTION _ GENERALE

Article 15 : Le Directeur Général est nommé par Deécraet
sur proposition du Ministre de tutelle et aprés avis du Conseil
d'Administration de 1'0ffice.

Tl est mis fin A ses fonctions dang les mémes gondi-
tions.



article 16 : La gestion gquotidienne de 1'0Office est
ammnrés par le Directeur Général qui dispose & cet effet des pou-
voirs définis par le réglement intérieur cenformément aux dispo-
sitions de Ll'Article ¢ ci-dessus,

Natammesmt

- 11 assure l'exdcution des decisions prises par le Con~-
sell d'Administration a qui il rend compte ;

- i1 met en oceuvre les décisions prises dans le cadre des
dispositions de 1'Article 11 cl-dessus ;

~ il est l'ordonnateur du budget de 1'Office et veille &
son exécution tant en recettes qu'en dépenses ;

- il a auturite sur  Loub  le persvonel  employd  par
1'O0ffice ;

- il représente valablement 1'Office vis-a-vis des tiers
aans les limites des pouvolrs guli lul ont @te délégues
par le Conseil d'Administration :

~ 1l représente 1'0ffice en Justice ;

~ 1l assiste avec veolx consultative aux delibérations du
Consell d'Administration.

Article 17 : Dans le cadre des pouvoirs de gestion
quotidienne exerceé par le Directeur Geneéral, sont exprassenment
entendus

§

la définition de 1'Organigramme de 1'0ffice et la défi-
nition des taiches de chacun des cadres, employés et
orvriare As L1'0FFice

la fixation de l'effectif nécessaire & la honne marche
de 1'0Office y compris les arbitrages entre personnel
oeccasionnoel at permanant ;

H

- ll'embauche et le licenciement du personnel occasionnel
ou contractuel dans le respect de la réglementation en
viguewr ;

- la proposition au Congeil dtadministration conformément
aux textes reéglementaires des salaires, appointements,
indemniteés, primes et avantages divers consentis au
personnel, a l'exception de ¢eux dont la nomination est
prévue par DRécrat

« L'organisation comptable et admlnistrative de 1'0ffice ;

~ l'organisation technigque de 1'0ffice ;



Article 18 : Le Directeur Général peut proposer au
rrésident du Conselil d'Administration la tenus dl'une réunion ex-

traordinaire du Conselil.,

Articla 19 : Le Directeur Général est responsable du
déveluppement de 1'Office dans le cadre de la Politigque géndrale
définie par le Consell 4d'Administration.

A cet effet, il adresse chaque année et soumet a
l'approbation du Conseil d'administration au plus tard trols (3)
mois avant la fin de l'exercice une étude prévisionnelle sur les
perspectives d'activité pour l'exercice suivant.

Cette etude doit eétre menée contormeément a la regle-
mentation en vigueur.

Les Directeurs technigues sont nommés par le Directeur
général apréas approbation du Ministre de tutelle.

BT DR LUITTLISATION DES REIXCEDENTS

Article 20 : L'année sociale commence le ler Janvier et
Finit le 11 Décanbra.

Article 21 : la comptabilité de 1'0Qffice est tenue en
conformitéd avec les diapoaitionsa du Plan Comptable National.

Chaque année, dans les deux mols qui suivent la fin de
l'exercice, le Directeur Géndral établit l'inventaire, le compte
de resultat, le bilan et le rapport d'activites,

Ceg documents sont transmis directement au commissaire

aux comptes, qui dispose d'un (1) mois pour les examiner, les
certirier et raire son rapport.

Dés réception du rapport du commissaire aux comptes, le
Directeur Général en adresse caopie au Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration se réunit avant la fin du
quatriéme (déme) mois qui suit la fin de 1'exercice pour procéder

a l'gpprobation des comptes arrétés par le Directeur géndédral et
certifié par le commissaire aux comptes.



Article 22 : Trols meols auw plus avanpt la fin de
1texercice, le Directeur Général soumet & l'approbation du Con-
seill d'Administration, un projet de programme dfactivités et un
projet de budget prévisionnel pour l'exercice suivant.

Article 23 : Les surplus éventuels deégageés ou les ré-
gserves en fin d'exercice seront constitués et utilisés conforme-
ment aux textes en vigueur.

article 24 : Il est placeé prés de 1'ONASA un Commis-
salre aux comptes remplissant les Tonctions légales et nommé par
Deécret sur proposition du Ministre des Finances.

Le Commissaire aux comptes exécute sa mission conformé-
ment aux toxtes en vigueur,

Il procede au moins deux (2) rols par an A une veriri-
cation approfondie des comptes de trésorerie tels qu'établis par
le Directeur général de 1'0ffice et au moins une fols par an a
une veérification approfondie de tous les comptes de 1'Office.

Il adresse son rapport directement et conjointement au
Directeur Général, au Prégident du Conseil d'Administration, au
Ministre de tutelle.

En cas de decés, démission ou d'empéchement du  commisw
saire aux comptes, 1l est procédé d'urgence & la nomination d'up
nouveau commissalre dans les conditions définies ci-dessus.

lLe commissaire aux comptes a droit a4 une rémunération
fixée par le Ministre chargé des Finances.

Cette rémundération est prise en compte par l'office et
eat portée aux charges d'exploitation du budget.

NATIONAL D'APPUT A LA SECURITE ALIMENTAIRR

Article 25 : Sur rapport motivé du Directeur Geénéral,
le Conseil d'Administration peut proposer la transformation de
1'0ffjice an Société Ad'Etat ou en Sociétée d'Economie Mixte,



La praposition doit étre soumise au ministre de tutelle

i saigirz le Couvernement. Ltévaluation de la valeur nette de

1toffice devra étre étahlie par un Expert indeépendant pour servir
de base au projet de transaction,

Article 26 : La dissclution ou la trapsformation de
L'ONASA est deécidée par le Gouvernement, ou sur avis motive
du Conseil d'Administration, notamment dans les cas suivants

- l'intervention de ]'Etat n'est plus nécessaire pour la
poursuite de l'objet de 1'0ffice ;

- 1'Offica eat devenu notairement insolvable et aucune
perspective réaliste de redressement n'a pu étre esg-
quissée,



