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U skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije Brcko distrikta BiH 2018-2019.
(,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj:15/18), usvojene od strane Skupstine Brcko
distrikta BiH, sa ciljem realizacije specificnih mjera iz Akcionog plana za provedbu Strategije
za borbu protiv korupcije, Pravosudna komisija Brcko distrikta BiH, na 200. sjednici, odrZanoj
dana 26.11.2018. godine, donosi

PLAN ZA
BORBU PROTIV KORUPCIJE 2018-2019

- UVOD

Statutom Brcko distrikta Bosne i Hercegovine - preciSéeni tekst (,,Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine®, broj 2/10 - u daljem tekstu: Statut Distrikta), clanom 71.
stav (1) propisano je da se zakonom osniva Pravosudna komisija Brcko distrikta BiH (u daljem
tekstu: Pravosudna komisija).

Zakonom o Pravosudnoj komisiji Brcko distrikta BiH, ¢lanom 2. propisano je da je
Pravosudna komisija samostalno i od drugih organa vlasti Brcko distrikta BiH nezavisno tijelo
koja svoja ovlasStenja obavlja u okviru djelokruga utvrdenog Statutom Distrikta.

NadleZnosti Pravosudne komisije

Clanom 14. Zakona o Pravosudnoj komisiji propisano je da ¢e Pravosudna komisija
obavljati slijedece poslove:

- obezbjedivanje nezavisnosti Osnovnog i1 Apelacionog suda, Tuzilastva Distrikta,
Kancelarije za pravu pomo¢ i PravobranilasStva,

- obezbjedivanje stru¢nog usavrSavanja sudija, tuzilaca, pravobranioca, advokata
Kancelarije za pravnu pomo¢ i strucnih saradnika u pravosudu i TuzilaStvu Distrikta,

- donoSenje i sprovodenje etickog kodeksa zaposlenih u pravosudu (izuzimajuéi
sudije Osnovnog 1 Apelacionog suda), zaposlenih u Tuzilastvu Distrikta
(izuzimaju¢i tuzioce), Pravobranilastva, Kancelarije za pravnu pomo¢ ukljucujuci
pokretanje disciplinskog postupka zbog krsenja kodeksa,

- 1menovanje i razrjeSenje pravobranioca i njegovih zamjenika,

- imenovanje i razrjeSenje direktora Kancelarije za pravnu pomo¢ i advokata
Kancelarije,

- imenovanje 1 razrjeSenje stru¢nih saradnika i pripravnika u Osnovnom i
Apelacionom sudu, Tuzilastvu Distrikta, Kancelariji za pravnu pomoc¢ i
Pravobranilastvu,

- pripremu i dostavljanje Skupstini zakona koji se odnose na organizaciju i rad
Osnovnog i1 Apelacionog suda, Tuzilastva Distrikta, Pravobranilastva i Kancelarije
za pravnu pomoc¢, kao 1 na regulisanje rada advokata i notara u Distriktu,

- imenovanje notara i regulisanje rada notara u Distriktu,



- pripremanje 1 predlaganje Skupstini onog dijela budZeta Distrikta kojim se
obezbjeduju operativni troskovi za rad Osnovnog i Apelacionog suda, Tuzilastva
Distrikta, Pravobranilastva i Kancelarije za pravnu pomo¢ i za rad Pravosudne
komisije,

- ostvarivanje saradnje s ministarstvima pravde i drugim nadleZnim institucijama u
BiH,

- 1zbor ¢lana za Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e BiH,

- utvrduje potreban broj advokata u Kancelariji za pravnu pomo¢,

- donosi 1 daje saglasnost na pravilnike kojima se reguliSe rad Osnovnog i
Apelacionog suda, TuzilaStva Distrikta, Pravobranilastva i Kancelarije za pravnu
pomoc¢ 1 Stru¢ne sluzbe Pravosudne komisije,

- donosi pravilnike o uslovima za obavljanje poslova vjestacenja i poslova sudskih
tumaca,

- imenuje i razrjeSava duznosti komandira Sudske policije 1 odreduje broj sudskih
policajaca,

- objavljuje javni konkurs 1 vrsi izbor za sva upraznjena radna mjesta sluzbenika i
namjestenika u Osnovnom i Apelacionom sudu, Tuzilastvu Distrikta, Kancelariji za
pravnu pomo¢ i Pravobranilastvu i stru¢noj sluzbi Pravosudne komisije,

- najmanje dva puta godiSnje razmatra izvjestaj o radu Osnovnog i Apelacionog suda,
TuzilaStva Distrikta, Pravobranilastva i Kancelarije za pravnu pomo¢ i Pravosudne
komisije, te ith u vidu informacija dostavlja Skupstini ukoliko nije drugacije
regulisano posebnim zakonima,

- koordinira projekte koje je pokrenulo Visoko sudsko 1 tuzilacko vije¢e BiH, a koje
se odnosi na poboljSanje rada sudova i Tuzilastva i efikasnost upravljanja
predmetima,

- unapreduje rad PravobranilaStva, Kancelarije za pravnu pomo¢ i Struc¢ne sluzbe
Pravosudne komisije,

- obavlja i druge poslove utvrdene Ustavom BiH, Statutom Distrikta i zakonima.

Pravosudna komisija ima sjediSte u Brckom, ul. Trg pravde br. 10.
Pravosudnu komisiju ¢ini osam ¢lanova i to:

predsjednik Ustavnog suda BiH ili sudija tog suda koga on odredi kao svog zamjenika;
predsjednik Apelacionog suda;

predsjednik Osnovnog suda;

glavni tuzilac;

direktor Kancelarije za pravnu pomoc;

pravobranilac;

dva gradana Distrikta.
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Pravosudna komisija ima predsjednika i potpredsjednika Komisije koji se biraju iz reda ¢lanova
Komisije, sa mandatom od cetiri godine, a po isteku mandata mogu biti ponovo birani.
Predsjednik predstavlja i zastupa Pravosudnu komisiju, a u njegovoj odsutnosti zamjenjuje ga
potpredsjednik.

Tehnicko-racunovodstvene, poslove informacione tehnologije, stru¢ne i1 administrativne
poslove za potrebe pravosuda obavlja Stru¢na sluzba Pravosudne komisije.
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Definicija korupcije

Korupcija je ,,svaka zloupotreba moci povjerene javnom sluzbeniku ili licu na politicCkom
polozaju, drzavnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Brcko Distrikta Bosne i
Hercegovine, gradskom ili opStinskom nivou, koja moze dovesti do privatne koristi. Korupcija
posebno moze ukljucivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje
mita ili neke druge nedopuStene prednosti ili njenu moguénost, kojima se naruSava
odgovarajuce obavljanje bilo kakve duznosti ili ponasanja ocekivanih od primaoca mita.

Opsti ciljevi Strategije za borbu protiv korupcije 2018-2019.

Opsti ciljevi definisani Strategijom su:

,,U Brc¢ko distriktu BiH ustanoviti prioritete na planu prevencije korupcije i borbe protiv
korupcije, principe i mehanizme zajednickog djelovanja svih subjekata provodenja, te
stvoriti, odnosno unaprijediti pretpostavke za smanjenje stvarnog i percipiranog nivoa
korupcije i afirmisati pozitivne druStvene vrijednosti poput integriteta, odgovornosti i

transparentnosti‘.

1 Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj:

103/09 1 58/13)

el




- POJMOVI

Prevencija korupcije

Prevencija korupcije podrazumijeva planski osmisljene, organizovane i preduzete mjere 1
aktivnosti kojima se nastoje ukloniti ili smanjiti direktni i indirektni uzroci koruptivnog
ponasanja. Prevencija se dijeli na situacijsku (javlja se u svakodnevnoj situaciji, te obi¢no
ukljucuje samo dvije osobe i1 predstavlja jednokratan proces) i socijalnu (sastoji se ¢esto od
mreze korupcija, zasnovana je na dugorocnom planiranju, te je relativno stabilan sistem koji
ukljucuje vise osoba). Situacijska podrazumijeva nastojanje da se eliminiSu situacije u kojima
se deSava korupcija, a socijalna predstavlja sastavni dio ukupne razvojne strategije 1 obuhvata
mjere socijalne, ekonomske, pravne, obrazovne, i drugih politika, odnosno ukljucivanje
cjelokupnog drusStva u smanjenju ove pojave.

Iako je narocito vazno, sankcionisanje korumpiranih javnih sluzbenika nakon §to su izvrsili
korupciju (,,ex post®) je reaktivna strategija koja se sprovodi nakon $to je Steta napravljena,
odnosno nakon §to djelo korupcije postane ¢injenica. U skladu sa navedenim neophodno je
uspostaviti adekvatne programe za prevenciju korupcije, kojima ¢e se osigurati edukacija 1
stru¢no osposobljavanje svih, kako bi se zastitilo drustvo i minimalizirali efekti korupcije.

Koordinacija

Koordinacija je ujednaceno funkcionisanje dijelova cjeline koje daje efektivne rezultate.
U organizaciono-menadzerskom smislu, koordinacija predstavlja aktivnost upravljanja
pojedincima, meduzavisnim organizacijama ili dijelovima organizacije. Borba protiv korupcije
ukljucuje angazman velikog broja aktera razli¢itog karaktera, $to podrazumijeva inkluzivan i
sveobuhvatan pristup, koji moze uzrokovati nesistemati¢nost i manjak koordinacije izmedu
njih. Takvi nedostaci, narocito, mogu do¢i do izrazaja u nepovezanom djelovanju, u smislu
vremena preduzimanja odredenih aktivnosti i shvac¢anja smisla i na¢ina njihovog sprovodenja.

Integritet i odgovornost

Integritet oznacava cjelovitost, odnosno sveobuhvatnost ili potpunost. U psiholoskom i
eticCkom znacenju integritet je sveobuhvatnost i ¢vrsta povezanost karakternih osobina, odnosno
sklad izmedu sposobnosti, vrijednosnih stavova, interesa, navika i motiva li¢nosti. U moralnom
shvatanju, integritet podrazumijeva postenje, dosljednost, predvidljivost i odgovornost.
Integritet u profesionalnom ponaSanju podrazumijeva da u instituciji postoje razradena pravila
koja reguliraju primjenu standarda profesije.

Odgovornost u radu sastoji se u odgovornom obavljanju profesionalnih poslova i
podrazumijeva istinoljubivost, tacnost, poStenje, nepristrasnost, pravednost, disciplinu,
racionalnost, efikasnost, uljudnost, pridrzavanje zakona 1 propisa, eliminiranje bilo kojeg oblika
diskriminacije.



Sukob interesa

Sukob interesa je pojava u kojoj izabrani zvanic¢nici, nosioci izvr$nih funkcija, savjetnici
imaju privatni interes koji utice ili moZze uticati na zakonitost, transparentnost, objektivnost i
nepristrasnost u obavljanju javne funkcije.

Transparentnost

Transparentnost je esencijalna karakteristika dobrog upravljanja i nacin prevencije
zloupotrebe mo¢i u javnom sektoru, vodilja ili set pravila, preko kojih se provode akcije.

Lica koja prijavljuju korupciju u Brcko distriktu BiH

Zvizdac je lice zaposleno u organima javne uprave i institucijama, javnim preduzecima,
ustanovama i drugim pravnim licima koje je osnovao Distrikt, pravnom licu i preduzetniku, kao
1 svako drugo punoljetno lice bez obzira na radno-pravni status, koje zbog opravdane sumnje
ili okolnosti na postojanje korupcije u dobroj vjeri podnese prijavu odgovornim licima ili
institucijama u skladu s ovim zakonom i u skladu s tim dobije zasti¢eni status.

Zasti¢eno prijavljivanje je:

1) prijavljivanje informacija nadleznom autoritetu za koje zaposleni razumno vjeruje da
predstavljaju korupciju;

2) prijavljivanje krivicnog djela korupcije protiv odgovornog lica u organima javne uprave i
institucijama, javnim preduze¢ima, ustanovama i drugim pravnim licima koje je osnovao
Distrikt, pravnim licima i preduzetnicima;

3) podnosenje tuzbe, Zalbe ili prigovora u vezi s korupcijom protiv odgovornog lica u
organima javne uprave i institucijama, javnim preduzeéima, ustanovama i drugim pravnim
licima koje je osnovao Distrikt, pravnim licima 1 preduzetnicima,;

4) svjedocenje na sudu ili u disciplinskom postupku protiv odgovornog lica u organima javne
uprave 1 institucijama, javnim preduzecima, ustanovama i drugim pravnim licima koje je
osnovao Distrikt, pravnim licima i preduzetnicima;

5) saradivanje u postupku koji vode istrazni organi;

d) poseban oblik zasti¢enog prijavljivanja je javno objavljivanje ili na drugi nacin €injenje
javno dostupnim informacija koje ukazuju na korupciju, pod uslovom da zvizda¢ sumnja:

1) da ¢e biti izloZen Stetnim mjerama od odredenog lica, ili

2) da u slucaju zasti¢enog prijavljivanja iz tacke c) ovog ¢lana nece biti preduzeta adekvatna
radnja, ili da ¢e dokazi 1 informacije biti prikriveni ili uniSteni, ili

3) da je ista informacija prijavljena subjektima iz tacke c) ovog €lana, a u zakonskom roku
nije preduzeta adekvatna mjera, pri Cemu je, prije nego Sto izvrsi poseban oblik zasticenog
prijavljivanja, zvizda¢ duzan razmotriti eventualnu Stetu koja moze nastati njegovim
prijavljivanjem.



- ZAKONODAVNI OKVIR U BORBI PROTIV KORUPCIJE
BRCKO DISTRIKTA BiH

Zakoni koji direktno ili indirektno reguliraju oblast borbe protiv korupcije u Brcko
distriktu BiH su:

e Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju (“Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta
BiH”, broj:25/18);

e Zakon o uredu za prevenciju i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije
(“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”, broj:25/18);

e Zakon o sukobu interesa u institucijama Brcko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH”, br.: 13/08, 47/08 1 03/15);

e Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u pravosudu Bréko distrikta BiH
(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 48/18)

e Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 28/00,
45/06, 102/09 1 62/11, 1 100/13);

e Krivi¢ni zakon Brcko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”, br.:
33/13,26/16 1 13/17);

e Zakon o krivicnom postupku Bréko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
BiH”, br.: 33/13127/14);

e Zakon o finansiranju politickih stranaka iz budzeta Brcko distrikta BiH (“Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH”, br. 29/04 i 14/07);

e Izbornizakon Bréko distrikta BiH (“SluZzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”, br.: 17/08
143/08);

e Zakon o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 39/14);

e Zakon o sprecavanju pranja novca i finansiranja teroristi¢kih aktivnosti
(“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 47/14 1 26/16);

e Zakon o Visokom sudskom i tuzilackom vije¢u BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj
25/04, 93/05 15/08).

Kriviénim zakonom Brcko distrikta BiH (XXXI glava) su odredena koruptivna krivi¢na
djela i krivi¢na djela protiv sluzbene i1 druge odgovorne duznosti, a to su:

- Primanje dara i drugih oblika koristi;

- Davanje dara i drugih oblika koristi;

- Protivzakonito posredovanje;

- Zloupotreba polozaja ili ovlasti;

- Pronevjera;

- Prevara u sluzbi;

- Posluga;

- Nesavjestan rad u sluzbi;

- Odavanje sluzbene tajne;

- Kirivotvorenje sluzbene isprave;

- Protivzakonita naplata i isplata;

- Protivzakonito oslobodenje lica kome je oduzeta sloboda;
- Protivzakonito prisvajanje stvari pri pretresu ili izvrSenju.



- STRATESKI OKVIR U BORBI PROTIV KORUPCIJE
BRCKO DISTRIKTA BiH

StrateSki dokument u borbi protiv korupcije Brcko distrikta BiH je:
- Strategija za borbu protiv korupcije 2018-2019.

Plan za borbu protiv korupcije podrazumijeva set mjera i aktivnosti usmjerenih na
slu¢ajeva korupcije, kao i podizanje svijesti zaposlenih o rizicima korupcije. Plan ukljucuje set
mjera 1 aktivnosti usmjerenih na realizaciju prvenstveno Strategije za borbu protiv korupcije
2018-2019. 1 prateceg Akcionog plana.

- MEDUNARODNI DOKUMENTI U OBLASTI BORBE
PROTIV KORUPCIJE

Najznacajniji medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije, potpisani i
ratifikovani od strane Bosne i Hercegovine su:

- Kriviénopravna konvencija protiv korupcije?;

- Gradanskopravna konvencija protiv korupciji®;

- Konvencija Ujedinjenih nacija protiv transnacionalnog organizovanog kriminala sa tri
pripadajuéa protokola*;

- Konvencija Ujedinjenih nacija protiv korupcije’;

- Konvencija o pranju, traganju, priviemenom oduzimanju i oduzimanju prihoda ste¢enih
kriviénim djelom®.

2 Krivi¢nopravna konvencija protiv korupcije (Criminal Law Convention on Corruption, Strazbourg, 27.01.1999
g., stupila na snagu 01.07.2002.g., stupila na snagu u odnosu na BiH 01.07.2002.g., objava ,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj 36/2001).

3 Gradanskopravna konvencija protiv korupciji (Civil Law Convention on Corruption, Strazbourg, 04.11.1999.¢.,
stupila na snagu 01.11.2003 g., stupila na snagu u odnosu na BiH 01.11.2003.g., objava ,,Sluzbeni glasnik BiH®,
broj 36/2001).

4 Konvencija Ujedinjenih nacija protiv transnacionalnog organizovanog kriminala sa tri pripadajuca protokola
(Convention against Transnational Organized Crime, Palermo, 15.11.2000.g., stupila na snagu u unutra$njem
smislu 29.09.2003. g., objava ,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 03/2002).

®> Konvencija Ujedinjenih nacija protiv korupcije (Convention against Corruption, stupila na snagu 14.12.2005.g.,
stupila na snagu u odnosu na BiH 26.10.2006.g., objava ,,Sluzbeni glasnik BiH“-Medunarodni ugovor 05/2006).
6 Konvencija o pranju, traganju, priviemenom oduzimanju i oduzimanju prihoda steenih kriviénim djelom
(Convention on Laundering, Search, Seizure and Confiscation of the Proceeds from Crime, Strazbourg,
08.11.1990.g., stupila na snagu 01.09.1993.g., stupila na snagu u odnosu na BiH 01.07.2004. g., objava ,,Sluzbeni
glasnik BiH*- Medunarodni ugovor broj 04/2006).



- PLAN ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE 2018-2019.

Plan za borbu protiv korupcije 2018-2019. odrazava strateSko opredjeljenje Pravosudne
komisije za efikasnu prevenciju korupcije, te na operativnom nivou, definiSe set mjera i
aktivnosti s ciljem postizanja ocekivanih rezultata.

Vremenski okvir plana

Plan za borbu protiv korupcije 2018-2019. odnosi se na period od dana usvajanja do kraja
2019. godine C¢ime se osigurava poveznica sa vremenskim rokovima predvidenim za
sprovodenje aktivnosti iz Akcionog plana.

Obaveze i odgovornosti organizacionih jedinica u smislu sprovodenja Plana za borbu
protiv korupcije

Da bi Plan za borbu protiv korupcije mogao da dovede do potpune realizacije aktivnosti
neophodno je uspostaviti efikasan mehanizam za njegovo sprovodenje i koordinaciju rada
sluzbi s ciljem pracenja realizacije aktivnosti u praksi 1 periodicne evaluacije ostvarenih
rezultata.

U pogledu zaduZenja, Strucna sluzba, finansijska sluzba, Sluzba za IT i Sudska policja
imaju trojaku ulogu:

- Inicijator 1 koordinator sprovodenja aktivnosti (koordinator antikoruptivnih aktivnosti),
- Implementator aktivnosti 1 izvjeStavanje (sve sluzbe),
- Monitoring sprovodenja (predsjednik Komisije 1 Stru¢na sluzba).

Finansijska projekcija implementacije Plana za borbu protiv korupcije

Za relaizaciju aktivnosti iz Plana za borbu protiv korupcije nisu nuzna posebna budzetska
izdvajanja, nego ¢e se aktivnosti iz Plana realizovati u okviru postoje¢ih budzetskih sredstava
institucije.

Eventualni rizici u implementaciji Plana za borbu protiv korupcije

Eventualne rizike u provodenju, a koje bi mogli uticati na njegovo uspjesSnu
implementaciju:

- Nedovoljna angazovanost subjekata sprovodenja;
- Nedostatak finansijskih i drugih resursa;
- Nedostatak sistemati¢nosti i koordinacije.

Proaktivni monitoring implementacije Plana za borbu protiv korupcije

Proaktivni monitoring sprovodenja Plana podrazumijeva preduzimanje kontinuiranih
aktivnosti na prac¢enju i evaluaciji stepena implementacije pojedinacnih programa i aktivnosti.
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Svrha pracenja i evaluacije nije samo prikupljanje podataka o napretku ili neuspjesima u
sprovodenju aktivnosti na planu suprotstavljanja korupciji, nego i preduzimanje mjera kako bi
se uklonili ili umanjili nedostaci, te identifikovali novi elementi koji bi se ugradili u postojece
ili nove aktivnosti s ciljem Sto efikasnije prevencije korupcije u Pravosudnoj komisiji.
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Tabelarni pregled aktivnosti za sprovodenje Plana za borbu protiv korupcije (2018-2019.)

R/b. AKTIVNOST ROK IMPLEMENTATOR POKAZATELJI
IMPLEMENTACIJE
1. | Usvajanje vlastititog Plana djelovanja protiv | Sest mjeseci nakon | Pravosudna komisija Kreirani i javno objavljen Plan
korupcije na temelju Akcionog plana za usvajanja AP djelovanja protiv korupcije
provodenje Strategije za borbu protiv korupcije BD
BiH
2. | Izrada Planova integriteta u svim institucijama u | Prva godina nakon | Pravosudna komisija Kreiran i javno objavljen Plan
skladu sa Smjernicama APIK-a usvajanja AP Integriteta
3. | Donosenje kodeksa ponasanja/Etickog kodeksa | Prva godina nakon | Pravosudna komisija Usvojen Eticki kodeks .
usvajanja AP zaposlenih u pravosudu BD BiH
4. | Unaprijediti transparentne i mjerljive kriterije za | Prva godina nakon | Pravosudna komisija Predlozeni 1 usvojeni )
zapoSljavanje i premjestanje u organima javne usvajanja AP podzakonski akti koje sadrze
e . e predmetne kriterije
uprave, institucijama, javnim preduzeéima i
drugim pravnim licima ¢iji je osniva¢ BD BiH
5. | Zaposljavanje vrSiti u skladu sa iskazanim | Kontinuirano Pravosudna komisija Smanjen broj lica angaZovanih po

potrebama u aktima o sistematizaciji radnih mjesta
po osnovu ugovora na neodredeno/odredeno
vrijeme, a samo u izuzetnim prilikama vrSiti
angazovanje po osnovu ugovora o djelu, ugovora
0 posebnim poslovima, ugovora o privremenim i
povremenim  poslovima 1  ostalim slicnim
ugovorima u organima javne uprave, institucijama,
javnim preduzecima 1 drugim pravnim licima ¢iji je
osniva¢ BD BiH

osnovu ugovora o djelu, ugovora o
posebnim poslovima, ugovora o
privremenim i

povremenim poslovima 1 ostalim
sli¢nim ugovorima
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6. | Promovisati 1 wunaprijediti proaktivan pristup | Kontinuirano Pravosudna komisija Unapredena transparentnost

javnosti rada institucija vlasti rada kroz broj objavljenih i na
Pomoc¢nik sekretara- zahtjev dostavljenih informacija
porparol

7. | Pojacati interni (iznenadne kontrole, interne | Kontinuirano Pravosudna komisija Broj izvrSenih kontrola i
revizije,itd.) 1 eksterni (inspekcijska kontrola nadzora
i sl.) nadzor u onim oblastima rada u kojima Sluzba finansija
je na temelju Planova integriteta ustanovljen rizik
od korupcije

8. | Uspostaviti otvorene komunikacijske kanale u | Kontinuirano Pravosudna komisija Broj otvorenih komunikacijskih
Javnim institucijama BD BiH u cilju prijavljivanja Struéna sluzba kanala
korupcije

9. | Uvodenje modela e-Vlade 1 e-upravljanja (posebno | Kontinuirano Pravosudna komisija Izradeni dokumenti koji iniciraju
e-javne nabavke), kako bi se pojednostavile interne 1 ureduju mjere modernizacije
administrativne procedure putem informatizacije. Uveden

model e-upravljanja

10. | Izraditi Vodic i Registar informacija pod kontrolom | Prva godina nakon | Pravosudna komisija Izradeni Vodici i Registri
organa javne uprave, institucija, javnih preduze¢a i | usvajanja AP Struéna sluzba informacija u skladu sa
drugih pravnih lica ¢iji je osniva¢ BD BiH u skladu Zakonom o slobodi pristupa
sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama BiH informacijama BiH

11. | Pojacati nadzor nad primjenom propisa koji | Kontinuirano Pravosudna komisija Efikasnost u koriStenju javnih
ureduju oblast javnih nabavki sa ciljem Sluzba finansija sredstava
izbjegavanja nezakonitosti i nepravilnosti u radu

11. | Obuka zaposlenih za provodenje postupaka javnih | Kontinuirano Zaposlenici koji rade na | Broj obuka i broj zaposlenih
nabavki sa ciljem specijalizacije 1 dodatnog poslovima javnih nabavki koji su pohadali obuke
usavrSavanja

12. | Provoditi obavezu javnog objavljivanja planova | Kontinuirano Pravosudna komisija Obaveza se provodi

javnih nabavki, zakljuenih ugovora, kao i
eventualnih naknadnih radova za organe javne

Sluzba finansija
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uprave, institucije, javna preduzeca i druga pravna

lica ¢iji je osnivac BD BiH u skladu sa zakonom

13. | Donosenje procedura upravljanja rizicima u Sest mjeseci Pravosudna komisija Donesene procedure upravljanja
postupcima javnih nabavki sa posebnim akcentom | hakon usvajanja Stru¢na sluzba rzicima
na pripremu tenderske dokumentacije i prijem AP Sluzba finansija
roba, usluga i radova

14. | Provesti anketu o osposobljenosti i Sest mjeseci Koordinator Broj anketiranih zaposlenika
informisanosti sluzbenika zaposlenih u organima nakon usvajanja
javne uprave, institucijama, javnim preduze¢ima i
drugim pravnim licima ¢iji je osniva¢ BD BiH u
vezi sa prevencijom korupcije i koordinacijom
borbe protiv korupcije i sukoba interesa

15. | Nakon izvrSenja ankete obezbijediti edukacije svih | Kontinuirano Pravosudna komisija Broj organizovanih obuka
zaposlenikana predavanjima 1 obukama
iz oblasti spreavanja korupcije i sukoba interesa

16. | Analizirati i reducirati slabosti u otkrivanju, Prva godina nakon | Pravosudna komisija Provedene analize, predloZene
procesuiranju i kaznjavanju aktera korupcije u usvajanja AP izmjene postojeceg modusa rada
cilju efikasnijeg procesuiranja koruptivnih
krivi¢nih djela, naro€ito u sloZenijim slu¢ajevima

17. | Analizirati ljudske i materijalne kapacitete Devet mjeseci Pravosudna komisija IzvrSena analiza i predlozene
inspekcije, policije i pravosudnih institucija za nakqn ‘ mjere na osnovu analize
borbu protiv korupcije i u skladu sa rezultatima usvajanja AP
analize predloziti jacanje ovih kapaciteta

18. | Unapredenje saradnje i koordinacije na relaciji | Kontinuirano Pravosudna komisija Saradnja unaprijedena
,»inspekcija-policija-tuzilas§tvo-sud, kao i
formiranje zajednickih istraznih timova izmedu
tuzilastva, policije i inspekcije u svrhu provodenja
efikasnijih istraga u krivicnim djelima korupcije

19. | Specijalisticke obuke u oblasti borbe protiv Kontinuirano Pravosudna komisija Broj obuka i broj zaposlenih

korupcije

koji su pohadali obuke
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20. |Uskladivanje krivicnog zakonodavstva sa Kontinuirano Pravosudna komisija Usvojene izmjene 1 dopune
medunarodnim standardima, narocito preporukama Krivicnog zakona BD BiH
Skupine drzava protiv korupcije

21. | Imenovati koordinatore antikoruptivnih aktivnosti | Tri mjeseca nakon | Pravosudna komisija Imenovan ' o
u svim institucijama usvajanja AP koordinator antikoruptivnih

aktivnosti
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