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@ (https://www.instagram.com/paragraf.ba/) 0 (https://play.google.com/store/apps/details?
id=rs.paragraf.android.paragraflex) 0
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Pravna | ekonomska izdanja
7 USQjesne | Zakor (https://www.paragraf.ba/)
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BESPLATNO | Propisi BiH (https://www.paragraf.ba/besplatni-propisi-bih.html) / Propisi RS
https://www.paragraf.ba/besplatni-propisi-republike-srpske.html) / Propisi FBiH
https://www.paragraf.ba/besplatni-propisi-fbih.html) / Propisi Br¢ko distrikta BiH
https://www.paragraf.ba/besplatni-propisi-brcko-distrikta.html) / Propisi Kantona Sarajevo
https://www.paragraf.ba/besplatni-propisi-kantona-sarajevo.html) / Propisi Tuzlanskog kantona
(https://www.paragraf.ba/besplatni-propisi-tuzlanskog-kantona.html) / Propisi Zeni¢ko-dobojskog
kantona (https://www.paragraf.ba/besplatni-zenicko-dobojskog-kantona.html) / Propisi Hercegovacko-
neretvanskog kantona (https://www.paragraf.ba/besplatni-propisi-hercegovacko-neretvanskog-
kantona.html) / Propisi Unsko-sanskog kantona (https://www.paragraf.ba/besplatni-propisi-unsko-
sanskog-kantona.html) / Propisi Zapadnohercegovackog kantona (https://www.paragraf.ba/besplatni-
propisi-zupanije-zapadnohercegovacke.html) / Propisi Srednjobosanskog kantona
(https://lwww.paragraf.ba/besplatni-propisi-srednjobosanskog-kantona.html) / Propisi Hercegbosanskog
kantona (https://www.paragraf.ba/besplatni-propisi-hercegbosanske-zupanije.html) / Registar sluzbenih
glasila (https://www.paragraf.ba/registar-sluzbenih-glasila.html) / MiSljenja i praksa
(https://www.paragraf.ba/strucni-dokumenti/sluzbena-misljenja-i-sudska-praksa-propisi-bih.html) / Modeli
(https://www.paragraf.ba/modeli/) / Neradni dani RS (https://www.paragraf.ba/neradni-dani-republike-
srpske.html) / Neradni dani FBiH (https://www.paragraf.ba/neradni-dani-fbih.html) / Neradni dani Bréko
distrikta (https://www.paragraf.ba/neradni-dani-brcko.html)

~ o~~~

W4 Alarm za glasila (https://www.paragraf.ba/prijava-alarm-za-glasila-bih.html)

Alarm za glasila Vas informiSe o najnovijim sluzbenim glasilima koja su objavljena

ZAKON
O OSNOVNOM ODGOJU | OBRAZOVANJU

| - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
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(Predmet zakona)
(1) Ovim zakonom ureduje se:

a) obavljanje djelatnosti osnovnog odgoja i obrazovanja na podrucju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Kanton);

b) opc¢a pitanja u vezi sa osnivanjem pravnih subjekata za osnovni odgoj i obrazovanije;
c) organizacija, finansiranje, upravljanje i rukovodenje procesom osnovnog odgoja i obrazovanja;

d) djelatnost i uvjeti za obavljanje osnovnog odgoja i obrazovanja, usavrsavanja i osposobljavanja u€enika
i radnika;

e) prava i obaveze nadleznih organa u oblasti osnovnog odgoja i obrazovanja;
f) uvjeti za sticanje javnih isprava i
g) druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti osnovnog odgoja i obrazovanja na podrucju Kantona.

(2) 1zuzetno, djelatnost obrazovanja odraslih lica ostvaruje se u skladu s odredbama ovog zakona i
Zakona o obrazovaniju odraslih ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 40/15).

Clan 2

(Pojmovnik i definicije)
Centri su ustanove osnovnog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije za u€enike sa poteSko¢ama.

Deficit paznje/hiperaktivni poremecaj (Attention Deficit Hyperactivity Disorder - ADHD) je
neurobihevioralni poremecaj kod djece i adolescenata koji obiljezava impulzivnost, kratko- trajna paznja i
hiperaktivnost. Ponekad se naziva minimalnom mozdanom disfunkcijom.

Disgrafija je poremecaj u savladavanju vjestine pisanja. Manifestuje se neurednim i necitljivim rukopisom,
slovima koja su razli€ite veli€ine i neravna, nepovezana, a redovi su postavljeni koso ili ukrivo. Slova su
okrenuta na pogresnu stranu, nedostaju ili se zamjenjuju drugim slovima, re€enica je gramaticki
nepravilna.

Disleksija je neuroloSki poremecaj koji ometa u€enje i obradu jezika i oCituje se u problemima s Citanjem,
pisanjem, govorom i/ili sluSanjem; nemogucnost savladavanja Citanja i pisanja uprkos urednoj inteligenciji
i dostatnom trudu. Rije€ poti€e od grékih rijeci dys (slab ili nedovoljan) i lexis (rijeci ili jezik). Disleksija je
kongenitalno uvjetovana, a neki smatraju da se osnove za organske razlike u centrima vezanima uz jezik
u mozgu prenose genetski. Ne uzrokuju je mentalni ili osjetilni nedostaci, emotivni poremecaj ili kulturno
uskracivanje.

Diskalkulija predstavlja poremecaj sposobnosti raunanja. Moze da nastane kao posljedica
disharmoni¢nosti u razvoju misaonih struktura i funkcija koje ¢ine osnovu sposobnosti raCunanja ili kao
posljedica ozljede kore mozga. To je teSko¢a u formiranju matematickih pojmova i usvajanju matematickih
relacija i operacija. Nekada se javlja uz disgrafiju i disleksiju. O razvojnoj diskalkuliji govorimo u slu¢aju da
se teSkoce formiraju vrlo rano, a manifestuju se ¢im se poCne sa matematickim operacijama.

Dodatna nastava je individualizirani oblik rada za potencijalno nadarene ucenike.

Dopunska nastava je individualizirani oblik rada u grupama za u¢enike koji ne prate redovni nastavni
program s oCekivanim nivoom uspjeha.

Drugi oblici odgojno-obrazovnog rada su poludnevne, viSesatne ili jednosatne posjete ucenika, u
pratnji radnika Skole - muzejima, pozoridtima, galerijama, bibliotekama, sajmovima knjiga, knjizevnim
smotrama, sportsko-rekreativnim i drugim priredbama, sve€anostima, kinima i drugim ustanovama i
preduzecima u vezi sa obrazovnom djelatnoséu.



Emocionalni poremec¢aj predstavlja karakteristi¢ne i trajne obrasce ponasanja, misljenja i osje¢anja koji
znatno odstupaju od onog $to je uobi¢ajeno. Ove devijacije obi¢no se javljaju u sferi volje, nagona i
emocija. Glavna karakteristika ovog poremecaja jeste emocionalna nestabilnost u interpersonalnim
odnosima i impulzivno ponasanje. Navedeno dolazi do izraZaja ve¢ u ranoj odrasloj dobi.

Eksperimentalni program je program kojim se provjerava vrijednost novih obrazovnih sadrzaja, oblika i
metoda rada, kao i nove nastavne opreme.

Eksterna matura podrazumijeva provjeru i vrednovanje znanja koje su uc¢enici stekli tokom
devetogodisnjeg osnovnog odgoja i obrazovanja, a na osnovu nastavnih planova i programa.

EMIS je sistem za prikupljanje, obradu i generisanje statistiCkih izvjeStaja na nivou osnovnog i srednjeg
obrazovanja.

Godisnji program rada skole predstavlja dokument koji, po utvrdenoj proceduri, donosi Skolski odbor na
pocetku svake Skolske godine, a njime se utvrduju obaveze Skole i rad u cjelini u tekucoj Skolskoj godini.

Individualno prilagodeni program je dokument koji se odnosi na sadrzajno i metodi¢ko prilagodavanje u
radu s ucenicima s poteSkocama u razvoju. UkljuCuje prilagodavanje sadrzaja djetetovim moguénostima.
Prilagodenim programom, specificnim za svakog u€enika (prilagodavanje, prvenstveno sposobnostima,
njegovim moguénostima i potrebama) utvrduje se oblik i nivo podrske u oblasti akademskih i
vanakademskih znanja i vjestina, vrijeme i trajanje podrske, kao i kriteriji, sredstva i metode vrednovanja
uspjesnosti u u€enju i socijalnom i drugim podrucjima funkcioniranja djeteta. Izraduje se u situaciji kada je
stepen teSkoce takav da dijete ne moZze isti savladati ¢ak ni programom koji trazi minimalne programske
zahtjeve. Ovim dokumentom odreduju se svi bitni elementi trenutnog razvojnog statusa djeteta
(intelektualni, emocionalni, socijalni i zdravstveni) i predstavlja zna¢ajnu pomo¢ ucitelju/nastavniku, ne
samo u ostvarivanju obrazovnih ciljeva, veéi u naporu da doprinese emocionalnom i socijalnom razvoju
djeteta.

Inkluzija obuhvata proces sistemske reforme koja sadrzi promjene i modifikacije u sadrzaju, metodama
nastave, pristu- pima, strukturama i strategijama u obrazovanju prevazilazenje prepreka sa vizijom koja
sluzi da obezbijedi svim ucenicima relevantne starosne dobi, iskustvo ravnopravnog i participa- tivnog
ucCenja i okruZenja koje najbolje odgovara njihovim potrebama. Inkluzivho obrazovanje podrazumijeva
individualni pristup i prilagodavanje obrazovnog sistema potrebama i mogué- nostima ucenika, a u svrhu
postizanja njegovog punog intelek- tualnog, socijalnog, emocionalnog, fizickog i akademskog potencijala.

Informaticka pismenost podrazumijeva sposobnost koriStenja informacionih tehnologija.

Inspekcijski nadzor nad radom Skole podrazumijeva nadzor koji u skladu sa zakonom vrsi prosvjetni
inspektor u oblasti primjene zakona, podzakonskih propisa i op¢ih akata iz oblasti osnovnog odgoja i
obrazovanja, preduzimanja mjera u skladu sa zakonom i propisima donesenim na osnovu zakona.

Ishodi u€enja su iskazi kojima se izrazava Sta ucenik treba znati, razumijeti i/ili biti u stanju pokazati
nakon &to zavrsi odredeni proces ucenja.

Kombinirana odjeljenja su takva odjeljenja u kojima isto- vremeno i u istoj ucionici radi jedan ucitelj s
dva ili viSe razreda. Koliko Ce razreda biti u odjeljenju zavisi uglavnom od broja u€enika.

Kombinirane razvojne teskoce Cine viSe oblika motorickih, intelektualnih, senzornih teskoc¢a, tesSkoc¢a u
komunikaciji i socijalnim interakcijama, govornih i jeziCkih teSkoca i poremecaja u ponasaniju.

Metodi¢ka praksa podrazumijeva pripremu i obu¢avanje studenta za potpuno kvalitetan samostalan rad
u Zivom nastavnom procesu.

Mreza Skola obuhvata sve ustanove koje obavljaju djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja na podrucju
za koje se mreza utvrduje, sa svim objektima u kojima se provodi osnovni odgoj i obrazovanje.

Mentor, savjetnik i viSi savjetnik su stru¢na zvanja prema kojima nastavnik napreduje u skladu sa
Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja.



Nastavni kalendar je dokumenat koji utvrduje ministar za svaku Skolsku godinu.

Nastavni plan je Skolski dokument kojim se propisuju odgojno-obrazovna podrucja, odnosno nastavni
predmeti koji ¢e se izu€avati u Skoli, redoslijed izu€avanja tih predmeta po razredima, sedmicni i godisnji
broj nastavnih ¢asova za obavez- ne, fakultativne i izborne nastavne predmete, a u vezi s tim i struktura
Skolske godine.

Nastavni program je Skolski dokument kojim se propisuje obim, dubina i redoslijed nastavnih sadrzaja u
pojedinom nastavnom predmetu.

Nastavnicko vijece je stru¢ni organ koga ¢ine svi nastavnici, stru¢ni saradnici Skole i direktor Skole.
Sjednice nastavnickog vije¢a saziva i njima rukovodi direktor Skole prema godiSnjem planu rada i
potrebama.

Odgojno-disciplinska mjera je mjera koja se izrie u¢eniku zbog povrede Skolske discipline i kr§enja
kucnog reda skole.

Odjeljensko vijece je stru¢ni organ koga ¢ine svi nastavnici koji izvode nastavu u jednom odjeljenju
predmetne nastave. Odjeljenskim vije¢em rukovodi razrednik, kojeg na pocetku svake Skolske godine
imenuje Nastavnicko vijece.

Opisno ocjenjivanje razlikuje se od numeri¢kog po tome §to se umjesto iskazivanja brojevima iskazuje
rije€ima, Sto sustinski ne Cini razliku ve¢ samo tehnicki razlicito saopcava rezultate valorizacije.

Pedagoska praksa je oblik pripremanja studenata za nastavnicki poziv.

Pedagoskim standardima i normativima utvrduju se materijalni, kadrovski i drugi uvjeti prilikom
izgradnje i opremanja Skolskog prostora, koji osiguravaju jednake uvjete za rad svih Skola i ravnomjeran
razvoj osnovnog odgoja i obrazovanja u odredenom periodu.

Poremecaj iz autistiCnog spektra predstavlja disfunkciju srediSnjeg ziv€anog sistema koja se ocituje
otezanim komunikacijskim vjeStinama i socijalnim interakcijama. Djeca s autizmom mogu imati visoki
kvocijent inteligencije, mogu biti ekstremno povucena i imati opsesivnu Zelju za zadrzavanjem postojeCeg
stanja, te mogu biti zaokupljena sobom, nepristupacna i nesposobna uspostaviti vezu s drugima,
ukljucujuéi roditelje. Imaju Sirok raspon pokazatelja, od onih koja ne govore i nemaju socijalnih interakcija,
do onih kod kojih su simptomi neznatne potesSkoc¢e u socijalnim interakcijama.

Poremecaji u ponasanju predstavlja skupni naziv za sve one pojave - bioloSke, psiholoSke i socijalne
geneze, koje manje ili viSe pogadaju pojedinca i nepovoljno djeluju na njegove aktivnosti i reaktivnosti, te
neugodno, Stetno i opasno utje€u na druge pojedince ili druStvene organizacije (porodicu, djecje
ustanove, Skolu, uzu i Siru zajednicu).

Pravila skole su op¢i akt Skole koja donosi Skolski odbor Skole, uz saglasnost ministra.

Predmetna nastava je nastava organizirana po predmetima koji su sastavljeni prema obrazovnim
podruéjima.

Razredna nastava je organizacijski oblik nastave u niZzim razredima osnovne Skole u kojima jedan ucitelj
izvodi vecinu nastavnih sadrzaja.

Redovna nastava je nastavom predvidena odgojno-obra- zovna djelatnost u 3koli koja obavezuje na
pohadanje, odnosno uc€estvovanje u odgojno-obrazovnom i Skolskom radu prema propisanom nastavnom
planu i programu.

Rehabilitacija u€enika s teSkoéama podrazumijeva tret- man kojim se vraéa funkcija i/ili maksimalno
povecavanje preostale funkcije kako bi se ostvarila najviSi moguci nivo nezavisnosti - fizioloski, psiholoski,
drustveni i ekonomski.



Struéno usavrsavanje provodi se u cilju pracenja razvoja i napretka odredenih naucnih dostignuca,
unapredivanja pedagoske teorije i prakse. Nastavnici i stru¢ni saradnici duzni se da se permanentno
struéno usavrsavaju i razvijaju kompetencije radi boljeg obavljanja posla, te unapredivanja nivoa
postignuéa ucenika.

Strucni aktiv obrazuju nastavnici istog nastavnog predmeta ili dva i viSe srodnih predmeta, odnosno
nastavnici odredenih nastavnih oblasti. Radom Stru¢nog aktiva rukovodi nastavnik koga na pocCetku svake
Skolske godine odreduje Nastavnicko vijece.

Strucni nadzor obuhvata aktivnosti koje vrsi Ministarstvo u vezi s organizacijom i izvodenjem nastave,
nadzor nad radom direktora, pomoc¢nika direktora, nastavnika, stru€nih i drugih saradnika radi
unapredenja odgojno-obrazovnog rada.

Skolski odbor je organ upravljanja u $koli.

Upisno podrucje je prostorno podrucje s kojeg se u€enici upisuju u odredenu Skolu na osnovu
prebivalista.

Vannastavna aktivnost ucenika je specifi€an vid organizacije i izvodenje odgojnih i obrazovnih sadrzaja
u heterogenim podrudjima ljudske djelatnosti.

Vanjsko vrednovanje je vrednovanje koje se provodi u Skolama radi unapredenja kvaliteta rada odgojno-
obrazovne djelatnosti.

Vijecée roditelja je tijelo u okviru kojeg se promoviraju interesi roditelja i u¢enika Skole u odgojno-
obrazovnom procesu skole.

Vijece ucenika je predstavnicko tijelo u¢enika Skole. Svrha Vije¢a u€enika je ostvarivanje bolje saradnje
ucenika i njihovo lak$e i direktnije komuniciranje s nastavnicima.

Vlastiti prihodi su prihodi koje budzetski korisnici ostvare obavljanjem osnovne djelatnosti i ostalih
poslova na trzistu.

Zajednica Skola je udruzivanje u jednu ili viSe zajednica osnovnih 8kola radi medusobne saradnje u
ostvarivanju zajednickih interesa i pruzanja pomoci u odgojno-obrazovnom radu, s tim da svaka Skola
zadrzava svojstvo pravnog lica.

Clan 3

(Upotreba zenskog ili muskog roda)

Terminolosko koristenje Zenskog ili muskog roda u ovom zakonu podrazumijeva uklju€ivanje oba roda.

Clan 4

(Ciljevi i nacela osnovnog odgoja i obrazovanja)
(1) Osnovni odgoj i obrazovanje u€enika organizira se i provodi sljedec¢im ciljevima, koji ¢e:

a) osigurati da svaki u€enik uziva jednako pravo i moguc- nosti za odgoj i obrazovanje bez obzira na spol,
rasu, nacionalnost, socijalno i kulturno porijeklo, ekonomski status, vjeroispovijest i sposobnost;

b) osigurati horizontalnu i vertikalnu prohodnost unutar bosanskohercegovackog obrazovnog sistema i
fleksibil- nost u okvirima medunarodnih obrazovnih sistema;

¢) omoguciti da svaki u€enik ostvari razvoj punih potencijala u skladu s vlastitim sposobnostima,
potrebama i intere- sovanjima;

d) osposobljavati u¢enike da razumijevajuéi i primjenjujuéi savremena nauc¢na dostignuc¢a doprinose
izgradniji drustva znanja;

€) razvijati drzavotvornu svijest i patriotizam, oGuvanje kulturno-historijske i duhovne bastine;



f) razvijati kod u€enika osjecaj identiteta i integriteta, postovanija civilizacijskih i kulturnih tekovina, kao i
univerzalne ljudske vrijednosti;

g) razvijati kod u€enika osjecaj i empatiju prema drugima;

h) afirmirati poStivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda i pripremati svakog u€enika za zZivot u drustvu
zasnovanom na vladavini prava i vrijednostima demokratskog drustva, socijalne pravde i uzajamnog
uvazavanja;

i) temeljiti odgojno-obrazovnu djelatnost u Skoli na autono- miji planiranja i organizacije, te slobodi
pedagoskog i metodickog rada prema smjernicama obrazovnog stan- darda, a u skladu s nastavnim
planovima i programima, godisSnjim programom rada i standardima i normativima;

j) podsticati u€enike da odgovorno u€estvuju u aktivhostima zajednice i o€uvanja prirode;
k) osposobiti svakog u€enika da razvije sposobnost samostalnog u¢enja i da uci tokom cijelog Zivota;

I) omoguciti u€enicima da upoznaju sebe i da samostalno, promisljeno i odgovorno donose odluke koje se
tiCu njihovog razvoja i buduéeg zivota;

m) poticati razvoj u€enika u cjelini, uzimajuéi u obzir sve njegove potrebe i posmatrajuci ga kao
jedinstveno i kompleksno bice;

n) voditi brigu 0 mentalnom zdravlju u€enika;
0) osigurati sigurne uvjete za rad u odgojno-obrazovnim ustanovama;

p) uoCavati, prevenirati i poduzimati interventne mjere u slu¢aju neprihvatljivih oblika ponasanja kod
ucenika i zastititi uCenike od svih oblika nasilja/zlostavljanja u i oko Skole;

r) razvijati kod u€enika jezi¢no-komunikacijsku kompeten- ciju na maternjem jeziku i na stranom jeziku,
matemati¢ku pismenost, kompetenciju u nauci i tehnologiji, informati¢- ku pismenost (informacijska,
medijska, tehnoloska), uciti kako se uci, socijalnu i gradansku kompetenciju, samo- inicijativu i
poduzetni¢ku kompetenciju, kulturnu svijest i kulturno izrazavanje, kreativho-produktivhu kompeten- ciju i
tjelesnozdravstvenu kompetenciju;

s) razvijati partnerstvo izmedu roditelja/staratelja/usvojitelja (u daljem tekstu: roditelj) i Skole;
t) razvijati partnerstvo izmedu $kole i lokalne zajednice radi unapredenja odgojno-obrazovnog procesa;
u) obezbijediti visok kvalitet i osposobljenost radnika i obrazovnih institucija;

v) obezbijediti kontinuiran profesionalni razvoj nastavnika i drugih radnika u skladu s domacim i
medunarodnim standardima;

z) osigurati kontinuirano unapredenje kvaliteta obrazovanja zasnovano na samovrednovanju i vanjskom
vrednovanju, a u skladu s medunarodnim standardima kvalitete obrazovanja.

(2) Osnovni odgoj i obrazovanje djece temel;ji se na sljedec¢im opéim nacelima:
a) nacelu javnosti;

b) cjelozivotnog ucenja;

c) jednakog prava na kvalitetan obavezan odgoj i obrazovanje;

d) uvazavanja individualnih razlika i jednakih obrazovnih moguénosti;

€) razvijanja patriotizma i ljubavi prema domovini Bosni i Hercegovini;

f) naucne i etiCke utemeljenosti;

g) afirmacije ljudskih prava i demokratskih vrijednosti;



h) razvoju cjelovite li¢nosti;

i) razvijanja zZivotnih kompetencija;

j) partnerstva svih uesnika u procesu ucenja i poucavanja;
k) profesionalne autonomije i odgovornosti i

I) osiguranja odgovarajuceg kvaliteta odgoja i obrazovanja, bez obzira na nacionalne, etnicke, kulturne,
socijalne, ekonomske, regionalne, lokalne i druge specifi¢nosti okruZzenja u kome se ono organizira i
provodi.

Clan 5
(Odgojno-obrazovna djelatnost)

(1) Osnovni odgoj i obrazovanje u¢enika dio je jedinstvenog obrazovnog sistema Kantona i predstavlja
djelatnost od posebnog drustvenog interesa za Kanton.

(2) Osnovni odgoj i obrazovanje u€enika realizira se na nacin i pod uvjetima utvrdenim ovim zakonom,
ukoliko drugacije nije regulirano posebnim zakonima.

(3) Glavna djelatnost Skole je odgojno-obrazovni rad, koji se obavlja u skladu s ovim zakonom.

(4) U 3koli se u skladu sa ovim zakonom obavljaju sljedeci poslovi:

a) upisi i ispisi iz Skole s vodenjem propisane evidencije i dokumentacije;

b) organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno- obrazovnog rada s u€enicima, te vodenje
odgovaraju¢e dokumentacije i evidencije;

c) praéenje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika, te vodenje propisane dokumentacije i evidencije o
napredovanju i postignu¢ima ucenika;

d) primjena stimulativnih i odgojno-disciplinskih mjera i vodenje evidencije o njima;

€) organizacija i realizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje propisane dokumentacije i evidencije o
njima;

f) izdavanje javnih dokumenata;

g) unos i obrada podataka o odgojno-obrazovnom radu u informacioni sistem upravljanja u obrazovaniju (u
daljem tekstu: EMIS) i

h) druge poslove od znacaja za obavljanje djelatnosti osnovnog odgoja i obrazovanja na podrucju
Kantona.

(5) Ako 3kola u vezi s poslovima iz stava (2) ovog €lana ili drugim poslovima koje obavlja na osnovu
zakona i javnih ovlasti odlu€uje o pravu, obavezi ili opéem interesu u€enika, roditelja ili drugog fizi¢kog ili
pravnog lica, duzna je postupati u skladu s odredbama Zakona o upravnom postupku ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99), odredbama ovog zakona i zakona kojima se ureduje djelatnost koju
obavlja.

Clan 6

(Zabrana diskriminacije i politickog djelovanja)

(1) U Skolama je zabranjena svaka vrsta diskriminacije u¢esnika u odgojno-obrazovnom procesu
zasnovane na spolu, rasi, seksualnoj orijentaciji, tielesnom ili drugom nedostatku/invali- ditetu, braénom
stanju, boji koze, jeziku, religiji ili vierovanju, uvjetima upoSljavanja, napredovanju, politiCkim ili drugim
uvjerenjima, nacionalnom, etnickom ili socijalnom porijeklu, vezi s nekom nacionalnom zajednicom,
imovini, rodenju, zbog upotrebe bilo kojeg zvani¢nog jezika Bosne i Hercegovine u usmenom i pisanom
izrazavanju uCenika ili na nekom drugom statusu.



(2) U Skolama je zabranjeno fiziCko kaznjavanje, omalovazavanije i vrijedanje licnosti u€enika, radnika i
roditelja, kao i neprimjereno ponasanje koje narusava ugled Skole, ugled prosvjetnog radnika i drustva u
cjelini.

(3) Ne moze se vrsiti diskriminacija u¢enika pri prijemu, u¢esc¢u u aktivnostima Skole ili u bilo kojoj drugoj
odluci vezanoj za tog uenika na osnovu toga $to u 8koli, u usmenom ili pismenom izrazavanju koristi bilo
koji od zvani¢nih jezika Bosne i Hercegovine.

(4) Skola se mora pridrzavati odredaba Zakona o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 102/09).

(5) U Skolama je zabranjeno politiCko organiziranje i djelovanje pojedinaca i politickih partija.

(6) U 3koli se moze uvesti video-nadzor, s ciliem zastite sigrnosti u€enika, a u skladu sa Zakonom o zastiti

licnih podataka Bosne i Hercegovine.

(7) Organiziranje i realiziranje izbornog procesa od strane nadleznog tijela u sklopu op¢ih i lokalnih izbora
dozvoljeno je u prostorijama 8kole samo u vrijeme kada se u 8koli ne realizira nastava.

Clan7

(Upotreba jezika i pisma u nastavi)
(1) Nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada u Skoli izvode se na jednom od tri zvani¢na jezika
konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine, koji se imenuju jednim od tri naziva: bosanski jezik, hrvatski
jezik ili srpski jezik.
(2) U nastavi se koriste oba zvani¢na pisma Bosne i Hercegovine (latinica i ¢irilica), a po potrebi znakovno
ili brajevo pismo.
(3) Do kraja Cetvrog razreda ucenici ¢e uciti oba pisma Bosne i Hercegovine.

(4) Nastava ili dio nastave moZze se izvoditi i na stranom jeziku, uz saglasnost ministra.

Clan 8

(Nastava na jeziku i pismu nacionalne manjine)

(1) U Skoli u kojoj u€enici, pripadnici jedne nacionalne manjine ¢ine najmanje jednu tre¢inu od ukupnog
broja uenika, organizira se obrazovanje u¢enika nacionalne manjine na jeziku te nacionalne manjine, a
ako Cine jednu petinu, organizira se dodatna nastava o jeziku, knjizevnosti, historiji i kulturi nacionalne
manjine kojoj pripadaju, ako to zahtijeva vecina njihovih roditelja.

(2) Odluka o organiziranju nastave iz stava (1) na pocetku Skolovanja u¢enika donosi roditelj u¢enika.

(3) Nastava maternjeg jezika iz stava (1) ovog ¢lana moze se odvijati u okviru postojeé¢eg odjeljenja, u
posebnom odjeljenju i grupi, pod uvjetima iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Ako nastavu za ucenike nacionalne manjine nije moguce organizirati u jednoj Skoli, ministar za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ministar) moze donijeti odluku da se ona organizira za
uCenike iste nacionalne manijine iz viSe $kola na jednom za to odgovarajuc¢em mjestu.

(5) Radi ostvarivanje prava iz stava (1) ovog ¢lana, Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo) obezbijedit ¢e potrebna finansijska sredstva za edukaciju nastavnika koji ¢e
izvoditi nastavu na jeziku nacionalne manjine, obezbijedit ¢e prostor i druge uvjete za izvodenje dodatne
nastave i Stampanje udzbenika na jezicima nacionalnih manjina.

(6) Nastavne planove i programe za rad s u€enicima nacionalnih manjina, na jezicima nacionalnih
manjina, uz konsultacije s Vijecem nacionalnih manjina Kantona Sarajevo donosi ministar.

(7) Nastavni materijal odgovara potrebama date nacionalne manijine i uklju€uje sadrzaje iz jezika,
knjizevnosti, historije i kulture te nacionalne manijine.



Il - OSNIVANJE | PRESTANAK RADA SKOLE

Clan 9

(Osnivac)

(1) Skolu kao ustanovu moze osnovati domace i strano pravno i fizicko lice u svim oblicima svojine (u
daljem tekstu: osnivac) uz odobrenje ministra i uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Vlada) i kona¢ne saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

(2) Skolu kao javnu ustanovu moZe osnovati Kanton samostalno ili s drugim pravnim, odnosno fizi¢kim
licem kada Kanton procijeni da za njeno osnivanje postoji javni interes.

(3) Kanton moze, u skladu s medunarodnim ugovorima, otvoriti odjeljenje Skole iz stava (2) ovog ¢lana za
nade gradane u inostranstvu.

(4) Rad odjeljenja iz stava (3) ovog €lana finansira podnosilac zahtjeva.

(5) Za osnivanije, rad i statusne promjene Skole, primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama, ("Sluzbeni
list SR BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) u dijelu koji nije reguliran ovim zakonom.

(6) Prijedlog za osnivanje Skole podnosi opéina na €ijoj teritoriji bi se Skola nalazila u skladu s
koncepcijom osnovnog odgoja i obrazovanja i dugoro&nim programom razvoja koji donosi osnivag.

(7) Osnivac skole ne moze biti fizi¢ko ili pravno lice pravosnazno osudeno za krivicno djelo na kaznu
zatvora u trajanju od tri mjeseca i duze.

(8) Javne i privatne ustanove osnivaju se pod jednakim uvjetima.

Clan 10

(Sredstva za osnivanje i rad Skole)

(1) Osnivac skole osigurava sredstva potrebna za osnivanje i rad Skole, u skladu s pedagoskim
standardima za osnovni odgoj i obrazovanje (u daljem tekstu: standardi) i normativima Skolskog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i u€ila (u daljem tekstu: normativi).

(2) Ako Skolu osniva viSe pravnih, odnosno fizi¢kih lica, svoje medusobne odnose ureduju ugovorom.

(3) Standarde i normative iz stava (1) ovog €lana, na prijedlog Ministarstva, donosi Vlada.

Clan 11

(Odluka o osnivanju)
(1) Odluka o osnivanju sadrzi:
a) naziv osnivaca,
b) naziv i sjediste Skole,
c) vrstu Skole koja se osniva,
d) izvore i nacin obezbjedivanja sredstava za rad,
€) nastavni plan i program po kom ¢e se raditi,
f) broj nastavnika i ostalih radnika,
g) zgrade i objekte koji ¢e biti obezbijedeni i koji ¢e se koristiti,

h) ime lica koje ¢e do imenovanja organa rukovodenja predstavljati i zastupati Skolu i njegova ovlastenja i
odgovornosti,

i) rok za donos$enje pravila Skole, imenovanje Skolskog odbora i direktora,



j) druga pitanja znacajna za rad Skole.
Clan 12
(Uvjeti za obavljanje djelatnosti odgoja i obrazovanja i osnivanje Skole)

(1) Skola moze obavljati djelatnost odgoja i obrazovanja ako ima registriranu djelatnost obrazovanja i ako
ispunjava standarde i normative u pogledu tehnickih, higijenskih, prostornih, kadrovskih, materijalnih i
drugih uvjeta.

(2) Skola kao javna ustanova i ustanova moze se osnovati:
a) ako za to postoji javni interes za osnivanjem,
b) ako su obezbijedena sredstva za finansiranje,

c) ako ima potreban broj nastavnika, stru¢nih saradnika i ostalih radnika u skladu s nastavnim planom i
programom i ovim zakonom,

d) ako su obezbijedena sredstva za rad od strane osnivaca, ako postoji dovoljan broj u¢enika za
formiranje najmanje 18 odjeljenja za redovnu $kolu, 9 odjeljenja za centre za odgoj, obrazovanije i
rehabilitaciju u€enika s teSko¢ama u razvoju (u daljem tekstu: centri), 12 odjeljenja za muzi¢ku Skolu i
osam odjeljenja za baletsku Skolu.

(3) Redovna skola, odnosno centri, mogu biti osnovani i kada nije osiguran dovoljan broj u€enika za
formiranje 18 odjeljenja, odnosno 9 odjeljenja uz prethodnu saglasnost nadleZznog ministra, a u skladu s
odgovarajucim kriterijima.

(4) Blize propise o utvrdivanju kriterija iz stava (3) ovog ¢lana donosi Vlada na prijedlog ministra.
(5) Odluku o broju odjeljenja u privatnoj osnovnoj Skoli donosi Skolski odbor.

(6) Osnivac je duzan, uz zahtjev za izdavanje rjeSenja o ispunjenosti uvjeta za osnivanje skole,
Ministarstvu dostaviti:

a) osnivacki akt,
b) elaborat o opravdanosti osnivanja,
c) podatke o licu ovlastenom za zastupanje,

d) dokaz o osiguranim uvjetima i garancije za osnivanje u pogledu unaprijed obezbijedenih i planiranih
finasijskih sredstava za osiguranje uvjeta za rad za period od najmanje pet godina i

e) dokaz o uplati sredstava Ministarstvu u iznosu utvrdenom Odlukom Vlade, a za potrebe troSkova
vodenja postupka osnivanja od faze podnosenja zahtjeva do okon¢anja postupka.

(7) Ministarstvo obavjestava osnivaca o urednosti i uskladenosti sa ovim zakonom dostavljenog zahtjeva i
odreduje rok za otklanjanje eventualno utvrdenih nedostataka.

(8) Smatra se da je osnivac odustao od zahtjeva ukoliko u roku od 30 dana od dana dostavljanja
obavijesti iz stava (7) ovog €lana ne otkloni utvrdene nedostatke.

(9) Pravna lica osnovana u skladu sa zakonom mogu obavljati knjigovodstveno-racunovodstvene poslove
za potrebe Skola.

Clan 13

(Sadrzaj elaborata)
Elaborat o opravdanosti osnivanja sadrzi:

a) podatke o osnivacu,



b) sjediSte i naziv,

c) ciljeve,

d) nastavni plan i program po kojem ¢e se nastava realizirati,

e) dokaz o ispunjenosti uvjeta utvrdenih standardima i normativima,
f) dokaz o obezbijedenim finansijskim sredstvima za rad Skole, kao i

g) analizu opravdanosti osnivanja Skole koja ¢e uklju€ivati da li novoformirana Skola ugrozava egzistiranje
najblize ili susjedne Skole.

Clan 14
(Ekspertna komisija)

(1) Nakon dostavljanja zahtjeva iz ¢lana 12. ovog zakona, ministar donosi poseban akt kojim imenuje
ekspertnu komisiju radi razmatranja zahtjeva i elaborata, te davanja stru¢nog misljenja o drustvenoj
opravdanosti osnivanja Skole.

(2) Clanovima komisije iz stava (1) izdaje se rje$enje s opisom poslova, rokovima za izvréenje i visini
naknade za ucesce u radu komisije.

(3) Ekspertnu komisiju iz stava (1) ovog €lana, koja broji pet ¢lanova, obrazuje ministar iz reda istaknutih
struénjaka iz oblasti obrazovanja, predstavnika osnivaca i predstavnika Ministarstva.

Clan 15

(Davanje saglasnosti za osnivanje Skole i eventualno imenovanje nove komisije)

(1) Ako je elaborat ocijenjen pozitivho od strane komisije iz ¢€lana 14. ovog zakona, Ministarstvo dostavlja
Vladi, a Vlada dostavlja SkupSini Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: SkupsSina) misljenje na davanje
saglasnosti za osnovanje Skole.

(2) Rok za donosenje odluke o davanju saglasnosti od dana prijema je 60 dana.

(3) Nakon pribavljene odluke o davanju saglasnosti od Skupstine, Ministarstvo ¢e u roku od 15 dana
obavijestiti podnosioca zahtjeva.

(4) Podnosilac zahtjeva ima pravo prigovora na donesenu odluku o davanju saglasnosti u roku od 30
dana od dana prijeme odluke iz stava (2) ovog €lana.

(5) Prigovorom se moze traziti izuzece komisije iz ¢lana 14. ovog zakona i imenovanje nove komisije.

(6) Komisiju iz stava (5) ovog €lana obrazuje ministar iz reda istaknutih stru¢njaka iz oblasti obrazovnja,
predstavnika osnivaca i predstavnika Ministarstva, koji nisu bili imenovani u ekspertnoj komisiji, s tim da
se jedna trecina ¢lanova imenuje po prijedlogu osnivaca Skole u osnivanju.

(7) Clanovima komisije iz stava (5) izdaje se rje$enje s opisom poslova, rok od najduze 60 dana za
izvrSenje poslova i visini naknade za u¢esSc¢e u radu komisije.

(8) Vlada ¢e donijeti odluku o odbijanju zahtjeva iz ¢lana 12. ovog zakona ukoliko je izvjestaj ekspertne i
posebne ekspertne komisije negativan.

(9) Protiv odluke Vlade iz stava (8) ovog ¢lana nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor
pred nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema rje$enja.

(10) U sluc¢aju negativnog misljenja komisije iz ¢lana 14. i stava (6) ovog ¢lana, osniva¢ ima pravo nakon
isteka roka od najmanje tri godine ponovo podnijeti zahtjev za pribavljnje saglasnosti za osnivanje Skole.

Clan 16

(Registar Skola)



(1) Skola kao javna ustanova i ustanova upisuje se u Registar $kola koji vodi Ministarstvo (u daljem
tekstu: Registar).

(2) Blizi propis o postupku utvrdivanja uvjeta o sadrzaju i nacinu vodenja Registra donosi ministar.

(3) Provjeru uvjeta za upis u Registar vrSi komisija koju formira ministar, a na zahtjev osnivaca nakon
ispunjenosti uvjeta i provedenog postupka iz ¢l. 12, 13, 14. i 15. ovog zakona.

(4) Na osnovu pozitivnog izvjestaja komisije iz ovog €lana, stav (3), ministar donosi rieSenje o ispunjenosti
uvjeta za upis u Registar.

(5) Skola se upisuje u Registar $kola nakon upisa u Sudski registar i danom upisa sti¢e status pravnog
lica.

Clan 17

(Novoosnovana skola)

(1) Novoosnovana $kola pocinje s radom pocetkom Skolske godine ako vanredne okolnosti ne nametnu
drugacije rieSenje.

(2) Odluku o pocetku rada prije ili nakon poc¢etka Skolske godine donosi osniva¢ uz saglasnost ministra.

Clan 18

(Javni dokumenti i pecat)

(1) Skola upisana u Registar obavezna je voditi dokumentaciju i evidenciju o odgoju i obrazovanju uéenika
i na osnovu nje izdavati javne dokumente.

(2) Skola ima pedat koji se koristi kao dokaz autenti€nosti svakog dokumenta koji $kola izdaje.
Clan 19
(Statusne promjene)

(1) Odluke o statusnim promjenama Skole kao javne ustanove Ciji je osnivac ili suosniva¢ Kanton donosi
Skupstina na prijedlog Vlade.

(2) Odluke o statusnim promjenama osnovne skole Ciji osniva¢ nije Kanton donosi osniva¢ uz prethodnu
saglasnost ministra.

(3) Odluka o statusnoj promjeni Skole moze se donositi najkasnije tri mjeseca prije pocetka primjene, a
primjenjuje se od pocetka naredne Skolske godine.

Clan 20
(Prestanak rada skole)

(1) Ministarstvo vrsi provjeru uvjeta rada Skole svake Cetiri godine, a po potrebi i esce.

(2) Ako se prilikom provjere ustanovi da Skola ne obavlja djelatnost na nacin utvrden ovim zakonom,
ministar ¢e rijeSenjem utvrditi rok za otklanjanje nepravilnosti koji ne moZze biti duzi od Sest mjeseci.

(3) Dok traje rok za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti iz stava (2) ovog ¢lana i dok ne dobije rjeSenje
kojim se potvrduje da su utvrdene nepravilnosti otklonjene, Skola ne moze vrSiti prijem i upis u€enika niti
obavljati druge aktivnosti koje su uvjetovane otklanjanjem utvrdenih nedostataka.

(4) Ako Skola u roku iz stava (2) ovog ¢lana ne otkloni nepravilnosti, Ministarstvo obavjeStava Skupstinu
koja obavezno u roku od 30 dana donosi rieSenje o zabrani rada i nalaZze brisanje Skole iz Registra.

(5) Protiv rjeSenja Skupstine iz stava (4) ovog ¢lana nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni
spor pred nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema.



(6) U sluCaju prestanka rada Skole osnivac je duzan da zate€enim u€enicima omoguci nastavak
zapocetog odgoja i obrazovanja, a zateCenim radnicima omoguciti nastavak rada u drugoj Skoli, u skladu
sa Zakonom o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16), Kolektivnim ugovorom za djelatnost
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo i ¢lanom 88. ovog zakona.

(7) Ucenike privatne Skole koja je prestala s radom, obavezne su primiti druge Skole na podru¢ju Kantona
Sarajevo, ako zato ispunjavaju uvjete predvidene pedagoskim standardima i normativima.

11l - OPCI AKTI SKOLE
Clan 21
(Op¢i akti Skole)
(1) Opé¢i akti Skole su pravila Skole koja donosi Skolski odbor Skole, uz saglasnost ministra.
(2) Pravilima skole, pored pitanja utvrdenih zakonom, ureduje se:
a) naziv, sjediste i peCat Skole,
b) osnivac skole,
c) djelatnost Skole,
d) unutrasnja organizacija $kole,
€) odgojno-obrazovni rad u $koli,
f) prava i duznosti u€enika, nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i drugih radnika,
g) vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije,
h) organi upravljanja, rukovodenja i stru¢ni organi,
i) saradnja Skole i porodice,
j) nacin predlaganja predstavnika roditelja u¢enika u Skolski odbor,
k) formiranje i rad vijec¢a roditelja,
I) formiranje i rad vije¢a ucenika,
m) ostvarivanje javnosti rada Skole,
n) procedura za proglasenje ucenika "perspektivnim sportistom",
0) organizacija rada u produzenom ili cjelodnevnom boravku u Skoli,
p) sadrzaj i oblici drustvene, kulturne, javne i sportske djelatnosti Skole,
r) op¢i akti koji se donose u Skoli kao i procedura njihovog donoSenja,
s) uvjete za zavrSavanje dva razreda za jednu Skolsku godinu,
t) izricanje odgojno-disciplinskih mjera,

u) disciplinske mjere koje se mogu izre¢i radnicima i postupak prema nastavniku koji je udaljen iz
nastavnog procesa kao i njegov daljnji radnopravni status,

v) druga pitanja utvrdena ovim zakonom.

(3) Skolski odbor, na prijedlog nastavni¢kog vije¢a, donosi pravilnik o kuénom redu s eti¢kim kodeksom
koji je usaglasen s instrukcijom koju donosi ministar.

(4) Skola, pored akata iz stavova (1) i (3) ovog &lana ima i druge opée akte kojima se reguliraju pitanja
bitna za rad Skole, a koja nisu regulirana pravilima skole.



(5) Sva opca akta iz ovog €lana, uklju€ujuci i budzet Skole su javna i radnici imaju nesporno pravo uvida u
iste.

IV - VRSTE, TRAJANJE | ZAJEDNICA SKOLA

Clan 22

(Vrste, trajanje i mreza Skola)
(1) Ustanova osnovnog odgoja i obrazovanija je Skola, koja moze biti:
a) redovna,
b) paralelna (muzic¢ka i baletska Skola),
c) centri.
(2) Redovna Skola traje devet godina.
(3) Muzicka Skola svih odsjeka traje Sest godina.
(4) Baletska Skola traje Sest godina.

(5) Mreza Skola (u daljem tekstu: Mreza) obuhvata sve ustanove koje obavljaju djelatnost osnovnog
odgoja i obrazovanja na podruéju za koje se mreza utvrduje, sa svim objektima u kojima se provodi
osnovni odgoj i obrazovanje.

(6) Mreza obavezno sadrzi:

a) popis Skola u kojima se izvode:

- redovni programi odgoja i obrazovanja,

- redovni programi i posebni programi za ucenike sa teSko¢ama,
- programi na jeziku i pismu nacionalnih manijina,

- medunarodni programi,

- eksperimentalni programi,

- produzeni boravak ili cjelodnevna nastava,

b) popis ustanova prostorno prilagodenih osobama s invaliditetom i popis Skola u kojima se organizira
pedagoska i metodic¢ka praksa studenata.

(7) Mrezom se utvrduje i Skolsko podrucje i podrucja na kojima se mogu osnovati nove Skole ili uvesti novi
obrazovni programi.

(8) Mreza se organizira na nacin da zadovoljava zahtjevima dostupnosti i racionalne organizacije upisnih
podrucja, odnosno Skola i programa odgoja i obrazovanja, te ispunjava uvjete i mjerila propisane
standardima i normativima.

(9) Dostupnost iz stava (8) ovog ¢lana podrazumijeva moguénost redovnog odgoja i obrazovanja svakom
osnovnoskolskom obvezniku u Skoli, drugoj ustanovi ili Skolskom objektu, uz primjerenu udaljenost od
mjesta stanovanja i saobraéajnu povezanost koja ne ugrozava sigurnost u¢enika.

(10) Racionalnu organizaciju Skolskih podrucja iz stava (8) ovog ¢lana podrazumijeva optimalnu
iskoristivost postojecih Skolskih prostornih, materijalnih i kadrovskih kapaciteta.

(11) Mreza se moZze izmijeniti na osnovu izmijenjenih okolnosti koje predstavljaju elemente za izradu
Mreze, kao Sto su naseljenost podrucja na kojemu djeluju Skole, broj djece i demografska projekcija,
geografski polozaj i udaljenost Skola.



(12) U slu€aju da je Mrezom utvrdeno podrudje ili izvodenje novog programa iz stava (7) ovog ¢lana,
Skola, odnosno program moci ¢e se osnovati, odnosno izvoditi ako su ispunjene sve zakonske
pretpostavke te uzimajucéi u obzir potrebna finansijska sredstva.

(13) Nakon konsultacija sa vije¢em roditelja i sindikatom Skole koje ¢e biti ukljuéene u tu mrezu, odluku o
Mrezi, uz saglasnost opc¢ina na prijedlog ministra, donosi Vlada.

Clan 23

(Zajednica osnovnih Skola)

(1) Autonomija Skole ogleda se i u pravu da se udruzuje u jednu ili viSe zajednica osnovnih Skola (u
daljem tekstu: zajednica) radi medusobne saradnje u ostvarivanju zajednickih interesa i pruzanja pomoci
u odgojno-obrazovnom radu, s tim da svaka Skola zadrZzava svojstvo pravnog lica.

(2) Skupstinu zajednice Skola Cine direktor ili lice koje ovlasti i jedan nastavnik iz svake Skole ¢lanice
zajednice kojeg bira nastavnicko vijece.

(3) Prava, obaveze i medusobni odnosi $kola udruzenih u zajednicu utvrduju se ugovorom.

(4) Zajednica ima pravila kojima se reguliraju poslovi, zadaci i rad zajednice, a donosi ih zajednica, uz
saglasnost ministra.

(5) Zajednice Skola upisuju se u Registar zajednica osnovnih Skola koji vodi Ministarstvo.

(6) Registar se vodi u skladu sa ¢lanom 16. ovog zakona.

V - NASTAVNI PLAN | PROGRAM, GODISNJI PROGRAM RADA | OSTALI
OBLICI RADA

Clan 24

(Nastavni plan i program)

(1) Odgojno-obrazovni rad ostvaruje se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgo;j i
obrazovanje (u daljem tekstu: nastavni plan i program) do donoSenja nastavnog plana i programa, kojim
se prelazi na usvajanje sadrzaja koji ¢e imati definirane ishode u€enja, odnosno mjerljive pokazatelje
znanja koje je u€enik usvoijio i koji ¢e dovesti do jaCanja u€enickih sposobnosti.

(2) Nastavni plan je Skolski dokument kojim se propisuju odgojno-obrazovna podrucja, odnosno nastavni
predmeti koji ¢e se izu€avati u 8koli, redosljed izu€avanja tih predmeta po razredima, sedmicni i godiSnji
broj nastavnih ¢asova za obavezne, fakultativne i izborne nastavne predmete, a u vezi s tim i struktura
Skolske godine.

(3) Nastavni program je Skolski dokument kojim se propisuje obim, dubina i redosljed nastavnih sadrzaja
u pojedinom nastavnom predmetu.

(4) Nastavni plan i program bazira se na principima individualizacije i diferencijacije, integriranog ucenja i

poducavanja, aktivhog u€enja i primjene nauc¢enog, socijalne interakcije, razvoja socijalnih kompetencija,

osiguranju sigurnog i stimulativhog okruzenja za u€enje, pra¢enju, vrednovanju i ocjenjivanju i partnerstva
s porodicom i zajednicom.

(5) Blizi propis o nastavnim planovima i programima za sve vrste Skola, donosi ministar, u skladu sa
zajedni¢kim jezgrom nastavnih planova i programa, koji se donose u skladu sa Okvirnim zakonom o
osnovnom i srednjem obrazovanju Bosne i Hercegovine.

(6) U skoli €iji osnivac¢ nije Kanton nastavni plan i program svakog pojedinacnog predmeta moze da ima
najvise do 20 % specifi¢nih sadrzaja u odnosu na nastavni plan i program iz st. (2) i (3) ovog zakona.

(7) Na nastavni plan i program svakog pojedinacnog predmeta i nastavni plan i program iz stava (6) ovog
zakona saglasnost daje ministar.



(8) U tre¢em i Sestom razredu provodi se eksterna procjena znanja, koja neée utjecati na zaklju¢nu ocjenu
ucenika, a na kraju zavrSnog razreda utvrduje se obaveza polaganja eksterne mature na osnovu odluke
ministra, a u skladu sa pravilnikom koje donosi ministar.

(9) Ministarstvo je obavezno pripremiti maturske ispitne kataloge, dostupne na strani Ministarstva godinu
dana prije eksterne mature, a najkasnije do pocetka Skolske godine u kojoj se polaze eksterna matura,
koji Ce biti uskladeni sa vazecéim planom i programom.

(10) Ministartvo ¢e raditi analizu provodenja rezultata eksterne mature, u svrhu unapredenja kvaliteta
obrazovanja.

(11) Skola rezultate eksterne mature ée koristiti za unapredenje svog razvojnog plana, $kolskog
programa, plana stru¢nog usavrSavanja i napredovanja nastavnika.

(12) Skola je obavezna svake $kolske godine provoditi internu evaluaciju za sve nastavne predmete na
nacin i u skladu sa kriterijma definiranim u pravilniku iz stava (8) ovog ¢lana. O rezultatima interne
evaluacije Skola podnosi izvjeStaj Ministarstvu.

(13) Ministar ¢e osigurati da sadrzaji koji promoviraju jednakost spolova budu sastavni dio nastavnog
plana i programa.

(14) Skola je obavezna da u toku $kolske godine, u obimu od najmanje 90% realizira nastavni plan i
program

(15) Ako se utvrdi da Skola nije realizirala godisnji fond nastavnih ¢asova, produzit ¢e rad sve dok ne
ostvari planirani godisnji fond nastavnih ¢asova.

(16) Ministarstvo je obavezno da na kraju svake Skolske godine izvrSi analizu potreba za izmjenama i
dopunama nastavnog plana i programa.

(17) Ministar ée osigurati da nastavni sadrzaji, odnosno tematske jedinice koje su posveéene izu¢avanju
zlo€ina genocida poc€injenog u Bosni i Hercegovini, u vremenskom periodu 1992 - 1995. godina, tematske
jedinice posvecéene opsadi Sarajeva, prema presudama nadleznih sudova, budu sastavni obavezujuéi dio
nastavnog plana i programa.

Clan 25
(Izborni predmeti)

......

(1) Skola ¢e unapredivati i Stititi vjerske slobode, toleranciju i kulturu dijaloga.

(2) Imajuci na umu razlicitost ubjedenja/vjerovanja u Bosni i Hercegovini, u€enici ¢e pohadati Casove
vjeronauke samo ako su u skladu s njihovim ubjedenjem ili ubjedenjima njihovih roditelja.

(3) Skola ne moze preduzimati bilo kakve mjere i aktivnosti kojima bi se ograni¢avala sloboda izrazavanja
sopstvenih i upoznavanja drugih i drugadijih vjerskih uvjerenja.

(4) U&enici koji ne Zele pohadati vieronauku nece ni na koji nacin biti dovedeni u nepovoljan polozaj u
odnosu na druge ucenike.

(5) Skola je duzna osigurati uvjete da uéenici pohadaju nastavni predmet vjeronauku/vjeronauk, a
ucenicima koji ne pohadaju vjeronauku/vjeronauk omogucit ¢e se pohadanje jednog od alternativnih
predmeta za koji se opredijeli vec¢ina ucenika.

Clan 26
(Rad skole/odjeljenja Skole druge drzave)
(1) Druga drzava ili asocijacija drzava mogu organizirati rad Skole/odjeljenja osnovnog odgoja i

obrazovanja na teritoriji Kantona u skladu s ovim zakonom i raditi po nastavnim planovima i programima
koje su donijeli organi druge drzave u skladu s vlastitim propisima.



(2) Rad skole/odjeljenja osnovne Skole druge drzave vrsi se po nastavnim planovima i programima koje
su donijeli organi druge drzave, izuzev iz nacionalne grupe predmeta.

(3) Prethodnu saglasnost za nastavne planove i programe iz stava (2) ovog ¢lana daje ministar.
(4) Skola/odjeljenje iz stava (1) ovog élana upisuje se u poseban registar koji vodi Ministarstvo.
Clan 27
(Godisnji program rada skole)

(1) Rad u skoli u toku Skolske godine realizira se na osnovu godiSnjeg programa rada skole (u daljem
tekstu: godiSnji program) u skladu sa razvojnim planom Skole koji se donosi u skladu sa metodologijom
izrade godiSnjeg programa rada Skole.

(2) Godisnji program sadrzi obavezne i druge oblike rada, kao i izvjestaj o realiziranju godiSnjeg programa
za prethodnu Skolsku godinu.

(3) Nastavnicko vije¢e utvrduje prijedlog godiSnjeg programa na osnovu nacrta kojeg priprema direktor, a
usvaja ga Skolski odbor.

(4) Ako zbog izuzetnih okolnosti dode do izmjene 40-satne radne sedmice iz ¢lana 85. stav (1) ovog
zakona, nije potrebno provoditi proceduru donoSenja izmjena i dopuna godidnjeg programa rada Skole.

(5) Skola, nakon usvajanja, dostavlja godisnji program rada u elektronskoj verziji, najkasnije do 30.
septembra za tekucéu Skolsku godinu, i to po jedan primjerak osnivacu, odnosno Ministarstvu i nadleznom
organu opcine.

Clan 28

(Eksperimentalni program)

(1) Skola ima autonomiju u okviru zakonskih i podzakonskih akata da osmisljava, predlaze i realizira
eksperimentalne programe vodeci raCuna o standardima i odrzivosti postojecih i primjeni novih oblika i
metoda rada u nastavnom procesu.

(2) Skola moze provoditi eksperimentalni program kojim se provjerava vrijednost novih obrazovnih
sadrzaja, oblika i metoda rada, kao i nove nastavne opreme.

(3) Eksperimentalni program sadrzi:
a) cilj, zadacu, obrazovne ishode, sadrzaj;
b) mjesto i nacin izvodenja;
c) vrileme potrebno za realizaciju programa;
d) prostorne, kadrovske i druge uvjete;
e) nadin struénog pracenja i vrednovanja programa i
f) finansijska sredstva potrebna za realizaciju programa.
(4) Blizi propis o eksperimentalnim programima, uvjetima i na¢inu rada donosi ministar.
Clan 29
(Vannastavne aktivnosti)

(1) U cilju razvijanja posebnih interesovanja u¢enika i njihovih skolonosti i sposobnosti, u Skoli se
organiziraju i provode vannastavne aktivnosti.

(2) Vannastavne aktivnosti provode se na osnovu plana i programa koji na po¢etku Skolske godine, a
najkasnije do kraja septembra izraduje voditelj vananstavne aktivnosti, a odbrava direktor Skole.



(3) Rad ucenicke zadruge, kao oblika vannastavne aktivnosti, preciznije se ureduje internim aktima Skole.
(4) UCes¢e ucenika u ovim aktivnostima je na dobrovoljnoj osnovi.

(5) Skola u prirodi, izleti, studijske posjete, ekskurzije, kampovanje/logorovanje, drustveno koristan rad i
drugi oblici odgojno-obrazovnog rada predvideni u godiSnjem programu rada organiziraju se u skladu sa
pravilnikom koji donosi ministar.

(6) Skola plivanja, $kola skijanja, $kola planinarenja kao i drugi specifiéni oblici nastave iz predmeta
Tjelesni i zdravstveni odgoj organiziraju se u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 30

(Pedagoska i metodicka praksa studenata)

(1) U svim Skolama koje imaju prostorne i kadrovske kapacitete organizira se pedagoska i metodicka
praksa za studente koji se pripremaju za odgojno-obrazovni rad s u¢enicima.

(2) Na prijedlog visokoSkolskih ustanova, odnosno njihovih organizacionih jedinica, ministar odreduje
Skole za obavljanje pedagoske i metodiCke prakse i polaganje prakti¢nog dijela ispita, za studente koji se
obrazuju na tim ustanovama.

(3) Ustanove iz stava (1) ovog ¢lana sklapaju ugovore sa Skolama kojima reguliraju medusobne odnose.

Clan 31

(Nastava u kuci, odnosno zdravstvenoj ustanovi)

(1) Za ucenike koji zbog vecih motorickih teSkoéa, hroni¢nih i drugih bolesti ne mogu pohadati nastavu u
Skoli, uz odobrenje Ministarstva, organizira se nastava u kuci, odnosno zdravstvenoj ustanovi, ako se
ucenik nalazi na duzem lije€enju, te im se omogucava polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

(2) Nastava iz stava (1) ovog €lana organizira se u stacionarnim uvjetima koje preuzima Skola najbliza
zdravstvenoj ustanovi, odnosno Skola koja ima kapacitete za ovaj vid nastave u kojoj je registrirano
podruéno odjeljenje "Skole u bolnici".

(3) Nastava u kuéi i u podruénom odjeljenju "Skole u bolnici" izvodi se po nastavnom planu i programu koji
donosi ministar.

(4) Za nastavnike koji realizuju odgojno-obrazovni rad u "Skoli u bolnici" potrebno je osigurati dodatno
struéno usavrsSavanje u skladu s potrebama ucenika koji su smjesteni u zdravstvenoj ustanovi.

(5) Nastavnici i struéni saradnici koji izvode nastavu u stacionarnim ustanovama "Skola u bolnici"
ostvaruju pravo na stimulativhe mjere, a Skole na dodatne materijalne troSkove za ovu namjenu, u skladu
s materijalnim moguénostima.

(6) U stacionarnim ustanovama "Skola u bolnici" nastavni proces realizira se na osnovu posebnog
nastavnog plana koji donosi ministar, pri Cemu nastavni Cas traje 30 minuta dok dnevno opterecenje za
ucenike moze biti najvise dva sata.

Clan 32

(Nastava za ucenike koji zapoc€inju, odnosno nastavljaju obrazovanje u Kantonu)

(1) UCenici, drzavljanini Bosne i Hercegovine, koji su dio osnovnog odgoja i obrazovanja zavrsili u Bosni i
Hercegovini, izvan Kantona, upisuju se u Skolu u odgovarajucéi razred i nastavljaju obrazovanje pod istim
uvjetima kao i u€enici u Kantonu, uz obavezu polaganja razlike predmeta nakon obavljene ekvivalencije.

(2) Drzavljanima Bosne i Hercegovine koji su dio osnovnog odgoja i obrazovanja stekli u inostranstvu, te
stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva, omogudit ¢e se obrazovanje u odgovaraju¢em razredu
Skole uz obavezu provodenja ekvivalencije svjedodzbi/odgovaraju¢eg dokumenta na osnovu kojih se
upisuju, u skladu sa zakonom.



(3) Strani drzavljani i lica bez drzavljanstva imaju pravo na osnovni odgoj i obrazovanje u skladu s ovim
zakonom i vazecim propisima, u skladu s konvencijama i sporazumima koje je Bosna i Hercegovina
zakljucila s drugim zemljama ili medunarodnim organizacijama, kada se moze osnovano zakljuciti da ¢e
takve osobe u Bosni i Hercegovini boraviti viSe od tri mjeseca.

(4) Ekvivalenciju svjedodzbi iz stava (2) ovog €lana vrsi Ministarstvo u skladu s Pravilnikom o ekvivalenciji
svjedodzbi koji donosi ministar.

(5) Na prijedlog ministra Vlada donosi odluku o visini naknade za ekvivalenciju svjedodzbi.

VI - ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Clan 33

(Pocetak i trajanje Skolske godine)
(1) Skolska godina poginje 1. septembra, a zavr$ava se 31. augusta naredne godine.

(2) Nastavna godina pocinje prvog radnog dana u septembru tekuce, a zavrSava se najkasnije do 30. juna
naredne godine, osim ako ministar drugacije ne propiSe Skolskim kalendarom.

(3) Skolska godina poginje i zavr$ava intoniranjem drzavne himne i podizanjem zastave drzave Bosne i
Hercegovine.

(4) Nastava u Skoli izvodi se po polugodistima i traje najmanje 35, a najviSe 37 radnih sedmica, s tim da
se nastavni plan i program realizira u okviru najmanje 33, a najviSe 35 radnih sedmica

(5) Nastava u prvom i zavrSnom razredu Skole traje, za jednu sedmicu krac¢e, u odnosu na nastavu iz
stava (4) ovog Clana.

(6) Nastava u prvom polugodistu pocinje prvog radnog dana u septembru i zavr§ava se po pravilu 31.
decembra tekuce kalendarske godine.

(7) Zimski odmor za u€enike traje Cetiri sedmice i koristi se po pravilu nakon zavrSetka prvog polugodista.
(8) Nastava u drugom polugodistu poc€inje poslije zimskog odmora i zavr§ava se nakon ispunjenja uvjeta
iz st. (4) i (5) ovog Clana.

(9) Odgojno-obrazovni rad izuzetno moze trajati i kra¢e od vremena propisanog st. (4) i (5) ovog €lana i
moze se prekidati u toku polugodista, odnosno Skolske godine, u slu¢aju proglasenja prirodne katastrofe,
elementarne nepogode, stanja neposredne ugrozenosti i ratnog stanja, o ¢emu na prijedlog ministra
odluku donosi Vlada, kao i odluku o pomjeranju pocetka nastave u prvom i drugom polugodistu i
produzetak zimskog odmora, zavisno od klimatskih ili drugih uvjeta, s tim da u toku Skolske godine bude
ostvaren godisnji fond nastavnih sati, u skladu sa ¢lanom 24. stav (15) ovog zakona.

(10) Ministar utvrduje Skolski kalendar za svaku Skolsku godinu i objavljuje ga najkasnije do 30. juna
tekuce godine za narednu Skolsku godinu.

(11) Ukoliko je osnivac¢ Skole vjerska zajednica odnosno crkva, nastavni kalendar za svaku Skolsku godinu
donosi osniva¢ uz saglasnost ministra.

(12) Nastavni kalendar donosi se najkasnije dva mjeseca prije pocetka Skolske godine.

Clan 34

(Dan nastavnika Kantona)

(1) Svjetski dan nastavnika, 5. oktobar ustanovljen je kao Dan nastavnika u Kantonu Sarajevo, i planira se
Skolskim kalendarom.



(2) Dan nastavnika Kantona Sarajevo obiljezava se kao radni nenastavni dan uz prigodan program
(organizaciju literarnih i likovnih konkursa, sportskih takmicenja, okruglih stolova, humanitarnih akcija i
drugih manifestacija) sa ciliem promocije njegovog znacaja i uloge nastavnika u odgojno-obrazovnom
procesu.

Clan 35
(Organiziranje odgojno-obrazovnog rada)
(1) Broj u€enika u odjeljenju odreduje se standardima.
(2) U Skolama ¢iji osnivac nije Kanton broj u¢enika u odjeljenju utvrduje Skolski odbor te Skole.

(3) Ukoliko u Skoli nema dovoljan broj uenika, nastava se moze organizirati u kombiniranim odjeljenjima
koja se formiraju od u€enika iz dva ili viSe razreda u jedno odjeljenje.

(4) Odgojno-obrazovni rad u Skoli moZe se izvoditi u jednoj smjeni, ako to dopustaju prostorni, kadrovski i
drugi uvjeti rada.

(5) Redovna nastava u prvoj smjeni poc€inje u 8,00 sati, a u drugoj smjeni se zavrSava sa zavrSetkom
Sestog nastavnog €asa, najdalje u 19,30 sati.

(6) Raniji pocetak i zavrSetak redovne nastave moze odobriti ministar na osnovu opravdanog zahtjeva
Skole.

Clan 36

(Organizacija nastave)
(1) Skola organizira nastavni proces u petodnevnoj radnoj sedmici.

(2) Nastavni ¢as u osnovnoj Skoli traje 45 minuta, a u centrima 40 minuta, osim ako nastavnim planom i
programom nije druk€ije odredeno.

(3) Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u odjeljenju ili u grupi u skladu sa nastavnim
planom i programom.

(4) Skola je obavezna u Godignjem programu rada, za realizaciju predmetne nastave, planirati &etiri
sedmice izvodenja nastave u online okruzenju i to po dvije sedmice u svakom polugodistu, a u skladu sa
utvrdenim rasporedom €asova i sathicom za redovnu nastavu.

(5) Za ucenike I, Il, lll razreda moze se organizovati fleksibilno trajanje nastavnog ¢asa unutar zadanog
dnevnog vremenskog okvira.

(6) U toku sedmice ucenici I, Il | lll razreda mogu imati najviSe 20 ¢asova svih oblika odgojno-obrazovnog
rada s tim da u toku dana ne mogu imati vise od Cetiri Casa redovne nastave.

(7) U toku sedmice ucenici IV, V i VI razreda mogu imati najviSe 25 ¢asova nastave, s tim da u toku dana
ne mogu imati viSe od pet €asova redovne nastave.

(8) U toku sedmice ucenici VII, VIII i IX razreda mogu imati najviSe 30 ¢asova nastave, s tim da u toku
dana ne mogu imati viSe od Sest Casova redovne nastave.

(9) 1zuzetno, u€enici od V do IX razreda u toku sedmice mogu imati jedan ¢as viSe redovne nastave u
odnosu na broj asova propisan u st. (6) i (7) ovog €lana i to samo kada se radi o predmetima koji se u
skladu sa standardima i normativima za osnovnu Skolu dijele u grupe.

(10) Nastavnik je obavezan svake druge Skolske godine realizirati ogledni ¢as.

(11) Direktor Skole moze, u izuzetnim slu€ajevima, odluditi da produzi ili skrati trajanje ¢asova, ili donijeti
odluku da se nastava realizira u online okruzenju najduze do dvije sedmice, o ¢emu je obavezan
obavijestiti Ministarstvo.



(12) Ministar moze, u izuzetnim okolnostima, odluciti da produzi ili skrati trajanje ¢asova ili da se nastava
realizira u online okruZenju, u pojedinim ili svim §kolama na podrucju Kantona.

(13) Ucenici u toku jednog nastavnog dan po rasporedu ne mogu imati dva Casa istog predmeta, osim ako
to ne zahtijeva organizacija rada i nacin izvodenja nastavnog predmeta.

Clan 37
(Udzbenici)

(1) U Skoli se mogu koristiti samo udzbenici, didaktiCka i druga nastavna sredstva €iju je upotrebu odobrilo
nadleZno ministarstvo u skladu sa Zakonom o udzZbenicima.

(2) Skola je duzna omoguéiti besplatno koristenje udzbenika i drugih nastavnih sredstava koje posjeduije.

(3) U realizaciji nastave u online okruZenju mogu se koristiti digitalni i drugi sadrzaji, koji se pripremaju u
skladu sa kriterijima za evaluaciju digitalnih i drugih obrazovnih sadrzaja, koje donosi ministar.

Clan 38

(Kuéni red i eticki kodeks)

(1) Skolski odbor, uz konsultaciju sa sindikatom ili vijeéem radnika, na prijedlog nastavnitkog vijeéa $kole,
a nakon provedene rasprave na vije¢u roditelja i vijecu u€enika, donosi Pravilnik o kuénom redu s etic¢kim
kodeksom kojeg su se obavezni pridrzavati sva lica koja borave u Skolskom prostoru.

(2) U 3koli je zabranjen svaki oblik reklame, davanja usluga i prodaja proizvoda drugih pravnih i fizi¢kih
lica bez saglasnosti ministra.

(3) Pravilnik iz stava (1) ovog €lana mora biti usaglasen sa instrukcijom koju donosi ministar.

(4) Eticki kodeks donosi ministar.

VII - PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJA

Clan 39

(Pedagoska dokumentacija i evidencija)

(1) U 3koli se u elektronskom i materijalnom obliku vodi pedago$ka dokumentacija i evidencija u skladu s
propisom koji donosi ministar.

(2) Direktor, pomoc¢nik direktora, nastavnici i stru¢ni saradnici Skole obavezni su uredno, blagovremeno
voditi dokumentaciju i evidenciju i odgovorni su za azurnost njihovog vodenja.

(3) Podaci u mati¢noj knjizi trajne su vrijednosti.
(4) Skola ugeniku izdaje javni dokument.

(5) Skole vode pedagosku dokumentaciju i evidenciju u skladu s propisom iz stava (1) ovog ¢&lana.

Clan 40

(Vrsta i nacin vodenja evidencije)
(1) Skola vodi evidenciju o:
a) uceniku,
b) uspjehu ucenika,
¢) odgojno-obrazovnom radu,
d) radnicima,

e) Skolskom inventaru.



(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se u elektronskom i materijalnom obliku.

Clan 41

(Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju)

(1) S ciliem efikasnog funkcioniranja odgojno-obrazovnog sistema evidencija u elektronskom obliku iz
¢lana 40. stav (2) ovog zakona vodi se kroz informacioni sistem upravljanja u obrazovanju (u daljem
tekstu: EMIS), koji uspostavlja i kojim upravlja Ministarstvo.

(2) EMIS je sistem za prikupljanje, obradu i generisanje statistickih izvjestaja na nivou osnovnog i
srednjeg obrazovanja, a sastoji se od dva nivoa baza podataka:

a) Skolska baza, za ¢iji rad je zaduzeno EMIS odgovorno lice u $koli koje brine o njegovom funkcioniranju
[
b) ministarska baza za ¢iji rad je zaduzeno EMIS odgovorno lice u Ministarstvu.

(3) Ministarsku bazu podataka Cine objedinjene baze svih osnovnih Skola koje se vode kao pojedinacne
baze podataka.

(4) Obrada li¢nih podataka u EMIS sistemu vrSi se uz koridtenje obaveznih mjera tehnicke zastite, koje
uklju€uju pohranu u bazu podataka i pristup serveru, preko mreze kontrolirane s firewall-om. Podaci o

prenosu od udaljenih korisni¢kih radunara do servera i obratno zasti¢eni su od prisluskivanja i izmjene.
Zastita se provodi upotrebom kriptografije, upotrebom HTTPS protokola i alternativho upotrebom VPN

mreza.

Clan 42

(Evidencija o uceniku)

Evidenciju o u€eniku ¢ine podaci o njegovom identitetu (licni podaci), identitetu roditelja, obrazovnom,
socijalnom i zdravstvenom statusu, uspjehu ucenika, te podaci o preporu€enoj i pruzenoj dodatnoj
obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj podrsci.

(1) Li¢ni podaci o u€eniku iz stava (1) ovog €lana su: ime i prezime ucenika, jedinstveni mati¢ni broj, spol,
datum rodenja, mjesto, opéina i drzava rodenja, adresa, mjesto stanovanja, kontakt telefon, mati¢ni broj
ucenika, nacionalna pripadnost i drzavljanstvo.

(2) Li¢ni podaci o roditelju u€enika iz stava (1) ovog €lana su: ime i prezime roditelja, adresa, mjesto,
opc¢ina stanovanja, kontakt telefon, odnosno adresa elektronske poste na koje je moguce prenijeti hitne
poruke roditelju u vrijeme kada ucenik boravi u Skoli.

(3) Podaci o obrazovnom statusu u€enika iz stava (1) ovog ¢lana su podaci o vrsti 8kole i trajanju
obrazovanja i odgoja, organizaciji odgojno-obrazovnog rada, obaveznim i izbornim predmetima,
fakultativnim predmetima, stranim jezicima, podaci o individualno prilagodenom programu, dopunskoj i
dodatnoj nastavi, cjelodnevnoj nastavi i produZzenom boravku, slobodnim aktivhostima za koje se
opredijelio i drugim oblastima Skolskog programa u kojima uc€estvuje, u¢ed¢u na takmicenjima,
nagradama, izostancima, izreCenim odgojno-disciplinskim mjerama.

(4) Podaci o zdravstvenom statusu ucenika iz stava (1) ovog ¢lana obraduju se radi osiguranja posebnih
obrazovnih potreba ucenika, a to su sljedeci podaci: o zdravstvenom statusu u€enika (zdrav/bolestan),
vrsti oboljenja, dijagnozi, terapiji, vrsti posebne potrebe i sl. Nacin obrade podataka o zdravstvenom
stanju ucenika ureduje se posebnim aktom koji donosi ministar.

(5) Podaci kojima se odreduje socijalni status uc€enika, roditelja su: podaci o uvjetima stanovanja
(stanovanje u stanu, kuci, porodi¢noj kuci, podstanarstvu, domu, da li u¢enik ima svoju sobu i drugim
oblicima stanovanja), udaljenosti domacinstva od $kole, stanju porodice (broj ¢lanova porodi¢nog
domacinstva, da li su roditelji zivi, bra€ni status roditelja, njihov obrazovni nivo i zaposlenje), kao i podatak
o primanju nov€ane socijalne pomoc¢i i da li porodica moze obezbijediti uzinu, knjige i pribor za u¢enje.



Clan 43

(Evidencija o uspjehu ucenika)

(1) Evidenciju o uspjehu u€enika €ine podaci kojima se utvrduje postignut uspjeh u€enik u uc¢enju i
vladanju i to: ocjene u toku klasifikacijskog perioda, zakljuéne ocjene iz nastavnih predmeta na kraju
prvog i drugog polugodista, rezultate na eksternoj maturi i podaci o izdatim javnim ispravama, podaci o
razrednim, popravnim, kontrolnim i godi$njim ispitima, o rezultatima eksterne mature i drugim ispitima koji
se obraduju u skladu sa ovim zakonom.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se i putem elektronskog dnevnika koji je sastavni dio EMIS
sistema.

Clan 44
(Evidencija o odgojno-obrazovnom radu)
Evidenciju o odgojno-obrazovnom radu &ine podaci o podjeli predmeta na nastavnike i rasporedu sati
nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada, udzbenicima i drugim nastavnim sredstvima, rasporedu
pismenih radova, obaveznim pismenim vjezbama predvidenim nastavnim planom i programom, podaci o

ostvarivanju Skolskog programa, saradnji s roditeljima i jedinicom lokalne samouprave i ostalim oblicima
odgojno-obrazovnog rada, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 45

(Evidencija o radnicima)
(1) Evidenciju o radnicima €ine sljedeci podaci: ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj gradana, spol,
datum rodenja, mjesto, opc€ina i drzava rodenja, adresa, mjesto, op¢ina i drzava stanovanja, kontakt
telefon, adresa elektronske poste, nivo i vrsta obrazovanja, podaci o struénom usavrsavanju i ste€enim
zvanjima, podaci o drzavljanstvu, podatak o vrsti radnog odnosa, nacinu i duzini radnog angazovanja,
podaci o struénom ispitu, podaci o zaduzenjima i fondu ¢asova nastavnika, struénih saradnika, asistenata
u nastavi i nenastavnog osoblja, placi i u¢eséu u radu organa i tijela kole, a u svrhu ostvarivanja odgojno-
obrazovnog rada, u skladu sa ovim zakonom.

(2) Li¢ni podaci iz stava (1) ovog ¢lana obraduju se za potrebe obaveznog obrazovanja, potrebe Skole i
Ministarstva.

Clan 46

(Nacin prikupljanja podataka o ué¢enicima za evidenciju)

(1) Li¢éni podaci koji se obraduju u EMIS-u poti€u iz javnih isprava koje se pribavljaju po sluzbeno;j
duznosti ili ih dostavljaju roditelji i radnici.

(2) 1zuzetno, liéni podaci koji se obraduju u EMIS sistemu zavisno od prirode tih podataka mogu biti
pribavljeni na propisanom obrascu EMIS, kao izjave i izjasnjenja roditelja.

(3) Na osnovu podataka unesenih u EMIS osnovna $kola izdaje javne dokumente elektronskim putem.

Clan 47
(Obrada podataka)

Vrste, naziv, sadrzaj obrazaca i nacin vodenja dokumentacije i evidencije u materijalnom obliku propisuje
ministar Pravilnikom o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije.

Clan 48

(Vodenje evidencije)

(1) Evidencija se vodi na bosanskom ili hrvatskom ili srpskom jeziku, latini€kim pismom u skladu sa ovim
zakonom.



(2) Podaci u EMIS-u azuriraju se na dan nastanka promjene, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
nastanka promjene.

Clan 49

(Rokovi ¢uvanja podataka)

(1) Li¢éni podaci iz evidencije o u€enicima i podaci iz evidencije o uspjehu ucenika koji se odnose na
zakljuéne ocjene na kraju Skolske godine i rezultati na eksternoj maturi Cuvaju se trajno.

(2) Svi ostali podaci €uvaju se deset godina.

Clan 50

(Svrha obrade i zastite podataka)

(1) Svrha obrade podataka je obezbjedivanje indikatora u obrazovanju, radi prac¢enja efikasnog i
kvalitetnog funkcioniranja odgojno-obrazovnog sistema, planiranja obrazovne politike pracenje,
proucavanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog nivoa ucenika, profesionalnog statusa i usavrSavanja
nastavnika, rada obrazovnih ustanova, efikasnog finansiranje sistema obrazovanja i stvaranje osnova za
provodenje istrazivanja u oblasti obrazovanja.

(2) Sve osobe koje dolaze u kontakt s podacima u informacionom sistemu upravljanja u obrazovaniju,
odnosno podacima koji su u bazu uskladisteni moraju biti upoznati da dolaze u kontakt s podacima koji
predstavljaju sluzbenu tajnu, te da se moraju pridrzavati Zakona o zastiti licnih podataka ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/11) i da svaka zloupotreba podataka iz baze podataka za sobom povlaci
odgovornost kao i sankcije u skladu sa zakonom.

(3) Za potrebe naucno-istrazivackog rada i prilikom izrade obrazovno-statisti¢kih analiza, li¢ni podaci
koriste se i objavljuju na nacin kojim se obezbjeduje zastita identiteta u¢esnika odgojno-obrazovanog
procesa.

(4) Podaci iz dokumentacije i evidencije moraju biti zasti¢eni od zloupotrebe, unistenja, gubitka,
neovlastenih promjena ili pristupa, u skladu s odredbama zakona i Pravilnikom o primjeni informacionog
sistema EMIS u Kantonu, a kojeg donosi ministar najkasnije u roku od dvanaest mjeseci nakon usvajanja
ovog zakona.

(5) Detaljnije upute o nacinu prikupljanja podataka, osoblja koji su ovlasteni da koriste informacije
sadrzane u pojedina¢nim datotekama, nacin snimanja i prijenosa licnih podataka, nacin njihovog
unistavanja nakon isteka roka ¢uvanja i druge postupke i mjere zastite propisuje pravilnikom iz stava (4)
ovog €lana.

(6) Ovlastenje za pristup i nivoe pristupa podacima iz EMIS-a odobrava ministar.

VIl - SAMOVREDNOVANJE, VANJSKO VREDNOVANJE | PLANIRANJE
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Clan 51

(Samovrednovanje)

(1) Skola po potrebi, a najmanje jedanput u dvije godine provodi postupak samovrednovanja rada
rukovodnog i nastavnog osoblja, odnosno uspjesnosti realiziranja nastavnih programa u skladu s
pravilnikom u kojem su sadrzani kriteriji samovrednovanja, a koji donosi ministar.

(2) Samovrednovanjem se obavezno ocjenjuju: kvalitet nastave i interaktivhog odnosa u€enik - nastavnik,
korektnost u komunikaciji, odnos nastavnog osoblja prema uceniku na nastavi i na provjerama znanja,
kao i drugi elementi utvrdeni pravilnikom iz stava (1) ovog ¢lana.



(3) Rezultati provedenog samovrednovanja dostavljaju se Skolskom odboru i vije¢u roditelja, koji na
osnovu dostavljenih pokazatelja daju preporuke za unapredenje odgojno-obrazovnih procesa u Skoli.

Clan 52

(Vanjsko vrednovanje)

(1) U 8kolama se radi unapredenja kvaliteta rada odgojno-obrazovne djelatnosti provodi vanjsko
vrednovanje najmanje jedanput u dvije godine.

(2) Vanjsko vrednovanje provodi se u skladu sa pravilnikom o kriterijima vrednovanja i samovrednovanja,
a koji donosi ministar.

(3) Skole su obavezne koristiti sve pokazatelje uspje$nosti odgojno-obrazovnog rada za analizu i
samovrednovanje, radi trajnog unapredivanja kvalitete rada Skole.

(4) Rezultate vrednovanja rada rukovodnog, nastavnog, struénog i drugog osoblja Skola je obavezna
analizirati i isti Cine sastavni dio personalnog dosijea svakog radnika Skole.

Clan 53
(Planiranje rada Skole)

(1) Skolski odbor na prijedlog direktora utvrduje plan kadrovskih potreba za naredni petogodisnji period
koji se donosi kontinuirano.

(2) Skolski odbor donosi $kolski razvojni plan koji predlaze direktor $kole za njegov mandatni period,
nakon konsultacija s nastavni¢kog vijecem.

(3) Ministar donosi akt kojim se preciznije ureduju jedinstveni parametri za sistem uspostave i osiguranja
kvalitetom u Skolama Kantona.

IX - UCENICI

Clan 54
(Skolsko podrugje)

(1) Skolsko podrugje je prostorno podrugje s kojeg se uéenici upisuju u odredenu $kolu na osnovu
prebivalista, odnosno CIPS-ove prijave.

(2) Ministarstvo na prijedlog opéinskog vijeca na Cijoj teritoriji se nalazi Skola utvrduje Skolsko podrucje za
svaku javnu ustanovu, Skolu uz saglasnost Ministarstva i postivanje principa iz ¢lana 22. ovog zakona, u
vezi sa kojim je obaveza Skole upisati djecu kao Skolske obveznike, izuzev za paralelne Skole i centre, koji
upisuju djecu sa viSe opcina.

(3) Pri utvrdivanju Skolskog podrucja postovat ¢e se osnovni princip, a to je da se u¢enicima omoguci
pohadanje Skole koja je najbliza njihovom mjestu stanovanja.

(4) Skola moze na svom $kolskom podru&ju organizirati nastavu i u podruénim $kolama, a u skladu sa
standardima i normativima.

(5) Skola kojoj osnivaé nije Kanton, upisuje $kolske obveznike na osnovu ugovora s roditeljima ugenika
nezavisno o Skolskom podrucju, o emu je obavezna obavijestiti Skolu sa €ijeg su Skolskog podrucja
upisani ucenici.

(6) Na osnovu odobrenja ministra, u Skolu kao javnu ustanovu mozZe se upisati i u€enik koji ima
prebivaliste na podrucju druge opcine na teritoriji Kantona Sarajevo, odnosno na teritoriji Bosne i
Hercegovine, ukoliko Skola ispunjava uvjete propisane Standardima i normativima.

Clan 55
(Skolski obveznik)



(1) Osnovni odgoj i obrazovanje pocinje upisom u prvi razred Skole i obavezno je za svu djecu, od Seste
do 15 godine Zivota.

(2) Skolskim obveznikom redovne $kole smatra se dijete koje do 1. marta tekuc¢e godine navrsi pet i po
godina zivota.

(3) Skola koja ima odgovarajuée prostorne i kadrovske uvjete moze omoguditi upis u $kolu djetetu koje je
mlade od utvrdene starosne dobi predvidene za pocCetak obaveznog odgoja i obrazovanja, uz pismeni
zahtjev roditelja i ako Skola, nakon $to razmotri preporuke komisije za upis u€enika u prvi razred, bude
sigurna da je to u najboljem interesu djeteta.

(4) Upis djeteta iz stava (3) ovog €lana moze se izvrSiti samo ako dijete do kraja kalendarske godine puni
Sest godina zivota.

(5) Na osnovu misljenja komisije iz stava (3) ovog ¢lana, Skolski obveznik moze se privremeno osloboditi
upisa u redovnu Skolu, najdalje do navrdenih sedam godina Zivota.

Clan 56
(Uvjeti za upis ucenika)
(1) Procjenu zrelosti djeteta za polazak u Skolu vrSi komisija za upis u¢enika u prvi razred.

(2) Komisiju iz stava (1) ovog €lana za svaku Skolsku godinu, na prijedlog nastavni¢kog vije¢a, imenuje
direktor Skole o ¢emu donosi rieSenje.

Clan 57
(Upis ucenika)

(1) Upis u redovnu Skolu obavlja se u mjesecu februaru i u izuzetnim opravdanim slu€ajevima u augustu
na osnovu spiskova Skolskih obveznika koje Skolama dostavlja nadlezni organ op¢ine na ¢ijoj teritoriji se
Skola nalazi, najkasnije do po¢etka upisnog roka.

(2) Roditelj kod prijavljivanja djeteta za upis u Skolu dostavlja: izvod iz mati¢ne knjige rodenih, lijekarsko
uvjerenje o psihofiziCkom stanju djeteta za upis u Skolu i zdravstvenom statusu s opisom poteskoca i
uvjerenje/certifikat o pohadanju obaveznog predskolskog programa za djecu u godini pred polazak u
Skolu.

(3) Upis u prvi razred Skole ¢iji osniva¢ nije Kanton vrSi se na osnovu javnog konkursa, koji se objavljuje u
sredstvima javnog informiranja.

(4) S roditeljima ucenika koji budu upisani u Skolu iz stava (3) ovog ¢lana Skola je obavezna zakljuciti
ugovor.

(5) Upis u osnovnu muzi¢ku $kolu i osnovnu baletsku $kolu vrsi se u mjesecu martu, odnosno augustu,
pod uvjetom da se u maju nije prijavio potreban broj u¢enika.

(6) Osnovna muzi¢ka i osnovna baletska Skola mogu organizirati razredne ispite za u¢enike, a osnovna
muziCka Skola i za odrasle u skladu sa ovim zakonom i Zakonom o obrazovanju odraslih.

(7) Muzicka i baletska Skola mogu organizirati odjeljenja pripremnog razreda.
(8) U muzicku i baletsku Skolu moze se upisati u¢enik:

a) u pripremno odjeljenje nakon zavrSenog Il razreda redovne 3kole i

b) u | razred nakon zavr$enog lll razreda redovne Skole.

(9) l1zuzetno talentirani u¢enici mogu se, na prijedlog komisije za upis ucenika, upisati u muzicku i baletsku
Skolu i ranije, nego je predvideno stavom (7) ovog ¢lana.



(10) Skola je obavezna da o obavljenom upisu $kolskih obveznika dostavi izvjestaj o upisu osnivadu,
Ministarstvu i op€ini na Cijem se podrucju nalazi, najkasnije do 15. marta za februarski upisni rok, a
najkasnije do 31. avgusta za djecu koja se upiSu u tom mjesecu.

Clan 58

(Prelazak ucenika iz Skole u Skolu)

(1) Prelazak ucenika koji nije posljedica odgojno-disciplinske mjere iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje
isti obrazovni program, vrSi se na osnovu pisanog akta - prevodnice, uz obavezu Skole iz koje u€enik
prelazi da u roku od dva dana od dana prijema zahtjeva za izdavanje prevodnice, sluzbenim putem
dostavi prevodnicu Skoli u koju u€enik prelazi.

(2) Skola u koju ugenik prelazi je obavezna da $kolu iz stava (1) ovog ¢lana u roku od dva dana od dana
upisa ucenika obavijesti o statusu ucenika.

(3) Skola iz koje ugenik odlazi ispisuje uéenika u roku od sedam dana od dana prijemu obavijesti o upisu
ucenika u drugu Skolu.

(4) Ukoliko u€enik iz neopravdanih razloga ne pohada nastavu ili ne nastavi Skolovanje u narednom
razredu u Skoli u kojoj je zavsio ili Skola nema informacija o njegovom statusu, duzna je u roku od 15 dana
pismenim putem obavijestiti sluzbu za socijalni rad nadlezne opcine.

(5) Dok se ne rijesi pitanje statusa u€enika iz stava Cetiri ovog ¢lana Skola je duzna voditi evidenciju o
odsustvovanju uéenika.

Clan 59

(lzuzeci od redovnog pohadanja skole)

(1) Lice starije od 15 godina koje ne pohada redovnu Skolu (u daljem tekstu: odrasli) moze sticati osnovno
obrazovanje u skladu s ovim zakonom i Zakonom o obrazovanju odraslih.

(2) Ucenik koji navrsi 15 godina starosti nema obavezu da pohada redovnu osnovnu Skolu.

(3) UCenik koiji je mladi od 15 godina, a za svojom generacijom zaostaje tri i viSe godina, moze biti izuzet
od obaveze redovnog pohadanja Skole i bit ¢e mu omoguceno polaganje razrednog ispita.

(4) UCenik iz stava (2) ovog ¢lana moze zavrSiti odgovarajuce razrede besplatnim vanrednim
obrazovanjem, uz obavezno pohadanje instruktivhe nastave.

(5) Sluzba za socijalnu zastitu obavezuje se da vodi brigu o nacinu zavrSetka osnovnog obrazovanja
ukoliko roditelji to nisu u moguénosti.

Clan 60

(Nadareni uéenici)

(1) Nastavnik razredne i predmetne nastave u saradnji sa pedagogom Skole prati i poti¢e nadarene
ucenike, te im organizira dodatni rad prema njihovim sklonostima, sposobnostima i interesima.

(2) 1zuzetno, u€eniku koji u prethodnom razredu ostvari odli¢an op¢i uspjeh i primjerno vladanje i
ostvaruje izuzetne rezultate propisane programom za nadarene uéenike, mozZe se odobriti da zavrsi dva
razreda u toku jedne Skolske godine.

(3) Odluku iz stava (2) ovog €lana donosi nastavnicko vijece.

(4) Blizi propis o programu za nadarene u¢enike donosi nastavni¢ko vije¢e uz konsultacije sa vije¢em
roditelja.

Clan 61

(U€enici s problemima u ponasanju)



(1) Za uc€enike s problemima u ponasanju koje utvrdi pedagosko-psiholo$ka sluzba Skole ili zdravstvena
ustanova provodi se odgojno-obrazovna podrska i stru¢ni tretman.

(2) Vlada preko resornih ministarstava u saradniji sa Skolama, roditeljima, u€enicima, organima lokalne
samouprave i nevladinih organizacija promovira i provodi akcione planove za prevencije i odgovarajuce
intervencije sa ciliem zajedni¢kog i organiziranog djelovanja i saradnje u borbi protiv zlostavljanja,
zloupotrebe djece i mladih, zloupotrebe droge, alkohola i drugih opijata, te svih drugih pojava koje
ugrozavaju zdravlje i zivot uéenika.

(3) Realiziranjem planova iz stava (2) ovog ¢lana Skola u godiSnjem programu rada planira aktivnosti sa
ciliem promoviranja i razvijanja partnerstva Skole, roditelja i lokalne sredine, u svim pitanjima od znacaja
za ostvarivanje odgojno-obrazovne funkcije Skole te interesa i potreba Skole.

(4) Nacin i oblik provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana iz stava (1) ovog €lana se
provodi u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 62

(Sigurnost i socijalna zastita ucenika)

(1) Skola, zajedno s ustanovama za socijalnu zastitu, prati socijalne probleme uéenika i poduzima mjere
da svaki u€enik dobije pomoc¢ i savjet potreban za prevazilazenje takvih problema.

(2) Skole su obavezne:

a) stvarati uvjete za zdrav mentalni i fiziCki razvoj te socijalnu dobrobit u€enika;
b) sprjeCavati neprihvatljive oblike ponasanja;

¢) brinuti se o sigurnosti u¢enika;

d) osigurati uvjete za uspjesnost svakog u€enika u uc¢eniju i viadanju;

e) pratiti zdravstveno stanje u€enika dok boravi u Skoli i o tome obavjeStavati ljekare primarne
zdravstvene zastite i roditelje;

f) voditi evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponasanja u¢enika u skladu s propisom koji donosi ministar i
g) pruzati savjetodavni rad ucenicima.

(3) Tokom boravka u€enika u Skoli, Skole mogu organizirati ishranu u€enika u skladu s Pravilnikom o
ishrani u Skolama koji, uz konsultacije s Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, donosi ministar.

(4) Tezina Skolske torbe odredena je pedagoskim standardima i normativima.
(5) Skola ima obavezu prac¢enja i provodenja odredbe iz stava (4) ovog &lana.

Clan 63

(Prava i obaveza zastite prava u¢enika)

(1) Skola je obavezna na poéetku $kolske godine upoznati ugenike i roditelje udenika s njihovim pravima,
duznostima, obavezama i odgovornostima utvrdenim ovim zakonom i pravilima, kao i o nadleznostima
odredenih institucija za rjeSavanje problema.

(2) Svi u€esnici odgojno-obrazovnog procesa duzni su preduzimati mjere zastite prava ucenika, te o
svakom kreniju tih prava, posebno o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne zloupotrebe,
zanemarivanja ili nemarnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja u€enika, odmah obavijestiti direktora
koji je duzan postupiti u skladu sa zakonom.

(3) U Skoli se ne dozvoljava bilo koji oblik zastraSivanja, zlostavljananja, fizickog kaznjavanja, vrijedanja,
ponizavanja, degradiranja ili bilo kojeg oblika ponasanja koji narusava zdravlje u€enika.



(4) U slucaju sukoba prava, prednost se daje onom pravu, tumaceniju ili djelovanju koje ¢e najviSe Kkoristiti
interesu djeteta.

(5) Blizi propis o nacinu postupanja lica iz stava (2) ovog ¢lana u poduzimanju mjera zastite prava ucenika
te prijave svakog krenja tih prava nadleznim tijelima, propisuje ministar.

(6) Skola je obavezna postupati u skladu sa Smjernicama za postupanje u slu¢ajevima nasilja nad djecom
u Bosni i Hercegovini.

Clan 64

(Prijevoz ucenika)

(1) Osnivac skole kao javne ustanove posebnim sporazumom u saradnji sa Ministarstvom saobracaja
Kantona Sarajevo osigurava da uc€enik, koji stanuje na udaljenosti ve¢oj od dva kilometra od Skole koju
pohada, ima besplatan prijevoz do te Skole.

(2) Ako se ucenik Skole iz stava (1) ovog ¢lana upise u Skolu izvan Skolskog podrucja, osniva¢ nije duzan
snositi troskove prijevoza ucenika, s izuzetkom u€enika koji pohadaju centre.

(3) U slucaju da uc¢enik ima vecih problema u kretanju, Ministarstvo saobrac¢aja Kantona Sarajevo
osigurava prijevoz redovnih ucenika i na manjoj udaljenosti od dva kilometra od Skole koju pohada i
mjesta stanovanja u€enika, i to koridtenjem prijevoza kako je organiziran u Skoli koju pohada i za u€enike
koji stanuju na udaljenosti vec¢oj od dva kilometra.

(4) Prijevoz u€enika moze se organizirati u sistemu redovnog linijskog prijevoza putnika ili vanlinijskog
prijevoza putnika.

(5) Ucenici koji pohadaju centre iz ¢lana 67. stav (1) i nemaju posebno organizovan prijevoz za ucenike,
osnivac, u saradnji sa Ministarstvom saobracaja Kantona Sarajevo osigurava prijevoz i za pratioca.

(6) Obaveze iz stavova (1), (3), (4) i (5) ovog €lana, reguliraju se posebnim sporazumom izmedu
Ministarstva i Ministarstva saobrac¢aja Kantona Sarajevo.

Clan 65
(Vije€e ucenika)
(1) U Skoli se osniva vije¢e ucenika koje €ine predstavnici u¢enika svakog odjeljenja Skole.
Uloga vije¢a ucenika je:
a) promoviranje interesa Skole u zajednici na €ijem podrucju se nalazi Skola,
b) prezentiranje stavova u€enika nastavniCkom vijecu,
) podsticanje angaziranosti u¢enika u radu Skole,

d) informiranje Skolskog odbora o svojim stavovima, kada ocijeni da je to potrebno ili po zahtjevu Skolskog
odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad i upravljanje $kolom.

(2) Detaljni propisi o naCinu izbora, djelokrugu rada i funkcioniranju vije¢a u€enika, kao i druga prava i
obaveze ucenika u radu ureduju se pravilima skole.

X - UCENICI SA TESKOCAMA U RAZVOJU

Clan 66

(Podrska ucenicima sa teSko¢ama u razvoju)

(1) Podrska u€enicima sa teSko¢ama u razvoju (u daljem tekstu: ucenici sa teSko¢ama), podrazumijeva
podrdku uc€enicima sa:

a) ostecenjem vida,



b) oSte¢enjem sluha,

c) poremecajima govorno - jezicke komunikacije,
d) motorickim teSko¢ama,

e) intelektualnim teSko¢ama,

f) poremecajima u ponasaniju,

g) poremecajima iz spektra autizma,

h) specificnim teSko¢ama u uc€enju (disleksija, disgrafija, diskalkulija),
i) poremec¢ajem paznje i hiperaktivnosti,

j) emocionalnim poremecajima,

k) kombiniranim razvojnim teSko¢ama i

I) ostalim teSko¢ama.

(2) Na osnovu teSkoca iz stava (1) ovoga ¢lana u¢enik ostvaruje pravo na odgovarajuéi program
Skolovanja prema mogucnostima, potrebama i interesima ucenika.

(3) Posebne nastavne planove i programe za Skolovanje u€enika iz stava (1) ovog ¢lana, donosi ministar
na prijedlog centra.

Clan 67

(Centri kao javne ustanove)

(1) Ustanove osnovnog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije za u€enike sa teSko¢ama su centri kao javne
ustanove.

(2) Centri pruzaju podrsku ucenicima s teSko¢ama u redovnoj Skoli, osim ako za to nije potrebna
specijalizirana dijagnosti¢ka i rehabilitacijska oprema.

(3) Centar ima status pravnog lica u ¢ijoj se djelatnosti, osim osnovnog odgoja i obrazovanija, realiziraju i
programi drugih nivoa odgoja i obrazovanja, rana intervencija, produzeni strucni tretman, predskolski
odgoj i obrazovanje, opsevaciono-dijagnostiCki postupci, radno osposobljavanje, te predlaganje
primjerenog oblika Skolovanja u€enika sa teSkocama. Za te u€enike moze biti organiziran i cjelodnevni
boravak.

(4) Centri mogu funkcionisati i sa manjim brojem odjeljenja uz prethodnu saglasnost nadleznog
ministarstva, a u skladu s odgovarajuc¢im kriterijima koje donosi ministar.

(5) Centri imaju pravo na posebna budzetska sredstva u cilju realizacije produzenog stru¢nog tretmana i
prilagodavanja Skolskog okruzenja potrebama uc¢enika, kao i stru¢ne podrske u€enicima sa teSko¢ama u
redovnim Skolama.

Clan 68

(Odgoj, obrazovanje i rehabilitacija u¢enika sa teSko¢ama)

(1) U centru se realizira nastavni plan i program za odgoj, obrazovanije i rehabilitaciju u€enika sa
teSko¢ama, u skladu sa odgojno-obrazovnim potrebama ucenika.

(2) U centru se predlaze, donosi i realizira individualno prilagodeni program za svakog ucenika, a $to ¢e
se blize definirati Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju kojeg donosi ministar.

(3) U centru se realiziraju programi podrske ucenicima sa teSko¢ama koji obezbjeduju odgojno-obrazovno
napredovanje ucenika sa teSko¢ama, a sa ciljem njihovog uklju€ivanja u redovne Skole.



(4) Centar u skladu s moguénostima vrsi doedukaciju direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata
u nastavi i roditelja u¢enika.

(5) Mogucnost prelaska ucenika iz centra u redovnu Skolu, i iz redovne Skole u centar utvrduje se na
osnovu zahtjeva Skole, opservacije i obavezujuceg nalaza i misljenja stru¢nog tima centra koji se sastoji
od defektologa odgovarajuéeg profila/edukatora-rehabilitatora, psihologa, pedagoga, a po potrebi i drugih
stru€njaka, te misljenja stru€nog tima Skole, kako bi se omogucio nesmetani napredak u obrazovanju i
socijalizaciji uenika.

Clan 69

(Odgojno-obrazovni i rehabilitacioni rad sa u€enicima sa teSko¢ama u redovnim Skolama)

(1) Odgojno-obrazovni rad sa u€enicima sa teSko¢ama realizira se u redovnim osnovnim Skolamana
osnovu principa inkluzivhog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije uz prethodno obezbjedenje neophodne
struéne podrske.

(2) Proces odgoja i obrazovanja ucenika sa teSkocama u redovnoj $koli realizira se uz stru¢nu podrsku
defektologa odgovara- ju¢eg profila/edukatora-rehabilitatora i drugih stru¢njaka po potrebi, te podrske
asistenata za u€enike sa teSko¢ama u skladu sa pedagoSkim standardima i normativima.

(3) Skola je obavezna da na posebnim obrascima vodi evidenciju o uéenicima sa te$ko¢ama u skladu sa
pravilnikom koji donosi ministar.

(4) Inkluzivno obrazovanje u Skolama odvija se u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju koji
donosi ministar, a Sto je u vezi sa ¢lanom 68. stav 2. ovog zakona.

Clan 70

(Individualno prilagodeni program)

(1) Individualno prilagodeni program za ucenike s teSko¢ama u redovnim Skolama izraduje strucni tim
Skole i centra u skladu s utvrdenom vrstom teSkoce na prijedlog nastavnika razredne nastave ili
predmetnog nastavnika iz redovne Skole, a koji usvaja nastavnicko vijeCe Skole.

(2) Strucni tim Skole prati realizaciju individualno prilagodenog programa s kojim treba da bude upoznato
nastavnicko vijece i roditelj u¢enika.

(3) Nastavnicko vijeée u redovnoj skoli na prijedlog direktora na vremenski period od dvije godine formira
strucni tim koji €ine: nastavnik razredne nastave i predmetne nastave, psiholog, pedagog ili pedagog-
psiholog i defektolog odgovarajuceg profila/edukator - rehabilitator iz centra, te drugi struénjaci po potrebi.

(4) Ucenicima sa teSkoc¢ama koji su zavrsili razred po individualno prilagodenom planu i programu Skola
izdaje odgovaraju¢e dokumente u skladu sa pravilnikom iz ¢lana 69. stav (4) ovog zakona, te Pravilnikom
o praéenju, vrednovaniju i ocjenjivanju u¢enika sa teSko¢ama osnovnih i srednjih Skola Kantona, koji
donosi ministar.

Clan 71
(Upis u€enika sa teSkocama)

(1) Upis ucenika sa teSkocama u redovne osnovne $kole i centre vrsi komisija za upis na osnovu ¢lana
57. ovog zakona.

(2) Pravilnikom iz ¢lana 69. stav 4. preciznije se ureduje postupak utvrdivanja psihofizickog stanja
ucenika, sastav stru¢nog tima i druga bitna pitanja u vezi sa odgojem, obrazovanjem i rehabilitacijom
ucenika sa teSkocama.

(3) Clanovi struénog tima $kole i centra obavljaju poslove u vezi s utvrdivanjem psihofizickoga stanja
djeteta u sklopu redovnih sedmicnih radnih obaveza.



(4) Strucni tima iz stava (3) ovog €¢lana na osnovu nalaza i misljenja, predlaze, donosi i prati realizaciju
individualnog plana i programa u skladu s moguénostima, potrebama i interesima uéenika.

(5) Upis u centre vrsi se tokom cijele Skolske godine na osnovu nalaza i misljenja komisije za upis centra
nakon zavrSenog opservaciono-dijagnostiCkog procesa.

(6) Ako u toku Skolovanja kod ucenika nastupe okolnosti koje zahtijevaju promjenu oblika $kolovanja,
Skola ¢e u toj Skolskoj godini uputiti u€enika na opservaciono-dijagnosticki proces u centar. Stru¢ni tim
centra, shodno utvrdenoj vrsti teSkoc¢e, odrediti ¢e primjeren oblik daljnjeg Skolovanja.

(7) Nacini, postupci i elementi pracenja, vrednovanja i ocjenji- vanja odgojno-obrazovnih postignuc¢a
ucenika sa teSkocama u osnovnoj $koli, prava i obaveze ucitelja/nastavnika, u€enika, razrednika i
direktora u provodenju postupaka vrednovanja tokom Skolske godine, te prava i obaveze roditelja utvrditi
¢e se na osnovu pravilnika iz ¢lana 70. stav (4) ovog zakona.

XI - PRACENJE, VREDNOVANJE | OCJENJIVANJE UCENIKA

Clan 72

(Ocjenjivanje znanja ucenika)
(1) Ocjenjivanje od prvog do devetog razreda vrSi se javno i kontinuirano, brojéanim i opisnim ocjenama.

(2) Opisno ocjenjivanje primjenjuje se samo u prvom razredu na osnovu definiranih ishoda pojedinih
predmeta definiranih nastavnim planom i programom, izuzev u paralelnim Skolama, gdje se u prvom
razredu zaklju€uje brojCana zaklju€na ocjena iz svakog predmeta pojedinacno, na kraju prvog polugodista
i na kraju Skolske godine.

(3) Za ucenike Skole od drugog razreda broj¢ana zaklju€na ocjena iz svakog predmeta pojedinacno izvodi
se na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine.

(4) Brojcane zaklju¢ne ocjene su: odli¢an (5), vrlodobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan.

(5) Pored ocjena, evidentiraju se i karakteristike u€enika vezane za njihovo napredovanje, sklonosti,
sposobnosti, vrline, karakteristike li€nosti, ali i probleme, teSkoce, slabosti, posebne osobine i sli¢no, u
pisanoj formi na kraju Skolovanja, odnosno uz prepis ocjena uz zastitu li¢nih podataka u skladu sa
Zakonom o zaétiti liCnih podataka.

(6) Karakteristike iz stava (5) ovog €lana evidentiraju se u pedagoski karton u¢enika, kojeg skola
proslijeduje srednjoj Skoli u koju se upisao ucenik nakon informacije o upisu i zahtjeva te Skole.

(7) Ocjena iz odredenog predmeta iskljucivo se ti¢e obrazovnog dijela.
(8) Blize propise o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju u¢enika donosi ministar.
Clan 73
(Ocjene iz vladanja)

(1) U Skoli se od pocetka IV razreda do kraja Skolovanja ocjenjuje i vladanje u€enika, izuzev u paralelnim
Skolama gdje se vladanje u€enika ocjenjuje od | razreda.

(2) Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlodobro, dobro, zadovoljava i loSe.

(3) Ocjenu iz vladanja u razrednoj nastavi utvrduje nastavnik razredne nastave, odjeljensko vijece,
nastavnicko vijece i direktor, a u predmetnoj nastavi razrednik, odjeljenjsko vije¢e na prijedlog razrednika,
direktor na prijedlog odjeljenskog vije¢a i nastavnicko vije¢e na prijedlog direktora.

(4) U javne dokumente u koje se upisuje op¢i uspjeh u€enika, upisuje se i ocjena iz vladanja.

Clan 74

(Zakljuc€ivanje ocjena)



(1) Op¢i uspjeh ucenika redovne i paralelene sSkole i rezultati postignu¢a u€enika iz nastavnih predmeta
utvrduju se na kraju svakog polugodista.

(2) Op¢i uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu zaklju€enih ocjena iz svih nastavnih predmeta koji se
ocjenjuju broj¢ano.

(3) Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju svakog polugodista obavezno zaklju€uje i u¢enicima javno u
odjeljenju saopcava predmetni nastavnik, a u slu¢aju njegove sprijeCenosti nastavnik kojeg ovlasti
direktor.

(4) Direktor Skole sredinom oba polugodista vrsi analizu realizacije nastavnog plana i programa, s osvrtom
na postignu¢a ucenika i kontinuitet u ocjenjivanju i prezentira je nastavnickom vijecu.

(5) U&enik je ostvario pozitivan opc¢i uspjeh na kraju polugodista, odnosno na kraju Skolske godine,
ukoliko iz pojedinagnih predmeta nema ocjenu nedovoljan (1).

(6) UCenik je zavrSio razred:

a) odli¢nim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 4,50
b) vrlodobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 3,50
c¢) dobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,50

d) dovoljnim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,00.

(7) U javne dokumente u koje se upisuje op¢i uspjeh ucenika, pored ocjene odli¢an, vrlodobar, dobar i
dovoljan, upisuje se i prosje€na ocjena opéeg uspjeha zaokruzena na dvije decimale.

Clan 75

(Prevodenje ucenika u naredni razred i ponavljanje razreda)

(1) U&enik nije s uspjehom zavrsio razred ako na kraju Skolske godine ima zakljuénu ocjenu nedovoljan

).

(2) Ucenici | razreda €ija postignu¢a na osnovu opisnog ocjenjivanja na kraju nastavne godine nisu
zadovoljavajuc¢a, odnosno ucenici Il i Il razreda koji na kraju nastavne godine imaju jednu ili viSe ocjena
nedovoljan (1) prevode se u naredni razred.

(3) UCenik iz stava (2) ovog €lana koji po treéi put stekne uvjet za prevodenje u naredni razred ponavlja
razred koji je posljednji pohadao.

(4) Roditelji u€enika iz stava (2) ovog ¢lana mogu zahtijevati da njihovo dijete ponavlja razred bez obzira
na sticanje uvjeta za prevodenje u naredni razred.

(5) KonaCnu odluku o ponavljanju razreda donosi nastavnicko vije¢e Skole.

(6) Ucenik IV, V, VI, VII, VIl i IX razreda redovne Skole koji na kraju nastavne godine ima jednu ili dvije
ocjene nedovoljan (1) upuéuje se na popravni ispit u augustovskom ispitnom roku.

(7) UCenik od | do VI razreda paralelne osnovne Skole koji na kraju nastavne godine ima jednu ocjenu
nedovoljan (1) upucuje se na popravni ispit, a u€enik koji ima dvije i viSe ocjena nedovoljan (1) upucuje se
na ponavljanje razreda.

(8) Ucenik koji ne zadovolji na popravnom ispitu ponavlja razred.

(9) Ugenik IV, V, VI, VII, VIII i IX razreda redovne skole, koji na kraju nastavne godine ima viSe od dvije
ocjene nedovoljan (1), ponavlja razred.

(10) U&enik zavrdnog razreda koji na kraju nastavne godine ima jednu ocjenu nedovoljan (1) moZze biti
izuzet od odredbe iz stava (6) ovog Clana i po vlastitom izboru popravni ispit polagati u junskom ili
augustovskom ispitnom roku.



(11) UCeniku iz stava (10) ovog €lana koji se prijavi da popravni ispit polaze u junskom ispitnom roku,
Skola je duzna organizirati polaganje popravnog ispita. U slu¢aju da na ovom popravnom ispitu u¢enik
dobije ocjenu nedovoljan (1), upucuje se da ponovi razred.

(12) U&enik koji je upucen da ponovi odredene razrede moze zadrzati status redovnog u€enika do
navrSene 17. godine Zivota, a u slu€aju nemarnog odnosa prema uéenju i neprimjerenog ponasanja
moze, po odluci nastavnickog vije¢a, izgubiti status redovnog u€enika sSkole s navrsenih 15 godina zivota.

Clan 76
(Ulaganje prigovora na zakljuénu ocjenu)
(1) Roditelj u€enika ima pravo prigovora na zaklju¢nu pojedina¢nu ocjenu na kraju nastavne godine.

(2) Prigovor se podnosi odjeljenskom vije¢u, u roku od tri radna dana od dana saopStavanja ocjene.
Prigovorom se moze traziti i izuzece predmetnog nastavnika u vezi sa stavom (7) ovog ¢lana.

(3) Odjeljensko vije¢e obavezno je svaki prigovor razmotriti najkasnije dva dana od prijema prigovora i o
istom saciniti misljenje.
(4) Odjeljensko vije¢e obavezno je izvrsiti analizu ocjena zaklju€enih od strane nastavnika i u slu¢aju

nepravilnosti o tome saciniti misljenje.

(5) Odjeljensko vije¢e odmah dostavlja prigovor i miSljenje iz st. (3) i (4) ovog ¢lana nastavni¢kom vijecu
na odluCivanje.

(6) Nastavnicko vije¢e obavezno je u roku od tri dana od dana dostavljanja prigovora i misljenja iz stava
(5) ovog ¢lana donijeti odgovarajucu odluku.

(7) Ako nastavnicko vije¢e donese odluku o usvajanju prigovora, koja podrazumijeva potrebu provjere
znanja ucenika, obavezno je imenovati komisiju za provjeru znanja.

(8) Komisija iz stava (7) ovog €lana obavezna je izvrSiti provjeru znanja ucenika u roku od dva dana od
dana donoS$enja odluke.

(9) Nacin polaganja ispita pred komisijom iz stava (7) ovog €lana i druga pitanja bitna za rad komisije
ureduju se pravilima 3kole.

(10) Ocjena komisije je konacna.
(11) Ako nastavnicko vijece donese odluku o odbijanju prigovora, ista je konacna.

Clan 77

(lzuzimanje uéenika od realizacije nastavnih sadrzaja iz nastavnog predmeta)

(1) Ucenik koji iz zdravstvenih razloga ne moze u€estvovati u realizaciji nastavnih sadrzaja iz tjelesnog i
zdravstvenog odgoja, bit ¢e privremeno ili trajno izuzet iz tih aktivnosti.

(2) Na osnovu misljenja nadlezne zdravstvene ustanove, u€esnik ne ucestvuje u realizaciji sadrzaja iz
stava (1) ovog ¢lana.

(3) Ako se stav (1) ovog €lana primjenjuje na nastavni predmet, ucenik ée iz tog predmeta dobiti ocjenu na
osnovu drugih sadrZaja predmeta iz kojih u€enik nije izuzet.

(4) Odluku o izuzimanju u€enika iz odredenih aktivnosti na period do dvije sedmice donosi predmetni
nastavnik, a preko tog perioda nastavnicko vije¢e, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.

Clan 78

(Polaganje predmetnog i razrednog ispita)



(1) UCenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duzem trajanju, status perspektivhog u€enika i u drugim
opravdanim slu¢ajevima) nije mogao redovno pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog i viSe predmeta i
izostao je s nastave u odredenom razredu jednu tre¢inu od ukupnog fonda nastavnih sati predvidenih
nastavnim planom i programom, upucuje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita iz jednog ili viSe
predmeta u toku Skolske godine, kako bi u redovnom roku zavrsio odgovarajuéi razred Skole.

(2) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili predmetnom, odnosno
razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duzna omoguciti polaganje ispita nakon prestanka
razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.

(3) Nastavnicko vijeée, u svakom konkretnom slucaju, cijeni opravdanost razloga nepohadanja nastave i
donosi odluku o polaganju ispita.

(4) Razlozi i nacin polaganja razrednih i predmetnih ispita utvrduju se pravilima Skole.

Clan 79

(Status perspektivhog ucenika)
(1) Redovni u€enici u Skoli mogu imati status perspektivhog ucenika.

(2) Status perspektivnog u€enika iz stava (1) ovog ¢lana mogu ostvariti u€enici koji su proglaseni
perspektivnim sportistima i izuzetnim umjetnickim talentima s vrhunskim rezultatima na kantonalnom,
federalnom, drzavnom ili medunarodnom takmiceniju.

(3) Zahtjev za status perspektivhog u¢enika prema nadleznim ministarstvima upucuje Skola ili roditelj u
skladu s ostvarenim rezultatima u nastavnim i vannastavnim aktivnostima na osnovu utvrdenih kriterija
koje propisuje ministar.

(4) Nastavnicko vije¢e dodjeljuje status perspektivhog ucenika na osnovu odluke Ministarstva kulture i
sporta Kantona Sarajevo o proglasenju uenika perspektivnim sportistom ili izuzetnim umjetnickim
talentom.

(5) Na osnovu odluke iz stava (4) ovog €lana, Skola ¢e u€enicima sa statusom perspektivnog uc¢enika ili
izuzetnog umjetni¢kog talenta odobriti dugotrajno ili kratkotrajno odsustvovanje s nastave radi pripremanja
i uCeSc¢a na takmicenjima, u skladu sa pravilima skole.

(6) Skola ¢e udenicima iz stava (5) ovog ¢lana omoguditi da praéenjem nastave i organiziranjem
instruktivno-konsulta- tivne nastave i polaganja predmetnih ispita u toku Skolske godine, zavrse razred koji
pohadaju.

Xl - STIMULATIVNE | ODGOJNO-DISCIPLINSKE MJERE

Clan 80

(Priznanja, pohvale i nagrade)

(1) Ucenik koji postize izvanredne rezultate moze biti u usmenom i pisanom obliku pohvaljen, odnosno
nagraden.

(2) Usmenu pohvalu dodjeljuje razrednik, pisanu odjeljenjsko vije¢e, a nagradu dodjeljuje direktor Skole ili
Skolski odbor.

(3) Uvijeti, nacin i postupak pohvaljivanja i nagradivanja u¢enika ureduju se pravilima Skole.

(4) U&eniku koji postize izuzetne rezultate u odgojno- obrazovnom procesu, vannastavnim i drugim
aktivnostima, Skola moze dodjeljivati priznanja, pohvale i nagrade, pod uvjetima i na nacin utvrden
pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 81

(Izricanje odgojno-disciplinskih mjera)



(1) U toku Skolske godine uceniku od IV do IX razreda izriCu se odgojno-disciplinske mjere za uCinjene
teZe povrede ucenickih duznosti kao to su:

a) neopravdano izostajanje sa nastave u obimu koiji je propisan pravilnikom o izostancima ucenika koji
donosi ministar,

b) prepravka podataka u svjedo€anstvu, diplomi, dackoj knjizici i drugim javnim dokumentima koje izdaje
Skola,

c) dopisivanje podataka u evidenciji Skole,
d) krada imovine Skole, u€enika ili nastavnika, odnosno radnika Skole,

e) konzumiranje, podsticanje na konzumiranje, odnosno pomaganje uceniku u upotrebi alkohola ili
narkotika,

f) izazivanje, odnosno ucestvovanje u tuci u prostorijama i dvoristu Skole, na ekskurziji ili izletu, te tokom
realizacije drugih nastavnih i vannastavnih aktivnosti,

g) posjedovanje oruzja ili hladnog oruda u prostorijama i dvoristu Skole, na ekskurziji ili izletu, te tokom
realizacije drugih nastavnih i vannastavnih aktivnosti,

h) izazivanje nacionalne, etnicke, rasne ili vjerske netrpeljivosti,

i) zloupotreba koriStenja mobilnih telefona i drugih sredstava komunikacije kojima se ometa nastava,
j) nemaran odnos prema radu, u€enju i aktivnostima u skoli,

k) neprimjeren odnos prema drugim ucenicima, nastavnicima i drugim radnicima i Skolskoj imovini i
1) drugi slu€ajevi utvrdeni pravilima Skole.

(2) Odgojno-disciplinske mjere radi povreda uc¢enickih duznosti, neispunjavanja obaveza i neprimjernenog
ponasanja za teze povrede iz stava (1) ovog €lana i lakSe povrede propisane pravilima Skole su:

a) ukor razrednika, koji sa sobom povlaci smanjenje ocjene iz vladanja na vrlodobar,

b) ukor odjeljenjskog vijeca, koji sa sobom povlaci smanjenje ocjene iz vladanja na dobar,
c¢) ukor direktora, koji sa sobom povlaci smanjenje ocjene iz vladanja ne zadovoljava,

d) ukor nastavnitkog vijec¢a, koji sa sobom povlaci smanjenje ocjene iz vladanja na loSe,
€) premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole,

f) premjestaj u drugu najblizu Skolu na podrucju opcine, odnosno Kantona.

(3) Mjera premjestanja u drugu najblizu Skolu na podrucju opc¢ine, odnosno Kantona, moze se izre¢i dva
puta samo za u€enike od petog do devetog razreda, isklju€ivo nakon §to su prethodno preduzete sve
odgojno-obrazovne metode u korekciji ponasanja ucenika.

(4) Najbliza Skola iz stava (3) ovog ¢lana, obavezna je primiti u¢enika kome je, nakon konacnog rjeSenja,
izreCena odgojno-disciplinska mjera premjestaj u drugu najblizu Skolu.

(5) Skola koja izrite odgojno-disciplinsku mjeru premjestaj u drugu najblizu $kolu duZna je o tome
obavijestiti i Centar za socijalni rad Kantona Sarajevo.

(6) Odgojno-disciplinske mjere ukor nastavnickog vije¢a i premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole, kao i
odgojno-disciplinska mjera premjestaj u drugu najblizu Skolu na podrucju opéine, odnosno Kantona, izrice
nastavnicko vije¢e o Cemu se donosi rieSenje.

(7) Odgojno-disciplinske mjere izriCu se postupno, osim u slu€ajevima teze povrede ucenickih duznosti.



(8) Odgojno-disciplinska mjera vazi za Skolsku godinu u kojoj je izre€ena, osim mjere premjestaja u drugu
Skolu, a moZze se u toku Skolske godine ublaziti ili ukinuti ukoliko u€enik svojim ponasanjem pokaze da je
doslo do prestanka razloga za izricanje mjere.

(9) Blize odredbe o prirodi i opsegu disciplinskih mjera koje se poduzimaju u Skoli, o postupku za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti u¢enika, o proceduri za primjenu takvih mjera (uklju€ujudi i lica ili
organe ovlastene da ih izriCu i primjenjuju), o duzini izre€ene odgojno-disciplinske mjere i njenom
ublazavanju, ukidanju, posljediénom odnosu na ocjenu iz vladanja u€enika i naknadi po€injene materijalne
Stete, o prakti¢noj proceduri kojima ih roditelji u€enika mogu osporiti, utvrduju se pravilima skole.

Clan 82
(Ulaganje zalbe na izre€ene odgojno-disciplinske mjere)

(1) Protiv odgojno-disciplinske mjere ukor nastavni¢kog vije¢a i premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole,
kao i odgojno- disciplinske mjere premjestaj u drugu najblizu 8kolu na podrucju opc¢ine, odnosno Kantona,
roditelj uCenika moze izjaviti zalbu Skolskom odboru u roku od sedam dana od dana dostavljanja rieSenja
0 odgojno-disciplinskoj mjeri.

(2) Ako roditelj podnese zalbu u skladu s ovim ¢lanom, izvr$enje disciplinske mjere odgada se do
donosenja odluke o zalbi.

(3) U odludivanju o zalbi Skolski odbor, u roku od osam dana, moze:

a) odbaciti zalbu kao nedopustenu, neurednu ili neblagovre- menu i potvrditi odluku nastavni¢kog vijeca,
b) odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku nastavni¢kog vijeca,

c) prihvatiti zalbu kao osnovanu i vratiti istu na ponovni postupak nastavni¢kom vijecu,

d) prihvatiti zalbu i preinaciti odluku nastavnickog vije¢a i primijeniti drugu odgojno disciplinsku mjeru koju
smatra primjerenom.

(4) Odluka Skolskog odbora konacna je i na istu nije dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor
pred nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

XIlIl - RADNICI SKOLE

Clan 83
(Ljekarski pregled)

(1) Svaki radnik Skole prije po&etka Skolske godine, u organizaciji Skole, obavezan je obaviti sistematski
liekarski pregled u javnoj zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o sistematskom pregledu dostaviti u Skolu.

(2) Sadrzaj sistematskog ljekarskog pregleda propisuje posebnim uputstvom ministar uz pribavljanje
misljenja Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

(3) U osnovnoj skoli ne moze se dozvoliti bilo kakav angazman u nastavnom, odnosno radnom procesu
lica za koje se odgovaraju¢om medicinskom procedurom utvrdi da je: alkoholi€ar, ovisnik o psihotropnim
supstancama, kao i licu koje boluje od zarazne ili duSevne bolesti.

(4) Radnik osnovne $kole za kojeg se utvrde zdravstvene teSkoce iz stava (3) ovog ¢lana, odmah po
utvrdivanju istih bit ¢e udaljen iz procesa rada i upuéen na lijecenje.

(5) Pravilima osnovne Skole preciznije se ureduje postupak prema radniku iz stava (3) ovog €¢lana i njegov
dalji radni status.

(6) TroSkove sistematskog pregleda iz stava (1) ovog ¢lana snosi $kola.

Clan 84

(Profil i struéna sprema nastavnika)



(1) Nastavnim planom i programom utvrduje se odgovarajuci profil i stru¢na sprema nastavnika.

(2) Nastavnik razredne nastave ima visoku struénu spremu i izvodi nastavu u I, II, Il i IV razredu, a
nastavu moze izvoditi zaklju¢no s V razredom.

(3) Nastavnik predmetne nastave ima visoku stru¢nu spremu i izvodi nastavu od VI do IX razreda, a
nastavu moze izvoditi i u V razredu na osnovu odluke direktora Skole. Odredene predmete izvodii u |, Il,
lII'i IV razredu u skladu s nastavnim planom i programom koji reguliSe profil i stru¢nu spremu nastavnika
za taj predmet.

(4) Razrednu i predmetnu nastavu u skladu sa st. (2) i (3) ovog €lana u Skoli mogu izvoditi i osobe sa
zavrsenim Il ili [l ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu ili drugom
fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuéi profil stru¢ne
spreme koiji je propisan u nastavnom planu i programu.

(5) Nastavnik koji izvodi nastavu u osnovnoj muzi¢koj i osnovnoj baletskoj Skoli ima visoku stru¢nu
spremu odgovarajuceg odsjeka.

(6) Profil i struéna sprema nastavnika u centrima utvrduju se nastavnim planom i programom.

(7) Strucni saradnici u Skoli su: pedagog, pedagog/psiholog, psiholog, bibliotekar, socijalni radnik,
defektolog odredenog profila/edukator-rehabilitator, logoped i zdravstveni radnik.

(8) Saradnici u skoli su: sekretar, referent za plan i analizu i rukovalac nastavnom tehnikom.

(9) Broj struc¢nih saradnika, saradnika i ostalih radnika, profil i stru¢na sprema, kao i poslovi koje trebaju
obavljati u osnovnoj Skoli utvrduju se standardima i normativima.

Clan 85

(Sedmicne obaveze nastavnika)

(1) Cetrdesetosatna radna sedmica nastavnika utvrduje se godignjim programom rada u skladu sa
standardima.

(2) Nastavniku se na pocetku Skolske godine izdaje rieSenje o sedmi€nom zaduzZenju na poslovima
neposrednog nastavnog rada i ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog nastavnog i odgojno-
obrazovnog rada i iz izvrSenja aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa i godisnjeg programa
rada.

(3) Nastavnik u okviru ¢etrdesetosatne radne sedmice moze imati najviSe 25 ¢asova svih vrsta i oblika
neposrednog odgojno-obrazovnog rada koji se ostvaruje u Skoli.

(4) U Skolama u kojima se odgojno-obrazovni proces odvija u okviru cjelodnevnog boravka, nastavnik u
radnoj sedmici moze imati najvise 30 ¢asova svih vrsta neposrednog odgojno-obrazovanog rada s
uc€enicima, u skladu s pravilima skole.

Clan 86
(Godisnji odmor)

(1) Plan koristenja godisnjih odmora i duzina trajanja godiSnjeg odmora utvrduje se Pravilnikom o radu,
shodno Zakonu o radu i kolektivnim ugovorom za djelatnost predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

(2) Nastavnik i struéni saradnik, u pravilu, godiSnji odmor koristi u toku ljetnog raspusta za ucenike.

(3) 1zuzetno, radnik koji ne iskoristi godisnji odmor u toku ljetnog raspusta, moze koristiti godisnji odmor
do 30. juna naredne godine.

(4) Radnik koji u kalendarskoj godini bez prekida ne iskoristi godiSnji odmor u trajanju od najmanje 12
radnih dana, nema pravo Koristiti godidnji odmor u narednoj godini.



Clan 87

(Prepreke za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Lice koje je pravosnazno osudeno za krivi¢no djelo koje je, s obzirom na prirodu kriviCnog djela, Cini
nepodobnom za rad sa u€enicima, neée biti izabrano za nastavnika ili radnika skole.

(2) Radni odnos u Skoli ne mozZe zasnovati lice koje je alkoholi€ar ili ovisnik o opijatima, te lice koje boluje
od zarazne ili duSevne bolesti.

(3) Ako se u toku Skolske godine, na osnovu relevantne medicinske dokumentacije ustanovi da je
nastavnik ili drugi radnik Skole obolio od zarazne ili duSevne bolesti, da je alkoholi¢ar ili ovisnik o
opijatima, direktor 8kole ¢e istog udaljiti iz procesa rada i obavijestiti $kolski odbor, nadlezna ministarstva i
nadleznu zdravstvenu ustanovu.

(4) Zakonom o radu, pravilima Skole i kolektivnim ugovorima blize se odreduje postupak prema licu iz
ovog €¢lana i njegov dalji radni status.

®)

Clan 88

(Zasnivanje radnog odnosa, zbrinjavanje radnika i prestanak radnog odnosa)
(1) Radnici skole definiraju radni angazman ugovorom o radu.

(2) Upraznjeno radno mjesto u Skolama kao javnim ustanovama prvo se popunjavaju s jedinstvene rang
liste radnika za €ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljucili s poslodavcem na osnovu javnog konkursa, koja se vodi u
ministarstvu, odnosno na osnovu javnog konkursa koji se istovremeno objavljuje u sredstvima javnog
informisanja i na sluzbenoj internet stranici Ministarstva.

(3) Ukoliko u Skoli kao javnoj ustanovi postoji upraznjeno radno mjesto, skola je duzna prvo preuzeti lice
sa spiska radnika za €ijim je radom potpuno ili djelomi¢no prestala potreba iz stava (2) ovog €lana, koje
ispunjava sve opce i posebne uvjete za to radno mjesto.

(4) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za €ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba iz
stava (2) ovog ¢lana imaju radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, kao i radnici koji nisu
ponovo izabrani za direktora, odnosno pomoénika direktora, a ne miruju im prava i obaveze iz radnog
odnosa koje podrazumijevaju prethodno radno mjesto, u okviru svog profila i stru¢ne spreme u 8kolama
kao javnim ustanovama Kantona.

(5) Pravilnik kojim se definiraju kriteriji za proglaSavanje radnika za cijim je radom potpuno ili djelimi¢no
prestala potreba, te uvjete preuzimanja radnika iz jedne Skole u drugu donosi ministar uz konsultacije sa
sindikatom, a program zbrinjavanja viSka radnika u Skolama donosi Vlada na prijedlog Ministarstva, a u
skladu sa kolektivnim ugovorom.

(6) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mijesta u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana ne moze
realizirati, upraznjeno mjesto oglasava se putem javnog konkursa, koji se provodi u skladu sa Pravilnikom
sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos koji donosi ministar uz konsultacije sa sindikatom i uz
suglasnost Vlade.

(7) Radnik koji je upisan u evidenciju iz stava (4) ovog €lana briSe se iz evidencije ako zasnuje ili odbije
zasnovati radni odnos u skladu s odredbom stava (3) ovog ¢lana najkasnije istekom otkaznog roka.

(8) Skola moze popuniti radno mjesto na nagin propisan odredbom stava (1) ovog &lana tek nakon $to od
Ministarstva dobije saglasnost za raspisivanje javnog konkursa, odnosno nakon &to se Skola istom organu
pismenim putem ocitovala o razlozima zbog kojih nije primljeno upuceno lice.

(9) Javni konkurs se raspisuje i provodi u skladu sa pozitivho-pravnim propisima kojima se reguliSe
zasnivanje radnog odnosa.



(10) - (13) (brisano)

Clan 89

(Zaklju€ivanje ugovora o radu)

(1) lzuzetno, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu na odredeno ili na neodredeno vrijeme i
bez javnog konkursa u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(2) Kada to zahtijevaju potrebe, o ¢emu odlu€uje ministar, direktor Skole ¢e radniku, na prijedlog ministra, i
uz saglasnost radnika, omoguciti rad na poslovima vezanim u/ili izvan Skolske ustanove.

(3) Za vrijeme rada na poslovima iz stava (2) ovog €lana, koji ne moze trajati duze od godinu dana, Skola
moze zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme sa osobom koja ¢e zamjenjivati radnika iz
stava (2) ovog ¢lana na njegovim redovnim poslovima.

(4) U slu€ajevima iz stava (2) ovog €lana, ministar, direktor Skole i radnik potpisuju sporazum kojim se
ureduju medusobne obaveze.

(5) Blizi propis o sporazumnom zasnivanju radnog odnosa donosi ministar.

Clan 90

(Pripravnici i struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lice koje prvi put zasniva radni odnos na poslovima nastavnika, stru¢nog ili drugog saradnika ima
status pripravnika.

(2) Skola je duzna, odmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rje$enje o pripravni¢kom
stazu s rokom polaganja strunog ispita i imenovati mentora.

(3) Po zavrSetku pripravni¢kog staza, u trajanju od 12 mjeseci, pripravnik je obavezan polagati ispit za
samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno struéni ispit.

(4) Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad, staziranje, profil i stru¢na sprema
mentora, sastav komisije, nacin i troSkovi polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno
za polaganje stru¢nog ispita, obrazac uvjerenja o poloZzenom struénom ispitu i vodenje evidencije,
reguliraju se Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita koji donosi ministar.

(5) Strucni ispit polaze se pred stru€énom komisijom koju imenuje i razrjeSava ministar.

(6) U skladu s nastavnim planom i programom u $koli se moze angazirati lice sa radnim iskustvom ili bez
radnog iskustva u nastavi koje je zavrsilo fakultet koji nije nastavnicki.

(7) Lice iz stava (6) ovog ¢lana koje ima poloZzenu pedagosko-psiholoSku i didaktiCko-metodi¢ku grupu
predmeta obavezno je poloziti struéni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad.

(8) Lice iz stava (6) ovog ¢lana u Cijem studiju nije bila zastupljena pedagosko-psiholoSka i metodicko-
didaktiCka grupa predmeta, obavezno je poloZiti navedenu grupu predmeta i struéni ispit za samostalan
odgojno-obrazovni rad.

(9) Licima iz stavova (7) i (8) ovog ¢lana Skola je duzna odmah po stupanju na posao izdati rieSenje o
pripravnickom stazu, odnosno rjeSenje o staziranju, s rokom polaganja ispita za samostalan odgojno-
obrazovni rad, odnosno stru€nog ispita i imenovati mentora, a licima iz stava (8) ovog Clana i rieSenje o
obavezi polaganja pedagosko-psiholoske i didakticko- metodicke grupe predmeta.

(10) Rok za polaganje ispita grupe predmeta iz stava (8) ovog ¢lana je 12 mjeseci od dana stupanja na
rad ovih lica.

(11) Lice iz stava (8) ovog ¢lana odmah nakon $to polozi pedagosko-psiholosku i didakti¢ko-metodiku
grupu predmeta, uz uvjet da je obavilo pripravnicki staz u propisanom trajanju, stie pravo polaganja
stru€nog ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad.



(12) Rok za polaganje stru¢nog ispita za lice iz stava (8) ovog ¢lana je Sest mjeseci od dana polozenog
posljednjeg ispita pedagosko-psiholoSke i metodi¢ko-didaktiCke grupe predmeta, odnosno Sest mjeseci od
posliednjeg dana obavljenog pripravni¢kog staza, u protivnom mu prestaje radni odnos u toj Skoli.

(13) Nastavnicima, stru¢nim i drugim saradnicima bez radnog iskustva, u skladu sa Zakonom o radu,
Zakonom o volontiranju ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 110/12) i kolektivnim ugovorom za
djelatnost predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Skola moze omoguditi
struéno osposobljavanje za samostalan odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanja radnog odnosa
(volontiranje).

(14) Na lica iz stava (13) ovog €¢lana, analogno se primjenjuju stavovi od (1) do (5) ovog ¢lana.
Clan 91
(Struéno usavrsavanje radnika)

(1) Nastavnik je u Skoli samostalan u izvodenju nastave, izboru oblika i metoda rada, u okvirima utvrdenim
nastavnim planom i programom i drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima.

(2) Nastavnik se ima obavezu pripremiti za organizaciju i obavljanje neposrednog odgojno-obrazovnog
rada, za ¢as, od- nosno nastavnu jedinicu, kao i druge oblike odgojno-ob- razovnog rada.

(3) Radnici skole imaju pravo i obavezu da se kontinuirano stru¢no usavrsavaju kroz programe koje je
odobrilo Ministarstvo.

(4) Pod stalnim stru¢nim usavrSavanjem iz stava (3) ovog ¢lana podrazumijeva se pojedinacno i
organizirano usavrSavanje u mati¢noj nauci u podrucju pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije,
metodike, informacijsko-komunikacijskih teh- nologija, savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih
politika i drugih podrucja relevantnih za djelotvorno i visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne
djelatnosti u Skolama.

(5) Programe stru€¢nog usavrSavanja organiziraju i provode ustanove nadlezne za stru¢no usavrSavanije,
visokoSkolske ustanove i druge organizacije uz saglasnost ministra.

(6) Stru€no usavrSavanje realizira se na osnovu posebnog propisa koji donosi ministar.

Clan 92

(Ocjenjivanje radnika i disciplinska odgovornost radnika nosilaca funkcija u tijelima Skole)

(1) Rad radnika sistemati¢no se prati i ocjenjuje na osnovu pravilnika koji, uz konsultacije sa sindikatom,
donosi ministar.

(2) Sastavni dio pravilnika iz stava (1) ovog €¢lana su kriteriji za ocjenjivanje radnika, kao i uvjeti za
napredovanije i sticanje posebnih stru¢nih zvanja nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika.

(3) Radnici izabrani, odnosno imenovani na neku od javnih funkcija, nosioci funkcija u tijelima Skole, te
nastavno, stru¢no i drugo osoblje imaju naglasenu drudtvenu odgovornost.

(4) Opc¢im aktom Skole preciznije se regulira postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti lica iz stava
(3) ovog ¢lana.

(5) Postupak disciplinske odgovornosti protiv lica iz stava (3) ovog ¢lana pokrece se za teze i lakSe
povrede obaveza utvrdene op¢im aktom osnovne Skole.

(6) Postupak disciplinske odgovornosti ne moze se pokrenuti nakon:
a) isteka Sest mjeseci od dana saznanja za povredu obaveze i pocinioca,

b) isteka godine dana od dana kad je povreda ucinjena.



(7) U sluCaju kada je protiv lica iz stava (3) ovog ¢lana potvrdena optuznica za krivicna djela za koja se
odredbama vazeceg Krivicnog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moZe izreci kazna zatvora u
trajanju od tri mjeseca i viSe, osnovna Skola obavezna je donijeti odluku o suspenziji tih lica iz nastavnog
procesa do okoncanja krivicnog postupka.

(8) Licima iz stava (7) ovog ¢lana kojima je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog pocinjenog
jednog ili vise krivi¢nih djela iz stava (7) ovog €lana, osnovna Skola obavezna je donijeti rieSenje o
prestanku radnog odnosa i u pismenoj formi obavijestiti Ministarstvo.

(9) Skola je obavezna donijeti rieSenje o prestanku radnog odnosa &lanu rukovodnog, nastavnog,
struénog i drugog osoblja koji je predao dokumenta ili izjave tokom postupka prijave na konkurs, za koje
se kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni.

(10) Ministarstvo vodi registar lica iz st. (7) i (8) ovog ¢lana.

XIV - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA | STRUCNI ORGANI
Clan 93
(Skolski odbor)
(1) Skolski odbor je organ upravljanja u $koli.

(2) Skolski odbor $kole kao javne ustanove broji &etiri élana i to: jedan predstavnik Ministarstva -
predsjednik, jedan predstavnik opéine na Cijem podrucju se nalazi Skola kojeg predlaze opcéinski organ,
jedan predstavnik roditelja uenika i jedan predstavnik radnika Skole.

(3) Skolski odbor $kole kao javne ustanove koju je osnovala vjerska zajednica, odnosno crkva,
samostalno ili sa drugim pravnim ili fizickim licem broji Cetiri ¢lana i to: jedan predstavnik osnivaca, jedan
predstavnik Ministarstva, jedan predstavnik roditelja i jedan predstavnik radnika.

(4) Broj ¢lanova Skolskog odbora Skole kao ustanove utvrduje se aktom o osnivanju Skole, a u njegovom
sastavu obavezan je predstavnik kojeg predlaze Ministarstvo.

(5) Predstavnik osnivaca kojeg predlaze Ministarstvo ili opcina iz stava (2) ovog ¢lana:

a) mora da ima zavr$en najmanje preddiplomski visokoskolski studij ili stru¢ni studij na kojem se stice
najmanje 240 ECTS bodova;

b) ne moZze biti radnik te Skole,
¢) ne moze biti roditelj u¢enika koji pohada tu skolu,
d) ne moze biti direktor Skole registrirane u Kantonu.

(6) Skolski odbor po svom sastavu treba da odrazava etnicki sastav uéenika i roditelja, radnika $kole i
lokalne zajednice u kojoj Skola djeluje.

(7) Clanove $kolskog odbora $kole kao javne ustanove, na osnovu raspisanog javnog konkursa, imenuje i
razrieSava Vlada, a ¢lanove Skolskog odbora Skole kao ustanove imenuje i razrjeSava osnivac.

(8) U proceduri koja prethodi postupku imenovanja ¢lanova Skolskog odbora, kandidati za ¢lanove
Skolskog odbora iz reda roditelja, odnosno radnika obavezni su u pisanom obliku obezbijediti vecinsku
podrsku vijec¢a roditelja Skole (u daljem tekstu: vijece roditelja), odnosno vecéinsku podrsku radnika.

(9) Ministar donosi pravilnik u vezi sa izborom, nadleznostima i radom Skolskih odbora.

(10) U skolskom odboru ne dozvoljava se angazman licu za koje se u zakonom propisanom postupku, a
na osnovu relevantne medicinske dokumentacije utvrdi da je: alkoholi¢ar, ovisnik o opijatima, kao i licu
koje boluje od zarazne ili duSevne bolesti, a $to ¢e se preciznije urediti pravilnikom iz stava (9) ovog
Clana.



(11) Za predsjednika i ¢lana Skolskog odbora ne moze biti imenovano lice koje ima smetnje za
imenovanje u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br: 70/08) i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br: 23/03, 34/03 i 65/13), kao ni lica
izabrana u organe zakonodavne, izvrSne i sudske vlasti ili organe i tijela politickih partija, niti drzavni
sluzbenik resornog ministarstva.

(12) Predsjednik i ¢lanovi Skolskog odbora koji budu imenovani na funkcije i radna mjesta iz stava (2)
ovog €lana obavezni su podnijeti ostavke na pozicije koje obavljaju u Skolskom odboru.

(13) U slu€aju kada je protiv lica koje je ¢lan Skolskog odbora potvrdena optuznica za krivicna djela za
koja se odredbama vazeceg krivicnog zakona moze izreci kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise
Skola je obavezna o tome obavijestiti osnivac¢a radi dono3enja odluke o suspenziji tih osoba do okon¢anja
krivicnog postupka.

(14) O licima iz stava (13) ovog €lana kojima je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog pocinjenog
jednog ili vise krivi¢nih djela iz stava (13) ovog ¢lana $kola je obavezna obavijestiti osniva¢a, odnosno
Ministarstvo radi donoSenja odluke o njihovom razrjeSenju.

(15) Obavljanje duznosti ¢lana Skolskog odbora je dobrovoljno i bez naknade.
(16) Skolski odbor predstavlja predsjednik $kolskog odbora.

(17) Konkurs za imenovanje ¢lanova skolskog odbora raspisuje se najkasnije Sest mjeseci prije isteka
mandata.

(18) Skolski odbor moze se konstituirati ako je imenovana veéina ¢lanova $kolskog odbora.

(19) Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik, zamjenik ili lan starog saziva Skolskog
odbora najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke Vlade o imenovanju Skolskog odbora
Skole.

(20) Clanovi $kolskog odbora imenuju se na mandatni period od &etiri godine s moguéno$éu jednog
reizbora, a mandat ¢lanova teCe od dana konstituiranja Skolskog odbora.

(21) Mandat ¢lanu Skolskog odbora iz reda roditelja, odnosno iz reda radnika prestaje najkasnije u roku od
60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje u€enika u Skoli, odnosno najkasnije u roku od 60 dana od
dana prekida ugovora o radu.

(22) Kada ¢lanu Skolskog odbora iz reda radnika, iz reda roditelja, predstavnika opcine istekne mandat u
Skolskom odboru, Skola/opc¢ina obavezna je u roku od 15 dana dostaviti ime vrSioca duznosti ¢lana
Skolskog odbora Skole iz reda radnika, iz reda roditelja, odnosno predstavnika opcine.

(23) Ukoliko skola, odnosno opc¢ina ne dostavi imena vrSioca duznosti ¢lana Skolskog odbora Skole iz
reda radnika, iz reda roditelja, odnosno predstavnika opcine u roku od 15 dana, ministar ¢e imenovati
vrSioce duznosti iz navedenih struktura.

(24) Odluke Skolskog odbora valjane su ako za njih glasa veéina od ukupnog broja ¢lanova.
(25) Nacin rada Skolskog odbora regulira se poslovnikom o radu.

(26) Odluku o standardima i kriterijima za nominiranje/imeno- vanje predsjednika i ¢lanova Skolskih
odbora Skola donosi Vlada na prijedlog Ministarstva.

Clan 94

(Nadleznosti Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor osigurava djelotvorno i efikasno koristenje svih resursa $kole i brine se o zakonitom radu
Skole i njenih organa.



(2) Nadleznosti Skolskog odbora u donosenju akata Skole su:
a) donoSenje programa rada i izvjeStaja o radu koji podnosi osnivacu;
b) donosenje pravila Skole;

c) donosenje godisnjeg programa rada Skole za teku¢u godinu i usvajanje izvjestaja o realizaciji godiSnjeg
programa rada na kraju prvog polugodista;

d) donosenje finansijskog plana i usvajanje godisnjeg obracuna;
e) donosenje plana kadrovskih potreba za naredni petogodis$niji period;

f) donoSenje opceg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, i drugih opc¢ih akata u
skladu sa zakonom,

g) donosenje odluke o raspisivanju javnog konkursa.

(3) Skolski odbor nadlezan je za rje$avanje u prvom stepenu o:

a) imenovaniju i razrieSenju direktora kao i zaklju€ivanju ugovora o radu i prestanku rada direktora Skole;
b) imenovanje svih komisija za poslove iz svoje nadleznosti, a u skladu sa pravilima Skole;

c) koristenju sredstava preko iznosa odredenog relevantnim propisima;

d) zalbi i prigovoru radnika na rjeSenje o ocjeni rada i drugim pravima, obavezama i odgovornostima iz
radnog odnosa;

e) zalbi i prigovoru kandidata po Javhom konkursu;

f) zalbi u€enika, odnosno roditelja u¢enika na odluku o izricanju odgojno-disciplinske mjere iz ¢lana 82.
ovog zakona;

g) zalbi i prigovoru koji se odnose na rad direktora Skole.

(4) Skolski odbor nadlezan je za odlugivanje u drugom stepenu po Zalbi i prigovoru na odluku direktora
Skole na koju je dopustena zalba ili prigovor, posebno po zalbi i prigovoru koji se odnose na rad radnika
Skole.

(5) Skolski odbor, osim nadleznosti propisanih st. (2), (3) i (4). ovog &lana, obavlja i sljiedece:
a) usmjerava, kontrolira i daje svoje misljenje o radu direktora Skole;

b) razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom odboru i preduzima
odgovarajuce mjere,

c) rjeSava sva pitanja odnosa s osnivacem,
d) razmatra i odobrava sluzbena putovanja direktora Skole,

€) u vanrednim situacijama kada je direktor sprijeCen da obavlja duznost, imenuje nastavnika ili stru¢nog
saradnika koji ispunjava uvjete za direktora koji ¢e, pored svojih poslova, obavljati poslove i zadatke
direktora, sve dok traje ta sprijeCenost, a najduze 60 dana,

f) vrSi i druge poslove u skladu s relevantnim propisima i pravilima Skole.

(6) Ukoliko Osniva¢ ne prihvati izvjeStaj o radu Skolskog odbora iz stava (2) ovog ¢lana i ako Skolski odbor
ne postupi po nalogu odnosno mjeri suda, Ministarstva ili inspektora za otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti, odnosno nedostataka ili ako Skolski odbor postupi suprotno aktima suda, Ministarstva ili
nadlezne inspekcije, Ministarstvo pokrece proceduru razrjeSenja Skolskog odbora, koja se provodi u
skladu sa ¢lanom 93. stav (7) ovog zakona.

(7) Predsjednik i ¢lanovi Skolskog odbora odgovorni su za zakonitost rada Skolskog odbora.



(8) Ministar ¢e dostavljenu odluku Skolskog odbora Skole ponistiti, staviti van snage, odnosno obustaviti
od izvr8enja, ako je protivha zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima i pravilima Skole, i o tome
obavijestiti u roku od sedam dana od dana donoSenja odluke, direktora i Skolski odbor u skladu sa
njihovim nadleznostima.

Clan 95
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Skoli je direktor.
(2) Za direktora Skole moze biti imenovano lice koje, osim opc¢ih ispunjava i sliedecée uvjete:

a) da u pogledu struéne spreme ispunjava uvjete za nastavnika, pedagoga, pedagoga-psihologa Skole u
koju konkurise;

b) da ima najmanje osam godina radnog iskustva i od toga najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima u nastavi ili na pedagosko-psiholoskim poslovima ili na rukovodnim poslovima u skoli;

¢) da ima najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanije Il ciklus bolonjskog
visokoobra- zovnog procesa,

d) da ima najmanje zvanje mentora;
e) i druge posebne uvjete propisane pravilnikom iz stava (3) ovog &lana.

(3) Direktora Skole kao javne ustanove, Ciji je osniva¢ Kanton imenuje i razjeSava skolski odbor, na
osnovu raspisanog javnog konkursa, uz prethodnu saglasnost Vlade na nacin i u postupku propisanim
Pravilnikom o izboru, imenovanju i razrjeSenju direktora.

(4) Vlada daje saglasnost za kandidata kojeg predloZzi kolski odbor, a koji ispunjava uvjete konkursa i
kriterije iz pravilnika koji donosi ministar.

(5) Ukoliko Vlada u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva za davanje saglasnosti, ne odluci o
podnesenom zahtjevu, smatrat ¢e se da je data saglasnost za predloZzenog kandidata.

(6) U proceduri koja prethodi postupku izbora i imenovanja direktora, ¢lanovi Skolskog odbora iz reda
roditelja, odnosno radnika obavezni su podrzati obrazlozen prijedlog Vije¢a roditelja, odnosno radnika koji
se dobija neposrednim i tajnim izjadnjavanjem svih zainteresovanih ¢lanova Vijeca roditelja, odnosno
radnika.

(7) Direktora Skole kao javne ustanove &iji osnivac nije Kanton imenuje Skolski odbor na osnovu javnog
konkursa i uz saglasnost osnivaca.

(8) Direktor Skole imenuje se na period od Cetiri godine s moguc¢noséu ponovnog izbora uz ogranienje od
najvise dva uzastopna mandata u istoj $koli.

(9) Na prava i obaveze radnika koji je imenovan za direktora §kole primjenjuje se odgovarajuéa odredba
zakona i Kolektivhog ugovora za djelatnost predSkolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u
Kantonu Sarajevo, kojom se ureduje prava i obaveze iz radnog odnosa, a koje nisu utvrdene ovim
zakonom.

(10) Za direktora i vrSioca duznosti direktora ne moze se imenovati:

a) lice za koje se u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske dokumentacije
utvrdi da boluje od zarazne ili duSevne bolesti, da je alkoholi¢ar, odnosno ovisnik o opijatima, a Sto Ce se
preciznije urediti Pravilima Skole,

b) lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izre€ena pravosnazna presuda ili mjera za jedno ili vise
krivicnih djela za koja se odredbama vazeceg krivicnog zakona moze izreci kazna zatvora u trajanju od tri
mjeseca i vise,



c) lice koje ima smetnje za imenovanije i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

(11) Pitanja izbora, imenovanja i razjeSenja direktora preciznije se ureduju pravilnikom iz stava (3) ovog
Clana.

Clan 96
(Prava i obaveze direktora)
(1) Direktor Skole odgovoran je za zakonitost rada i struéni rad Skole.
(2) Direktor Skole, osim poslova i zadataka utvrdenih ovim zakonom, obavlja i sliedec¢e poslove:

a) priprema nacrt godidnjeg programa rada skole nakon c&ijeg donoSenja je odgovoran za njegovo
provodenije,

b) podnosi izvjestaj o realizaciji godisnjeg programa rada skolskom odboru, osnivacu, ministru i
nadleznom opcinskom organu na kraju prvog polugodiSta na kraju Skolske godine i dostavlja ga u
elektronskoj formi,

¢) planira rad, saziva i vodi sjednice odjeljenjskih i nastavnickih vije¢a;

d) predlaze finansijski plan Skole i podnosi finansijski izvjesStaj Skolskom odboru i osnivacu, u skladu s
pravilnikom iz €lana 88. ovog zakona vrsi izbor i postavljenje radnika i s njima zaklju€uje ugovor o radu,

e) brine se o zbrinjavanju radnika u skladu sa pravilnikom iz ¢lana 88. ovog zakona;

f) na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole vrSi postavljenje radnika sa rang-
liste koju dostavi komisija i sa njima zaklju€uje ugovor o radu, odnosno donosi rjeSenje o prestanku
ugovora o radu.

g) osigurava uvjete za struc¢no usavrSavanje radnika;

h) brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima ucenika i radnika;
i) saraduje s u€enicima i roditeljima;

j) predlaze skolskom odboru pravila i druge opce akte;

k) posjec¢uje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada;

I) poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvr§avanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih
obaveza iz radnog odnosa;

m) saraduje s osnivacem, organima drzavne uprave, ustanovama i drugim organima;
n) nadzire blagovremeno i tatno unoSenje podataka u sistemu EMIS;

o) utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Skole na odredene poslove, u skladu s op¢im aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skoli,

p) utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom, pedagoskim standardima i
normativima i kolektivnim ugovorima,

r) predlaze raspored ¢asova nastavnickom vijecu,
s) rjeSava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika,

t) rjeSava po Zalbama i prigovorima roditelja,



u) odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u slu¢aju neprimjerenog
ponasanja nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i drugih radnika i njihovog negativnog uticaja na
ucenike i radnike Skole,

v) provodi odluke Skolskog odbora i nastavnitkog vijeca,
z) vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima skole.
Clan 97
(Prava direktora iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji je imenovan na funkciju direktora s predsjednikom Skolskog odbora zaklju€uje ugovor o
radu na period od Cetiri godine.

(2) Ako radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme u Skoli, na njegov
¢e zahtjev ugovor o radu mirovati Cetiri godine, a najduze za vrijeme trajanja dva uzastopna mandata na
poziciji direktora Skole.

(3) Zahtjev iz stava (2) ovog Clana direktor podnosi Skolskom odboru u roku od 15 dana od zaklju¢enja
ugovora iz stava (1) ovog €lana.

(4) Radnik iz stava (1) ovog €¢lana ima se pravo vratiti na rad u Skolu u kojoj je prethodno radio, ako
podnese pismeni zahtjev za povratak na te poslove u roku od 15 dana od dana prestanka obavljanja
poslova direktora, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(5) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
radniku iz stava (1) ovog ¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se u
neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(6) Radnika iz stava (1) ovog ¢lana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje zamjenjuje
osoba u radnom odnosu koji se zasniva isklju€ivo na odredeno vrijeme.

(7) Na prava i obaveze radnika iz stava (1) ovog ¢lana primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
vazecih kolektivnih ugovora, kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa, a koje nisu utvrdene
ovim zakonom.

Clan 98

(Prestanak duznosti direktora)
(1) Duznost direktora prestaje:
a) istekom mandata,
b) na li¢ni zahtjev,
c) razrieSenjem,
d) sticanjem uvjeta za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju i
e) drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom, provedbenim aktima i pravilima Skole.

(2) Odluku o prestanku duznosti direktora donosi $kolski odbor.

Clan 99

(RazrjeSenje direktora)
(1) Skolski odbor obavezan je razrijesiti direktora prije isteka mandata ako:

a) se utvrdi da ne izvrSava obaveze iz ovog zakona,



b) se utvrdi u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske dokumentacije da
boluje od zarazne ili dusevne bolesti, da je alkoholi€ar, ovisnik o opijatima, a $to ¢e se preciznije urediti
pravilima Skole,

C) je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog pocinjenog jednog ili vise krivicnih djela za koja se
odredbama vazZeceg krivicnog zakona moZze izreéi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise,

d) se utvrdi da je Skola, odnosno direktor odgovoran za tezi prekr$aj iz ovog zakona,

e) se utvrdi da Skola ne ostvaruje vazeci nastavni plan i program ili ga ostvaruje sa utvrdenim, odnosno
neotklonjenim nedostacima i nepravilnostima,

f) direktor ne postupi po nalogu odnosno mijeri suda, Ministarstva ili inspektora za otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti odnosno nedostataka, u skladu sa Zakonom,

g) Skolski odbor u skladu sa Zakonom o ustanovama utvrdi da nesavjesno i nestru¢no obavlja poslove
direktora,

h) postupajuci suprotno ovom zakonu i poslovniku, onemogucuje rad organa i tijela Skole,

i) fiziCki kaznjava, omalovazava i vrijeda licnost ucenika, radnika i roditelja, ili neprimjerenim ponasanjem
naruSava ugled Skole, ugled prosvjetnog radnika i drustva u cjelini, a Sto se preciznije ureduje ku¢nim
redom sa eti¢kim kodeksom,

j) i u drugim slu€ajevima u skladu sa Zakonom.

(2) U slu¢aju dokazanog krsenja zakona, profesionalne nekompetentnosti ili nemarnosti, Skolski odbor
obavezan je po hitnom postupku suspendovati direktora, do kona¢nog rjeSenja u skladu sa zakonom.
Suspendovani direktor ostvaruje prava u skladu sa zakonom i vazeéim kolektivnim ugovorima.

(3) U slucgaju kada je protiv direktora potvrdena optuznica za krivi€na djela za koja se odredbama vazeceg
kriviénog zakona moze izreéi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise, Skola je obavezna obavijestiti
osnivaca radi donoSenja odluke o suspenziji do okon¢anja krivicnog postupka.

(4) Dok traje postupak razjeSenja direktora iz stava (1) ovog ¢lana, Skolski odbor duzan je suspendovati
direktora 8kole do okonacanja postupka u skladu sa zakonom.

(5) Za vrijeme suspenzije direktora Skole Skolski odbor ovlastit ¢e nastavnika ili stru¢nog saradnika Skole
koji ispunjava uvjete iz ¢lana 95. stav (2) ovog zakona, da pored svojih poslova obavlja poslove iz
nadleznosti direktora, koji ne trpe odlaganje.

(6) Direktor koji je razrijeSen prije isteka mandata iz razloga navedenih u stavovima (1) i (2) ovog ¢lana ne
moze biti ponovo imenovan za direktora ili vrSioca duznosti direktora.

(7) Ako Skolski odbor ne postupi u skladu sa st. (1) i (2) ovog €lana, ministar ¢e u skladu sa Zakonom, a
na osnovu pisane incijative za razrjeSenje direktora i utvrdivanje uvjeta iz st. (1) i (2) ovog Clana naloziti
Skolskom odboru da provede postupak razrjeSenja direktora u roku od 7 dana.

(8) Ukoliko Skolski odbor ne postupi po nalogu ministra iz stava (7) ovog ¢lana, Vlada ¢e u roku od 15
dana razrijeSiti Skolski odbor i istovremeno imenovati vrSioce duznosti ¢lanova Skolskog odbora, koji ¢e u
skladu sa nalogom ministra iz stava (7) ovog ¢lana razrijeSiti duznosti direktora, u roku od 7 dana.

(9) Pisanu inicijativu za razrjeSenje duznosti direktora Skole, na osnovu dokazanog kr§enja zakona, moze
pokrenuti:

a) Skolski odbor,
b) Vlada putem nadleznog ministarstva,
c) radnici putem predstavnika u Skolskom odboru,

d) vijece roditelja putem ¢lana Skolskog odbora - predstavnika roditelja ucenika.



(10) Skolski odbor je duzan u roku od 7 dana razmotriti pisanu inicijativu za razrje$enje duznosti direktora,
utvrditi da li su ispunjeni Zakonom predvideni uvjeti za razrjeSenje, donijeti odluku o razrje$enju direktora i
odluku o imenovaniju vrSioca duznosti direktora i o tome u pisanoj formi obavijestiti predlagaca inicijative i
osniva€a, odnosno Ministarstvo, a najkasnije u roku od 7 dana.

(11) Nacin i procedure razrjeSenja direktora preciznije se ureduju Pravilnikom iz ¢lana 95. stav (3) ovog
Zakona.

Clan 100

(Vrsilac duznosti direktora)
(1) VrSilac duznosti direktora imenuje se u slu¢ajevima propisanim zakonom.

(2) Ukoliko direktor Skole nije imenovan, odnosno ukoliko je razrijeSen prije isteka mandata, Skolski odbor
¢e iz reda nastavnika ili stru¢nih saradnika Skole odmah imenovati vrSioca duznosti direktora na period
koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci od dana imenovanja i u roku od 30 dana od dana razrjeSenja prije
isteka mandata direktora raspisati javni konkurs za izbor i imenovanje direktora Skole.

(3) Ako Skolski odbor ne imenuje vrSioca duznosti direktora Skole, ministar ¢e posebnim aktom ovlastiti
nastavnika ili stru¢nog saradnika Skole koji ispunjava propisane uvjete za imenovanje direktora, da
obavlja poslove iz nadleZnosti direktora Skole.

(4) U slucaju privremene sprije¢enosti direktora da obavlja poslove, a nije uspio ovlastiti lice koje ¢e
obavljati poslove direktora Skole koja ne trpi odlaganje, Skolski odbor, uz saglasnost ministarstva, ovlastit
Ce lice iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika koje ¢e obavljati poslove direktora Skole.

(5) Ako lice imenovano za vrSioca duznosti direktora ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme, na njegov
¢e zahtjev ugovor o radu mirovati u periodu u kojem ¢e obavljati poslove direktora Skole.

Clan 101

(Pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa i sekretar skole)

(1) Skola, u skladu s pedago$kim standardima i normativima ima pomo¢nika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa.

(2) Za pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa moze biti imenovano lice koje ispunjava
uvjete za imenovanje direktora Skole.

(3) Pomocnika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa imenuje i razrjeSava Skolski odbor
na prijedlog direktora Skole.

(4) Mandat pomoénika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa traje do isteka mandata
direktora Skole s moguc¢no$¢éu ponovnog izbora.

(5) Skola ima sekretara $kole, koji obavlja upravne, administrativne, normativno-pravne i druge pravne i
organizacijske poslove, a €iji su profil i struéna sprema propisani pedagoskim standardima i normativima.

(6) Sekretar Skole obavezan je polagati strucni ispit.
(7) Blizi propis o stru¢nom ispitu iz stava (6) ovog ¢lana donosi ministar.
Clan 102
(Struéni organi)
(1) U skoli postoje sljedeci stru¢ni organi:
a) nastavnicko vijece, koje sacinjavaju svi nastavnici i stru¢ni saradnici,

b) odjeljenjsko vijece, koje Cine nastavnici koji izvode nastavu u tom odjeljenju i



c) strucni aktiv nastavnika odredenih nastavnih oblasti.

(2) Nacin rada stru¢nih organa regulira se poslovnikom o radu struénih organa.

Clan 103

(Nastavnicko vijece)

(1) Nastavnickim vijecem rukovodi direktor Skole, a u njegovom odsustvu pomoc¢nik direktora ili pedagog
Skole.

(2) Nastavnicko vije¢e obavlja sljedece poslove:
a) utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada Skole,
b) donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,

c) prati ostvarivanje i realizaciju nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo izvr8avanje i o
tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru,

d) razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuc¢a u€enika kao i na
kontinuitet ocjenjivanja ucenika,

e) utvrduje prijedlog programa struénog usavrS§avanja nastavnika i stru¢nih saradnika, program rada
stru€nih organa i komisija i razmatra realizaciju istih,

f) vrSi izbor oblika nastave i saglasno tome vrsi raspored ucenika i podjelu predmeta za nastavnike,
g) na prijedlog direktora donosi odluku o izboru razrednika za pojedina odjeljenja,
h) analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenskih vije¢a,
i) odreduje rukovodioce odjeljenskih vije¢a,
j) analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika,
k) imenuje komisije za polaganje ispita,
I) razmatra izvjestaj o polaganju ispita,
m) razmatra izvjestaj o izvrSenom stru¢nom nadzoru,
n) odobrava u€eniku Skole zavrSavanje dva razreda u toku jedne Skolske godine,
0) stara se o profesionalnom usmjeravanju ucenika,
p) razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovara- ju¢e odluke,
r) preporucuje nabavku stru¢nih ¢asopisa i druge strucne lite- rature,
s) procjenjuje opravdanost razloga nepohadanja nastave,
t) vrSi i druge poslove utvrdene pravilima Skole.
Clan 104

(Odjeljensko vijece)
(1) Odjeljenskim vije¢em rukovodi razrednik.
(2) Odjeljensko vije¢e obavlja slijedece poslove:
a) analizira uspjeh uCenika i rad nastavnika u odjeljenju,

b) prati razvoj u¢enika i na osnovu toga predlaze izbor programa primjerenih sposobnostima ucenika,



c) odlu€uje o programima za nadarene ucenike, za uc€enike s teSko¢ama i o oblicima nastave koji ¢e se
primjenjivati u odjeljenjima u cjelini ili za pojedine grupe ucenika ili uCenika pojedinacno,

d) uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,
e) utvrduje zakljuéne ocjene i opéi uspjeh ucenika u ucenju i vladanju.

f) 1zriCe i drugim organima predlaze odgojno-disciplinske mjere prema ucenicima, analizira rad nastavnika
i struénih saradnika i predlaze mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u odjeljenju,

g) obavlja i druge poslove utvrdene pravilima skole.

Clan 105

(Strucni aktiv)
(1) U Skoli se obrazuju struc¢ni aktivi, €iji su ¢lanovi nastavnici odredenih nastavnih oblasti.
(2) Stru¢nim aktivom rukovodi predsjednik stru¢nog aktiva.
(3) Strucni aktiv obavlja slijedece poslove:
a) prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaze mjere za njegovo unapredenje,
b) usaglasava kriterije ocjenjivanja,

c) predlaze izmjene nastavnog plana i programa u skladu s tehnolo$kim razvojem i dostignuc¢ima u toj
oblasti,

d) daje prijedlog direktoru u vezi s podjelom predmeta na nastavnike,
e) uCestvuje u izradi i izboru programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika,
f) obavlja i druge poslove utvrdene pravilima Skole.

(4) Nacin rada stru¢nih organa regulira se poslovnikom o radu stru¢nih organa Skole.

XV - PRAVA | OBAVEZE RODITELJA

Clan 106

(Prava i obaveze roditelja)

(1) Roditelj je duzan upisati dijete u Skolu u skladu sa ¢lanom 57. ovog zakona, te se brinuti 0 njegovom
redovhom pohadanju svih oblika odgojno-obrazovnog rada u koje je u€enik ukljucen.

(2) Roditelj je obavezan ucestvovati u obrazovanju djeteta i redovno se informirati o njegovim
postignuéima.

(3) Roditelji imaju pravo ovlastiti, izjavom ovjerenom kod nadleznog opéinskog organa, drugu osobu da
umjesto njega prisustvuje roditeljskim sastancima, odnosno informacijama.

(4) Roditelj u€enika duzan je brinuti se da u€enik redovno izvrSava obaveze iz odgojno-obrazovnog
procesa, postuje pravila Skole, te u primjerenom roku obavijeStava o razlogu izostanka u€enika s nastave.

(5) Nacin opravdavanja izostanaka ucenika i primjereni rok javljanja o razlogu izostanka ureduju se
pravilima Skole.

(6) Ako roditelj zanemaruje svoje obaveze iz stava (4) ovog €lana, direktor Skole duzan mu je uputiti pisani
poziv za razgovor s razrednikom i stru¢nim saradnicima.

(7) Ako roditelj u€estalo zanemaruje obaveze iz st. (1) i (4) ovog ¢lana, Skola je duzna o tome obavijestiti
Ministarstvo i nadleznu ustanovu socijalne zastite.

Clan 107



(Vije€e roditelja)

(1) Vijece roditelja je tijelo u okviru kojeg se promoviraju interesi roditelja u¢enika Skole u odgojno-
obrazovnom procesu Skole.

(2) Skola ima vijeée roditelja koje se bira za tekuéu $kolsku godinu, a &ine ga po jedan predstavnik
roditelja u€enika iz svakog odjeljenja.

(3) Vijece roditelja u Skoli radi i djeluju na osnovu poslovnika o radu vije¢a roditelja.

(4) Vijece roditelja svoje aktivnosti moze koordinirati i medusobno saradivati izmedu Skola na nivou opc¢ina
ili kao vijece roditelja na nivou Kantona.

(5) Osnovne aktivnosti vije¢a roditelju su:

a) promoviranje interesa zajednice u kojoj se Skola nalazi i interesa Skole u toj zajednici,

b) prezentiranje stavova roditelja u¢enika Skolskom odboru ili bilo kojoj drugoj zainteresiranoj strani,
c) podrzavanje aktivhog uc¢esca roditelja i zajednice u radu Skole,

d) obavjestavanje Skolskog odbora i bilo koje druge zainteresirane strane o stavovima vije¢a roditelja kad
god to smatra neophodnim ili po zahtjevu Skolskog odbora ili druge zainteresirane strane,

e) uc¢esce u pripremi i realizaciji odgovarajucih projekata koji podrzavaju i promoviraju odgojno-obrazovni
rad u Skoli,

f) razvijanje komunikacije i odnosa izmedu uc€enika, nastavnika, roditelja i zajednice,
g) predlaganje mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada,

h) predlaganje mjera za unapredenje saradnje roditelja sa Skolom,

i) pruzanje pomoci i podrske u poboljSanju uvjeta rada Skole,

j) druge aktivnosti koje su od opceg interesa za rad Skole.

XVI - SINDIKAT SKOLE

Clan 108

(Organiziranje sindikata u skoli)
(1) U Skoli se moze organizirati sindikat.

(2) Skola se obavezuje da nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji na&in onemogucéavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se uclane u sindikat.

(3) Skola je duzna omoguditi prostor i opremu za rad i djelovanije sindikata u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom za djelatnost predSkolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja, pravilima i drugim
propisima relevantnim za ovu oblast.

(4) Odnosi izmedu sindikata Skole i poslodavca, direktora Skole, reguliraju se kolektivnim ugovorom za
djelatnost predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja i pravilima Skole.

XVII - FINANSIRANJE SKOLE
Clan 109
(Obaveze finasiranja)

(1) Rad skole kao javne ustanove finansira se iz BudZeta Kantona, na osnovu Odluke o kriterijima za
finansiranje Skola koje, na prijedlog Ministarstva, donosi Vlada.

(2) Osnivac Skole osigurava sredstva potrebna za finasiranje, odnosno sufinansiranje Skole i to za:



a) place i naknade plac¢a radnika s doprinosima na place;

b) ostala materijalna prava radnika iz kolektivhog ugovora za djelatnost predskolskog i osnovnog odgoja i
obrazovanja;

c) kapitalne projekte izgradnje, dogradnje i rekonstrukcije Skolskog prostora te njegovo opremanije;
d) stru€no usavrSavanje i obuka nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika;

e) obrazovanje ucenika s teSko¢ama, kao $to su troskovi stru¢nih timova koji pruzaju pomo¢ zarad s
ucenicima s teSko¢ama;

f) realizaciju Skolskog razvojnog plana;

g) Skolska takmicenja;

h) realizaciju eksperimentalnih programa;

i) vanjsko vrednovanije i provodenje eksterne mature;

j) nabavku nastavnih sredstava i ucila;

k) odrzavanje objekata Skole;

I) aktivnosti znaajne za rad Skole;

m) program rada s nadarenim ucenicima;

n) obrazovanje u€enika na jeziku i pismu nacionalnih manjina;

0) opremanje Skola kabinetskom, didaktiCkom i informati¢kom opremom koja uklju€uje i posebne
raCunarske programe i sadrzaje;

p) opremanije Skolskih biblioteka obaveznom lektirom i stru¢nom literaurom;
r) troSkove premija osiguranja Skola od odgovornosti prema tre¢im licima i
s) prijevoz ucenika.

(3) Kontrolu finansijskog poslovanja Skole obavljaju Ministarstvo i nadlezna inspekcija.

Clan 110

(Sticanje prihoda u skoli)

(1) Pored sredstava koje osigurava osnivac iz ¢lana 109. ovog zakona Skola moze sticati prihode pod
uvjetom da ne ugrozi osnovnu registriranu djelatnost, i to iz:

a) tekucih transfera drugih nivoa vlasti i medunarodnih organizacija,
b) donacija pravnih i fizi¢kih lica i
c) vlastitih prihoda Skole koje uredbom utvrdi Vlada Kantona Sarajevo.

(2) Prihodi iz stava (1) ovog €lana uplacuju se u skladu sa Pravilnikom o naCinu uplate javnih prihoda
budzeta i vanbudZzetskih fondova na teritoriji Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 33/16)
i prihodi su Skole koja je prihod ostvarila.

XVIII - NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA | STRUCNI NADZOR

Clan 111

(Strucni nadzor)



(1) Stru¢ni nadzor, vrednovanije i struéna pomo¢ obuhvata aktivnosti u vezi sa organizacijom i izvodenjem
nastave, nadzor nad radom direktora, pomocnika direktora, nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika radi
unapredenja odgojno-obrazov- nog rada.

(2) Stru¢ni nadzor, vrednovanije i stru¢na pomoc¢ iz stava (1) ovog €lana posebno se odnosi na:
a) instruktivni i savjetodavni rad s direktorima, nastavnicima, stru€nim saradnicima i saradnicima;

b) pruzanje stru¢ne pomodi u planiranju i organizaciji rada Skole i odgojno-obrazovnog rada, ocjenjivanju i
napredovanju uc€enika, a posebno nadarenih u€enika i u¢enika s teSko¢ama;

c) praéenje primjene nastavnog plana i programa, odnosno ciljeva i zadataka, sadrzaja, obima, oblika i
metoda obrazovnog rada i s tim u vezi njihovo usavrSavanje, u skladu s tehnoloskim i razvojem novih
savremenih oblika i metoda rada;

d) vrednovanije kvaliteta rada Skole, po jedinstvenim kriterijima;

e) ucestvovanje u pripremi, izvodenju i ocjenjivanju novih oblika i metoda rada;

f) prac¢enje stru¢nog usavrSavanja direktora, nastavnika i stru¢nih saradnika;

g) pracenje i ocjenjivanje rada direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika;

h) predlaganje Ministarstvu i nadleZnim organima preduzi- manje neophodnih mjera za otklanjanje
nepravilnosti, nedostataka, te za unapredivanje odgojno-obrazovnog i stru¢nog rada.

(3) Nadzor nad zakonito$¢u rada vrSi Ministarstvo.

(4) Stru¢ni nadzor nad radom osnovne 3kole vrsi Ministarstvo putem Instituta za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja, a izvjestaj o izvrSenom nadzoru dostavlja Ministarstvu, u roku od 15
dana od dana izvrSenog nadzora.

(5) Blize propise o obavljanju nadzora nad zakonito$¢u rada i struénog nadzora donosi ministar.

Clan 112

(Inspekcijski nadzor)

(1) Inspekcijski nadzor nad radom Skole u oblasti primjene zakona, podzakonskih propisa i op¢ih akata iz
oblasti osnovnog odgoja i obrazovanja, preduzimanja mjera u skladu sa zakonom i propisima donesenim
na osnovu zakona vrse kantonalni inspektori u skladu sa zakonom.

(2) Inspekcijski nadzor koji vrsi prosvjetni inspektor posebno se odnosi na:

a) postupanje skole u pogledu primjene ovog zakona, podzakonskih akata, pedagoskih standarda i
normativa i drugih akata koje donosi ministar, opcih akata i pojedinacnih akata Skole;

b) kontrolu stru¢ne zastupljenosti nastave odgovarajucéim profilom i struénom spremom nastavnog kadra,
utvrdenih ovim zakonom i nastavnim planom i programom;

c¢) kontrolu profila i stru¢ne spreme strucnih saradnika u skladu s ovim zakonom i pedagoskim
standardima i normativima;

d) upotrebu odobrenih nastavnih planova i programa, udzbenika i drugih nastavnih sredstava;
€) upis ucenika u Skolu;

f) izricanje odgojno-disciplinskih mjera prema ucenicima;

g) primjenu zakonskih i drugih odredaba koje se odnose na statusna pitanja ucenika;

h) vodenje propisane dokumentacije i evidencije;



i) kontrolu javnih isprava, op¢ih i pojedinacnih akata Skole i drugih akata koja se odnose na rad organa
koje kontrolide;

j) kontrolu upisa u Registar koji vodi Ministarstvo i upisa u sudski registar;

k) pravo i obavezu inspektora na izricanje mjera i utvrdivanje rokova za njihovo izvrSenje u skladu sa
zakonom;

I) podnosSenje prijave nadleznom organu za ucinjeno kriviéno djelo, odnosno zahtjev za pokretanje
prekrSajnog postupka.

(3) Na rjeSenje inspektora moze se izjaviti Zalba ministru.

(4) Nadzor nad odredbama ovog zakona koje se odnose na konkursnu proceduru i zastitu prava iz radnog
odnosa su u nadleznosti inspektora rada.

(5) Skola je duzna da omoguéi nesmetano vréenje struénog i inspekcijskog nadzora, kao i uvid u
odgovarajuéu dokumentaciju i evidenciju koja se vodi u 8koli u skladu s predmetom nadzora.

XIX - POTREBE | INTERESI KANTONA, DJELOKRUG OPCINA | GRADA U
OBLASTI OSNOVNOG ODGOJA | OBRAZOVANJA

Clan 113

(Potrebe i interesi Kantona)

(1) U smislu ovog zakona, potrebe i interesi Kantona u ostvarivanju obrazovanja i odgoja u¢enika u
osnovnim Skolama na teritoriji Kantona su:

a) organiziranje opceg i struénog obrazovanja na osnovu dostignu¢a savremene nauke, tehnologije i
drustvenog razvoja za sticanje znanja i vjestina za rad i nastavak obrazovanja,

b) unapredivanje djelatnosti osnovnog obrazovanja i obezbjedivanje uvjeta rada Skole u skladu sa
propisima i kretanjima na trziStu rada,

c) osiguravanje dostupnosti osnovnog obrazovanja prema sposobnostima i moguc¢nostima ucenika, a
posebno nadarenih uenika koji postizu natprosjecne rezultate,

d) organiziranje takmicenja u€enika,

e) stipendiranje redovnih ucenika,

f) struéno usavrsavanje nastavnika,

g) dopunsko obrazovanije i prekvalificiranje odraslih,

h) izdavanje Skolskih udzbenika, priruCnika i stru¢ne literature,

i) u€estvovanje u€enika u realiziranju Dana Kantona Sarajevo i drugih drustveno korisnih manifestacija i
projekata,

j) pracenje i unapredivanje aktivnosti udruzenja, ustanova i organizacija od interesa za osnovno
obrazovanije.

(2) Sredstva za ostvarivanije interesa i realizaciju aktivnosti iz stava (1) ovog ¢lana obezbjeduju se iz
Budzeta Kantona i u€eSc¢em drugih pravnih i fizi¢kih lica u njihovom finansiranju.

(3) S ciliem ravnopravnog ukljucivanja obrazovnog sistema u evropski prostor obrazovanja, Vlada ¢e
predloziti Skupstini srednjorocnu razvojnu Strategiju obrazovanja i nauke u Kantonu Sarajevo.

Clan 114

(Imovina)



(1) Osnovna $kola sti¢e imovinu, upravlja njome i koristi je u skladu sa zakonom.

(2) Nepokretnosti i druga imovina osnovne Skole obezbijedena od osniva¢a za osnivanje i rad osnovne
Skole imovina je osnivaca, ako aktom o osnivanju ustanove nije drugacije odredeno.

(3) Imovina steCena obavljanjem registrirane djelatnosti osnovne skole, kao i imovina ste€ena na osnovu
zavjeStanja i poklona ili na drugi zakonit nacin svojina je osnovne Skole koja je tu imovinu stekla.

(4) Imovina iz stava (3) ovog ¢lana moze se sticati samo u cilju obavljanja, razvijanja i unapredenja
osnovne djelatnosti i ne moze biti koriStena u cilju promjene statusa osnovne Skole ili uzurpacije prava
osnivaca od strane drugih subjekata ili osnovne Skole.

(5) Imovina iz st. (2) i (3) ovog ¢lana ne moze se otuditi ili na neki drugi nacin opteretiti bez prethodne
saglasnosti osnivata, a moze se koristiti samo u cilju obavljanja registrirane djelatnosti u skladu sa ovim
zakonom.

(6) Imovina osnovne Skole kao javne ustanove amortizira se u skladu sa zakonom.

(7) Imovinu i imovinske interese osnovne Skole kao javne ustanove zastupa i Stiti Pravobranilastvo
Kantona Sarajevo.

Clan 115

(Interesi i nadleznosti opcine)

(1) Opcinsko vije¢e samostalno i s drugim opcinskim vijeéima, pravnim i fizi€kim licima iskazuje interes za
osnivanije ili za prestanak rada skole.

(2) Na prijedlog opc¢inskog vije¢a, osnivaC moze da donese odluku da se osnuje jedna ili vise Skola.

(3) Op¢ina putem nadleznog organa prati rad osnovnih Skola, analizira uspjeh u uc€enju i vladanju u¢enika
i predlaze osnivacu mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u $kolama na osnovu:

a) pracenja i podsticanja realizacije godiSnjih programa rada,
b) razmatranja izvjeStaja Skola o radu i uvjetima rada,
c) razmatranja izvjestaja Ministarstva o radu i uvjetima rada u 8kolama na podrucju opéine,

d) razmatranja izvjestaja Ministarstva o testiranju znanja ucenika, rezultatima takmicenja i smotri i nastupa
uc€enika Skola.

(4) Nadlezni organ opcine:

a) ostvaruje saradnju s direktorima $kola na podrucju opc¢ine,

b) ostvaruje saradnju s roditeljima ucenika Skola na podrucju opcine,
c) koordinira saradnju medu Skolama na svom podrudju,

d) sumira i izraduje izvjeStaje o radu i uvjetima rada Skola,

e) predlaze i utvrduje mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u Skolama na podrucju opcine i
brine se o njihovoj realizaciji,

f) radi na poboljSanju prostornih i materijalnih uvjeta Skola na svom podrudju,
g) vodi evidenciju djece dorasle za upis u Skolu i spiskove te djece dostavlja Skolama na svom podrudju,
h) predlaZze Ministarstvu Skolsko podrudje,

i) u saradnji s Ministarstvom organizira takmicenja i smotre u€enika u oblasti nastave i vannastavnih
aktivnosti na op¢inskom nivou,

j) organizira javne, kulturne, sportske i druge manifestacije Skola.



(5) Odluke iz samoupravnog djelokruga opcina iz ovog zakona donose opcinska vije¢a.

Clan 116

(Interesi i nadleznost Grada Sarajeva)
(1) Grad Sarajevo (u daljem tekstu: Grad) u saradnji s gradskim opc¢inama:
a) radi na poboljSanju prostornih i materijalnih uvjeta Skola na podrucju Grada,

b) pomaze u organizaciji i realizaciji javne i kulturne funkcije 8kola na podrucju Grada, posebno iz domena
sporta, obrazovanja za demokratiju, ljudskih prava i prava djeteta.

(2) Odluke iz samoupravnog djelokruga Grada donosi gradsko vijece.

XX - KAZNENE ODREDBE

Clan 117

(Novéane kazne)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000 KM kaznit ¢e se domace ili strano pravno lice koje otpo¢ne sa
radom ili izda svjedodZbu ili drugi javni dokument prije upisa u Registar Skola koje vodi Ministarstvo.

(2) Novéanom kaznom od 2.000 do 5.000 KM kaznit ¢e se za prekrSaj Skola ako:

a) izda svjedodzbu ili drugi javni dokument o zavrSenom obrazovanju prije nego $to je upisana u registar
(¢lan 18. ovog zakona),

b) izvodi nastavu po nastavnom planu i programu koji nije donio nadlezni organ (€l. 24., 26. i 66. ovog
zakona),

C) obavi ispite suprotno blizim propisima iz ¢l. 31, 75. i 78. ovog zakona,

d) bez odluke ministra prekine nastavu ili je ne produzi kada nije realizovan godi$nji fond nastavnih
Casova (Clan 33. ovog zakona),

e) se u Skoli upotrebljavaju udzbenici i nastavna sredstva koja nije odobrio nadlezni organ (¢lan 37. ovog
zakona),

f) ne upiSe Skolske obveznike sa svog Skolskog podrucja (Clan 54. ovog zakona),
g) izvjestaj o upisu ne dostavi nadleznim organima u propisanom roku (¢lan 57. ovog zakona),

h) ne upiSe ucenika koji je doselio na njeno Skolsko podrucje ili ako ga upiSe bez prevodnice, koju
popunjava Skola iz koje je dosao (¢lan 58. ovog zakona),

i) ne postupa u skladu s pedagoskim standardima i normativima koje donosi Vlada,
j) ne postupa u skladu s pravilnicima koje donosi ministar,

k) organi Skole ne obavljaju poslove iz svoje nadleznosti, ve¢ iz nadlednosti drugog organa u skladu s
ovim zakonom,

I) nastavu realizira nastavni kadar koji nema profil i stru¢nu spremu utvrdenu nastavnim planom i
programom,

m) ne izvrSi nalozenu upravnu mjeru u roku i na nacin kako je nalozena rieSenjem inspektora.

(3) Za prekrsaje iz prethodnog stava ovog ¢lana zakona kaznit ¢e se i odgovorna osoba u Skoli nov€anom
kaznom od 1.000 do 3.000 KM.

(4) Novéanom kaznom od 1.000 do 5.000 KM kaznit ¢e se za prekrSaj Skola ako:

a) omogudi politicko djelovanje u osnovnoj Skoli (€lan 6. stav (5) i ¢lan 95. stav (10))



b) ne donese godisnji program rada za tekucu Skolsku godinu i ne dostavi ga nadleznim organima do
zakonom utvrdenog roka (Clan 27. ovog zakona),

c¢) ucenici imaju veci broj asova nastave od zakonom predvidenog broja (¢lan 36. ovog zakona),
d) ne vrsi ocjenjivanje u skladu sa €l. 72, 74. i 75. ovog zakona,

e) uputi u€enika da ponovi razred, a da o prigovoru roditelja u¢enika nije odlucilo nastavnicko vije¢e (¢lan
76. ovog zakona),

f) ne vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju i uredno i blagovremeno ne upisuje sve propisane podatke
(¢lan 39. ovog zakona),

g) ne organizira ljekarski pregled radnika u javnoj zdravstvenoj ustanovi (¢lan 83. ovog zakona),
h) ne izvrSi ocjenjivanje rada radnika (¢l. 92. ovog zakona),
i) onemogucéi nesmetano i potpuno obavljanje nadzora (¢l. 111. i 112 ovog zakona).

(5) Za prekrsaje iz prethodnog stava kaznit ¢e se direktor odnosno predsjednik i Elanovi Skolskog odbora
u 8koli nov€anom kaznom od 1.000 do 3.000 KM.

(6) Za prekrsaje iz st. (2) i (4) ovog €lana, za koje se utvrdi li€na odgovornost, novéanom kaznom do
1.000 KM kaznit ¢e se nastavnik.

(7) Novéanom kaznom od 500 KM kaznit ¢e se za prekrsaj roditelj djeteta ako ne upise dijete u Skolu,
odnosno ako dijete redovno ne pohada nastavu (¢lan 57. ovog zakona).

(8) Ukoliko ni poslije izvrSene kazne roditelj ne upiSe dijete u Skolu, odnosno ako dijete redovno ne
pohada nastavu, kazne se ponavljaju.

(9) Nov€anom kaznom od 1.000 KM kaznit ¢e se za prekrSaj predsjednik i ¢lanovi Skolskog odbora za
nezakonit rad Skolskog odbora (€lan 94. ovog zakona).

(10) Nov€anom kaznom od 1.000 KM kaznit ¢e se za prekrSaj sekretar Skole za kojeg se utvrdi da nije u
pisanoj formi upozorio na nezakonito postupanje nastavnika, direktora Skole i Skolski odbor Skole.

XXI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 118

(Obaveza Viade u donosenju i uskladivanju ostalih propisa i akata)
(1) Vlada ¢e na prijedlog Ministarstva, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona:
a) donijeti akt o pedagoskim standardima i normativima (¢lan 10. stav (3) ovog zakona),
b) donijeti blize propise o utvrdivanju kriterija iz ¢lana 12. stav (3) (¢lan 12. stav (4) ovog zakona),
c) donijeti Odluku o mrezi Skola (¢lan 22. stav (13) ovog zakona),
d) donijeti Odluku o visini naknade za ekvivalenciju svjedodzbi (¢lan 32. stav (5) ovog zakona),

e) donijeti Odluku o standardima i kriterijima za nominiranje/imenovanje predsjednika i ¢lanova Skolskih
odbora $kola (¢lan 93. stav (26) ovog zakona),

f) donijeti Odluku o kriterijima za finansiranje Skola (¢lan 109. stav (1) ovog zakona) i

g) ponistiti vazec¢a rjeSenja o imenovanju Skolskih odbora i imenovati $kolske odbore u skladu s
odredbama ovog zakona.

(2) Vlada ¢e na prijedlog Ministarstva, u roku od Sest mjeseci, uskladiti sve akte iz svoje nadleznosti sa
odredbama ovog zakona.



(3) U proceduri koja prethodi odlukama Vlade, Ministar obavlja konsultacije sa predstavnicima sindikata i
vije€a roditelja, a vezi akata iz stava 1. tacke a), b), ¢) i f).

Clan 119
(Obaveze ministra u donosenju i uskladivanju ostalih propisa i akata)
(1) Ministar ¢e, u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti blize propise o:
a) nastavnim planovima i programima (¢lan 24. ovog zakona);
b) postupku utvrdivanja uvjeta, o sadrzaju i nac¢inu vodenja Registra (¢lan 16. ovog zakona);
c) pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji (€l. 39. i 47. ovog zakona);
d) eksperimentalnim i alternativnim programima (¢lan 28. ovog zakona);
e) vannastavnim i vanskolskim aktivnostima (¢lan 29. ovog zakona);
f) nostrifikaciji i ekvivalenciji sviedodzbi (€lan 32. ovog zakona);
g) udzbenicima i nastavnim sredstvima (€lan 37. ovog zakona);
h) ku¢énom redu i etiCkom kodeksu (€lan 38. ovog zakona);
i) polaganju eksterne mature, vanjskom vrednovanju i samovrednovanju (¢l. 24. i 51. ovog zakona);
j) sistemu uspostave, osiguranja i upravljanja kvalitetom (¢lan 53. ovog zakona);
k) nadarenim ucenicima (¢lan 60. ovog zakona);
I) nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana (¢lan 61. ovog zakona);
m) neprihvatljivim oblicima ponasSanja i zastiti uCenika;
n) nacinu postupanja svih u€esnika odgojno-obrazovnog procesa (¢lan 63. ovog zakona)

0) posebnim nastavnim planovima i programima za Skolovanje u€enika s teSkoéama (¢lan 66. ovog
zakona)

p) osnovnoskolskom i srednjoSkolskom obrazovanju u€enika sa teSko¢ama u razvoju u redovnim Skolama
(¢lan 69. ovog zakona)

r) praéenju, vrednovaniju i ocjenjivanju ucenika sa teSko¢ama (Clan 70. ovog zakona)
s) dodjeli pohvala, priznanja i nagrada za ucenike (¢lan 80. ovog zakona);

t) polaganju stru¢nog ispita (¢lan 90. ovog zakona);

u) o struénom usavrsavanju (¢lan 91. ovog zakona);

v) o struénom ispitu sekretara Skole (¢lan 101. ovog zakona) i

z) nadzoru nad zakonito$¢u rada i struénom nadzoru (¢lan 111. ovog zakona).

(2) Ministar ¢e, u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, sa njegovim odredbama
uskladiti sve akte iz svoje nadleZnosti.

(3) Ministar ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu donijeti pravilnik o izostancima ucenika.

(4) Ministar ¢e, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti metodologiju
realizacije nastave u online okruZenju i po kombinovanom modelu sa smjernicama za njihovu realizaciju.

(5) Do donoSenja novih nastavnih planova i programa koristit ¢e se postojeci nastavni planovi i programi.

(6) S ciliem efikasnijeg upravljanja budzetskim sredstvima i javnim prihodima, Ministarstvo u ime osnivaca
moze za sve ili vise Skole provoditi javne nabavke.



Clan 120

(Obaveza skola u donosenju i uskladivanju ostalih propisa i akata)

(1) Nakon donoS$enja akata iz ¢lana 119. ovog zakona, Skole su duzne uskladiti svoju organizaciju,
djelatnost i pravila sa odredbama ovog zakona u roku od Sest mjeseci od dana dono$enja akata.

(2) Provedbeni propisi doneseni na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 10/04, 21/06, 26/08, 31/11, 15/13 i 1/16) ostaju na snazi do stupanja na snagu
provedbenih propisa na osnovu ovog zakona, osim ako su u suprotnosti s odredbama ovog zakona.

Clan 121

(Radnici zate€eni na radu u Skoli)

(1) Lica sa zavr$enim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom struénom spremom, koja
su na dan stupanja na snagu ovog zakona ispunjavala uslove stru¢ne spreme za zasnivanje radnog
odnosa u Skolama na poslovima nastavnika, do 01.09.2021. godine mogu konkurisati za prijem u Skole i
biti primljeni na te poslove.

(2) U osnovnoj skoli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja 2020./2021. Skolske godine. Ova lica su obavezna zavrsiti Il ciklus
bolnonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od ¢etiri godine od stupanja na snagu ovog zakona.

(3) U osnovnoj skoli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme, po
predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doSkolovati se, u roku od tri godine, od dana
donosSenja programa doSkolovavanja.

(4) Lica sa zavrSenim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom struénom
spremom, zateCena na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme na dan
stupanja na snagu ovog zakona, mogu nastaviti rad na tim poslovima.

(5) Radnici koji rade sa visom spremom na mjestu sekretara $kole, a za to radno mjesto je pedagoskim
standardima i normativnima te Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl stepen, a sa
danom stupanja na snagu ovog zakona imaju viSe od 20 godina radnog staza, ostaju na svojim poslovima
i radnim zadacima, nisu duzni sticati viSi stepen stru¢ne spreme od one koju posjeduju.

(6) Lica zateCena na poslovima sekretara Skole, obavezna su poloziti stru¢ni ispit u roku od jedne godine,
od dana donoSenja propisa iz ¢lana 101. stav (7) ovog zakona.

(7) Vlada ¢e pedagoskim standardima i normativima urediti omjer angazmana lica izabranog na poziciju
direktora, u 8kolama koje imaju manji broj odjeljenja u odnosu na minimalan broj odjeljenja, u smislu
rasporeda radnih obaveza na poslovima direktora i poslovima nastavnika.

(8) Lica zateCena na poziciji direktora Skole, nakon okonc¢anja tekuéeg mandata, mogu biti imenovana na
duZnost direktora Skole u istoj Skoli jos jedanput ako na poziciji direktora Skole nisu bili duZe od Cetiri
godine.

Clan 122

(Prestanak vazenja zakona)

Danom pocetka primjene ovog zakona na podrucju Kantona prestaje da vazi Zakon o osnovnom odgoju i
obrazovaniju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 10/04, 21/06, 26/08, 31/11, 15/13 i 1/16).

Clan 123

(Stupanje na snagu i primjena)

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo", a primijenjivat ¢e se od Skolske 2017/2018. godine.



Samostalni ¢lan Zakona o izmjeni
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju

("SI. novine Kantona Sarajevo”, br. 30/2019)

Clan 2

(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Samostalni ¢lan Zakona o izmjeni i dopunama
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju

("SI. novine Kantona Sarajevo”, br. 34/2020)

Clan 4
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Samostalni ¢lan Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju

("SI. novine Kantona Sarajevo”, br. 33/2021)

Clan 17
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Radno vrijeme:

Ponedjeljak - petak

7:30 - 15:30

Kontaktirajte nas:

BANJA LUKA
+387 51 962 988
+387 51 962 989
+387 51 962 155

BIJELJINA
+387 64 4600-912
+387 64 4600-915

SARAJEVO
+387 33873 770
+387 33873 771
+387 33873772






