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1. Introduccion

El presente plan ha sido elaborado por el Viceministerio de la Mujer (VMM), entidad rectora de las politicas
publicas de equidad de género, mediante un proceso de consultas, validacion y retroalimentacién, tanto a
nivel del propio Poder Ejecutivo como de las organizaciones de la sociedad civil; siendo el resultado del
consenso y la participacion, mecanismos necesarios para que pueda constituirse en un marco de referencia
vélido para la accion estatal y de las organizaciones de la sociedad civil.

La expectativa del Viceministerio de la Mujer, es que este plan se constituya en un medio que facilite la
concertacion entre los diferentes actores institucionales, tanto publicos como privados, permitiendo la
construccion de espacios de trabajo conjunto para lograr el pleno ejercicio de los derechos de la mujer y
posibilitar su acceso a los recursos y beneficios del desarrollo sostenible, exigencia bdsica para alcanzar el
pais nuevo que queremos construir,

En este sentido, si bien se debe reconocer que en la ultima década se han dado una serie de avances y
adelantos en lo que a la equidad de género se refiere, éstos son claramente insuficientes. Por ello, el Plan
Nacional se formula a partir de la identificacion de varios problemas: Segin estudios' los avances de género
en el Estado Boliviano han sido parciales y sectoriales, con muchos logros en violencia, salud, educacion,
participacién politica y derechos sexuales y reproductivos; asi como la institucionalizacion a nivel central y
descentralizado con las Unidades de Género Departamentales (UDG's) y municipales. Sin embargo en el
dmbito econémico paralelamente existe un retroceso en cuanto al ejercicio de los derechos econdémicos-
laborales y de proteccion social a las mujeres, lo que aumenta las brechas de inequidad.

Entre los problemas que aun persisten podemos nombrar los siguientes:

a) En lo Econémico; persiste la inequidad de género en el acceso al empleo, ingreso, recursos productivos y
actividades economicas, debido a factores como: la division sexual del trabajo, el patrén ocupacional por
sexo, la doble y triple jornada de trabajo, discriminaciones étnicas y generacionales, la sub-utilizacién de la
fuerza de trabajo femenina, menores salarios que los hombres por el mismo trabajo y las leyes laborales y de
seguridad social que no se cumplen o hay que reformar;

b) En cuanto la Violencia Intrafamiliar, pese a los avances y la insercion del tema en las agendas
institucionales, persisten controversias en tomo a la interpretacién y definicion de la violencia, e importantes
falencias presupuestarias y legislativas en su abordaje. La aplicacion de la ley ha puesto de manifiesto el nivel
de desconocimiento que todavia existe, los mitos acerca de la causa de la violencia, el peso de las creencias y
los valores de las autoridades, asi como el rechazo al cambio, esto indica que aun no hay conciencia plena de
la gravedad de la violencia doméstica, que sigue siendo considerada como un delito menor, pese a que la gran
magnitud del impacto social, sanitario y econémico ha quedado demostrado (CEPAL, 2002b). No hay que
olvidar que una ola de asesinatos y homicidios vinculados a la violencia impune existe en el pais y otro grave
problema tiene relacién con el uso y abuso de la conciliacién, mecanismo que entrafia riesgos en una relacién
de poder dispar y resulta ineficaz para resolver estos conflictos. Asimismo, son notorias las debilidades de los
servicios publicos de prevencion, atencion y sancion de la violencia, faltan Servicios Legales Integrales
Municipales en los municipios méas alejados y se ignoran las realidades rurales e indigenas, sus usos,
costumbres y valores, la remisién de las soluciones a la costumbre es un riesgo. Las Brigadas de Proteccion a
la Familia necesitan ser fortalecidas y su personal técnico capacitado, tampoco existen programas de atencion
a las victimas de violencia;

¢) En Salud; las mujeres desconocen sus derechos sexuales y reproductivos, no tienen acceso a la informacion
y a servicios de atencién de calidad, las mujeres se mueren por falta de atencion y la politica nacional de salud
no abarca todo el ciclo vital de las mujeres;

d) En Educacién; niflas del area rural no permanecen en la escuela, contintan las brechas de inequidad de
género en la educacién primaria, secundaria y alternativa. Falta fortalecer la oferta de! sistema educativo y la
demanda por parte de la sociedad civil, ya que no se invierte la educaciéon de las mujeres por factores

' Véase: Desafios para la Equidad de Género en la Economia y la Gestion Publica; Ivonne Farah y Mila Reynolds; GTZ-PADEP,
inédito.



culturales, ccondémicos, de seguridad y de retorno respecto a los beneficios para la comunidad, Asimismo
persisten mayores tasas de analfabetismo femenino.

e) En Participacion Politica y Ciudadana; las mujeres no logran incorporarse plenamente a espacios de
decision politica, institucional ni comunal, no se han logrado los espacios que dicta la Ley, y en muchos casos
las mujeres son violentadas para obligarlas a renunciar; y en otros, las mujeres mas pobres no acceden a
documentacién basica como los certificados de nacimiento y cédulas de identidad, por lo que practicamente
son mujeres que no existen como ciudadanas y no pueden tener acceso a créditos, a salud, a tierra, a participar
en comicios electorales y otros procesos politicos.

f) En Reformas Legales y Justicia; existen normas legales que son fuente de inequidad y no se cumplen
aquellas que protegen los derechos de las mujeres, por otra parte el problema de acceso a la justicia se agudiza
en mujeres indigenas y de escasos recursos.

g) En cuanto a los mecanismos institucionales para la Transversalizacion del enfoque de género en el
Estado, sufrieron un deterioro muy fuerte hasta no tener casi ninguna representatividad debido al cuoteo
politico, a la falta de una estrategia nacional y una definicion de las politicas, a las barreras culturales y a la
resistencia al tema, y finalmente;

h) En Comunicaci6n y Cultura; los estereotipos culturales de discriminacion se dan a diario en los medios
masivos que reproducen una imagen parcializada de la realidad.

Las causas de estos problemas se profundizan a partir del modelo econémico y de la crisis estatal que se vive
desde hace unos aflos; pero, también porque las demandas de las mujeres han enfocado su atencién en
“demandas culturalistas y de reconocimiento” que parad¢jicamente se dieron durante los aftos 90, en la misma
etapa que las Politicas de Ajuste Estructural (PAE) estaban en su auge. Por este conjunto de problemas, el
VMM ha volcado la atencion de las politicas de género hacia las macropoliticas economicas y a investigar
mds en la dimension politico-econdmica presente en la construccion de género.

El Plan para el Pleno Ejercicio de los Derechos de las Mujeres, pretende disminuir las brechas de inequidad
de género en los dmbitos econdmico, politico, social y cultural a través del fortalecimiento y ampliacion de las
acciones emprendidas desde ya hace varios aios por el propio Estado y las organizaciones de Ja sociedad
civil, dando respuestas concretas no solo a las nccesidades de las mujeres del drea urbana, sino también y de
manera especial, a las necesidades y demandas de las mujeres indigenas, originarias y campesinas,
histéricamente relegadas.

Por ser un Plan Nacional, serd implementado por el VMM, los sectores del Poder Ejecutivo, instancias del
Poder Legislativo, Poder Judicial y las organizaciones de la sociedad civil organizada (ONG's , IPD’s) y otras
organizaciones de mujeres y movimientos sociales, en un afan de lograr (co)-responsabilidad en la
transversalizacion de las politicas. Por tanto, la gestion estratégica en el sector publico engloba y, a la vez, es
resultado de la interrelacion de otras dimensiones que afectan a su desempeiio como la construccion de
propositos comunes, la participacion de la sociedad civil, el desempeio operativo y la gestién politica. Por
cste motivo, a diferencia de otros enfoques sobre la gestion estratégica en el scctor publico, se plantea la
incorporacion de la sociedad civil y la gestién politica. La sociedad civil, como fuente y potencial sustento de
la legitimacién de la administracion del Estado, y la gestion politica™,

El Plan, basa su accionar en la agenda de discusion politica del pais, aporta al modelo de desarrollo del Estado
a través de la correspondencia entre prioridades del VMM y las politicas del gobierno que seran definidas en
el Plan General de Desarrollo Economico y Social (PGDES)’, las establecidas en la Estrategia Boliviana de

! Desafios para la equidad de género cn la economia y la gestion publica; documento inédito; Ivonne Farah Henrich y Mila Reynolds
Brun; La Paz, Bolivia: 2004. El modelo de gestion estratégica que proponemos plantea como proposito compartido, la vision de co
responsabilidad entre el Estado y la sociedad civil de la transversalizacion del enfoque, en ¢l cual se identifique claramente el valor que
estaria generando el género para la sociedad, por ello se socializa con las instancias organizadas de la sociedad civil para que mujeres
incorporen sus percepciones y deseos y demandas, actores del gobiemo y otros que tengan relacion con la institucion.

' El PGDES define ¢l conjunto de objetivos y politicas integrales de caracter nacional a partir de los cuales se elaboran los planes
nacionales, departamentales y municipales, deben territorializar los objetivos y politicas con base a procesos participativos y de
concertacion con diferentes actores. Es un instrumento fundamental para tansversalizar el enfoque de manera vertical; permite ademas
orientar ¢l diseto de politicas cn tres dmbitos territoriales, establecicndo metodologias sensibles al género analizando los efectos y
posibles impactos (positivos y negativos) que las politicas, planes y programas tienen para hombres y mujeres,



Reduccién de la Pobreza (EBRP)* que seran reformuladas después del Diglogo Nacional Bolivia Productiva
(DNBP)’, y las politicas macroeconémicas y sectoriales.

Por otro lado, pretende dar respuestas a las demandas de los movimientos sociales que se generaron a partir de
la Guerra del Gas en octubre de 2003, por ello pone énfasis en el 4mbito econémico y politico. Para el
primer &mbito; promueve politicas para incorporar el enfoque de género en el Didlogo Nacional Bolivia
Productiva y a través de éste influir luego en la Estrategia Boliviana de Reduccion de la Pobreza (EBRP); y en
las politicas de fomento a la actividad econémica. Todo lo anterior, para potenciar a las mujeres, fortaleciendo
sus capacidades, mejorar la oferta de bienes y servicios facilitando su insercion en empleos més sostenibles
en el marco del Plan Economico del Gobiemo, el Decreto Supremo Compro Boliviano, el Desarrollo
Econoémico Local (DEL)® y otros emprendimientos econémicos para favorecer a mujeres indigenas,
campesinas y originarias a través de la Estrategia Nacional de Desarrollo agropecuario y Rural (ENDAR)’.
Finalmente, promueve la participacion de las mujeres en el acceso, distribucion y control de la tierra y el
territorio, en el marco de las estrategias productivas nacionales (Didlogo Nacional Bolivia Productiva) y del
proceso de la Asamblea Constituyente.

Se debe puntualizar que la Estrategia Boliviana de Reduccién de la Pobreza se ha convertido en la politica
basica estructuradora del PGDES; lo que la vuelve indispensable para la incorporacién del enfoque en sus
tres politicas centrales: de reactivaciéon econémica combinada con la generacién de empleo y mejora en los
ingresos, a través de los pactos productivos econémicos publicos y privados que impulsen nuevos patrones de
gestion compartida. En ese sentido, esta gestion gubernamental ha establecido que el DNBP y la consiguiente
actualizacion de la EBRP se enfoquen en definir, en consenso entre el Estado y organizaciones de la sociedad
civil. Estrategias Productivas Integrales Municipales (EPIM)’, Departamentales (EPID)’ y Nacionales
(EPIN)' de esta manera el VMM tiene como uno de los objetivos orientar la incorporacién de la perspectiva
de género en todas estas estrategias, las mismas que hoy por hoy se estan aplicando.

En el segundo dmbito, prioriza la participacién politica y ciudadana de las mujeres  a través de su
participacién paritaria en los procesos de Referéndums (el de politica energética — ya realizado- y otros
Referéndums que se realizardn como resultado de la Asamblea Constituyente y del momento histérico que
estd viviendo el pais); la Asamblea Constituyente y Elecciones Municipales en el marco de la Ley de
Agrupaciones Ciudadanas y Pueblos Indigenas. E| debate es pasar del mecanismo de accion positiva que
representaron las cuotas (30%) a una ampliacién del concepto mismo de democracia paritaria. Las cuotas son
un mecanismo compensatorio de desigualdades, micntras que la democracia paritaria que estamos exigiendo
equivale a una modificacion de la idea de representacién politica y, por lo tanto, de la democracia
representativa

' La EBRP nacera del Didlogo Nacional Bolivia Productiva 2004-2007 y conslituye un marco estratégico para las politicas de lucha
contra la pobreza en el pais. Alineara los esfuerzos de politica social y economica hacia el logro acelerado de las Metas del Milenio; las
Metas del Milenio constituyen un piso minimo de logros en lo social y productivo. La EBRP 2004-2007 propone un desarrollo de base
ancha que privilegia la creacion de empleo e ingresos de miles de actores de la micro, pequena y mediana cmpresa para lograr efectos
acclerados en lo social v econdmico,
* El Di4logo Nacional Bolivia Productiva, es un espacio donde participan las organizaciones de la sociedad civil y el gobiemo nacional
para reducir la pobreza, con la finalidad de concertar, promover la institucionalizacion de Estrategias Productivas con enfoque integral en
el ambito municipal, departamental y nacional. con interculturalidad, equidad e inclusién.
¢ Desarrollo Econémico Local (DEL). es una vision compartida del desarrollo municipal y de las mancomunidades, junto con fos y las
productores organizados y otros actores regionales para establecer agendas pablico-privadas que promuevan inversiones concurrentes
vinculadas con actividades productivas y vinculantes en los PDMs y POAs.
7 Estrategia Nacional de Desarrollo Agropecuario y Rural (ENDAR), es una respuesta estructural para aumentar los niveles de
desarrollo especialmente de pequedios y pequeitas productores, reducir la exclusion social y combatir la pobreza rural a partir de aumento
de ingresos familiares, seguridad alimentaria, desarrollo de mercado, mayor productividad y competitividad, acceso a la tierra,
mejoramiento de infraestructura productiva y desarrollo altemativo, generacién de empleo rurales, crecimiento econdmico sectorial
sostenido y aumento de las exportaciones v ¢l enfoque de género como tema transversal.
* EPIMs; son el conjunto de decisiones y acciones que reflejan el mejor camino para lograr los objetivos en el marco de la vision
establecida para fortalecer los procesos econdmicos productivos de manera coherente y articulando las partes en una sola direccion, en
busca de impactos concretos y viables.
* EPID; son las estrategias Productivas Integrales Departamentales a las que sc afaden politicas para proponer al nivel de la estrategia
Hiroductiva_imcgral nacional o PGDES.

Estrategia Productiva Integral Nacional



Por otro lado, el objetivo del Plan no deja afuera el ambito social, tomando en cuenta los avances de
transversalizacion del enfoque de género en violencia, salud y educacion, siendo también la politica de la
violencia intrafamiliar una problematica que corresponde al Viceministerio de la Mujer como unica instancia
normativa desde el Poder Ejecutivo por Ley y sin duda los mecanismos nacionales para el adelanto de la
mujer han sido los motores del proceso de transversalizacién de la prevencion y erradicacién de la violencia
doméstica en el Estado.

Este Plan, ademds contempla otras necesidades identificadas como prioritarias, y es la labor de los
mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer, orientada a insertar, en forma transversal, la
perspectiva de género en los principales d6rganos de planificacion y los presupuestos. Por ello, el PEl da
continuidad a la insercion del enfoque en el Sistema Nacional de Planificacién (SISPLAN)"' en sus planes:
Plan General de Desarrollo Econémico y Social (PGDES), en los Planes Departamentales de Desarrollo
Econdémico y Social (PDDES)'?, Planes de Desarrollo Municipales (PDMs)" que serdn readecuados después
del Dislogo Nacional Bolivia Productiva y que tiene como linea maestra la Estrategia Boliviana de Reduccién
de la Pobreza (EBRP).

Los mecanismos para el adelanto de la mujer son parte de un amplio campo politico que se ha ido
conformando en torno a la equidad de género; en este campo politico, los mecanismos nacionales del Plan
Nacional, encabezan el proceso de coordinacién de politicas de género y promueven la aprobacion de nuevos
marcos juridicos y de reformas legislativas que consideren derechos y demandas de las mujeres. Implica
también el inicio de la insercion del enfoque de género en los principales sistemas del Ministerio de Hacienda,
para c‘ue los presupuestos publicos sean sensibles al %énero: Sistema de Programacién de Operaciones
(SPO)", Sistema de Administracién de Personal (SNAP)" y se tratard de agendar su inclusion en el Sistema
de Presupuestos (SP)' y el Sistema Nacional de Inversién Piblica (SNIP)".

El Plan, tiene como fin: “En Bolivia existe pleno ejercicio de los derechos de la mujer, y las mujeres acceden
y controlan los beneficios del desarroilo sostenible™,

El propésito del Plan: “Han disminuido las brechas de inequidad de género en los dmbitos econdmico,
politico, social y cultural™,

"' Sistema Nacional de Planificacién (SISPLAN) es el conjunto de normas, procedimientos y regulaciones que rigen, organizan,
ordenan, definen actores y asignan roles en el proceso de planificacion en el marco del desarrolio sostenible y su articulacion con la
programacion de inversiones, operaciones y ¢l presupuesto, en sus diferentes niveles, ambitos, fases. E1 SISPLAN en la actual gestion
incorporard los siguientes planes en ¢l dmbito territorial: PDDES, Planes de Desarrollo regional/mancumunitario (PERM's), Planes de
desarrollo del municipio (PDMs)

"* Planes de Desarrollo Departamentales (PDD’s) corresponde a cada departamento

" Planes de Desarrollo del Municipio, corresponde a cada municipio

" Sistemu de Programacién de Operaciones (SPO). este sistema traduce los objetivos y planes estratégicos en resuitados concretos a
alcanzar en ¢l corto y mediano plazo. Proporciona los elementos basicos de organizacion, funcionamicnto y control interno relativos al
sistema de programaciones de operaciones que deben ser considerados por las entidades pablicas para la elaboracion de sus reglamentos
especificos, otorga, los elementos esenciales para la formulacién del presupuesto anual de cada entidad. Para ello comprende a los
subsistemas de elaboracion del programa de operaciones anual y de seguimicnto y evaluacion a la ejecucion de estos programas.

' Sistema Nacional de Administracion de Personal (SNAP) ¢s el conjunto de normas, procesos y procedimicntos que permiten la
aplicacion de las disposiciones en materia de administracion puablica de personal. Las normas basicas establecen que las atribuciones
basicas del organo rector (Ministerio de Hacienda) se ejercen a través del Servicio Nacional de Administracion de Personal como
organismo técnico especializado.

" EI Sistema de Presupuesto (SP), el presupucsto constituye un elemento de vital importancia, pues no solo es un instrumento de
control y coordinacion cuya administracion eficiente maraca el éxito de la gestion del Estado, sino que refleja las decisiones politicas de
mayor trascendencia que influyen en el desarrollo ccondmico. El sistema de presupuestos prevé los montos y fuentes de los recursos
financieros para cada gestién anual y su asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacion de Operaciones y de la
oTrganizucién Administrativa adoptada, segun las prioridades de la politica.

'" Sistema Nacionrl de Inversién Piblica (SNIP) es un conjunto de normas, instrumentos y procedimientos comunes a todas las
entidades del sector publico, mediante los cuales se¢ relacionan y coordinan entre si para fonnular, evaluar, financiar y cjecutar los
proyectos de inversion pablica. Su objetivo es lograr una eficiente asignacion y administracion de los recursos publicos. Establece
procedimientos para acceder al financiamiento externo ¢ interno, que sustenta ¢l Presupuesto General de la Nacion. Considera tres niveles
institucionales: nacional (ministerios, secretarias nacionales, entidades descentralizadas, empresas publicas y fondos de inversion y
desarrollo; nivel departamental (prefecturas y sus entidades dependicntes; nivel municipal, que comprende los gobiemos municipales y
sus entidades dependientes,



Para ello, recupera los principios de equidad de género insertos en diversos instrumentos legales nacionales e
internacionales, de los cuales nuestro pais es signatario, asi como las demandas y propuestas de las mujeres
bolivianas, con especial énfasis en las demandas y propuestas de las mujeres campesinas, indigenas y
originarias.

El Plan contempla ocho objetivos de largo plazo, los cuales son complementados con objetivos especificos y
un conjunto de metas a ser alcanzadas en un periodo de cuatro afos (2004-2007).

Los objetivos de largo plazo, también conocidos con el nombre de objetivos de desarrollo, reflejan el tipo de
pais que, en materia de equidad de género, queremos llegar a construir y son:

1. Acceso equitativo de las mujeres al empleo, ingresos, recursos productivos y de
fomento a la actividad econémica.

2. Mujeres bolivianas acceden a mecanismos de prevencién y servicios con calidad
de atencion a la violencia intrafamiliar y violencia sexual en razén de género.

3. Han disminuido las brechas educativas entre hombres y mujeres, tomando en
cuenta las caracteristicas socio culturales de cada region.

4.  Ampliacion de la participacion politica y ciudadana de las mujeres

5. Han sido reformadas leyes que son fuente de inequidad y se ha ampliado el acceso
oportuno v efectivo de las mujeres a la justicia en el marco de la nueva
Constitucion Politica del Estado.

6. La gestion piblica incorpora el enfoque de género

7. Opinidn publica nacional conoce los derechos de las mujeres y asume una actitud
critica ante la discriminacion en razon de género.

Cada uno de los objetivos de desarrollo se abre en una serie de objetivos especificos y, cada objetivo
especifico se desagrega en una o mds metas a ser alcanzadas hasta el afto 2007, en un esfuerzo por plantear
resultados concretos y medibles, precondicion para una gestion publica por resultados en la que las
responsabilidades y roles de los diferentes actores estatales queden claras y que permita un mayor
involucramiento por parte de las organizaciones de la sociedad civil.

Por ser un plan de caracter nacional. las acciones planteadas en €l, comprenden a multiples actores publicos
como directos responsables y, pretenden alcanzar a otros muchos actores privados, como coadyuvantes y
socios estratégicos que apoyen a alcanzar los objetivos de equidad social propuestos.

Las matrices de acuerdos y apoyos presentadas en Anexo incorporan las acciones comprometidas por
diferentes instancias publicas y de la sociedad civil en el proceso de elaboracion del Plan y estén abiertas a la
incorporacion de todas aquellas organizaciones interesadas en coadyuvar a su ejecucion.

II.  Dimensiones y Organizacién del Plan

Para la formulacién del Plan para el Ejercicio Pleno de los Derechos de las Mujeres 2004-2007 se ha tomado
como referente los lineamientos del Desarrollo Sostenible y de la Plataforma de Accién Mundial de la Mujer
aprobada en Beijing el aflo 1995 v ratificada por el gobiemo boliviano en el Consenso de México en la
Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, asi como los Objetivos del
Milenio (ODM) como una oportunidad para hacer seguimiento a las cuestiones de género inscritos en el
Objetivo 3 sobre el desarrollo y la erradicacion de la pobreza Inc. 20, la Declaracién sostiene: “promover la
igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer como medios eficaces de combatir la pobreza, el
hambre y las enfermedades y de estimular un desarrollo verdaderamente sostenible”. Por otro lado, en
el Objetivo 5 Inc. 25 se insta a “Luchar contra todas las formas de violencia contra la mujer y aplicar Ia
Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer”, de esta
manera la igualdad de género no es apenas un objetivo en sf mismo, sino una condicién esencial para alcanzar
todas las metas de desarrollo. Los ODM, ademds de fijar metas e indicadores, situan la autonomia y el
empoderamiento de las mujeres en dos dimensiones: como objetivo especifico de la agenda global y como
condicion indispensable para el logro de los demas objetivos.



Por esta razén, la estructuracion del Plan obedece a las 4 dimensiones del desarrollo sostenible y a once, de
las doce esferas de especial atencion de la Plataforma de Accién Mundial de la Mujer.

El paradigma del desarrolio sostenible parte del principio de que éste no es posible, cuando la pobreza y la
desigualdad son endémicas y cuando la inequidad, en sus diferentes manifestaciones, pone obsticulos al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. Para ello, plantea el tratamiento equilibrado, sistémico y
articulado de las dimensiones econémica; social e; institucional y de gobernabilidad del desarrollo, todas cllas
asentadas en una vision de mancjo sostenible y responsable del medio ambiente.

Por su parte, las once esferas de especial atencidon de la Plataforma de Accion Mundial de la Mujer (PAM)
contempladas en el plan son:

La mujer y la economia

La violencia contra la mujer

La Educacién y capacitacion de la mujer

La Mujer y la salud

La mujer en el ejercicio del poder y la adopcién de decisiones
Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer
La mujer y los medios de difusion

La mujer y el medio ambiente

Los derechos humanos de las mujeres

La nifia

La mujer y la pobreza
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No se contempla de manera especifica la mujer y los conflictos armados, que constituye la décimo primera
esfera de la PAM, en tanto que el tratamiento de las cuatro ultimas esferas enunciadas es transversal a todo el
plan.

Sobre la base de las anteriores consideraciones, el plan se organiza en tres dimensiones del Desarrollo
Sostenible transversalizadas por la dimensién ambiental, cada una de las cuales, a su vez, comprende una o
mds de las esferas de especial atencion de la PAM:

Dimensién Econémica
Mujer, Economia y tierra

Dimensién Social

Violencia contra la mujer

La mujer y la salud

Educacién y capacitacion de la mujer

Dimensién de Gobernabilidad e Institucionalidad
Participacion politica y ciudadana de las mujeres
Reformas legales y justicia con enfoque de género
Institucionalidad

Comunicacién y cultura

III. Dimension Econémica

Los ultimos 19 afos de implementacién de las politicas de ajuste estructural se han caracterizado por un
relativo éxito en el manejo monetario que, paradéjicamente, ha ido acompafado de un estancamiento del
crecimiento econdémico y la profundizacién de los patrones inequitativos de acceso a los recursos
productivos. :



En un contexto de pobreza y discriminacién étnica que comparten hombres y mujeres indigenas,
originarios(as) y campesinos(as), se unen elementos de discriminacién en razén de género debido a la
division sexual del trabajo, el patrén ocupacional por sexo, la segmentacion y concentracion de mujeres en
ramas tradicionales, la doble y triple jornada laboral y la sub-utilizacién de la fuerza de trabajo femenina, lo
que acentia las brechas de inequidad de género en el campo econdmico.

Asi por ejemplo, el ingreso laboral promedio para los hombres urbanos es de Bs. 1.351 mientras que para las
mujeres es de Bs. 773. En el &mbito rural la relacion es de Bs. 346 a Bs. 95 como ingreso promedio, haciendo
una diferencia del 73% a favor de los hombres. En todos los casos, el ingreso de las mujeres es menor al de
los hombres aiin con el mismo nivel de educacion.

En el caso del crédito, segun datos proporcionados por FINRURAL, la mayoria de los prestatarios son
mujeres (58.7%), tanto en el dmbito urbano como en el rural, aunque el grueso (mds de 61%) estan
concentradas en las ciudades. Sin embargo, la mayor parte de ellas accede a montos pequedlos y los invierte
en el comercio, mientras que los montos mayores son recibidos por hombres para la actividad
manufacturera'®.

En materia de acceso a Ja tierra, en los afios posteriores a la Reforma Agraria y hasta 1960, sélo el 1.2% de
los/las propietarios/as de la tierra eran mujeres. Actualmente, de los 14.413 beneficiarios/as del proceso de
titulacion de tierras —incluyendo a personas naturales y juridicas- el 6.08% corresponde a mujeres; el 23.8% a
hombres y; el 58.4% a parejas mediante la modalidad de titulacion conjunta".

Pese a estos avances y segin un estudio de la Fundacion Tierra realizado el afio 2003, el principal mecanismo
de acceso de las mujeres a la tierra sigue siendo la herencia: derecho que se ve limitado, sobre todo en dreas
de poblacion indigena, por la existencia de normas consuetudinarias que privilegian al hombre.
Adicionalmente, la falta de certificados de nacimiento, identidad, matrimonio y defuncién constituye un
segundo obstéculo que limita la posibilidad de las mujeres de reclamar su derecho de herencia.

Para revertir esta situacion, el presente Plan se plantea:

Politica: Ampliar el acceso v control de las mujeres a recursos productivos a
través de medidas generales. de transversalizacion y de
discriminacion positiva.

Objetivo de Desarrolio: Acceso equitativo de las mujeres al empleo, ingreso, recursos
productivos y de fomento a la actividad econémica.

Objetivo Especifico 1: Se han institucionalizado espacios que articulen la oferta de
productos, servicios y/o mano de obra de mujeres emprendedoras o
trabajadoras, con la demanda proveniente del sector publico y
privado.

Efectos Esperados |
Se ha incidido con criterios de género en la politica de Compro

Boliviano, a través de la participacién de las mujeres en
articulaciones comerciales en la modalidad de empleo o negocio.

IL Mujeres participan en los mercados de compras estatales.

:: Viceministerio de la Mujer, Analisis de Equidad de Género en Bolivia 1992-2002, La Paz. 2003.
Ibidem. :



Actividades que deben cumplirse:

Objetivo Especifico 2:
Efecto Esperado III:

Actividades que deben cumplirse:

Objetivo Especifico 3:

Efecto Esperado [V:

Actividades que deben cumplirse:

!\J
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1. Identificacion de la poblacién potencial demandante y
ofertante.

2, Concertacién e implementacién de experiencias de
participacion de mujeres en articulaciones comerciales.

3. Seguimiento y monitoreo a la participacion de las mujeres en
las articulaciones comerciales en el 4mbito publico y privado.

4. Elaboracién y concertacion de metodologias con enfoque de
género para operadores del Decreto Supremo Compro
Boliviano.

3. Promocién e informacion a mujeres para que se habiliten en
ruedas de negociacion.

Se ha ampliado el acceso de las mujeres a programas financieros y no
financieros de fomento a la actividad econdmica.

Fondos publicos y privados incorporan criterios de género en
reglamentos para beneficiar equitativamente a las mujeres.

I Criterios de elegibilidad y evaluacion de proyectos de fomento
a la actividad productiva con enfoque de género elaborados y
concertados.

2. Criterios de elegibilidad y evaluacion de proyectos con
enfoque de género insertados en reglamentos, manuales y
guias de proyectos del FPS, FONDESIF y organizaciones
privadas de fomento.

=} Aplicacion de reglamentos, manuales y guias de proyectos con
enfoque de género.

4, Generacion y concertacion de politicas micro crediticias para
mujeres.

Pactos productivos publico-privados y Estrategia Nacional de
Desarrollo Agropecuario Rural (ENDAR) incorporan criterios de
equidad de género en el marco del Dialogo Nacional Bolivia
Productiva.

Mujeres se benefician con estrategias productivas integrales
municipales, departamentales y nacionales.

Investigaciones para la incorporacion del enfoque de género a las
cadenas productivas realizada.

Sistematizacion y difusion a mujeres de la existencia y
modalidad de acceso a los servicios de apoyo a la produccion.
Metodologia de acreditacion de servicios de apoyo a cadenas
productivas que facilite el acceso de las mujeres.

Participacién de mujeres en el Didlogo 2004,

Enfoque de género insertado en resultados del Didlogo 2004
(Ley del Dialogo, Politica Nacional de Compensacién, PGDES,
Estrategia Boliviana de Reduccién de la pobreza (EBRP)).



6. Comité de Género para el Desarrollo Rural y Econémico
conformado. :

Objetivo Especifico 4: Se ha incorporado el enfoque de género en el acceso y control de la
tierra de manera individual, en pareja o colectiva.

Efectos Esperados V: Ha incrementado el numero de mujeres propietarias de la tierra, ya sea
de manera individual, en pareja o colectiva.

VI Mujeres participan de las decisiones de uso y distribucion de la tierra
colectiva.

Actividades que deben cumplirse:

1. Reglamento de la Ley INRA incorpora criterios de género en el
proceso de saneamiento de la tierra.

2. Difusién de la igualdad de derechos a la tierra para hombres y
mujeres y de la forma de implementacion de los procedimientos
simplificados para el saneamiento de tierras.

3. Participacion de las mujeres en todo el proceso de
implementacion de procedimientos simplificados de saneamiento
y titulacién de tierras.

4, Seguimiento a las comisiones técnicas de coordinacion del
Viceministerio de Reforma Agraria para el tratamiento del
acceso, distribucion y redistribucién de tierras para mujeres.

5. Criterios de elegibilidad con enfoque de género en los Planes de
Gestion de Tierras Colectivas.

6. Difusién del derecho de las mujeres a decidir sobre la tierra.

7. Incorporar en la Asamblea Constituyente propuestas de las

mujeres en materia de tierra.

IV. Dimension Social

i. Violencia

La promulgacién de la Ley 1674 contra la Violencia en la Familia o Doméstica y su Decreto Reglamentario,
marcé un hito en el agendamiento de las acciones estatales en la lucha contra la violencia intrafamiliar, que
fue seguido de una serie de acciones estatales que fortalecen y profundizan la estructura institucional para la
prevencion, atencion y sancién de la violencia intrafamiliar.

Entre las mas destacadas, se pueden sefalar la formalizacion de los Servicios Legales Integrales como
mecanismos de atencién y prevencion de la violencia intrafamiliar a través de la Ley de Municipalidades de
1998, el establecimiento de las Brigadas de Proteccion a la Familia dependientes de la Policia Nacional y; la
conformacion de las redes de atencion y prevencion de la violencia que articulan servicios de atencién con
organizaciones comunitarias.

De acuerdo con los datos del Viceministerio de la Mujer, a fines del afio 2002 se contaba con 65 Servicios
Legales Integrales, |7 Brigadas de Proteccion a la Familia y 10 redes de atencion y prevencion de la violencia

funcionando en todo el pais.

Pese a estos avances, la violencia intrafamiliar sigue siendo un problema que afecta a las mujeres, ya que 7 de
cada 10 victimas, son mujeres que sufre algin tipo de violencia en sus hogares, en un 75% de los casos, tiende
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a ser repetitiva y no suele ser denunciada por las victimas. Es asi que del total de mujeres que declararon
haber sufrido violencia en sus hogares, el 53% no tomé ninguna accion y solo poco méas de un 17% realizaron
denuncia ante las Brigadas de Proteccion a la Familia, los Servicios Legales Integrales o el Sistema Judicial;
el 30% restante, optd por hallar soluciones en el marco de sus propios nicleos familiares.

La mayor parte de las mujeres que declararon haber sido victimas de violencia y no haber tomado ninguna
acci6n se encontraban comprendidas entre los 28 y 50 aflos y eran mujeres sin trabajo u ocupacién o con
alguna ocupacién fortuita.

» ¥ S ¥ i i . .2 .
Entre las formas de violencia intrafamiliar mas comunes, se encuentra la violencia psicologica™, seguida de
la violencia fisica leve?' y la violencia fisica grave’’. En absolutamente todos los casos, los indices de
violencia reportados por las mujeres son mucho mayores que los reportados por los hombres.

No hay que olvidar que una ola de asesinatos y homicidios vinculados a la violencia impune existe en el pais
y otro grave problema tiene relacion con el uso y abuso de la conciliacion, mecanismo que entrafia riesgos en
una relaciéon de poder dispar y resulta ineficaz para resolver estos conflictos. Asimismo, son notorias las
debilidades de los servicios publicos de prevencion, atencion y sancion de la violencia, faltan Servicios
Legales Integrales Municipales en los municipios mds alejados y se ignoran las realidades rurales e indigenas,
sus usos, costumbres y valores, la remision de las soluciones a la costumbre es un riesgo

Existen también otros tipos de violencia que son ejercidos, fundamentalmente, en contra de las mujeres, como
la que coarta el ¢jercicio de la libertad individual y que va desde restricciones a la forma de vestir, hablar,
salir o tomar decisiones de viaje y trabajo.

En cuanto a la oferta institucional, siguen existiendo limitaciones en la prestacion de servicios publicos de
prevencién y atencién a la violencia, debido a restricciones presupuestarias, falta de conocimiento de las
normas y reglamentos, preconceptos v cargas culturales y débil articulacion entre los diferentes actores
institucionales.

A partir de este estado de situacién, es que el presente plan se propone impulsar a que hombres y mujercs
conozcan el derecho a vivir sin violencia, demanden los servicios y a fortalecer los mecanismos de prevencion
y servicios de atencién a la violencia intrafamiliar y violencia sexual en razén de género. mediante
articulacidn de los diferentes actores institucionales, tanto publicos como privados, en tomo a objetivos y
actividades comunces que permitan crear sinergias,

Politica: Potenciar y consolidar acciones publicas de  fortalecimiento y
articulacion de los mecanismos de prevencion y atencion a la VIF y VS
en el marco de una normativa eficiente y eficaz.

Objetivo de Desarrollo: Mujeres bolivianas acceden a mecanismos de prevencioén y servicios
con calidad de atencion a la violencia intrafamiliar y violencia sexual
en razon de género.

Objetivo Especifico 1: La poblacion en general y las mujeres en particular previenen y
denuncian la violencia intrafamiliar y la violencia sexual.

Efecto Esperado I: Hombres y mujeres cuentan con informacion sobre su derecho a no ser
victimas de violencia y sobre su obligacién de no ejercerla.

™ Se entiende por violencia psicologica a aquellas conductas por parte del agresor/ra que perturban emocionalmente a las victimas,
interfiriendo su desarrollo psiquico y emotivo.
:; El csiuldio asocia I_a violgncia_ﬁsica leve con agresiones que afecten la integridad fisica sin ri_esgo pa:alia vida. _ _

Se entiende por violencia fIsica grave aquella asociada a conductas que causen lesiones fisicas con riesgo para la vida v la integridad
sexual de las personas,



Actividades que deben cumplirse:

Efecto Esperadoll:

Actividades que deben cumplirse:

Objetivo Especifico 2:

Efectos Esperado III:

Actividades que deben cumplirse:

Efecto Esperado IV:

I. Se difunde mensajes promoviendo el respeto a los derechos
humanos y a la dignidad de las mujeres.

2. Se conoce como se concibe la violencia intrafamiliar en la
poblacién indigena y campesina.
3. Promocién de espacios de informacion y reflexién sobre el

derecho a vivir sin violencia dirigida a organizaciones de base,
comunidades campesinas, indigenas y originarias.

4. Se ha difundido el derecho de las mujeres originarias, indigenas
y campesinas a vivir sin violencia intrafamiliar.

A Ley 1674 y su Reglamento perfeccionados para su mejor
aplicacién.

6. Operadores de Justicia sensibilizados para la aplicacion de la ley
1674

Maestros y maestras del sector publico de la educacién, previenen,
identifican y reficren la violencia intrafamiliar.

I Profundizar el tratamiento de la violencia en razén de género en
el nivel primario

2. Se han elaborado instrumentos dirigidos a docentes para detectar

y referir la VIF en la escucla.

Curricula del nivel secundario incorpora prevencion de la

violencia en razén de género.

L%

Oferta de servicios de atencion y mecanismos de prevencion de la
violencia intrafamiliar y violencia sexual en razon de género ha
mejorado su calidad y ampliado su cobertura.

Se ha incrementado el namero de Servicios Legales Integrales
Municipales.

Por lo menos 60% de los Servicios Legales Integrales Municipales
cuentan con personal calificado para atender la violencia intrafamiliar.

1. Pasantias en los Servicios Legales Integrales Municipales
(SLIMs) a través del Programa de Jovenes con la Participacion
Popular y convenios con Universidades.

2. Se ha elaborado una propuesta para el fortalecimiento y
organizacion de los SLIMs segin tipo de municipio.

3. Se ha sensibilizado a autoridades municipales para organizar y
mantener SLIMs.

4. Sistema Nacional de informacion para la VIF en su primera etapa
en funcionamiento. :

5.  Estrategia para apertura y mantenimiento de casas de refugio

Brigadas de Proteccién a la Familia cuentan con infraestructura y
personal calificado.
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Actividades que deben cumplirse:

Mecanismos Institucionales con la Policia Nacional para el
fortalecimiento a las Brigadas de Proteccion a la Familia.

2 Asignacion de recursos para el funcionamiento de las Brigadas
de Proteccion a la Familia,
3. Contenidos y metodologias de capacitacion especificos para las
Brigadas de Proteccion a la Familia.
4. Asesoramiento a las Brigadas de Proteccion a la Familia.
Efecto Esperado V: Operadores de salud atienden y reportan todos los casos de violencia

intrafamiliar que llegan a los servicios de salud.

Actividades que deben cumplirse:

4.

Perfeccionamiento de los procesos para deteccion y atencion de
la violencia intrafamiliar y violencia sexual.

Se cumple con la entrega de certificados médicos a victimas de
violencia intrafamiliar y violencia sexual.

Servicio Nacional de Informacién en Salud (SNIS) registra y
reporta casos de violencia intrafamiliar y violencia sexual en
razon de género.

Operadores de salud sensibilizados y capacitados.

Actividades que deben cumplirse que inciden en los efectos L1, IV y V:

a)
b)

c)

Instrumentos conceptuales y técnicos de atencion especializada a
la violencia sexual elaborados y aplicados.

Capacitacion permanente para personal de servicios de los
servicios de atencion en funcionamiento (Servicios Legales
Integrales, Brigadas de Proteccion a la Familia y operadores de
justicia)

Comité interministerial para el abordaje de la lucha contra la
violencia articulado.

Actividades que deben cumplirse que inciden en todos los efectos:

d)
e)
f

g)

ii. Salud

Se han articulado y fortalecido Redes Municipales de Prevencion
v Atencién a la Violencia Intrafamiliar y Violencia Sexual.
Estudios e investigaciones sobre impacto de la violencia
intrafamiliar en los aspectos socioeconémicos en el pais.
Articular acciones con organizaciones e instituciones de la
Sociedad Civil.

Seguimiento y permanente retroalimentacion de las acciones
sefaladas.

En el campo especifico de la salud y la mujer, el Ministerio de Salud ha elaborado el Plan Nacional de Salud
y Equidad de Género en funcion a las prioridades definidas por el sector para el periodo 2004-2007 que

contempla los siguientes objetivos:
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I. Incorporar estrategias e institucionalizar mecanismos para la participacion efectiva de la mujer en el
cuidado de la salud;

t

Potenciar el conocimiento, la informacién y la toma de decisiones de las mujeres en el componente de
salud sexual y reproductiva;

Desarrollar acciones de atenci6n primaria en salud mental para la mujer, con énfasis en el abordaje de las
diferentes formas de violencia a la que se encuentra expuesta y,

L¥F]

4. Profundizar dentro de los procesos de reforma del sector, componentes relacionados a sistemas de
informacion, investigacién, capacitacion de recursos humanos y planificacién, que incorpore el analisis
de consideraciones de género®”.

En este sentido, el presente plan toma en cuenta las definiciones establecidas por el sector y compromete
acciones de investigacién; fortalecimiento del enfoque de género en la malla curricular de la Facultad de
Medicina de la UMSA; difusidn de los derechos sexuales y reproductivos y; seguimicento y vigilancia a los
resultados ¢ impactos a ser alcanzados en beneficio de las mujeres por el sector.

tii. Educacion

Pese a los avances en la incorporacion del enfoque de género en la Reforma Educativa, las brechas de género
aun persisten en todos los niveles de la educacion.

La influencia que ejerce el trabajo doméstico de las niftas en su hogar, la sub valorizacién que hacen las
propias familias de su educacién y, la dispersion geografica de la mayoria de los poblados rurales que obliga a
los/las alumnos/as que desean continuar sus estudios a trasladarse hasta la central de nucleo mds proxima,
limita las posibilidades reales de acceso de las niflas y jovenes a la educacion.

Es asi por ejemplo que entre la poblacion comprendida entre los 6 y 19 afios, la diferencia en la tasa de
asistencia escolar entre hombres y mujeres al afio 2001 era de 2.73. Es decir que habia un2.73% mas de nifios
v adolescentes varones que asistian a la escuela. En el tramo de edad de 15 a 19 afios, correspondiente al nivel
secundario, la tasa de asistencia masculina era de 57% y la tasa de asistencia femenina del 52%(Fuente: INE
2003).

En cuanto a la educacién secundaria, técnica y superior, los datos del Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda 2001, muestran que la poblacion masculina con educacién secundaria alcanzaba al 30%, en tanto
que la poblacion femenina con ese mismo nivel de instruccion llegaba solo al 21%. Diferencia que se repite
en el nivel de educacién superior con un 17% de poblacion masculina que ha concluido estudios superiores
frente a un 13% de poblacién femenina en la misma situacion (Fuente: INE 2003).

Los diferenciales por sexo a nivel nacional, muestras que alrededor de 16% de los hombres y 12% de las
mujeres, alcanzaron 12 ailos de estudio. En el 4rea urbana estas proporciones alcanzan aproximadamente 21%
de la poblacién masculina y 17% de la poblacion femenina y, en contextos rurales poco mas del 13% de los
varones tiene 5 afios de estudio en tanto que cerca del 11% de las mujeres alcanzé los 3 afios de estudio
(Fuente: INE 2003).

Las tasas de analfabetismo femenino, tanto urbano como rural, son mayores que las de analfabetismo
masculino. De acuerdo con datos del Censo 2001, existe una diferencia entre hombres y mujeres de
aproximadamente 8 puntos porcentuales en el drea urbana y de 23 puntos porcentuales en ¢l drea rural.

¥ Ministerio de Salud y Deportes/Organizacion Panamericana de la Salud, Plan Nacional 2004-2007: Salud y Equidad de Géncro, La Paz
-2003
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En este contexto, el Plan para el Pleno Ejercicio de los Derechos de las Mujeres, plantea promover un mayor
acceso y permanencia de las mujeres a todos los niveles de educacién formal y no formal.

Politica: Promover un mayor acceso de las mujeres y las nifias a todos los
niveles de educacion Formal y No Formal.

Objetivo de Desarrollo: Han disminuido las brechas educativas entrc hombres y mujeres,
tomando en cuenta las caracteristicas socio culturales de cada regién.

Objetivo Especifico 1: Sociedad boliviana valora y promueve pmicipacién activa de nifias,
adolescentes y mujeres adultas a la educacion.

Efecto Esperado I: Incremento de la permanencia de niffas en el sistema educativo.
Actividades que deben cumplirse:
l. Fortalecimiento del tema transversal Educacion para la Equidad

de Género en los niveles, inicial, primario y secundario del
sistema de la Educacién Nacional.

2. Consejo para el acceso y permanencia de la nifla en la escuela en
el 4rea rural constituido.

3. Investigaciones para la diversificacion curricular del tema
transversal Educacién para la Equidad de Género por regiones.

4, Produccién de material informativo con enfoque de género e
intercultural diferenciado por regiones.

5. Informacién de género/cducacion en todas las etapas del proceso

de Didlogo Nacional Bolivia Productiva.

Efecto Esperado II: Enfoque de género incorporado en el proceso de Reforma del nivel
secundario.

Actividades que deben cumplirse:

| Propuesta curricular con enfoque de género elaborada.

2. Conocimiento y aplicacion e informacién de la normativa que

prohibe la expulsion de adolescentes embarazadas de la escuela.

Incorporar la transversal de género.

4, Vigilar el cumplimiento de la incorporacion del enfoque de
género en el proceso de Reforma del nivel secundario.

e

Efecto Esperado III: Ha disminuido la tasa de analfabetismo femenino en los departamentos
con altos indices de analfabetismo.

Actividades que deben cumplirse:

I Programa de Bialfabetizacion para Mujeres en Cochabamba,
Chuquisaca y Potosi en ejecucion.

2. Se cuenta con metodologias e investigaciones para mejorar la
calidad de procesos de alfabetizacién de mujeres.

Efecto Esperado 1V: Enfoque de género se ha incorporado en los niveles de la educacién
técnica y superior.



Actividades que deben cumplirse:

1. Estrategias de discriminacion positiva en el Programa de

Fortalecimiento a la Formacion Técnica y Tecnologica del

Ministerio de Educacion.

Programa de Modemizacion de la Gestion Institucional del

Viceministerio de Educacién Superior (VES)  incorpora

lineamientos de politicas con enfoque de género.

Investigaciones sobre la participacién de mujeres en las carreras

de ingenieria y ciencias sociales del Sistema Publico

Universitario.

4. Se aplican criterios de género a incentivos para estudios en
educacion superior (becas).

(£

[#F]

Actividades que deben cumplirse que inciden en todos los efectos:

a) Comité para concertar acciones para el seguimiento del enfoque
de género en el sistema educativo.

b)  Seguimiento a los procesos de transversalizacion en la educacién
realizado.

V. Dimension de Gobernabilidad e Institucionalidad

La dimension de gobernabilidad e institucionalidad, tiene que ver con la apertura de mayores espacios que
permitan una participacion efectiva de las mujeres en la formulacién, adopcién y ejecucion de las decisiones
que afectan sus condiciones de vida y tiene que ver también, con el fortalecimiento del marco juridico e
institucional que permita avanzar en la aplicacién de las normas y principios contenidos en diferentes
instrumentos internacionales de proteccion a los derechos humanos de las mujeres, que han sido suscritos y
ratificados por nuestro pais en diferentes foros internacionales.

Esta dimension aborda relaciones entre la Participacién Politica y el desarrollo institucional, Reformas
Legales y acceso a la justicia y la difusion necesarias para promover ¢l empoderamiento de las mujeres. El
concepto de empoderamiento politico que trasciende la participacion formal y la concientizacion. Hace
referencia a la necesidad de generar cambios en las relaciones de poder entre hombres y mujeres, el poder se
entiende aqui como el acceso a recursos fisicos e ideolégicos en una relacién social siempre presente. En este
sentido, desempeiia un papel central la transformacion de las instituciones sociales, economicas, juridicas y
politicas que encaminen las actuales relaciones de poder.

En este sentido, la dimensién gobernabilidad e institucionalidad se relaciona con las reformas y
actualizaciones de la legislacion nacional para ampliar la incorporacion del enfoque de genero a nuestro
ordenamiento interno, asi como el desarrollo de mecanismos eficientes para su cumplimiento eficaz.

En el Plan para el Ejercicio Pleno de los Derechos de las Mujeres, esta dimension contempla las areas de:
i.  Participacion politica y ciudadana
ii. Reformas legales y justicia

iii. Institucionalidad
iv. Comunicacién y cultura
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i Participacion Politica y Ciudadana

Desde 1992, la representacion de las mujeres en espacios politicos y de direccion ha tenido un leve
crecimiento, sin haber logrado superar las enormes brechas que separan a hombres y mujeres y ni siquiera
haber alcanzado el ejercicio efectivo de la cuota minima establecida para las listas de candidatos/as.

Asi por ejemplo, en el affo 2001 de la totalidad de concejales en funciones, el 15% eran mujeres; 7% de los
Gobiernos Municipales contaban con una alcaldesa y del total de escafios parlamentarios sélo el 21% estaba
ocupado por mujeres’*.

Esta situacion se debe, fundamentalmente, a fallas en los términos de las propias disposiciones legales; vicios
del sistema politico que frenan la vigencia efectiva de las leyes y; autoexclusion de las propias mujeres en
razén al deterioro de su situacién socio-econdémica y a una actitud de rechazo a las précticas politicas
tradicionales,

En el proceso de ampliacion de espacios de participacion politica y ciudadana iniciado desde la reinstauracion
de la democracia se han dado significativos avances en la participacién y reconocimiento de los derechos de
las mujeres. Es asi que la Ley de Reformas a la Constitucién Politica del Estado en su articulo 4° establece
nuevas figuras de participacion y consulta como el Referéndum, la Asamblea Constituyente y las iniciativas
ciudadanas como mecanismos de la democracia participativa y deliberativa que permiten el acceso a los
espacios de toma de decisiones de las y los ciudadanos en igualdad de oportunidades. Sin embargo, aiin
persisten sesgos culturales que limitan la participacién real de las mujeres.

De la misma manera, el actual Cédigo Electoral y la Ley de Partidos si bien plantean la alternabilidad y la
incorporacién formal del 30% de mujeres en la lista de candidatos(as), tampoco garantizan un cumplimiento
real de dichos enunciados.

Por esta razén, se estdn impulsando modificaciones al marco normativo vigentes bajo la premisa de paridad,
representatividad y alternancia con alcance a la Ley de Agrupaciones Ciudadana y Pueblos Indigenas, es
decir la igualdad de la representacién de hombres y mujeres en el mismo porcentaje, la representacion
legitima y reconocida de las mujeres y, de manera alterna se sucedan hombres y mujeres en los diferentes
espacios de representacion polftica. Es decir que se ha pasado del mecanismo de accién positiva que
representan las cuotas, a una ampliacion del concepto mismo de democracia, como es la democracia paritaria
que equivale a una modificacion de la idea de representacién politica, y por lo tanto, de la democracia
representativa. Esta propuesta equivale a que los intereses y la visién femenina deben incorporarse a la vision
estatal, eso también significa que se trasversaliza la perspectiva de equidad de género.

Otra traba que limita la participacion de las mujeres en los espacios de decision, tiene que ver con la falta de
documentacion bésica y de identificacion.

La obtencién la cédula de identidad tiene caracter estratégico, porque no solo posibilita la participacion
formal de la mujer en los actos electorales y juridicos, sino que facilita el acceso a la propicdad de la tierra, el
crédito, los inmuebles y los activos en general,

En cuanto al acceso a la documentacion basica, en 1992, mas de la mitad de la poblacion (53.6%) no contaba
con cédula de identidad, siendo las mujeres las mas afectadas por esta situacion (55.5% a nivel nacional y
66.3% en el 4rea rural).

Por ello, el Plan propone:

Politica: Promover alianzas estratégicas con las instancias politicas, sociales,
econ6micas y de justicia que posibiliten el ejercicio efectivo de los
derechos ciudadanos de las mujeres.

H PNUD, Informe de Desarrollo Humano de Género en Bolivia 2003, La Paz, 2002



Objetivo de Desarrollo:

Objetivo Especifico I:

Efectos Esperados I:

Actividades que deben cumplirse:

Objetivo Especifico 2:

Efecto Esperado: I1.

Actividades que deben cumplirse:

Objetivo Especifico 3:

Efecto Esperado: 1II.

Se ha ampliado la participacion politica y ciudadana de las mujeres.

Se ha incrementado el nimero de mujeres en estructuras de poder y

comicios electorales.

Se ha incrementado el nimero de mujeres electas parlamentarias,

alcaldesas, concejalas y en direcciones en organizaciones de base.

1. Se ha sensibilizado a las mujeres lideres, potenciales lideres y

candidatas.
2. Se ha dotado de informacién técnica a mujeres electas.
3. Estrategia de reduccion de la discriminacién y exclusién de la

mujer por causas étnicas y culturales implementada.

4. Se ha sensibilizado a organizaciones de base y mujeres a través

de los Gobiernos Municipales.

5. Se han difundido y socializado leyes que promueven el acceso de

la mujer a niveles de decisién politica.

6. Unidades Departamentales de Género, cuentan con contenidos y

metodologia de sensibilizacidn, difusién y capacitacion.

7. Estrategia de articulacion  VMMe-entidades  publicas

y

organizaciones de la sociedad civil para evitar distorsiones en la
aplicacion de las normas que reglamentan cl acceso de la mujer a

espacios de poder.

Ha disminuido la brecha entre mujeres y hombres documentados.

40 % de mujeres indigenas, campesinas y en situacién de pobreza
indocumentadas, cuentan con documentacién basica y de identificacion

hasta el ano 2007.

L Mujeres informadas de procedimientos simplificados que

facilitan el acceso a la documentacién basica.

2. Compromisos de implementacion de carnetizacion firmados.

3. Gobiernos Municipales promueven la participacion para el
acceso a la documentacion basica e identificacion.

4. Se ha difundido el derecho de gratuidad para el acceso a la
documentacion bdsica e identificacion.

5. Campaia Nacional de Documentacion Basica e identificacion a

mujeres indigenas, campesinas y en situacion de pobreza

implementada.

El proceso de la Asamblea Constituyente y las propuestas de reformas a

la CPE incluyen criterios de equidad de género.

Paridad, representatividad y alternancia de las mujeres en la Asamblea

Constituyente.
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v,

Actividades que deben cumplirse:

La propuesta de la Asamblea Constituyente ha incorporado la equidad
de género, interculturalidad en los ambitos; econdémico, politico, social
y cultural.

La UCAC incorpora estrategias con enfoque de género en todos
sus componentes.

Propuesta sobre la paridad, representatividad y alternancia de las
mujeres en la Asamblea Constituyente, elaborada y socializada.
Mesas Ciudadanas en 9 departamentos desarrolladas.

Difusion de las propuestas de las mujeres para la Asamblea
Constituyente.

Negociacién y concertaciéon de propuestas de paridad,
representatividad y alternancia con agrupaciones de la sociedad
civil,

Actividad que debe cumplirse para los Efectos 1 y III:

Efecto Esperado V:

Actividades que deben cumplirse:

Efecto Esperado VI:

Actividades que deben cumplirse:

Estrategia de incidencia politica articulada desde el Poder
Ejecutivo con las organizaciones de mujeres.

Propuesta de las organizaciones y agrupaciones de mujeres se ha
incorporado en la Constitucion Politica del Estado.

Propuesta consensuada de las organizaciones y agrupaciones de
mujeres.

Socializacién de la propuesta a la ciudadania.

Propuesta presentada y consensuada con asambleistas
incorporada en la Constitucion Politica del Estado.

Seguimiento a los avances.

Mujeres cuentan con informacién para participar del Referéndum del
Gas, y de Referéndums a nivel Nacional, Departamental y Local.

Propuesta concertada con sectores para la participacion e
informacién de las mujeres en el referéndum del gas, y
referéndums nacionales, departamentales y locales.

Sectores de la sociedad civil y del Estado articulados, socializan
los mecanismos de consulta .

Campaila de comunicacién sobre participacion ciudadana en
referéndums implementada.

Seguimiente 'y monitoreo, cumplidos en procesos de
referéndums, arrojan datos sobre la participacion de las mujeres.

il. Reformas Legales y Justicia

La ultima década en Bolivia se ha caracterizado por un creciente impulso, tanto por parte de los 6rganos
publicos como por las organizaciones de la sociedad civil, a cambios en el ordenamiento juridico del pais a fin
de promover una mayor equidad entre hombres y mujeres.



Las iniciativas han estado inspiradas en los referentes normativos internacionales suscritos y ratificados por el
Estado boliviano, como por las propuestas surgidas desde las propias mujeres.

Es asi que la ratificacién de la Convencion para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer a través de la Ley 1100 y su Protocolo Facultativo; la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer mediante Ley 1599; la Convencién Sobre los
Derechos Politicos de la Mujer mediante Ley 2117 y; la Convencidn Interamericana sobre la Concesion de los
Derechos Civiles a la Mujer mediante Ley 2012, sc han visto traducidas en la normativa nacional a través de
Ley 1674 Contra la Violencia Intrafamiliar y su Reglamento; el D.S. 24864 de Igualdad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres, la Ley de Proteccién a las Victimas de Delitos Contra la Libertad Sexual; el Cédigo
del Niilo, Nifla y Adolescente; La Ley de Partidos y el Cédigo Electoral y, la Ley de Municipalidades, entre
las mds significativas.

No obstante, en nuestro ordenamiento juridico persisten leyes que siguen siendo fuente de discriminacién y, la
administracion de justicia requiere ser fortalecida para garantizar la picna aplicacién de las normas existentes.
El Plan para el Pleno Ejercicio de las Mujeres, hace suyas la problemdtica y las iniciativas planteadas en
diferentes espacios de la sociedad, proponiendo una alianza estratégica entre el Viceministerio de la mujer; la
Unién de Mujeres Parlamentarias de Bolivia (UMPABOL); el Foro Politico de Mujeres; la Asociacion de
Concejalas de Bolivia (ACOBOL); la Articulacién de Mujeres por la Equidad y la Igualdad (AMUPEI) y
todas las organizaciones de la sociedad civil que quieran sumarse, a fin de impulsar la agenda legislativa de
las mujeres, con base a trece leyes priorizadas que beneficiardn a las mujeres y posibilitardn su acceso a las
estructuras de poder y decision.

Politica: Promover la formulacion, aprobacion y cumplimiento de leyes y
normas tendientes a eliminar la discriminacion de género.

Objetivo de Desarrollo: Han sido reformadas leyes que son fuente de inequidad y se ha
ampliado el acceso oportuno y efectivo de las mujeres a la justicia en el
marco de la nueva Constitucion Politica del Estado.

Objetivo Especifico 1: Se han implementado mecanismos juridicos que eliminan diferentes
formas de discriminacion contra las mujeres.

Efecto Esperado [: Existe un Marco Normativo favorable a la equidad de género en el

ambito politico, social y civil que es de conocimiento de las mujeres.

- (Ley de Convocatoria de la Asamblea Constituyente

- Nueva Constitucién Politica del Estado

- Ley de Agrupaciones Ciudadanas y Pueblos Indigenas

- Ley de Partidos Politicos -

- Cddigo Electoral '

- Leydel Acoso y la Violencia Politica

- Reformulacién de la normativa laboral y de proteccion social que
favorezcan a las mujeres en la Ley de Pensiones, de Cooperativas,
del Beneficiado de la Castaia y Cédigo de Comercio.

- Ley de Extensidn Gratuita de Certificados de Nacimiento

- Ley 1674 y sureglamento

- Ley de la Trabajadora del Hogar

- Ley INRA y su reglamento

- Ley Contra el Acoso Sexual y Cédigo de Familia).



Actividades que deben cumplirse:

I Reformas de Leyes y propuestas de Leyes formuladas .

2 Foros técnicos especializados para el estudio, analisis y
elaboracion de propuestas de reformas y ajustes a la legislacién
nacional.

3. Realizacion de investigaciones especificas para plantear
reformas juridicas.

4. Reformas de Ley y propuestas de Ley consensuadas y

presentadas al H. Parlamento Nacional.

5. Aprobacién y promulgacion de Leyes.
6. Leyes difundidas para ¢l conocimiento de la poblacién.
i Realizacion de investigaciones especificas sobre implementacion
y aplicacion de las Leyes.
Objetivo Especifico 2: Operadores del Sistema de justicia aseguran el ejercicio de los derechos

ciudadanos de las mujeres.

Efecto Esperado II. Mayor nimero de mujeres acuden al sistema de justicia satisfechas.

Actividades que deben cumplirse:

I Difundir entre los operadores de justicia la Ley 1674 contra la
Violencia en la Familia o Doméstica, CEDAW, Convencién de
Belén do Par4 y articulos especificos de leyes que favorecen a las
mujeres.

2. Escuela de Jueces, Instituto de Capacitacion del Ministerio
Publico, Policia Nacional e Instituto de Capacitacion de la
Defensa Puablica han insertado la perspectiva de género en su

curricula .

3. Sensibilizacién del personal de las Casas de Paz y Justicia y
PROSAVI para el acceso de las mujeres a la justicia.

4. Analisis y reflexion con operadores de justicia para la aplicacion

de la Ley sin sesgos de género.

iii. Institucionalidad y Transversalizacion

La promocion de la mujer tiene una larga trayectoria con hitos importantes como la declaracién del Ao
Internacional de la Mujer en 1975, la aprobacién de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las formas
de Discriminacién contra la Mujer en 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas y la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing el aflo 1995.

Son los lineamientos desarrollados en estos instrumentos y foros internacionales los que, unidos a la demanda
de las mujeres, posibilitan la creacién y funcionamiento de un instrumento institucional para el avance de las
mujeres en el Estado boliviano.

El fortalecimiento del rol normador del Viceministerio de la Mujer pasa también, por el fortalecimiento de la
coordinacién y articulacion con los niveles desconcentrados (Prefecturas) y, a través de éstas, con los niveles
descentralizados (Gobiernos Municipales); de modo de posibilitar la extension de las politicas nacionales de
género hacia los departamentos y municipios bajo el principio de complementariedad y concurrencia.

Por otro lado, los mecanismos institucionales para la Transversalizacion del enfoque de género en el Estado,
sufrieron un deterioro muy fuerte hasta no tener casi ninguna representatividad debido al cuoteo politico, a la
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falta de una estrategia nacional y una definicion de las politicas, a las barreras culturales y a la resistencia al

tema.

Avanzar en el logro de una sociedad equitativa entre mujeres y hombres requiere de la construccién de una
fuerte institucionalidad y del desarrollo de instrumentos y mecanismos que faciliten la transversalizacién de

las politicas ptiblicas.

Para este efecto, el Plan para el Pleno Ejercicio de los Derechos de las Mujeres define a continuacion la

politica, objetivos y actividades:

Politica:

Objetivo de Desarrolio:

Objetivo Especifico 1:

Efecto Esperado I;

Actividades que deben cumplirse:

Efecto Esperado Il.

Actividades que deben cumplirse:

Efecto Esperado 11I:

Actividades que deben cumplirse:

Promover la co-responsabilidad de la incorporacion del enfoque de
género en ¢l Poder Ejecutivo, articulando acciones con el Poder

Legislativo y Judicial,
Gestion publica incorpora enfoque de género.

Incorporar el enfoque de género en las principales politicas del Poder
Ejecutivo a nivel centralizado y descentralizado.

Las redes gubernamentales de género han logrado incorporar el enfoque
en los planes y programas a nivel central y descentralizado.

L. Entidades publicas del nivel central y regional han suscrito y
definido responsabilidades en la ejecucion del Plan Nacional de
la Mujer

2 Plan Nacional de la Mujer consensuado con los sectores

3, Consensuar los planes al interior del Ministerio de Desarrollo
Sostenible

4, Red de género al interior del Poder Ejecutivo constituida y en

funcionamiento.
3. Red Gubernamental de Género coordina el tema de la
transversalizacion con organizaciones de la sociedad civil

UDGs e instancias de género municipales cuentan con capacidades de
gestién para la implementacion de politicas con enfoque de género.

L Autoridades prefecturales y municipales sensibilizadas en la
implantacion del Plan Nacional de la Mujer y asumen

COMPpromisos.
Prefecturas realizan el seguimiento a la implementacion del
enfoque de género en PDMs. '

(3]

Normas Bdsicas del Sistema Nacional de Planificacién (SISPLAN) y
Planes de Desarrollo (PGDES, PDDES y PDM’s incorporan el enfoque
de género.

L. Investigacion y propuesta de incorporacién del enfoque de
género en SISPLAN y Planes de Desarrollo.
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Efecto Esperado 1V:

Actividades que deben cumplirse:

Objetivo Especifico 2:

Efecto Esperado V:

Actividades que deben cumplirse:

Efecto Esperado VI:

2 Elaborar propuestas para incorporar el enfoque de género en el
PGDES, PDDES y PDM's. :

3. Coordinar y concertar con el Viceministerio de Planificacion, la
incorporacién de la propuesta del enfoque de género en el
proceso de planificacion.

4. Efectuar el seguimiento a la implementacion de la propuesta.

S Difundir en coordinacion con el Viceministerio de Planificacion,
el SISPLAN y Planes de Desarrollo con enfoque de género en
los niveles departamental y municipal.

6.  Elaborar y transferir la metodologia de elaboracién de PEIs y
POAs con enfoque de género.

El Sistema de Programacion de Operaciones (SPO), el Sistema de
Administracion de Personal (SNAP) incorporan el enfoque de género y
se ha agendado su inclusién en el Sistema Nacional de Inversion
Pablica (SNIP) y el Sistema de Presupuesto (SP).

I, Revisar materiales y metodologias para formulacion de
presupuestos publicos sensibles al género.

2. Elaborar propuestas para presupuestos sensibles al género

Coordinar con el Ministerio de Hacienda y sus respectivas

instancias para incorporar la transversal dc género el SPO,

[¥F)

SNAP y el SP.

4. Negociar, coordinar y concertar con operadores de los sistemas
mencionados la transversalizacion de género.

5. Lograr que todas las propuestas planteadas al Ministerio de

Hacienda sean aprobadas y aplicas en las directrices para la
formulacion del presupuesto

6. Produccién v difusion del material informativo sobre los
diversos sistemas aprobados.
7. Seguimiento a su implementacion.

VMM se ha posicionado como la instancia publica para el avance de las
mujeres y su labor es reconocida por |a sociedad.

El VMM es reconocido como la instancia técnica y politica de
asesoramiento en la transversalizacion de género con enfoque
intercultural.

l. Elaborar y validar metodologias e instrumentos para la
transversalizacion del enfoque de género con vision intercultural
en la gestion publica.

2. Elaborar modulos, guias y manuales para el tratamiento del

enfoque de género por las entidades publicas.

Consolidar las pasantias y asistencia técnica a entidades publicas

para la transversalizacion de género.

L]

VMM ha sentado las bases para la gestion por resultados a través de la
implementacion de un sistema de monitoreo y evaluacion.
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Actividades que deben cumplirse:

1. Implementacién del sistema de monitoreo y evaluacion de
resultados e impactos de las politicas piiblicas con enfoque de
género.

2. Implementacion del sistema de informacidn y registro de la

Violencia Intrafamiliar y Violencia Sexual.

Implementacion del sistema de monitoreo y cumplimiento de

Convenios y Convenciones Internacionales tales como:

Plataforma de Accién de Beijing (PAM), CEDAW, CAIRO vy

Metas del Milenio en coordinacién con otras instancias del Poder

L

Ejecutivo.
4, Difusion de resultados de los sistemas de informacién del VMM.
iv. Comunicacion y Cultura

La comunicacion es una dimensién fundamental de la vida de las personas, pues permite articular y confrontar
diferentes intereses y expresiones en un proceso marcado por las pautas culturales de cada sociedad.

En este sentido, los medios masivos y altemativos de comunicacién juegan un papel fundamental en la
construccién del imaginario colectivo acerca de los roles y relaciones entre hombres y mujeres y en la
construccidn de las identidades femeninas y masculinas.

En Bolivia, el tratamiento de los problemas de género y las iméagenes de la mujer, siguen en un plano
estrictamente tradicional, en el que se anteponen criterios instrumentales y comerciales que refuerzan los roles
tradicionalmente asignados a hombres y mujeres. Existe una restriccion, consciente o no, de la imagen de la
mujer como factor de decision publica y, por el contrario, abundan imagenes que la asocian a la maternidad o
a la belleza.

Los espacios de debate y andlisis respecto a la equidad de género son restringidos y los medios de
comunicacion reflejan sélo parcialmente los avances y contribuciones de las mujeres al mundo social, laboral,
cultural y politico.

Es por ello que el presente Plan propone una estrategia comunicacional especifica, cuya implementacion se
basa en el trabajo coordinado y articulado entre instancias pablicas y privadas.

Politica: Promover los derechos de las mujeres y la construccidn de valores,
practicas y actitudes en el marco del ejercicio democrético y solidario.

Objetivo de Desarrollo: Opinién pablica nacional conoce los derechos de las mujeres y asume
actitud critica ante la discriminacion en razon de género.
Objetivo Especifico 1: Poblacion en general y las mujeres en especial acceden a informacién

sobre sus derechos y reconocen la discriminacién en razon de género.

Efecto Esperado I: Poblacién que ha accedido a la informacion, conoce los derechos de las
mujeres y reconoce sus aportes al desarrollo y a la historia.
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Actividndes que deben cumplirse:

Objetivo Especifico 2:

Efecto Esperado II:

Actividades que deben cumplirse:

L¥3)

Emisién de mensajes educativos e informativos destacando
aportes de las mujeres bolivianas tomando en cuenta la
Interculturalidad.

Publicacién y ditusion de aportes de las mujeres bolivianas al
desarrollo. \

Campanias para dar a conocer los derechos humanos de las
mujeres e impulsar valores y practicas democrdticas y solidarias

respecto a la mujer tomando en cuenta la Interculturalidad.

Informacién periédica del VMM.

Medios de comunicacion han ampliado la cobertura y mejorado el
tratamiento de la equidad de género.

Mayor nimero de mensajes comunicacionales con enfoque de equidad
de género difundidos.

Lo Lo

Alianzas con periodistas, redes altemativas de comunicaci6n,
oficinas de comunicacién del Estado y con redes de
organizaciones de mujeres establecidas.

Estrategia comunicacional implementada.

Plan de sensibilizacién a medios.

Campaiias en temas especificos relacionados a la mujer.

Premio Nacional de Periodismo en Género con Organizaciones y
Redes Comunicacionales.
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AN NACIONAL:

N: En Bolivia exisle pleno ejercicio de los derechos de la mujer y las mujeres acceden y controlan los recursos y beneficios del Desarrollo Soslenible

ROPOSITO: Han disminuido las brechas de inequidad de género en los dmbitos econémico, politico, social y cultural

ARBOL DE OBJETIVOS Y PROBLEMAS

| Dimensién Econ6mica

Dimensiéon Social

Dimensién de Gobernabilidad e Institucionalidad

SRl Sl

Objetivo 1 Obijetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5 Objetivo 6 Objetivo 7 Objetivo 8
Economia Violencia Salud Educacion Participacién Reformas Institucionalidad y Comunicaciény
Politica y Legales y Transversalizacién Cultura
Cuidadana Justicia N
Acceso equitativo de las Mujeres bolivianas Plan Nacional de Han disminuido las | Ampliacion de la Han sido Gestion publica Opinién publica

mujeres al empleo,
ingresos, recursos
productivos y de fomento a
la actividad econémica

acceden a mecanismos
de prevencién y servicios
con calidad de atencién a
la violencia intrafamiliar y
violencia sexual en razén
de género

Salud y Equidad de
Género

Responsable:
Ministerio de Salud

brechas educalivas
entre hombres y
mujeres, tomando
en cuenta las
caracleristicas
socio- cullurales de
cada region.

participacion politica
y ciudadana de las
mujeres

reformadas leyes
que son fuente de
inequidad y se ha
ampliado el
acceso oportuno
y efectivo de las
mujeres a la
justicia en el
marco de la
nueva
Constitucion
Politica del
Estado.

incorpora enfoque de
género

nacional conoce los
derechos de las
mujeres y asume
actitud critica ante 1.
discriminacién en
razén de género

Inequidad de género en el
acceso al empleo, ingreso,
recursos productivos y
actividades econdémicas
debido a factores como
divisién sexual del trabajo,
el patrén ocupacional por
sexo, divisién sexual del
trabajo, doble y triple
jornada de trabajo,
discriminaciones étnicas y
generacionales, sub-
utilizacién de la fuerza de
trabajo femenina, menores
salarios que los hombres
por el mismo trabajo, y
leyes laborales y de
seguridad social no se
cumplen.

Controversias en torno a
la interpretacion y
definicion de la violencia
y falencias
presupuestarias y
legislativas en su
abordaje. Existe
Desconocimiento de la
Ley. Mitos acerca de la
causa de la violencia,
rechazo al cambio.
Considerada como delito
menor. Uso y abuso de la
conciliacién. Debilidades
de los servicios publicos
de prevencidn, atencién y
sancion de la VIF.

Existen barreras
demanda y
deficiencias en la
calidad de los servicios
que limitan el acceso
de las mujeres a la
salud. Las mujeres del
area rural y ain las
urbanas desconocen
sus DSR, no tienen
acceso a la
informacién y la
politica nacional de
salud no abarca todo
el ciclo vital de las
mujeres.

Nifias del area rural
no permanecen en
la escuela,
continuan las
brechas de
inequidad de género
en la educacion y el
sistema educalivo
aun excluye a las
nifas y jovenes
indigenas.

Mujeres no logran
incorporarse
plenamente a
espacios de
decision politica,
institucional ni
comunal. No se han
logrado los espacios
que dicta la ley y en
muchos casos las
mujeres son
violentadas para
obligarias a
renunciar, Tampoco
cuentan con
certificados ni
carnets de identidad
por eso no pueden
acceder a crédito a
servicios de salud y
otros

Existen normas
legales que son
fuente de
inequidad y no se
cumplen a
cabalidad normas
de proteccion de
los derechos de
las mujeres

Débil institucionalidad
del enfoque de género
en el Estado sufrieron
un detenoro fuerte
hasta no tener
representatividad, por
falta de definicién
claras de las politicas,
falta de estralegia
nacional, debido a
factores como
resistencia al tema y
barreras culturales.

Persisten
estereolipos
culturales que
discriminan a la
mujer, reproducen
una imagen
parcializada de la
realidad. Se ignorar
los aportes de las
mujeres al
desarrollo nacional.
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MATRICES DEL PLAN NACIONAL

ECONOMIA

Objetivo de Desarrollo 1

Acceso equilativo de las mujeres al empleo, ingresas, recursos productivos y de fomento a la actividad econdmica

Politica

Ampliar el acceso y conlrol de las mujeres a recursos productivos a través de medidas generales, de lransversaiizacion y de discriminacién positiva

Objetivo Especifico 1

Se han institucionalizado espacies que articulen la
oferta de produclos, servicios ylo mano de obra de
mujeres emprendedoras o lrabajadoras, con la
demanda proveniente del sector piblico y privado.

Objetivo Especlfico 2

Se ha ampliado el acceso de las mujeres a
programas financieros y no financieros de
fomento a la actividad econémica.

Objativo Especifico 3

Pactos productivos publico-
privados y Estrategia Nacional
de Desarrollo Agropecuario
Rural (ENDAR) incorporan
criterios de equidad de género
en el marco del Dialogo
MNacional Bolivia Productiva.

Objetivo Especifico 4

Se ha incarporado el enfoque de género en el acceso y control de 1a
tierra de manera indwvidual, en pareja o colectiva.

I, Sa ha incidido con II. Mujeres participan en . Fondos publicos y privadas incorparan V. Mujeres se benefician con V. Ha incrementado el numero de mujeres Vi. Mujeres participan de
cnterios de género en mercados de compras criterios de género en reglamentos para eslralegias productivas propielarias de la tierra de manera las decisiones de uso y
o ia poliica de Compro estalales benefliciar equitalivamente a las mujeres. integrales municipales, individual, en paresa y/o colectiva distnbucion de la lierra
E Boliviano, a través de depanamentales y nacionales. colectiva
2 la participacidn de las
4 mueres en
° aruculaciones
‘2’ comerciales en la
- modalidad de empieo o
neqocio
1. idenlificacion de la 1. Elaboracion y 1. Cnterios de elegibilidad y evaluacion de 1: Investigacion para | 1. Reglamento de la Ley INRA incorpora | 1. Critenios de elegibilidad
poblacion potencial concertacion de proyectos de fomento a la actividad productiva | incorporacién del enfoque de | cnterios de género con enfoque de género en
demandante y melodologias con enfoque | con enfoque de género elaborados y género a cadenas productivas | 2. Difusidn de wguakiad de derechos a la | Planes de Geslion de
ofertante de género para cancerlados realizada tierra  para hombres y mujeres e | Tierras Colectivas
2. Concentacitn e operadores del Decrelo 2. Cniterios de elegibilidad y evaluacion de 2. Sistematizacidn y difusidon a | implementacién de procedimientos | 2. Ditusidn de derecho de
implementacion de Supremo Compro proyeclos con enfoque de género inserados mujeres de la existencia y | simplificados de saneamiento de lierras las mujeres a decidir
experiencias de Bolwano en reglamentos, manuales y guias de modahdad de  acceso  a | 3. Participacién de las mujeres en lodo el | sobre la tiefra.
participacion de 2. Promecion e proyectos del FPS, FONDESIF y servictos de apoyo a la| proceso de implementacién de |3 Incorporar en la
mujeres en informacién a mujeres organizaciones privadas de fomento. produccion procedimientos simplificados de | Asamblea Conslituyente
H aruculaciones para que se habiliten en 3. Aplicacidn de reglamentes, manuales y 3 Melodologla de acreditacldn | saneamiento y titulacidn de terras propuestas de mujeres en
® comerciales. ruedas de negociacidn guias de proyectos con enfoque de género. de servicios de apoyo a|4. Seguimiento alas comisiones lécnicas materia de lierra.
g 3. Sequimiento y 4. Generacidn de politicas micro credilicias cadenas productivas que facilite | de coordinacion del Viceministerio de
£ monitoreo a la para la mujer disefadas, el acceso de las mujeres Reforma Agrana para el tratamiento del
< participacion de las 4. Paricipacion de mujeres en | acceso, distribucidn y redistribucion de
mujeres en las el Didlogo 2004 tierras para mujeres
aniculaciones 5. Enfoque de género insertado
comerciales en el en resultados del Diadlogo 2004,
ambito publico y Ley del Didlogo, Politica
prvado. Macional de Compensacion,
PGDES, EBRP.
6. Comité de Género para el
Desarrollo Rural y Econdmico
conformado
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Objetivo de Desarrollo 1

DIMENSION ECONOMICA

Acceso equitativo de las mujeres al empleo, ingresos, recursos productivos y de fomento a la actividad econémica

Obletivo Especifico 1

Se han institucionalizado espacios que articulan la oferla de productos, servicios y/o mano de obra de mujeres emprendedoras o trabajadoras, con la demanda proveniente del sector

ptblico y privado

Efecto I: Se ha incidido con criterios de género en la politica de Compro Boliviano, a través de la participacion de las mujeres en articulaciones comerciales en la modalidad de

empleo o negocio.

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. Identificacién de la poblacién
potencial demandante y ofertante.

Viceministerio de la Mujer

Cofinanciar elaboracién de estudio

Min. Desarrollo Econémico

Elaborar estudio

-Centro de Promocién de
Mujer Gregoria Apaza

la

inisteri f i ici ; : -Caritas

Ministerio de Trabajo Coordinar y participar en elaboracién estudio “CIOEC | Sistematizar informacién por
-CDIMA rubros de productos y
-RGMM municipios e identificacién de
-FEBOPI grupos de trabajo
-Quri Amuyta
-CPESC

2. Concertacién e implementacién de | Viceministerio de la Mujer Elaborar politicas para crear bolsas de PROCAL -Formacién de

experiencias de participacién de
mujeres en articulaciones comerciales

Min. Desarrollo Econémico

productos y de trabajo

Ministerio de Trabajo
Ministerio de
Campesinos.

Asuntos

Coardinar y participar en elaboracion de
politicas.

microempresas, identificacion
de grupos, capacitacion
asistencia técnica y
comercializacidn

-Gestién de financiamiento
para capital de arranque
-Elaboracién de estudios

3. Seguimiento y monitoreo a la
participacion de las mujeres en las
articulaciones comerciales en el ambito
publico y privado.

Viceministerio de la Mujer

Gestionar financiamiento y transferir proyecto a
Gobiernos Municipales y/o Prefecturas

Min. Desarrollo Econdmico

Ministerio de Asuntos

Campesinos.

Ministerio de Asunlos

Indigenas y Pueblos
| Originarios

Ministerio de Trabajo

Gobiernos Municipales

Coordinar y supervisar

Organizaciones de base de
mujeres.

28




Efecto |I: Mujeres participan en mercados de compras estatales

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

|  Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. Elaboracién y concertacion de
metodologias con enfoque de género
para operadores del Decreto Supremo
Compro Boliviano.

Viceministerio de la Mujer

de criterios de género

Apoyar organizacion y velar por la incorporacidn

Min. Desarrollo Econémico

Participar en ferias a la inversa y otras

servicios.

modalidades de adquisicién de bienes y

- Elaborar contenidos y transferirlos en cascada
a UDGs y Direcciones de Desarrollo Econémico

- PROCAL

- INFOCAL
-Caritas
-Qory Amuyta
-CPMGA
-RGMM

-Apoyo a difusién en grupos
con los que se trabaja y
promover el debate y la
informacién a través de Radio
Pachamama

-Apoyo a coordinacién en
centros mineros

2. Promocion e informacion a mujeres
para que se habiliten en ruedas de
negociacion

Viceministerio de la Mujer

-Elaborar contenidos y metodologia de
capacitacion y transferir a UDGs
-Sistematizar resultados y difundirlos

Min. Desarrollo Econdmico

Seguimiento al D.S. compro boliviano

Gobiernos Municipales

Ejecutar ferias a la inversa y mesas de
negociacion

-Caritas
-Qory Amuyta
-FEBOP|
-CPMGA
-RGMM
-CDIMA
-CICEC

Capacitar

-Apoyo en capacitacion y
difusién

-Apoyo en tramitacién de
documentos para habilitarse

Objetivo Especifico 2

Se ha ampliado el acceso de las mujeres a programas financieros y no financieros de fomento a la actividad econémica.

Efecto lll: Fondos publicos y privados incorporan criterios de género en reglamentos para beneficiar equitativamente

a las mujeres.

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. Criterios de elegibilidad y evaluacién | Viceministerio de la Mujer Elaboracién de criterios Tijaraypa Apoyar en la elaboracién de
de proyectos de fomento a la actividad | Min. de Asuntos Campesinos CPMGA criterios de elegibilidad con
productiva con enfoque de género y Agropecuarios Participacién en estudios y coordinacién enfoque étnico y de género
elaborados y concertados. Ministerio de Hacienda
2. Criterios de elegibilidad y evaluacién | FPS
_de proyectos con enfoque de género FONDESIF Insertar criterios de elegibilidad y evaluacién con
msiertaddos &K reglarge‘ngg;émanuales Y [Ministerio de Asuntos | enfoque de género proporcionados por el
g‘é:%;sf?;‘;zziizzdme; e Campesinos y Agropecuarios | Viceministerio de la Mujer
de fomento.
3. Aplicacion de reglamentos, manuales | Viceministerio de la Mujer -Tijaraypa
y guias de proyectos con enfoque de = : Capacitar en aplicacién de reglamentos, manuales | -FEBOPI o 2 ]
genero. g:::;z::?nos y izropac‘:;'.:inc:;)s y guias de proyectos con enfoque de género -RGMM Capacitacién en tierras bajas
4. Generacién y concertacién de | Vicemin. Desarr. Econémico Elaborar politicas -Tijaraypa Apoyo en el disefio de
politicas micro crediticias para la mujer [Viceministerio de la Mujer Coordinar -Caritas politicas crediticias y apoyo al
disefadas -CPMGA acceso al crédito

-CDMA

-FEBOP!

-Qori Amuyta

3 -CIOTEC
-RGMM




Objetivo Especifico 3

Pactos productivos publico-privados y Estrategia Nacional de Desarrollo Agropecuario Rural (ENDAR) incorporan criterios de equidad de género en el marco del Dialogo Nacional

Bolivia Productiva.

Efecto IV: Mujeres se benefician con estrategias productivas integrales municipales, departamentales y nacionales,

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. Investigacién para incorporacién del
enfoque de género a cadenas productivas
realizada

Min. Desarrollo Econdmico

Co-financiar investigacién

Viceministerio de la mujer

Co-financiar investigacion

2. Sistematizacién y difusion a mujeres
de servicios de apoyo a la produccién de
la existencia y modalidad de acceso a los
servicios de apoyo a la produccién.

Ministerio de Asuntos
Campesinos y Agropecuarios

Sistematizar y difundir la oferta de servicios para el
sector campesino y agropecuario

Min.Desarrollo Econémico

Sistematizar y difundir la oferta de servicios para la
promocion econémica

3. Metodologia de acreditacion de
servicios de apoyo a cadenas productivas
que facilite el acceso de las mujeres

Viceministerio de la Mujer

Elaborar metodologia y transferirla al Min,
Desarrollo Econémico

Min. Desarrollo Econémico

Implementar metodologia a través del SAT.
Institutos de Capacitacion y Fundaciones de
Desarrollo y Transferencia de tecnologia
agropecuaria

4. Padicipacién de mujeres en el Didlogo
2004

Secretaria Técnica de Didlogo

Directorio Nacional del Didlogo

Garantizar participacion de mujeres en dialogo
2004

-DMA
-FEBOPI

Apoyar en identificacidn de
lideres mujeres para que
participan en el dialogo

5. Enfoque de género insertado en
resultados del Didlogo 2004

Secretaria Técnica de Dialogo

Directorio Nacional del Dialogo

Garantizar insercién del enfoque de género

6. Comité de Género para el Desarrollo
Rural y Econémico conformado

Ministerio de Asuntos
Campesinos y Agropecuarios

Conformar comité e impulsar funcionamiento

Viceministerio de la Mujer

Velar por la transversalizacién de género en las
politicas de desarrollo rural

Objetivo Especifico 4

Se ha incorporado el enfoque de género en el acceso y control de la tierra de manera individual, en pareja o colectiva.

Efecto V: Ha incrementado el nimero de mujeres propietarias de la tierra de manera individual, en pareja y/o colectiva

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1

1. Reglamento de la Ley INRA incorpora
criterios de género en el proceso de
saneamiento de la lierra.

Viceministerio de Reforma
Agraria

Incorporar propuesta de enfoque de género
elaborada por VMM

Viceministerio de la Mujer.

-Eiaborar propuesta
-Supervisar y proponer la incorporacién del
enfoque de género

- Min. Asuntos Indigenas y
Pueblos Originarios de Tierras
Altas y Bajas

- INRA

Proyecto de reforma al reglamento de la Ley 1715
presentado al Viceministerio de Reforma Agraria

-CPMGA
-Tijaraipa
-CPECS
-RGMM

-Apoyar a la incorporacion
de criterios de género
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2. Difusién de igualdad de derechos a la | INRA -Caritas
tierra para hombres y mujeres y de la -CPECS
forma de implementacién de . ; -CEDIMA - .
sy T INRA envia al VMM reportes trimestrales respecto Difundir
procedimientos  simplificados de al acceso a la tierra de las mujeres -CPMGA
saneamiento de tierras -FEBOPI
3. Participacion de las mujeres en todo el | INRA Incorporar a mujeres en todo el proceso de -Tijaraipa Apoyo a incorporacion del
proceso de implementacién  de implementacién de procedimientos simplificados -RGMMI enfoque de género en
procedimientos simplificados de de saneamiento y titulacién de tierras -CEDIMA saneamiento de TCOS,

saneamiento y titulacién de tierras

capacitacion, asistencia
técnica y juridica en el
proceso de saneamiento y
seguimiento a comisiones
del INRA

4. Sequimiento a las comisiones técnicas
de coordinacién del Viceministerio de
Reforma Agraria para el tratamiento en el
acceso, distribucidn y redistribucion de
tierras para mujeres

Viceministerio de la Mujer

Realizar el seguimiento de la transversalizacién del
enfoque de genero

Efecto VI:

Mujeres participan de las decisiones de uso y distribucién de la tierra colectiva

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. Criterios de elegibilidad con enfoque de
género en Planes de Gestion de Tierras
Colectivas

Ministerio de Asuntos
Indigenas y Pueblos
Qriginarios

Incorporar criterios de elegibilidad con enfoque de
género en Planes de Geslién de Tierras Colectivas

Tijaraipa

Apoyo a incorporacidn del
enfoque de género en
planes de Geslitn Termitorial
de TCOs en Moxos

2. Difusion de derecho de las mujeres a
decidir sobre la tierra

Viceministerio de la Mujer

Ministerio de Asunlos
Indigenas ¥ Pueblos
Originarios

Difundir

3. Incorporar en la Asamblea
Constituyente, propuesta de las mujeres
en materia de lierra.

Viceminislerio de la Mujer

Promover y concertar propuestas sobre tierra

Participacion Politica y
Reforma VMM
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VIOLENCIA

Objetivo de Desarrolio 2

Mujeres bolivianas acceden a mecanismos de prevencion y servicios con calidad de atencién a la violencia intrafamiliar y violencia sexual en razén de género.

Politica: Potenciar y consolidar acciones publicas de fortalecimiento y ariculacion de los mecanismos de prevencidn y atencién a la VIF y VS en el marco de una normativa eficiente y eficaz.

Objetivo Especifico 1

Intrafamiliar y la Violencia Sexual.

La poblacién en general y las mujeres en particular previenen y denuncian la Violencia

Objetivo Especifico 2

Oferta de servicios de atencién y mecanismos de prevencion de la violencia intrafamiliar y
violencia sexual en razon de género ha mejorado su calidad y ha ampliado su cobertura.

I. Hombres y mujeres cuentan

Il. Maestros y maestras del sector publico de la

lll. Se ha incrementado el nimero de

IV. BPF cuentan con

V. Operadores de salud

sin violencia intrafamiliar.

5. Ley 1674 y su reglamento
perfeccionados para su mejor
aplicacion.

6. Operadores de justicia
sensibilizados para la aplicacidn
de la Ley 1674,

BPF

o0 g |con informacién  sobre  su | educacidn previenen y refieren la VIF SLIMs infraestructura y | atienden y reportan todos
5 @ | derecho a no ser victimas de personal calificado | los casos de VIF que
ﬁ & |violencia y su obligacion de no - Por lo menos 60% de los SLIMs llegan a los servicios de
£ | ejercerla. cuentan con personal calificado para salud
atender la VIF
1. Se difunde mensajes | 1. Profundizar el tratamiento de la violencia en razén de | 1. Pasantias en SLIM a través de del | 1, Mecanismos | 1. Perfeccionamiento de
promoviendo el respeto a los [ género en el nivel primano Programa de Jbévenes con la | institucionales con la | procesos para deteccion
derechos humanos y a la Participacién Popular. Policia Nacional | y atencidn de la VIF y VS
dignidad de las mujeres. 2. Se han elaborado instrumentos dingidos a docentes | 2. Se ha elaborado propuesta de |para el|2. Se cumple con el
2. Se conoce como se concibe la | para detectar y referir la VIF en [a escuela. fortalecimiento  y organizacién de los | fortalecimiento  de | otorgamiento de
violencia intrafamiliar en la SLIMs por tipo de municipio. las BPFs certificados médicos a
poblacién indigena y campesina. | 3. Curricula del nivel secundario incorpora prevencion | 3. Se ha sensibilizado a autoridades | 2. Asignacién de | victimas de la VIF y VS
3. Promocién de espacios de | de la violencia en razén de género. municipales para abrir y mantener SLIMs | recursos para | 3. SNIS registra y reporta
informacién y reflexién sobre le 4, Sistema nacional de inforracion para | funcionamiento  a | casos de VIF y VS en
derecho a vivir sin violencia la VIF en su primera etapa|BPF razbn de género
dirigida a organizaciones de funcionamiento 3. Contenidos y|4. Operadores de salud
i base, comunidades campesinas, 5. Estrategia para apertura vy | metodologias de | sensibilizados y
2 indigenas y originarias. mantenimiento de casas de refugio capacitacion capacitados
& 4. Se ha difundido el derecho de especificos para
= las mujeres originarias, BPFs
G indigenas y campesinas a vivir 4. Asesoramiento a
<

a) Instrumentos conceptuales y técnicos de atencién especializada a la violencia sexual

elaborados y aplicados.

b) Capacitaciébn permanente para personal de servicios de atencién en funcionamiento

(SLiMs, BPF, Operadores de justicia.)

c) Comité Interministerial para el abordaje de la lucha contra la violencia articulado

d) Se han articulado y fortalecido Redes Municipales de Prevencidn y Atencién a la VIF y VS.

e) Estudios e investigaciones sobre impacto de la VIF en aspectos socioeconédmicos en el pais.
f) Articular acciones con organizaciones e institluciones de la sociedad civil,
g) Sequimiento y permanente retroalimentacién de las acciones sefialadas
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Objetivo de Desarrollo 2

DIMENSION SOCIAL: VIOLENCIA

Mujeres bolivianas acceden a mecanismos de prevencion y servicios con calidad de atencion a la violencia intrafamiliar y violencia sexual en razon de género

Objetivo Especifico 1

La poblacién en general y las mujeres en particular previenen y denuncian la Violencia Intrafamiliar y la Violencia Sexual.

| Efecto I: Hombres y mujeres cuentan con informacién sobre su derecho a no ser victimas de violencia y su obligacién de no ejercerla

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. Se difunde mensajes promoviendo
el respeto a los Derechos Humanos y
a la dignidad de las mujeres.

Viceministerio de la Mujer

Elaborar y difundir informacién scbre el

derecho de las mujeres a vivir sin violencia

y su obligacién de no ejerceria

-OMED - Mujer Nueva

-CDIMA

-Casa de la Mujer (Santa Cruz)
-Red ADA

-AMUPE! (Pando)

-Cruz Roja Boliviana

-IPTK {Chuquisaca)

-INFANTE (Cochabamba)

-Red Contra la Violencia El Alto

Apoyar en difusién

2. Se conoce como se concibe la
violencia intrafamiliar en la poblacién
indigena y campesina.

Viceministerio de la Mujer

Investigacion y disefio de materiales

3. Promocidn de espacios de
informacién y reflexién sobre el
derecho a vivir sin violencia dirigida a
organizaciones de base,
comunidades campesinas, indigenas
y originarias.

Viceministerio de la Mujer

-Disefiar contenidos

-Ofertar a organizaciones programa,
materiales y metodologia disefados para
su ejecucién

-CIDEM

-Sartasim Warmi

-CDIMA

-Casa de la Mujer (Santa Cruz)
-Red ADA

-Oficina  Juridica de
{Cochabamba)

-Cruz Roja Boliviana
-CEPRODES (Pando)
-INFANTE (Cochabamba)

-Red Contra Ia Violencia E| Alto

la Mujer

Capacitar a organizaciones
de base, indigenas,
originarias y campesinas en
el derecho a vivir sin
violencia

4, Se ha difundido el derecho de las

mujeres originarias, indigenas vy
campesinas a vivir sin violencia
intrafamiliar.

Viceministerio de la Mujer

-Disefar contenidos

-Ofertar a organizaciones programa,
materiales y metodologia disefados para
Su ejecucion

-CIDEM

-Sartasim Warmi

-CDIMA

-Casa de la Mujer (Santa Cruz)
-Red ADA

-Oficina  Juridica de
(Cochabamba)

-Cruz Roja Boliviana
-CEPRODES (Pando)
-INFANTE (Cochabamba)

-Red Contra la Violencia El Alto

la Mujer

Capacitar a organizaciones
| de base, indigenas,
originarias y campesinas en
el derecho a vivir sin
violencia
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5 Ley 1674 y su reglamento 3 -Red Contra la Violencia El Alto

perfeccionados para su  mejor | Viceministerio de la Mujer -E?sﬁi}nnzrrr;@omifa v diorsemas -INFANTE (Cochabamba) :\EozziL:O;ep;gg;;?as y
aplicacién P -Casa de la Mujer (Santa Cruz) a

6. Operadores de justicia -Disedar contenides

sensibilizados para la aplicacion de la
Ley 1674

Viceministerio de la Mujer

-Ofertar a organizaciones materiales y
metodologia diseftados para su ejecucién

Unidades
de Género

Departamentales

Apoyar transferencia de contenidos y
metodologias a operadores de justicia.

-Cruz Roja Boliviana
-Oficina  Juridica de
(Cochabamba)

la Mujer

Sensibilizar a operadores de
justicia con contenidos
transferidos por VMM.

| Efecto II: Maestros y maestras del sector publico de la_educacién

previenen, identifican y refieren la VIF

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. Profundizar el tratamiento de la
violencia en razén de género en el
nivel primario

Ministerio de Educacién —
VEEA

-Fortalecer la linea de capacitacién de
prevencién de la violencia en la escuela
-Difundir y distribuir material proporcionado
por VMM

-Socializar la gufa de deteccién y
referencia de la VIF en Institutos Normales
Superiores

-Incluir capacitacion sobre prevencién de la
violencia en razén de género en la escuela,
en horas de libre disponibilidad de los
Institutos Normales Superiores

Viceministerio de la Mujer

Elaborar material informativo referido a la
violencia en razén de género en
coordinacién con la Reforma Educativa.

2. Se han elaborado instrumentos
dirigidos a docentes para detectar y
referir la VIF en la escuela.

Ministerio de Educacion —
Refarma Educativa

-Publicar, difundir y distribuir la gula de
deteccion y referencia de la VIF en la
escuela en el nivel primario

-Incorporar como parte de los procesos de
capacitacién dirigidos a docentes,
orientaciones para |a aplicacién de la guia
de referencia y deteccién de casos de VIF
en la escuela '
-Establecer el flujo de referencia de los
casos de VIF en la escuela

-Maeslros/as del sector educativo
previenen y refieren la VIF a los
mecanismos eslablecidos en el modelo de
referencia
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Viceministerio de la Mujer

-Elaberar guia de deteccién y referencia de

la VIF y publicarlas

-Impresion de Gula para el manejo de la

VIF en la escuela.

-Imprimir formularios de registros y

referencia de la VIF

-Difundir la guia de deteccién y referencia

de la VIF en las redes de atencién y
revencion de la VIF

3. Curricula del nivel secundario
incorpora prevencion de la violencia
en razon de género.

Ministerio de Educacion

Proporcionar insumos sobre la prevencion
de la violencia en razén de género
orientadas al desarrollo curricular del Nivel
Secundario

Objetivo Especifico 2

Oferta de servicios de atencién y mecanismos de prevencién de la violencia intrafamiliar y violencia sexual en razén de género ha mejorado su calidad y ha ampliado su cobertura

Efecto lil:
VIF

-Se ha incrementado el numero de Servicios Legales Integrales Municipales y por lo menos 60% de los SLIMs cuentan con personal calificado para atender la

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. Pasantias en SLIM a través del
Programa de Jévenes con la
Participacion Popular {(fortalecimiento)

Min. de Participacién Popular

Incorporar pasantias en SLIMs.

Viceministerio de la Mujer

Coordinar con Ministerios,y UDGs

2. Se ha elaborado propuesta de
fortalecimiento y organizacién de los
SLIMs por tipo de municipio.

Viceministerio de la Mujer

-Elaborar propuesta para el fortalecimiento
y organizacion de SLIMs

-Disefiar materiales de capacitacién y
transferencia y ofertarlos a municipics y
organizaciones para su aplicacion

Min. de Participacién Popular

-Sensibilizar y capacitar a candidatos/as
electos/as para fortalecimiento de los
SLiMs

-Fortalecer la capacidad del personal de los
SLIMs en planificacién y gestién municipal

UDGs

Sequir y acompanar capacitacion a SLIMs.

-Cruz Roja Boliviana
-INFANTE (Cochabamba)
-Red Contra fa Violencia El Alto

-Capacitar a personal de los
SLIMs para una mejor
atencién y prevencién de la
VIF

3. Se ha sensibilizado a autoridades
municipales para abrir y mantener
SLIMs

Viceministerio de la Mujer

- Elaborar propuestas para organizacion
de SLIMs; -Elaborar contenidos de
sensibilizacidn y difundirlos

Unidades
de Género

Departamentales

Apoyar en el proceso de sensibilizacién a
las autoridades municipales.

Cruz Roja Boliviana

Apoyar en la difusién de
contenidos de sensibilizacién

4. sistema nacional de informacidn
para la VIF en su primera etapa
funcionamiento

Viceministerio de la Mujer

-Disedar sistema de informacion
-Consolidar informacion a nivel nacional

UDGs

Recoger y consolidar informacién

Gobiernos Municipales

Proporcionar informacion perioédica en
formatos pre-establecidos

-INFANTE (Cochabamba)

Entregar informacién al
sistema

5. Estrategia para apertura Yy

Viceministerio de la Mujer

Elaborar estralegia

-INFANTE (Cochabamba)

Participacion y apoyo en

L% )
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mantenimiento de casas de refugio

Viceministerio de Justicia

Elaborar propuesta de Decreto
Reglamentario para establecimiento de
Caja de Muiltas y gestionar su aprobacién

-Sartasim Warmi

elaboracién de estrategia

Efecto IV: BPF cuentan con infraestructura y personal calificado

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

c) Mecanismos institucionales con
la Policia Nal. Para el

Viceministerio de la Mujer

Gestionar firma de convenio y dar
cumplimiento a convenio

fortalecimiento de las Birgadas
de Proteccién a la Familia.

Policia Nacional

Dar cumplimiento a convenio

2. Asignacién de recursos para
funcionamiento de las BPF

Policla Nacional

Asignar recursos suficientes para
funcionamiento de BPF

3. Contenidos y metodologias de
capacitacién especificos para las
BPFs

Viceministerio de la Mujer

Policia Nacional

-Disefar contenidos

-Ofertar materiales y metodologia
diseflados para su ejecucion
-Capacitar a capacitadores/as

‘Capacitar a personal y BPF

4. Asesoramiento a las BPF

Viceministerio de la Mujer

Proporcionar asesoramiento técnico

Viceministerio de Justicia

Asesorar técnicamente en el marco de la
Ley 1674.

Efecto V: Operadores de salud atien

den y reportan todos los casos de Violencia Intrafamiliar de VIF que llegan a los servicios de salud.

Indicadores de Causa Responsables Actividad Socios Estratégicos Actividades de Apoyo
1. Perfeccionamiento de los procesos | Ministerio de Salud y -Perfeccionar procesos de deteccion y
para deteccién y atencion de la VIF y | Deportes atencién de la VIF y VS contra las mujeres.

VS

-Capacitar en atencién de laVIF y VS a
personal de atencién primara en salud.
-Elaborar y aplicar modelos para el
funcionamiento de grupos de ayuda mutua
para operadores/as que trabajan con
victimas de VS y VIF

Viceministerio de la Mujer

Apoyar en desarrollo de metodologias

2. Se cumple con la entrega de
certificados médicos a victimas de la
VIF.

Ministerio de Salud y
Deportes

Cumplir con el otorgamiento de certificados
meédicos a victimas de VIF en el marco de
la Ley.

3. SNIS registra y reporta casos de
VIF y VS en razbn de género

Ministerio de Salud y
Deportes

-Reincorporar en el SNIS tratamiento
especifico de informacién de VIF y VS
desagregada por género

4. Operadores de salud sensibilizados
y capacitados

Ministerio de Salud y

Deportes

Sensibilizar y capacitar a operadores de

salud
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Actividades Comunes a los Efectos lll, IVy V

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

c)

Instrumentos  conceptuales vy

-Disenar contenidos en coardinacién con

Capacitar y aplicar en

técnicos de atencion |, . . .. ; ONGs: -Ofertar a organizaciones -Oficina Juridica de la Mujer | ciudades de La Paz, Santa
especializada a la violencia Viceministerio de la Mujer programa, maledalesgy metodologia (Cochabamba) : Cruz y El Alto y en otras
sexual elaborados y aplicados. disefiados para su ejecucion. -Red Contra la Viclencia El | areas segun ambito de

UDGs Apoyar en transferencia Alto/PROMUVIF influencia

Ministerio de Salud vy | Capacitar y sensibilizar a operadores de

Deportes salud

b) Capacitacién permanente

para

personal de servicios de atencion a la
VIF en funcionamiento.

Viceminislerio de la Mujer

-Disefar contenidos y ofertar a
organizaciones programa, materiales y
metodologia para su aplicacion; -Elaborar
y socializar estralegia para funcionamiento
de casas de refugio

Viceministerio de Justicia

-Capacitar y asesorar a personal de casas
de refugio

UDGs

Apoyar en transferencia.

-CEPRODES (Pando)
-Red ADA

-Cruz Roja Boliviana
-Sartasim Warmi

Capacitar y aplicar
contenidos y metodologia

c) Comité Interministerial para el
abordaje de la lucha contra la
violencia articulado

Ministerio de Salud y Dep.

Conformar, participar y articular Comité

Viceministerio de la Mujer

Participar en Comité

Vicemin. Particip. Popular,
Vicemin. Justicia, BPF, Def.
del Pueblo, Vicemin. J.N,T.E.

Participacion en el Comité

Actividades Comunes a todos los Efectos

d) Se han articulado y fortalecido
redes municipales de prevencién y
atencién a la VIF y VS

Viceminislerio de la Mujer

-Promaver conformacion de redes
-Seguimiento y evaluacion a su
funcionamiento

Unidades Departamentales | -Apoyar promocion de redes ; -Realizar

de Género seguimiento y evaluacion departamental
s GEs En el proceso de capacitacién a

Ministerio de Salud vy i 7

Deportes operadores, incluird u acapite para el

tratamiento de las denuncias de VIF y VS

-AMPUEI (Pando)
-OMED-Mujer Nueva
-Oficina Juridica de
{Cochabamba)

-Red Contra la Violencia El Alto

la Mujer

-Conformar redes
-Participar en acciones de
prevencitn y atencion a la
VIF y VS

e) Estudios e investigaciones sobre
impacto de la VIF en aspectos
socioecondmicos en el pais.

Viceministerio de la Mujer

Universidades

Realizar investigaciones de manera
individual o coordinada y difundir
resultados

Ministeric de Participacion
Popular

Orientar trabajos de tesis referidos a la VIF
en razén de género

-UMSA - Departamento de Salud

Publica de la Fac. de Medicina
-Cruz Roja Boliviana

Estudio de prevalencia de la
VIF y VS en Sucre y Potosi

f) Arlicular acciones con
arganizaciones e instituciones de la
sociedad civil.

Viceministerio de la Mujer

Promover la Participacion de
Organizaciones e instituciones, para
realizar acciones conjuntas.

Organizaciones de la sociedad

civil.

g) Seguimiento y permanente
retroalimentacion de las acciones
sefaladas

Viceministerio de la Mujer
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EDUCACION

Objetivo de Desarrolio 4
Han disminuido las brechas educativas entre hombres y mujeres, tomando en cuenta las caracteristicas socio-culturales de cada regién.

Politica
Promover un mayor acceso de las mujeres y las nifias a todos los niveles de educacién Formal y No Formal.

Objetivo Especifico 1

Saciedad boliviana valora y promueve participacién activa de niflas, adolescentes y mujeres adultas a la educacién.

I. Incremento de la permanencia de nifias en

Il. Enfoque de género incorporado en el

IIl. Ha disminuido la tasa de analfabetismo

IV. Enfoque de género se ha

por regiones.

5. Informaciéon de género / educacién en
todas las etapas del proceso del Didlogo
Nacional Bolivia / Productiva.

o 9 | €l sistema educativo proceso de Reforma del nivel secundario femenino en los departamentos con altos | incorporado en los niveles de la
S g : indices de analfabelismo. educacién técnica y superior.
L]
iy
w
1. Foralecimiento del tema transversal |1, Propuesta curricular con enfoque de|1. Programa de bi-alfabetizacion para | 1.Estrategias de discriminacion
Educacién para la Equidad de Género en los | género elaborada. mujeres en Cochabamba, Chuquisaca y|positiva en el Programa de
niveles, inicial, primario y secundario del | 2.Conocimiento y aplicacién de normativa que | Potos! en ejecucién. Fortalecimiento a la Formacion
sistema de la Educacién Nacional. prohibe la expulsion de adolescentes|2. Se cuenta con metodologlas e |Técnica y Tecnoldgica del
2. Consejo para el acceso y permanencia de | embarazadas de la escuela investigaciones para mejorar la calidad de | Ministerio de Educacion.
la nida en la escuela del é&rea rural| 3.Incorporar la transversal de género procesos de alfabetizacién de mujeres. 2. Programa de Modernizacién de
constituido. 4. Vigilar el cumplimiento de la incorporacién la Geslién Institucional del VES,
& 3. Investigaciones para la diversificacidn | del enfoque de género en el proceso de incorpora lineamientos de politicas
3 curricular del tema transversal Educacion | Reforma del nivel secundario. con enfoque de género.
5 para |a Equidad de Género por regiones. 3. Investigaciones sobre la
> 4. Produccién de material informativo con participacion de mujeres en las
;3 enfoque de género e intercultural diferenciado carreras de Ingenieria y Ciencias

Sociales del Sistema Publico
Universitario.

4.- Se aplican criterios de género
como a para estudios en educacién

superior.(Becas).

a) Comité para concertar acciones para el seguimiento del enfoque de género en el sistema educativo
b) Segquimiento a los procesos de transversalizacién en la educacion realizado.

38



Objetivo de Desarrollo 2

DIMENSION SOCIAL: EDUCACION

Han disminuido las brechas educativas entre hombres y mujeres, tomando en cuenta las caracteristicas socio-culturales de cada region.

Objetivo Especifico 1

Sociedad boliviana valora y promueve participacion activa de nifias, adolescentes y mujeres adultas a la educacion.

Efecto |: Incremento de la permanencia de nifias en el sistema educativo

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. Foralecimiento del tema transversal
Educacién para la Equidad de Género en
los niveles, inicial, primario y secundario
del sistema de la Educacién Nacional.

Ministerio de Educacién -
Viceministerio de
Educacién Escolarizada y
Alternativa (VEEA)

-Consolidar la transformacidn curricular a
través del tratamiento del tema transversal
Educacion para la Equidad de Género en los
niveles inicial y primario del Sistema de la
Educacion Nacional.

-Elaborar la guia didactica sobre el tema
transversal “Educacién para la Equidad de
Género”

| -Elaborar médulos de aprendizaje para el
. segundo ciclo con enfoque de género

Vicemin. de la Mujer

-Coordinar acciones

-Producir materiales informativos que
respondan a las necesidades de diferentes
grupos socialinglisticos.

2. Consejo para el acceso y permanencia
de la nifa en la escuela del area rural
constituido

Ministerio de Educacién -
VEEA

Desarrollar el componente de acceso y
permanencia de nilas en la escuela del area
rural

Conformar Comité

Vicemin. de la Mujer

Seguimiento al Componente Acceso y
Permanencia de las nifas en la escuela y
promover la participacién en el Consejo

3. Investigaciones para la diversificacion
del tema transversal Educacion para la
Equidad de Género por regiones.

Vicemin. de la Mujer

Realizar investigaciones

Ministerio de Educacion

Tomar en cuenta resultados para enriquecer
politicas educativas

4. Produccién de matenal informativo con
enfoque de género e intercultural
diferenciado por regiones.

Vicemin. de la Mujer

Coaordinar disefio e imprimir parte del material
para fortalecer la transversal de género en la
Reforma Educativa. {(permanencia)

Ministerio de Educacion

Aplicar material en Unid. Educativas

5. Informacién de género/educacion en
todas las etapas del proceso de Didlogo
Nacional Bolivia Productiva.

Vicemin. de la Mujer

Coordinar acciones con la Reforma
Educativa.

Ministerio de Educacién

Tranversalizar género/educacion en el
proceso del Didlogo Nacional Bolivia
Producliva.
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Efecto ll: Enfoque de género incorporado en el proceso de reforma del nivel secundario

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. Propuesta curricular con enfoque de
género elaborada.

Ministerio de Educacion -
VEEA

Elaborar propuesta

Vicemin. de la Mujer

Proporcionar insumaos sobre la tematica de
enfoque de género al nivel secundario

2. Conocimiento y aplicacién de normativa
que prohibe la expulsién de adolescentes
embarazadas.

Vicemin. de la Mujer

Disediar e imprimir material de difusién RM
457/95.

Ministerio de Educacion -
VEEA

Difundir el RM 457/95 y Realizar seguimiento
a la aplicacién de la norma.

3. Incorporar la transversal de género

Vicemin. De la Mujer

Asistencia técnica

Ministerio de Educacién -
VEEA

Incorporar la transversal del género

4. Vigilar el cumplimiento de Ia
incorporacién del enfoque de género en el
proceso de Reforma del nivel secundario.

Vicemin. De la Mujer

Seguimiento al proceso de incorporacion

Efecto lil: Ha disminuido la tasa de analfabetismo femenino en los

departamentos con altos indices de analfabetismo.

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. Programa de bialfabetizacion para
mujeres en Cochabamba, Chuquisaca y
Potosi en ejecucion

Gobiernos Municipales

Cofinanciar y ejecutar programa

Ministerio de Educacién

-Buscar financiamiento para soslenibilidad del
programa

-Instrumentalizar e implementar materiales de
apoyo en el marco del enfoque de género
-Ejecutar programa

Vicemin. de la Mujer

Asesorar y cofinanciar

2. Se cuenta con metodologias e
investigaciones para mejorar la calidad de
procesos de alfabetizacion de mujeres

Vicemin. de la Mujer

Apoyar técnicamente y coordinar

Ministerio de Educacion

-Realizar investigaciones para la construccion
de metodologias e instrumentos que permitan
mejorar |a calidad de los procesos de
alfabetizacién de mujeres

-Aplicar metodologias

Vicemin. de la Mujer

Apoyo técnico

Efecto IV: Enfoque de género se ha incorporado en los niveles de

la educacién técnica y superior.

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. Estrategias de discriminacion positiva en
el Programa - de Fortalecimiento a la
Formacién Técnica y Tecnoldgica del
Ministerio de Educacion

Ministerio de Educacién-
VEEA

Incorporar el Programa de Fortalecimiento a la
Formacién Técnica y Tecnologica en el marco
del enfoque de género

Vicemin. de la Mujer

Coordinacidn y asesoramiento técnico

Ministerio de Educacién

Desarrollar y aplicar estrategias de
discriminacién positiva

Vicemin. de la Mujer

Apayar técnicamente
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2. Programa de Modemizacién de la
Gestién Institucional del VES, incorpora
lineamientos de politicas con enfoque de
género.

Ministerio de Educacién —
VEEA

-Ejecutar acciones afirmativas para las mujeres |

a través un programa de becas y seminarios
internacionales

-Sistematizar informacién estadistica para
cuantificar y verificar en qué carreras del

sistema universitario se toca el lema de género

Vicemin. de la Mujer

Coordinar y apoyar técnicamente

3. Investigaciones sobre la participacién de
mujeres en las carreras de ingenieria y
Ciencias sociales del Sistema Publico
Universitario.

Vicemin. de la Mujer

Coordinar acciones

Ministerio de Educacién —
Viceministerio de
Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia

Realizar investigaciones

4. Se aplican criterios de género a
incentivos a estudios en educacidn
superior.(Becas).

Vicemin. de la Mujer

Coordinar acciones con VES

Ministerio de Educacién -
Viceministerio de
Educacion Superior
Ciencia y Tecnologia

Ejecutar acciones

Efectos |, 11, lll y IV

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

a) Comité para concertar acciones para el
seguimiento del enfoque de género en el
sistera educativo

Vicemin. de la Mujer

Promover conformacion

-AMUPEI - Pando

-CEBIAE - Cochabamba

-Red Contra la Violencia El Alto
-INFANTE — Cochabamba

Seguimiento y monitoreo al
tema transversal de género e
la educacién

Ministerio de Educacién-
VEEA - Viceministerio de
Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia

Participar del comité

Red ADA

Comunicacion, orientacion y
sensibilizacién en género y
educacion

b). Seguimiento al los procesos de
transversalizacién en educacién superior
realizado.

Vicemin. de la Mujer

Realizar el seguimiento

-UMSA (Departamento de Salud
Publica de la Facultad de Medicina)
-CIDEM

-Cruz Roja Boliviana

-Foro Politico de Mujeres - Pando

-Sistematizacion de avances
de incorporacién de género ¢
la educacion publica superio
-Sensibilizacion en género a
docentes de medicina y
enfermerla
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PARTICIPACION POLITICA Y CIUDADANA

Objetivo de Desarrollo 5
Se ha ampliado la participacion politica y ciudadana de las mujeres

Politica
Promover alianzas eslralégicas con las instancias politicas, sociales, econdmicas y de juslicia que posibililen el ejercicio efectivo de ios derechos ciudadanos de las mujeres

Objetivo Especifico 1

Se ha incrementado el nomero de
mujeres en estructuras de poder y
comicios eleclorales

Objetivo Especifico 2
Ha disminuido la brecha enlre
mujeres y hombres documentados

Objetivo Especifico 3

El proceso de la Asamblea Constituyenle y las propuestas de reformas a la CPE incluyen criterios de equidad de género.

politica.

6.Unidades Depaamentales de
Género, cuentan con contenidos y
melodologia de sensibilizacidn,
difusion y capacitacion.

7. Estrategia de articulacion VMM-
entidades publicas ¥
organizaciones de la sociedad civil
para evilar distorsiones en I3
aplicacidn de las normmas que
reglamentan el acceso de la mujer
a espacios de poder .

Documentacdén  Basica e
identificacion a mujeres indigenas,
campesinas y en situacion de
pobreza implementada

a) Estralegia de incidencia politica arliculada desde el Poder
Ejecutivo con las organizaciones de mujeres.

I. Se ha incrementado el numero | Il 40 % de mujeres indigenas, | il Pandad y | IV. La propuesta de la Asamblea | V.Propuesta de las organizaciones VI. Mujeres cuentan con informacion para
o | de mujeres electas | campesinas y en situacidn de | representatividad | Constituyente ha incorporado la y agrupaciones de mujeres se ha!paricipar del Referéndum del Gas y de
£ B/ paramentarias, alcaldesas, | pobreza indocumentadas, cuentan | de  las mujeres en la | equidad de género, incorporado Referéndums a nivel Nacional, Deparlamental y
é § concejalas y en direcciones de | con documentacdn basica y de | Asamblea inlerculluralidad en los ambitos en la Constilucion Politica del Eslado. Local.
i | organizaciones de base. identificacin hasta el afio 2007, | Conslituyenle. econdmico, politico, social y
cultural.
1.5e ha sensibiizado a las|1.  Mujeres informadas de | 1. La UCAC incorpora estralegias con enfoque de género en | 1.Propuesla  consensuada de las |1 Propuesla concertada con seclores para la
mujeres  lideres,  polenciales | procedimientos simplificados que | todos sus componentes. organizaciones y agrupaciones de | parlicipacidn e informacidn de las mujeres en el
lideres y candidatas. facilitan el acceso a la|2 Propuesla sobre paridad, representatividad y | mujeres. releréndum del gas y referéndums naconales,
2. Se ha dotado de informacion | documentacidn basica alternancia de las mujeres en la Asamblea | 2.Socializacion de propuesta a la | departamentales y locales.
lécnica a mujeres electas. Z Compromisos de | Constiluyente, elaborada y socializada. ciudadania 2. Seclores de la sociedad cvil y del Estado
3. Eslrategia de reduccion de la | implementacidn de camelizacion | 3. Mesas Civdadanas en 9 deparlamenlos desarrolladas. | 3. Propuesta presenlada y consensuada | arliculadas, socializan los mecanismos  de
discriminacion y excusion de la | firmados 4. Ditusion de las propueslas de mujeres para la Asamblea | con asamblelstas. consuita.
mujer por causas étnicas y | 3. Gobiemos Municipales | Conslituyente. 4.Sequimienlo a avances. 3. Campafa de comunicacidn sobre participacidn
culturales implementada promueven la parbcipacion para el | 5.Negociacién y concertacién de propueslas de paridad, cudadana en referéndums, implementada.
4. Se ha sensibilizado a |acceso aladocumentacion bésica | representatividad y altemancia con agrupaciones de la sociedad 4. Seguimiento y monitoreo, cumphdos en
organizaciones de base y mujeres | e identificacion. awvil, procesos de referéndums, amojan datos sobre la
» a ftraves de los Gobiemos | 4. Se ha difundido el derecho de participacion de las mujeres.
8 | Municipales graluidad para el acceso a la
S | 5. Se han difundido y socializado | documentacién  bsica e
g leyes que promueven el acceso | identificacon.
E de la mujer a niveles de decision | 5. Campafia Nacional de
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Objetivo de Desarrollo 5

DIMENSION GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD:
PARTICIPACION POLITICA Y CIUDADANA

Se ha ampliado la participacion politica y ciudadana de las mujeres

Objetivo Especifico 1

Se ha incrementado el numero de mujeres en estructuras de poder y comicios electorales

Efecto |. Se ha incrementado el nimero de mujeres electas parlamentarias, alcaldesas, concejalas y en direcciones de organizaciones de base

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. Se ha sensiblizado a las mujeres | Viceministerio de la Mujer Apoyar técnicamente -IFFI
lideres, polenciales lideres y candidatas. Orientar y dar insumos técnicos -AMUPEI (Chuquisaca) A ibilizacié
-Coordinar y realizar seguimiento a -CIPOAP-CIMAP poyar cqg ser;s; ' ',?C' .
ejecucion -ACOBOL CARBHRELn Y AuSan
Min.Particip. Popular Incorporar sugerencias y propuestas sobre | -Foro  Politico  Nacional de
participacién ciudadana Mujeres
-IPTK (Chuquisaca).
Colectivo Rebeldia
Lideres Juveniles de Pando
2. Se ha dotado de informacion lécnica a | Viceministerio de la Mujer IFF1 Capacitar y dotar de
mujeres electas. Apoyar técnicamente -AMUPEI (Chugquisaca) informacién técnica a
-CIPOAP-CIMAP mujeres electas
Min.Particip. Popular Incorporar sugerencias y propuestas sobre | -ACOBOL
participacion ciudadana -Foro  Politico  Nacional de

Mujeres
-IPTK (Chuquisaca

3. Estralegia de reduccion de la
discriminaciéon y exclusion de la
mujer por causas étnicas y
culturales implementada.

Viceministerio de la Mujer

Disefar estrategia
Difundir propuesta

MAIPO

Difundir ia normaliva y apoyar e disefio de
estrategias con insumos y paliticas

Min.Particip. Popular

Elaborar propuesta

-Lideres Juveniles de Pando
-IPTK (Chuquisaca)
-ACOBOL

-Foro Politico de Mujeres El Alto

Apoyar implementacion

4. Se ha sensibilizado a
organizaciones de base y mujeres
a traves de los Gobiernos
Municipales

Min.Particip. Popular

Coordinar con Gobiernos Municipales

-IPTK (Chuquisaca)
-ACOBOL

-Foro Politico de Mujeres El Alto

-Foro  Politico  Nacional

Mujeres

de

Apayar a la sensibilizacion a
través de capacitacion,
difusién y promocién

Viceministerio de la Mujer

Coordinar con GMs, socializar instrumentos
técnico metodolégicos

Gobiernos Municipales

Sensibilizar a organizaciones
de base
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Efecto |: Se ha incrementado el nimero de mujeres electas parlamentarias, alcaldesas, concejalas y en direcciones de organizaciones de base

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

'5. Se han difundido y socializado
leyes que promueven el acceso de la mujer
a niveles de decision politica,

Viceministerio de la Mujer

Informar y difundir sobre derechos de las
mujeres desde el marco normalivo

-IFFI

-Comité Civico
Chuguisaca
-CDIMA
-OMACK

-IPTK (Chuquisaca)

-Red ADA

-ACOBOL

-Foro Politico de Mujeres El Allo

Femenino de

Apoyar procesos de difusién

UDGs

-Difundir y capacitar

Foro  Politico Nacional de
Mujeres.

Difundir los derechos de las
mujeres.

Gobiernos Municipales

Difundir normativa favorable
a los derechos de las

mujeres
6. Unidades Depariamentales de Viceministerio de la Mujer -Disefar contenidos, elaborar y publicar -Colectivo Rebeldia Apoyo a contenidos y
Geénero cuentan con contenidos y materiales y transferir a UDGs difusién

metodologia de sensibilizacién,

difusién y capacitacion

UDGs

Aplicar contenidos y maleriales

7. Estrategia de articulacion VMM-
entidades publicas y

Viceministerio de la Mujer

Disefar estrategia de difusion y
capacitacion

organizaciones de la sociedad civil
para evilar distorsiones en Ia
aplicacion de las normas que

Min. Participacion Popular

Disefiar e implantar estrategia

reglamentan el acceso de la mujer
a espacios de poder

UDGs.

Apoyar en coordinacién la ejecucién

-Foro  Politico Nacional de
Mujeres

-Colectivo Rebeldia

-Juanas de América

-UMPABOL, ACOBOL

Articulacén de acciones con
VMM

Objetivo Especifico 2

Ha disminuido la brecha entre mujeres y hombres documentados

Efecto Il: 40 % de mujeres indigenas, campesinas y en situacion de pobreza indocumentadas, cuentan con documentacién béasica y de identificacién hasta el afio 2007

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. Mujeres informadas de
procedimientos
facilitan el acceso a la
documentacién basica

simplificados que |

Viceministerio de la Mujer

Difundir a mujeres existencia de
procedimientos simplificados

Gobiernos Municipales

Informar a poblacion
exisiencia de procedimientos
simplificados

Conte Nacional Electoral

Difundir existencia de procedimientos
simplificados

-AMUPEI (Chuquisaca)

Policia Nacional

Brindar apoyo en la difusion de
procedimientos simplificados.

Difundir y articular propuesta
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2. Compromisos de implementacion
de carnelizacion firmados

Viceministerio de la Mujer

| Promover firma de compromisos

Gobernos Municipales

Policia Nacional

Cumplir compromisos y operativizar

Corte Nacional Electoral

implementacion

MAIPO

Apoyar en la difusién

Cumplir COmMpromisos y
operalivizar implementacion

3. Gobiernos Municipales promueven | Viceministerio de la Mujer Difundir Gobiernos Municipales Levantar informacién sobre
la panicipac_ion para el acceso a la Policia Nacional mujeres indocumentadas
Hgcumentacion basitn ® "Corte Nacional Electoral
identificacion.
MAIPO
4. Se ha difundido el derecho de | Viceministerio de la Mujer Gobiernos Municipales Apoyar difusién
graluidad para el acceso a la| Policia Nacional -IPTK
documentacion basica e | Corle Nacional Electoral Difundir -IFFI Apoyar a la difusién e

identificacién

-Comité Civico Fem. de Chuaq.
-Fed.de Mujeres Barlolina Sisa

informacioén

5. Campana Nacional de
Documentacion Bésica e
Identificacion a Mujeres Indigenas,
Campesinas y en Siluacion de
Pobreza implementada

Viceminislerio de la Mujer

Disefar campana

Gobiernos Municipales, ACOBOL

Policia Nacional

Corle Nacional Electoral

Ejecutar campafia

Ejecular campaha

MAIPO

‘Coordinar la eslrategia de difusion.

-AMUPEI
-OMAK

Apoyar implementacion

VI. Objetivo Especifico 3

El proceso de la Asamblea Constituyente y las propueslas de reformas a la CPE incluyen criterios de equidad de género.

Efecto lll: Paridad y representatividad y alternancia de las mujeres en la Asamblea Constituyente.

IV.La propuesta de la Asamblea Constituyente ha incorporado la equidad de género, interculturalidad en los &mbitos; econémico, politico, social y cultural.

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. La UCAC incorpora estrategias | VMM UCAC Compromiso de trabajo.
con enfoque de género en lodos Coordinar la agenda de trabajo sobre la MAIPO

sus componentes., A.C. MPP
2. Propuesla sobre la paridad y | Viceministerio de la Mujer Elaborar propuesta, concertarla, ajustarla y | -CDIMA Socializacion de propuesla,
representatividad y allernancia de promover la presenlacion de una sola -IPTK (Chuquisaca) coordinacion y apoyo a

las mujeres en la Asambiea propuesta -Lideres Juveniles de Pando talleres y reuniones en cada
Constituyente elaborada y | UDGs Apoyar a procesos de analisis y -Juanas de América departamento.
socializada concertacion -Coordinadora de la Mujer
-Foro  Politico  Nacional de
Mujeres
-ACOBOL
3. Mesas ciudadanas en 9| Viceministerio de la Mujer -OMAK Difusion del tema a través de
Reparioms o desaolaes Organizar 9 mesas ciudadanas, una por Fred DA ntis papi0s 6 :
departamento : -Coordinadora de la Mujer comunicacién, cqord,nacaén,
-Foro Politico  Nacional de | apoyo a la organizacion y
Mujeres participacién
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-IPTK

4. Difusién de las propuestas de las
mujeres para la  Asamblea
Constituyente,

Viceministerio de la Mujer

Difundir demandas

UDGs

Apoyar en difusién

-Foro Politico de Mujeres La Paz
-Foro Politico de Mujeres El Alto
-Foro  Politico  Nacional de
Mujeres

-CEDIMA

-Coordinadora de la Mujer

-Red ADA

-CDIMA

-IPTK

-Lideres Juveniles de Pando
-Juanas de América

-ACOBOL

Socializacion de las
propuestas, informacion y
difusion a través de medios
propios de comunicacion

5. Negociacién de propuesta de
paridad , representatividad y
alternabilidad con agrupaciones de
la sociedad civil

Viceministerio de la Mujer

Negociar una propuesta de consenso con
agrupaciones de la sociedad civil

UDGs

Promover el consenso en cada
departamento

-Comite Civico Femenino de
Chuquisaca

-Coordinadora de la Mujer
-Foro  Politico  Nacional
Mujeres

-Juanas de América

de

Socializacién, apoyo en cada
departamento en talleres a
nivel nacional y municipal y
apoyo en difusién y
comunicacion

Efecto I: Se ha incrementado el namero de mujeres electas parlamentarias, alcaldesas, concejalas y en direcciones de organizaciones de base
Efecto lll: Paridad y representatividad de las mujeres en la Asamblea Constituyente

Actividad Comun a los Efectos | y lli

Indicadores de Causa Responsables Actividad Socios Estratégicos Actividades de Apoyo
Estrategia de incidencia politica Viceministerio de la Mujer -IPTK Panistaurun sacnnes e
articulada desde las organizaciones -AMUPE! (Chuquisaca) sensibﬂizacién Valliroe.
de mujeres Disefiar Estrategia -Red ADA ! !

-Foro Politico de Mujeres
-UMPABOL, ACOBOL

formacién de lideres y
difusion

Efecto V: Propuesta de las organizaciones y agrupaciones de mujeres se ha incorporado en la Constitucién Politica del Estado

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. Propuesta consensuada de las
organizaciones y agrupaciones de
mujeres

Viceministeno de la Mujer

Promover ia presentacion de una sola
propuesta de consenso

ubG

Apoyar a procesos de analisis y
concertacion

-IFFI

-Coordinadora de la Mujer
-Foro  Politico  Nacional
Mujeres

-Central Indigena de Mujeres de
la Amazonia (Pando CIMAP)

de

Articular una sola propuesta

2. Socializacion de propuesta a la | Viceministerio de la Mujer Socializar a ciudadania propuesta -IPTK Socializar propuesta
ciudadania Unidades Departamentales de | concertada -CDIMA concertada a través de

Género programas radiales y talleres
3. Propuesta presentada vy | Viceministeno de la Mujer Presentar propuesta de manera conjunta a | -AMUPEI Difundir y articular
consensuada con asambleistas asambleistas propuestas
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4. Sequimiento a avancas

Viceministerio de la Mujer

Seguimiento conjunto a incorporacién de
propuesta

-IFFI

-Federacién de Mujeres
Campesinas

-Foro  Politico  Nacional de
Mujeres

-Coordinadora de la Mujer
-ACOBOL
-Juanas de América

Seguimiento conjunto a
incorporacion de propuesta

Efecto VI: Mujeres cuentan con informacién para participar del Referéndum del Gas, y de Referéndums a nive

| Nacional, Departamental y Local.

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

| Actividades de Apoyo

1. Propuesta concertada con
sectores para la participacién e
informacién de las mujeres en el
referéndum dei gas, y referendums
nacionales, departamentales y
locales.

Viceministerio de la Mujer

Disedar campafia y difundir

UDGs

Apoyar en difusién

2. Seclores de la sociedad cwil y del
Estado  adiculadas, sodalizan  los
mecanismas de consulta.

Gobiernos Municipales
ACOBOL

-Coordinadora de la Mujer
-IPTK

-Lideres Juveniles de Pando

I Difundir
Apoyar en difusion

Difundir

Socializar informacién

Apoyar en la difusién

Socializar en Distritos

GMs. Convocar a los sectores. -CDIMA
-IFFI
Viceministerio de la Mujer Coordinar con las instancias publicas y -Foro Politico Nacional de
privadas. Mujeres
UDGs Transferir la metodologia. -Red ADA
GMs. Socializar informacién. Gobiernos Municipales

3. Campafa de comunicackin scbre
participacin ciudadana en referéndums,
implementada.

Viceministerio de la Mujer

Concertar compromisas institucionales

UDGs

Apoyar en la implementacién de la
estrategia.

ACOBOL

-Coordinadora de la Mujer
-IPTK

-Lideres Juveniles de Pando

Apoyar en la difusion,

Apoyar procesos

4. Sequimienlo y moniloreo, cumplidos en | Viceministerio de la Mujer Informar y socializar datos a los sectores. | -CDIMA Informar por los mjedios
procesos de releréndums, amojan dalos [F&ES Y T = -IFFI - -
F b i poyar a la socializacion de datos. 5 i ; Coordinar en el nivel
sobre la participacién de las mujeres. f::a‘m Politico Nacional de descentralizado.
ujeres
-Red ADA
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REFORMAS LEGALES Y JUSTICIA

Objetivo de Desarrollo &

Han sido reformadas leyes que son fuente de inequidad y se ha ampliado el acceso oportuno y efectivo de las mujeres a la justicia en el marco de la nueva Constitucion Politica del Estado.
Politica

Promover la formulacién, aprobacién y cumplimiento de leyes y normas tendientes a eliminar la discriminacién de género.

Objetivo Especifico 1 Objetivo Especifico 2
Se han implementado mecanismaos juridicos que eliminan diferentes formas de discriminacién contra las Operadores del Sistema de justicia aseguran el ejercicio de los
mujeres derechos ciudadanos de las mujeres.
|. Existe un Marco Normativo favorable a la equidad de género en el ambito politico, social y civilque esde [ 1l. Mayor nimero de mujeres acuden al sistema de justici
a < conocimiento de las mujeres. satisfechas.
o€
@ O
by
w
1. Reformas de Leyes y propuestas de Leyes formuladas . 1. Difundir entre los operadores de justicia la Ley 1674 contra |
2. foros técnicos especializados para el estudio, anélisis y elaboracién de propuestas de reformas y ajustes Violencia en la Familia o Doméstica, CEDAW, Convencién d
a la legislacién nacional. Belén do Para y articulos especificos de leyes que favorecen
3. Realizacién de investigaciones especificas para plantear reformas juridicas. las mujeres.
@ 4, Reformas de Ley y propuestas de Ley consensuadas y presentadas al H. Parlamento Nacional. 2. Escuela de Jueces, Inslituto de Capacitacion del Ministeri
° 5. Aprobacién y promulgacién de Leyes. Publico, Policla Nacional e Instituto de Capacitaciéon de |
=] 6. Leyes difundidas para el conocimiento de la poblacién. Defensa Publica han insertado la perspectiva de género en s
3 7. Realizacién de investigaciones especificas sobre implementacién y aplicacién de las Leyes. curricula .
< 3. Sensibilizacién del personal de las Casas de Paz y Justicia
PROSAVI para el acceso de las mujeres a la justicia.
4. Analisis y reflexion con operadores de justicia para la aplicacié
de la Ley sin sesgos de género.

! Ley de Convocatoria a la Asamblea Constituyente i), Nueva CPE; ii} Ley de Agrupaciones Ciudadanas y Pueblos Indigenas iii) Ley de Partidos Politicos iv) Cédigo Electoral v), Ley
del Acoso y Violencia Politica vi), Ley de Pensiones vii), Ley de Cooperativos viii), ley del Beneficiado de la castaia ix) Cédigo de Comercio x) Ley de extensidn gratiuta Cenrlificados
de Nacimiento xi) Ley 1674 y su Reglamento xii) Ley de la Trabajadora del Hogar xiii), Ley INRA y su Reglamento xiv), Ley contra el Acoso Sexual xv), Codigo de Familia xvi).
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Obijetivo de Desarrollo 6

DIMENSION GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD:

REFORMAS LEGALES Y JUSTICIA

Han sido reformadas leyes que son fuente de inequidad y se ha ampliado el acceso oportuno y efectivo de las mujeres a la justicia en el marco de la nueva Constitucion Politica del

Estado.

Objetive Especifico 1

Se han implementado mecanismos juridicos que eliminan diferentes formas de discriminacién contra las mujeres.

Efecto I: Existe un Marco Normativo favorable a la equidad de género en el ambito politico, sacial y civil que es de conocimiento de las mujeres.

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

Socios Estratégicos

Actividades de Apoyo

1. Reformas de Ley y propuestas
de Ley formuladas

Viceministerio de la Mujer

Proponer y presentar reformas

Viceminislerio de Justicia

Coordinar y apoyar proceso de reformas

Comisién de Constitucién

-Proponer reformas y dar celeridad a
tratamiento de leyes con enfoque de género
-Conformacién de un comité impulsor

Ministerio Publico

-Participar activamente en analisis de leyes
de su competencia
-Proporcionar datos estadisticos al VMM

Ministerio de Trabajo

Participar en la elaboracién del reglamento a
la Ley de la Trabajadora del Hogar

-ACOBOL

-Foro  Politico  Nacional
Mujeres

-AMUPEI

-Red ADA

-comité Civico Femenino
Chuq.

-IPTK

de

de

-Elaborar y apoyar en la
elaboracion de propuestas de
leyes.,

-Talleres de consuita

-Red ADA apoyara en la Ley
sobre derechos sexuales y
reproductivos

-IPTK apoyara en la Ley de
vivienda para mujeres
-Comité Civico apoyara en la
Ley para Mujeres
Empresarias

-ACOBOL apoyara en la
revision de la Ley del SUMI

2. Foros lécnicos especializados
para el estudio, analisis vy
elaboracion de propuestas de
reformas y ajustes a la legislacion
nacional

Viceministerio de la Mujer

Promover la conformacién y funcionamiento
de foros técnicos especializados

ACOBOL

Coordinacién

3. Realizacién de investigaciones
especificas para plantear reformas
juridicas

Viceministerio de la Mujer

-Investigar situacién socioceconédmica para
proponer reformas legales

-Fundacion Solén y

- Investigar sobre situacién
de las palliris

-Investigar sobre aplicacion
de la Ley de la Trabajadora

| -Propaoner reformas resultado de FENATRAHOB del Hogar Apoyo a
investigaciones -FENCOMIN investigaciones
-ACOBOL -CDMA investigara impacto
-COMA de los SLIMs en municipios
4. Reformas de Ley y propuestas Viceministerio de la Mujer Promover procesos de concertacion ACOBOL Apoyo a proceso
de Ley  consensuadas y
presentadas al H. Parlamento
Nacional

Presentacion de leyes en forma conjunta

Viceministerio de Juslicia

Presentacion de leyes en forma conjunta
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5. Aprobacion y promulgacién de [ H. Congreso Nacional Aprobar leyes que promuevan la equidad de | AMUPEI Apoyo a gestiones
Leyes género
6. Leyes difundidas para el | Viceministerio de la Mujer -Difundir leyes formuladas y reformadas -ACOBOL Difusién de leyes
conocimiento de la poblacion -Difundir articulos especificos de leyes que -IFF1
favorecen a las mujeres -Red ADA
-Seguimiento a desvinculacién laboral de
mujeres gestantes
H. Congreso Nacional Difundir nuevas leyes y leyes reformadas
Viceministerio de Justicia Difundir nuevas leyes y leyes reformadas
Ministerio de Trabajo -Difundir leyes laborales
-Proparcionar al VMM reportes semestrales
sobre denuncias de desvinculacién laboral de
mujeres gestantes
-Evaluar la atencién brindada a las mujeres
gestantes por las inspectorias de trabajo
7. Realizacién de investigaciones -Desarrollar investigaciones de la aplicacion
especificas sobre implementacién y | Viceministerio de la Mujer de las leyes reformadas
aplicacion de las Leyes. -Coordinar y socializar resultados CTZ Investigaciones sobre acoso
Cone Neional Electoral Tomar en cuenta investigaciones para -ACOBOL yviclencia poltice
Comision de Constitucion efectuar reforma o Ley planteada
Objetivo Especifico 2
Operadores del Sistema de justicia aseguran el ejercicio de los derechos ciudadanos de las mujeres.
Efecto Il: Mayor nimero de mujeres acuden al sistema de Justicia satisfechas
Indicadores de Causa Responsables Actividad
1. Difundir a los operadores de | Viceministerio de la Mujer -Difundir articulos especificos de leyes que -ACOBOL Difusién en municipios a
justicia la Ley 1674 contra la VIF, favorecen a las mujeres -Red ADA través de lalleres de
CEDAW, Convencién de Belén do -COMA capacitacion
Para y ariculos especificos de Difusién por medios de
leyes que favorecen a las mujeres comunicacion y
' sensibilizacién a
comunicadores/as
2. Escuela de Jueces, Instituto de | Viceministerio de la Mujer Brindar asesoramiento técnico -CDMA
Capacitacién del Ministerio Publico, [ Escuela de Jueces -ACOBOL

Palicia Nacional e |Instituto de
Capacilacién de la Defensa Publica

Instituto de Capacitacién del

Ministerio Publico

-Insertar perspectiva de género en su
curricula

-Foro Politico de Mujeres El Alto
-Foro Politico Nacional de

-Sistema de informacion
respecto a las cortes de

han insertado la perspectiva de ; - : y Mujeres ® i T
género en su curricula PollF:la Nacional — -Aplicar nueva curricula con perspectiva de justicia
Instituto de Capacitacién de género
la Defensa Publica
3. Sensibilizacion del personal de
las Casas de Paz y Justicia y T oz Promover la creacidn de casas de paz y Todas las organizaciones s o
PROSAVI para el acceso de las Vicaministerio de:Justica juslicia presentes Coordinacién de actividades

mujeres a la justicia.
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4. Analisis y reflexon con
operadores de jushicia para la
aplicacién de la ley sin sesgos de
género,

Viceministerio de la Mujer

Capacitar a operadores de justicia en leyes
que favorecen los derechos de las mujeres.

-ACOBOL
-IFFI
-Red ADA

-Capacitar y difundir

-Dar a conocer articulos
especificos de Ley de
Participacion Popular y Ley
del Acosos Sexual y Violencia
Paolitica

Corte Nacional Electoral

Dar a conocer gratuidad en obtencidén de
certificados de nacimiento y articulos
especificos reformados del Codigo Electoral
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INSTITUCIONALIDAD Y TRANSVERSALIZACION

Objetivo de Desarrollo 7
Geslién publica incorpora enfoque de género.

Politica
Promover la co-responsabilidad de la incorporacion del enfoque de género en el Poder Ejeculivo, articulando acciones con el Poder Legislalivo y Judicial

Objetivo Especifico 1

Incorporar el enfoque de género en las principales politicas del Poder Ejecutivo a
nivel centralizado y descentralizado.

Objetivo Especifico 2

VMM se ha posicionado como la instancia publica para el avance de las mujeres y su labor es

reconocida por la sociedad

Ejecutivo constituida y
en funcionamiento.

5. Red Gubemamental
de Género coordina el
tema de la
transversalizaciéon con
organizaciones de |a
sociedad civil,

enfoque de género en los niveles
departamental y municipal.

6.Elaborar y transferir la metodologia
de elaboracién de PEl's y POA’s con
enfoque de género.

directrices para la formulacién del
presupueslo.

6.Produccién y difusion del material
informativo sobre los  diversos
sistemas aprobados,

7.Seguimienlo a su implementacion.

asistencia técnica a
entidades publicas
para la
transversalizacién
de género.

I Las redes | I.  UDGs e Normas Basicas del Sistema|IV. El Sistema de Programaciéon |V. El VMM es V][, VMM ha sentado las bases
° g::g:gamhea";a*ﬁzgmgz ‘“:r:z’::'as %€ | Nacional  de  Planificacion | de Operaciones (SPO), el Sistema i’::'l;';'w‘if;d"té‘;?;: '3 para la gestion por resultados a
2 incomporar el enfoque g‘lunicipales (SISPLAN) y  Planes  dc|de Adm.inislraci(m de Personal | 5oitica de | través de la implementaci6n de un
g en los planes y | cuentan con | Desarrollo (PGDES, PDDES y | (SNAP) incorporan ¢l enfoque de ' asesoramiento en la | sistema de monitoreo y
i programas a nivel | capacidades de|PDM'’s incorporan el enfoque de | género y se ha agendado su lransversalizacién | evaluacidn
g [Sepml gestién para 1 o¢nere, inclusién cn ¢l Sistema Nacional |9€  género con
o descentralizado, implementacidn . S 3 enfoque
i de politicas con de Inversion Publica (SNIP) y ¢l | inerculturat.

enfoque de Sistema de Presupucesto (SP).
género

1. Entidades publicas | 1. Autoridades | 1. Investigacion y propuesla de | 1. Revisar maleriales y metodologias | 1. Elaborar y validar | 1. Implementacion del sislema de

del nivel central vy |prefecturales vy |incorporacién del enfoque de género | para formulacién de presupueslos | melodologias e ; :

regional han suscrito y | municipales en SISPLAN y planes de desarrollo, publicos sensibles al género, instrumentos para la m{.mnoreo Y gva:uaubr;j;j . resqltl:'d():

definido sensibilizadas en | 2. Elaborar propuestas para | 2. Elaborar propuestas para | transversalizaciéon € impaclos de las polilicas publica

responsabilidades en |la  implantacion | incorporar el enfoque de género en el | presupuesto sensibles al género. del enfoque de |CON en!oque de género.

la ejecucién del Plan | del Plan Nacional | PGDES, PDDES y PDM's. 3.Coordinar con el Ministerio de |género con visibn 2,|mplemenlaci0n del sistema de

Nacional de la Mujer de la Mujer y 3'. qu_rdlnqt y concertar con el Hacleqda y sus respectivas instancias | intercultural en la | oo acian y registro de la Violencia

2, Plan Nacional de la | asumen Viceminislerio de Planificacién, la|para incorporar la transversal de | gestion publica. | famil Violencia Sexual

Mujer  consensuado | compromisos. incorporacién de la propuesta del | género al SPO, SNAP y SP. 2. Elaborar médulos, ntrafamiliar y _’oenc‘a ‘ma

con los sectores. 2. Prefecturas | enfoque de género en el proceso de | 4.Negociar, coordinar y concerar con | guias y manuales | 3.Implementacion del sistema de
-4 3.Consensuar los | realizan el | planificacién. operadores de los  sistemas|para el tratamiento [ moniloreo y cumplimiento de
k planes al interior del [ seguimiento a la | 4.Efecluar el seguimiento a la | mencionados la transversalizacion de [ del  enfoque  de | convenios y Convenciones
g Ministerio de | implementacion implementacién de la propuesta. género. género para las Int anal (al Mo
% | Desarrolio Sostenible | del enfoque de | 5.Difundir en coordinacién con el |5.Lograr que todas las propuestas | entidades publicas. | 'M€Macionales aies como:
< 4. Red de género al | géneroen PDMs | Viceministerio de Planificacion, el | planteadas al Ministerio de Hacienda | 3. Consolidar tas | Plataforma de Accién de Beijing

interior  del  Poder SISPLAN y planes de Desarrollo con | sean aprobadas y aplicadas en las | pasantias y | (PAM), CEDAW, CAIRO y Melas del

Milenio en coordinacién con olras
instancias del Poder Ejecutivo

4. Difusibn de resultados de
sistemas de informacion del VMM

los
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DIMENSION GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD:
TRANSVERSALIZACION

Objetivo de Desarrollo 7
Gestion publica incorpora enfoque de género.

Objetivo Especifico 1

Se ha incorporado el enfoque de género en las principales politicas del Poder Ejecutivo a nivel centralizado y descentralizado

Efecto I: Las redes gubernamentales de género han logrado incorporar el enfoque en los planes y programas a nivel central y descentralizado.

Indicadores de Causa

Raesponsables

Actividad

1. Entidades publicas del nivel central y regional han suscrito y
definido responsabilidades en la ejecucién del Plan Nacional
de la Mujer

Viceministerio de la Mujer

Geslionar firma de compromisos

2. Plan Nacional de la Mujer consensuado con los sectores

Viceministerio de la Mujer

Promover concertacién en torno a objetivos del Plan

Unidades Departamentales de Género

Promover la concertacién en torno al Plan en el nivel departamental

3. Consensuar los planes al interior del Ministerio de
Desarrollo Sostenible.

Viceministerio de la Mujer

Constitucion de la Red

4. Red de género al interior del Poder Ejecutivo conslituida y
en funcionamiento.

Viceministerio de la Mujer

Conslitucién de la Red

Ministerio de Salud, Ministeric de
Educacién, Ministerio de Part.Popular,
Ministerio de Desarrollo Econdémico,
Ministerio de Trabajo, Ministerio de

Desarrollo Sostenible

Participar e implementar acciones definidas al interior de la red

5. Red Gubernamental de Género coordina el tema de la
transversalizacidn con organizaciones de la sociedad civil.

Viceministerio de la Mujer

Coordinar acciones con la red

Organizaciones de la sociedad civil

Participar en la red

Efecto Il: UDGs e instancias de género municipales cuentan con capacidades de gestion para la implementacién de politicas con enfoque de género

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

1. Autoridades prefecturales y municipales sensibilizadas en la
implantacion del Plan Nacional de la Mujer y asumen
COMPromisos.

" Viceministerio de fa Mujer

-Sensibilizar a autoridades prefecturales
-Definir plan de trabajo con Prefecturas

Prefecturas

-Implementar plan de trabajo en su departamento

-Asignar recursos para implementar plan de trabajo

-Coordinar acciones y la implantacién de plan de trabajo con Gob.
Municip.

Gobiernos Municipales

Implementar plan de trabajo en coordinacion con Prefecturas

2. Prefecturas realizan el seguimiento a la implementacion del
enfoque de género en PDMs

Prefecturas

Realizar seguimiento
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Efecto lIl: Normas Basicas del Sistema Nacional de Planificacion (SISPLAN) y Planes de Desarrollo (PGDES. PDDES

PDM s incorporan el enfoque de géncro.

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

1. Investigacién y propuesta de incorporacion del enfoque de |

género en SISPLAN y planes de desarrollo.

Viceministerio de la Mujer

Coordinar incorporacién de enfoque de género

Ministerio de Hacienda

Ministerio de Desarrollo Sostenible

Analizar propuesta y concertar

2. Elaborar propuestas para incorporar el enfoque de género
' en el PGDES, PDDES y PDM's.

Viceministerio de la Mujer

Apoyar técnicamente

Viceministerio de Planificacién

Elaborar y transferir metodologia para elaboracién de PEis y POAs con
enfoque de género

3. Coordinar y concertar con el Viceministerio de Planificacion,

la incorporacion de la propuesta del enfoque de género en el

proceso de planificacién.

Viceministerio de la Mujer

Incorporar el enfoque de Género

4 Efectuar el
propuesta.

seguimiento a la implementacién de la

Viceministerio de la Mujer

Informe de seguimiento

5.Difundir en coordinacibn con el Viceministerio de
Planificacién, el SISPLAN y planes de Desarrollo con enfoque
de género en los niveles departamental y municipal.

Viceministerio de la Mujer

Apoyo técnico

6.Elaborar y transferir la metodologia de elaboracién de PEl's
y POA’s con enfoque de género.

Viceministerio de la Mujer

Incorporacion de metodologias

Efecto IV: El Sistema de Programacién de Operaciones (SPQ), el Sistema de Administracién de Personal (SNAP), Incorporan el enfoque de Género y se ha agendado su
Inclusién en el sistema de Presupuestos (SP) y el Sistema Nacional de Inversién Piblica (SNIP).

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

1. Revisar materiales y metodologias para formulacién de
presupuestos publicos sensibles al Género.

Viceministerio de la Mujer

Elaborar metodologlas para formulacién de presupuestos publicos.

2. Elaborar propuestas para presupuestos sensibles al
género.

Viceministerio de la Mujer

Elaborar contenidos y metodologias

3. Coordinar con el Ministerio de Hacienda y sus respeclivas

Ministerio de Hacienda

instancias para incorporar la transversal de género en el SPO, Apoyar gestiones de VMM
SNAP y el SP.
4. Negociar, coordinar y concerlar con operadores de los | Viceministerio de la Mujer Apoyar gestiones

sisternas mencionados la transversalizacién de género.

5. Lograr que todas las propuestas planteadas al Ministerio de
Hacienda sean aprobadas y aplicadas en las direclrices para
la formulacién del presupuesto.

Ministerio de hacienda

Aprobacién de propuestas,

6. Produccion y difusion del material informativo sobre los
diversos sistemas aprobados.

Viceministerio de la Mujer

Difusién de material informativo

7. Seguimiento a su implementacidn

Viceministerio de la Mujer

Informe de seguimiento
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Obijetivo Especifico 2

VMM se ha posicionado como la instancia publica para el avance de las mujeres y su labor es reconocida por la sociedad

Efecto V: EI VMM es reconocido como la instancia técnica y politica de asesoramiento en Ia transversalizacién de género con enfoque intercuitural.

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

1. Elaborar y validar metodologias e instrumentos para
la transversalizacién del enfoque de género con visién
intercultural en la gestién publica.

Viceministerio de la Mujer

Elaborar metodologias e instrumentos para la transversalizacion del
enfoque de género con visién intercultural en la gestién publica

2. Elaborar médulos, gufas y manuales para el
tratamiento del enfoque de género por las entidades
tiblicas.

Viceministerio de la Mujer

Elaborar contenidos y metodologia y transferir a entidades publicas

3.Consolidar las pasantias y asistencia técnica a
entidades publicas para la transversalizacién de género.

Viceministerio de la Mujer

Gestionar pasantias y convenios

Ministerio de Hacienda

Apoyar gestiones de VMM

Universidades

Dar cumplimiento a convenios

Efecto VI: VMM ha sentado las bases para la gestion por re

sultados a través de la implementaclén de un sistema de Monitoreo y Evaluacién.

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

1. Implementacion del Sistema de monitoreo y evaluacion de
resultados e impactos de las politicas publicas con enfoque de
énero

Viceministerio de la Mujer

-Elaborar linea base del Plan de la Mujer
-Realizar seguimiento a ejecucién del plan

2. Implementacion del sistema de informacion y registro de la
violencia intrafamiliar y violencia sexual

Viceministerio de la Mujer

Seguimiento a la ejecucion

3. Implementacién del sistema dec monitorco y cumplimicnto de
Convenios y Convenciones Internacionales tales como: Plataforma
de Accién de Beijing (PAM), CEDAW, CAIRO y Metas del
Milenio en coordinacién con otras instancias del Poder Ejecutivo.

Viceministerio de la Mujer

-Elaborar sistema
-Mantener y actualizar sistema
-Difundir resultados

4, Difusion de resultados de los sistemas de informacién del
VMM

Viceministerio de la Mujer

Difusién de informacién
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COMUNICACION Y CULTURA

Objetivo de Desarroilo 8

Opinién publica nacional conoce los derechos de las mujeres y asume actitud critica ante la discriminacion en razdn de género.

Politica
Promover los derechos de las mujeres y la construccion de valores, practicas y actitudes en el marco del ejercicio democratico y solidario.

Objetivo Especifico 1
Paoblacién en general y las mujeres en especial acceden a informacién sobre sus
derechos y reconocen la discriminacién en razén de género

Obijetivo Especifico 2
Medios de comunicacién han ampliado la cobertura y mejorado el tratamiento de la equidad
de género

Efecto
Esperado

I. Poblacién que ha accedido a la informacién, conoce los derechos de las mujeres y
reconoce sus aportes al desarrollo y a la historia

Il. Mayor numero de mensajes comunicacionales con enfoque de equidad de género
difundidos

Actividades

1. Emisidn de mensajes educativos e informativos destacando aportes de las mujeres
bolivianas tomando en cuenta la interculturalidad.

2 Publicacion y difusién de aportes de las mujeres bolivianas al desarrollo.

3. Campafia para dar a conocer los derechos humanos de las mujeres e impulsar
valores y practicas democraticas y solidarias respecto a la mujer tomando en cuenta la
interculturalidad,

4. Informacion periddica del VMM

1. Alianzas con periodistas, redes alternativas de comunicacion, oficinas de comunicacién del
Estado y con redes de organizaciones de mujeres establecidas

2.Estrategia comunicacional implementada

3. Plan de sensibilizacién a medios

4. Campanas en lemas especificos relacionados a la mujer

| 5. Premio Nacional de Periodismo en Género con organizaciones y redes comunicacionales
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DIMENSION GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD:
COMUNICACION Y CULTURA

Objetivo de Desarrollo 8

Opinién publica nacional conoce los derechos de las mujeres y asume actitud critica ante la discriminacion en razon de género.

Objetivo Especifico 1

Poblacién en general y las mujeres en especial acceden a informacién sobre sus derechos y reconocen la discriminacion en razdn de género

Efecto I: Poblacién que ha accedido a la Informacién, conoce los derechos de las mujeres y reconoce sus aportes al desarrollo y a la historia.

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

1. Emisién de mensajes educativos e informativos
destacando aportes de las mujeres bolivianas tomando
en cuenta la interculturalidad.

Viceministerio de la Mujer

-Promover y coordinar la difusién de mensajes con otras
arganizaciones
-Emitir mensajes

Ministerio de Educacion

| Empresas Privadas

Organizaciones de la sociedad civil

Apoyar en la difusion de mensajes

2. Publicacién y difusion de apordes de las mujeres
bolivianas al desarrollo

Viceministerio de la Mujer

Publicar y difundir

3. Campada para dar a conocer los derechos humanos
de las mujeres e impulsar valores y practicas
democraticas y solidarias respecto a la mujer tomando en
cuenta la intercuituralidad.

Viceministerio de la Mujer

Realizar 6 campadfas

Min. Salud, Min. Educacién, CNE, INRA

Apoyar campanas

Organizaciones de la sociedad civil

Apoyar en campadas

4. Informacidn periddica del VMM

Viceministerio de la Mujer

Elaborar y difundir

Obijetivo Especifico 2

Medios de comunicacién han ampliado la cobertura y mejorado el tratamiento de la equidad de género

Efecto Il: Mayor nimero de mensajes comunicacionales con enfoque de equidad de género difundidos

Indicadores de Causa

Responsables

Actividad

1. Alianzas con periodistas, redes alternativas de
comunicacidn, oficinas de comunicacién del Estado y con
redes de organizaciones de mujeres establecidas

Viceministerio de la Mujer

Promover establecimiento de alianzas y redes

2. Estralegia comunicacional implementada

Viceministerio de la Mujer

-Elaborar estrategia
-Implementar estrategia

3. Plan de sensibilizacién a medios

Viceministerio de la mujer

Elaborar y ejecutar plan
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4. Campanas en temas especificos relacionados a la
mujer

Viceministerio de [a Mujer

Disediar y ejecutar campanas

Entidades Publicas

Organizaciones de la sociedad civil

Apoyar campafas segln area de trabajo e interés

5. Premio Nacional de Periodismo en Género con
Organizaciones y Redes Comunicacionales

Viceministerio de la Mujer

-Promover establecimiento de premio de periodismo y género.

-Otorgar premio y reconocimientos a los mejores trabajos en
género.

Empresas Privadas

Medios de Comunicacién

Organizaciones de la sociedad civil

Redes de comunicacidn

ONGs

Apoyar iniciativa
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ANEXO 3



GLOSARIO

Acceso y control de los recursos productivos. Es la oportunidad efectiva para acceder a recursos tales
como capital, tierra y tecnologfa, asi como la capacidad de definir su uso y beneficios que se deriven de

éste,

Anilisis basado en el género. Conjunto de herramientas para realizar un diagndstico, que permite
identificar las necesidades, intereses y problemas especificos de las mujeres y hombres, las relaciones
que se establecen entre ellos, identificar los obsticulos para impulsar politicas, proponer programas,
proyectos y detectar los posibles impactos sobre hombres y mujeres, de dichas politicas, programas o
proyectos. Instrumento que ayuda a reforzar la planificacion, ejecucion y seguimiento y evaluacién del
desarrollo; y a que los programas y proyectos sean més eficientes y pertinentes.

Andlisis de género en la gestién piblica. Segin Farah ..."implica identificar los medios para que las
acciones del Estado beneficien a mujeres y hombres. tomando en cuenta sus oportunidades, roles,
expectativas y necesidades, de manera que se puedan cerrar las brechas de inequidad y se promueva la
igualdad en el acceso a los beneficios del desarrollo™.

Compro Boliviano. Es la manera en que micros y Pequefios productores y Productoras pueden participar
en el proceso de compras y adquisiciones de bienes, obras v servicios requeridos por las entidades
estatales y municipales. Respaldada por el Decreto Supremo N° 27328 y promulgada por e] Presidente de

la Republica Carlos Mesa.

Desigualdad. En toda sociedad existen diferencias entre personas como producto de sus diferencias
naturales, esas diferencias se convierten en desigualdad cuando se asignan valores en funcién de esos
atributos de cada persona, como por ejemplo el sexo, edad, etnia, raza, ctc.

Discriminacién. Se refiere a cualquier diferencia arbitraria, distincién, exclusidn o referencia por
motivos de raza, color, sexo, religién, opinién politica, ascendencia u origen social que tenga por efecto
anular la igualdad de oportunidades y derechos de las personas para su completa integracion y desarrollo
en las esferas social, politica, econémica y cultural,

Discriminacién de género. Se expresa en la desigualdad de mato y oportunidades que reciben las
personas en funcidn de los atributos asignados culturalmente a su sexo y de la valoracién de lo masculino
sobre lo femenino. En nuestra sociedad, la discriminacion de género establece limites diferentes para el
desarrollo ¢ integraciéon de hombres y mujeres en las esferas de la vida publica y el espacio familiar,
circunscribiendo a las mujeres principalmente a este ltimo. También determina la menor participacién
femenina en la esfera publica y el acceso desigual de hombres y mujeres a los recursos productivos, ¢
incide asf en el escaso acceso de las mujeres a las instancias de toma de decisiones y ejercicio del poder.

Didlogo Nacional Bolivia Productiva. Es un espacio donde participan las organizaciones de la sociedad
civil y el gobiemo nacional para reducir la pobreza, con la finalidad de concertar, promover la
institucionalizacién de Estrategias Productivas con enfoque integral en el &mbito municipal,
departamental y nacional, con interculturalidad, equidad e inclusion.

Discriminacién laboral por razén de género. Es cuando mujeres trabajadoras que tienen la misma
capacidad, el mismo nivel de estudios, formacién y experiencia que los hombres, reciben un trato inferior
en la contratacién, acceso a las ocupaciones, ascensos y/o salarios.

Desarrollo Econémico Local (DEL). Es una visién compartida del desarrollo municipal y de las
mancomunidades, junto con los y las productores organizados y otros actores regionales para establecer
agendas publico-privadas que promuevan inversiones concurrentes vinculadas con actividades
productivas y vinculantes en los PDMs y POAs.

Estrategia Boliviana de Reducci6n de la Pobreza (EBRP). Constituye un marco estratégico para las
politicas de lucha contra la pobreza en el pais. Alineara los esfuerzos de politica social y econémica hacia
el logro acelerado de las Metas del Milenio; las Metas del Milenio constituyen un piso minimo de logros
en lo social y productivo. La EBRP 2004-2007 propone un desarrollo de base ancha que privilegia la



creacién de empleo e ingresos de miles de actores de la micro, pequefia y mediana empresa para lograr
efectos acelerados en lo social y econémico.

Estrategia Nacional de Desarrollo Agropecuario y Rural (ENDAR). Es una respuesta estructural para
aumentar los niveles de desarrollo especialmente de pequefios y pequefias productores, reducir la
exclusién social y combatir la pobreza rural a partir de aumento de ingresos familiares, seguridad
alimentaria, desarrollo de mercado, mayor productividad y competitividad, acceso a la tierra,
mejoramiento de infraestructura productiva y desarrollo alternativo, generacién de empleo rurales,
crecimiento econémico sectorial sostenido y aumento de las exportaciones y el enfoque de género como

tema transversal.

Estrategias Productivas Integrales Municipales. Son el conjunto de decisiones y acciones que reflejan
el mejor camino para lograr los objetivos en el marco de la visién establecida para fortalecer los procesos
econ6micos productivos de manera coherente y articulando las partes en una sola direccion, en busca de

impactos concretos y viables.

Estrategias Productivas Integrales Departamentales. Son las estrategias Productivas Integrales
Departamentales a las que se afiaden politicas para proponer al nivel de la estrategia productiva integral

nacional o PGDES.
Estrategia Productiva Integral Nacional

Empoderamiento. Es un concepto politico que trasciende la participacién politica formal y la
coicientizacién. Aunque haya surgido en el proceso de lucha por los derechos civiles, hoy en dia hace
referencia a la necesidad de generar cambios en las relaciones de poder entre mujeres y hombres. El
poder se entiende aquf como el acceso a recursos fisicos e ideoldgicos en una relacion social siempre
presente. Trata de transformar las reglas del juego que establecen la distribucién de la riqueza material y
simbélica, la capacidad de decidir libremente en la sociedad y la familia, en un proceso de busqueda de la

igualdad.

Equidad de género. No es solamente una redistribucién de los ingresos sino fundamentalmente la
redistribucién del poder. El concepto hace referencia a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, a la redistribucion de los recursos y beneficios del desarrollo con justicia, y a la libertad de
decidir en los procesos de fomento al ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.

Enfoque de desarrollo con perspectiva de género. Se basa en la trilogia inversién- equidad-
autonomfa, cuya institucionalizacién requiere adoptar una perspectiva que tome en cuenta la
multisectorialidad, la diversidad étnico- cultural y regional.

Feria a la Inversa. Estd contemplada en el Decreto Compro Boliviano. Es un feria al revés, por ser
distinta, no se trata de que vendedores ofrezcan sus productos, sino que compradores son quienes
exponen a través de maquetas y prototipos todos los requerimientos v necesidades. Se realiza para lograr
espacios de interaccion, de vinculacién directa entre los grandes empresarios y los Medio, Micro y
Pequefios Productores y Productoras, a fin de generar alianzas estratégicas y concretar negocios para
satisfacer necesidades de manera coordinada y mutua.

Género y enfoque de género. Es un concepto que busca explicar y comprender las relaciones sociales
entre hombres y mujeres. El enfoque de género sirve para analizar y formular politicas sociales tomando
en cuenta los roles diferenciados que desempefian hombres y mujeres. Este enfoque parte del
conocimiento de que cada pueblo, cultura, regién y sociedad tiene una manera particular de construir as
relaciones entre mujeres y hombres; por ello se propone desarrollar politicas sociales culturalmente
especificas, que conjuguen las aspiraciones y los derechos de igualdad respetando la diferencia entre los
géneros. El enfoque de género es enriquecido por distintas corrientes de pensamiento, pero ante todo, es
un aporte del movimiento femenino por una sociedad mds justa y equitativa, desterrando cualquier tipo

de discriminacion en las relaciones humanas.

Género como valor piblico. El género como valor publico no sélo se da proporcionando bienes y
servicios, sino que su provisién identifica en su proceso necesidades tangibles e intangibles de las
personas que provienen de los deseos y percepciones de los individuos v que son considerados por ellos
como valiosos al momento de recibir un servicio piblico. Desde una perspectiva de género la gestién y
las politicas publicas pueden crear un valor publico adicional promoviendo la equidad e igualdad de



oportunidades para los ciudadanos/as en el acceso a los beneficios del desarrollo; pero ademas
identificando los factores que impiden el ejercicio de la ciudadania plena, las potencialidades y aporte de
mujeres y hombres en los 4mbitos econémico, polftico y social.

Evolucién del enfoque Mujer en el Desarrollo y género y Desarrollo. En el iltimo decenio se ha
ampliado el discurso sobre el adelanto de la mujer y su relacién con el proceso de desarrollo. La atencién
se ha desplazado del enfoque mujer en el desarrollo (MED) al enfoque género y desarrolio (GYD), Pues
la orientacién normativa de la MED no abordaba la estructura basica de la desigualdad en la relacién
entre las mujeres y los hombres, dado que tendfa a centrarse exclusivamente en las mujeres. Esta
constatacién abrié un nuevo debate. El desplazamiento en el enfoque teérico situé al género y las
relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres como una categoria central del analisis. En este
contexto, el enfoque actual exige que se replanteen las estructuras sociales, politicas y econémicas y las
politicas de desarrollo desde la perspectiva de las relaciones entre mujeres y hombres.

Sistema Nacional de Planificacién (SISPLAN). Es el conjunto de normas, procedimientos y
regulaciones que rigen, organizan, ordenan, definen actores y asignan roles en el proceso de pianificacion
en el marco del desarrollo sostenible y su articulacién con la programacién de inversiones, operaciones y
el presupuesto, en sus diferentes niveles, 4mbitos, fases. EI SISPLAN en la actual gestién incorporaré los
siguientes planes en el ambito territorial: PDDES, Planes de Desarrollo regional/mancomunitario
(PERM’s), Planes de desarrollo del municipio (PDMs).

Sistema de Programacién de Operaciones (SPQO). Este sistema traduce los objetivos y planes
estratégicos en resultados concretos a alcanzar en el corto y mediano plazo. Proporciona los elementos
bésicos de organizacién, funcionamiento y control interno relativos al sistema de programaciones de
operaciones que deben ser considerados por las entidades ptblicas para la elaboracién de sus reglamentos
especificos; otorga, los elementos esenciales para la formulacién del presupuesto anual de cada entidad.
Para ello comprende a los subsistemas de elaboracién del programa de operaciones anual y de
seguimiento y evaluacién a la ¢jecucion de estos programas.

Sistema Naclonal de Administracién de Personal (SNAP). Es cl conjunto dc normas, procesos y
procedimientos que permiten la aplicacién de las disposiciones en materia de administracién publica de
personal. Las normas baésicas establecen que las atribuciones bésicas del érgano rector (Ministerio de
Hacienda) se ejercen a través del Servicio Nacional de Administracién de Personal como organismo
técnico especializado.

Sistema de Presupuesto (SP). El presupuesto constituye un elemento de vital importancia, pues no solo
es un instrumento de control y coordinacién cuya administracién eficiente maraca el éxito de Ja gestion
del Estado, sino que refleja las decisiones politicas de mayor trascendencia que influyen en el desarrollo
econémico. El sistema de presupuestos prevé los montos y fuentes de los recursos financieros para cada
gestion anual y su asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacién de Operaciones y de la
organizacion Administrativa adoptada, segun las prioridades de la politica.

Sistema Nacional de Inversién Pablica (SNIP) es un conjunto de normas, instrumentos y
procedimientos comunes a todas las entidades del sector piblico, mediante los cuales se relacionan y
coordinan entre si para formular, evaluar, financiar y ejecutar los proyectos de inversion piblica. Su
oljetivo es lograr una eficiente asignacién y administracion de los recursos publicos. Establece
procedimientos para acceder al financiamiento externo e interno, que sustenta el Presupuesto General de
la Nacién. Considera tres niveles institucionales: nacional (ministerios, secretarfas nacionales, entidades
descentralizadas, empresas publicas y fondos de inversién y desarrollo; nivel departamental (prefecturas
y sus entidades dependientes; nivel municipal, que comprende los gobicrnos municipales y sus entidades
dependientes.

Estrategias Nacionales Transversales (ENTs). Constituyen el marco de orientacién para la
transversalizacion de los temas de género, generacional. étnico- intercultural y gestién de riesgos, en los
planes de desarrollo sectoriales, depoartamentales, regionales/mancomunitarios y municipales asi como
institucionales. Incorporan al PGDES sus objetivos, metas, politicas y acciones a ser ejecutados por los
diferentes sectores en coordinacion con las instancias responsables de los temas transversales.

Plan General de Desarrollo Econémico y Social (PGDES). Es la estrategia general y tinica, que orienta
la planificacion del 4mbito territorial (nacional/sectorial, departamental, regional/mancomunitario y



municipal) e institucional, asf como el programa de inversiéon publica, programacién de operaciones y
presupuesto publico. Comprende a) el diagnéstico, visién y objetivos y metas de mediano y largo plazo
en las cuatro dimensiones del desarrollo sostenible, asi como los aspectos fundamentales que aporta el
Plan nacional de Ordenamiento territorial (PLOT) sobre uso del suelo y ocupacién del territorio, b) las
politicas de estado y de gobierno, c) la estructura programética nacional o conjunto de programas
(multisectoriales y sectoriales) prioritarios, vinculados con las politicas y acciones estratégicas, d)el
marco macroeconémico de mediano y largo plazo o conjunto de variables de los sectores real, monetario
y fiscal de la economia, ) las proyecciones presupuestarias plurianuales y politicas de previsién y
sostenibilidad del gasto publico. Dura un perfodo constitucional de Gobicrno, sin embargo la ejecucion
de polfticas, programas y proyectos puede superar este periodo.

Planes Departamentales. La planificacion participativa Departamental, cs el proceso de planificacién
estratégica de mediano y largo plazo concertado y participativo, en el que se integran y articulan los
sectores, actores, planes, programas y proyectos que participan en el desarrollo departamental, y que se
desarrolla bajo la direccion y responsabilidad del Prefecto del Departamento.

Planificacién Participativa Municipal. La planificacion participativa municipal sistematiza la vision,
objetivos, metas, politicas y acciones estratégicas correspondientes al municipio, asi como a sus actores
plblicos y privados, compatibilizando las prioridades locales con las de caricter departamental y
nacional, en las cuatro dimensiones del desarrollo sostenible. La planificacién municipal es estratégica,
participativa, concertada y descentralizada, en articulacion y concurrencia con los niveles, departamental,
regional/mancomunitario y nacional. En el territorio municipal se produce un tnico proceso de
planificacién que incluye los componentes sectoriales y de ordenamiento territorial, de largo, mediano y
corto plazos, estratégicos y operativos, tomando en cuenta las referencias estratégicas, programaticas y
presupuestarias que aportan el PGDES, los PDS, el PDDES, y el Plan Municipal de Ordenamiento
Territorial (PMOT).

Roles de género y divisién sexual del trabajo. Se refiere a la division del trabajo productivo y
reproductivo. Se establecen sobre la base de los roles diferenciados que se asignan a hombres y mujeres
en cada sociedad. Corresponde a las mujeres el cuidado de la familia y la realizacién de las tareas
domésticas, actividades que constituyen el trabajo definido como “reproductivo”. Por su parte, los
varones tienen como rol central el vinculado a la actividad econémica o actividad “productiva”, como
“proveedores” de la familia. Estos roles pueden ser cambiados y transformados en la biisqueda de una
equidad e igualdad entre los géneros.

Medidas (acciones) de accién positiva. Medidas correctivas de caracter transitorio orientadas a corregir
la desventaja de un grupo social a causa de la discriminacion. Buscan aumentar en forma deliberada la
participacién de las mujeres en determinados 4mbitos de la actividad social, polftica y econdémica en los
que se encuentran subrepresentadas.

Tansversalidad de género. Es analizar los efectos en la vida de mujeres y hombres, de las acciones que
se van a realizar o se han realizado. Este andlisis permite ver las desigualdades y las formas de
discriminacién hacia las mujeres y encontrar las posibles soluciones. Permite también, planificar
acciones y prever situaciones como la discriminacion laboral por razén de género. Es una estrategia para
conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean
parte integrante de la claboracion de proyectos, de manera que las mujercs y los hombres puedan
beneficiarse de ellos igualmente.



