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I. Introducci6n 

El presente plan ha sido elaborado por el Viceministerio de la Mujcr (VMM), entidad rectora de las politicas 
publicas de equidad de genero, mediante un proceso de consultas, validaci6n y retroalimentaci6n, tanto a 
nivel del propio Poder Ejecutivo como de las organizaciones de la sociedad civil; siendo el resultado del 
consenso y la participaci6n, mecanismos necesarios para que pueda constituirse en un marco de referencia 
valido para la acci6n estatal y de las organizaciones de la sociedad civil. 

La expectativa del Viceministerio de la Mujer, es que este plan se constituya en un medio que facilite la 
concertaci6n entre los diferentes actores institucionales, tan to pub! icos como privados, permitiendo la 
construcci6n de espacios de trabajo conjunto para lograr el pleno ejercicio de los derechos de la mujer y 
posibilitar su acceso a los recursos y beneficios del desarrollo sostenible, exigencia basica para alcanzar el 
pais nuevo que queremos construir. 

En este sentido, si bien se debe reconocer que en la ultima decada se han dado una serie de avances y 
adelantos en lo que a la equidad de genero se refiere, estos son claramente insuficicntes. Por ello, el Plan 
Nacional se formula a partir de la identificaci6n de varios problemas: Segun estudios I los avances de genero 
en el Estado Boliviano han sido parciales y sectoriales, con muchos logros en violencia, salud, educaci6n, 
participaci6n politica y derechos sexuales y reproductivos; asi como la institucionalizaci6n a nivel central y 
descentralizado con !as Unidades de Genero Departamentales (UDG 's) y municipales. Sin embargo en el 
ambito econ6rnico paralelamente existe un retroceso en cuanto al ejercicio de los derechos econ6micos­
laborales y de protecci6n social a las mujeres, lo que aumenta las brechas de inequidad . 

Entre los problemas que aun persisten podemos nombrar los siguientes: 
a) En lo Econ6mico; persiste la inequidad de genero en el acccso al empleo, ingreso, recursos productivos y 
actividades econcimicas, debido a factores como: la division sexual del trabajo, el patr6n ocupacional por 
sexo, la doble y triple jomada de trabajo, discriminaciones etnicas y generacionales, la sub-utilizaci6n de la 
fuerza de trabajo femcnina, menores salarios que los hombres por el mismo trabajo y las !eyes laborales y de 
seguridad social que no se cumplen o hay que reformar; 
b) En cuanto la Violencia lntrafamiliar, pcse a los avances y la inscrci6n de! tema en !as agendas 
institucionales, persisten controversias en tomo a la intcrpretaci6n y dcfinici6n de la violencia, e importantcs 
falencias presupuestarias y legislativas en su abordajc. La aplicaci6n de la ley ha puesto de manifiesto el nivel 
de desconoc imiento que todavia existe, los mitos accrca de la causa de la violcncia, cl peso de las creencias y 
los valores de ias autoridades, as[ como el rechazo al cambio, esto indica que aun no hay conciencia plena de 
la gravedad de la violencia domestica, que sigue siendo considerada como un delito menor, pese a que la gran 
magnitud del impacto social, sanitario y econ6mico ha quedado demostrado (CEPAL, 2002b). No hay que 
olvidar que una ola de asesinatos y homicidios vinculados a la violencia impune existe en el pais y otro grave 
problema tiene relaci6n con el uso y abuso de la conciliaci6n, mecanismo que entrana riesgos en una relaci6n 
de poder dispar y resulta ineficaz para resolver estos conllictos, Asimismo, son notorias !as debilidades de los 
servicios publicos de prevenci6n, atencicin y sanci6n de la violencia, faltan Servicios Legales lntegrales 
Municipales en los municipios mas alejados y se ignoran !as realidades rurales e indigcnas, sus usos, 
costumbres y valores, la remisi6n de las soluciones a la costumbre cs un riesgo. Las Brigndas de Protccci6n a 
la Familia neccsitan ser fortalecidas y su personal tecnico capacitado, tampoco existen programas de atenci6n 
a !as victimas de violencia; 
c) En Salud; !as mujeres desconocen sus derechos sexuales y reproductivos, no tienen acceso a la inforrnaci6n 
y a servicios de atenci6n de calidad, las mujeres se mueren por falta de atcnci6n y la politica nacional de salud 
no abarca todo el ciclo vital de !as mujeres; 
d) En Educaci6n; ninas del area rural no permanecen en la escuela, continuan !as brechas de inequidad de 
genero en la educaci6n prirnaria, secundaria y altemativa, Falla fortalecer la oferta del sistema educaiivo y la 
demanda por parte de la sociedad civil, ya que no se invierte la educaci6n de !as mujeres por factores 

' Vcasc: Dcsafios para la Equidad de Genero en la Economia y la Gcs1i6n Publica: Ivonne Farah y Mila Reynolds: GTZ-PADEP: 
inedito. 
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culturales, econ6micos, de seguridad y de retomo respecto a los beneficios para la comunidad. Asimismo 
pcrsistcn mayorcs tasas de analfabetismo femcnino . 
e) En Partlclpacl6n Pol(tica y Cludadana; la.s mujcrcs no logran incorporarse plcnamcnte n espacios de 
decisi6n polftica, institucional ni comunal, no se han logrado los espacios que dicta la Ley, yen muchos casos 
!as mujeres son violentadas para obligarlas a renunciar; y en otros, las mujeres mas pobres no acceden a 
documentaci6n basica como los certificados de nacimiento y cedulas de identidad, par lo que practicamente 
son mujeres que no existen como ciudadanas y no pueden tener acceso a crcditos, a salud, a tierra, a participar 
en comicios electorales y otros procesos politicos. 
f) En Reformas Legales y Justicia; existen nonnas legales que son fuente de inequidad y no se cumplen 
aquellas que protegen los derechos de las mujeres, por otra parte el problema de acceso a lajusticia se agudiza 
en mujeres indigenas y de escasos recursos. 
g) En cuanto a los mecanismos institucionales para la Transversalizaci6n del enfoque de genero en el 
Estado, sufrieron un deterioro muy fuerte hasta no tener casi ninguna representatividad debido al cuoteo 
politico, a la falta de una estrategia nacional y una deftnici6n de las politicas, a las barreras culturales y a la 
resistencia al tema, y ftnalmente ; 
h) En Comunicaci6n y Cultura; los estereotipos culturales de discriminaci6n sedan a diario en los medios 

masivos que ·reproducen una imagen parcializada de la realidad. 

Las causas de estos problemas se profundizan a partir del modelo econ6mico y de la crisis estatal que se vive 
desde hace unos a.i\os; pero, tambien porque las demandas de las mujeres han enfocado su atenci6n en 
"demandas culturalistas y de reconocimiento" que parad6jicamente se dieron durante los ai'los 90, en la misma 
etapa que las Politicas de Ajuste Estructural (PAE) estaban en su auge. Por este conjunto de problemas, el 
VMM ha volcado la atenci6n de las politicas de genero hacia las macropoliticas econ6micas y a investigar 
mas en la dimensi6n politico-econ6mica presente en la construcci6n de genera. 

El Plan para el Pleno Ejercicio de los Derechos de las Mujeres, pretende disminuir las brechas de inequidad 
de genero en los ambitos econ6mico, politico, social y cultural a traves del fortalecimiento y ampliaci6n de las 
acciones emprendidas desde ya hace varios ai'los por el propio Estado y las organizaciones de la sociedad 
civil, dando respuestas concretas no solo a las nccesidades de !as mujcres del area urbana, sino tambien y de 
manera especial, a las necesidades y demandas de las mujeres indigenas, originarias y campesinas, 
hist6ricamente relegadas. 

Por ser un Plan Nacional, sera implementado par cl VMM, los sectores de] Podcr Ejecutivo, instancias del 
Poder Legislativo, Poder Judicial y las organizaciones de la sociedad civil organizada (ONG"s, IPD "s) y otras 
organizacioncs de mujeres y movimientos socialcs, en un afan de lograr (co)-responsabilidad en la 
transversalizaci6n de las politicas. Par tanto, la gesti6n estratcgica en cl sector publico engloba y, a la vez, es 
resultndo de la intcrrelaci6n de otras dimensioncs quc afectan a su dcscrnpeno coma la construcci6n de 
prop6sitos cornunes, la participaci6n de la sociedad civil, el desempei\o operativo y la gesti6n politica. Por 
cste motivo, a difcrencia de otros enfoques sabre la gcsti6n estrategica en el sector publico, sc plantea la 
incorporaci6n de la sociedad civil y la gesti6n politica. La sociedad civil, coma Fuente y potcncial sustcnto de 
la legitimaci6n de la administraci6n del Estado, y la gcsti6n politica"2

. 

El Plan, basa su accionar en la agenda de discusi6n politica del pais, aporta al modelo de desarrollo del Estado 
a traves de la correspondencia entre prioridades del VMM y las politicas del gobiemo que seran deftnidas en 
el Plan General de Desarrollo Econ6mico y Social (PGDES)3. las establecidas en la Estrategia Boliviana de 

1 Dc.safios para la equidad de gen.:ro en la economia y la ges1i6n pliblica: documcnlo inc:di10: Ivonne Farah Henrich y Mila Reynolds 
Brun; La Paz, Bolivia: 2004 . El modelo de gesti6n estra1cgica quc proponcmos plan1ea corno prop6si10 compartido. la vision de co 
responsabilidad entre el Estado y la sociedad civil de la transversalizaci6n dcl enfoque, en cl cual se identi!ique claramenle el valor que 
estaria generando el genero para la sociedad, por ello se socializa con las inslancias organizadas de la sociedad civil para que mujcres 
incorporen sus percepciones y deseos y demandas, actores del gobiemo y 01ros que tengan relaci6n con la ins1i1uci6n. 
J El PGDES de!ine d conjunto de objetivos y politicas integrales de caracter nacional a partir de los cuales se elaboran los planes 
nacionales, departamentalcs y municipales, deben tcrri1orializar los objclivos y politicas con base a procesos participalivos y de 
conccrtaci6n con diferenles actores. Es un instrumento fundamenlal para tans,·ersalizar cl enfoque de mancra vertical : pennite ademas 
oricntar cl diser1o de politicas en tres ambilos lerritoriales, cstablecicndo mctodologias sensiblcs al genero analizando los efcctos y 
posibles impac10s (posilivos y negalivos) que las pol iticas. planes y program as ticnen para hombrcs y mujeres. 

3 



Reducci6n de la Pobreza (EBRP)4 que seran refonnuladas despues del Dialogo Nacional Bolivia Productiva 
(DNBPi, y las politicas macroecon6micas y sectoriales. 

Por otro lado, pretende dar respuestas a las demandas de los movimientos sociales que se generaron a partir de 
la Guerra del Gas en octubre de 2003, por ello pone enfasis en el ambito econ6mico y politico. Para el 
primer ambito; promueve politicas para incorporar cl enfoque de genero en el Dialogo Nacional Bolivia 
Productiva y a travcs de este intluir luego en la Estrategia Boliviana de Reducci6n de la Pobreza (EBRP); yen 
las polfticas de fomento a la actividad econ6mica. Todo lo anterior, para potenciar a las mujeres, fortaleciendo 
sus capacidades, mejorar la oferta de bienes y servicios facilitando su inserci6n en empleos mas sostenibles 
en el marco del Plan Econ6mico del Gobierno, el Decreto Supremo Compro Boliviano, el Desarrol lo 
Econ6mico Local (DEL)6 y otros emprendimientos econ6micos para favorecer a mujeres indfgenas, 
campesinas y originarias a traves de la Estrategia Nacional de Desarrollo agropecuario y Rural (ENDAR) 7

. 

Finalmente, promueve la participaci6n de las mujeres en el acceso, distribuci6n y control de la tierra y el 
territorio, en el marco de las estrategias productivas nacionales (Dialogo Nacional Bolivia Productiva) y de! 
proceso de la Asamblea Constituyente. 

Se debe puritualizar que la Estrategia Boliviana de Reducci6n de la Pobreza se ha convertido en la polftica 
basica estructuradora del PGDES; lo que la vuelvc indispensable para la incorporaci6n del enfoque en sus 
tres politicas centrales: de reactivaci6n econ6mica combinada con la generaci6n de empleo y mejora en los 
ingresos, a traves de los pactos productivos econ6micos publicos y privados que impulsen nuevos patrones de 
gesti6n compartida. En ese sentido, esta gesti6n gubernamental ha estab\ecido que el DNBP y la consiguiente 
actualizaci6n de la EBRP se enfoquen en definir, en consenso entre el Estado y organizaciones de la sociedad 
civil. Estrategias Productivas lntegrales Municipales (EPIM)8

, Departamentales (EPfD)9 y Nacionales 
(EPIN) 10 de esta manera el VMM tiene como uno de los objetivos orientar la incorporaci6n de la perspectiva 
de genero en todas estas estrategias, las mismas que hoy por hoy se estan aplicando. 

En et scgundo nmbito, prioriza la participaci6n politica y ciudadana de las mujeres a traves de su 
panicipaci6n paritaria en los procesos de Referendums (el de politica energetica - ya realizado- y otros 
Referendums que se realizaran como resultado de la Asamblea Constituycnte y del momento hist6rico que 
esta viviendo el pais); la Asamblea Constituyente y Elecciones Municipales en el marco de la Ley de 
Agrupaciones Ciudadanas y Pueblos lndigenas. El debate es pasar del mecanismo de acci6n positiva que 
representaron las cuotas (30%) a una ampliaci6n del concepto mismo de democracia paritaria. Las cuotas son 
un mccanismo compcnsatorio de dcsigualdades. micntras quc la dcmocracia paritaria quc cstamos cxigicndo 
equivalc a una modificaci6n de la idea de rcprcscntaci6n politica y, por lo tanto. de la dcmocrncia 
represcntativa 

• La EBRP nacera dd Dialogo Nacional Bolivia Produc1iva 2004 -2007 y constituye un marco eslralegico para las politicas de lucha 
contra la pobreza en el pais . Alineara los csfuerzos de politica social y economica hacia el logro acelerado de las Metas dcl Milcnio: las 
Metas dd Miknio cons1i1uyen un piso minimo de log.ros en lo social y pro<luctivo. La EBRP 2004-2007 propone un dcsarrollo de base 
ancha que privilcgia la creacion de empleo e ingresos de miles de actorcs de la micro. pequcM y mediana cmpresa para lograr cfeclos 
acclerados en lo social \ econ6mico. 
• El Dialogo i\acional ·Bolivia Productirn. es un cspacio donde participan las organizaciones de la sociedad civil y el gobiemo nacional 
para reducir la pobreza, con la finalidad de concertar. promover la institucionalizaci6n de Estralegias Produclivas con enfoque integral en 
el ambito municipal. departarnenlal y nacional. con interculturalidad, equidad e inclusi6n. 
6 Desarrollo [con6mico Local (DEL). es una visi6n compartida del dcsarrollo municipal y de las mancomunidades, junto con los y las 
productores organizados y otros aclores regionales para eslabkcer agendas piiblico-privadas quc promucvan inversiones concurrentcs 
vinculadas con actividades productivas y vinculantes en los PDMs y POAs. 
' Estrategia i\acional de Desarrollo Agropecuario y Rural (E~DAR). es una respucsta estructural para aumenlar los nivcles de 
dcsarrollo espccialmente de pequeilos y pequcilas produclorcs, reducir la exclusion social y combatir la pobrcza rural a partir de aumenlo 
de ingresos familiares, seguridad alimentaria, desarrollo de mercado. mayor productividad y compctitividad. acccso a la tierra. 
mejoramienlo de infraestructura productiva y desarrollo allernativo. gcncracion de cmpleo rurales, crccimiento economico scctorial 
sostenido y aumenlo de las exportaciones y cl enfoque de g~ncro como tcma transversal. 
3 EPJ.\ls; son cl conjunto de decisiones y accioncs que rencjan el mejor camino para lograr los objetivos en el marco de la vision 
eslablecida para for1alecer los procesos econ6micos producti vos de manera cohcrente y articulando las partes en una sola direccion, en 
busca de impactos concretos y viables. 
9 EPID: son las estrategias Productivas lntegralcs Dcpartarncntales a las quc se ai\aden politicas para proponer al nivel de la estrategia 
fcroductiva integral nacional o PGDES. 
u Estrategia Productiva Integral Nacional 
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Por otra lado, el objetivo del Plan no deja afuera el ambito social, tomando en cuenta los avances de 
transversalizaci6n de! enfoque de genera en violencia, salud y educaci6n, siendo tambien la politica de la 
violencia intrafamiliar una prablematica que corresponde al Viceministerio de la Mujer como (mica instancia 
nonnativa desde el Poder Ejecutivo por Ley y sin duda los mecanismos nacionales para el adelanto de la 
mujer han sido los motores del proceso de transversalizaci6n de la prevenci6n y erradicaci6n de la violencia 
domestica en el Estado. 

Este Plan, ademas contempla otras necesidades identificadas como prioritarias, y es la labor de los 
mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer, orientada a insertar, en fonna transversal, la 
perspectiva de genero en los principales 6rganos de planificaci6n y los presupuestos. Por ello, el PEI da 
continuidad a la inserci6n de] enfoque en el Sistema Nacional de Planificaci6n (SISPLAN) 11 en sus planes: 
Plan General de Desarrollo Econ6mico y Social (PGDES), en los Planes Departamentales de Desarrollo 
Econ6mico y Social (PDDES) 12, Planes de Desarrollo Municipales (PDMs) 13 que seran readecuados despues 
del Dialogo Nacional Bolivia Praductiva y que tiene como linea maestra la Estrategia Boliviana de Reducci6n 
de la Pobreza (EBRP). 

Los mecanismos para el adelanto de la mujer son parte de un amplio campo politico que se ha ido 
confonnando en tomo a la equidad de genera; en este campo politico, los mecanismos nacionales del Plan 
Nacional, encabezan el praccso de coordinaci6n de politicas de genero y promueven la aprobaci6n de nuevos 
marcos juridicos y de reforrnas legislativas que consideren derechos y demandas de las mujeres. lmplica 
tambien el inicio de la inserci6n del enfoque de gcnero en los principales sistemas del Ministerio de Hacienda, 
para ~ue los presupuestos publicos sean sensibles al fenero: Sistema de Programaci6n de Operaciones 
(SPO) \ Sistema de Administraci6n de Personal (SNAP) s y se tratara de agendar su inclusi6n en el Sistema 
de Presupuestos (SP) 16 y el Sistema Nacional de lnversi6n Publica (SNIP) 17

. 

El Plan, tiene como fin: "En Bolivia existe pleno ejercicio de los derechos de la mujer, y las mujeres acceden 
y controlan los beneficios del desarrollo sostenible". 

El prop6sito del Plan: "Han disminuido las brcchas de inequidad de genero en los ambitos econ6mico, 
politico, social y cultural". 

11 Sislcma i\acional de Planilicaci6n (SISPLAN) es el conjun10 de normas, proccdimientos y regulaciones que rigcn, organizan, 
ordcnan, ddinen actores y asignan roles en el proccso de planificacion en el marco del desarrollo sostcniblc y su articulacion con la 
programacion de invcrsiones, opcraciones y cl presupuesto, en sus difcrcntcs niveles. ambitos. fases. El SISPLAN en la actual gestion 
incorporara los siguien1es planes en cl ambito territorial : PDDES, Planes de Desarrollo rcgional/mancumunitario (PER/vl's), Planes de 
desarrollo del municipio (PDMs) 
,: Planes de Desarrollo Departamentales (PDD's) correspondc a cada dcpartamento 
" Planes de Dcsarrollo del Municipio, corresponde a cada municipio 
" Sistema de Programaci6n de Opcracioncs (SPO). cstc sistema traduce los objetivos y planes estrategicos en resuliados concretos a 
alcanzar en cl corto y mediano plazo. Proporciona los clcmcntos basicos de organizncion, funcionamicnto y control intemo relativos al 
sistema de programaciones de operaciones que deben ser con;idcrados por las entidad.:s publicas para la elaboraci6n de sus reglamentos 
especificos; otorga. los elementos escnciales para la formulacion del prcsupuesto anual de cada entidad. Para ello comprende a los 
subsistcmas de elaboracion dcl programa de opcracioncs anual y de seguimicnto y evaluaci6n a la ejecuci6n de estos programas. 
1.• Sistema i\acional de Administn1ci6n de Personal (S:"i:\P) cs cl conjunto de normas. proccsos y proccdimicntos que permiten la 
aplicaci6n de !as disposicioncs en matcria de administracion publica de personal. Las normas bil.sicas establcccn quc Ins atribucioncs 
bisicas de! 6rgano rector (Ministcrio de Hacienda) sc ejercen a travcs de! Servicio Nacional de Adrninistraci6n de Personal coma 
organi smo t.icnico especializado. 
16 El Sislema de Presupucslo (SP), cl prcsupucsto constituye un elcrnento de vital importancia. pues no solo es un instrumento de 
control y coordinacion cuya administracion eficicnte maraca el cxito de la gcstion del Estado, sino que relleja las dccisioncs politicas de 
mayor trasccndencia quc influyen en cl desarrollo ccon6mico. El sistcma de prcsupuestos preve los montos y Fuentes de los recursos 
financieros para cada gesti6n anual y su asignaci6n a los rcquerimientos monctarios de la Programaci6n de Operacioncs y de la 
organiznci6n Adminislrativa ndoptada, scgun las prioridadcs de la politica. 
17 Sl,tcma l\acional de lnvcr,16n Ptibllca (SNIP) cs un conjunto de normns. ins1rumentos y procedimicnlos comuncs a 1odas las 
cntidades del sector publico, mediante los cualcs sc rclacionan y coordinan entre s1 para fonnular, cvaluar, linanciar y cjccutar los 
proyectos de invcrsi6n publica. Su objetivo cs lograr una eficien1e asignacion y administracion de los rccursos publicos. E:stablecc 
procedimientos para acceder al financiamiento extemo e intemo, que sustenta el ercsupuesto General de la Nacion. Considera tres nivelcs 
institucionales: nacional (ministerios, secrelarias nacionah:s. entidades dcsccntralizadas, emprcsas publicas y fondos de inversion y 
desarrollo; nivel departamental (prcfecturas y sus cntidades dcpendicntes; nivel municipal, que cornprcnde los gobicmos municipalcs y 
sus entidades dcpendientes. 
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Para ello, recupera Ios principios de equidad de genero insertos en diversos instrumentos legales nacionales e 
intemacionales, de los cuales nuestro pa[s es signatario, as[ como las demandas y propuestas de !as mujeres 
bolivianas, con especial enfasis en las demandas y propuestas de las mujeres campesinas, indigenas y 
originarias. 

El Plan contempla ocho objctivos de largo plazo, los cualcs son complementados con objetivos especilicos y 
un conjunto de mctas a ser alcanzadas en un per[odo de cuatro anos (2004-2007). 

Los objetivos de largo plazo, tambien conocidos con el nombre de objetivos de desarrollo, ref1ejan el tipo de 
pals que, en materia de equidad de genero, queremos llcgar a construir y son: 

I. Acceso equitativo de las mujcrcs al emplco, ingrcsos, recursos productivos y de 
fomento a la actividaJ ccon6mica. 

2. Mujeres bolivianas acccdcn a mecanismos de prcvenci6n y servicios con calidad 
de atenci6n a la violcncia intrafamiliar y violcncia sexual en raz6n de genero. 

J. Han disminuido las brechas educativas entre hombres y mujeres, tomando en 
cuenta las caracteristicas socio culrurales de cada region. 

4. Ampliaci6n de la participaci6n politica y ciudadana de !as mujeres 
5. Han sido reformadas !eyes quc son Fuente de inequidad y se ha ampliado el acceso 

oporruno y efectivo de las mujeres a la justicia en el marco de la nueva 
Constitucion Politica del Estado. 

6. La gestion publica incorpora el enfoque de genero 
7. Opini6n publica nacional conoce los derechos de las mujeres y asume una actitud 

critica ante la discriminaci6n en raz6n de genero. 

Cada uno de los objetivos de desarrollo se abre en una serie de objetivos especificos y, cada objetivo 
especifico se desagrega en una o mas metas a ser alcanzadas hasta el ano 2007, en un esfuerzo por plantear 
resultados concretos y medibles, precondici6n para una gesti6n publica por resultados en la que las 
responsabilidades y roles de los diferentes actores estatales queden claras y que perrnita un mayor 
involucramiento por parte de las organizaciones de la sociedad civil. 

Por ser un plan de caracter nacional. !as acciones planteadas en el, comprenden a multiples actores publicos 
como directos responsables y, pretenden alcanzar a otros muchos actores privados, como coadyuvantes y 
socios estrategicos que apoyen a alcanzar los objetivos de equidad social propuestos. 

Las matrices de acuerdos y apoyos presentadas en Anexo incorporan las acciones comprometidas por 
diferentes instancias publicas y de la sociedad civil en el proceso de elaboraci6n de! Plan y estan abiertas a la 
incorporaci6n de todas aquellas organizaciones interesadas en coadyuvar a su ejecuci6n. 

II. Dimensiones y Organizacion del Plan 

Para la forrnulaci6n del Plan para el Ejercicio Pleno de los Derechos de las Mujeres 2004-2007 se ha tornado 
como referente los lineamientos del Desarrollo Sostenible y de la Plataforrna de Acci6n Mundial de la Mujer 
aprobada en Beijing el ano 1995 y ratificada por el gobiemo boliviano en el Consenso de Mexico en la 
Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de America Latina y cl Caribe, as[ como los Objetivos del 
Milenio (ODM) como una oporrunidad para hacer seguimiento a las cuestiones de genero inscritos en el 
Objetivo 3 sobre el desarrollo y la erradicaci6n de la pobrcza Inc. 20, la Declaraci6n sostiene: "promover la 
igualdad cntre los sexos y la autonomia de la mujer como medios elicaces de combatir la pobreza, el 
hambre y las enfermedades y de estimular un desarrollo verdaderamcnte sostenible". Por otro !ado, en 
cl Objetivo 5 Inc. 25 se insta a "Luchar contra todas las formas de violencia contra la mujer y aplicar la 
Convenci6n sobre la Eliminaci6n de todas las Formas de Discriminaci6n contra la Mujer", de esta 
manera la igualdad de genero noes apcnas un objetivo en s[ mismo, sino una condici6n csencial para alcanzar 
todas las metas de desarrollo. Los ODM, ademas de fijar metas e indicadores, situan la autonomia y el 
empoderamiento de las mujeres en dos dimensiones: como objetivo especifico de la agenda global y como 
condici6n indispensable para el logro de los demas objetivos. 
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Por esta raz6n, la estructuraci6n del Plan obedece a las 4 dimensiones de! desarrollo sostenible y a once, de 
las dace esferas de especial atenci6n de la Plataforma de Acci6n Mundial de la Mujer. 

El paradigma del desarrollo sostenible parte de! principio de que este no es posible, cuando la pobreza y la 
desigualdad son endemicas y cuando la inequidad, en sus diferentes manifestaciones, pone obstaculos al 
mejoramiento de la calidad de vida de la poblaci6n . Para ello, plantea cl tratamiento equilibrado, sistemico y 
articulado de las dimensiones econ6mica; social e; institucional y de gobemabilidad de! dcsarrollo, todas ellas 
asentadas en una visi6n de mancjo sostenible y rcsponsablc dcl media ambientc. 

Por su parte, Ins once esfcras de especial atcnci6n de la Platafomia de Acci6n Mundial de la Mujcr (PAM) 
contempladas en el plan son: 

I. La mujer y la economfa 
2. La violencia contra la rnujer 
3. La Educacicin y capacitacicin de la rnujer 
4. La Mujer y la salud 
5. La mujer en el ejercicio de! poder y la adopci6n de decisiones 
6. Mecanisrnos institucionales para el adelanto de la rnujcr 
7. La rnujer y los rnedios de difusicin 
8. La mujer y el media arnbiente 
9. Los derechos humanos de las rnujeres 
10. La nii'la 
11. La mujer y la pobreza 

No se contempla de rnanera especifica la mujer y los conOictos armadas, que constituye la decirno primera 
esfera de la PAM, en tanto que el tratamiento de las cuatro ultimas esferas enunciadas es transversal a todo el 
plan. 

Sabre la base de las anteriores consideraciones, el plan se organiza en tres dimensiones del Desarrollo 
Sostenible transversalizadas por la dimensi6n arnbiental, cada una de !as cuales, a su vez, comprende una o 
mas de las esferas de especial atenci6n de la PAM: 

Dimensi6n Econ6mica 
Mujer, Econornia y tierra 

Dimensi6n Social 
Violencia contra la mujer 
La mujer y la salud 
Educaci6n y capacitaci6n de la mujer 

Dimensi6n de Gobernabilidad e lnstitucionalidad 
Participaci6n politica y ciudadana de !as mujeres 
Refonnas legales y justicia con enfoque de genera 
I nstituc ional idad 
Comunicaci6n y cultura 

III. Dimension Economica 

Los ultimos 19 ailos de implementaci6n de las politicas de ajuste estructural se han caracterizado por un 
relativo exito en el rnanejo monetario que, parad6jicamente, ha ido acompailado de un estancamiento del 
crecimiento econ6mico y la profundizaci6n de los patrones inequitativos de acceso a los recursos 
productivos. 
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En un contcxto de pobrcza y discriminaci6n etnica que compartcn hombrcs y mujeres indigcnas, 
originarios(as) y campesinos(as), se unen elcmentos de discriminaci6n en raz6n de genero debido a la 
divisi6n sexual del trabajo, el patr6n ocupacional por scxo, la scgmcntaci6n y concentraci6n de mujcres en 
ramas tradicionales, la doble y triple jomada laboral y la sub-utilizaci6n de la fuerza de trabajo femenina, lo 
que acentua las brechas de inequidad de genero en el campo econ6mico. 

Asl por ejemplo, el ingreso laboral promedio para los hombres urbanos es de Bs. 1.351 mientras que para las 
mujcrcs es de 8s. 773. En el ambito rural la relaci6n es de Bs. 346 a 8s. 95 como ingreso promedio, haciendo 
una diferencia del 73% a favor de los hombres. En todos los casos, el ingreso de las mujeres es menor al de 
los hombres aun con el mismo nivel de educaci6n. 

En el caso dcl credito, segun datos proporcionados por FINRURAL, la mayoria de los prcstatarios son 
mujeres (58. 7%), tan to en el ambito urbano como en el rural, aunque el grueso (mas de 61 %) estan 
concentradas en las ciudades. Sin embargo, la mayor parte de ellas accede a montos pequenos y los invierte 
en el comercio, mientras que los montos mayores son recibidos por hombres para la actividad 
manufacturera 18

. 

En materia de acceso a Ja tierra, en los anos posteriores a la Refonna Agraria y hasta 1960, solo el 1.2% de 
los/las propietarios/as de la tierra eran mujeres. Actualmente, de los 14.413 beneficiarios/as del proceso de 
titulaci6n de tierras -incluyendo a personas naturales y juridicas- el 6.08% corresponde a mujeres; el 23 .8% a 
hombres y; el 58.4% a parejas mediante la modalidad de titulaci6n conjunta 19

. 

Pese a estos avances y segun un estudio de la Fundaci6n Tierra realizado el ano 2003, el principal mecanismo 
de acceso de las mujeres a la tierra sigue siendo la herencia: derecho que se ve limitado, sobre todo en areas 
de poblaci6n indigena, por la existencia de nonnas consuetudinarias quc privilegian al hombre. 
Adicionalmente, la falta de certificados de nacimiento, identidad, matrimonio y defunci6n constituye un 
segundo obstaculo que limita la posibilidad de las mujeres de reclamar su derecho de herencia. 

Para revertir esta situaci6n, el presente Plan se plantea: 

Polftica: 

Objetivo de Desarrollo: 

Objetivo Especifico 1: 

Efectos Espcrados I 

II. 

Ampliar el acceso y control de las mujeres a recursos productivos a 
traves de medidas generales. de transversalizacion y de 
discriminaci6n positiva. 

Acceso equitativo de las mujeres al empleo, ingreso, recursos 
productivos y de fomento a la actividad econ6mica. 

Se han institucionalizado espacios que articulen la oferta de 
productos, scrvicios y/o mano de obra de mujercs cmprendcdoras o 
trabajadoras, con la dcmanda proveniente dcl sector publico y 
privado. 

Sc ha incidido con criterios de genero en la poHtica de Compro 
Boliviano, a traves de la participaci6n de las mujeres en 
articulaciones comerciales en la modalidad de emplco o negocio. 

Mujeres participan en los mercados de compras estatales. 

"Viceministcrio de la Muj~r. Analisis de Equidad de Genera en Bolivia 1992-2002. La Paz. 2003 . 
19 Ibidem. . 
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Actividades que deben cumplirse: 

Objeti\·o Especifico 2: 

Efecto Esperado III: 

Acth:idades quc deben cumplirse: 

Objetivo Especifico 3: 

Efccto Espcrado IV: 

Actividades que deben cumplirse: 

I. ldentificaci6n de la poblaci6n potencial dernandante y 
ofertante. 

2. Concertaci6n e irnplementaci6n de experiencias de 
participaci6n de mujeres en articulaciones comerciales. 

3. Seguimiento y monitoreo a la participaci6n de !as rnujeres en 
las articulaciones comercialcs en el ambito publico y privado. 

4. Elaboraci6n y concertaci6n de metodologlas con enfoque de 
genero para operadores del Decreto Supremo Compro 
Boliviano. 

5. Promoci6n e inforrnaci6n a mujeres para que se habiliten en 
ruedas de negociaci6n. 

Se ha ampliado el acceso de !as mujeres a programas financieros y no 
financieros de fomento a la actividad econ6mica. 

Fondos publicos y privados incorporan criterios de genero en 
reglamentos para beneficiar equitativamente a !as mujeres. 

I. Criterios de elegibilidad y evaluaci6n de proyectos de fomento 
a la actividad productiva con enfoque de genero elaborados y 
concertados. 

2. Criterios de elegibilidad y evaluaci6n de proyectos con 
enfoque de genero insertados en reglamentos, rnanuales y 
guias de proyectos de! FPS, FONDESIF y organizaciones 
privadas de fomento. 

3. Aplicaci6n de reglamentos, manuales y guias de proyectos con 
enfoque de genero. 

4. Generaci6n y concertaci6n de politicas micro crediticias para 
mujeres. 

Pactos productivos publico-privados y Estrategia Nacional de 
Desarrollo Agropecuario Rural (ENDAR) incorporan criterios de 
equidad de genero en el rnarco del Dialogo Nacional Bolivia 
Productiva. 

Mujeres se benefician con estrategias productivas integrates 
municipales, departamentales y nacionales . 

I. lnvestigaciones para la incorporaci6n del enfoque de genero a las 
cadcnas productivas realizada. 

2. Sistematizaci6n y difusi6n a mujeres de la existencia y 
modalidad de acceso a los servicios de apoyo a la producci6n . 

J. Metodologia de acreditaci6n de servicios de apoyo a cadenas 
productivas que facilite el acceso de !as rnujeres. 

4. Participaci6n de mujeres en el Dialogo 2004. 
5. Enfoque de genero insertado en resultados del Dialogo 2004 

(Ley del Dialogo, Politica Nacional de Cornpensaci6n, PGDES, 
Estrategia Boliviana de Reducci6n de la pobreza (EBRP)). 
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Objetivo Especifico 4: 

Efectos Esperados V: 

VI 

Actividades que deben curnplirse: 

6. Cornite de Genero para el Desarrollo Rural y Econ6mico 
conform ado. 

Se ha incorporado el enfoque de genero en el acceso y control de la 
tierra de manera individual, en pareja o colectiva. 

Ha incrernentado el numero de mujeres propietarias de la tierra, ya sea 
de manera individual, en pareja o colectiva. 

Mujeres participan de las decisiones d~ uso y distribuci6n de la tierra 
colectiva. 

I. Reglamento de la Ley !NRA incorpora criterios de genero en el 
proceso de sanearniento de la tierra. 

2. Difusi6n de la igualdad de derechos a la tierra para hombres y 
mujeres y de la forma de implernentaci6n de los procedimientos 
sirnplificados para el saneamiento de tierras. 

3. Participaci6n de las rnujeres en todo el proceso de 
implementaci6n de procedirnientos simplificados de saneamiento 
y titulaci6n de tierras. 

4. Seguimiento a las comisiones tecnicas de coordinaci6n del 
Yiceministerio de Reforma Agraria para el tratamiento del 
acceso. distribuci6n y rcdistribuci6n de tierras para mujeres. 

5. Criterios de elcgibilidad con enfoque de genero en los Planes de 
Gesti6n de Tierras Colectivas. 

6. Difusi6n del derecho de las mujeres a decidir sobre la ticrra. 
7. Incorporar en la Asamblea Constituyente propuestas de las 

rnujeres en materia de tierra. 

IV. Dimension Social 

1. Violencia 

La promulgaci6n de la Ley 1674 contra la Yiolencia en la Familia o Domestica y su Decreto Reglamentario, 
marc6 un hito en el agendamiento de las acciones estatales en la lucha contra la violencia intrafamiliar, que 
fue seguido de una serie de acciones estatales que fortalecen y profundizan la estructura institucional para la 
prevenci6n, atenci6n y sanci6n de la violencia intrafamiliar. 

Entre las mas destacadas, se pueden senalar la formalizaci6n de los Servicios Legales lntegrales como 
mecanismos de atenci6n y prevenci6n de la violencia intrafamiliar a !raves de la Ley de Municipalidades de 
1998; el establecimiento de las Brigadas de Protecci6n a la Familia dependientes de la Policia Nacional y; la 
conformaci6n de las redes de atenci6n y prevenci6n de la violencia que articulan servicios de atenci6n con 
organizaciones comunitarias. 

De acuerdo con los datos del Viceministerio de la Mujer, a fines del ano 2002 se contaba con 65 Servicios 
Legales lntegrales, 17 Brigadas de Protecci6n a la Familia y 10 redes de atenci6n y prevenci6n de la violencia 
funcionando en todo el pais. 

Pese a estos avances, la violencia intrafamiliar sigue siendo un problerna que afecta a !as mujeres, ya que 7 de 
cada I 0 victimas, son mujeres que sufre algun tipo de violencia en sus ho,gares, en un 75% de los casos, tiende 
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a ser repetitiva y no suele ser denunciada por las victimas. Es asi que del total de mujeres que declararon 
haber sufrido violencia en sus hogares, el 53% no tom6 ninguna acci6n y solo poco mas de un 17% realizaron 
denuncia ante las Brigadas de Protecci6n a la Familia, los Servicios Legales Integrales o el Sistema Judicial ; 
cl 30% restante, opt6 por hallar soluciones en el marco de sus propios miclcos familiares . 

La mayor parte de las mujeres que declararon haber sido victimas de violencia y no haber tornado ninguna 
acci6n se encontraban comprendidas entre los 28 y 50 anos y eran mujeres sin trabajo u ocupaci6n o con 
alguna ocupaci6n fortuita. 

Entre las formas de violencia intrafamiliar mas comunes, se encuentra la violencia psicol6gica20
, seguida de 

la violencia fisica leve21 y la violencia fisica grave22
. En absolutamente todos los casos, los indices de 

violencia reportados por las mujeres son mucho mayores que los reportados por los hombres. 

No hay que olvidar que una ola de asesinatos y homicidios vinculados a la violencia impune existe en el pafs 
y otro grave problema tiene relaci6n con el uso y abuso de la conciliaci6n, mecanismo que entrai'la riesgos en 
una relaci6n de poder dispar y resulta ineficaz para resolver estos conflictos. Asimismo, son notorias las 
debilidades de los servicios publicos de prevenci6n, atenci6n y sanci6n de la violencia, faltan Servicios 
Legales lntegrales Municipales en los municipios mas alejados y se ignoran las realidades rurales e indigenas, 
sus usos, costumbres y valores, la remisi6n de las soluciones a la costumbre es un riesgo 

Existen tambien otros tipos de violencia que son ejercidos, fundamentalmente, en contra de las mujeres, como 
la que coarta el cjercicio de la libertad individual y que va desde restricciones a la forma de vestir, hablar, 
salir o tomar decisiones de viaje y trabajo. 

En cuanto a la oferta institucional, siguen existiendo limiraciones en la prestaci6n de servicios publicos de 
prevenci6n y atenci6n a la violencia. debido a rcsrriccioncs prcsupuestarias. falra de conocimiento de las 
nom1as y reglamcntos, preconceptos y cargas culturalcs y debil articulaci6n entre los difcrentcs actores 
institucionalcs. 

A partir de este estado de situaci6n. es que el presente plan se propane impulsar a que hombres y mujercs 
conozcan el derecho a vivir sin violencia. demanden los servicios y a fortalecer los mecanismos de prevenci6n 
y servicios de atenci6n a la violencia intrafamiliar y violencia sexual en raz6n de genera. mediante 
articulaci6n de los diferentes actores institucionalcs. tanto publicos como privados. en lomo a objctivos y 
actividadcs comuncs quc pcnnitan cr.:ar sincrgias. 

Politica: 

Objetivo de Desarrollo: 

Objetivo Especifico l: 

Efecto Esperado I: 

Potenciar y consolidar acciones publicas de fortalecimiento y 
articulacion de los mecanismos de prevenci6n y atenci6n a la VIF y VS 
en el marco de una nonnativa eficiente y eficaz. 

Mujeres bolivianas acceden a mecanismos de prevenci6n y serv1c10s 
con calidad de atenci6n a la violencia intrafamiliar y violencia sexual 
en raz6n de genero. 

La poblaci6n en general y las mujeres en particular prev1enen y 
denuncian la violencia intrafamiliar y la violencia sexual. 

Hombres y mujeres cuentan con infonnacion sobre su derecho a no ser 
victimas de violencia y sobre su obligaci6n de no ejercerla. 

10 Se entiende por violencia psicol6gica a aquellas conduclas por parte dcl agresor/ra que pcrturban cmocionalmen1c a las victimas, 
interfiriendo su desarrollo psiquico y emotivo. 
11 El estudio asocia la viotencia fisica leve con agrcsiones quc afecten la integridad fisica sin riesgo para la vida. 
11 Sc entiende por violencia llsica grave aquclla asociada a conductas que causen lesioncs fisicas con riesgo para la vida y la integridad 
sexual de las pcrsonas. 
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Actividadcs que deben cumplirse: 

Efccto Esperadoll: 

Acti\'idades que deben cumplirse: 

Objeti\'O Especilico 2: 

Efectos Esperado III: 

Actividades que deben cumplirse: 

Efecto Esperado IV: 

I. Se difunde mensajes promoviendo el respeto a los derechos 
humanos y a la dignidad de las mujeres. 

2. Se conoce como se concibe la violencia intrafamiliar en la 
poblaci6n indigena y campesina. 

3. Promoci6n de espacios de informaci6n y reflexi6n sobre el 
derecho a vivir sin violencia dirigida a organizaciones de base, 
comunidades campesinas, indigenas y originarias. 

4. Se ha difundido el derecho de las mujeres originarias, indigenas 
y campesinas a vivir sin violencia intrafamiliar. 

5. Ley 1674 y su Reglamento perfeccionados para su mejor 
aplicaci6n. 

6. Operadores de Justicia sensibilizados para la aplicaci6n de la ley 
1674 

Maestros y maestras del sector publico de la educaci6n , previenen, 
identilican y reticren la violencia intrafamiliar. 

I. Pro fund izar el tratamiento de la violencia en raz6n de genero en 
el nivcl primario 

2. Sc han elaborado instrumentos dirigidos a docentes para detectar 
y refcrir la VI Fen la escucla. 

3. Curricula dcl nivcl sccundario incorpora prevencion de la 
violencia en raz6n de genero. 

Oferta de servicios de atenci6n y mecanismos de prevenci6n de la 
violencia intrafamiliar y violencia sexual en raz6n de genero ha 
mejorado su calidad y ampliado su cobcrtura. 

Se ha incrementado el numero de Servicios Legates lntegrales 
Municipales . 
Por lo menos 60% de los Servicios Legales lntegralcs Municipales 
cuentan con personal calificado para atender la violencia intrafamiliar. 

I. Pasantias en los Servicios Legales lntegrales Municipales 
(SLIMs) a traves de! Programa de J6venes con la Participaci6n 
Popular y convcnios con Universidades. 

2. Se ha elaborado una propuesta para el fortalecimiento y 
organizaci6n de los SL!Ms segun tipo de municipio. 

3. Se ha sensibilizado a autoridades municipales para organizar y 
mantener SLIMs. 

4. Sistema Nacional de informaci6n para la YIF en su primera etapa 
en funcionamiento. 

5. Estrategia para apertura y mantenimiento de casas de refugio 

Brigadas de Protecci6n a la Familia cuentan con infraestructura y 
personal calificado. 
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Actividades que deben cumplirse: 

Efccto Espcrado V: 

Actividadcs que dcben cumplirse: 

I. Mecanismos Institucionales con la Policia Nacional para el 
fortalecimiento a las Brigadas de Protecci6n a la Familia. 

2. Asignaci6n de recursos para el funcionamiento de las Brigadas 
de Protecci6n a la Familia. 

3. Contenidos y metodologias de capacitaci6n especificos para las 
Brigadas de Protecci6n a la Familia. 

4. Asesoramiento a las Brigadas de Protecci6n a la Familia. 

Operadores de salud atienden y reportan todos los casos de violencia 
intrafamiliar que llegan a los servicios de salud. 

1. Perfeccionarniento de los procesos para detecci6n y atenci6n de 
la violencia intrafamiliar y violencia sexual. 

2. Se cumple con la cntrcga de certificados medicos a victimas de 
violencia intrafamiliar y violencia sexual. 

3. Servicio Nacional de lnformaci6n en Salud (SNIS) registra y 
reporta casos de violcncia intrafamiliar y violcncia sexual en 
razon de genero. 

4. Operadores de salud sensibilizados y capacitados. 

Actividadcs que debcn cumplirsc quc incidcn en los dcctos Ill, IV y V: 

a) lnstrurnentos conceptualcs y tecnicos de atenci6n especializada a 
la violencia sexual elaborados y aplicados. 

b) Capacitaci6n permanence para personal de servicios de los 
servicios de atenci6n en funcionamiento (Servicios Legates 
Integrates, Brigadas de Protecci6n a la Familia y operadores de 
justicia) 

c) Cornite intenninisterial para el abordaje de la lucha contra la 
violencia articulado. 

Actividades que deben cumplirsc que inciden en todos los efectos: 

II. Salud 

d) Se han articulado y fortalecido Redes Municipales de Prevenci6n 
y Atenci6n a la Violencia lntrafamiliar y Yiolencia Sexual. 

e) Esllldios e investigaciones sobre impacto de la violencia 
intrafarniliar en los aspectos socioecon6micos en el pais. 

f) Articular acciones con organizaciones e instituciones de la 
Sociedad Civil. 

g) Seguimiento y pennanente retroalimentaci6n de las acciones 
seifaladas. 

En el campo especifico de la salud y la mujer, el Ministerio de Salud ha elaborado el Plan Nacional de Salud 
y Equidad de Genero en funci6n a !as prioridades definidas por el sector para el periodo 2004-2007 que 
conternpla los siguientes objetivos: 
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1. lncorporar estrategias e institucionalizar mecanismos para la participaci6n efectiva de la mujer en el 
cuidado de la salud; 

2. Potenciar el conocimiento, la infonnaci6n y la toma de decisiones de !as mujeres en el componente de 
salud sexual y reproductiva; 

3. Desarrollar acciones de atenci6n primaria en salud mental para la mujer, con enfasis en el abordaje de !as 
diferentes fonnas de violencia a la que se encuentra expuesta y; 

4. Profundizar dentro de los procesos de refonna de! sector, componentes re_lacionados a sistemas de 
infonnaci6n, investigaci6n, capacitaci6n de recursos humanos y planificaci6n, que incorpore el analisis 
de consideraciones de genero23

' ' . 

En este sentido, el prcsente plan toma en cucnta !as dcfiniciones establecidas por el sector y compromete 
acciones de investigaci6n; fortalecimienlo de! enfoquc de gcncro en la malla curricular de la Facultad de 
Medicina de la UMSA; difusi6n de los derechos sexualcs y reproductivos y; scguimicnto y vigilancia a los 
resultados c ·impactos a ser alcanzados en bcncficio de las mujcrcs por cl sector. 

iii. Educacion 

Pese a los avances en la incorporaci6n de! enfoque de genero en la Refonna Educativa, las brechas de genero 
aun persisten en todos los niveles de la educaci6n. 

La influencia que ejerce el trabajo domestico de las ninas en su hogar, la sub valorizaci6n que hacen las 
propias familias de su educaci6n y, la dispersion geografica de la mayoria de los poblados rurales que obliga a 
los/las alumnos/as que desean continuar sus estudios a trasladarse hasta la central de nucleo mas pr6xima, 
limita !as posibilidades reales de acceso de !as ninas y j6venes a la educaci6n . 

Es asi por ejemplo que entre la poblaci6n comprendida entre los 6 y 19 afios , la diferencia en la tasa de 
asistencia escolar entre hombres y mujeres al ai\o 2001 era de 2.73. Es decir que habia un2.73% mas de nii\os 
y adolescentes varones que asistian a la escuela. En el tramo de edad de 15 a 19 ai1os, correspondiente al nivel 
secundario, la tasa de asistencia masculina era de 57% y la tasa de asistencia femenina del 52%(Fuente: fNE 
2003). 

En cuanto a la educaci6n secundaria, tecnica y superior, los datos del Censo Nacional de Poblaci6n y 
Yivienda 200 I, muestran que la poblaci6n masculina con educaci6n secundaria alcanzaba al 30%, en tanto 
que la poblaci6n femenina con ese mismo nivel de instrucci6n llegaba solo al 21 %. Diferencia que se repite 
en el nivel de educaci6n superior con un 17% de poblaci6n masculina que ha concluido estudios superiores 
frente a un 13% de poblaci6n femenina en la misma situaci6n (Fuente: !NE 2003). 

Los diferenciales por sexo a nivel nacional, muestras que alrededor de 16% de los hombres y 12% de las 
mujeres, alcanzaron 12 anos de estudio. En el area urbana estas proporciones alcanzan aproximadamente 21 % 
de la poblaci6n masculina y 17% de la poblaci6n femenina y, en contextos rurales poco mas de! 13% de los 
varones tiene 5 ai\os de estudio en tanto que cerca de! I I% de las mujeres alcanz6 los 3 ai\os de estudio 
(Fuente: !NE 2003). 

Las tasas de analfabetismo femenino, tanto urbano como rural, son mayores que !as de analfabctismo 
masculino. De acuerdo con datos de! Censo 200 I, existe una difercncia entre hombrcs y mujercs de 
aproximadamcntc 8 puntos porcentualcs en cl area urbana y de 23 puntos porccntualcs en cl area rural. 

l) Minis1crio de Salud y Depor1cs/Organizacion Panamcricana de la Solud. Plan Nacinnal 2004-2007: Salud y Equidad de Gencro. La Paz 
- 2003 
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En este contexto, el Plan para el Pleno Ejercicio de los Derechos de las Mujeres, plantea promover un mayor 
acceso y pennanencia de las mujeres a todos los niveles de educaci6n fonnal y no fonnal. 

Polftica: 

Objetivo de Desarrollo: 

Objetivo Especifico 1: 

Efecto Esperado I: 

Actividades_ que deben cumplirse: 

E fee to Esperado II: 

Actividades que deben cumplirse: 

Efecto Esperado III: 

Actividades que deben cumplirse: 

Efecto Esperado IV: 

Pramover un mayor acceso de las mujeres y las niflas a todos los 
niveles de educaci6n Formal y No Formal. 

Han disminuido las brechas educativas entrc hombres y mujeres, 
tomando en cuenta las caracterfsticas socio culturales de cada regi6n. 

Sociedad boliviana valora y pramueve participaci6n activa de niflas, 
adolescentes y mujeres adultas a la educaci6n. 

lncremento de la permanencia de ninas en el sistema educativo. 

1. Fortalecimicnto del tcma transversal Educaci6n para la Equidad 
de Genera en Ios nivclcs, inicial, primario y secundario del 
sistema de la Educaci6n Nacional. 

2. Consejo para el acceso y pennancncia de la nifla en la cscuela en 
el area rural constituido. 

3. lnvestigaciones para la diversificaci6n curricular del tema 
transversal Educaci6n para la Equidad de Genero por regiones. 

4. Praducci6n de material informativo con enfoque de genero e 
intercultural diferenciado por rcgiones. 

5. lnfonnaci6n de gcnero/cducaci6n en todas !as etapas del praceso 
de Dialogo Nacional Bolivia Productiva. 

Enfoque de genera incorporado en el praceso de Refonna del nivel 
secundario. 

1. Propuesta curricular con enfoque de gencro elaborada. 
2. Conocimiento y aplicaci6n e infonnaci6n de la normativa que 

prohibe la expulsion de adolescentes embarazadas de la escuela. 
3. Incorporar la transversal de genero. 
4. Vigilar el cumplimiento de la incorporaci6n del enfoque de 

genera en el praceso de Refonna del nivel secundario. 

Ha disminuido la tasa de analfabetismo femenino en los departamentos 
con altos indices de analfabetismo. 

I. Pragrama de Bialfabetizaci6n para Mujeres en Cochabamba, 
Chuquisaca y Potosi en ejecuci6n. 

2. Se cuenta con metodologias e investigaciones para mejorar la 
calidad de procesos de alfabetizaci6n de mujeres. 

Enfoque de genera se ha incorporado en los niveles de la educaci6n 
tecnica y superior. 
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Actividades que deben cumplirse: 

I. Estrategias de discriminaci6n pos1t1va en el Programa de 
Fortalecimiento a la Fonnaci6n Tecnica y Tecnol6gica del 
Ministerio de Educaci6n. 

2. Programa de Modemizaci6n de la Gesti6n Institucional del 
Viceministerio de Educaci6n Superior (YES) incorpora 
lineamientos de politicas con enfoque de genero. 

3. lnvestigaciones sobre la participaci6n de mujeres en las carreras 
de ingenieria y ciencias sociales del Sistema Publico 
Univcrsitario. 

4. Se aplican criterios de genero a incentivos para estudios en 
educaci6n superior (becas). 

Actividades que deben cumplirse que inciden en todos los efectos: 

V. 

a) Comite para concertar acciones para el seguimiento del enfoque 
de genero en el sistema educativo. 

b) Seguimiento a los procesos de transversalizaci6n en la educaci6n 
realizado. 

Dimension de Gobernabilidad e Institucionalidad 

La dimension de gobemabilidad e institucionalidad, ticne que ver con la apertura de mayores espacios que 
pennitan una participaci6n efectiva de las mujeres en la fonnulaci6n, adopci6n y ejecuci6h de las decisiones 
que afectan sus condiciones de vida y tiene que ver tambien, con et fortalecimiento de! marco juridico e 
institucional que permita avanzar en la aplicaci6n de las normas y principios contenidos en diferentes 
instrumentos intemacionales de protecci6n a los derechos humanos de las mujeres, que han sido suscritos y 
ratificados por nuestro pais en diferentes foros intemacionales. 

Esta dimension aborda relaciones entre la Participaci6n Politica y el desarrollo institucional, Refonnas 
Legates y acceso a la justicia y la difusi6n necesarias para promover cl empodcramicnto de las mujeres. El 
concepto de empoderamiento politico que trasciende la participaci6n fom1al y la concientizaci6n. Hace 
refcrencia a la necesidad de gcnerar cambios en las relacioncs de poder cntrc hombres y mujercs, el poder se 
entiende aqui como el acceso a recursos fisicos e ideol6gicos en una relaci6n social siempre presente. En este 
sentido, desempena un papel central la transformaci6n de !as instituciones sociales, econ6micas, juridicas y 
politicas que encaminen las actuales relaciones de poder. 

En este sentido, la dimension gobemabilidad e institucionalidad se relaciona con las refonnas y 
actualizaciones de la legislaci6n nacional para ampliar la incorporaci6n del enfoque de genero a nuestro 
ordenamiento intemo, asi como el dcsarrollo de mecanismos eficientes para su cumplimiento eficaz. 

En el Plan para et Ejercicio Pleno de los Derechos de !as Mujeres, esta dimensi6n contempla !as areas de : 

1. Participaci6n politica y ciudadana 
ii . Refonnas legales y justicia 
111. lnstitucionalidad 
1v. Comunicaci6n y cultura 
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l. Participaci6n Politica y Ciudadana 

Desde 1992, la representaci6n de las mujeres en espacios politicos y de direcci6n ha tenido un leve 
crecimiento, sin haber logrado superar las enonnes brechas que separan a hombres y mujeres y ni siquiera 
haber alcanzado et ejercicio efectivo de la cuota minima establecida para las listas de candidatos/as. 

Asf por ejemplo, en el aflo 200 I de la totalidad de concejales en funciones, el 15% eran mujeres; 7% de los 
Gobiemos Municipales contaban con una alcaldesa y de! total de escanos parlamentarios s61o el 21 % estaba 
ocupado por mujeres24

. 

Esta situaci6n se debe, fundamentalmente, a fallas en los tenninos de las propias disposiciones legates; vicios 
del sistema politico que rrenan la vigencia efectiva de las [eyes y; autoexclusi6n de las propias mujeres en 
raz6n al deterioro de su situaci6n socio-econ6mica y a una actitud de rechazo a las practicas politicas 
tradicionales, 

En el proceso de ampliaci6n de espacios de participaci6n politica y ciudadana iniciado desde la reinstauraci6n 
de la democracia se han dado significativos avances en la participaci6n y reconocimiento de los derechos de 
las mujeres. Es asi que la Ley de Refonnas a la Constituci6n Politica del Estado en su articulo 4° establece 
nuevas figuras de participaci6n y consulta como el Referendum, la Asamblea Constituyenle y las iniciativas 
ciudadanas como mecanismos de la democracia participativa y deliberativa que penniten el acceso a los 
cspacios de toma de decisiones de las y los ciudadanos en igualdad de oportunidades. Sin embargo, aun 
persisten sesgos culturales que limitan la participaci6n real de las mujcres. 

De la misma manera, el actual C6digo Electoral y la Ley de Partidos si bien plantean la altemabilidad y la 
incorporaci6n fomrnl del 30% de mujeres en la lista de candidatos(as). tampoco garantizan un cump/imiento 
real de dichos enunciados. 

Por esta raz6n, se estan impulsando modificaciones al marco normativo vigentes bajo la premisa de paridad, 
representatividad y altemancia con alcance a la Ley de Agrupacioncs Ciudadana y Pueblos lndigenas, es 
decir la igualdad de la representaci6n de hombres y mujeres en el mismo porcentaje, la representaci6n 
legitima y reconocida de las mujeres y, de manera altema se sucedan hombres y mujeres en los diferentes 
espacios de representaci6n pol{tica. Es decir que se ha pasado del mecanismo de acci6n positiva que 
representan las cuotas, a una ampliaci6n del concepto mismo de democracia, como es la democracia paritaria 
que equivale a una modificaci6n de la idea de representaci6n politica, y por lo tanto, de la democracia 
representativa. Esta propuesta equivale a que los intereses y la visi6n femenina deben incorporarse a la vision 
estatal, eso tambien significa que se trasversaliza la perspectiva de equidad de genero. 

Otra traba que limita la participaci6n de las mujeres en los espacios de decision, tiene que ver con la falta de 
documentaci6n basica y de identificaci6n. 

La obtenci6n la cedula de identidad tiene caracter estrategico, porque no solo posibilita la participaci6n 
fonnal de la mujer en los actos electorales y juridicos, sino que facilita el acceso a la propicdad de la tierra, el 
credito, los inmuebles y los activos en general. 

En cuanto al acceso a la documentaci6n basica, en 1992, mas de la mitad de la poblaci6n (53.6%) no contaba 
con cedula de identidad, siendo las mujeres las mas afectadas por esta situaci6n (55.5% a nivel nacional y 
66.3% en el area rural). 
Por ello, el Plan propone: 

Politica: Promover alianzas estrategicas con !as instancias politicas, sociales, 
econ6micas y de justicia que posibiliten el ejercicio efectivo de los 
derechos ciudadanos de !as mujeres. 

H PNUD, lnforme de Desarrollo Humano de Genero en Bolivia 2003, La Paz, 2002 . 
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Objetivo de Desarrollo: 

Objetivo Especffico I; 

Efectos Esperados I: 

Actividades que deben cumplirse: 

Objetirn Especifico 2: 

Efecto Esperado: II. 

Actividades que deben cumplirse: 

Objetivo Especifico 3: 

Efecto Esperado: 111. 

Se ha ampliado la participaci6n politica y ciudadana de las mujeres. 

Se ha incrementado el numero de mujeres en estructuras de poder y 
comicios electorales. 

Se ha incrementado el numero de mujeres electas parlamentarias, 
alcaldesas, concejalas yen direcciones en organizaciones de base. 

I. Sc ha sensibilizado a las mujeres lideres, potenciales lideres y 
candidatas. 

2. Se ha dotado de infonnaci6n tecnica a mujeres electas. 
3. Estrategia de reducci6n de la discriminaci6n y exclusion de la 

mujer por causas etnicas y culturales implcmcntada. 
4. Sc ha scnsibilizado a organi1.aciones de base y mujcrcs a traves 

de los Gobicmos Municipales. 
5. Se han difundido y socializado !eyes que promueven el acceso de 

la mujer a nivelcs de decisi6n polftica. 
6. Unidades Departamentales de Genero, cuentan con contenidos y 

metodologfa de sensibilizaci6n, difusi6n y capacitaci6n. 
7. Estratcgia de a11iculaci6n VMM-entidades publicas y 

organizacioncs de la sociedad civil para evitar distorsiones en la 
aplicaci6n de las nonnas que rcglamentan cl acccso de la mujcr n 
espacios de poder. 

Ha disminuido la brecha entre mujeres y hombres documentados. 

40 % de mujeres indigenas, campesinas y en situaci6n de pobreza 
indocumentadas, cuentan con documentaci6n basica y de identificaci6n 
hasta el ano 2007. 

I. Mujeres infonnadas de procedimientos simplificados que 
facilitan el acceso a la documcntaci6n basica. 

2. Compromisos de implementaci6n de cametizaci6n firmados. 
3. Gobiemos Municipales promueven la participaci6n para el 

acceso a la documentaci6n basica e identificaci6n. 
4. Se ha difundido el derecho de gratuidad para el acceso a la 

documentaci6n basica e identificaci6n . 
5. Campana Nacional de Documentaci6n Basica e identificaci6n a 

mujeres indigenas, campesinas y en situaci6n de pobreza 
implementada. 

El proceso de la Asamblea Constituyente y !as propuestas de reformas a 
la CPE incluyen criterios de equidad de genero. 

Paridad, representatividad y altemancia de !as mujeres en la Asamblea 
Constituyente. 
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IV. 

Actividades que deben cumplirse: 

La propuesta de la Asamblea Constituyente ha incorporado la equidad 
de genero, interculturalidad en los ambitos; econ6mico, politico, social 
y cultural. 

I. La UCAC incorpora estrategias con enfoque de genero en todos 
sus componentes. 

2. Propuesta sobre la paridad, representatividad y altemancia de las 
mujeres en la Asamblea Constituyente, elaborada y socializada. 

3. Mesas Ciudadanas en 9 departamentos desarrolladas. 
4. Difusi6n de las propuestas de las mujeres para la Asamblea 

Constituyente. 
5. Negociaci6n y concertaci6n de propuestas de paridad, 

representatividad y altemancia con agrupaciones de la sociedad 
civil. 

Actividad que dcbc cumplirse para los Efcctos I y Ill: 

Efecto Espcrado V: 

Actividades que deben cumplirse: 

Efecto Espcrado VI: 

Actividades que deben cumplirse: 

a. Estrategia de incidencia politica articulada desdc et Poder 
Ejecutivo con !as organizaciones de mujeres. 

Propuesta de las organ izacioncs y agrupaciones de mujeres se ha 
incorporado en la Constituci6n Politica del Estado. 

I . Propuesta consensuada de las organizaciones y agrupaciones de 
muJeres. 

2. Socializaci6n de la propuesta a la ciudadanfa. 
3. Propuesta presentada y consensuada con asamblclstas 

incorporada en la Constituci6n Politica de! Estado. 
4. Seguimiento a los avances. 

Mujeres cuentan con informaci6n para participar del Referendum del 
Gas, y de Referendums a nivel Nacional, Departamental y Local. 

I. Propuesta concertada con sectores para la participaci6n e 
informaci6n de las mujercs en el referendum del gas, y 
referendums nacionales, departamentales y locales. 

2. Sectores de la sociedad civil y del Estado articulados, socializan 
los mecanismos de consulta. 

3. Campana de comunicaci6n sobre participaci6n ciudadana en 
referendums implementada. 

4. Seguimiento y monitoreo, cumplidos en procesos de 
referendums, arrojan datos sobre la participaci6n de las mujeres. 

II. Reformas Legales y Justicia 

La ultima decada en Bolivia se ha caracterizado por un crcciente impulso, tanto por parte de los 6rganos 
publicos como por las organizaciones de la sociedad civil, a cambios en el ordenamiento juridico de! pafs a tin 
de promover una mayor equidad entre hombres y mujeres. 
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Las iniciativas han estado inspiradas en los referentes normativos intemacionales suscritos y ratificados por el 
Estado boliviano, como por !as propuestas surgidas desde las propias mujeres. 

Es asi que la ratificaci6n de la Convenci6n para la Eliminaci6n de Todas !as Formas de Discriminaci6n 
Contra la Mujer a traves de la Ley 1100 y su Protocolo Facultativo; la Convcnci6n Interamericana para 
Prevenir. Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer mediante Ley 1599; la Convenci6n Sobre los 
Derechos Politicos de la Mujer mediante Ley 2117 y; la Convenci6n lnteramericana sobre la Concesi6n de los 
Derechos Civiles a la Mujer mediante Ley 2012, sc han visto traducidas en la norrnativa nacional a traves de 
Ley 1674 Contra la Violencia Intrafamiliar y su Reglamento; el D.S. 24864 de lgualdad de Oportunidades 
entre Hombres y Mujcres, la Ley de Protecci6n a !as Victimas de Oelitos Contra la Libertad Sexual ; el C6digo 
de! Nino, Nina y Adolescente; La Ley de Partidos y el C6digo Electoral y, la Ley de Municipalidades, entre 
las mas significativas. 

No obstante, en nuestro ordenamiento juridico persisten !eyes que siguen siendo fuente de discriminaci6n y, la 
administrnci6n de justicia requiere ser fortalecida para garantizar la plcna aplicaci6n de las norrnas existentes. 
El Plan para el Pleno Ejercicio de las Mujeres, hace suyas la problematica y !as iniciativas planteadas en 
diferentes espacios de la sociedad, proponiendo una alianza estrategica entre el Viceministerio de la mujer; la 
Uni6n de Mujeres Parlamentarias de Bolivia (UMPABOL); el Foro Politico de Mujeres; la Asociaci6n de 
Concejalas de Bolivia (ACOBOL); la Articulaci6n de Mujeres por la Equidad y la Igualdad (AMUPEI) y 
todas las organizaciones de la sociedad civil que quieran sumarse, a fin de impulsar la agenda legislativa de 
las mujeres, con base a trece !eyes priorizadas que beneficiaran a !as mujeres y posibilitaran su acceso a !as 
estructuras de poder y decisi6n. 

Politica: 

Objetivo de Desarrollo: 

Objetivo Especifico 1: 

Efecto Esperado I : 

Promover la fonnulaci6n. aprobaci6n y cumplimiento de leyes y 
nonnas tendientes a eliminar la discriminaci6n de genera. 

Han sido refonnadas !eyes que son fuente de inequidad y se ha 
ampliado el acceso oportuno y efectivo de !as mujeres a lajusticia en el 
marco de la nueva Constituci6n Politica del Estado. 

Se han implementado mecanismos juridicos que eliminan diferentes 
fonnas de discriminaci6n contra !as mujeres. 

Existe un Marco Normativo favorable a la equidad de genero en el 
ambito politico, social y civil que es de conocimiento de las mujeres. 

(Ley de Convocatoria de la Asamblea Constituyente 
Nucva Constituci6n Politica del Estado 
Ley de Agrupaciones Ciudadanas y Pueblos lndfgenas 
Ley de Partidos Politicos • 
C6digo Electoral 
Ley del Acoso y la Violenci;i Politica 
Refonnulaci6n de la nonnativa laboral y de protecci6n social que 
favorezcan a las mujeres en la Ley de Pensiones, de Cooperativas, 
del Beneficiado de la Castana y C6digo de Comercio. 
Ley de Extensi6n Gratuita de Certificados de Nacimien.to 
Ley 1674 y su reglamento 
Ley de la Trabajadora del Hogar 
Ley TNRA y su reglamento 
Ley Contra cl Acoso Sexual y C6digo de Familia). 
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Actividades que deben cumplirse: 

Objctivo Espccilico 2: 

Efecto Esperado II. 

Actividades que deben cumplirse: 

I. Reformas de Leyes y propuestas de Leyes fonnuladas . 
2. Foros tecnicos especializados para el estudio, anal isis y 

elaboraci6n de propuestas de refonnas y ajustes a la legislaci6n 
nacional. 

3. Realizaci6n de investigaciones especificas para plantear 
re form as ju rid icas. 

4. Refomias de Ley y propuestas de Ley consensuadas y 
presentadas al H. Parlamento NacionaL 

5. Aprobaci6n y promulgaci6n de Leyes. 
6. Leyes difundidas para el conocirniento de la poblaci6n. 
7. Realizaci6n de investigaciones especfficas sobre implementaci6n 

y apl icacit\n de las Leycs. 

Operadores del Sistema de justicia aseguran cl ejercicio de los derechos 
ciudadanos de las mujeres. 

Mayor nurnero de mujeres acuden al sistema de justicia satisfechas. 

I. Difundir entre los operadores de justicia la Ley 1674 contra la 
Violencia en la Familia o Domestica, CEDA W, Convenci6n de 
Belen do Para y artfculos especificos de leyes que favorecen a las 
mujeres. 

2. Escuela de Jueces, lnstituto de Capacitaci6n de! Ministerio 
Publico, Policia Nacional e lnstituto de Capacitaci6n de la 
Defensa Publica han insertado la perspectiva de genero en su 
curricula. 

3. Sensibilizaci6n de! personal de las Casas de Paz y Justicia y 
PROSAVI para el acceso de las mujeres a lajusticia. 

4. Analisis y ref1exi6n con operadores de justicia para la aplicaci6n 
de la Ley sin sesgos de genero. 

111. Institucionalidad y Transversalizaci6n 

La promoci6n de la mujer tiene una larga trayectoria con hitos importantes como la declaraci6n del Ai'io 
Internacional de la Mujcr en 1975, la aprobaci6n de la Convenci6n sobre la Eliminaci6n de Todas las formas 
de Discriminaci6n contra la Mujer en 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas y la Cuarta 
Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing el ai\o 1995. 

Son los lineamientos desarrollados en estos instrumentos y foros intemacionales los que. unidos a la demanda 
de las mujeres, posibilitan la creaci6n y funcionamicnto de un instrumento institucional para el avance de las 
mujeres en el Estado boliviano. 

El fortalecimiento de! rol normador de! Viceministerio de la Mujer pasa tambien, por el fortalecimiento de la 
coordinaci6n y articulaci6n con los niveles desconcentrados (Prefecturas) y, a !raves de estas, con los niveles 
descentralizados (Gobiemos Municipales); de modo de posibilitar la extension de las politicas nacionales de 
genera hacia los departarnentos y municipios bajo el principio de complementariedad y concurrencia. 

Por otro !ado, los mecanismos institucionales para la Transversalizaci6n de! enfoque de genera en el Estado, 
sufrieron un deterioro muy fuertc hasta no tcncr casi ninguna representatividad debido al cuotco politico, a la 
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falta de una estrategia nacional y una definici6n de \as politicas, a las barreras culturales y a la resistencia al 
tema. 

Avanzar en el logro de una sociedad equitativa entre mujeres y hombres requiere de la construcci6n de una 
fuerte institucionalidad y del desarrollo de instrumentos y mecanismos que faciliten la transversalizaci6n de 
las politicas publicas. 

Para este efecto, el Plan para el Pleno Ejercicio de los Derechos de las Mujeres define a continuaci6n la 
politica, objetivos y actividades: 

Politicn: 

Objctivo de 0csnrrollo: 

Objetivo Especilico I: 

Efecto Esperado I: 

Actividades que deben cumplirse: 

Efecto Esperado II. 

Actividades que deben cumplirse: 

Efecto Espcrado Ill: 

Actividades quc dcbcn cumplirse: 

Promovcr la co-rcsponsabilidad de la incorporaci6n del enfoque de 
gcnero en cl Poder Ejecutivo. articulando accioncs con cl Poder 
Legislativo y Judicial. 

Gesti6n p11blica incorpora enfoque de gcnero. 

Incorporar el enfoque de genero en las principales politicas del Poder 
Ejecutivo a nivel centralizado y descentralizado. 

Las redes gubemamentales de genero han logrado incorporar el enfoque 
en los planes y programas a nivel central y descentralizado. 

I. Entidades publicas del nivel central y regional han suscrito y 
definido responsabilidades en la ejecuci6n del Plan Nacional de 
la Mujer 

2. Plan Nacional de la Mujer consensuado con los sectores 
3. Consensuar los planes al interior del Ministerio de Desarrol lo 

Sostenible 
4. Red de genero al interior del Poder Ejecutivo constituida y en 

funcionamiento. 
5. Red Gubemamental de Genero coordina el tema de la 

transversalizaci6n con organizaciones de la sociedad civi I 

UDGs e instancias de genero municipales cuentan con capacidades de 
gesti6n para la implementaci6n de politicas con enfoque de genero. 

I. Autoridades prefecturales y municipales sensibilizadas en la 
implantaci6n del Plan Nacional de la Mujer y asumen 
compromisos. 

2. Prefecturas realizan el seguimiento a la implementaci6n del 
enfoquc de gencro en PDMs. 

Nomias Oasicas del Sistema Nacional de Planilicaci6n (SISPLAN) y 
Planes de Desarrollo (PGDES, PDDES y PDM"s incorporan el enfoque 
de genero. 

I. lnvestigaci6n y propuesta de incorporaci6n del enfoque de 
genero en SISPLAN y Planes de Dcsarrollo. 
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Efccto Espcrado IV: 

Actividades q ue deben cum plirse: 

Objetivo Especifico 2: 

Efecto Esperado V: 

Actividadcs que deben cumplirse: 

Efecto Esperado VI: 

2. Elaborar propuestas para incorporar el enfoque de genero en el 
PG DES, PDDES y PDM's. 

3. Coordinar y concertar con el Viceministerio de Planificaci6n, la 
incorporacion de la propuesta de! enfoque de gcnero en el 
proceso de planificaci6n. 

4. Efectuar el seguimiento a la implementacion de la propuesta. 
5. Difundir en coordinacion con el Viceministerio de Planificaci6n, 

el SISPLAN y Planes de Desarrollo con enfoque de genero en 
los niveles departamental y municipal. 

6. Elaborar y transferir la metodologfa de elaboraci6n de PE!s y 
POAs con enfoque de genero. 

El Sistema de Programaci6n de Operaciones (SPO), el Sistema de 
Administracion de Personal (SNAP) incorporan el enfoque de genero y 
se ha agendado su inclusion en el Sistema Nacional de Inversion 
Publica (SNIP) y el Sistema de Presupuesto (SP). 

I. Revisar materiales y metodologfas para fom1ulacion de 
presupuestos publicos sensibles al genero. 

2. Elaborar propuestas para presupuestos sensibles al genero 
3. Coordinar con el Ministerio de Hacienda y sus respectivas 

instancias para incorporar la transversal de genera el SPO, 
SNAP y el SP. 

4. Negociar, coordinar y concertar con operadores de los sistemas 
mencionados la transversalizacion de genera. 

5. Lograr quc todas las prapuestas planteadas al Ministerio de 
Hacienda sean aprabadas y aplicas en las directrices para la 
formulacion dcl presupuesto 

6. Produccion y difusion del material informativo sobre los 
diversos sistemas aprobados. 

7. Seguimicnto a su implcmentacion. 

VMM se ha posicionado como la instancia publica para cl avance de las 
mujeres y su labor es reconocida por la sociedad. 

El VMM es reconocido como la instancia tecnica y politica de 
asesoramiento en la transversalizacion de genero con enfoque 
intercultural. 

I. Elaborar y validar metodologias e instrumentos para la 
transversalizacion del enfoque de genero con vision intercultural 
en la gestion publica. 

2. Elaborar m6dulos, gufas y manuales para el tratamiento del 
enfoque de genero por las entidades publicas. 

3. Consolidar !as pasantias y asistencia tecnica a entidades publicas 
para la transversalizaci6n de genero. 

VMM ha sentado las bases para la gesti6n por resultados a traves de la 
implementaci6n de un sistema de monitoreo y evaluaci6n. 

23 



Actividades que deben cumplirse: 

I. lmplementacion del sistema de monitoreo y evaluacion de 
resultados e impactos de las politicas publicas con enfoque de 
genero. 

2. lmplementacion del sistema de infonnacion y registro de la 
Violencia Intrafamiliar y Violencia Sexual. 

3. Implementacion del sistema de monitoreo y cumplimiento de 
Convenios y Convenciones lntemacionales tales como: 
Platafonna de Accion de Beijing (PAM), CEDA W, CAIRO y 
Metas del Milenio en coordinacion con otras instancias de] Poder 
Ejecutivo. 

4. Difusi6n de resultados de los sistemas de infonnaci6n de! VMM. 

IV. Comunicacion y Cultura 

La comunicacion es una dimension fundamental de la vida de las personas, pues pennite articular y confrontar 
diferentes intereses y expresiones en un proceso marcado por las pautas culturales de cada sociedad. 

En este sentido, los medios masivos y altemativos de comunicaci6n juegan un papel fundamental en la 
construcci6n del imaginario colectivo acerca de los roles y relacioncs entre hombres y mujeres y en la 
construcci6n de !as identidades femeninas y masculinas. 

En Bolivia, el tratamiento de los problemas de genera y las imagenes de la mujer, siguen en un piano 
estrictamente tradicional, en el que se anteponen criterios instrumentales y comerciales que refuerzan los roles 
tradicionalmente asignados a hombres y mujeres. Existe una restriccion, consciente o no, de la imagen de la 
mujer como factor de decision publica y, por el contrario, abundan imagenes que la asocian a la matemidad o 
a la belleza. 

Los espacios de debate y analisis respecto a la equidad de genero son restringidos y los medios de 
comunicacion reflejan solo parcialmente los avances y contribuciones de las mujeres al mundo social, laboral, 
cultural y politico. 

Es por ello que el presente Plan propone una estrategia comunicacional especifica, cuya implementacion se 
basa en el trabajo coordinado y articulado entre instancias publicas y privadas. 

Polftica: 

Objetivo de Desarrollo: 

Objetivo Especilico 1: 

Efecto Espcrado I: 

Promover los derechos de las mujeres y la construcci6n de valores, 
practicas y actitudes en el marco de! ejercicio democratico y solidario. 

Opinion publica nacional conoce los derechos de las mujeres y asume 
actitud critica ante la discriminacion en razon de genero. 

Poblaci6n en general y las mujeres en especial acceden a infonnaci6n 
sobre sus derechos y reconocen la discriminaci6n en raz6n de genera. 

Poblaci6n que ha accedido a la infonnaci6n, conoce los derechos de las 
mujeres y reconoce sus aportes al desarrollo y a la historia. 
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Actlvidades quc debcn cumplirse: 

ObjetiYo Es.pecffico 2: 

Efecto Esperado II: 

Actividades que deben cumplirse: 

I. Emisi6n de mensajes educativos e informativos destacando 
aportes de las mujeres bolivianas tomando en cuenta la 
Incerculturalidad. 

2. Publicaci6n y difusi6n de aportes de !as mujeres bolivianas al 
desarrollo. 

3. Campai\as para dar a conocer los derechos humanos de !as 
mujeres e impulsar valores y practicas democraticas y solidarias 
respecto a la mujer tomando en cuenta la Interculturalidad. 

4. Informaci6n peri6dica de] VMM. 

Medios de comunicac1on han ampliado la cobertura y mejorado el 
tratamiento de la equidad de genero. 

Mayor numero de mensajes comunicacionales con enfoque de equidad 
de genera difundidos. 

I. Alianzas con periodistas, redes altemativas de comunicaci6n, 
oficinas de comunicaci6n de! Estado y con rcdes de 
organizaciones de mujeres establecidas . 

.., Estrategia comunicacional implementada. 
J. Plan de sensibilizaci6n a medios. 
4. Campai\as en temas especificos relacionados a la mujer. 
5. Premio Nacional de Periodismo en Genero con Organizaciones y 

Redcs Comunicacionales. 
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ANEXO 1 



AN NACIONAL: 

IN: En Bolivia exisle pleno ejercicio de los derechos de la mujer y las mujeres acceden y controlan los recursos y beneficios del Oesarrollo Soslenible 

ROPOSITO: Han disminuido !as brechas de inequidad de genera en los ambitos econ6mico, politico , social y cultural 

ARBOL DE OBJETIVOS Y PROBLEMAS 
Dimensi6n Econ6mica Dimensi6n Social Dimensi6n de Gobernabilidad e lnstitucionalidad 

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5 Objetivo 6 Objetivo 7 Objetlvo 8 

Economia Violencia Salud Educaci6n Participacl6n Reformas lnstitucionalidad y Comunicaci6n y 
Politlca y Legates y Transversalizaci6n Cultura 

Cuidadana Justicia 
Acceso equitativo de las Mujeres bolivianas Plan Nacional de Han disminuido las Ampliaci6n de la Han sido Gesti6n publica Opini6n publica 
mujeres al empleo, acceden a mecanismos Salud y Equidad de brechas educativas participaci6n politica reformadas !eyes incorpora enfoque de nacional conoce los 

' ingresos, recursos de prevenci6n y servicios Genera entre hombres y y ciudadana de las que son fuente de genera derechos de las 

' productivos y de fomento a con calidad de atenci6n a mujeres, tomando mujeres inequidad y se ha mujeres y asume 
i la actividad econ6mica la violencia intrafamiliar y Responsable: en cuenta las ampliado el actrtud critica ante I. 
' ' violencia sexual en raz6n Ministerio de Salud caracteristicas acceso oportuno discriminaci6n en 
I 

de genera socio- cullurales de y efectivo de las raz6n de genera 
' , cada regi6n . mujeres a la 
' ' justicia en el 

marco de la 
' i' nueva , Constituci6n 

Polltica del 
Estado. 

lnequidad de genera en el Controversias en torno a Exislen ,barreras Nil\as del area rural Mujeres no logran Existen normas Debil institucionalidad Persisten 
acceso al empleo, ingreso, la interpretaci6n y demanda y no permanecen en incorporarse legales que son del enfoque de genera estereotipos 
recursos productivos y definici6n de la violencia deficiencias en la la escuela, plenamente a fuente de en el Estado sufrieron culturales que 
actividades econ6micas y falencias calidad de los servicios continuan las espacios de inequidad y nose un deterioro fuerte discriminan a la 
debido a factores como presupuestarias y que limitan el acceso brechas de decisi6n polltica, cumplen a hasta no tener mujer, reproducen 
divisi6n sexual del trabajo, legislativas en su de las mujeres a la inequidad de genera institucional ni cabalidad normas representatividad, par una imagen 
el patr6n ocupacional par abordaje. Existe salud. Las mujeres del en la educaci6n y el comunal. No se han de protecci6n de falla de definici6n parcializada de la 
sexo, divisi6n sexual del Desconocimiento de la area rural y aun las sistema educative logrado los espacios los derechos de claras de las politicas, realidad. Se ignorar 
trabajo, doble y triple Ley. Milos acerca de la urbanas desconocen aun excluye a las que dicta la ley y en las mujeres falta de estralegia los aportes de las 
jornada de trabajo, causa de la violencia, sus DSR, no tienen nil\as y j6venes muchos cases las nacional, debido a mujeres al 
discriminaciones etnicas y rechazo al cambio. acceso a la indlgenas. mujeres son factores coma desarrollo nacional. 
generacionales, sub- Considerada coma delito informaci6n y la violentadas para resistencia al tema y 
utilizaci6n de la fuerza de menor. Uso y abuse de la polltica nacional de obligarlas a barreras culturales. 
trabajo femenina, menores conciliaci6n. Oebilidades salud no abarca todo renunciar. Tampoco 
salaries que los hombres de los servicios publicos et ciclo vital de las cuentan con 
par el mismo trabajo, y de prevenci6n, atenci6n y mujeres. certificados ni 
!eyes laborales y de sanci6n de la VIF. carnets de identidad 
seguridad social no se por eso no pueden 
cumplen. acceder a credito a 

servicios de salud y 
otros 
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ANEXO 2 



MATRICES DEL PLAN NACIONAL 
ECONOMIA 

Ob]etivo de Desarrollo 1 
Acceso eauitativo de las muieres al emoleo, in<iresos, recursos oroduclivos v de fomento a la actividad econ6mica 
Polltica 
Amoliar el acceso v control de las muieres a recursos oroductivos a !raves de medidas oenerales, de transversallzaci6n v de dlscriminaci6n oositiva 

0 
"C 
~ 
8. 
"' UJ 

.9 
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"C 
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Objetlvo Espedflco 1 Objetlvo Especlflco 2 Objetlvo Especlfico 3 
Se han institucionalizado espacios que articulen la Se ha ampliado el acceso de las mujeres a Pactos productivos publico-
oferta de productos, servicios y/o mano de obra de programas financieros y no financieros de privados y Estrategia Nacional 
mujeres emprendedoras o trabajadoras, con la fomenlo a la actividad econ6mica . de Desarrollo Agropecuario 
demanda pfOvenienle del sector publico y privado. Rural (ENDAR) incorporan 

criterios de equidad de genero 
en el marco del Dialogo 
Nacional Bolivia Producliva . 

I. Se ha incidido con 
cnterios de genero en 
la polltica de Compro 
Boliviano, a traves de 
la participaci6n de las 
mu,eres en 
ar1J<:ulaciones 
comerciales en la 
modalidad de empleo o 
neoocio 
1. ldentif,caci6n de la 

, poblaci6n potencial 
demandante y 
afertante. 
2. Cancertaci6n e 
implementaci6n de 
experiencias de 
participaci6n de 
mujeres en 
articulaciones 
comerciales . 
3. Seguimiento y 
monitoreo a la 
participaci6n de fas 
mujeres en fas 
articulaciones 
comerciales en el 
ambito publico y 
privado. 

II . Mujeres participan en 
mercados de compras 
estatales 

, I . ElabOraoon y 
concertaci6n de 
melodologias con enloque 
de genera para 
operadores del Decreto 
Sup,emo Compro 
Bohv,ano 
2. Promoci6n e 
inlarmad6n a mujeres 
para que se habiliten en 
ruedas de negociaci6n 

Ill . Fondos publicos y privados incorporan 
criterios de genero en reglamentos para 
beneficiar equitat,vamente a las rnujeres. 

I . Criterios de etegibilidad y evaluaci6n de 
proyectas de fomento a la actividad productiva 
con enfoque de genero elaborados y 
concertados. 
2. Criterios de elegibilidad y evaluaci6n de 
prayectos con enloque de genero insenadas 
en reglamentos, manuales y gulas de 
proyectos del FPS. FONDESIF y 
organizaciones privadas de romento. 
3. Aplicaci6n de reglamentes, manuales y 
gulas de proyectos con enfoque de genero. 
4. Generaci6n de polflicas micro credit,cias 
para la mujer diser'\adas. 

IV. Mujeres se benefician con 
estralegias productivas 
inlegrales municipales, 
departamentales y nacionales. 

1. lnvestigac16n para 
incorporaci6n del enroque de 
genera a cadenas productivas 
realizada 
2. Sistematizaci6n y dirusi6n a 
mujeres de la existencia y 
modalldad de acceso a 
servic,os de apoya a la 
producci6n 
3. Metodologla de acreditacl6n 
de servicios de apoyo a 
cadenas productivas que facllite 
el acceso de fas mujeres 
4. Participaci6n de mujeres en 
el Dialogo 2004 
5. Enfoque de genera insertado 
en resultados de! Dialogo 2004. 
Ley del Dialogo, Politica 
Nacional de Compensaci6n, 
PGDES, EBRP. 
6. Comite de Genero para el 
Oesarrollo Rural y Econ6mico 
conformado 

Objelivo Especlfico 4 
Se ha incorporado el enfoque de genera en el acceso y control de la 
tierra de manera individual, en pareja o colectiva. 

V. Ha increment.ado el numero de mujeres 
propietarias de la tiena de manera 
individual. en pareja y/o colectiva 

VI. Mujeres panicipan de 
las decisiones de uso y 
dislribuci6n de la tierra 
colectiva 

1. Reglamento de la Ley INRA ineo<pora 1. Criterios de elegibilidad 
criterios de genero con enfoque de genera en 
2. Difusi6n de 19ualdad de derechos a la Planes de Gesti6n de 
tierra para hombres y mujeres e Tierras Colectivas 
implementaci6o de procedimientos 2. Dilusi6n de derecho de 
simpllficados de saneamiento de tierras las mujeres a decidir 
3. Panic1paa6n de las mujeres en todo el sabre la tierra. 
proceso de implementaci6n de 3 lncorporar en la 
procedimientos simplificados de Asamblea Constituyente 
saneamiento y titulaci6n de tierras prapuestas de mujeres en 
4. Segulmiento a las comisiones tecnicas materia Cle tierra. 
de coordinaci6n de! Viceministerlo de 
Rerorma Agraria para el tratamiento del 
acceso, distribuci6o y redistribuci6n de 
tierras para mujeres 
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DIMENSION ECONOMICA 

Objetivo de Desarrollo 1 
Acceso equitativo de las mujeres al empleo, ingresos, recursos productivos y de fomento a la actividad econ6mica 

Objetivo Especffico 1 
Se han institucionalizado espacios que articulan la oferta de productos, servicios y/o mano de obra de mujeres emprendedoras o trabajadoras, con la demanda proveniente del sector 
publico y privado 

Efecto I: Se ha incidido con criterios de genera en la politica de Compro Boliviano, a traves de la participaci6n de las mujeres en articulaciones comerciales en la rnodalidad de 
ernpleo o negocio. 

lndicadores de Causa Responsables Actividad Socios Estrategicos Actividades de Apoyo 
1. ldentificaci6n de la poblaci6n Viceministerio de la Mujer Cofinanciar elaboraci6n de estudio -Centro de Promoci6n de la 
potencial dernandante y ofertante. Min. Desarrollo Econ6mico Elaborar estudio Mujer Gregoria Apaza 

Ministerio de Trabajo Coordinar y participar en elaboraci6n estudio -Caritas 
-CIOEC Sistematizar informaci6n por 
-CDIMA rubros de productos y 
-RGMM municipios e identificaci6n de 
-FEBOPI grupos de trabajo 
-Quri Amuyta 
-CPESC 

2. Concertaci6n e implementaci6n de Viceministerio de la Muier Elaborar politicas para crear bolsas de PROCAL -Formaci6n de 
experiencias de participaci6n de Min. Desarrollo Econ6mico productos y de trabajo microempresas, identificaci6n 
mujeres en articulaciones comerciales . Ministerio de Trabajo Coordinar y participar en elaboraci6n de de grupos, capacitaci6n 

Ministerio de Asuntos politicas. asistencia tecnica y 
Campesinos. comercializaci6n 

-Gesti6n de financiamiento 
para capital de arranque 
-Elaboraci6n de estudios 

3. Seguimiento y monitoreo a la Viceministerio de la Mujer Gestionar financiamiento y transferir proyecto a Organizaciones de base de 
participaci6n de las mujeres en las Gobiernos Municioales y/o Prefecturas mujeres. 
articulaciones comerciales en el ambito Min. Desarrollo Econ6mico 
publico y privado. Ministerio de Asuntos 

Campesinos. 
Ministerio de Asuntos 

Coordinar y supervisar lndigenas y Pueblos 
Oriqinarios 
Ministerio de Trabajo 
Gobiernos Municipales 
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Efecto II: Mujeres part!cipan en mercados de compras estatales 
lndicadores de Causa Responsables Activldad I Socios Estrategicos Actlvidades de Apoyo 

1. Elaboraci6n y concertaci6n de Viceministerio de la Mujer Apoyar organizaci6n y velar por la incorporaci6n - PROCAL -Apoyo a difusi6n en grupos 
metodologias con enfoque de genero de criterios de qenero - INFOCAL con los que se trabaja y 
para operadores del Decreto Supremo Min. Desarrollo Econ6mico Participar en ferias a la inversa y olras -Caritas promover el debate y la 
Compro Boliviano. modalidades de adquisici6n de bienes y -Qciry Amuyta informaci6n a !raves de Radio 

servicios. -CPMGA Pachamama 
- Elaborar contenidos y transferirtos en cascada -RGMM -Apoyo a coordinaci6n en 
a UDGs y Direcciones de Desarrollo Econ6mico centres mineros 

2. Promoci6n e informaci6n a mujeres Viceministerio de la Mujer -Elaborar contenidos y metodologia de -Caritas Capacitar 
para que se habiliten en ruedas de capacitaci6n y transferir a UDGs -Qory Amuyta -Apoyo en capacitaci6n y 
negociaci6n -Sistematizar resultados y difundirios -FEBOPI difusi6n 

Min. Desarrollo Econ6mico Seguimiento al D.S. compro boliviano 
-CPMGA -Apoyo en tramitaci6n de 
-RGMM documentos para habililarse 

Gobiernos Municipales Ejecutar ferias a la inversa y mesas de -CDlMA 

neqociaci6n -ClOEC 

Ob!etivo Especifico 2 
Se ha ampliado el acceso de fas mujeres a programas financieros y no financieros de fomento a la actividad econ6mica. 

Erecto Ill: Fondos publlcos y privados lncorporan criterios de genera en reglamentos para beneflciar equitativamente a las mujeres. 
lndicadores de Causa Responsables Actividad Socios Estrateqlcos Actlvidades de Aoovo 

1. Criterios de elegibilidad y evaluaci6n Viceministerio de la Mujer Elaboraci6n de criterios Tijaraypa Apoyar en la elaboraci6n de 
de proyectos de fomento a la actividad Min. de Asuntos Campesinos CPMGA criterios de elegibilidad con 
productiva con enfoque de genero y Aqropecuarios Participaci6n en estudios y coordinaci6n enfoque etnico y de genero 
elaborados y concertados. Ministerio de Hacienda 
2. Criterios de elegibilidad y evaluaci6n FPS 
de proyectos con enfoque de genera FONDESIF lnsertar criterios de elegibilidad y evaluaci6n con 
insertados en reglamentos. manuales y Ministerio de Asuntos enfoque de genero proporcionados por el 
guias de proyectos dei FPS, Campesinos y Agropecuarios Viceministerio de la Mujer 
FONOESlF y organizaciones privadas 
de fomento. 
3. Aplicaci6n de reglamentos, manuales Viceministerio de la Mujer -Tijaraypa 
y guias de proyectos con enfoque de 

Ministerio de Asuntos Capacitar en aplicaci6n de reglamentos, manuales -FEBOPI 
Capacitaci6n en tierras bajas 

genero. Carnpesinos y Agropecuarios y gulas de proyectos con enfoque de genero -RGMM 

4 . Generaci6n y concertacl6n de Vicemin. Desarr. Econ6mlco Elaborar politicas -Tljaraypa Apoyo en el disel'lo de 
politicas micro credilicias para la mujer Viceministerio de la Mujer Coordinar -Caritas politicas crediticias y apoyo al 
disel'ladas -CPMGA acceso al credito 

-CDMA 
-FEBOPl 
-Qori Amuyta 
-CIOTEC 
-RGMM 
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Objetivo Especifico 3 
Pactos productivos publico-privados y Estrategia Nacional de Desarrollo Agropecuario Rural (ENOAR) incorporan criterios de equidad de genera en el marco del Dialogo Nacional 
Bolivia Productiva 

Efecto IV: Mujcres se benefician con cstratcgias riroductivas intcgralcs municirialcs, clepartamentalcs y nacionales. 
lndicadores de Causa Responsables Actividad Socios Estrategicos Actividades de Apoyo 

1. lnvestigaci6n para incorporaci6n del Min. Desarrollo Econ6mico Co-financiar investigaci6n 
enfoque de genera a cadenas productivas 
realizada Viceministerio de la mujer Co-financiar investigaci6n 

2. Sistematizaci6n y difusi6n a mujeres Ministerio de Asuntos Sistematizar y difundir la oferta de servicios para el 
de servicios de apoyo a la producci6n de Campesinos v Aqropecuarios sector campesino v agropecuario 
la existencia y modalidad de acceso a los Min.Desarrollo Econ6mico Sistematizar y difundir la oferta de servicios para la 
servicios de apoyo a la producci6n. pramoci6n econ6mica 
3. Metodologia de acred itaci6n de Viceministerio de la Mujer Elaborar metodologia y transferirla al Min. 
servicios de apoyo a cadenas productivas Desarrollo Econ6mico 
que facilite el acceso de las mujeres Min. Desarrollo Econ6mico lmplementar metodologia a traves del SAT. 

Institutes de Capacitaci6n y Fundaciones de 
Desarrollo y Transferencia de tecnologla 
aqropecuaria 

4. Participaci6n de mujeres en el Dialogo Secretaria Tecnica de OialOQo Garantizar participaci6n de mujeres en dialogo -OMA Apoyar en identificaci6n de 
2004 Directorio Nacional del Dialogo 2004 -FEBOPI lideres mujeres para que 

participan en el dialogo 
5. Enfoque de genera insertado en Secretarla Tecnica de Oialoqo 

Garantizar inserci6n del enfoque de genera 
resultados del Dialogo 2004 Directorio Nacional del DialOQo 
6. Comite de Genera para el Desarrollo Ministerio de Asuntos Conformar comite e impulsar funcionamiento 
Rural y Econ6mico conformado Campesinos v AQropecuarios 

Viceministerio de la Mujer Velar por la transversalizaci6n de genera en las 
politicas de desarrollo rural 

Objetivo Especifico 4 
Se ha incorporado el entoque de genera en el acceso y control de la tierra de manera individual, en pareja o colectiva . 

Efecto V: Ha incrementado el numero de muieres propletarias de la tierra de manera individual, en pareja y/o colectiva 
lndicadores de Causa Responsables Activldad Socios Estrategicos Actividades de Apoyo 

1. Reglamento de la Ley INRA incorpora Viceministerio de Retorma lncorporar propuesla de enfoque de genera -CPMGA -Apoyar a la incorporaci6n 
criterios de genera en el proceso de Agraria elaborada por VMM -Tijaraipa de criterios de genera 
saneamiento de la tierra. 

Viceministerio de la Mujer. -Elaborar propuesta 
-CPECS 

-Supervisar y proponer la incorporaci6n del 
-RGMM 

enfoque de qenero 
- Min. Asuntos lndigenas y 
Pueblos Originarios de Tierras Proyecto de reforma al reglamento de la Ley 1715 
Alias y Bajas presentado al Viceministerio de Reforma Agraria 
-INRA 
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2. Difusi6n de igualdad de derechos a la INRA -Caritas 
tierra para hombres y mujeres y de la -CPECS 
forma de implementaci6n de INRA envia al VMM reportes trimestrales respecto -CEDIMA Difundir 
procedimientos simplificados de al acceso a la tierra de las mujeres -CPMGA 
saneamiento de tierras -FEBOPI 

3. Participaci6n de las mujeres en todo el INRA lncorporar a mujeres en todo el proceso de -Tijaraipa Apoyo a incorporacion del 
proceso de implementaci6n de implementaci6n de procedimientos simplificados -RGMMI enfoque de genero en 
procedimientos simplificados de de saneamiento y titulaci6n de tierras -CEDIMA saneamiento de TCOS, 
saneamiento y titulaci6n de tierras capacitaci6n, asistencia 

tecnica y juridica en el 
proceso de saneamiento y 
seguimiento a comisiones 
del INRA 

4. Seguimiento a las comisiones tecnicas Viceministerio de la Mujer Realizar el seguimiento de la transversalizaci6n del 
de coordinaci6n del Viceministerio de enfoque de genero 
Reforma Agraria para el tratamiento en el 
acceso, distribuci6n y redistribuci6n de 
tierras para mujeres 

Efecto VI: Mujeres partlcipan de las decisiones de uso y distribuci6n de la tierra colectiva 
lndlcadores de Causa Responsables Actividad Socios Estrategicos Actividades de Apoyo 

1. Criterios de elegibilidad con enfoque de Ministerio de Asuntos lncorporar criterios de elegibilidad con enfoque de Tijaraipa Apoyo a incorporaci6n del 
genero en Planes de Gesti6n de Tierras lndigenas y Pueblos genero en Planes de Gesti6n de Tierras Colectivas enfoque de genera en 
Colectivas Originarios planes de Gesti6n Territorial 

de TCOs en Moxos 
2. Difusi6n de derecho de las mujeres a Viceministerio de la Mujer 
decidir sobre la tierra 

Ministerio de Asuntos Difundir 

lndigenas y Pueblos 
Originarios 

3. lncorporar en la Asamblea Viceministerio de la Mujer Promover y concertar propuestas sobre tierra Participaci6n Politica y 
Constituyente, propuesta de las mujeres Reforma VMM 
en materia de tierra. 
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VIOLENCIA 
Objetlvo de Desarrollo 2 

Mujcres bolivianas acccden a mccanismos de prevenci6n y servicios con calidad de atenci6n a la violencia intrafamiliar y violencia sexual en raz6n de genero. 
Politica: Potenciar y consolidar acciones pliblicas de fortalecimiento y articutaci<in de los mecanismos de prevenci6n y atenci6n a la VIF v VS en el marco de una normativa eficienle y eficaz. 

Objetivo Especifico 1 Objetivo Especifico 2 
La poblaci6n en general y las mujeres en particular previenen y denuncian la Violencia Oferta de servicios de atenci6n y mecanismos de prevenci6n de la violencia inlrafamiliar y 
lntrafamiliar y la Violencia Sexual. violencia sexual en raz6n de genero ha mejorado su calidad y ha ampliado su cobertura. 

I. Hombres y mujeres cuentan II. Maestros y maestras del sector pliblico de la Ill. Se ha incrementado et nlimero de IV. BPF cuentan con V. Operadores de salud 
0 con informaci6n sobre SU educaci6n previenen y refieren la VlF SLIMs infraestructura y atienden y reportan todos 

0 "O 
u I! derecho a no ser vlctimas de personal calificado los casos de VIF que 
~ 8. violencia y su obligaci6n de no . Por lo menos 60% de los SLIMs llegan a los servicios de 
w Xl ejercerla. cuentan con personal calificado para salud 

atender la VIF 
1. Se difunde mensajes 1. Prolundizar el tratamiento de la violencia en raz6n de 1. Pasantias en SLIM a traves de del 1. Mecanismos 1. Perfeccionamiento de 
promoviendo el respeto a los genero en el nivel primario Programa de J6venes con la institucionales con la procesos para detecci6n 
derechos humanos y a la Participaci6n Popular. Policia Nacional y atenci6n de la VIF y VS 
dignidad de las mujeres. 2. Se han elaborado instrumentos dirigidos a docentes 2. Se ha elaborado propuesta de para el 2. Se cumple con el 
2. Se conoce como se concibe la para detectar y rererir la VIF en ra escuela . fortalecimiento y organizaci6n de los fortalecimiento de otorgamiento de 
violencia intra familiar en la SLIMs por tipo de municipio. las BPFs certificados medicos a 
poblaci6n indlgena y campesina . 3. Curricula de/ nivel secundario incorpora prevenci6n 3. Se ha sensibilizado a autoridades 2. Asignaci6n de vfctimas de la VIF y VS 
3. Promoci6n de espacios de de la violencia en raz6n de genero municipales para abrir y mantener SLIMs recursos para 3. SNIS registra y reporta 
informaci6n y renexi6n sabre le 4. Sistema nacional de informaci6n para funcionamiento a casos de VIF y VS en 
derecho a vivir sin violencia la VIF en SU primera etapa BPF raz6n de genero 
dirigida a organizaciones de funcionamiento 3. Contenidos y 4. Operadores de salud 

Ill 
base, comunidades campesinas, 5. Estrategia para apertura y metodologias de sensibilizados y 

Q) indlgenas y originarias. mantenimiento de casas de refugio capacitaci6n capacitados 
"O 
(Q 4. Se ha difundido el derecho de especlficos para 
"O 

:~ las mujeres originaria,s, BPFs 
u indigenas y campesinas a vivir 4. Asesoramiento a 
< sin violencia intrafamiliar. BPF 

5. Ley 1674 y SU reglamento 
perfeccionados para SU mejor a) lnstrumentos conceptuales y tecnicos de atenci6n especializada a la violencia sexual 
aplicaci6n. elaborados y aplicados. 
6. Operadores de justicia b) Capacitaci6n permanente para personal de servicios de atenci6n en funcionamiento 
sensibilizados para la aplicaci6n (SLIMS, BPF, Operadores de justicia.) 
de la Ley 1674. c) Cornite lnterministerial para el abordaje de la lucha contra la viofencia articulado 

d) Se han articulado y fortalecido Redes Municipales de Prevenci6n y Atenci6n a la VIF y VS. 
e) Estudios e investigaciones sobre impacto de la VIF en aspectos socioecon6micos en el pais . 
f) Articular acciones con organizaciones e instituciones de la sociedad civil. 
g) Seguimiento y permanente retroalimentaci6n de las acciones sei'\aladas 
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DIMENSION SOCIAL: VIOLENCIA 

Objetivo de Desarrollo 2 
Mujeres bolivianas acceden a mecanismos de prevenci6n y servicios con calidad de atenci6n a la violencia intrafamiliar y violencia sexual en raz6n de genero 

Objetivo Especifico 1 
La poblaci6n en general y las mujeres en particular previenen y denuncian la Violencia lntrafamiliar y la Violencia Sexual. 

Efecto I: Hombres y mujeres cuentan con inforrnaci6n sobre su derecho a no ser victimas de violencia y su obligaci6n de no eiercerla 
lndicadores de Causa Responsables Actlvidad Socios Estrateglcos Actividades de Apoyo 

1. Se difunde mensajes promoviendo -OMED - Mujer Nueva 
el respeto a los Derechos Humanos y -CDIMA 
a la dignidad de las mujeres. -Casa de la Mujer (Santa Cruz) 

Elaborar y difundir informaci6n sobre el -Red ADA 
Viceministerio de la Mujer derecho de las mujeres a vivir sin violencia -AMUPEI (Pando) Apoyar en difusi6n 

y su obligaci6n de no ejercer1a -Cruz Roja Boliviana 
-IPTK (Chuquisaca) 
-INFANTE (Cochabamba) 
-Red Contra la Violencia El Alto 

2. Se conoce como se concibe la 
violencia intrafamiliar en la poblaci6n Viceministerio de la Mujer lnvestigaci6n y disei'\o de materiales 
indlgena y campesina. 
3. Promoci6n de espacios de -CIDEM 
inforrnaci6n y reflexi6n sobre el -Sartasim Warmi 
derecho a vivir sin violencia dirigida a -CDIMA 
organizaciones de base, -Disei'\ar contenidos -Casa de la Mujer (Santa Cruz) Capacitar a organizaciones 
comunidades campesinas, indfgenas 

-Ofertar a organizaciones programa, -Red ADA de base, indigenas, 
y originarias. Viceministerio de la Mujer 

materiales y metodologla disei'\ados para -Oficina Juridica de la Mujer originarias y campesinas en 

su ejecuci6n (Cochabamba) el derecho a vivir sin 
-Cruz Roja Boliviana violencia 
-CEPRODES (Pando) 
-INFANTE (Cochabamba) 
-Red Contra la Violencia El Alto 

4. Se ha difundido el derecho de las -CIDEM 
mujeres originarias, indlgenas y -Sartasim Wanni 
campesinas a vivir sin violencia -CDIMA 
intrafamiliar. 

-Disei'\ar contenidos -Casa de la Mujer (Santa Cruz) Capacitar a organizaciones 

-Ofertar a organizaciones programa, 
-Red ADA de base, indigenas, 

Viceministerio de la Mujer 
materiales y metodologia disei'\ados para 

-Oficina Jurldica de la Mujer originarias y campesinas en 

su ejecuci6n 
(Cochabamba) el derecho a vivir sin 
-Cruz Roja Boliviana violencia 
-CEPRODES (Pando) 
-INFANTE (Cochabamba) 
-Red Contra la Violencia El Alto 
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5. Ley 1674 y SU reglamenlo -Proponer reformas -Red Contra la Violencia El Alto 
Apoyar con propuestas y perfeccionados para SU mejor Viceministerio de ta Mujer -INFANTE (Cochabamba) 

aplicaci6n 
-Gestionar incorporacion de reformas 

-Casa de la Mujer (Santa Cruz) 
espacios de analisis 

6. Operadores de justicia -Disenar conlenidos 
sensibilizados para la aplicaci6n de la Viceministerio de la Mujer -Ofertar a organizaci<Jnes materiales y -Cruz Roja Boliviana Sensibilizar a operadores de 
Ley 1674 metodoloqla disenados para su eiecuci6n -Oficina Juridica de la Mujer justicia con contenidos 

Unidades Departamenlales Apoyar lransferencia de contenidos y (Cochabamba) transferidos par VMM. 
de Genera metodoloQlas a operadores de iusticia. 

Efecto II: Maestros y maestras del sector publico de la educaci6n previenen, identifican y refieren la VIF 
lndicadores de Causa Responsables Actividad Socios Estrateglcos Actividades de Apoyo 

1. Profundizar el tratamiento de la Ministerio de Educaci6n - -Fortalecer la linea de capacitaci6n de 
violencia en raz6n de genero en el VEEA prevenci6n de la violencia en la escuela 
nivei primario -Difundir y distribuir material proporcionado 

porVMM 
-Socializar la gula de detecci6n y 
referenda de la VIF en lnstitutos Normales 
Superiores 
-lncluir capacitaci6n sabre prevenci6n de la 
viofencia en raz6n de genera en la escuela, 
en horas de libre disponibilidad de los 
lnslitutos Normales Superimes 

Viceministerio de la Mujer Elaborar material informativo referido a la 
violenda en raz6n de genera en 
coordinaci6n con la Relorma Educativa. 

2. Se han elaborado instrumentos Ministerio de Educaci6n - -Publicar, difundir y distribuir la gula de 
dirigidos a docentes para detectar y Reforma Educativa detecci6n y referencia de la VIF en la 
referir la VIF en la escuela. escuela en ei nivet primario 

' -lncorporar como parte de los procesos de 
capadtaci6n dirigidos a docentes, 
orientaciones para la aplicaci6n de la guia 
de referencia y detecci6n de casos de VIF 
en la escuela 
-Establecer el flujo de referenda de los 
casos de VIF en la escuela 
-Maestros/as del sector educativo 
previenen y refieren la VIF a los 
mecanismos establecidos en el modelo de 
referenda 
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Vlceministerio de la Mujer -Elaborar guia de detecci6n y referencia de 
la VIF y publicarlas 
-lmpresi6n de Gula para el manejo de la 
VIF en la escuela. 
-lmprimir formularios de registros y 
referencia de la VIF 
-Difundir la guia de detecci6n y referencia 
de la VIF en las redes de atenci6n y 
prevenci6n de la VIF 

3. Curricula del nivel secundario Ministerio de Educaci6n Proporcionar insumos sabre la prevenci6n 
incorpora prevenci6n de la violencia de la violencia en raz6n de genera 
en raz6n de genera. orientadas al desarrollo curricular del Nivel 

Secundario 

Objetivo Especifico 2 
Oferta de servicios de atenci6n y mecanismos de prevenci6n de la violencia intrafamiliar y violencia sexual en raz6n de genera ha mejorado su calidad y ha ampliado su cobertura 

Efecto Ill: -Se ha incrementado el numero de Servicios Legales lntegrales Municipales y por lo menos 60% de los SLIMs cuentan con personal calificado para atender la 
VIF 

lndicadores de Causa Responsables Actividad Socios Estrategicos Actividades de Apoyo 
1. Pasantias en SLIM a !raves del Min. de Participaci6n Popular lncorporar pasantias en SLIMs. 
Programa de J6venes con la 

Viceministerio de la Mujer Coordinar con Ministerios,y UDGs Participaci6n Popular (fortalecimi•entol 
2. Se ha elaborado propuesta de -Elaborar propuesta para el fortalecimiento 
fortalecimiento y organizaci6n de los y organizaci6n de SLIMs 
SLIMs por tipo de municipio. Viceministerio de la Mujer -Disei'\ar materiales de capacitaci6n y 

transferencia y ofertarlos a municipios y 
-Cruz Roja Boliviana -Capacitar a personal de los orqanizaciones para su aplicaci6n 

-Sensibilizar y capacitar a candidates/as 
,INFANTE (Cochabamba) SLIMs para una mejor 

electos/as para fortalecimiento de los -Red Contra la Violencia El Alto atenci6n y prevenci6n de la 

Min. de Participaci6n Popular SLIMs 
VIF 

-Fortalecer la capacidad del personal de los 
SLIMs en planificaci6n y qesti6n municipal 

UDGs Sequir v acompai'\ar capacitaci6n a SLIMs. 
3. Se ha sensibilizado a autoridades - Elaborar propuestas para organizaci6n 
municipales para abrir y mantener Viceministerio de la Mujer de SLIMs; -Elaborar contenidos de Apoyar en la difusi6n de 
SLIMs sensibilizaci6n y difundirlos Cruz Roja Boliviana contenidos de sensibilizaci6n 

Unidades Departamentales Apoyar en el proceso de sensibilizaci6n a 
de Genera las autoridades municipales. 

4. sistema nacional de informaci6n 
Viceministerio de la Mujer 

-Disei'lar sistema de informaci6n 
para la VIF en SU primera etapa -Consolidar informaci6n a nivel nacional 
funcionamiento UDGs Recoqer y consolidar informaci6n -INFANTE (Cochabamba) 

Entregar informaci6n al 

Proporcionar informaci6n peri6dica en 
sistema 

Gobiernos Municipales 
formates pre-establecidos 

5. Estrategia para apertura y Viceministerio de la Mujer Elaborar estrategia -INFANTE (Cochabamba) Participaci6n y apoyo en 
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mantenimiento de casas de refugio 
I Viceministerio de Justicia 

Efecto IV: BPF cuentan con infraestructura v personal calificado 
lndicadores de Causa Responsables 

c) Mecanismos institucionales con Viceministerio de la Mujer 
la Policia Nal. Para el 
fortalecimiento de las Birgadas 
de Protecci6n a la Familia. Policia Nacional 

2. Asignaci6n de recursos para 
Policla Nacional funcionamiento de las BPF 

3. Contenidos y melodologias de 
capacitaci6n especificos para las Viceministerio de la Mujer 
BPFs 

Policla Nacional 
4. Asesoramiento a las BPF Viceministerio de la Muier 

Viceministerio de Justicia 

I 

Elaborar propuesta de Decreto 
Reglamentario para establecimiento de 
Caja de Multas y gestionar su aprobaci6n 

Actividad 
Gestionar ftrma de convenio y dar 
cumolimiento a convenio 

Dar cumplimiento a convenio 

Asignar recursos suficientes para 
funcionamiento de BPF 

-Diser'ar contenidos 
-Ofertar materiales y metodologia 
diser'ados para su ejecuci6n 

_ -~~pacita~ capacit~C!_o!_[!,;las 
Capacitar a personal v BPF 
Proporcionar asesoramiento tecnico 
Asesorar tecnicamente en el marco de la 
Ley 1674. 

-Sartasim Warmi 

Socios. Estrateqicos 

Efecto V: O~radores de salud atienden y reportan todos los cases de Violencia lntrafamlliar de VIF que llegan a los servicios de salud. 
lndicadores de Causa Responsables Actividad Soclos Estrateqlcos 

1. Perleccionamiento de los procesos Ministerio de Salud y -Perfeccionar procesos de detecci6n y 
para detecci6n y atenci6n de la VIF y Deportes atenci6n de la VIF y VS contra las mujeres. 
vs -Capacitar en atenci6n de la VIF y VS a 

personal de atenci6n primara en salud. 
-Elaborar y aplicar modelos para el 
funcionamiento de grupos de ayuda mutua 
para operadores/as que trabajan con 
victimas de VS y VIF 

Viceministerio de la Muier Apoyar en desarrollo de metodoloqias 
2. Se cumple con la entrega de Ministerio de Salud y Cumplir con el otorgamiento de certificados 
certificados medicos a victimas de la Deportes medicos a victimas de VIF en el marco de 
VIF. la Ley. 
3. SNIS registra y reporta casos de Ministerio de Salud y -Reincorporar en el SNIS tratamiento 
VIF y VS en raz6n de genera Deportes especifico de informaci6n de VIF y VS 

desagregada por genera 
4. Operadores de salud sensibilizados Ministerio de Salud y Sensibilizar y capacitar a operadores de 
y capacitados Deportes salud 

I elaboraci6n de estrategia 

Actividades de Apovo 

Activldades de Apoyo 
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Actividades Comunes a los Efectos 111, IV y V 
lndicadores de Causa Responsables Actividad Socios Estrategicos Actividades de Apoyo 

c) lnstrumentos conceptuales y -Diseriar contenidos en coordinaci6n con Capacitar y aplicar en 
tecnicos de atenci6n 

Viceministerio de la Mujer 
ONGs: -Ofertar a organizaciones -Oficina Juridica de la Mujer ciudades de La Paz, Santa 

especializada a la violencia programa, materiales y metodologia (Cochabamba) Cruz y El Alto y en otras 
sexual elaborados y aplicados. disenados para su ejecuci6n. -Red Contra la Violencia El areas segun ambito de 

UDGs Apoyar en transferencia Alto/PROMUVlF innuencia 
Ministerio de Salud y Capacitar y sensibilizar a operadores de 
Deoortes salud 

b) Capacitaci6n pennanente para -Disenar contenidos y ofertar a 
p€rsonal de servicios de atenci6n a la organizaciones programa, materiales y 

-CEPRODES (Pando) VlF en funcionamiento. Viceministerio de la Mujer metodologia para su aplicaci6n; -Elaborar 
y socializar estrategia para funcionamiento -Red ADA 

Capacitar y aplicar 
-Cruz Roja Boliviana de casas de refuqio 
-Sartasim Warmi contenidos y metodologia 

Viceministerio de Justicia 
-Capacitar y asesorar a personal de casas 
de refuqio 

UDGs Apoyar en transferencia. 
c) Comite lnterministerial para el Ministerio de Salud y Dep. Conformar, participar y articular Comite 
abordaje de la lucha contra la 
violencia articulado 

Viceministerio de la Mujer Participar en Comite 
Vicemin. Particip. Popular, Participaci6n en el Comite 
Vicemin. Justicia, BPF, Def. 
del Pueblo, Vicemin. J,N,T.E. 

Actividades Comunes a todos los Efcctos 

d) Se han articulado y fortalecido -Promover confonmaci6n de redes 
redes municipales de prevenci6n y Viceministerio de la Mujer -Seguimiento y evaluaci6n a su 

-AMPUEI (Pando) 
atenci6n a la VIF y VS funcionamiento -Conformar redes 

Unidades Departamentales -Apoyar promoci6n de redes ; -Realizar 
-OMED-Mujer Nueva -Participar en acciones de 

de Genero seguimiento v evaluaci6n deoartamental 
-Oficina Juridica de la Mujer 

prevenci6n y atenci6n a la 
En el proceso de capacitaci6n a I 

(Cochabamba) 
VIF y VS 

Ministerio de Salud y 
operadores, incluira u acapite para el 

-Red Contra la Violencia El Alto 
Deportes tratamiento de las denuncias de VIF y VS 

e) Estudios e investigaciones sobre Viceministerio de la Mujer Realizar invesligaciones de manera 
impacto de la VIF en aspectos 

Universidades 
individual o coordinada y difundir -UMSA - Departamento de Salud 

Estudio de prevalencia de la 
socioecon6micos en el pais. resultados Publica de la Fae. de Medicina 

VIF y VS en Sucre y Potosi 
Ministerio de Participaci6n Orientar trabajos de tesis referidos a la VIF -Cruz Roja Boliviana 
Popular en raz6n de qenero 

f) Articular acciones con Promover la Participaci6n de 
Organizaciones de la sociedad 

orgai;iizaciones e instituciones de la Viceministerio de la Mujer Organizaciones e instituciones, para 
civil. 

sociedad civil. realizar acciones conjuntas. 
g) Seguimiento y permanente 
retroalimentaci6n de las acciones Viceministerio de la Mujer 
senaladas 
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EDUCACION 
Objetivo de Desarrollo 4 
Han disminuido !as brechas educativas entre hombres y mujeres, tomando en cuenta las caracteristicas socio-culturales de cada reqi6n. 
Politica 
Promover un mayor acceso de las mujeres y las nir'\as a todos los niveles de educaci6n Formal y No Formal. 
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Objelivo Especifico 1 
Sociedad boliviana valora v oromueve oarticioaci6n activa de nir'\as, adolescentes v muieres adultas a la educaci6n. 
I. lncremento de la permanencia de nir'\as en II. Enfoque de genero incorporado en el Ill. Ha disminuido la tasa de analfabetismo IV. Enfoque de genera se ha 
el sistema educative proceso de Reforma del nivel secundario femenino en los departamentos con altos incorporado en los niveles de la 

1. Fortalecimiento del tema transversal 
Educaci6n para la Equidad de Genero en los 
niveles, inicial, primario y secundario de! 
sistema de la Educaci6n Nacional. 
2. Consejo para el acceso y permanencia de 
la nir'la en la escuela del area rural 
constituido. 
3. lnvestigaciones para la diversificaci6n 
curricular del tema transversal Educaci6n 
para la Equidad de Genero por regiones. 
4. Producci6n de material informative con 
enfoque de genero e intercultural diferenciado 
por regiones. 
5. lnformaci6n de genero / educaci6n en 
todas las etapas del proceso del Dialogo 
Nacional Bolivia / Productiva. 

1. Propuesta curricular con enfoque de 
genera elaborada. 
2.Conocimiento y aplicaci6n de normativa que 
prohibe la expulsi6n de adolescentes 
embarazadas de la escuela 
3.lncorporar la transversal de genero 
4. Vigilar el cumplimiento de la incorporaci6n 
del enfoque de genero en el proceso de 
Reforma del nivel secundario. 

Indices de analfabetismo. educaci6n tecnica y superior. 

1. Programa de bi-alfabetizaci6n para 1.Estrategias de discriminaci6n 
mujeres en Cochabamba, Chuquisaca y positiva en el Programa de 
Polos! en ejecuci6n. Fortalecimiento a la Formaci6n 
2. Se cuenta con metodologlas e Tecnica y Tecnol6gica del 
investigaciones para mejorar la calidad de Ministerio de Educaci6n . 
procesos de alfabetizaci6n de mujeres. 2. Programa de Modernizaci6n de 

la Gesti6n lnstitucional del VES, 
incorpora lineamientos de politicas 
con enfoque de genero. 
3. lnvestigaciones sobre la 
participaci6n de mujeres en las 
carreras de lngenieria y Ciencias 
Sociales del Sistema Publico 
Universitario. 
4.- Se aplican criterios de genera 
como a para estudios en educaci6n 
superior.(Becas). 

a) Comite para concertar acciones para el seguimiento del enfoque de genero en el sistema educative 
bl Sequimiento a los orocesos de transversalizaci6n en la educaci6n realizado . 
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DIMENSION SOCIAL: EDUCACION 

Objetivo de Desarrollo 2 
Han disminuido las brechas educativas entre hombres y mujeres, tomando en cuenta las caracteristicas socio-culturales de cada region. 

Objetivo Especifico 1 
Sociedad boliviana valora y promueve participaci6n activa de nirias, adolescentes y mujeres adultas a la educaci6n. 

Efecto I: lncremento de la pennanencia de nirias en el sistema educativo 
lndicadores de Causa Responsables Actividad Socios Estrategicos Activldades de Apoyo 

1. Fortalecimiento del tema transversal -Consolidar la transformaci6n curricular a 
Educaci6n para la Equidad de Genera en !raves del tratamiento del tema transversal 
los niveles, inicial, primario y secundario Educaci6n para la Equidad de Genera en los 
del sistema de la Educaci6n Nacional. Ministerio de Educaci6n - niveles inicial y primario del Sistema de la 

Viceministerio de Educaci6n Nacional. 
Educaci6n Escolarizada y -Elaborar la guia didactica sabre el tema 
Alternativa (VEEA) transversal "Educaci6n para la Equidad de 

Genero· 
-Elaborar m6dulos de aprendizaje para el 
segundo ciclo con enfoque de genera 
-Coordinar acciones 

Vicemin. de la Mujer 
-Producir materiales informativos que 
respondan a las necesidades de diferentes 
grupos socioling0fsticos. 

2. Consejo para el acceso y permanencia Desarrollar el componente de acceso y 
de la niria en la escuela del area rural Ministerio de Educaci6n - permanencia de nirias en la escuela del area 
constituido VEEA 

rural 

Conformar Comite 

Seguimiento al Componente Acceso y 
Vicemin . de la Mujer Permanencia de las nirias en la escuela y 

promover la participaci6n en el Consejo 
3. lnvestigaciones para la diversificaci6n Vicemin . de la Mujer Realizar investiaaciones 
del tema transversal Educaci6n para la Ministerio de Educaci6n Tamar en cuenta resultados para enriquecer 
Equidad de Genera par regiones . politicas educativas 
4. Producci6n de material informativo con Coordinar diserio e imprimir parte del material 
enfoque de genera e intercultural Vicemin. de la Mujer para fortalecer la transversal de genera en la 
diferenciado par regiones . Reforma Educativa. (permanencia) 

Ministerio de Educaci6n Aplicar material en Unid. Educativas 

5. lnformaci6n de genero/educaci6n en Vicemin. de la Mujer Coordinar acciones con la Reforma 
todas las etapas del proceso de Dialogo Educativa. 
Nacional Bolivia Productiva. Ministerio de Educaci6n Tranversalizar genero/educaci6n en el 

proceso del Dialogo Nacional Bolivia 
Productiva. 
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Efecto II: Enfoque de genero lncorporado en el proceso de reforma del nivel secundario 
lndicadores de Causa Responsables Actividad Socios Estrategicos Activldades de Apoyo 

1. Propuesta curricular con enfoque de Ministerio de Educaci6n -
Elaborar propuesta 

genera elaborada. VEEA 

Vicemin . de la Mujer 
Proporcionar insumos sobre la tematica de 
enfoque de genera al nivel secundario 

2. Conocimiento y aplicaci6n de normativa 
Vicemin . de la Mujer Diseriar e imprimir material de difusi6n RM 

que prohibe la expulsi6n de adolescentes 457/95. 
embarazadas. Ministerio de Educaci6n - Difundir el RM 457/95 y Realizar seguimiento 

VEEA a la aplicaci6n de la norma. 
3. lncorporar la transversal de genera Vicemin. De la Mujer Asistencia tecnica 

Ministerio de Educaci6n - lncorporar la transversal del genera 
VEEA 

4. Vigilar el cumplimiento de la Seguimiento al proceso de incorporaci6n 
incorporaci6n del enfoque de genera en el Vicemin. De la Mujer 
proceso de Reforma del nivel secundario. 

Efecto Ill: Ha disminuido la tasa de analfabetismo femenlno en los departamentos con altos indices de analfabetismo. 
lndicadores de Causa Responsables Actividad Socios Estrategicos Activldades de Apoyo 

1. Programa de bialfabetizaci6n para Gobiernos Municipales Cofinanciar y ejecutar pragrama 
mujeres en Cochabamba, Chuquisaca y Ministerio de Educaci6n -Buscar financiamiento para sostenibilidad del 
Potosi en ejecuci6n programa 

-lnstrumentalizar e implementar materiales de 
apoyo en el marco del enfoque de genera 
-Ejecutar programa 

Vicemin. de la Muler 1' Asesorar y cofinanciar 
2. Se cuenta con metodologias e Vicemin. de la Mujer I Apoyar tecnicamente y coordinar 
investigaciones para mejorar la calidad de Ministerio de Educaci6n -Realizar investigaciones para la construcci6n 
procesos de alfabetizaci6n de mujeres de metodologias e instrumentos que permitan 

mejorar la calidad de los pracesos de 
alfabetizaci6n de mujeres 
-Aplicar metodologias 

Vicemin. de la Mujer Apoyo tecnico 

Efecto IV: Enfoque de genero se ha lncorporado en los nlveles de la educacl6n tecnica y superior. 
lndlcadores de Causa Responsables Actividad Soclos Estrateglcos Actlvldades de Apoyo 

1. Estrategias de discriminaci6n positiva en Ministerio de Educaci6n- lncorporar el Programa de Fortalecimiento a la 
el Programa de Fortalecimiento a la VEEA Formaci6n Tecnica y Tecnol6gica en el marco 
Formaci6n Tecnica y Tecnol6gica del del enfoque de genera 
Ministerio de Educaci6n Vicemin . de la Mujer Coordinaci6n y asesoramiento tecnico 

Ministerio de Educaci6n 
Desarrollar y aplicar estrategias de 
discriminaci6n positiva 

Vicemin . de la Mujer Aoovar tecnicamente 
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2. Programa de Modemizaci6n de la Ministerio de Educaci6n - -Ejecutar acciones afirmativas para las mujeres 
Gesti6n lnstitucional del VES, incorpora VEEA a !raves un programa de becas y seminarios 
lineamientos de politicas con enfoque de inlernacionales 
genero. -Sistematizar informaci6n estadistica para 

cuantificar y verificar en que carreras del 
sistema universitario se toca el tema de qenero 

Vicemin. de la Mujer Coordinar y apoyar tecnicamente 

3. lnvestigaciones sobre la participaci6n de Vicemin . de la Mujer Coordinar acciones 
mujeres en las carreras de ingenierfa y Ministerio de Educaci6n -
Ciencias sociales del Sistema Publico Viceministerio de Realizar investigaciones 
Universitario. Educaci6n Superior 

Ciencia v Tecnoloqia 
4. Se aplican criterios de genero a Vicemin . de la Mujer Coordinar acciones con VES 
incentivos a estudios en educaci6n 

Ministerio de Educaci6n - Ejecutar acciones superior.(Becas). 
Viceministerio de 
Educaci6n Superior 
Ciencia v Tecnoloqia 

Efectos I, II, Ill y IV 
lndicadores de Causa· Responsables Actividad Socios Estrategicos Actlvidades de Apoyo 

a) Comite para concertar acciones para el Promover conformaci6n -AMUPEI - Pando Seguimiento y monitoreo al 
seguimiento del enfoque de genero en el Vicemin. de la Mujer -CEBIAE - Cochabamba tema transversal de genero e 
sistema educativo -Red Contra la Violencia El Alto la educaci6n 

-INFANTE - Cochabamba 
Ministerio de Educaci6n- Participar del comite Red ADA Comunicaci6n, orientaci6n y 
VEEA - Viceministerio de sensibilizaci6n en genero y 
Educaci6n Superior educaci6n 
Ciencia v Tecnoloqia 

b). Seguimiento al los procesos de -UMSA (Departamento de Salud -Sistematizaci6n de avances 
transversalizaci6n en educaci6n superior Publica de la Facultad de Medicina) de incorporaci6n de genero E 

realizado . Vicemin. de la Mujer -CIDEM la educaci6n publica superio1 
Realizar el seguimiento -Cruz Roja Boliviana -Sensibilizaci6n en genero a 

· -Foro Politico de Mujeres - Pando docentes de medicina y 
enfermerla 
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PARTICIPACION POLITICA Y CIUDADANA 
Objetivo de Desarrollo 5 
Se ha ampliado la participaci6n politica y ciudadana de las mujeres 
Politica 
Promover alianzas estrateQicas con las instancias politicas, sociales, econ6micas y de jusLicia que oosibililen el eiercicio cfec1ivo de los derechos ciudadanos de las rnujeres 

Objetivo Especlfico 1 Objelivo Especifico 2 Objetivo Especifico 3 
Se ha incrementado el nurnero de Ha disminuido la brecha entre El proceso de la Asamblea Constituyente y las propuestas de reformas a la CPE incluyen criterios de equidad de genero. 
mujeres en estruc1uras de poder y mujeres y homb.es documentados 
comicios elec1orales 
I. Se ha incrementado el numero II. 40 % de mujeres indigenas, ltl. Paridad 

o de mujeres elec1as 
.£ ~ parlamentarias, alcaldesas, 
.!! 8.. concejalas y en direcciones de 

campesinas y en srtuaci6n de representatividad 
pobreza inoocumentadas, cuentan de las mujeres 
con documentaci6n basica y de Asamblea 

y IV. La propuesta de la Asamblea 
Constituyente ha incorporado la 

en la equidad de genero, 
inlerculluralidad en los ambitos 
econ6mico, politico, social y 
cultural. 

w.,, 
w organizaciones de base. identificaci6n hasta el a~o 2007. Constituyente. 
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1.Se ha sensibilizado a las 1. Mujeres infonmadas de 
mujeres lideres, polenciales procedimienlos simplificados que 
lideres y candidatas. facilitan el acceso a la 
2. Se ha dot.ado de infonmaci6n documentaci6n basica 
leaiica a mujeres electas. 2. Compromises de 
3. Estrategia de reducci6n de la implementaci6n de cametizaci6n 
discriminaci6n y excusi6n de la firmados 
mujer por causas etnicas y 3. Gobiemos Municipales 
rulturales irnplementada promueven la participaci6n para el 
4. Se ha sensibilizado a acreso a la documentaci6n !Jasica 
organizaciones de base y rnujeres e identificaci6n. 
a lraves de los Gobiemos 4. Se ha difuridido el derecho de 
Munic:ipales • gratuidad para el aa:eso a la 
5. Se han d~undido y socializado documentaci6n !Jasica e 
leyes que promueven el ac:ceso identificaci6n. 
de la mujer a niveles de decisi6n 5. Campa/la Nacionaf de 
politica. Documentaci6n Basica e 
6.Unidades Departamentales de identificaci6n a mujeres indigenas, 
Genero, cuentan con contenidos y campesinas y en situaci6n de 
metodologia de sensibilizaci6n, pobreza implemenlada 
difusi6n y capacitaci6n. 
7. Estrategia de articulaci6n VMM­
entidades publicas y 
organizaciones de la sociedad civil 
para evitar distorsiones en la 
aplicaci6o de las nonmas Que 
reglamentan el acceso de la mujer 
a espacios de DOder . 

1. La UCAC incorpora estralegias con enfoque de genero en 
toclos sus componentes. 
2. Propuesta sobre paridad, representatividad y 
altemancia de las mujeres en la Asamblea 
Constituyenle, elaborada y socializada . 
3. Mesas Ciudadanas en 9 departamenlos desarrolladas. 
4. D~usi6n de las propuestas de mujeres para la Asamblea 
Constituyente. 
5.Negociaci6n y concertaci6n de propuestas de paridad, 
represen1alividad y allemancia con agrupaciones de la sociedad 
civil. 

a) Estrategia de incidencia polltica articulada desde el Pocler 
Ejeculivo con las organizaciones de mujeres. 

V.Propuesta de las organizaciones 
y agrupaciones de mujeres se 
incorporado 
en la Constituci6n Politica del Estado. 

VI. Mujeres cuentan con informaci6n para 
ha participar del Referendum det Gas y de 

Referendums a nivel N acional, Departamental y 
Local. 

1. Propuesta consensuada de las 
organizaciones y agrupaciones de 
mujeres. 
2.Socializaci6n de propuesla a la 
ciudadanla 
3. Propuesla presenlada y consensuada 
con asamblelstas. 
4.Seguimiento a avances . 

1 Propuesta concertada con sectores para la 
participaci6n e infoanaci6n de las mujeres en el 
relerendum del gas y referendums nacionales, 
departamentales y locates. 
2. Seclores de la sociedad civil y de! Estado 
articuladas, socializan los mecanismos de 
consulta. 
3. Campana de comunicaci6n sobre participaci6n 
ciudadana en referendums, implementada 
4. Seguimienlo y monitoreo, cumphdos en 
procesos de referendums, arrojan datos sobre la 
participaci6n de las mujeres. 
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DIMENSION GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD: 
PARTICIPACION POLITICA Y CIUDADANA 

Objetivo de Desarrollo 5 
Se ha ampliado la participaci6n politica y ciudadana de las mujeres 

Objetivo Especifico 1 
Se ha incrementado el numero de mujeres en estructuras de poder y comicios electorales 

Efecto I. Se ha incrementado el numero de mujeres electas parlamentarias, alcaldesas, concejalas y en direcciones de organizaciones de base 
lndicadores de Causa Responsables Actividad Socios Estrategicos Actividades de Apoyo 

1. Se ha sensibilizado a las mujeres Viceministerio de la Mujer Apoyar tecnicamente -IFFI 
lideres, polenciales lideres y candidatas. Orientar y dar insumos tecnicos -AMUPEI (Chuquisaca) 

Apoyar con sensibilizaci6n, -Coordinar y realizar seguimienlo a -CIPOAP-CIMAP 
ejecuci6n -ACOBOL 

capacitaci6n y difusi6n 

Min.Particip. Popular lncorporar sugerencias y propuestas sabre -Foro Politico Nacional de 
participaci6n ciudadana Mujeres 

-IPTK (Chuquisaca). 
Colectivo Rebeldia 
Lideres Juveniles de Pando 

2. Se ha dotado de informaci6n tecnica a Viceministerio de la Mujer IFFI Capacilar y dolar de 
mujeres electas. Apoyar tecnicamenle -AMUPEI (Chuquisaca) informaci6n tecnica a 

-Cl POAP-CIMAP mujeres electas 
Min.Particip. Popular lncorporar sugerencias y propuestas sabre -ACOBOL 

participaci6n ciudadana -Foro Politico Nacional de 
Mujeres 
-IPTK (Chuquisaca 

3. Estrategia de reducci6n de la Viceministerio de la Mujer Disef\ar estrategia -Lideres Juveniles de Pando 
discriminaci6n y exclusi6n de la Difundir propuesla -IPTK (Chuquisaca) 
mujer por causas etnicas y MAIPO D1fundir la normativa y apoyar e d1sei'lo de -ACOBOL Apoyar implementaci6n 
cullurales implemenlada. eslralegias con insumos y politicas -Foro Politico de Mujeres El Alto 

Min.Particip. Popular Elaborar propuesta 

4. Se ha sensibilizado a Min.Particip. Popular -IPTK (Chuquisaca) 
organizaciones de base y mujeres -ACOBOL Apoyar a la sensibilizaci6n a 
a !raves de los Gobiernos -Foro Politico de Mujeres El Alto !raves de capacitaci6n, 
Municipales Coordinar con Gobiernos Municipales -Foro Politico Nacional de difusi6n y promoci6n 

Muieres 
Gobiernos Municipales 

Sensibilizar a organizaciones 
Viceminislerio de la Mujer Coordinar con GMs, socializar inslrumenlos de base 

tecnico melodol6qicos 
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Efecto I: Se ha incrementado el numero de mujeres electas parlamentarias, alcaldesas, concejalas y en direcciones de organizaciones de base 

lndicadores de Causa Responsables Actividad Socios Estrategicos Actividades de Apoyo 

5. Se han difundido y socializado Viceministerio de la Mujer lnformar y difundir sobre derechos de las -IFFI 
!eyes que promueven el acceso de la mujer mujeres desde el marcc normative -Comite Civico Femenino de 
a niveles de decision politica. Chuquisaca 

-CDIMA 
-OMACK Apoyar procesos de difusi6n 
-IPTK (Chuquisaca) 
-Red ADA 
-ACOBOL 
-Foro Politico de Muieres El Alto 

UDGs -Difundir y capacitar Foro Politico Nacional de Difundir los derechos de las 
Mujeres. mujeres. 

Gobiernos Municipales Difundir normativa favorable 
a los derechos de las 
mujeres 

6. Unidades Departamentales de Viceministerio de la Mujer -Dise"ar contenidos, elaborar y publicar -Colectivo Rebeldia Apoyo a contenidos y 
Genero cuentan con contenidos y materiales y transferir a UDGs difusi6n 
metodologla de sensibilizaci6n, 
difusi6n y capacilaci6n UDGs Aplicar ccnteniclos y materiales 

7. Estrategia de articulaci6n VMM- Viceministerio de la Mujer Dise"ar estrategia de difusi6n y -Foro Polllico Nacional de Articulaci6n de acciones con 
entidades publicas y capacitaci6n Mujeres VMM 
organizaciones de la sociedad civil Min. Participaci6n Popular Dise"ar e implantar estrategia -Colectivo Rebeldia 
para evitar distorsiones en la -Juanas de America 
aplicaci6n de las normas que -UMPABOL, ACOBOL 
reglamentan el acceso de la mujer UDGs. Apoyar en coordinaci6n la ejecuci6n 
a espacios de poder 

Objetivo Especifico 2 

Ha disminuido la brecha entre mujeres y hombres documentados 

Efecto II: 40 % de mujeres lndigenas, campesinas yen situacl6n de pobreza lndocumentadas, cuentan con documentaci6n baslca y de identificaci6n hasta el ai'lo 2007 
lndicadores de Causa Responsables Actividad Socios Estrategicos Actividades de Apoyo 

1. Mujeres informadas de Viceministerio de la Mujer Difundir a mujeres existencia de Gobiernos Municipales lnformar a poblaci6n 
procedimientos simplificados que procedimientos simplificados exislencia de procedimientos 
facilitan el acceso a la simplificados 
documenlaci6n Msica Corte Nacional Electoral Difundir existencia de procedimientos -AMUPEI (Chuquisaca) Difundir y articular propuesta 

simplificados 
Policia Nacional Brindar apoyo en la difusi6n de 

procedimientos simplificados. 
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2. Compromisos de implementaci6n Viceministerio de la Mujer Promover firma de compromisos Gob1ernos Municipales Cumplir compromisos y 
de carnetizaci6n firmados Policia Nacional Cumplir cornpromisos y operativizar operativizar implementaci6n 

Corte Nacional Electoral implementaci6n 
MAIPO 

Apovar en la difusi6n 
3. Gobiernos Municipales promueven Viceministerio de la Mujer Difundir Gobiernos Municipales Levantar informaci6n sobre 
la participaci6n para el acceso a la Policla Nacional 

mujeres indocumentadas 
documentaci6n basica e 

Corte Nacional Electoral 
identificaci6n. 

MAIPO 
4. Se ha difundido el derecho de Viceministerio de la Muier Gobiernos Municipales Aoovar difusi6n 
gratuidad para el acceso a la Policla Nacional -IPTK 
documentaci6n basica e Corte Nacional Electoral Difundir -IFFI Apoyar a la drfusi6n e. 
identificaci6n -Comite Civico Fem. de Chuq. informaci6n 

-Fed.de Mujeres Bartolina Sisa 
5. Campana Nacional de Viceministerio de la Mujer Disei\ar campana Gobiemos Municipales, ACOBOL Ejecutar campai\a 
Documentaci6n Basica e Policla Nacional 
ldentificaci6n a Mujeres lndlgenas, Corte Nacional Electoral Ejecutar campai\a 
Campesinas y en Situaci6n de MAIPO Coordinar la estrategia de difusi6n. -AMUPEI Apoyar implementaci6n 
Pobreza implementada -OMAK 

VI. Objetivo Especifico 3 

El proceso de la Asamblea Conslituyente y las propueslas de reformas a la CPE incluyen criterios de equldad de genero. 

Efecto Ill: Paridad y representativ,ldad y alternancia de las mujeres en la Asamblea Constituyente. 
IV.La propuesta de la Asamblea Constituyente ha incorporado la eauidad de i:ienero, interculturalidad en los Ambitos; econ6mico, politico, social y cultural. 

lndicadores de Causa Responsables Actividad Soc:ios Estrategicos Activldades de Apoyo 

1. La UCAC incorpora estrategias VMM UCAC Compromiso de trabajo. 
con enfoque de genero en todos Coordinar la agenda de trabajo sobre la MAIPO 
sus componentes. A.C. MPP 

2. Propuesta sobre ·1a paridad y Viceministerio de la Mujer Elaborar propuesta, concertarla, ajustarla y -CDIMA Socializaci6n de propuesta, 
representalividad y alternancia de promover la presentaci6n de una sola -IPTK (Chuquisaca) coordinaci6n y apoyo a 
las mujeres en la Asamblea propuesta -Llderes Juveniles de Pando talleres y reuniones en cada 
Constituyente elaborada y UDGs Apoyar a procesos de analisis y -Juanas de America departamento. 
socializ.ada concertaci6n -Coordinadora de la Mujer 

-Foro Politico Nacional de 
Mujeres 
-ACOBOL 

3. Mesas ciudadanas en 9 Viceministerio de la Mujer -OMAK Difusi6n del tema a traves de 
departamentos desarrolladas 

Organiz.ar 9 mesas ciudadanas, una por 
-Red ADA medios propios de 
-Coordinadora de la Mujer comunicaci6n, coordinaci6n, 

departamento 
-Foro Politico Nacional de apoyo a la organiz.aci6n y 
Muieres participaci6n 
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-IPTK 
4. Difusi6n de las propuestas de las Viceministerio de la Mujer Difundir demandas -Foro Politico de Mujeres La Paz 
mujeres para la Asamblea UDGs -Foro Politico de Mujeres El Alto 
Constituyente. -Foro Politico Nacional de 

Mujeres 
-CEDIMA Socializaci6n de las 
-Coordinadora de la Mujer propuestas, informaci6n y 

Apoyar en difusi6n -Red ADA difusi6n a traves de medios 
-CDIMA propios de comunicaci6n 
-IPTK 
-Uderes Juveniles de Pando 
-Juanas de America 
-ACOBOL 

5. Negociaci6n de propuesta de Viceministerio de la Mujer Negociar una propuesta de consenso con -Comite Civico Femenino de Socializaci6n, apoyo en cada 
paridad , representatividad y aqrupaciones de la sociedad civil Chuquisaca departamento en talleres a 
alternabilidad con agrupaciones de UDGs Promover el consenso en cada -Coordinadora de la Mujer nivel nacional y municipal y 
la sociedad civil departamento -Faro Politico Nacional de apoyo en difusi6n y 

Mujeres comunicaci6n 
-Juanas de America 

Efecto I: Se ha lncrementado el numero de mujeres electas parlamentarlas, alcaldesas, concejalas y en direcciones de organizaciones de base 
Efecto Ill: Paridad y representatividad de las muieres en la Asamblea Constituvente 
Actlvidad Comun a los Efectos I y Ill 

lndicadores de Causa Responsables Actividad Socios Estrategicos Actividades de Apoyo 

Estrategia de incidencia politica Viceministerio de la Mujer -IPTK 
Participar en acciones de 

articulada desde las organizaciones -AMUPEI (Chuquisaca) 
sensibilizaci6n, talleres, 

de mujeres Disei'\ar Estrategia -Red ADA 
formaci6n de lideres y 

-Faro Politico de Mujeres difusi6n 
-UMPABOL, ACOBOL 

Efecto V: Propuesta de las organizaciones y agrupaclones de mujeres se ha incorporado en la Constituci6n Politica del Estado 

lndicadores de Causa Responsables Actividad Socios Estrategicos Actividades de Apoyo 

1. Propuesta consensuada de las Viceministerio de la Mujer Promover la presentaci6n de una sola -IFFI Articular una sola propuesta 
organizaciones y agrupaciones de propuesta de consenso -Coordinadora de la Mujer 
mujeres UDG Apoyar a procesos de analisis y -Foro Politico National de 

concertaci6n Mujeres 
-Central lndigena de Mujeres de 
la Amazon la (Pando CIMAP) 

2. Socializaci6n de propuesta a la Viceministerio de la MuIer Socializar a ciudadania propuesta -IPTK Socializar propuesta 
ciudadania Unidades Departamentales de concertada -CDIMA concertada a traves de 

Genero programas radiales y talleres 
3. Propuesta presentada y Viceministerio de la Mujer Presentar propuesta de manera conjunta a -AMUPEI Difundir y articular 
consensuada con asambleistas asambleistas propuestas 
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4. Seguimiento a avances Viceministerio de la Mujer Seguimiento conjunto a incorporaci6n de -IFFI Seguimiento conjunto a 
propuesta -Federaci6n de Mujeres incorporaci6n de propuesta 

Campesinas 
-Foro Politico Nacional de 
Mujeres 
-Coordinadora de la Mujer 
-ACOBOL 
-Juanas de America 

Efecto VI: Mujeres cuentan con informaci6n para participar del Referendum del Gas, y de Referendums a nivel Nacional, Departamental y Local. 

lndicadores de Causa Responsables Actlvidad Socios Estrategicos Actividades de Apoyo 
1. Propuesta concertada con Viceministerio de la Mujer Disel'lar campal'la y difundir Gobiernos Municipales Difundir 
sectores para la participaci6n e UDGs Apoyar en difusi6n ACOBOL Apoyar en difusi6n 
informaci6n de las mujeres en el -Coordinadora de la Mujer 
referendum del gas, y referendums -IPTK 
nacionales, departamentales y -Lideres Juveniles de Pando 
locales. GMs. Convocar a los sectores. -CDIMA Difundir 

-IFFI 
2. Sectores de la sociedad civil y del Viceministerio de la Mujer Coordinar con las instancias publicas y -Foro Politico Nacional de Socializar informaci6n 
Estado articuladas, socializan los privadas. Mujeres 
mecanismos de coosutta. UDGs Transferir la metodologia. -Red ADA Apoyar en la difusi6n 

Socializar en Distritos 
GMs. Socializar informaci6n. Gobiernos Municipales 

3. Campa/kl de comunicaci6n score Viceministerio de la Mujer Concertar compromisos institucionales ACOBOL Apoyar en la difusi6n. 
participaci6n ciudadana en referendums, 

UDGs Apoyar en la implementaci6n de la 
-Coordinadora de la Mujer 

Apoyar procesos 
implementada. -IPTK 

estrategia. -Llderes Juveniles de Pando 
4. Seguimiento y monitoreo, cumplidos en Viceministerio de la Muj,er lnfonmar y socializar datos a los sectores. -CDIMA lnformar por los mjedios 
procesos de referendums, arrnjan datos UDGs Apoyar a la socializaci6n de datos. 

-IFFI 
Coordinar en el nivel 

sobre la participaci6n de las mujeres. -Foro Politico Nacional de 
descentralizado. 

Mujeres 
-Red ADA 
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REFORMAS LEGALES Y JUSTICIA 
Objetivo de Desarrollo 6 
Han sido reformadas leyes que son fuente de inequidad y se ha ampliado el acceso oportuno y efectivo de las muieres a la iusticia en el marco de la nueva Constituci6n Politica del Estado. 
Politica 
Promover la formulaci6n, aprobaci6n y cumplimiento de leyes y normas tendientes a eliminar la discriminaci6n de qenero. 

Objetivo Especifico 1 Objetivo Especifico 2 
Se han implementado mecanismos juridicos que eliminan diferentes formas de discriminaci6n contra las Operadores del Sistema de justicia aseguran el ejercicio de los 
muieres derechos ciudadanos de las mujeres. 
I. Existe un Marco Normative favorable a la equidad de genera en el ambito politico, social y civil que es de II. Mayor numero de mujeres acuden al sistema de justici, 

0 conocimiento de las mujeres. satisfechas. 
0 "C 
u ~ 
Cl) IIJ 
- a. W 111 

w 

1. Reformas de Leyes y propuestas de Leyes formuladas . 1. Difundir entre los operadores de justicia la Ley 1674 contra I 
2. foros tecnicos especializados para el estudio, analisis y elaboraci6n de propuestas de reformas y ajustes Violencia en la Familia o Oomestica , CEDAW, Convenci6n d 

a la legislaci6n nacional. Belen do Para y artlculos especlficos de leyes que favorecen 
3. Realizaci6n de investigaciones especlficas para plantear reformas juridicas. las mujeres. 

Ill 4. Reformas de Ley y propuestas de Ley consensuadas y presentadas al H. Parlamento Nacional. 2. Escuela de Jueces, lnstituta de Capacitaci6n del Ministeri, 
Cl) 
"C 5. Aprobaci6n y promulgaci6n de Leyes. Publico, Policla Nacional e lnstituta de Capacitaci6n de I 
<U 
"C 6. Leyes difundidas para el canocimiento de la poblaci6n. Defensa Publica han insertada la perspectiva de genera en s 
~ 7. Realizaci6n de investigacianes especificas sabre implementaci6n y aplicaci6n de las Leyes. curricula . u 
< J. Sensibilizaci6n del personal de las Casas de Paz y Justicia 

PROSAVI para el accesa de las mujeres a la justicia. 
4. Analisis y reflexi6n con operadares de justicia para la aplicaci6 

de la Ley sin sesgos de genera. 

1 
Ley de Convocatoria a la Asamblea Canstituyente i). Nueva CPE: ii) Ley de Agrupaciones Ciudadanas y Pueblos lndlgenas iii) Ley de Partidos Politicos iv) C6digo Electoral v). Ley 

del Acoso y Violencia Polltica vi), Ley de Pensiones vii), Ley de Cooperativos viii) . ley del Beneficiada de la castar'\a ix) C6digo de Comercio x) Ley de extensi6n gratiuta Certificados 
de Nacimiento xi) Ley 1674 y su Reglamento xii) Ley de la Trabajadora del Hogar xiii), Ley INRA y su Reglamento xiv), Ley contra el Acoso Sexual xv) , C6digo de Familia xvi) . 
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DIMENSION GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD: 
REFORMAS LEGALES Y JUSTICIA 

Objetivo de Desarrollo 6 
Han sido reformadas leyes que son fuente de inequidad y se ha ampliado el acceso oportuno y efectivo de las mujeres a la justicia en el marco de la nueva Constituci6n Politica del 
Estado. 

Objetivo Especifico 1 
Se han implementado mecanismos jurldicos que eliminan diferentes formas de discriminaci6n contra las mujeres. 

Efecto I: Existe un Marco Normative favorable a la equidad de genera en el ambito politico, social v civil que es de conocimiento de las muieres. 
lndicadores de Causa Responsables Activldad Socios Estrateglcos Activldades de Apoyo 

1. Reformas de Ley y propuestas Viceministerio de la Muier Proponer v presentar reformas -Elaborar y apoyar en la 
de Ley formuladas Viceministerio de Justicia Coordinar y apoyar proceso de reformas elaboraci6n de propuestas de 

Comisi6n de Constituci6n -Proponer reformas y dar celeridad a -ACOBOL 
leyes. 

tratamiento de !eyes con enfoque de genera -Foro Politico Nacional de 
-Talleres de consulta 

-Conformaci6n de un comite impulsor Mujeres -Red ADA apoyara en la Ley 
Ministerio Publico -Participar activamente en analisls de leyes -AMUPEI 

sobre derechos sexuales y 
de su competencia -Red ADA 

reproductivos 
-Proporcionar datos estadisticos al VMM -comite Civico Femenino de 

-IPTK apoyara en la Ley de 

Ministerio de Trabajo Participar en la elaboraci6n del reglamento a Chuq. 
vivienda para mujeres 

la Ley de la Trabajadora del Hogar -IPTK 
-Comite Civico apoyara en la 
Ley para Mujeres 
Empresarias 
-ACOBOL apoyara en la 
revisi6n de la Ley del SUMI 

2. Foros tecnicos especializados Viceministerio de la Mujer Promover la conformaci6n y funcionamiento ACOBOL Coordinaci6n 
para el estudio, analisis y de foros tecnicos especializados 
elaboraci6n de propuestas de 
reformas y ajustes a la legislaci6n 
nacional 
3. Realizaci6n de investigaciones Viceministerio de la Mujer - lnvestigar sobre situaci6n 
especificas para plantear reformas de las palliris 
jurfdicas -lnvestigar situaci6n socioecon6mica para -lnvestigar sobre aplicaci6n 

proponer reformas legales -Fundaci6n Sol6n y de la Ley de la Trabajadora 
-Proponer reformas resultado de FENATRAHOB del Hogar Apoyo a 
investigaciones -FENCOMIN investigaciones 

-ACOBOL -CDMA investigara impacto 
-COMA de los SLIMs en municipios 

4. Reforrnas de Ley y propuestas Viceministerio de la Mujer Promover procesos de concertaci6n ACOBOL Apoyo a proceso 
de Ley consensuadas y Presentaci6n de leves en forma coniunta 
presentadas al H. Parlamento Viceministerio de Justicia Presentaci6n de leyes en forma conjunta 
Nacional 
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5. Aprobaci6n y promulgaci6n de H. Congreso Nacional 
Leyes 
6. Leyes difundidas para el Viceministerio de la Mujer 
conocimiento de la poblaci6n 

H. Concireso Nacional 
Viceministerio de Justicia 
Ministerio de Trabajo 

7. Realizaci6n de investigaciones 
especlficas sobre implementaci6n y Viceministerio de la Mujer 

Aprobar leyes que promuevan la equidad de 
genero 
-Difundir leyes rormuladas y rerormadas 
-Difundir articulos especificos de leyes que 
favorecen a las mujeres 
-Seguimiento a desvinculaci6n laboral de 
muieres qestantes 
Difundir nuevas leyes y leyes reformadas 
Difundir nuevas leyes y leyes reformadas 
-Difundir leyes laborales 
-Proporcionar al VMM reportes semestrales 
sobre denuncias de desvinculaci6n laboral de 
mujeres gestantes 
-Evaluar la atenci6n brindada a las mujeres 
gestantes por las insoectorlas de trabaio 
-Desarrollar investigaciones de la aplicaci6n 
de las leyes reformadas 

AMUPEI 

-ACOBOL 
-IFFI 
-Red ADA 

aplicaci6n de las Leyes. f-c-------~-----+_-_C_o_o_rd_in_a_r~v<---s_oa_·_a_liz_a_r_r_e_s_ul_ta_d_o_s ____ -----4 -GTZ 
Corte Nacional Electoral -ACOBOL 

Tomar en cuenta investigaciones para 
Comisi6n de Constituci6n efectuar reforma o Ley planteada 

Objetivo Especifico 2 
Operadores del Sistema de justicia aseguran el ejercicio de los derechos ciudadanos de las mujeres. 

Efecto II: Mayor numero de muieres acuden al sistema de Justicia satisfechas 
lndicadores de Causa Responsables Aclividad 

1. Difundir a los operadores de Viceministerio de la Mujer -Difundir articulos especificos de !eyes que -ACOBOL 
justicia la Ley 1674 contra la VIF, favorecen a las mujeres -Red ADA 
CEDAW, Convenci6n de Belen do -CDMA 
Para y artlculos especificos de 
leyes que favorecen a las mujeres 

2. Escuela de Jueces, lnstituto de Viceministerio de la Mujer Brindar asesoramiento tecnico -CDMA 
Capacilaci6n del Ministerio Publico, Escuela de Jueces -ACOBOL 
Policla Nacional e lnstituto de lnstituto de Capacitaci6n del -lnsertar perspectiva de genero en su 

-Foro Politico de Mujeres El Alto 
Capacitaci6n de la Defensa Publica 

Ministerio Publico curdcula 
-Foro Politico Nacional de 

han insertado la perspectiva de 
Policla Nacional -Aplicar nueva curricula con perspectiva de Mujeres 

genero en su curricula 
lnstituto de Capacitaci6n de genero 

la Defensa Publica 

3. Sensibilizaci6n del personal de 
fas Casas de Paz y Justicia y 

Viceministerio de Justicia 
Promover la creaci6n de casas de paz y Todas fas organizaciones 

PROSAVI para el acceso de fas justicia presentes 
mujeres a 'la justicia. 

Apoyo a gestiones 

Difusi6n de leyes 

lnvestigaciones sobre acoso 
y violencia politica 

Difusi6n en municipios a 
!raves de talleres de 
capacitaci6n 
Difusi6n por medics de 
comunicaci6n y 
sensibilizaci6n a 
comunicadores/as 

-Sistema de informaci6n 
respecto a las cortes de 
justicia 

Coordinaci6n de actividades 
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4. Analisis y reflexi6n con -Capacitar y difundir 
operadores de juslicia para la 

-ACOBOL 
-Dar a conocer articulos 

aplicaci6n de la ley sin sesgos de Viceministerio de la Mujer 
Capacitar a operadores de justicia en leyes 

-IFFI 
especificos de Ley de 

genero. que favorecen los derechos de las mujeres. Participaci6n Popular y Ley 
-Red ADA del Acosos Sexual y Violencia 

Politica 
Dar a conocer gratuidad en obtenci6n de 

Corte Nacional Electoral certificados de naclmiento y articulos 
esoeclficos reformados del C6diao Electoral 
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INSTITUCIONALIDAD Y TRANSVERSALIZACION 
0bjetivo de Desarrollo 7 
Gesti6n oublica incoroora enfoaue de aenero. 
Politica 
Promover la co-resoonsabilidad de la incorporaci6n del enfoque de qenero en el Poder Ejecutivo. articulando acciones con el Poder Leaislativo ~ Judicial 

0bjetivo Especifico 1 0bjetlvo Especifico 2 
lncorporar el enfoque de genero en las principales politicas del Poder Ejecutivo a VMM se ha posicionado como la instancia publica para el avance de las mujeres y su labor es 
nivel centralizado y descentralizado. reconocida oor la sociedad 
I. Las redes II. UDGs e Ill. Nonnas Basicas del Sistema IV. El Sistema de Pragramaci6n V. El VMM es YI. YMM ha sentado las bases 
gubernamentales de instancias de Nacional de Planificaci6n de Opcraciones (SPO), cl Sistema reconocido como la para la gesti6n por rcsultados a 0 genero han logrado genero instancia tecnica y "O (SISPLAN) Planes de de Adminis1raci6n de Personal traves de la implcmentaci6n de un ~ incorporar el enfoque municipales y polllica de 

Q) 
en los planes y cuenlan con Desarrollo (PGDES, PDDES y (SNAP) incorporan cl enfoque de asesoramienlo en la sistcma de monitoreo y 0. 

II) 
programas a nivel capacidades de PDM's incorporan el cnfoquc de genera ha agendado transversalizaci6n evaluaci6n w y se SU 

0 central y gesti6n para la genera. inclusi6n en cl Sistema Nacional de genero con 
ti descentralizado. implementaci6n enfoque £! de lnvcrsi6n Publica (SNIP) y cl w de polilicas con inlercullural. 

enfoque de Sistema de Prcsupuesto (SP). 
genero 

1. Entidades publicas 1. Autoridades 1. lnvesligaci6n y propuesta de 1. Revisar materiales y metodologlas 1. Elaborar y validar . 1. lmplementaci6n del sistema de 
del nivel central y prefecturales y incorporaci6n del enfoque de genero para formulaci6n de presupueslos metodologias e monitoreo y evaluaci6n de resullados 
regional han suscrilo y municipales en SISPLAN y planes de desarrollo. publicos sensibles al g6nero. inslrumenlo5 para la 

e impac\os de las ,polilicas publicas definido sensibilizadas en 2. Elaborar propuestas para 2. Elaborar propueslas para lransversalizaci6n 
responsabilidades en la implantaci6n incorporar el enfoque de genero en el presupueslo sensibles al genero. del enfoque de con enfoque de genero. 
la ejecuci6n del Plan del Plan Nacional PGDES, PDDES y PDM"s. 3.Coordinar con el Ministerio de genero con visi6n 2. lmplemenlaci6n del sistema de 
Nacional de la Mujer de la Mujer y 3. Coordinar y concertar con el Hacienda y sus respectivas instancias intercullurai en la informaci6n y registro de la Violencia 
2, Plan Nacional de la asumen Viceministerio de Planificaci6n, la para incorporar la transversal de gesti6n publica. 

lntrafamiliar y Violencia Sexual Mujer consensuado compromisos. incorporaci6n de ,ta propuesta del genero al SP0, SNAP y SP. 2. Elaborar m6dulos, 
con los sectores. 2. Prefecturas enfoque de genero en el proceso de 4.Negociar, coordinar y concertar con guias y manuales 3.lmplementaci6n deli sistema de 

II) 3.Consensuar los realizan el planificaci6n. operadores de los sistemas para el tratamiento monitoreo y cumplimiento de Q) 
"O planes al interior del seguimiento a la 4.Efectuar el seguimiento a la mencionados la transversalizaci6n de del enfoque de Convenciones "' Convenios y "O Ministerio de implementaci6n implementaci6n de la propuesta. genero. genero 
~ 

para las 
lntemacionales tales Desarrollo Sostenible del enfoque de 5.Difundir en coordinaci6n con el 5.Lograr que todas las propuestas entidades publicas. como: 

u 
Platafonma de Acci6n de Beijing < 4. Red de genero al genero en PDMs , Viceministerio de Planificaci6n, el planteadas al Ministerio de Hacienda 3. Consolidar las 

interior del Poder 
II 

SISPLAN y planes de Desarrollo con sean aprobadas y aplicadas en las pasantias y (PAM). CEDAW, CAIRO y Metas del 
Ejecutivo constituida y enfoque de genero en los niveles directrices para la formulaci6n del asistencia tecnica a Milenio en coordinaci6n con otras 
en funcionamienlo. departamental y municipal. presupuesto. entidades publicas 

instancias del Poder Ejecutivo 5. Red Gubemamental 6.Elaborar y transferir la metodologla 6.Producci6n y difusi6n del material para la 
de Genero coordina el de elaboraci6n de PEl"s y PoA·s con informativo sobre los diversos transversalizaci6n 4. Difusi6n de resultados de los 
lema de la enfoque de genero. sistemas aprobados. de genero. sistemas de informaci6n del VMM 
transversaiizaci6n con 7.Seguimiento a su implementaci6n. 
organizaciones de la 
sociedad civil. 
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DIMENSION GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD: 
TRANSVERSALIZACION 

Objetivo de Desarrollo 7 
Gesti6n publica incorpora enfoque de genera. 

Objetivo Especifico 1 
Se ha incorporado el enfoque de genero en las principales politicas del Poder Ejecutivo a nivel centralizado y descentralizado 

Efecto I: Las redes gubemamentales de genero han logrado incorporar el enfoque en los planes y programas a nivel central y descentralizado. 
lndlcadores de Causa Responsables Actlvldad 

1. Entidades publicas del nivel central y regional han suscrito y 
definido responsabilidades en la ejecuci6n del Plan Nacional Viceministerio de la Mujer 
de la Mujer Gestionar firma de compromisos 
2. Plan Nacional de la Mujer consensuado con los sectores Viceministerio de la Mujer Promover concertaci6n en torno a obietivos del Plan 

Unidades Departamentales de Genera Promover la concertaci6n en tomo al Plan en el nivel departamental 

3. Consensuar los planes al interior del Ministerio de Viceministerio de la Mujer Constituci6n de la Red Desarrollo Sostenible. 
4. Red de genero al interior del Poder Ejecutivo constituida y Viceministerio de la Muier Constituci6n de la Red 
en funcionamiento. Ministerio de Salud, Ministerio de 

Educaci6n, Ministerio de Part.Popular, 
Ministerio de Desarrollo Econ6mico, Participar e implementar acciones definidas al interior de la red 
Ministerio de Trabajo, Ministerio de 
Desarrollo Sostenible 

5. Red Gubernamental de Genero coordina el tema de la Viceministerio de la Mujer Coordinar acciones con la red 
transversalizaci6n con organizaciones de la sociedad civil. Organizaciones de la sociedad civil Participar en la red 

Efecto II: UDGs e instancias de genero munlclpales cuentan con capacldades de gesti6n para la lmplementacl6n de politicas con enfoQue de i:ienero 
lndicadores de Causa Responsables Actividad 

1. Autoridades prefecturales y municipales sensibilizadas en la Viceministerio de la Mujer -Sensibilizar a autoridades prefecturales 
implantaci6n del Plan Nacional de la Mujer y asumen -Definir plan de trabajo con Prefecturas 
compromisos . Prefecturas -lmplementar plan de trabajo en su departamento 

-Asignar recursos para implementar plan de trabajo 
-Coordinar acciones y la implantaci6n de plan de trabajo con Gob. 
Municio. . Gobiernos Municipales lmplementar plan de trabajo en coordinaci6n con Prefecturas 

2. Prefecturas realizan el seguimiento a la implementaci6n del 
Realizar seguimiento enfoque de genero en PDMs Prefecturas 

53 



Efecto Ill: Normas Basicas dcl Sistema Nacional de Planificacion (SISPLAN) y Planes de Dcsarrollo (PGDES. PDDES PDM' s incorporan cl cnfoque de gencro. 
lndicadores de Causa Responsables Actividad 

1. lnvestigaci6n y prapuesta de incorporaci6n del enfoque de Viceministeria de la Mujer Coardinar incorporaci6n de enfoque de qenera 
genera en SISPLAN y planes de desarrollo. Minisleria de Hacienda 

Analizar prapuesla y concertar 
Ministeria de Desarrollo Saslenible 

2. Elaborar prapuestas para incarparar el enfoque de genera Viceministerio de la Mujer Apoyar tecnicamenle 
en el PGDES, PDDES y PDM's. Viceministerio de Ptanificaci6n Elabarar y transferir metodologla para elaboraci6n de PEls y POAs con 

enfoaue de aenera 
3. Caordinar y concertar con el Viceminislerio de Planificaci6n, Viceministeria de la Mujer lncarparar el enfoque de Genero 
la incorporaci6n de la propuesta del enfoque de genera en el 
procesa de planificaci6n. 

4.Efectuar el seguimiento a la implementaci6n de la Viceministeria de la Mujer 
lnfarme de seguimiento 

prapuesta. 
5.Difundir en caordinaci6n con el Viceministerio de Viceministeria de la Mujer 
Planificaci6n, el SISPLAN y planes de Desarralla con enfoque Apayo tecnico 
de aenera en los niveles departamental y municioal. 
6.Elaborar y transferir la metadologfa de elabaraci6n de PEl's Viceministerio de la Mujer 

lncorporaci6n de metodologias 
y POA"s con enfoque de qenero. 

Efecto IV: El Sistema de Programaci6n de Operaciones (SPO), el Sistema de Administraci6n de Personal (SNAP), lncorporan el enfoque de Genaro y se ha agendado su 
lnclusl6n en el sistema de Presupuestos (SP) y el Sistema Nacional de lnversl6n Publlca (SNIP). 

lndicadores de Causa Responsables Actividad 

1. Revisar materiales y metodolagias para formulaci6n de Viceministerio de la Mujer Elabarar metadolaglas para rormulaci6n de presupuestas publicos. 
presupuestos publicos sensibles al Genero. 
2. Elaborar propuestas para presupuestas sensibles al Vtceministerio de la Mujer Elabarar cantenidos y metadologias 
genero. 

3. Coordinar con el Ministerio de Hacienda y sus respectivas Ministerio de Hacienda 
instancias para incorporar la transversal de genera en el SPO, Apoyar gestiones de VMM 
SNAP y el SP. 
4. Negociar, coordinar y concertar con operadores de los Vtceministeria de la Mujer 

Apoyar gestiones 
sistemas mencionados la transversalizaci6n de genero. 
5. Lograr que todas las propuestas planteadas al Ministerio de Ministerio de hacienda 
Hacienda sean aprobadas y aplicadas en fas directrices para Aprabaci6n de prapuestas. 
la formulaci6n del oresupuesto. 
6. Producci6n y difusi6n del material informative sabre los Viceministeria de la Mujer 

Difusi6n de material informative 
diversas sistemas aprobadas. 
7. Seguimienta a su implementaci6n Viceministeria de la Mujer lnforme d!l seguimienta 
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Objetivo Esoeclfico 2 
VMM se ha posicionado coma la instancia publica para el avance de las mujeres y su labor es reconocida por la sociedad 

Efecto V: El VMM es reconocldo como la instancia tecnica v politica de asesoramiento en la transversalizac16n de aenero con enfoque intercultural. 
lndicadores de Causa Responsables Actlvidad 

1. Elaborar y validar metodologias e instrumentos para Viceministerio de la Mujer Elaborar metodologias e instrumentos para la transversalizaci6n del 

la transversalizaci6n del enfoquc de genero con visi6n enfoque de genero con visi6n intercultural en la gesti6n publica 

intercultural en la gesti6n publica. 

2. Elaborar m6dulos, gufas y manualcs para el Viceministerio de la Mujer Elaborar contenidos y metodologia y transferir a entidades publicas 

tratamiento del enfoque de genero por las entidades 

publicas. 

3.Consolidar las pasantias y asistcncia tecnica a Viceministerio de la Mujer 
Gestionar pasantlas y convenios 

cntidades publicas para la transversalizaci6n de genero. 
Ministerio de Hacienda Apoyar gestiones de VMM 
Universidades Dar cumplimiento a convenios 

Efecto VI: VMM ha sentado las bases para la gesti6n por resultados a traves de la implementacl6n de un slstema de Monitoreo y Evaluacl6n. 
lndlcadores de Causa Responsables Activldad 

1. lmplementaci6n de! Sistema de monitoreo y evaluaci6n de Viceministerio de la Mujer -Elaborar linea base del Plan de la Mujer 
resultados e impactos de las politicas publicas con enfoque de -Realizar seguimiento a ejecuci6n de! plan 
Qenero 
2. lmplementaci6n de! sistema de informaci6n y registro de la Viceministerio de la Mujer Seguimiento a la ejecuci6n 
violencia intrafamiliar y violencia sexual 

3. lmplcmcntaci6n dcl sistcma de monitorco y cumplimicnlo de Viceministerio de la Mujer -Elaborar sistema 
Convcnios y Convencioncs lntcmacionalcs tales como: Plataforma -Mantener y actualizar sistema 
de Acci6n de Beijing (PAM), CEDAW, CAIRO y Mctas de! -Difundir resultados 
Milcnio en coordinaci6n con otras instancias de! Podcr Ejccutivo. 
4. Difusi6n de resultados de los sistemas de informaci6n de! Viceministerio de la Mujer Difusi6n de inrormaci6n 
VMM 

55 



COMUNICACION Y CUL TURA 
0bjetivo de Desarrollo 8 
Opini6n publica nacional conoce los derechos de las mujeres y asume actitud critica ante la discriminaci6n en raz6n de genera. 
Polftlca 
Promover los derechos de las mujeres y la construcci6n de valores, practicas y actitudes en el marco de! eiercicio democratico v solidario. 

0bjetivo Especifico 1 0bjetivo Especifico 2 
Poblaci6n en general y !as mujeres en especial acceden a informaci6n sabre sus Medics de comunicaci6n han ampliado la cobertura y mejorado el tratarniento de la equidad 
derechos v reconocen la discriminaci6n en raz6n de genera de qenero 
I. Poblaci6n que ha accedido a la informaci6n, conoce los derechos de las mujeres y II. Mayor numero de mensajes comunicacionales con enfoque de equidad de genera 

0 reconoce sus aportes al desarrollo y a la historia difundidos 
0 -0 
ti t'! 
4) a, 
- a. W 111 

w 

1. Emisi6n de mensajes educativos e informativos destacando aportes de las mujeres 1. Alianzas con periodislas, redes alternativas de cornunicaci6n, oficinas de cornunicaci6n del 
bolivianas tomando en cuenta la interculturalidad. Estado y con redes de organizaciones de mujeres establecidas 

Ill 2.Publicaci6n y difusi6n de aportes de las mujeres bolivianas al desarrollo. 2.Estrategia comunicacional implementada 4) 
-0 3. Campa/la para dar a conocer los derechos humanos de las mujeres e impulsar 3. Plan de sensibilizaci6n a medics Ol 
"Cl valores y practicas democraticas y solidarias respecto a la mujer tomando en cuenta la 4. Campal\as en temas especificos relacionados a la mujer 
~ 
0 interculturalidad. 5. Premio Nacional de Periodismo en Genera con organizaciones y redes comunicacionales 
< 4. lntormaci6n peri6dica del VMM 
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DIMENSION GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD: 
COMUNICACION Y CUL TURA 

Objetivo de Desarrollo 8 
Opinion publica nacional conoce los derechos de las mujeres y asume actitud critica ante la discriminaci6n en raz6n de genera. 

Objetivo Especifico 1 
Poblaci6n en general y las mujeres en especial acceden a informaci6n sobre sus derechos y reconocen la discriminaci6n en raz6n de genero 

Efecto I: Poblaci6n que ha accedido a la lnformaci6n, conoce los derechos de las mujeres y reconoce sus aportes al desarrollo y a la historia. 
lndlcadores de Causa Responsables Actividad 

1. Emisi6n de mensajes educativos e informativos -Promover y coordinar la difusi6n de mensajes con otras 
destacando aportes de las mujeres bolivianas tomando V1ceministerio de la Mujer organizaciones 
en cuenta la interculturalidad. -Emitir mensajes 

Ministerio de Educaci6n 
Empresas Privadas Apoyar en la difusi6n de mensajes 
Ol'Qanizaciones de la sociedad civil 

2. Publicaci6n y difusi6n de aportes de las mujeres V1ceministerio de la Mujer Publicar y difundir 
bolivianas al desarrollo 

3. Campana para dar a conocer los derechos humanos 
V1ceministerio de la Mujer 

Realizar 6 camparias 
de las mujeres e impulsar valores y practicas 
democraticas y solidarias respecto a la mujer tomando en 

Min. Salud, Min. Educaci6n, CNE, INRA 
Apoyar campar'las 

cuenta la interculturalidad. 

Organizaciones de la sociedad civil 
Apoyar en campar'las 

4. lnformaci6n peri6dica del VMM Viceministerio de la Mujer 
Elaborar y difundir 

Obietivo Especifico 2 
Medios de comunicaci6n han ampliado la cobertura y mejorado el tratamiento de la equidad de genera 

Efecto II: Mayor numero de mensajes comunlcacionales con enfoque de equldad de genero dlfundidos 
lndicadores de Causa Responsables Actividad 

1. Alianzas con periodistas, redes alternativas de Viceministerio de la Mujer Promover establecimiento de alianzas y redes 
comunicaci6n, oficinas de comunicaci6n del Estado y con 
redes de organizaciones de mujeres establecidas 

2. Estrategia comunicacional implementada Viceministerio de la Mujer -Elaborar estrategia 
-lmplementar estrateqia 

3. Plan de sensibilizaci6n a medios Viceministerio de la mujer Elaborar y ejecutar plan 
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4. Campaiias en temas especificos relacionados a la Viceministerio de la Mujer Oiseiiar y ejecutar campaiias 
mujer Entidades Publicas Apoyar campaiias segun area de trabajo e interes 

Orqanizaciones de la sociedad civil 
5. Premio Nacional de Periodismo en Genera con Viceministerio de la Mujer -Promover establecimiento de premio de periodismo y genera. 
Organizaciones y Redes Comunicacionales -Otorgar premio y reconocimientos a los mejores trabajos en 

qenero. 
Emoresas Privadas 
Medics de Comunicaci6n 
Orqanizaciones de la sociedad civil Apoyar inicialiva 
Redes de comunicaci6n 
ONGs 
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ANEXO 3 



GLOSARIO 

Acceso y control de los recursos productivos. Es la oportunidad efectiva para acceder a recursos tales 
como capital, tierra y tecnologfa, as! como la capacidad de definir su uso y beneficios que se deriven de 
este. 

Analisis basado en cl genero. Conjunto de herramientas para realizar un diagn6stico, que permite 
identificar las necesidades, intereses y problemas especificos de las mujeres y hombres, las relaciones 
que se establecen entre ellos, identificar los obstaculos para impulsar politicas, proponer programas, 
proyectos y detectar los posibles impactos sobre hombres y mujeres, de dichas politicas, programas o 
proyectos. Instrumento que ayuda a reforzar la planificaci6n, ejecuci6n y seguimiento y evaluaci6n del 
desarrollo; y a que los programas y proyectos sean mas eficientes y pertinentes. 

Analisis de genero en la gesti6n publica. Segun Farah ... "implica identificar los medios para que las 
acciones de! Estado beneficien a mujeres y hombres, tomando en cuenta sus oportunidades, roles, 
expectativas y necesidades, de manera que se puedan cerrar las brechas de inequidad y se promueva la 
igualdad en el acceso a los beneficios del desarrollo". 

Com pro Boliviano. Es la manera en que micros y Pequefios productores y Productoras pueden participar 
en el proceso de compras y adquisiciones de bienes, obras y servicios requeridos por !as entidades 
estatales y municipales. Respaldada por el Decreto Supremo N° 27328 y promulgada por el Presidente de 
la Republica Carlos Mesa. 

Desigualdad. En toda sociedad existen diferencias entre personas como producto de sus diferencias 
naturales, esas diferencias se convierten en desigualdad cuando se asignan valores en funci6n de esos 
atributos de cada persona, como por ejemplo el sexo, edad, etnia, raza, etc. 

Discriminaci6n. Se refiere a cualquier diferencia arbitraria, distinci6n, exclusi6n o referencia por 
motivos de raza, color, sexo, religi6n, opini6n polftica. ascendencia u origcn social que tenga por efecto 
anular la igualdad de oportunidades y derechos de las personas para su completa integraci6n y desarrollo 
en !as esferas social, politica, econ6mica y cultural. 

Discriminaci6n de geoero. Se expresa en la desigualdad de rrato y oportunidades que reciben !as 
personas en funci6n de los atributos asignados culturalmente a su sexo y de la valoraci6n de lo masculino 
sobre lo femenino. En nuestra soci,edad, ,Ja discriminaci6n de genero cstablece lfrnitcs difercntes para el 
dcsarrollo e integraci6n de hombres y mujeres en !as esfcras de la vida publica y el espacio familiar, 
circunscribiendo a las mujeres principalmente a este ultimo. Tambien detcrrnina la menor participaci6n 
femenina en la esfera publica y e l acceso desigual de hombrcs y mujcres a los recursos productivos, e 
incide asf en el escaso acceso de las mujeres a !as instancias de toma de decisiones y ejercicio de! poder. 

Dia logo Nacional Bolivia Productiva. Es un espacio donde participan las organizaciones de la sociedad 
civil y el gobiemo nacional para reducir la pobreza, con la finalidad de concertar, promover la 
institucionalizaci6n de Estrategias Productivas con cnfoque integral en el ambito municipal, 
departarnental y nacional, con interculturalidad, equidad c inclusion. 

Discriminaci6n laboral por raz6n de genero. Es cuando mujeres trabajadoras que tienen la misma 
capacidad, cl mismo nivel de estudios, formaci6n y experiencia que los hombres, reciben un trato inferior 
en la contrataci6n, acceso a !as ocupaciones, ascensos y/o salaries. 

Desarrollo Econ6mico Local (DEL). Es una vision compartida del desarrollo municipal y de lias 
mancomunidades, junto con los y !as productores organizados y otros actores regionales para estabkcer 
agendas publico-privadas que promuevan invcrsioncs concurrentes vinculadas con actividades 
productivas y vinculantes en los PDMs y POAs. 

Estrategia Boliviana de Reducci6n de la Pobreza (EBRP). Constituye un marco estrategico para !as 
politicas de lucha contra la pobreza en el pais. Alineara los esfuerzos de politica social y econ6mica hacia 
cl logro acelerado de !as Metas de! Milenio; las Metas del Milenio constituycn un piso minimo de Jogros 
en lo social y productive. La EBRP 2004-2007 propone un desarrollo de base ancha que privilegia la 



creaci6n de empleo e ingresos de miles de actorcs de la micro, pequeila y mediana empresa para lograr 
efectos acelerados en lo social y econ6mico. 

Estratcgia Nacional de Dcsarrollo Agropecuario y Rural (ENDAR). Es una respuesta estructural para 
aumentar los niveles de desarrollo especialmente de pcqueilos y pequeilas productores, rcducir la 
exclusi6n social y combatir la pobreza rural a pa11ir de aumento de ingresos familiares, seguridad 
alimentaria, desarrollo de mercado, mayor productividad y competitividad, acceso a la tierra, 
mejoramiento de infraestructura productiva y desarrollo altemativo, generaci6n de empleo rurales, 
crecimiento econ6mico sectorial sostenido y aumento de las exportaciones y el enfoque de genero como 
tema transversal. 

Estrategias Productivas Integrales Municipales. Son el conjunto de decisiones y acciones que reflejan 
cl mejor carnino para Iograr los objetivos en el marco de la visi6n establecida para fortaleccr los proccsos 
econ6micos productivos de manera coherente y a11iculando las pa11es en una sola direcci6n, en busca de 
impactos concretos y viables. 

Estrategias Productivas Integrales Departamentales. Son las estrategias Productivas Integrales 
Departamentales a las que se afladen politicas para proponer al nivel de la estrategia productiva integral 
nacional o PGDES. 

Estrategia Productiva Integral Nacional 

Empoderamiento. Es un concepto politico que trasciende la pa11icipac1on politica formal y la 
cc,:cientizaci6n. Aunque haya surgido en el proceso de lucha por los derechos civiles, hoy en dia hace 
referencia a la necesidad de generar cambios en ]as relaciones de poder entre mujeres y hombres. El 
poder se entiende aquf como el acceso a recursos fisicos e ideol6gicos en una relaci6n social siempre 
presente. Trata de transforrnar ]as reglas del juego que establecen la distribuci6n de la riqueza material y 
simb6lica, la capacidad de decidir libremente en la sociedad y la familia, en un proceso de busqueda de la 
igualdad. 

Equidad de genero. No es solamente una redistribuci6n de los ingresos sino fundamentalmente la 
redistribuci6n del poder. El concepto hace referencia a la igualdad de oportunidadcs entre hombres y 
mujeres, a la redistribuci6n de los recursos y beneficios del desarrollo con justicia, y a la libertad de 
decidir en los procesos de fomento al ejercicio pleno de los derechos de las mujeres . 

Enfoque de desarrollo con perspectiva de genero. Se basa en la trilogia inversi6n- equidad­
autonomfa, cuya institucionalizaci6n requiere adoptar una perspectiva que tome en cuenta la 
multisectorialidad, la diversidad etnico- cultural y regional. 

Feria a la Inversa. Esta contemplada en el Decreto Compro Boliviano. Es un feria al reves, por ser 
distinta, no se trata de que vendedores ofrezcan sus productos, sino que compradores son quienes 
exponen a traves de maquetas y prototipos todos los requerimientos y necesidades. Se realiza para lograr 
espacios de interacci6n, de vinculaci6n directa entre los grandes empresarios y los Medio, Micro y 
Pequei'los Productores y Productoras, a fin de generar alianzas estrategicas y concretar negocios para 
satisfacer necesidades de manera coordinada y mutua. 

G,\nero y enfoque de genero. Es un concepto que busca explicar y comprender las relaciones sociales 
entre hombres y mujeres. El enfoque de genero sirve para analizar y formular politicas sociales tomando 
en cuenta los roles diferenciados que desempei\an hombres y mujeres. Este enfoque parte del 
conocimiento de que cada pueblo, cultura, regi6n y sociedad tiene una manera particular de construir Jas 
relaciones entre mujeres y hombres; por ello se propone dcsarrollar polfticas sociales culturalmente 
especificas, que conjuguen !as aspiraciones y los dcrechos de igualdad respetando la diferencia entre los 
generos. El enfoque de genero es enriquecido por distintas corrientes de pensamiento, pero ante todo, es 
un aporte del movimiento femenino por una sociedad mas justa y equitativa, desterrando cualquier tipo 
de discrirninaci6n en !as relaciones humanas. 

Genero como valor publico. El genero como valor publico no s6lo se da proporcionando bienes y 
servicios, sino que su provisi6n identifica en su proceso necesidades tangibles e intangibles de !as 
personas que provienen de los deseos y percepciones de los individuos y que son considerados por ellos 
como valiosos al momento de recibir un servicio publico. Desde una perspectiva de genero la gesti6n y 
!as polfticas publicas pueden crear un valor publico adicional promoviendo la equidad e igualdad de 



oportunidades para los ciudadanos/as en el acceso a los beneficios del desarrollo; pero ademas 
identificando los factores que impiden el ejercicio de la ciudadan[a plena, !as potencialidades y aporte de 
mujeres y hombres en los ambitos econ6mico, polftico y social. 

Evoluci6n del enfoque Mujer en el Desarrollo y genero y Desarrollo. En el ultimo decenio se ha 
ampliado el discurso sobre el adelanto de la mujer y su relaci6n con el proceso de desarrollo. La atenci6n 
se ha desplazado del enfoque mujer en el desarrollo (MED) al enfoque genero y desarrollo (GYD), Pues 
la orientaci6n normativa de la MEO no abordaba la estructura basica de la dcsigualdad en la relaci6n 
entre las mujeres y los hombres, dado que tcndla a centrarse exclusivamente en las mujeres. Esta 
constataci6n abri6 un nuevo debate. El dcsplazamicnto en cl enfoque te6rico situ6 al genero y las 
relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres como una categoria central del analisis. En este 
contexto, el enfoque actual exige que se replanteen las estructuras sociales, pollticas y econ6micas y !as 
pollticas de desarrollo desde la perspectiva de las relaciones entre mujeres y hombres. 

Sistema Nacional de Planificaci6n (SISPLAN). Es el conjunto de nonnas, procedimientos y 
regulaciones que rigen, organizan, ordenan, definen actores y asignan roles en el proceso de planificaci6n 
en el marco del desarrollo sostenible y su articulaci6n con la programaci6n de inversiones, operaciones y 
el presupuesto, en sus diferentes niveles, ambitos, fases. El SISPLAN en la actual gesti6n incorporara los 
siguientes planes en el ambito territorial: PDDES, Planes de Desarrollo regional/mancomunitario 
(PERM's), Planes de desarrollo del municipio (PDMs). 

Sistema de Programaci6n de Operaciones (SPO). Este sistema traduce los objetivos y planes 
estrategicos en resultados concretos a alcanzar en el corto y mediano plazo. Proporciona los elementos 
basicos de organizaci6n, funcionamiento y control intemo relativos al sistema de programaciones de 
operaciones quc deben ser considcrodos por las entidadcs pt1blicas para l:a claboraci6n de sus rcglamentos 
especlficos; otorga, los elementos esenciales para la formulaci6n del prcsupucsto anual de cada cntidad. 
Para ello comprcnde a Ios subsistemas de elaboraci6n del programa de operaciones anual y de 
seguimiento y evaluaci6n a la cjecuci6n de estos programas. 

Sistema Naclonal de Admlnlstraci6n de Personal (SNAP). Es cl conjunto de nonnas, proccsos y 
procedimientos que penniten la aplicaci6n de Ias disposiciones en rnateria de adrninistraci6n publica de 
personal. Las nonnas basicas establecen que las atribuciones basicas del 6rgano rector (Ministerio de 
Hacienda) se ejercen a traves del Servicio Nacional de Administraci6n de Personal como organismo 
tecnico especializado. 

Sistema de Presupuesto (SP). El presupuesto constituye un elcrnento de vital irnportancia, pues no solo 
es un instrumento de control y coordinaci6n cuya administraci6n eficiente maraca el exito de la gesti6n 
del Estado, sino que refleja !as decisiones politicas de mayor trascendencia que influyen en el desarrollo 
econ6mico. El sistema de presupuestos preve Ios rnontos y fuentes de los rccursos financieros para cada 
gesti6n anual y su asignaci6n a los requerimientos rnonetarios de la Programaci6n de Operacioncs y de la 
organizaci6n Administrativa adoptada, segun las prioridades de la politica. 

Sistema Nacional de lnversi6n Publica (SNIP) es un conjunto de normas, instrumentos y 
procedimientos comunes a todas !as entidades del sector publico, mediante los cuales se relacionan y 
coordinan entre si para fonnular, evaluar, financiar y ejecutar los proycctos de inversi6n publica. Su 
o\;jctivo es lograr una eficiente asignaci6n y administraci6n de los recursos publicos. Establece 
procedimientos para acceder al financiarniento externo e interno, que sustenta el Presupucsto General de 
la Naci6n. Considera tres niveles institucionalcs: nacional (ministerios, secretar[as nacionales, entidades 
descentralizadas, empresas publicas y fondos de inversi6n y desarrollo; nivel dcpartamental (prefecturas 
y sus entidades dependientes; nivel municipal, que comprende los gobicrnos municipales y sus entidades 
depend ientes. 

Estrategias Nacionales Transversales (ENTs). Constituyen el marco de orientaci6n para la 
transversalizaci6n de los temas de genero, generacional. ctnico- intercultural y gesti6n de riesgos, en los 
planes de desarrollo sectoriales, depoartamentales, regionales/mancornunitarios y municipales asi como 
institucionales. lncorporan al PGDES sus objetivos, metas, politicas y acciones a ser ejecutados por los 
diferentes sectores en coordinaci6n con las instancias responsables de los temas transversales. 

Plan General de Desarrollo Econ6mico y Social (PG DES). Es la cstrategia general y unica, que orienta 
la planificaci6n del ambito territorial (nacional/sectorial, departamental, regional/mancomunitario y 



municipal) e institucional, as[ como el programa de inversi6n pubHca, programaci6n de operaciones y 
presupuesto publico. Comprende a) el diagn6stico, visi6n y objetivos y metas de mediano y largo plazo 
en las cuatro dimensiones del desarrollo sostenible, as[ como los aspectos fundamcntales que aporta el 
Plan nacional de Ordenamiento territorial (PLOT) sobre uso del suclo y ocupaci6n del territorio, b) las 
pol!ticas de estado y de gobiemo, c) la estruclura programatica nacional o conjunto de programas 
(multisectoriales y sectoriales) prioritarios, vinculados con las pollticas y acciones estrategicas, d)el 
marco macroecon6mico de mediano y largo :plazo o conjunto de variables de los sectores real, monetario 
y fiscal de la econom!a, e) las proyecciones presupuestarias plurianuales y politicas de previsi6n y 
sostenibilidad del gasto publico. Dura un per!odo constitucional de Gobiemo, sin embargo la ejecuci6n 
de poHticas, programas y proyectos puede superar este per!odo. 

Planes Departamentales. La planificaci6n participativa Departamental, cs el proceso de planificaci6n 
estrategica de mediano y largo plazo concertado y participativo, en el que se integran y articulan los 
sectores, actores, planes, programas y proyectos que participan en el desarrollo departamental, y que se 
desarrolla bajo la direcci6n y responsabilidad de\ Prefecto del Departamento. 

Planificaci6n Participativa Municipal. La planificaci6n participativa municipal sistematiza la visi6n, 
objetivos, metas, polfticas y acciones estrategicas correspondientes al municipio, asi como a sus actores 
pGtlicos y privados, compatibilizando las prioridadcs locales con !as de caracter departamental y 
nacional, en !as cuatro dimensiones del desarrollo sostenible. La planificaci6n municipal es estrategica, 
participativa, concertada y descentralizada, en articulaci6n y concurrencia con los niveles, departamental, 
regional/rnancomunitario y nacional. En el territorio municipal se produce un unico proceso de 
planificaci6n que incluye los componentes sectoriales y de ordenamiento territorial, de largo, mediano y 
corto plazas, estrategicos y operativos, tomando en cuenta las referencias estrategicas, programaticas y 
presupuestarias que aportan el PGDES, los PDS, el PDDES, y el Plan Municipal de Ordenamiento 
Territorial (PMOT). 

Roles de genero y divisi6n sexual del trabajo. Se refiere a la division del trabajo productivo y 
reproductivo. Se establecen sobre la base de los roles diferenciados que se asignan a hombres y mujeres 
en cada sociedad. Corresponde a las mujeres cl cuidado de la familia y la realizaci6n de !as tareas 
domesticas, actividades que constituyen cl trabajo definido coma "reproductivo". Par su parte, los 
varones tienen coma rol central el vinculado a la actividad econ6rnica o actividad "productiva", como 
"proveedores" de la farnilia. Estos roles pueden ser cambiados y transformados en la busqueda de una 
equidad e igualdad entre los generos. 

Medidas (acciones) de acci6n positiva. Medidas correctivas de caracter transitorio orientadas a corregir 
la desventaja de un grupo social a causa de la discriminaci6n. Buscan aumentar en forma deliberada la 
participaci6n de las mujeres en determinados ambitos de la actividad social, poHtica y econ6mica en los 
que se encuentran subrepresentadas. 

Tansversalidad de genero. Es analizar los efectos en la vida de mujeres y hombres, de las acciones que 
se van a realizar o se han realizado. Estc analisis pcrmite ver las desigualdades y las fom1as de 
discrirninaci6n hacia las rnujeres y encontrar las posibles soluciones. Permite tambien, planificar 
acciones y prever situaciones coma la discriminaci6n laboral por raz6n de gencro. Es una estrategia para 
conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hornbres, sean 
parte integrante de la claboraci6n de proyectos, de manera quc las mujercs y los hombrcs puedan 
beneficiarsc de ellos igualmente. 
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