Decreto n® 351 DE 04/12/2015

Norma Estadual - Mato Grosso
Publicado no DOE em 04 dez 2015

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA.
O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 66, incisos lll e V da Constituicdo Estadual,

Decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente - SEMA.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 04 de dezembro de 2015, 1942 da Independéncia e
127° da Republica.

PEDRO TAQUES

Governador do Estado

PAULO CESAR ZAMAR TAQUES
Secretario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODESTO DOS SANTOS
Secretario de Estado de Gestéo

ANA LUIZA AVILA PETERLINI DE SOUZA
Secretaria do Estado do Meio Ambiente

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE -
SEMA



TITULO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, criada pela Lei
Complementar n°® 214, de 23 de junho de 2005, 6rgédo integrante da Administracao
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, conforme o artigo 32 da Lei
Complementar n°® 566, de 20 de maio de 2015, constitui 6rgdo da administracao
direta, de natureza programatica, regendo-se por este regulamento, pelas normas
internas, e pela legislacéo pertinente, com a missdo de implementar politicas
publicas visando a conservagdo ambiental para a sustentabilidade.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Meio Ambiente -
SEMA:

| - formular, propor e executar as politicas estaduais do meio ambiente;
Il - promover o controle, a preservacao, a conservacgao e a recuperacao ambiental;

Il - contribuir para o desenvolvimento sustentavel em beneficio da qualidade de vida
do povo mato-grossense;

IV - formular, propor, gerir e executar as politicas estaduais que visam contribuir
para a protecdo do clima;

V - contribuir para a formag&o de uma cultura social voltada para a conservagéo
ambiental;

VI - promover o fortalecimento da dimenséo e a responsabilidade ambiental no
ambito das politicas publicas e da sociedade;

VII - exercer o poder de policia administrativa ambiental, no &mbito Estadual,
através de:

a) licenciamento ambiental das atividades utilizadoras dos recursos ambientais,
efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, nos
termos da legislacao;

a) fiscalizacao e aplicacdo das penalidades por infracéo a legislacao de protecao
ambiental;

Nota: Redacgdo conforme publicacao oficial.
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b) controle e fiscalizacdo das atividades de exploracdo dos recursos minerais,
hidricos, florestais e faunisticos.

VIII - estudar, formular e propor as normas necessérias ao zoneamento ambiental,

IX - promover o levantamento, a organizacédo e a manutenc¢ao do cadastro estadual
de atividades que alteram o meio ambiente;

X - promover o monitoramento dos recursos ambientais estaduais e das acdes
antropicas sobre 0s mesmos;

XI - desenvolver pesquisas e estudos técnicos que subsidiem o planejamento das
atividades que envolvam a conservacgao e a preservacao dos recursos ambientais e
o estabelecimento de critérios de explora¢do e manejo dos mesmos;

Xl - adotar medidas visando ao controle, a conservacao e a preservacado dos
recursos ambientais e, quando julgar necessario, a protecao de bens de valor
cientifico e cultural;

Xl - elaborar e propor a edicdo de normas que julgar necessarias a sua atuacao no
controle, conservacao e preservacao do meio ambiente;

XIV - propor a criacdo, implantar, administrar e fiscalizar as Unidades de
Conservacao Estaduais;

XV - elaborar e divulgar inventérios e censos faunisticos e floristicos periédicos,
considerando principalmente as espécies raras e endémicas, vulneraveis ou em
perigo de extin¢do, objetivando sua perpetuacao;

XVI - cooperar com os 6rgaos federais na fiscalizagcdo ambiental das terras
indigenas;

XVII - promover o fortalecimento institucional, através de parcerias em agdes de
natureza ambiental, celebrando convénios e/ou termos de cooperacédo técnica com
orgaos da Administracdo Publica Direta e Indireta Federal, Estadual e Municipal,
bem como pessoas juridicas nacionais e internacionais.

TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE
MEIO AMBIENTE - SEMA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Meio

Ambiente - SEMA, definida no Decreto n® 161, de 01 de julho de 2015 é composta
por:



| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual do Meio Ambiente

1. Conselho Estadual de Recursos Hidricos

2. Conselho Estadual da Pesca

3. Comité de Gestao Estratégica da SEMA

4. Conselho Gestor do Sistema Estadual do REDD+

| - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Ambiental
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica
| - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente

1. Unidade Setorial de Correicao

2. Unidade de Informatizacdo de Negdcio

3. Unidade de Programas e Projetos Estratégicos

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
6. Comissao de Etica

| - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

1. Unidade de Assessoria

| - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Orgamento

1.1. Geréncia dos Planos de Gestao e das Parcerias Institucionais



1.2. Geréncia de Execucdo Orgcamentaria

2. Coordenadoria Financeira

2.1. Geréncia de Receita e Programacao Financeira e do Gasto
2.2. Geréncia de Execucéo Financeira

3. Coordenadoria Contabil

3.1. Geréncia de Conformidade Contabil

3.2. Geréncia de Prestacdo de Contas e Informacdes Contabeis
4. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo

4.1. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao
4.2. Geréncia de Sistemas de Tecnologia da Informacao

4.3. Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da Informacéo

4.4. Geréncia de Planejamento, Qualidade e Seguranca da Informacdo em
Tecnologia da Informacéo

5. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

5.1. Geréncia de Provimento, Manutencao e Aplicacao
5.2. Geréncia de Capacitacdo e do Conhecimento
5.3. Geréncia de Qualidade de Vida no Trabalho

6. Coordenadoria de Apoio Logistico

6.1. Geréncia de Almoxarifado

6.2. Geréncia de Patrimdnio Mobiliario

6.3. Geréncia de Ambiente e Patrim6nio Imobiliario
6.4. Geréncia de Servigcos Gerais

6.5. Geréncia de Transporte

6.6. Geréncia de Protocolo

6.7. Geréncia de Arquivo Setorial



7. Coordenadoria de Aquisi¢coes e Contratos

7.1. Geréncia de Processos de Aquisicoes

7.2. Geréncia de Formalizacao de Contratos

8. Coordenadoria de Arrecadacao

8.1. Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Receita
| - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Relacionamento e Atendimento

1.1. Coordenadoria de Atendimento, Desconcentracdo e Descentralizacao de
Servicos

2. Superintendéncia de Normas, Procedimentos Administrativos e Autos de Infracéo
2.1. Coordenadoria de Normas

2.2. Coordenadoria de Procedimentos Administrativos e Autos de Infracéo

3. Superintendéncia de Regularizacdo e Monitoramento Ambiental

3.1. Coordenadoria de Geoinformacao e Monitoramento Ambiental

3.2. Coordenadoria de Monitoramento da Qualidade Ambiental

3.2.1. Geréncia de Laboratorio

3.3. Coordenadoria de Cadastro e Regularizacdo Ambiental

3.3.1. Geréncia de Regulariza¢do de Imodveis Rurais

3.3.2. Geréncia de Monitoramento de Recomposi¢éo

3.3.3 Geréncia de Acompanhamento de Parcerias e Apoio a Regularizacdo
Ambiental de Iméveis Rurais

4. Superintendéncia de Mudancgas Climaticas e Biodiversidade

4.1. Coordenadoria de Mudancas Climaticas

4.2. Coordenadoria de Gestéo do Sistema de REDD+ de Mato Grosso
4.3. Coordenadoria de Conservacao e Restauracdo de Ecossistemas

4.4. Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros



4.4.1. Geréncia de Fauna

4.5. Coordenadoria de Unidades de Conservacao

4.5.1. Geréncia de Regularizacdo Fundiaria

4.5.2. Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura

4.5.3. Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia

4.5.4. Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo FI6

5. Superintendéncia de Fiscalizacdo

5.1. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Empreendimentos

5.2. Coordenadoria de Fiscalizacédo de Fauna e Flora

5.3. Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos

6. Superintendéncia de Educagédo Ambiental

6.1. Coordenadoria de Educacdo Ambiental

6.1.1. Geréncia do Conhecimento Ambiental

7. Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servigos
7.1. Coordenadoria de Infraestrutura

7.2. Coordenadoria de Industria

7.2.1. Geréncia de Empreendimentos de Base Florestal

7.3. Coordenadoria de Mineracéo

7.4. Coordenadoria de Atividades de Pecuéria Intensiva, Irrigacdo e Aquicultura
7.5. Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e Semiextensiva
7.6. Coordenadoria de Politicas e Licenciamento de Residuos Solidos
7.6.1. Geréncia de Gestédo de Residuos Solidos

7.7. Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos

7.8. Coordenadoria de Servigcos

7.8.1. Geréncia de Cadastro de Atividades de Baixo Impacto



7.9. Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos Ambientais
8. Superintendéncia de Recursos Hidricos

8.1. Coordenadoria de Ordenamento Hidrico

8.1.1. Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacia Hidrografica
8.2. Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos

8.2.1. Geréncia de Outorga

8.2.2. Geréncia de Aguas Subterraneas

9. Superintendéncia de Gestéo Florestal

9.1. Coordenadoria de Recursos Florestais

9.1.1. Geréncia de Exploracédo e Manejo Florestal

9.2. Coordenadoria de Reflorestamento

9.3. Coordenadoria de Autorizacdo de Queima Controlada

9.4. Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais

9.4.1. Geréncia de Controle de Recursos Florestais

| - NIVEL DE ADMINISTRAQAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Caceres

1. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Barra do Garcas

2. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Juina

3. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Rondonopolis

4. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Sinop

5. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Tangara da Serra

6. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Alta Floresta

7. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Guaranta do Norte

8. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Aripuana

9. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Vila Rica



10. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Juara
11. Geréncia Regional Parque Estadual Serra Azul

12. Geréncia Regional Refugio de Vida Silvestre Quel6nios do Araguaia e Corixao
da Mata Azul

13. Geréncia Regional Estacéo Ecologica Rio Ronuro e Reserva Ecoldgica Culuene
14. Geréncia Regional Parque Gruta da Lagoa Azul

15. Geréncia Regional Parque Estadual do Araguaia

16. Geréncia Regional Parque Aguas do Cuiab& e APA Cabeceiras do Rio Cuiabéa
17. Geréncia Regional Parque Estadual Dom Osorio Stoffel

18. Geréncia Regional Parque Estadual Tucuma, Estacéo Ecoldgica do Rio
Madeirinha e Estacéo Ecoldgica do Rio Roosevelt

19. Geréncia Regional Parque Estadual Santa Barbara

20. Geréncia Regional Parque Estadual Serra de Ricardo Franco
21. Geréncia Regional Parque Estadual do Cristalino

22. Geréncia Regional Parque Estadual do Xingu

23. Geréncia Regional Parque Estadual do Guira

24. Geréncia Regional Parque Estadual Igarapés do Juruena

25. Geréncia Regional Parque Estadual Encontro das Aguas

26. Geréncia Regional do Monumento Natural Morro de Santo Antdnio
27. Geréncia Regional da Reserva Extrativista Guariba Roosevelt
28. Geréncia Regional Estradas Parques

29. Geréncia Regional APA Estadual Chapada dos Guimarées
30. Geréncia Regional APA Salto Magessi

31. Geréncia Regional APA Nascentes do Rio Paraguai



TITULO 1Nl

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secao |

Do Conselho Estadual do Meio Ambiente

Art. 4° O Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA, criado pela Lei
Complementar n° 38, de 21 de novembro de 1995, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis Complementares n° 70, de 15 de setembro de 2000, n° 86,
de 12 de julho de 2001 e n° 232, de 21 de dezembro de 2005, tem como misséo
garantir as diretrizes da Politica Estadual do Meio Ambiente, deliberando, no a&mbito

de sua competéncia, sobre as normas e padrdes compativeis com um meio
ambiente ecologicamente equilibrado e essencial a qualidade de vida.

Paragrafo Unico. Suas competéncias estao definidas no Cadigo Estadual do Meio
Ambiente, legislacdo especifica e Regimento Interno proprio.

Secéo ll
Do Conselho Estadual de Recursos Hidricos

Art. 5° O Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CEHIDRO, instituido pela Lei
Estadual n° 6.945, de 05 de novembro de 1997 e regulamentado pelo Decreto n°®
2.707, de 28 de julho de 2010, integrante do Sistema Estadual de Recursos
Hidricos.

Paragrafo Unico. Tem competéncia consultiva, deliberativa e normativa definidas na
Politica Estadual de Recursos Hidricos, Decreto Regulamentador do CEHIDRO,
demais legislacdes especificas sobre Recursos Hidricos e Regimento Interno
Préprio.

Secao Il

Do Conselho Estadual da Pesca

Art. 6° O Conselho Estadual da Pesca - CEPESCA, instituido pela na Lei n°® 9.096,
de 16 de Janeiro de 2009, orgao de carater deliberativo no seu ambito de atuacao,

com composigao paritaria, responsavel pelo assessoramento do Poder Executivo na
formulacdo da politica estadual de pesca.

Paragrafo unico. Suas competéncias estédo definidas na Politica da Pesca,
legislagcdo especifica e Regimento Interno proprio.

Secao IV
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Do Comité de Gestao Estratégica da SEMA

Art. 7° O Comité de Gestao Estratégica da SEMA possui a misséo institucional de
propor, homologar, disseminar e monitorar a implementacao de politicas, resultados,
praticas, recursos e a efetividade na prestacdo dos servi¢cos ao cidaddo, orientando
e deliberando sobre diretrizes que deverdo compor planos de trabalho ou
intervencdes técnicas pelos gestores ou equipes de trabalho, competindo-lhe:

| - orientar e homologar a definicdo da visao estratégica para consolidacéo e
institucionalizagédo da misséo, valores, visdo de futuro, objetivos estratégicos, metas
e indicadores de desempenho global do Orgéo;

Il - deliberar sobre as politicas e estratégias a serem adotadas e os parametros a
serem considerados no processo de planejamento e or¢camento do Orgéao;

lIl - aprovar o Plano Estratégico, os Planos Plurianuais, e as programacfes anuais
de despesas e investimentos do Orgao, atuando para garantir o alinhamento entre a
Visao estratégica, os Planos de Trabalho e as rotinas de servicos em producao;

IV - deliberar e aprovar as Politicas e Praticas de Seguranca Institucional, inclusive
as resultantes da Gestéo de Riscos, Crise e Mudanca, que oferecem parametros de
comprometimento no exercicio da missdo, da imagem e dos resultados do Orgéo e
do Governo;

V - avaliar os resultados dos instrumentos de pesquisa e meios de interacdo com a
sociedade, cidadao-usuario, outros 6rgdos, entidades e poderes

constituidos, confirmando ou redefinindo 0s nortes estratégicos e praticas
institucionais, inclusive da efetividade nas parcerias institucionais;

VI - avaliar a imagem projetada e ou percebida pela sociedade e partes
interessadas, deliberando pela revisdo ou manutencédo dos rumos estratégicos;

VII - avaliar e deliberar sobre o resultado dos indicadores estratégicos de
desempenho global e de efetividade das politicas e do planejamento/orcamento do
Orgéo, bem como na relacdo de contribuicdo com o Plano de Governo;

VIII - avaliar e deliberar sobre os resultados de pesquisas ou eventos que indicam
instabilidade no clima organizacional, que possam impactar estrategicamente a
organizacao;

IX - analisar e deliberar sobre temas ou ocorréncias de riscos, incidentes ou crises
gue possam comprometer a seguranga, autonomia e efetividade no cumprimento da
missao, a prestacado de servigos, 0s resultados e a imagem junto a sociedade,
orientando sobre as diretrizes de intervencdo e de comunicacgao;

X - aprovar a estruturacéo e atualizacdes da estrutura organizacional, regimento
interno e das normas que dardo sustentabilidade a implementacao da estrutura ou
dos procedimentos criticos da organizacao;



Xl - validar propostas de estruturacéo ou alteracdo nas politicas e planos de Gestao
de Pessoas do Orgéo, principalmente nos processos de provimento, desempenho,
gestdo de carreiras e salarios e desenvolvimento profissional;

XII - propor diretrizes e monitorar os indicadores e plano de gestao dos gastos do
Orgéao, deliberando sobre as prioridades de execucao das despesas;

XIlI - decidir sobre outros temas de governanca e administracao destinados a
preservar e cumprir a imagem, missao institucional da SEMA, bem como garantir a
regularidade ou exercicio de atividades junto as unidades administrativas do Orgéao;

XIV - propor a estruturacdo de Camaras Técnicas e constituir féruns de intercambio,
producéo de informacdes e conhecimento, sobre temas de relevancia para a
organizacao, que favorecam a proposi¢cao ao alinhamento das politicas e
estratégicas, a tomada de decisdo do Orgao;

XV - avaliar a seguranca, e a efetividade do Sistema de Informacdes e de
Comunicacdo da SEMA, no que se refere as rotinas de trabalho, tomada de decisao
estratégica e atendimento ao cliente, com base nos indicadores apresentados pelos
agentes responsaveis;

XVI - analisar e deliberar sobre temas apresentados pelas Camaras Técnicas
vinculadas, visando subsidiar a execuc¢ao das rotinas de trabalho, as decisdes
normativas, a conducéo dos planos setoriais de trabalho, a institucionalizacdo das
decisBes e outros assuntos em tramite nesses foruns.

Secao Vv
Do Conselho Gestor do Sistema Estadual do REDD+

Art. 8° O Conselho Gestor do Sistema Estadual de REDD+, instituido pela Lei n°
9.878, de 07 de janeiro de 2013, regulamentado pelo Decreto n° 2.694, de 29 de
dezembro de 2014, 6rgéo de carater diretor e deliberativo no seu ambito de
atuacao, tem como finalidade promover a gestdo, a coordenacéo, o
acompanhamento e a avaliacdo do Sistema Estadual de REDD+.

CAPITULO I

DO NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secao |

Do Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente

Art. 9° O Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente, tem como misséo a
implementacéo das Politicas Publicas para a conservagdo ambiental, competindo-

Ihe:

| - formular, dirigir e avaliar a execuc¢ao da Politica de Meio Ambiente do Estado de
Mato Grosso;
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Il - orientar e acompanhar a execucao e/ou ajustes institucionais no planejamento
estratégico e nos planos setoriais da Secretaria, bem como junto ao Governo do
Estado;

[l - formular, aprovar e acompanhar as normas necessarias a atuacao no controle,
conservacgao e preservacao do meio ambiente, ouvindo os colegiados que compdem
a estrutura organizacional da Secretaria;

IV - promover acdes e praticas de controle, conservacgao e preservacao dos
recursos ambientais e, quando necessario, para protecao de bens de valor cientifico
e cultural;

V - promover a administracdo geral da Secretaria de Estado de Meio Ambiente;

VI - avaliar o exercicio das competéncias e o funcionamento dos érgéos colegiados
envolvidos na conducao das Politicas do Meio Ambiente;

VII - propor, aprovar e viabilizar politicas, diretrizes, objetivos e programas de
Administracdo Sistémica do Orgao;

VIII - revisar, reconsiderar, corrigir e ratificar atos administrativos.
Subsecéo |
Do Gabinete do Secretéario Adjunto de Gestdo Ambiental

Art. 10 . O Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Ambiental tem como misséo
formular e promover as Politicas de Meio Ambiente, competindo-lhe:

| - assistir ao Secretario no desempenho das atividades administrativas e da
representacao politica e social;

Il - supervisionar e colaborar na execucéo das atividades da Secretaria de Estado
de Meio Ambiente, de acordo com as determinagcdes do Secretario de Estado de
Meio Ambiente;

lIl - formular e conduzir a implementacao das diretrizes estratégicas da Secretaria
Adjunta;

IV - coordenar a elaboracéo e implementacéo de politicas publicas de educacao
ambiental, de conservacédo da biodiversidade, de fiscalizagéo, de protecao do clima,
de controle de desmatamento e queimadas, de regularizacdo e monitoramento
ambiental;

V - orientar e aprovar a elaboracéo dos planos de trabalho e orcamentos anuais das
unidades administrativas da Secretaria Adjunta de Gestdo Ambiental, bem como
monitorar a sua execuc¢do, demandando agOes para correcéo de desvios entre 0
programado e o executado;



VI - propor e fomentar processos de inovacao gerencial ou tecnologica;

VII - propor, viabilizar e acompanhar a implementacéo de projetos e parcerias
institucionais;

VIII - supervisionar o cumprimento das normas, procedimentos, a utilizacdo dos
recursos e a gestao de pessoas junto as unidades.

Subsecéo Il

Do Gabinete do Secretério Adjunto de Licenciamento Ambiental

Art. 11. O Gabinete do Secretério Adjunto de Licenciamento Ambiental tem como
missédo formular e promover as politicas de licenciamento de atividades efetiva ou

potencialmente poluidoras no estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - assistir ao Secretario no desempenho das atividades administrativas e da
representacao politica e social;

Il - supervisionar e monitorar a execucao das atividades da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente, de acordo com as determinacdes do Secretario de Estado de Meio
Ambiente;

[l - formular e conduzir a implementacéo das diretrizes estratégicas da Secretaria
Adjunta;

IV - promover a elaboracdo e implementacao de politicas publicas de gestdo dos
recursos naturais e de licenciamento ambiental;

V - orientar e aprovar a elaboracéo dos planos de trabalho e orcamentos anuais das
unidades administrativas da Secretaria Adjunta;

VI - propor e fomentar processos de inovacao gerencial ou tecnologica, bem como
melhorias nas rotinas e normas da Secretaria Adjunta;

VII - propor, viabilizar e acompanhar a implementacéao de projetos e parcerias
institucionais;

VIII - promover o0 monitoramento e avaliagdo das competéncias e atividades
exercidas pelas unidades administrativas vinculadas a Secretaria Adjunta.

Subsecéo llI

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragédo Sistémica

Art. 12. O Gabinete do Secretério Adjunto de Administragdo Sistémica tem como
misséo prover e administrar 0s recursos, pessoas e solu¢des que promovam a

efetividade na Administracao Sistémica, no desenvolvimento organizacional e no
atendimento a sociedade, competindo-lhe:



| - assistir ao Secretario no desempenho das atividades administrativas e da
representacao politica e social;

Il - formular e conduzir a implementacéo das diretrizes estratégicas da Secretaria
Adjunta;

[l - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacéo das diretrizes das
politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patrimonio e servi¢os, aquisicoes e
contratos, orcamento e convénios, financeiro e contabil, arquivo e protocolo,
tecnologia da informacao e outras atividades de suporte e apoio complementares;

IV - promover e aprovar a elaboracado dos planos de trabalho e orcamentos anual
das unidades administrativas da Secretaria Adjunta de Administracéo Sistémica;

V - avaliar a execucéo do Plano de Trabalho Anual;

VI - supervisionar a realizacdo das receitas orcamentarias e extra orcamentéarias do
Orgéo, do orcamento e do planejamento e execucdo da programacao financeira;

VII - propor e fomentar processos de inovacéo gerencial ou tecnoldgica,
supervisionando a efetividade na implementacéo junto as unidades de Execucédo
Programaética;

VIII - propor, viabilizar e acompanhar a implementacao de projetos e parcerias
institucionais que favorecam o cumprimento da misséo institucional e alcance de
objetivos;

IX - monitorar as competéncias e atividades exercidas pelas unidades
administrativas vinculadas a Secretaria Adjunta de Administracéo Sistémica;

X - orientar e apoiar as atividades e planos de melhoria de Controle Interno do
Orgao;

Xl - viabilizar e promover a implantacéo de solu¢des, métodos, ferramentas e
praticas voltadas para o desenvolvimento organizacional, a exceléncia na gestéo, a
satisfacdo do cliente, valorizacao profissional e alcance de resultados.

CAPITULO Il

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secao |

Da Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente

Art. 13. A Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente tem como missao coordenar e apoiar
as atividades da Ouvidoria, obedecendo aos dispositivos legais existentes, no

sentido de bem atender os anseios da sociedade, competindo-lhe:

| - receber denuncias, reclamacgdes, sugestdes, elogios, solicitagdes e pedido de



informacgdes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidad&o o retorno das providéncias adotadas e as informacdes de sua
conclusao no prazo legal;

[l - manter a devida discricéo e sigilo do que Ihe for transmitido pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de aprimoramento na prestacao de
servigos administrativos com base nas manifestacdes do cidadao;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentacao expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do Org&o relatério contendo a sintese das
manifestacdes do cidaddo, destacando os encaminhamentos e, se possivel, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas;

VII - exercer diligéncias especiais por determinacao da Controladoria Geral do
Estado (CGE);

VIII - receber demandas, na qualidade de Servico de Informacao ao Cidadao (SIC),
em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informacao (LAI), dando os devidos
encaminhamentos;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGE.
Secéo ll
Da Unidade Setorial de Correicéo

Art. 14. A Unidade Setorial de Correicdo tem como missao zelar pela regularidade
dos atos dos servidores da Secretaria de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso,
atuando preventivamente, apurando supostas infracdes com celeridade e decidindo
com justica, proporcionalidade e razoabilidade, competindo-lhe:

| - receber denuncias ou representacdes de irregularidades ou desvios de conduta
funcional e encaminhar os processos a Controladoria Geral do Estado, para fins de
registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e admissibilidade;

Il - conduzir investigagdes preliminares, instru¢des sumarias, termos de ajustamento
de conduta, sindicancias e processos administrativos disciplinares para apurar
responsabilidades por irregularidades praticadas no Orgéo ou Entidade;

1l - solicitar ao Orgéo Central de Correicéo a instauracéo de processos
administrativos de responsabilizacdo de fornecedores;

IV - conduzir processos de responsabilizacao de fornecedores, apos admissibilidade
realizada pelo Orgao Central de Correicéo;

V - gerir as informacdes e manter o 6rgao central de correi¢cdo atualizado acerca das
atividades de correicao setorial;



VI - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

VII - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo
Administrativo e as normativas expedidas pela Controladoria Geral do Estado;

VIII - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informacgdes por ela
solicitadas e a relacdo de fornecedores iniddneos e suspensos para inclusdo no
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas;

IX - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregularidades
disciplinares no ambito do Orgéo ou Entidade, em conjunto com a UNISECI e a
Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

X - propor medidas ao Orgdo Central de Correigdo que visem a definicao,
padronizacao, sistematizacdo e normatizacao dos procedimentos operacionais
atinentes a atividade de correicéo e responsabilizacdo de fornecedores;

Xl - participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes
do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Estadual, com vistas ao
aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sédo comuns.

Secao Il
Da Unidade de Informatizacdo de Negdcio

Art. 15. A Unidade de Informatizacdo de Negdcio tem como missao promover a
gestao e o alinhamento das demandas de informatizacdo de negécio com as
estratégias organizacionais, propiciando inovacao e evolucao dos processos de
trabalho e o alcance dos objetivos institucionais, competindolhe:

| - conceber e conduzir a Politica de Informatizacdo de Negdcio voltada para a
evolugcédo e melhorias nos processos de trabalho e servigos prestados pelo Orgéo,
pelo uso de tecnologia da informacéo, comunicagéo e geoinformagao;

Il - propor e colaborar com a area responsavel na concepcéao e condugéo da Politica
de Seguranca da Informacéo e Politica de Classificacdo e Retencéo de dados e
informacdes e no ambito da SEMA;

lIl - analisar, integrar e consolidar junto ao Gabinete de Direcao as normativas de
administracdo de acesso e operacdo dos sistemas corporativos do Orgéao;

IV - recepcionar, analisar, e priorizar as demandas de informatizacdo do negocio do
Orgdo, consolidando junto as areas de tecnologia e geoinformacéo;

V - propor e fomentar a informatizagdo dos processos de negdcio, conforme o
impacto positivo na melhoria nos processos de trabalhos, servi¢os prestados e
resultados, monitorando o plano de execucdo e a efetividade no atendimento a
demanda;



VI - propor e fomentar a elaboracao dos projetos estratégicos de informatizacéo de
negocio;

VII - fomentar o uso continuo e crescente de solu¢des de tecnologia como
instrumento de integracdo do negdcio e da superacdo dos fatores criticos de
sucesso, bem como do alcance das diretrizes estratégicas e concretizacao da visédo
de futuro da SEMA;

VIII - conceber e manter portfélio de projetos pertinentes as demandas de
informatizacédo de negadcio requeridas pelas unidades da SEMA e usuarios externos;

IX - fomentar e facilitar a racionalizacdo de recursos, simplificacéo e
desburocratizacao dos processos de trabalho pelo uso de soluc¢des de tecnologia,
com foco na otimizacéo de resultados e dos servi¢os prestados a um custo
adequado para o Orgéo e demais agentes envolvidos;

X - fomentar e contribuir na modelagem e implantacao de solugdes de inteligéncia
de negdcio, comunicacdo, acesso a informacao e transparéncia,

observando as politicas de seguranca da informacéo, de informatizacao de negécio,
de acesso a informacédo e a estratégia organizacional da SEMA;

Xl - propor e monitorar a implantacdo de medidas necessarias para garantir a
integracao e a sinergia entre diversos sistemas informatizados, visando aumentar a
efetividade dos resultados da SEMA;

XIll - avaliar a adesao de solugdes tecnoldgicas existentes na administracao publica
e privada, considerando as necessidades de negdcio da SEMA e os estudos de
viabilidade técnica e econdmica;

XIlI - monitorar a execucao das fases de desenvolvimento e implantacéo de
solugBes tecnoldgicas, visando a efetividade no atendimento as demandas
institucionais;

XIV - analisar, consolidar e homologar as solicitagoes de alteragdes nos projetos de
implantacéo de solucdes tecnologicas;

XV - conduzir a avaliagéo da eficiéncia, da eficacia e da efetividade das solugdes
tecnolégicas implantadas;

XVI - mediar andlise do impacto, decisdes de intervencdes e de comunicagdo nos
eventos de incidentes e crises em tecnologia da informacao e comunicacgéo, que
comprometam o0s servigos e a continuidade do negocio;

XVII - avaliar as metodologias e processos de gestdo de demandas de sistemas e
de desenvolvimento de sistemas, quanto a efetividade no atendimento ao tempo de
resposta necessario ao negdcio e as estratégias do Orgao.

Secao IV

Da Unidade de Programas e Projetos Estratégicos



Art. 16. A Unidade de Programas e Projetos Estratégicos tem como missao prestar
suporte técnico e orientar a gestao de projetos e portfélios, fomentando inovacgdes e
a captacéao de recursos, visando contribuir com o alcance dos objetivos
organizacionais, competindo-lhe:

| - fomentar a captacéo de recursos por meio de programas e projetos;

Il - elaborar programas e projetos em conjunto com as Superintendéncias da SEMA,
visando a implementacao e aprimoramento das politicas publicas ambientais;

lIl - orientar, apoiar e monitorar o planejamento, a elaboracédo, a aprovacao, a
execucao e o desempenho dos programas e projetos, do inicio ao encerramento;

IV - mediar, orientar e intervir na producéo de documentos e informacdes requeridas
pelas fontes financiadoras, fazendo cumprir as obrigacdes contratuais;

V - aplicar a metodologia de gerenciamento de projetos do Estado e disseminar
boas préticas;

VI - manter atualizado sistema de gestéo de projetos da SEMA;

VII - alimentar e manter atualizados os sistemas de convénios e contratos de
repasses federais das fontes de recursos;

VIII - identificar e priorizar, em conjunto com a Administracdo Estratégica, os
programas e projetos que integraréo o portfolio, alinhados ao plano estratégico da
SEMA,;

IX - reportar o andamento dos projetos para a Administracdo Estratégica;

X - promover a capacitacdo aos servidores da SEMA em gerenciamento de projetos;

Xl - promover a gestao do conhecimento no ambito dos programas e projetos da
SEMA, retendo, registrando e disseminando o conhecimento e as licdes aprendidas;

XIl - integrar programas, projetos e pessoas, e otimizar o uso compartilhado de
recursos.

Secgao V

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 17. A Unidade Setorial de Controle Interno tem como missao de verificar a
estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles internos relativos as
atividades sistémicas, em apoio ao 6rgao central de controle interno, competindo-

Ihe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;



Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos
subsistemas, planejamento e orcamento, financeiro, contabil, patrimdnio e servicos,
aquisicoes, gestao de pessoas, arquivo e protocolo e de outros relativos a
atividades de apoio e servicos comuns a todos os 6rgaos e entidades da
Administragao;

Il - revisar prestacao de contas mensal do 6rgao ou entidade;
IV - verificar a estrutura, funcionamento e seguranca dos controles internos;

V - realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de
auditoria;

VI - prestar suporte as atividades de auditoria;

VII - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas
aos relatorios de Auditorias Externas;

VIII - acompanhar a implementacao das recomendacdes emitidas pelos érgaos de
controle interno e externo;

IX - comunicar ao Org&o Central de Controle Interno, qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidéria;

X - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgéo Central de
Controle Interno.

Secao VI
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 18. O Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados tem como missao formular
e propor as politicas e os sistemas de gestao estratégica e de informacao,
subsidiando a direcdo do Org&o no desenvolvimento, desdobramento e
acompanhamento da estratégia organizacional da SEMA, buscando potencializar a
geracéao de valor para sociedade, competindo-lhe:

| - disseminar a metodologia e capacitar as equipes setoriais para elaboracao do
Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais, do
Plano de Trabalho Anual - PTA e Lei Orgamentaria Anual - LOA;

Il - coordenar a elaboracéo e reviséo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano
Plurianual - PPA, dos planos setoriais e do Plano de Trabalho Anual - PTA;

[Il - coordenar o monitoramento e a avaliacdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do
Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e do Plano de Trabalho Anual PTA;

IV - elaborar recomendacgdes para o alinhamento dos planos setoriais com o Plano
Plurianual - PPA e o Plano de Longo Prazo - PLP;



V - acompanhar e analisar os principais indicadores e resultados do Plano de Longo
Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA e dos planos setoriais;

VI - coordenar e orientar o sistema de informacdes setoriais em consonancia com as
diretrizes da Politica Estadual de Informacgdes;

VII - mediar e facilitar a gestéo institucional nas definicbes e implementacao de
medidas e praticas que contribuam com os resultados estratégicos;

VIII - coordenar a Equipe Setorial de Monitoramento;

IX - prover o 6rgdo de novas tecnologias de gestdo administrativa e oportunizar o
suporte necessario ao cumprimento dos objetivos organizacionais;

X - organizar e acompanhar as etapas da Auto avaliagdo da Gestao e do Plano de
Melhoria da Gestao;

Paragrafo unico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial tem a
missao de implementar modelos e técnicas de gestdo que possibilitem o
aperfeicoamento e a padronizacdo dos processos de trabalho do 6rgéo e entidade.
Cabera a Secretaria de Estado de Gestdo, 6rgéo central de Desenvolvimento
Organizacional, sua orientacdo técnica, competindo-lhe:

Xl - revisar a estrutura organizacional do érgdo ou entidade;

XIl - elaborar, atualizar e disponibilizar organograma do 6rgéo ou entidade;

XIlI - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do 6rgéo ou entidade;

XIV - monitorar a execucdo das competéncias constantes no regimento interno do
orgado ou entidade;

XV - monitorar a disponibilizagéo das informagdes institucionais, no link Institucional,
no sitio do 6rgao ou entidade;

XVI - orientar a edigdo e manuten¢édo dos manuais de Normas e Procedimentos;
XVII - monitorar e avaliar o uso dos manuais de Normas e Procedimentos;

XVIII - organizar, consolidar e disseminar as legislagdes de estrutura do 6rgéo ou
entidade;

XIX - manter base de dados do controle de cargos em comissao e funcdes de
confianca do 6rgdo ou entidade.

Secao VIl
Da Comissdo de Etica

Art. 19. A Comissao de Etica tem como miss&o orientar os servidores para que, no



exercicio de suas fun¢bes, observem o principio da moralidade e demais regras de
conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras
transgressdes de natureza ética, competindo-lhe aplicar dispositivos constantes no
cbdigo de ética funcional do servidor publico civil do Estado de Mato Grosso
conforme Lei Complementar n° 112 de 1° de julho de 2002.

Paragrafo anico. As competéncias, atribuicbes e demais normativas da Comissao
de Etica estao dispostos em outros instrumentos normativos.

CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéao |

Do Gabinete De Direcao

Art. 20. O Gabinete de Direcdo tem como misséo auxiliar o Secretario de Estado de
Meio Ambiente e os Secretarios Adjuntos por meio da gestdo do atendimento ao
publico e do gerenciamento das informacdes para melhor inter-relacdo entre as

areas da Secretaria, competindo-lhe:

| - assistir o Secretario e os Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades
administrativas e da representacao politica e social;

Il - prestar atendimento e informacdes ao publico interno e externo, orientando e
monitorando o processo e a qualidade do atendimento prestado pelo Gabinete de
Direcao Superior;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias
recebidas no Gabinete;

IV - coordenar, analisar e oficializar os atos administrativos e normativos;

V - organizar e controlar o fluxo dos processos no Gabinete, monitorando os
processos cujo tramite requer prioridade institucional, promovendo o levantamento
de documentos e informacgdes para despachar com o Gabinete de Direcdo Superior;
VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VII - organizar as reunides do Secretario;

VIII - coordenar, organizar e gerir as reunides do Comité de Gestéo Estratégica,
bem como acompanhar os encaminhamentos oriundos desse forum,;

IX - propor, mediar e monitorar a implementagcédo de medidas e acdes prioritarias
estabelecidas pelo Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente;

X - realizar a representacéo politica e institucional da Secretaria, quando designado.



Secao Il

Da Unidade de Assessoria

Art. 21. A Unidade de Assessoria tem como missao prestar assessoria técnica,
administrativa e juridica aos gabinetes de direcdo e as demais unidades

administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras,
respeitando a orientacao técnica quanto ao contetdo do instrumento;

Il - elaborar parecer técnico, administrativo e juridico-administrativo;
[l - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal,
IV - desenvolver relatérios técnicos, informativos e gerenciais;

V - estabelecer mecanismos de articulacéo e integracéo entre as areas da
Secretaria para a programacao e execu¢ao de seus projetos e atividades;

VI - congregar, desdobrar, divulgar e acompanhar as metas da Secretaria e das
unidades componentes de sua estrutura, mantendo a alta administracédo informada;

VII - representar a Secretaria em assuntos institucionais relacionados a sua
competéncia ou outros de interesse do Orgédo, conforme designacédo do Gabinete do
Secretério.

CAPITULO V

DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secéao |

Da Coordenadoria de Orcamento

Art. 22. A Coordenadoria de Or¢gamento tem como missao coordenar e dar suporte
técnico a formulacéo e execucéo do orcamento, propiciando a estruturacéo e
implementacao dos planos de trabalho, dos programas e projetos da SEMA,
competindo-lhe:

| - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria setorial;

Il - promover a articulacdo dos processos de trabalho da LOA no ambito do 6rgéo ou
entidade, em conjunto com o NGER,;

lIl - dar suporte na classificagcdo orgamentaria das despesas e suas fontes de
financiamento na elaboracdo da LOA;

IV - identificar o valor das despesas de carater obrigatério e continuado para
elaboracdo da proposta orcamentaria setorial;



V - apoiar e prestar orientacfes técnicas e normativas na elaboracao da Lei
Orcamentaria - LOA,;

VI - efetuar ajustes e consolidar a proposta orgcamentaria setorial, em conjunto com
o NGER.

Subsecéo |

Da Geréncia dos Planos de Gestédo e das Parcerias Institucionais

Art. 23. A Geréncia dos Planos de Gestao e das Parcerias Institucionais tem como
misséo gerenciar os planos de gestéo e as parcerias institucionais em que o Orgéo
Ambiental seja parte, através do suporte técnico administrativo nas etapas de
instrucao, celebracédo e o acompanhamento da execuc¢ao, da aplicacéo dos recursos
e nas prestacfes de contas, de forma integrada com as unidades do Orgéo,
competindo-lhe:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesé&o dos
proponentes interessados;

[l - formalizar minutas de convénios e termos aditivos no sistema SIGCON no caso
de descentralizacdo de recursos por meio de convénios;

lll - providenciar a publicagéo do termo de convénio firmado com os proponentes;

IV - registrar a publicagdo dos convénios e termos aditivos no sistema de
gerenciamento de convénios SIGCON;

V - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizacdo do convénio;

VI - analisar prestacfes de contas dos convénios bem como da aplicacao dos
recursos;

VII - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento de
irregularidades identificadas na analise da prestacdo de contas, encaminhando
inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

VIII - controlar a liberacéo de recursos destinados a execug¢ao do convénio;

IX - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos
deles decorrentes;

X - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer informacéo referente
aos convénios;

Xl - disponibilizar informacdes para projecdes de receitas de transferéncias
voluntérias por ingresso, e acompanhar a realizacdo das receitas de convénios;

XIl - dar suporte as unidades dos 6rgéos ou entidades na elaboracéo e



preenchimento da proposta no SINCONV ou outros sistemas similares;
XIlI - acompanhar e dar suporte na execuc¢ao do convénio;
XIV - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

XV - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos
deles decorrentes;

XVI - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas técnicas e
demais unidades dos 6rgéos e entidades, encaminhando-as ao érgao concedente;

XVII - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacéo;

XVIII - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do 6rgéao ou
entidade, no sistema SIGCON;

XIX - elaborar minutas do termo de cooperacéo e respectivos aditivos;

XX - registrar as informacdes referentes a celebragéo, execucédo e prestacdo de
contas das cooperacdes e respectivos aditivos no SIGCON;

XXI - acompanhar a execuc¢ao e a vigéncia dos termos de cooperacédo no ambito do
orgao ou entidade participe;

XXII - prestar informacdes relativas aos termos de cooperacédo celebrados pelo
orgado ou entidade;

XXIII - manter arquivos e banco de dados sobre os termos de cooperacéo e demais
documentos deles decorrentes;

XXIV - providenciar o registro dos termos de cooperacéao e respectivos aditivos junto
aos o6rgaos de controle.

Subsecéo Il

Da Geréncia de Execugao Orgamentaria

Art. 24. A Geréncia de Execucao Orcamentaria tem como misséo gerenciar a
execucao do planejamento e orcamento, obedecendo aos parametros estabelecidos
na lei, competindo-lhe:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio
financeiro e informar a Secretaria de Estado de Planejamento e a Secretaria de
Estado de Fazenda;

Il - acompanhar a execucdo orcamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro;

[l - prestar informacdes sobre a situacédo da execucdo orcamentaria setorial;



IV - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementag¢do orgcamentaria,
antes da solicitacdo de abertura de crédito adicional a SEPLAN;

V - proceder ajustes no orcamento setorial, ao longo do exercicio financeiro, apos
ser feita analise prévia da necessidade da suplementacao, através da solicitacéo de
créditos adicionais e de alteracao de indicador de uso;

VI - solicitar liberagcédo de bloqueio orcamentario;

VII - consolidar e disponibilizar informacdes e relatorios gerenciais sobre a execucéo
das acoes e programas da unidade setorial,

VIII - orientar e acompanhar anualmente as informacgdes e avaliagbes da execucgao
orcamentaria setorial de cada programa e acdo no médulo do Relatério de
Avaliacdo Governamental - RAG, do FIPLAN;

IX - fornecer informagBes ao Controle Interno na elaboragéo do Relatério de Gestéo
Anual;

X - zelar pela legalidade dos atos relativos a execucéo da despesa setorial;

Xl - propor hormas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua area
de atuacao;

Xl - emitir Pedido de Empenho - PED e Empenho.

Secao Il

Da Coordenadoria Financeira

Art. 25. A Coordenadoria Financeira tem como missédo coordenar o planejamento e
a execucdao da programacao financeira e do gasto, efetivar a realizacao das
despesas, orientando o planejamento, o orgamento e a programacao da receita,
possibilitando decisdes sobre a execuc¢do financeira e manutencao do equilibrio
fiscal, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracdo da programacéo e a execucao financeira,
promovendo as intervenc¢des necessarias quando detectadas tendéncias ou
situacOes que comprometam o equilibrio das financas do 6rgao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

[l - avaliar na sua area de atuacao os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas
e solugdes para mitigagéo, controle e supressao de tais eventos;

IV - monitorar e analisar indicadores sobre a efetividade na gestéo financeira e na
contribuicdo com os resultados institucionais.

Subsecéo |



Da Geréncia de Receita, Programacéao Financeira e do Gasto

Art. 26. A Geréncia de Receita, Programacao Financeira e do Gasto tem como
misséo apurar recursos financeiros, elaborar e monitorar a programacao financeira
possibilitando a efetividade na execugéo da despesa, competindo-lhe:

| - elaborar a programacao financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgéo
Central;

Il - acompanhar a programacao financeira;

[l - avaliar a programacao financeira;

IV - promover ajustes na programacao financeira;

V - acompanhar a realizacdo da receita;

VI - registrar receita,

VII - monitorar receita;

VIII - efetuar andlise de capacidade financeira;

IX - efetuar analise de concesséo financeira;

X - coordenar e acompanhar a gestdo do gasto na Secretaria;
Xl - conciliar e monitorar o saldo das contas bancarias;

Xl - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes emanadas do Orgdo
Central Financeiro do Estado;

XIlI - solicitar e acompanhar a abertura e encerramento de contas bancérias no
Banco e no sistema FIPLAN, e dar ciéncia a contabilidade para fins de conciliagéo;
Subsecéo Il

Da Geréncia de Execugao Financeira

Art. 27. A Geréncia de Execucao Financeira tem como missdo promover a execugao
financeira da despesa com transparéncia e observancia dos principios da
Administracdo Publica, garantindo a efetividade da programacéao financeira,
competindo-lhe:

| - gerenciar e promover execuc¢do das politicas e diretrizes de gestéo financeira
relacionadas a sua area de atuacdo, mantendo o alinhamento na estruturacao e
implementagé&o das rotinas e do plano setorial de trabalho;

Il - orientar sobre os procedimentos e normas que regulam sobre a execucao
financeira;



Il - monitorar a regularidade dos credores do Org&o;
IV - realizar a liquidacéo das despesas programadas;
V - realizar o pagamento das despesas programadas;

VI - gerenciar o cadastro de usuérios do processo e/ou aplicativos de diérias e
adiantamentos;

VII - monitorar e realizar a baixa da prestacédo de contas de diarias no sistema
FIPLAN;

VIII - analisar a prestacéo de contas de adiantamento e providenciar a baixa no
sistema FIPLAN;

IX - controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientacdes emanadas do
orgao central do sistema financeiro.

Secao Il
Da Coordenadoria Contabil

Art. 28 . A Coordenadoria Contabil tem como missao garantir a prestacdo de contas
governamental, através da aplicacdo das normas de financas publicas,
demonstrando com fidelidade as acdes realizadas, competindolhe:

| - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacdo do grau
de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial ocorrida na unidade jurisdicionada com as contas que compde o Plano
de Contas unico do Estado;

Il - orientar e controlar a execucéo do registro contabil no &mbito da secretaria
sistémica, observando as diretrizes e orientacfes do Orgdo Contabil Central do
Estado;

lll - garantir o alinhamento das informacdes contabeis com a dos demais sistemas
de gestao publicos ndo integrados ao sistema contabil oficial;

IV - proceder a conciliacdo e a correta escrituracao dos bens de consumo e
permanente, 0s exigiveis e realizaveis da unidade orgcamentaria, inclusive,
promovendo as a¢cdes necessarias para a correta avaliacdo de seus componentes e
provisdo de perdas;

V - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos,
convénio e garantias contratuais;

VI - realizar baixa, reconhecimento e atualizacao da divida fundada no sistema
FIPLAN;

VII - promover e homologar a conciliagdo das contas contdbeis com as



disponibilidades no banco;

VIII - subsidiar o 6rgéo central de contabilidade a efetivar a conciliagdo bancéaria da
conta unica;

IX - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, de
acordo com as orientac6es emanadas do 6rgao central do sistema de contabil;

X - realizar a depreciacao de bens moveis;

Xl - coordenar e controlar a execugao dos registros necessérios para evidenciar a
situacdo e da composicao patrimonial da Unidade Jurisdicionada;

XIll - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade
orcamentaria;

XIlI - definir e controlar a execucgéo do conjunto de acdes necessarias para
regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgaos de Controle, no
ambito da unidade orcamentaria;

XIV - coordenar e orientar o registro e a elaboracao dos relatérios contabeis,
assegurando a correcao dos registros no sistema FIPLAN;

XV - coordenar a elaboracédo das demonstracdes contabeis e coordenar o
encaminhamento dos demais relatérios destinados a compor a prestacdo de contas
mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos de Controle Interno e
Externo.

Subsecéo |
Da Geréncia de Conformidade Contabil

Art. 29. A Geréncia de Conformidade Contébil tem como misséo validar os
langcamentos contabeis da receita e da despesa do Org&o visando a fidelidade das
informacgdes do sistema contabil, bem como das demonstracfes contabeis geradas
para o processo gerencial e de prestagcédo de contas governamental, competindo-lhe:

| - certificar os registros dos atos e fatos de execuc¢do orcamentéria, financeira e
patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a existéncia de documentos habeis que
comprovem as operagoes;

Il - verificar se os registros dos atos e fatos de execugéo orgcamentaria, financeira e
patrimonial efetuados pela Unidade Gestora foram realizados em observancia as
normas vigentes;

lll - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis
por bens publicos, no @mbito do Ministério e das entidades vinculadas;

IV - documentar aos setores competentes sobre qualquer irregularidade nos



langamentos efetuados na Unidade Gestora Executora, bem como nos processos
de licitacao, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos e demais;

Il - elaborar e disponibilizar as informacgdes contabeis legais, bem como as
solicitadas pela gestéo;

V - validar a carga inicial do orgamento;

VI - validar carga de saldo inicial de restos a pagar;

VII - monitorar e validar a execugéo da receita,;

VIII - monitorar e validar a execucéo da despesa.

Subsecéo Il

Da Geréncia de Prestacao de Contas e Informacdes Contabeis

Art. 30. A Geréncia de Prestacdo de Contas e Informacdes Contdbeis tem como
misséo validar os lancamentos contdbeis e patrimoniais das unidades da SEMA e

consolidar os registros contabeis gerando a prestacdo de contas, competindo-lhe:

| - realizar a conciliagdo contébil do movimento bancario e financeiro de todos os
valores disponibilizados e despendidos;

Il - promover a regularizacéo de toda e qualguer inconsisténcia ou irregularidade
apontadas pela conciliacdo bancaria;

lIl - elaborar a prestacdo de contas mensal e anual, observadas as diretrizes do
orgao central,

IV - produzir as informacdes necessarias para o cumprimento das obrigacées
acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais a Receita Federal do
Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades a que a entidade a que
representa por for¢ca da natureza da atividade desenvolvida € obrigada a manter
cadastro;

V - analisar as prestacdes de contas de suprimento de fundos no a&mbito da unidade
orcamentaria;

VI - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de
despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e valores dos 6rgaos
subordinados;

VII - validar a carga dos saldos contabeis que se transferiram do exercicio anterior;

VIII - validar a carga dos restos a pagar;

IX - monitorar e validar a execucéo do Patriménio.



Secao IV
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Art. 31. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacgéo tem como missao prover e
administrar os recursos de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo

e promover o tratamento e a seguranca da informagéo, assegurando Modelo de
Governanca que favoreca a inovacao e alcance de resultados no érgao,
competindo-lhe:

| - propor, elaborar, consolidar e conduzir o Modelo de Governancga de TIC, Politicas
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - TIC, programas, planos e projetos
alinhados aos objetivos estratégicos do Sistema Estadual de Informacéo e
Tecnologia da Informacéo - SEITI sob a guarda do Gestor Corporativo de TIC do
Executivo Estadual que deve ser disseminado na organizacao;

Il - disseminar o SEITI;

lIl - elaborar e acompanhar o plano setorial de TIC anual, alinhado ao SEITI,
promovendo ajustes e avaliando os seus resultados;

IV - propor e conduzir a Politica de Seguranca de Tecnologia da Informacéo e o
tratamento dos dados e das informacdes, considerando a gestao de riscos de TIC, a
gestao de ativos de TIC e a continuidade do negdcio;

V - coordenar o Modelo de Governanga de TIC alinhado ao Modelo de Governanca
Corporativa da instituicdo, o Plano Diretor e os planos setoriais de TIC no Orgéo;

VI - promover o relacionamento com a area de negdécio no processo de
disponibilizacao de sistemas de informacfes computacionais de carater transacional
e gerencial;

VII - coordenar o desenvolvimento, manutencéo e customizacao dos sistemas de
informagdes computacionais da organizacgao;

VIII - coordenar o gerenciamento da conformidade e efetividade na prestacao e
gualidade da entrega de servi¢os de TIC e das solucdes contratadas junto a
terceiros concernentes a area de TIC, inclusive a qualidade da solugdo em ambiente
de producéo;

IX - coordenar a efetividade dos processos de desenvolvimento, customizacao,
manutencao e implantacéo de sistemas de informagdes computacionais junto as
unidades de negdcio da organizacao;

X - coordenar o gerenciamento da efetividade nos processos e na entrega de
solugdes de banco de dados, seguranca de tecnologia da informagéo, sistemas de
inteligéncia, infraestrutura e portal intranet e internet concernentes a TIC;

Xl - propor e manter a infraestrutura de TIC requerida para disponibilizacdo dos
servicos inerentes a software base, hardware e comunicagéo, que integram o



parque tecnoldgico do Orgdo, que atendam as demandas operacionais dos USUArios
e 0 processo de contingéncia, seguranca e redundancia dos dados e informacoes;

XIl - coordenar a prospeccéao de inovacodes e solucdes tecnoldgicas de
desenvolvimento, servi¢os, seguranca de tecnologia da informacéo, processos,
projetos, software base e qualidade no ambito da TIC;

XIlI - coordenar o gerenciamento do modelo de dados corporativos da organizacao;

XIV - coordenar a avaliacdo e o gerenciamento de riscos que comprometem a
regularidade na execucg&o das rotinas e no alcance de resultados no Orgéo, no
ambito da TIC, propondo planos de mitigac&o, contingéncia e de atuacao em
situacOes de crises;

XV - coordenar o atendimento a demanda e a efetividade na prestacao dos servicos
de suporte técnico aos usuarios de TIC do Orgéao;

XVI - planejar, coordenar e monitorar a prestacéo de servicos realizados por
terceiros no atendimento as demandas do Orgéao, no ambito da TIC, inclusive os
realizados por parcerias institucionais;

XVII - promover a gestao de ativos e demais recursos tecnolégicos que integram o
parque computacional do Orgéo, inclusive os bens, dados ou informac¢des em
ambientes de terceiros, por forca contratual ou de parceria institucional,

XVIII - coordenar e manter a gestéo sobre solucdes, bens ou servicos executados
por forca de convénios, contratos e terceiros, possibilitando a regularidade na
execucao e prestacdo de contas, conforme legislacao que regula sobre tal processo;

XIX - propor e manter as normas requeridas na execuc¢do dos processos inerentes a
Governancga de TIC, alinhadas as diretrizes de Governo, disseminando junto ao
Orgao.

Subsecéo |
Da Geréncia de Infraestrutura da Tecnologia da Informacao

Art. 32. A Geréncia de Infraestrutura da Tecnologia da Informagéo tem como misséo
gerenciar, monitorar e disponibilizar a infraestrutura de TIC em hardware e software
base, garantindo a performance, disponibilidade e o fluxo das informacgoes,
conforme padréo de operacao requerido na execucao das atividades das unidades
administrativas e pelos usuarios que se relacionam com a plataforma tecnoldgica do
Orgao, competindo-lhe:

| - gerenciar e promover a execuc¢ao das politicas, planos e diretrizes de
Governanca de TIC, gestdo e operacao de TIC relacionadas a sua area de atuacéo,
mantendo o alinhamento na estruturacéo e implementacédo das rotinas operacionais
aos objetivos estratégicos estabelecidos no ambiente de Governancga de TIC;

Il - propor, implantar, gerenciar e manter infraestrutura de TIC requerida para



disponibilizagéo dos servigos de TIC inerentes a software base, hardware e
comunicacao, atuando para manter os indices de disponibilidade, estabilidade e
performance, conforme padrdes de servigo executados pelo Orgéo;

lIl - prospectar inovagodes e solugdes de infraestrutura de TIC setoriais inerentes a
software base, hardware e comunicacao;

IV - gerenciar e manter a conformidade na prestacédo e qualidade da entrega de
servigos e solugdes no ambiente interno e contratado junto a terceiros, inerente a
sua area de atuacéo;

V - gerenciar a efetividade nos processos e na entrega de soluc¢des de infraestrutura
de TIC inerentes a software base, hardware e comunicag&o proveniente de recursos
internos e externos a organizacgao;

VI - supervisionar e manter sistematicamente em funcionamento os servicos de
monitoramento e as condi¢cdes de operacao no ambiente de gerenciamento de
infraestrutura da SEMA,

VII - gerenciar e monitorar o cumprimento das praticas de back-up nos ambientes de
producéo e de redundancia, inclusive em relacéo a recuperacdo do mesmo;

VIII - planejar, implantar e especificar, conforme demanda e estudos de todos os
elementos que comp&em o complexo da rede da SEMA, servidores, sistema de
back-up e assegurar o nivel de interoperabilidade e padrédo de operacgéo da rede
corporativa,

IX - gerenciar os ativos de tecnologia e riscos de seguranca de tecnologia da
informacao de nivel operacional, atuando corretiva e preventivamente nas causas
dos incidentes identificados;

X - gerenciar a arquitetura de Tl setorial.
Subsecéo Il
Da Geréncia de Sistemas de Tecnologia da Informacgéo

Art. 33. A Geréncia de Sistemas de Tecnologia da Informacdo tem como missao
administrar a producéo e a manutencao de aplicativos computacionais de negaocio,
de acordo com as necessidades, prioridades e objetivos estratégicos estabelecidos,
competindo-lhe:

| - gerenciar e promover a execuc¢ao das politicas, planos e diretrizes de
Governanca de TIC, a gestéo e operacao de TIC relacionadas a sua area de
atuacao, mantendo o alinhamento na estruturacéo e implementacéo das rotinas
operacionais aos objetivos estratégicos estabelecidos no ambiente de Governanca
de TIC;

Il - manter relacionamento com a area de negdécio no desenvolvimento de sistemas
de informacdo computacional de carater transacional e gerencial, observando os



requisitos de seguranca e qualidade, tal como as prioridades e o alinhamento
estratégico;

lIl - desenvolver, manter, customizar e implantar softwares e servi¢os de sistema de
informacdo computacional de carater transacional e gerencial, observando os
requisitos de seguranca e qualidade, tal como as prioridades e o alinhamento
estratégico;

IV - gerenciar a efetividade nos processos de desenvolvimento, manutencao,
customizacao e implantacédo de servi¢os de sistemas de informacoes
computacionais concernentes aos processos da area de negécio;

V - gerenciar e operacionalizar a conformidade e efetividade nos processos de
desenvolvimento, manutencao, customizacao e implantacédo de solucdes de
servicos de sistemas de informacges computacionais de carater transacional,
gerencial, de inteligéncia institucional e servi¢os de portal institucional - em padrao
intranet e internet;

VI - prospectar e prover apoio a prospeccao de inovacdes tecnoldgicas e solucdes
concernentes a sua area de atuacao, envolvendo as unidades responsaveis pelas
especificacdes das demandas de negdcio que requeiram aporte de recursos
tecnoldgicos;

VII - dar suporte juntamente com a area de Geréncia de Atendimento e Suporte
Técnico em Tecnologia da Informacéo e demais partes interessadas, da definicao
de recursos necessarios a implantacdo dos sistemas corporativos, inclusive na
analise de impacto na rotina, no ambiente, na prestacao de servico e resultados do
Orgao;

VIII - gerenciar e manter a conformidade na prestacao e qualidade da entrega de
servigos e solugbes no ambiente interno e contratado junto a terceiros inerente a
sua area de atuacéo.

IX - prospectar solugdes de software e servigos setoriais.

Subsecéo llI

Da Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da Informacéo

Art. 34. A Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da
Informacao tem como misséo prover suporte aos usuarios dos servigcos de
tecnologia, promover a gestdo do atendimento e monitorar a disponibilidade e
efetividade dos servicos junto ao ambiente de producao, possibilitando o
atendimento das necessidades e resultados do Orgao, competindo-lhe:

| - gerenciar e promover execuc¢do das politicas e diretrizes de gestédo de tecnologia
da informacéao relacionadas a sua area de atuacédo, mantendo o alinhamento na

estruturagao e implementacéo das rotinas e do plano setorial de trabalho;

Il - propor e manter modelo de suporte em servigos de TIC adequado as demandas



nao funcionais da organizagéo, aos padrdes de servicos e normas estabelecidas;

lIl - apoiar prospeccao e prospectar inovagdes tecnoldgicas e solugcbes de gestdo de
servicos de TIC;

IV - disponibilizar servigcos de atendimento e suporte técnico demandado pelos
clientes de TIC em viséo proativa e reativa,

V - inspecionar e exercer acompanhamento e controle de servicos de comunicacéo,
manutencao de ativos de estrutura l0gica e elétrica estabilizada e parque
computacional da organizagao externo ao Data Center;

VI - exercer o monitoramento e controle dos servigcos de TIC disponibilizados ao
cliente;

VII - gerenciar a Central de Servicos, como canal Unico de relacionamento no
atendimento as demandas dos usuérios e da execucdo das Ordens de Servico
emitidas;

VIII - gerenciar a conformidade na prestacao e da qualidade da entrega de servicos
e solucdes de TIC internas e contratadas junto a terceiros inerentes a sua area de
atuacéo;

IX - gerenciar a efetividade nos processos e entrega de solu¢des de prestacdo de
servicos de TIC inerentes a sua area de atuacao;

X - manter e disponibilizar uma base de consulta para autoatendimento dos
usuarios, bem como do registro do conhecimento adquirido na prestacéo de
servicos de suporte em TIC;

Xl - auxiliar os usuarios na utilizacdo de tecnologias disponiveis na SEMA;

XIl - promover a gestao dos ativos do parque computacional e a gestao de risco
sobre 0s servicos e ativos criticos, com foco na continuidade e padrbes de
prestacao de servicos de TIC;

XIII - monitorar os servigos de manutencao de equipamentos junto a terceiros e o
processo de contingenciamento de equipamentos de TIC.

XIV - prospectar solugbes de atendimento e suporte de Tl setoriais;
XV - gerenciar servi¢os de atendimento e suporte de TI.
Subsecéo IV

Da Geréncia de Planejamento, Qualidade e Seguranca da Informagao em
Tecnologia da Informacéo

Art. 35. A Geréncia de Planejamento, Qualidade e Seguranca da Informacdo em
Tecnologia da Informacéo tem como missao conduzir e monitorar a governancga e o



planejamento de tecnologia, promover a padroniza¢do continua de desenvolvimento
e operacionalizacao de ativos computacionais, assegurar a qualidade tecnologica e
a seguranca de tecnologia da informacao, contribuindo com os objetivos e
resultados institucionais, competindo-lhe:

| - gerenciar e promover execucao das politicas e diretrizes de gestdo de tecnologia
da informacao relacionadas a sua area de atuagdo, mantendo o alinhamento na
estruturacao e implementacao das rotinas e do plano setorial de trabalho;

Il - manter e disseminar Modelo de Governanca de TIC, alinhado as necessidades,
politicas e diretrizes organizacionais;

lIl - fomentar as atividades relativas ao desenvolvimento da cultura da qualidade e
exceléncia no &mbito da area de TIC;

IV - estruturar e monitorar a implementacéo do plano setorial de TIC e do portfélio
de projetos, conforme nortes estratégicos estabelecidos pela Administracao
Sistémica da SEMA, alinhados as diretrizes e padrdes de gestao de tecnologia do
Governo;

V - prospectar inovacdes tecnoldgicas e novas solucdes inerentes ao ambiente
tecnoldgico de TIC, que considera a abrangéncia do ambiente de seguranca de
tecnologia da informacao da organizacao;

VI - estabelecer, orientar, disseminar e monitorar padrées de gestao e
operacionalizacao de servicos e solugcdes de TIC nas unidades de tecnologia e
unidades administrativas envolvidas na prestacdo de servicos;

VII - prover suporte técnico, inclusive em seguranca de tecnologia da informacao,
nas relagcdes com fornecedores e grupos de trabalho, de natureza interna e externa
a organizacao, de TIC;

VIII - gerenciar e executar procedimentos de verificacdo da conformidade
padronizada, que considera o ambiente de seguranca de tecnologia da informacéo,
baseada em padrbes definidos e catalogados na unidade de TI

da organizagéao, no desenvolvimento e entrega de solu¢gbes computacionais de
software, proveniente do ambiente interno e externo, inerentes a area de TIC da
organizacao;

IX - promover auditoria de qualidade dos servigcos, seguranca de tecnologia da
informacao e solugbes de TIC desenvolvidas e adquiridas pela unidade de TIC da
organizacao;

X - prover suporte na concepc¢ao e analise de indicadores, na producéo de
informacdes estratégicas e operacionais, inclusive de seguranca de tecnologia da
informacdao, para tomada de decisao na unidade titular de TIC da organizagéo;

Xl - exercer o acompanhamento e controle da conformidade dos processos e



indicadores gerenciais de TIC, inclusive de seguranca de tecnologia da informacéao;

XIl - definir, manter e disseminar métodos, padrdes, procedimentos, normas e
informacdes relacionados a TIC;

XIII - participar, fomentar e conduzir grupos de estudos voltados para o
aperfeicoamento da estrutura organizacional de TIC, Governanca, capacitacao,
processos de trabalho, solugdes e inovacdes de tecnologia;

XIV - implementar as Politicas e Diretrizes de Seguranca de TIC, alinhadas as
diretrizes institucionais de governo e propor normas técnicas que regulam sobre o
tema, com base na analise de riscos, no padréo de servi¢os e continuidade do
negocio;

XV - promover a gestao de riscos, incidentes e crises em Seguranca de TIC,
mantendo solucdes e promovendo intervencdes preventivas e reativas, envolvendo
o Comité de Seguranca no que couber;

XVI - manter e exercer o acompanhamento e controle de acessos aos servigos de
tecnologia da informacao, conforme normas e padrdes estabelecidos pela
organizacao;

XVII - propor e manter métodos e padrées para o Gerenciamento de Projetos, no
ambito da CTl da SEMA, em consonancia com a Unidade de Programas e Projetos
Estratégicos do Orgéo;

XVIII - consolidar a demanda de projetos, na 6tica ndo funcional, em conjunto com a
Unidade de Informatizacdo do Negadcio, priorizando conforme aprovacéo da
coordenacao de Tl e necessidades institucionais;

XIX - participar e consolidar, junto & coordenacdo de TI, os objetos e projetos
firmados em parcerias institucionais, convénios e contratos, que integraréo os
planos setoriais de trabalho de TIC do Orgéo;

XX - homologar a iniciacdo e o encerramento de projetos de Tl na SEMA, auditando
a qualidade nas fases de execucao e a entrega de servi¢os e/ou solucdes
corporativas conforme demanda e analise conjunta com a Unidade de
Informatizac@o de Negocio;

XXI - fomentar a gestdo do conhecimento em TIC, em especial na solugao de
problemas e implementacao dos projetos;

XXII - articular, propor e monitorar a capacitacao para o desenvolvimento de
competéncias e a efetividade no desempenho das equipes da Coordenaria de
Tecnologia da Informacéo, voltadas para a qualidade e conformidade dos processos
de trabalho;

XXIII - realizar os estudos de viabilidade técnica e econémica das solu¢des de TIC,
visando assegurar a integracao das solucdes e resultados 6timos a custos
adequados;



XXIV - manter processo, mecanismos e solu¢cdes de gestdo dos ativos criticos de
TIC, voltados para a manutencéo nos padrdes de servigcos e operacdo do ambiente,
a continuidade do negodcio e resultados.

XXV - gerenciar a seguranca setorial da tecnologia da informacao; Secao V

Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Art. 36. A Coordenadoria de Gestdo pessoas tem como misséo coordenar e
conduzir as politicas e praticas de gestdo de pessoas, provendo e desenvolvendo
carreiras e remuneracao, competéncias e qualidade de vida, visando o desempenho
profissional, o atendimento a demanda laboral e o0 alcance de resultados,
competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execu¢ao dos processos de provimento e
movimentacgao de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugcao dos processos de aplicagcéo de pessoal;

lIl - supervisionar e orientar a execu¢do dos processos de desenvolvimento, saude e
seguranca no trabalho;

IV - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de manutencéo de pessoal;

V - supervisionar e orientar a execuc¢ao dos processos de monitoramento de
pessoal;

VI - consolidar e gerenciar as informacdes de pessoal;

VII - propor e aplicar legislacéo de pessoal;

VIII - avaliar o sistema gestao de pessoas;

IX - acompanhar a auditoria de controle interno e externo.

Subsecéo |

Da Geréncia de Provimento, Manutencédo e Aplicacao

Art. 37. A Geréncia de Provimento, Manutencéo e Aplicacdo tem como misséao gerir
0 provimento e o desenvolvimento dos cargos, carreiras e remuneragao,

normas e o desempenho profissional, contribuindo com o atendimento da demanda

laboral, a produtividade e resultados, competindolhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestéo, de
convénios e de termo de cooperacéo técnica,

Il - contratar estagiarios;



lIl - contratar temporarios;
IV - solicitar e acompanhar concurso publico;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informacdes sobre
CONCUrso;

VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

VII - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

VIII - recepcionar e integrar pessoal;

IX - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados;
X - acompanhar, analisar e informar vida funcional,

Xl - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

Xl - formalizar gozo de férias;

XIlI - conceder licenca prémio;

XIV - formalizar gozo de licenca prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

XVI - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XVII - orientar e instruir processo de abono permanéncia,

XVIII - orientar e instruir processo de movimentacéo de servidor (lotacdo);

XIX - orientar e instruir processo de licenga para mandato classista, atividade
politica, mandato eletivo e qualificacdo profissional,

XX - orientar e instruir processo de reintegracdo, reconducao e cessao;
XXI - gerir o lotacionograma e o quadro de pessoal;

XXII - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XXIII - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXIV - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXV - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos
sociais;

XXVI - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos sociais;



XXVII - fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacdes de
pessoas no sistema informatizado;

XXVIII - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XXIX - cancelar pagamentos;

XXX - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e encargos sociais;
XXXI - descrever e analisar cargos e fungoes;

XXXII - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXXIII - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXXIV - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;

XXXV - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XXXVI - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXXVII - orientar e instruir processo para alteracao de jornada de trabalho;
XXXVIII - descontar faltas néo justificadas;

XXXIX - gerir sistema informatizado de gestéo de pessoas;

XXXX - planejar e medir indicadores de pessoal.

Subsecéo Il

Da Geréncia de Capacitacéo e do Conhecimento

Art. 38 . A Geréncia de Capacitacdo e Conhecimento tem como missao promover o
desenvolvimento de competéncias, do desempenho e a gestdo do conhecimento,
possibilitando ambiente de aprendizagem e a adequacao do perfil profissional as
necessidades requeridas no exercicio de atividades e resultados do Orgéo,
competindo-lhe:

| - levantar as necessidades de capacitacao;

Il - instruir e acompanhar a licenca para qualificacao profissional;

[l - propor e incentivar praticas que propiciem a producao e registro de
conhecimento entre os servidores;

IV - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializagao do
conhecimento adquirido entre os servidores;



V - incentivar as capacitagdes em servico baseado na troca de conhecimento e
experiéncias entre os servidores.

Subsecéo llI

Da Geréncia de Qualidade de Vida no Trabalho

Art. 39. A Geréncia de Qualidade de Vida no Trabalho tem como misséao Prover
condicdes, acbes e solugbes que promovam a satisfacdo, saude integral e bem
estar das equipes de trabalho e gerenciar o clima e cultura organizacional, visando o
fortalecimento dos valores institucionais, habitos, estilos de vida e o desempenho
profissional, competindo-lhe:

| - executar e avaliar acdes de Saude e Seguranca no Trabalho;

Il - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos a saude do servidor;

[l - investigar as condi¢cdes de salde e seguranca no trabalho dos servidores;

IV - acompanhar a reinsercao do servidor ao trabalho apds afastamento por motivos
de saude ou disciplinares;

V - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranc¢a no Trabalho -
CLST;

VI - atender as demandas legais e prestar informacdes a Previdéncia do Estado em
razao da solicitacdo de aposentadoria especial e outras situa¢gdes que couber.

Secao VI

Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 40 . A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missdo coordenar o
fornecimento de bens, materiais, servigos e infraestrutura requeridos pelas unidades
no exercicio das atividades e alcance de resultados, conforme requisitos
operacionais inerentes as rotinas e sistema de trabalho, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;

Il - orientar e coordenar os processos de servigos gerais;

[l - orientar e coordenar 0s processos de gestao de transporte;

IV - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens imoveis;

V - orientar e validar a elaboracéo do Projeto Bésico/Plano de Trabalho ou Termo de
Referencia para aquisicdo de bens ou servigos;

VI - orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da area de atuacéo.



Subsecéo |

Da Geréncia de Almoxarifado

Art. 41 . A Geréncia de Almoxarifado tem como misséo gerenciar o fornecimento e
estoque de bens de consumo necessarios para exercicio das atividades pelas

unidades administrativas, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicéo de bens de consumo e solicitar
aquisicao;

Il - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

[l - realizar incorporacao de bens de consumo;

IV - atender as requisic6es de bens de consumo;

V - realizar a movimentacao de bens de consumo por transferéncia ou doacao;

VI - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Subsecéao Il

Da Geréncia de Patriménio Mobiliario

Art. 42. A Geréncia de Patrimdnio Mobiliario tem como misséo gerenciar o
fornecimento e a utilizacdo dos bens permanentes necessarios para exercicio das

atividades pelas unidades administrativas, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens permanentes e solicitar
aquisicao;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanente;
[l - realizar incorporacao de bens permanentes;
IV - realizar a movimentacdo de bens permanentes;

V - auxiliar a comissdo de inventario na elaboragéo do inventario fisico e financeiro
dos bens méveis pertencentes ao 6rgao ou entidade.

Subsecéo llI

Da Geréncia de Ambiente e Patrimoénio Imobiliario

Art. 43. A Geréncia de Ambiente e Patriménio Imobili&rio tem como misséo
gerenciar o patrimonio imobiliario e zelar pela sua conservacédo, mantendo a

infraestrutura predial e ambiente de trabalho adequado a execucao das rotinas e
sistemas de trabalho da organizacao, competindo-lhe:



| - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao
patrimdénio imobiliario, conforme normas e procedimentos técnicos estabelecidos
pela Secretaria de Estado de Gestédo - SEGES e pela legislacéo vigente;

Il - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as
edificacdes de imodveis de sua responsabilidade;

[l - apresentar dados e prestar informacdes para atender auditorias, diligéncias ou
consultas, dentro do prazo estabelecido, a Secretaria de Estado de Gestédo e aos
orgaos ou entidades de controle interno e externo;

IV - manter cadastro atualizado dos imdveis locados, bem como, controlar e
registrar os gastos mensais com aluguel de iméveis;

V - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario sob sua
responsabilidade;

VI - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patrimonio e Servicos com todos 0s
documentos necessarios a efetivacdo da averbacdo na matricula, quando da
realizacdo de novas construcdes e ampliacdes da estrutura fisica, em iméveis que
Ihe estejam afetados;

VII - manter sob sua guarda e responsabilidade cépia dos documentos, titulos e
processos relativos ao patriménio dos quais detenha o dominio ou posse;

IX - providenciar as regularizagcdes documentais imobiliarias, fornecendo subsidios
para os atos legais relativos ao registro imobiliario dos imoveis adquiridos ou
desapropriados no seu interesse;

X - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados a
defesa do patrimdnio imobiliario, quando necessario;

Xl - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizacao e
funcionamento, a imunidade de IPTU dos iméveis sob sua responsabilidade.

XIl - auxiliar na realizac&o do inventario anual dos bens imdveis e encaminhar aos

setores responsaveis do 6rgao ou entidade e a Secretaria Adjunta de Patriménio e

Servicos/SEGES.

Subsecéo IV

Da Geréncia de Servigcos Gerais

Art. 44 . A Geréncia de Servicos Gerais tem como missao gerenciar a prestacao de
servigos gerais requeridos na execucao das rotinas e sistema de trabalho das

unidades, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicao referente a servigcos gerais e
solicitar aquisicao;



Il - gerir o consumo de &gua, energia elétrica e telefonia fixa e mével do 6rgdo ou
entidade;

lIl - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo de servidores
necessarios a execucao dos servicos (vigilancia e limpeza).

Subsecéo V

Da Geréncia de Transporte

Art. 45. A Geréncia de Transporte tem como missao gerenciar a frota e servigos de
transporte, provendo os meios de locomocéo requeridos no exercicio das atividades
de rotina do Orgao, conforme requisitos operacionais inerentes aos sistemas de

trabalho, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do 6rgdo ou
entidade;

Il - gerir e prover servicos de transporte, propondo solucdes para conciliar os
meétodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

[l - gerir o uso da frota;
IV - realizar a gestao de combustivel;

V - monitorar as informac¢des de abastecimento de combustivel do 6rgéo ou
entidade;

VI - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e terceirizados do
orgao ou entidade.

Subsecéo VI
Da Geréncia de Protocolo

Art. 46. A Geréncia de Protocolo tem como missao gerir as atividades e o sistema
de registro e controle do tramite de processos, competindo-lhe:

| - registrar, autuar, tramitar e distribuir documentos;
Il - gerir o sistema informatizado de protocolo e capacitar os usuarios;

[l - realizar treinamento ou capacitacado nas normas e procedimentos das atividades
de protocolo.

Subsecéo Vi
Da Geréncia de Arquivo Setorial

Art. 47. A Geréncia de Arquivo Setorial tem como missao gerenciar o acervo



documental fisico ou eletrénico, manter a organizacdo, arquivamento, guarda e o
fornecimento das informacgdes requeridas pela organizacdo, competindo-lhe:

| - orientar o arguivamento dos documentos no arquivo corrente e a transferéncia
para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo Permanente;

Il - arquivar os documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;

lIl - proceder a eliminagcdo dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em
conformidade com a legislacdo vigente;

IV - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Cddigo de
Classificacdo de Documentos, Tabela de Temporalidade de Documentos e
formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos
de Gestédo de Documentos do Estado;

V - acompanhar a atualizar do Cddigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela
de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgdo Central, sempre que
necessario;

VI - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por
meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso e o sigilo requerido.

Secao VIl
Da Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos

Art. 48 . A Coordenadoria de AquisicGes e Contratos tem como missao coordenar e
promover as aquisicdes e contratacdes de bens e servigos, conforme necessidades
e padrdes requeridos na execucao das rotinas de trabalho e resultados
organizacionais, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisi¢cdes e contratos no
orgao e propor melhorias nos processos setoriais;

Il - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaborac&o do plano anual de
aquisicoes do 6rgéao;

[l - consolidar e disponibilizar informacdes para os 6rgaos de controle interno e
externo, Ministério Publico e 6rgaos do judiciario, e propor medidas de melhorias
sobre inconformidades identificadas;

IV - consolidar e disponibilizar informacdes para o 6rgéo central de aquisicoes,
guando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso a Informacao;

V - elaborar e executar o plano de aquisi¢cdes, conforme necessidades dos clientes,
padrdes e normas estabelecidas;

VI - prestar orientacdo técnica no processo de construcao e instru¢cao do Termo de
Referéncia de aquisi¢cbes, em todas as modalidades;



VII - analisar e orientar sobre a definicdo da modalidade licitatoria.

Subsecéo |

Da Geréncia de Processos de Aquisicdes

Art. 49. A Geréncia de Processos e Aquisicdes tem como missao gerenciar e
executar o plano de aquisi¢des, possibilitando o provimento de bens e servi¢cos que
atendam as necessidades e planos de trabalho institucionais, competindo-lhe:

| - realizar procedimento da fase interna da licitacao;

Il - realizar procedimento licitatorio por pregao, concorréncia, convite ou tomada de
precos;

lIl - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo 6rgdo central, a
fim de subsidiar os processos de intencéo de registro de precos;

IV - aderir a ata de registro de precos;
V - informar, ao érgdo gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias
referentes as penalizacfes aplicadas pelo 6rgdo/entidade participante do registro de

precos;

VI - realizar os procedimentos de aquisicao por inexigibilidade ou dispensa de
licitacao.

Subsecéo Il

Da Geréncia de Formalizacédo de Contratos

Art. 50. A Geréncia de Formalizacdo de Contratos tem como missao proceder a
formalizacdo dos contratos e suas alteragdes, observando a legalidade e os prazos
de vigéncia, bem como orientar os fiscais de contrato quanto aos instrumentos que

asseguram a execuc¢ao dos contratos, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos, aditivos, termo de re-ratificacdo, apostilamentos,
termos de resciséo;

Il - monitorar os prazos dos contratos e providenciar os aditamentos, e alteracoes;

[Il - acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais e propor a adocéo de
providéncias legais;

IV - dar suporte e orientar os fiscais de contratos;
V - monitorar a execucao fisica e financeira do contrato;

VI - lancar contratos, aditivos e alteracdes no sistema SIAG-C e site SEMA,



VII - analisar processo de reajuste.
Secéao VIl
Da Coordenadoria de Arrecadacao

Art. 51. A Coordenadoria de Arrecadacao tem como missao coordenar o
planejamento e a realizagdo da receita orcamentaria e extraorcamentaria,
monitorando o registro e a execuc¢dao, orientando o0 orcamento e a programacao
financeira e possibilitando decisbes sobre a aplicagdo, ajustes e manutencao do
equilibrio fiscal, competindo-lhe:

| - propor e monitorar a implementacao das politicas, diretrizes e normas de
tributacdo e arrecadacao de taxas pelos servigos prestados.

Il - identificar a correta norma legal, que disciplina o pagamento de quaisquer taxas
ou assemelhados em atividades de interesse ao meio ambiente, executadas por
terceiros;

lIl - calcular os valores pecuniarios que devem ser recolhidos em favor da SEMA,
em guias, documentos de arrecadacéo, concesséao de licencas e efetuar controle de
parcelamento de Autos de Infracdo e TAC até a quitacdo dos mesmos;

IV - controlar a distribuicdo e arrecadacgao oriunda das carteiras de pesca da SEMA,

V - projetar e analisar cenérios de potencial de arrecadacéo de receitas
orcamentarias e extraorcamentarias;

VI - monitorar a efetividade do planejamento e realizacdo da arrecadacéo;
VII - potencializar a realizacdo, monitoramento e fiscalizacéo da receita.

VIII - proferir analises e pareceres sobre processos envolvendo recolhimento e
ressarcimento sobre tal tributo;

IX - disponibilizar ou orientar sobre o0 acesso e emissao de certiddo negativa de
débito.

X - proferir notificagdes para pagamento de Notificagdes Fiscais ou Autos de
Infracdo, Termos de Ajustes de Conduta - TAC e outros documentos que requeiram
recolhimento e tramitem na esfera administrativa, monitorando o cumprimento pelo
sujeito passivo;

XI - monitorar, manter registro ou acesso aos dados cadastrais e produzir
informacgdes pertinentes ao Cadastro Técnico Profissional e de Pessoas Juridicas,
requeridos pelas unidades e partes interessadas nas relacdes de trabalho e
atendimento ao cidadéo;

XIl - prestar servi¢cos ou orientar as equipes de atendimento ao cidaddousuério



sobre 0s servigos inerentes a sua competéncia regimental;
Subsecéo |
Da Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Receita

Art. 52. A Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Receita tem como misséo
planejar e acompanhar a realizacao da receita orcamentaria e extraorcamentaria,
monitorando seu registro e sua execuc¢ao, competindolhe:

| - gerenciar e promover execuc¢do das politicas e diretrizes de gestéo inerentes a
sua area de atuacdo, mantendo o alinhamento na estruturacdo e implementacéo
das rotinas e do plano setorial de trabalho;

Il - promover analise de cenario e disponibilizar projecao e tendéncias de potencial
de arrecadacao;

[l - prover informacdes para subsidiar o planejamento orcamentario e da
programacéao financeira, bem como para tomada de decis&o sobre revisao da
programacao e do orgamento.

IV - monitorar a realizacdo da receita proveniente de fontes de recursos
orcamentarios ou extraorcamentarios, bem como das acdes ou eventos de cobranca
das taxas ambientais e de notificacdes fiscais, de conforme planejamento de
arrecadacao e de programagcéo financeira, fornecendo informagdes para tomada de
deciséo.

CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secéao |

Da Superintendéncia de Relacionamento e Atendimento

Art. 53. A Superintendéncia de Relacionamento e Atendimento tem como missao
fomentar e conduzir politicas e praticas de qualidade na prestacéo de servicos e
manter mecanismos de relacionamento com a sociedade, fortalecendo a prestacéo
de servico presencial ou eletrénico, competindolhe:

| - propor, viabilizar e monitorar a implementacéo de politicas, diretrizes e praticas
de gestdo da qualidade do servico, do atendimento e do relacionamento com o

cidaddo-usuario dos servicos da SEMA;

Il - supervisionar a qualidade e efetividade do atendimento presencial e eletrénico
ao cidadao-usuario;

[l - viabilizar e monitorar a desconcentracao dos servicos junto as Diretorias de
Unidades Desconcentradas;



IV - propor, viabilizar e monitorar a implementacéo das politicas e acdes de
descentralizacdo de servicos da SEMA;

V - propor mecanismos de interacao e relacionamento com o usuario para a gestao
das reclamacdes, sugestdes e demandas dos usuarios;

VI - supervisionar a qualidade e efetividade dos servigos ofertados ao cidadao-
usuario;

VII - propor e disseminar os padrbes de servicos a serem prestados ao cidadao-
USUAario;

VIII - propor intervengdes para garantir as condigoes de trabalho requeridas na
prestacdo de servicos ao cidaddo-usuario, envolvendo as unidades responsaveis
pelo provimento de recursos e pessoas no que couber;

IX - viabilizar a aplicacao de pesquisas de reac¢ao e de satisfacdo com a prestacao
de servi¢co e imagem junto ao cidadao-usuario e demais partes interessadas;

X - propor acdes de intervencdo e melhoria nos procedimentos visando a melhoria
na qualidade dos servigos e no atendimento ao cidad&o-usuario;

Xl - fomentar agGes de inovacao e modernizagdo dos servi¢os e no atendimento
prestados pela SEMA.

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Atendimento, Desconcentracao e Descentralizacdo de
Servicos

Art. 54. A Coordenadoria de Atendimento, Desconcentracéo e Descentralizacao de
Servigos tem como missao gerir a qualidade do atendimento e dos servicos
prestados e coordenar e promover a prestacao de servigcos desconcentrados e
descentralizados, competindo-lhe:

| - implementar as politicas, diretrizes e praticas de gestdo da qualidade do servico,
do atendimento e do relacionamento com o cidad&o-usuario dos servigos da SEMA,;

Il - executar a descentralizacdo da gestdo ambiental, em especial do licenciamento,
monitoramento e fiscalizagdo ambiental das atividades de impacto local, garantindo
a competéncia dos municipios e consorcios publicos para a gestdao ambiental;

[l - executar a desconcentracdo dos servigos junto as unidades desconcentradas;

IV - implementar mecanismos de interacdo e relacionamento com o cidadaousuario
e sociedade;

V - gerir as reclamacgdes, duvidas e sugestdes dos cidadds em relacdo ao
atendimento e aos servi¢os prestado, fomentando melhoria nos processos internos,
normas, servigcos prestados e no atendimento ao cidadao



VI - monitorar a qualidade e efetividade dos servigos presenciais e eletronicos
ofertados ao cidad@o-usuario;

VII - estabelecer os padrdes de servicos a serem ofertados ao cidadaousuario,
atuando junto as unidades administrativas da SEMA,

VIII - orientar as unidades de atendimento quanto aos padrbes estabelecidos;

IX - aplicar pesquisa de satisfacdo e imagem institucional perante o cidadao-usuario
e demais partes interessadas, para melhoria dos servi¢os e do atendimento;

X - propor e acompanhar a realizacao de capacitacdes voltadas para a melhoria na
prestacdo de servicos e no atendimento ao cidadao-usuario, envolvendo todas as
unidades administrativas da SEMA e 6rgdos parceiros;

XI - promover o atendimento na Central de Atendimento Integrado ao Cidadéo -
CAIC;

XIl - implementar os servicos eletrénicos ao cidadao-usuario, monitorar a
efetividade, propiciando a facilidade no acesso, a redu¢éo do custo, a qualidade na
prestacdo e na operacao das solu¢des em producéo;

XIll - promover eventos de relacionamento com a sociedade para a captacao de
demandas por servigos.

Secao Il

Da Superintendéncia de Normas, Procedimentos Administrativos e Autos de
Infracéo

Art. 55. A Superintendéncia de Normas, Procedimentos Administrativos e Autos de
Infragdo tem como misséo julgar as lides infracionais ambientais, prestar orientagao
juridica as unidades administrativas da SEMA por meio de pareceres juridico-
administrativo, bem como analisar, revisar, propor, elaborar,

consolidar e disponibilizar atos normativos em matéria ambiental, competindo-lhe:

| - supervisionar o processo de elaboracéo e disponibilizagdo das normas
ambientais;

Il - propor a consolidagéo dos atos normativos ambientais estaduais para fins de
atualizacéo, pacificacao e uniformizagao entendimento da legislagéo;

[l - supervisionar as atividades relativas ao processo de inventario dos atos
normativos ambientais;

IV - promover o julgamento dos processos de auto de infragdo em primeira
instancia,

V - promover a orientacao juridica as unidades administrativas da SEMA, quando



demandada.

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Normas

Art. 56. A Coordenadoria de Normas tem como miss&o analisar, revisar, propor,
elaborar, consolidar e disponibilizar atos normativos em matéria ambiental,

competindo-lhe:

| - identificar e levantar os atos normativos necessarios a relacao juridicoambiental e
a execucdao das Politicas Estaduais Ambientais;

Il - inventariar, sistematizar e atualizar a legislacdo ambiental bem como aquelas
necessaria a administracdo da SEMA;

[l - elaborar, adequar e formatar o ato normativo demandado pelos setores;
IV - submeter & minuta do ato normativo para a avaliacdo dos interessados;
V - promover o debate interno destinado a aperfeicoar a norma em elaboracao;

VI - disponibilizar, interna e externamente, inclusive em meios eletronicos, a
legislacdo ambiental;

VII - identificar, avaliar e planejar a¢6es e medidas que contribuam para a
maximizacéao da eficacia, aplicabilidade, aceitacdo, completude, compatibilidade e
eficiéncia das normas disponibilizadas.

Subsecéao Il
Da Coordenadoria de Procedimentos Administrativos e Autos de Infracao

Art. 57. A Coordenadoria de Procedimentos Administrativos e Autos de Infracdo tem
como misséo tem como misséo julgar as lides infracionais em primeira instancia e
prestar orientacdo juridica as unidades administrativas da SEMA por meio de
pareceres juridico-administrativo, competindo-lhe:

| - instruir, distribuir @ monitorar os processos administrativos de auto de infracéo
para analise e decisao administrativa;

II - distribuir e monitorar os processos administrativos que demandam pareceres
juridico-administrativos;

[l - julgar em primeira instancia, os processos administrativos decorrentes de
infracdo ambiental;

IV - realizar orientacéo juridica quanto a aplicacdo da legislagdo em matéria
ambiental por meio de parecer juridico-administrativo, quando demandado pelas
unidades da SEMA.



Secao lll

Da Superintendéncia de Regularizacdo e Monitoramento Ambiental

Art. 58. A Superintendéncia de Regularizacédo e Monitoramento Ambiental tem como
misséo promover a gestdo dos dados geoespaciais da SEMA, a regularizagao
ambiental dos imoveis rurais e realizar o monitoramento

ambiental, produzindo indicadores de desenvolvimento sustentavel para subsidiar a
politica ambiental do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - supervisionar a implementacdo do Cadastro Ambiental Rural - CAR e da
Regularizacdo Ambiental dos iméveis rurais;

Il - supervisionar a implementacdo do monitoramento da cobertura vegetal;

Il - supervisionar a implementacdo do monitoramento da qualidade da agua, do ar
atmosférico e do solo;

IV - realizar o planejamento da paisagem com subsidio das informacdes da
regularizacdo ambiental;

V - supervisionar a base de dados geoespaciais da SEMA;

VI - propor o desenvolvimento, adequacgao e melhoria nos sistemas de informacdes
geoespaciais;

VII - atualizar, consolidar, avaliar e divulgar os dados referentes aos Indicadores de
Desenvolvimento Sustentavel de Mato Grosso;

VIII - produzir informa¢des ambientais que subsidiem a politica ambiental;

IX - coordenar a implementacéo do Plano de Agéo de Prevencao e Controle do
Desmatamento e Queimadas - PPCDQ/MT.

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Geoinformagéo e Monitoramento Ambiental

Art. 59. A Coordenadoria de Geoinformacgao e Monitoramento Ambiental tem por
misséo realizar o monitoramento da cobertura vegetal, dar suporte na area de
geoprocessamento e sensoriamento remoto e administrar a base de dados
geoespaciais da SEMA, competindo-lhe:

| - administrar a base de dados geoespaciais da SEMA,

Il - estabelecer padrbes e regras para insercao, registro e armazenamento de dados
geoespaciais a serem utilizados pelos setores da SEMA;

[Il - administrar o banco de imagens da SEMA;



IV - elaborar bases cartogréaficas, mapas e cartas tematicas;

V - monitorar focos de calor, areas queimadas, desmatamentos, degradacao e
exploracéo florestal;

VI - consolidar e divulgar informacdes geradas pelo licenciamento de atividades de
florestamento, reflorestamento, manejo florestal, reposicéo florestal, desmatamento
para agricultura, pecudria e queima controlada;

VII - dar suporte operacional as unidades administrativas da SEMA, com apoio em
sistemas de informacdes geograficas, técnicas de geoprocessamento e
sensoriamento remoto;

VIII - disponibilizar informagdes para subsidiar os indicadores de desenvolvimento
sustentavel;

IX - analisar e propor projetos relacionados ao aprimoramento dos sistemas de
geoprocessamento e sensoriamento remoto utilizados pela SEMA;

X - analisar os dados de interesse ambiental, apurados pelo monitoramento e
sensoriamento remoto;

Xl - emitir laudos, pareceres e interpretacdes dos dados analisados;

XIl - monitorar o desmatamento e degradacao florestal em funcado das linhas de
base dos programas de REDD+ do Estado.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Monitoramento da Qualidade Ambiental

Art. 60 . A Coordenadoria de Monitoramento da Qualidade Ambiental tem por
missao coordenar as atividades de monitoramento que tenham como objetivo
contribuir para a avaliagdo do estado ambiental dos recursos hidricos, ar
atmosférico e solo, competindo-lhe:

| - coordenar o monitoramento das estacdes do Estado de Mato Grosso
pertencentes a Rede Nacional de Monitoramento da Qualidade da Agua, em
conjunto com a Superintendéncia de Recursos Hidricos;

Il - realizar o monitoramento da Rede Nacional de Monitoramento da Qualidade da
Agua em Mato Grosso;

Il - subsidiar a elaboracao do planejamento da Rede Nacional de Monitoramento da
Qualidade da Agua;

IV - elaborar e disponibilizar os Relatérios de monitoramento da Rede Nacional de
Monitoramento da Qualidade da Agua em Mato Grosso;



V - coordenar o monitoramento e publicidade dos indices da balneabilidade dos
locais de banho dos rios do Estado;

VI - coordenar e realizar a Rede de Monitoramento da Qualidade do Ar por estacdes
fixas e/ou estimativas de concentracdes de poluentes atmosféricos;

VII - avaliar, quando demandado, a qualidade da &gua e solo, com relagéo a
contaminacao por substancias toxicas: pesticidas, combustiveis, metais pesados e
Poluentes Organicos Persistentes, emitente parecer;

VIII - coordenar o monitoramento da qualidade da 4gua e solo do estado de MT;

IX - promover juntamente com o setor de licenciamento ambiental, o
estabelecimento de padrées para o auto monitoramento das empresas licenciadas;

X - coordenar o monitoramento dos indicadores ambientais relacionados a
qualidade da agua e do ar;

X - validar as informag0es geoespaciais geradas pelo monitoramento da qualidade
ambiental.

Da Geréncia de Laboratorio

Art. 61 . A Geréncia de Laboratério tem por missao fornecer ou atestar resultados de
analises laboratoriais sobre a qualidade de amostras do ar, agua e solo de interesse
da SEMA, competindo-lhe:

| - realizar amostragens de agua, ar e solo para subsidiar a elaboracéo de laudos
gue atestem sobre o estado da qualidade ambiental,

Il - realizar amostragens de efluentes domésticos e/ou industriais para atendimento
de denuncias de poluicdo ambiental,

[l - emitir laudo técnico sobre a qualidade e o estado de amostras de agua, ar ou
solo, mediante exame laboratorial;

IV - realizar amostragens e analises de contraprova, quando solicitadas pelo setor
de licenciamento, outorga ou pela fiscalizagao;

V - emitir pareceres sobre a conformidade da agua, ar, e solo examinados, aos
padrdes ambientais para usos atuais e futuros;

VI - gerenciar o laboratério de monitoramento ambiental da SEMA e seus insumos;
VII - realizar medicdo de vazéo e analise hidrossedimentologica dos mananciais;
VIII - manter e gerir o sistema de gestdo da qualidade no Laboratério de

Monitoramento Ambiental, com fins de garantir a precisao e a exatiddo necessaria
para os resultados analiticos.



Subsecéo lli

Da Coordenadoria de Cadastro e Regularizagdo Ambiental

Art. 62. A Coordenadoria de Cadastro e Regularizacdo Ambiental tem por misséo
promover o Cadastro Ambiental Rural - CAR e a Regularizacdo Ambiental dos
Iméveis Rurais de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - analisar as informacdes do CAR e da regularizagdo ambiental dos iméveis rurais;

Il - produzir informacdes da regularizacdo ambiental para subsidiar o planejamento
da paisagem;

[l - propor e participar da execucéo de projetos e atividades relacionados ao
aprimoramento dos sistemas de informacdes utilizados pela SEMA,

IV - coordenador a producéo e divulgacéo das informacdes sobre o CAR e da
regularizacdo para uso do publico interno e externo;

V - apoiar o CAR para pequenos produtores rurais;

VI - realizar acompanhamento e avaliacdo do Cadastro Ambiental Rural - CAR e da
regularizacdo ambiental no Estado;

VIl - planejar e coordenar as atividades de vistorias e monitoramento referentes a
analise do Cadastro Ambiental Rural;

VIII - elaborar e aplicar indicadores de qualidade e produtividade das analises
técnicas;

IX - validar as informacdes geoespaciais do cadastro ambiental rural e da
regularizacdo ambiental.

Da Geréncia de Regularizacdo de Imoveis Rurais

Art. 63. A Geréncia de Regularizacdo de Iméveis Rurais tem como missdo promover
a regularizacéo dos passivos ambientais dos imoveis rurais, competindo-lhe:

| - promover a andlise técnica dos Planos de Recuperacéo de Area Degradada e/ou
Alterada - PRADAS;

Il - promover a analise técnica das propostas compensacao de reserva legal;
[l - gerar e emitir os termos de compromisso para regularizagdo ambiental,
IV - promover a andlise e gestao das cotas de reserva ambiental (CRA);

V - realizar vistorias referentes a regularizacdo ambiental;

VI - produzir e disponibilizar informagdes sobre a regularizacdo ambiental para uso



do publico interno e externo;

VII - monitorar o cumprimento dos termos de compromisso no que se refere a
compensacao de Reserva legal;

VIII - notificar para apresentar projeto técnico, efetuar a notificacéo extrajudicial,
finalizar termo de compromisso cumprido e encaminhar para execucéo judicial
termo de compromisso de compensacao de reserva legal ndo cumprido.

Da Geréncia de Monitoramento da Recomposi¢ao

Art. 64. A Geréncia de Monitoramento da Recomposi¢cédo tem como missao
monitorar a recomposi¢cao dos passivos ambientais, competindo-lhe:

| - propor metodologias e técnicas de recomposicdo de areas degradadas ou
alteradas;

Il - propor e implantar técnicas de monitoramento remoto da recomposicao;

[Il - monitorar a recomposicdo de areas degradadas ou alteradas, objetos de termo
de compromisso para regularizagdo ambiental;

IV - notificar para apresentar relatorio/laudo técnico, efetuar a notificagao
extrajudicial, finalizar termo de compromisso cumprido e encaminhar para execugao
judicial termo de compromisso de recomposicao de areas degradadas e/ou
alteradas nao integralmente cumprido;

V - produzir e disponibilizar informacdes sobre o monitoramento da recomposicéo
de areas degradadas e/ou alteradas para uso do publico interno e externo;

VI - realizar vistoria e monitoramento da execucao dos Planos de Recuperacao de
Area Degradada e/ou Alterada - PRADASs.

Da Geréncia de Acompanhamento de Parcerias e Apoio a Regularizacdo Ambiental
de Imoveis Rurais

Art. 65. A Geréncia de Acompanhamento de Parcerias e Apoio a Regularizacdo
Ambiental de ImoOveis Rurais tem como misséo captar e acompanhar parcerias
como forma de apoio ao Cadastro Ambiental Rural e da Regularizacdo Ambiental de
imoveis rurais, competindo-lhe:

| - analisar, propor, desenvolver e executar projetos e atividades relacionados ao
aprimoramento dos sistemas de informacdes e de tecnologia utilizados para o CAR
e regularizacdo ambiental,

Il - captar e acompanhar parcerias e planos de trabalho com organizacdes
governamentais e ndo governamentais para o CAR e a regularizacdo de imdveis
rurais;



lll - propor e executar capacitagdo para o publico interno e externo sobre o CAR e a
regularizacdo ambiental;

IV - elaborar material para fins de divulgacao e capacitacdo do CAR e da
regularizacdo ambiental para o publico interno e externo;

V - executar atividades de apoio ao CAR e a regularizagdo ambiental para pequenos
imdveis rurais;

VI - produzir e disponibilizar informacgdes sobre o CAR e a regularizacdo ambiental.
Secéo IV

Da Superintendéncia de Mudancas Climaticas e Biodiversidade

Art. 66. A Superintendéncia de Mudancas Climaticas e Biodiversidade, tem como
missao promover a conservacao e a preservacao da biodiversidade, o equilibrio e a
sustentabilidade dos ecossistemas, recuperacao das areas degradadas em
unidades de conservacao e areas publicas e o enfrentamento das mudancas
climaticas, competindo-lhe:

| - propor e implementar politicas publicas de gestdo ambiental,

Il - definir diretrizes e estratégias para a gestdo: dos ecossistemas; das areas
degradadas em unidades de conservacgéao e areas publicas; do uso ecologicamente
sustentavel das areas de uso restrito - pantanais e planicies pantaneiras; do uso
sustentavel dos produtos da sdécio biodiversidade; da flora do Estado de Mato
Grosso; da fauna e recursos pesqueiros; mitigacdo e adaptacéo dos efeitos das
mudancas climaticas globais; do Sistema Estadual de Unidades de Conservacéo e
do Sistema Estadual de REDD+;

[l - supervisionar a implementacao da Politica Nacional de Biodiversidade, a Politica
Nacional de Mudancas Climéticas, a Politica Estadual de Pesca e dos Sistemas
Estadual de Unidades de Conservacgéo e de REDD+,

IV - supervisionar o Fundo Estadual de REDD+;

V - propor e fomentar a implanta¢do do Jardim Botéanico;

VI - validar as informacdes geoespaciais das unidades de conservagao estaduais;

VII - executar fiscalizacdo nas atividades de sua competéncia;

VIII - elaborar pareceres e recomendacgdes técnicas quando solicitado pelos niveis
de decisao colegiados.

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Mudancas Climaticas



Art. 67. A Coordenadoria de Mudancas Climéticas tem como miss&o construir
politicas publicas que contribuam para o enfrentamento das mudancas climéaticas,
competindo-lhe:

| - propor e coordenar estudos que promovam a mitigagao da emisséao dos gases de
efeito estufa no setor industrial, de geracao de energia, transportes, agropecuaria e
florestal;

Il - secretariar o Forum Estadual de Mudancas Climéticas, dando apoio técnico e
administrativo;

Il - elaborar, coordenar e avaliar a aplicacdo dos instrumentos e medidas de
mitigac&o das emissdes de gases de efeito estufa;

IV - promover o uso das tecnologias mais limpas, a substituicdo dos combustiveis
fésseis por renovaveis e a adocgao de praticas de maior eficiéncia energética,

V - fomentar acdes e praticas que promovam a estabilizacdo da concentracao de
gases de efeito estufa na atmosfera;

VI - coordenar medidas de adaptacéo aos efeitos das mudancas climéticas
efetuando avaliacdo das mesmas;

VII - organizar e disseminar as informacdes sobre as mudancas climaticas;

VIII - elaborar o inventario das emissdes por fontes e remocdes por sumidouros de
gases de efeito estufa;

IX - propor estudos para o monitoramento de variaveis meteorolégicas;

X - elaborar e coordenar programas e projetos que promovam a mitigacao das
emissfes de gases de efeito estufa e a adaptacao aos efeitos das mudancas
climéticas.

Subsecéo Il

Da Coordenadoria de Gestéo do Sistema de REDD+ de Mato Grosso

Art. 68. A Coordenadoria de Gestéo do Sistema de REDD+ de Mato Grosso tem
como missdo garantir a execucéo de ag¢des visando a reducéo das emissodes e
aumento dos estoques de carbono, contribuindo para o desenvolvimento
socioecon6mico do Estado de Mato Grosso, competindolhe:

| - conduzir a construcao de Programas de REDD+ de forma participativa;

Il - secretariar o Conselho Gestor do Sistema Estadual de REDD+;

lll - secretariar a implantacdo e o funcionamento do Painel Cientifico do Sistema
Estadual de REDD+;



IV - implantar e gerenciar o cadastro dos projetos e das ac¢Oes de REDD+;
V - analisar e aprovar os Projetos de REDD+;

VI - determinar a previsdo de alocagéo de unidades de REDD+, e autorizar o
registro das reducdes de emissoes;

VII - aprovar as acfes de preparacado e apoio ao REDD+, e determinar a destinacéo
de recursos,

VIII - monitorar os Programas e Projetos de REDD+ e as ac¢des de preparacao e
apoio ao REDD+;

IX - dar ampla publicidade as informacdes relevantes do Sistema Estadual de
REDD+ periodicamente, incluindo informacdes sobre os métodos e critérios
utilizados, o cadastro de projetos e acdes de REDD+, a alocacgéao e registros de
reducdes de emissbes, o0 monitoramento, das emissdes do desmatamento e
degradacéo florestal, e a contabilidade das reducfes de emissGes e aumento de
remocgoes;

X - realizar periodicamente o inventério das reduc¢fes de emissfes do
desmatamento e da degradacao florestal e do aumento de remocdées resultantes de
atividades de aumento dos estoques de carbono florestal ocorridos no territério do
estado, expressos em toneladas de diéxido de carbono (CO2);

XI - administrar a contabilidade estadual de REDD+ com a finalidade de
contabilizacao das reducdes de emissdes do desmatamento e da degradacao
florestal e do aumento de remocdes resultantes de atividades de aumento dos
estoques de carbono florestal ocorridos no territorio do estado, expressos em
toneladas de diéxido de carbono (CO2);

XIl - mensurar, verificar, contabilizar e comunicar periodicamente a quantidade total
de redugbes de emissdes do desmatamento e da degradacéo florestal ocorridas no
territério estadual,

XIlI - manter o Sistema de Controle e Registro das redugcdes de emissoes e
aumento de remocdes;

XIV - providenciar auditorias independentes para avaliagdo do Sistema Estadual de
REDD+;

XV - realizar estudos visando a implementacao do Fundo Estadual de REDD+,

XVI - propor a regulamentacéo para o funcionamento do Fundo Estadual de
REDD+.

Subsecéo llI

Da Coordenadoria de Conservacao e Restauracao de Ecossistemas



Art. 69. A Coordenadoria de Conservacgao e Restauracéo de Ecossistemas tem
como missao gerenciar, implementar e propor politicas publicas, realizar estudos,
analises de dados e desenvolver ferramentas de gestdo dos ecossistemas de forma
a contribuir com a protecao, a conservacao e o uso sustentavel da biodiversidade,
para a manutencao, integridade dos servicos ambientais e promog¢ao da
recuperacao dos ecossistemas, competindo-lhe:

| - promover analises para a conservacao, restauracao e uso sustentavel dos
ecossistemas e propor o planejamento da paisagem;

Il - definir indicadores de monitoramento para a conservacao de ecossistemas;

lIl - elaborar diagndstico de areas degradadas das unidades de conservacao e
areas publicas estaduais;

IV - coordenar e monitorar projetos executivos de recuperacao de areas degradadas
em unidades de conservacao estaduais e areas publicas estaduais;

V - monitorar a execucao de projetos relacionados ao desenvolvimento sustentavel
das comunidades da sociobiodiversidade e de recuperacéo de areas degradadas
em pequenas propriedades rurais e projetos de assentamento quando financiados
por convénios e agéncias de financiamentos nacionais e internacionais;

VI - fomentar o fortalecimento da gestéo da recuperacdo de areas degradadas;

VII - definir critérios ambientais a fim de promover o uso sustentavel das espécies
nativas da flora em remanescentes de vegetacao;

VIII - manter, gerir e realizar o Cadastro de Produtos Florestais ndo Madeireiros
para micro e pequenas propriedades rurais;

IX - conceder a autorizacao de coleta, resgate e transporte de amostra de material
botanico de espécies nativas com a finalidade de inventério floristico para
licenciamento de empreendimentos;

X - propor a criagéo e gerenciar a aplicagdo de mecanismos econdmicos e fiscais e
de linhas de financiamento dirigidos para uso e cultivo de produtos da
sociobiodiversidade e implantacéo de sistemas agroflorestais;

XI - promover o uso sustentavel dos ecossistemas como estratégia para
conservagao dos recursos naturais;

XIl - promover o levantamento da vegetacdo, mapeamento de tipologias vegetais do
Estado de Mato Grosso, das paisagens das areas de uso restrito Pantanais e
Planicies Pantaneiras;

XIlI - propor politicas publicas e atos normativos relacionados a gestdo dos
ecossistemas, incentivo ao desenvolvimento sustentavel (incluindo programas de
pagamentos por servicos ambientais - PSA) e restauracédo de areas degradadas;



XIV - analisar, autorizar e realizar as vistoria para limpeza de pastagens na area da
planicie alagavel do Pantanal Mato Grossense;

XV - responder as demandas solicitadas pelos diversos segmentos da sociedade,
por meio de manifestacdes técnicas.

Subsecéo IV

Da Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros

Art. 70. A Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros tem como misséo
coordenar as atividades referentes a protecdo e conservagéo do patrimonio
faunistico e dos recursos pesqueiros do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - propor, coordenar e executar programas, projetos e atividades de protecéo,
conservacao, monitoramento e manejo sustentavel da fauna silvestre e dos recursos

pesqueiros;

Il - propor acbes de combate ao trafico de animais silvestres, a biopirataria, a caca e
a pesca ilegais;

lll - propor e elaborar procedimentos para o licenciamento ambiental de
empreendimentos que utilizem espécimes da fauna silvestre;

IV - subsidiar os diferentes setores da SEMA com informacdes e pareceres técnicos
referentes a fauna e aos recursos pesqueiros;

V - emitir autorizacdes e pareceres técnicos relacionados a fauna silvestre e aos
recursos pesqueiros nas diferentes areas de interesse;

VI - propor atos normativos relacionados a fauna silvestre e aos recursos
pesqueiros;

VII - planejar e executar a gestédo da fauna silvestre em cativeiro;

VIII - coordenar o recebimento, a triagem, a manutencéo e a destinacdo de animais
silvestres provenientes das a¢fes de fiscalizacao, resgate ou entrega voluntaria.

IX - monitorar a pesca em suas diferentes modalidades;

X - controlar a introdugéo e promover a erradicagdo de espécies exoticas e/ou
invasoras;

Xl - desenvolver instrumentos econdmicos e tecnoldgicos para conservacao da
fauna silvestre e dos recursos pesqueiros;

XIl - aplicar o conhecimento técnico-cientifico e tradicional na gestdo da fauna
silvestre e dos recursos pesqueiros para sua protecao e conservacgao;



XIlI - promover e apoiar agdes de gestdo participativa relacionadas a fauna silvestre
€ ao0s recursos pesqueiros.

Da Geréncia de Fauna
Art. 71. A Geréncia de Fauna tem como misséo gerenciar o manejo dos animais
silvestres provenientes das ac¢fes de fiscalizacdo, resgate ou entrega voluntéria,

competindo-lhe:

| - receber, triar, manter e destinar os animais silvestres provenientes das acdes de
fiscalizacdo, resgate ou entrega voluntaria,;

Il - orientar e acompanhar as acdes de recepcéo, manutencéo e destinagcéo de
animais silvestres pelas unidades descentralizadas da SEMA;

lIl - executar as acdes necessarias a manutencao e manejo dos animais silvestres
em cativeiro sob responsabilidade da SEMA,

IV - gerenciar o cadastro das areas de soltura de animais silvestres;

V - gerenciar a soltura, a guarda e o monitoramento dos animais silvestres;

VI - autorizar o transporte dos animais silvestres sob custddia da SEMA;

VII - elaborar e executar projetos e atividades de sua competéncia.

Subsecéo V

Da Coordenadoria de Unidades de Conservacéo

Art. 72. A Coordenadoria de Unidades de Conservagado tem como missao promover
a implantacdo e a manutencao do Sistema Estadual de Unidades de Conservacéo,

competindo-lhe:

| - propor a criacao de unidades de conservacédo com base em estudos técnicos e
consultas publicas;

Il - coordenar o Programa Estadual de Reservas Particulares do Patriménio Natural
- RPPNs;

lIl - gerenciar as unidades de conservacéo estaduais e seus entornos legais;

IV - coordenar as a¢Oes das Geréncias Regionais das unidades de conservacao
estaduais;

V - elaborar e coordenar a execucdo de programas e projetos relacionados as
unidades de conservacao estaduais;

VI - coordenar e realizar as avalia¢6es do indice UCTI (ICMS Ecolégico) que
compdem o indice geral do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e prestacédo



de Servigos;

VII - administrar os recursos provenientes das arrecadacfes proprias das unidades
de conservacao estaduais;

VIII - estabelecer procedimentos administrativos e realizar acompanhamento da
aplicacéo dos recursos da compensacdo ambiental e recursos decorrentes de
arrecadacao, servicos e atividades das proprias UCs;

IX - propor critérios, padrdes, normas e procedimentos para gestdo das unidades de
conservacgao;

X - propor procedimentos e acompanhamento da concessao de licengas para
pesquisas em unidades de conservacao;

Xl - promover a conservacao e preservacao das espécies da flora e fauna
localizadas no interior e Zonas de Amortecimento das UCs Estaduais por meio de
programas de pesquisa,

XIl - promover o desenvolvimento de Programa de educacéo ambiental em UCs
Estaduais e Zonas de Amortecimento através de parcerias realizadas;

Xl - promover intercdmbio cientifico, técnico e cultural com entidades e 6rgéos
nacionais e internacionais;

XIV - propor e fomentar a implantacao do Jardim Botéanico;

XV - avaliar a implementacéo das unidades de conservacédo estaduais;

XVI - promover a elaboracéo e implementacéo dos planos de manejo e de uso
publico das unidades de conservacao estaduais;

XVII - promover estudos para a valoragdo dos servigcos ecossistémicos das
unidades de conservacao ambiental.

Da Geréncia de Regularizacao Fundiaria

Art. 73. A Geréncia de Regularizacdo Fundiaria tem como missao promover a
regularizacao fundiaria das Unidades de Conservacédo Estaduais competindo-lhe:

| - promover a demarcacéo das Unidades de Conservacgéo Estaduais;

Il - coordenar a desapropriacdo de imoveis rurais no interior das Unidades de
Conservacao Estaduais;

[l - avaliar e monitorar a compensacéao de reserva legal degradada em Unidades de
Conservacao Estaduais;

IV - monitorar o licenciamento de propriedades e atividades rurais no entorno e no



interior das UCs Estaduais, nos casos que se aplique;

V - elaborar estudos sobre a situagéo fundiaria das unidades de conservacao
estaduais.

Da Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura

Art. 74. A Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura tem como missao
executar as atividades, programas e projetos conforme coordenacao da
Coordenadoria de Unidades de Conservacgao, competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de fiscalizacdo e monitoramento ambiental na
unidade de conservagao, bem como na zona de amortecimento, em conformidade
com a legislacédo vigente;

Il - participar da elaboracdo do plano de manejo e executar acdes conforme
estabelecidas neste instrumento técnico;

[Il - monitorar e supervisionar a execucao dos projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservacéo;

IV - acompanhar e fiscalizar quaisquer obras, instalacdes e atividades realizadas na
unidade de conservacgéo, assegurando sua conformidade com o plano de manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade de conservagéo
e seu entorno;

VII - exercer o controle e avaliacdo dos sistemas de vigilancia, de comunicacéo, de
prevencao e controle de incéndio;

VIII - implementar as normas técnicas para protecao e seguranca do publico, na
area da unidade de conservacao;

IX - monitorar as atividades relacionadas a gestao participativa nas unidades de
conservacao;

X - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservagao quando
permitidas e em suas zonas de amortecimento;

Xl - manifestar sobre autoriza¢gdes de implantacao de atividades poluidoras ou
potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou dentro da Unidade de
Conservacao conforme categoria de manejo;

XIl - manter atualizado um banco de dados sobre pressdo e ameacgas existentes na
Unidade de Conservacao e seu entorno;

XIlI - realizar o controle e orientacéo dos visitantes das unidades de conservacgao,
em conformidade com a categoria de manejo;

XIV - atender visitantes, populacdes do entorno e moradores da Unidade de



Conservacao;

XV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradagédo ambiental, nas areas
sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou minimizar os impactos.

Da Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia

Art. 75. A Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia tem como missdo executar
as atividades, programas e projetos conforme coordenacdo da Coordenadoria de
Unidades de Conservacao, competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de fiscalizacdo e monitoramento ambiental na
unidade de conservagao, bem como na zona de amortecimento, em conformidade
com a legislacédo vigente;

Il - participar da elaboracdo do plano de manejo e executar agdes conforme
estabelecidas neste instrumento técnico;

[Il - monitorar e supervisionar a execucao dos projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservacéo;

IV - acompanhar e fiscalizar quaisquer obras, instalacdes e atividades realizadas na
unidade de conservacgéo, assegurando sua conformidade com o plano de manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade de conservagéo
e seu entorno;

VII - exercer o controle e avaliacdo dos sistemas de vigilancia, de comunicacao, de
prevencao e controle de incéndio;

VIII - implementar as normas técnicas para protecao e seguranca do publico, na
area da unidade de conservacao;

IX - monitorar as atividades relacionadas a gestao participativa nas unidades de
conservacao;

X - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservagao quando
permitidas e em suas zonas de amortecimento;

Xl - manifestar sobre autoriza¢gdes de implantacao de atividades poluidoras ou
potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou dentro da Unidade de
Conservacao conforme categoria de manejo;

XIl - manter atualizado um banco de dados sobre pressdo e ameacgas existentes na
Unidade de Conservacao e seu entorno;

XIlI - realizar o controle e orientacao dos visitantes das unidades de conservacao,
em conformidade com a categoria de manejo;

XIV - atender visitantes, populacdes do entorno e moradores da Unidade de



Conservacao;

XV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradacédo ambiental, nas areas
sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou minimizar os impactos.

Da Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo FI6

Art. 76 . A Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo FI6 tem como missao executar as
atividades, programas e projetos conforme coordenacao da Coordenadoria de
Unidades de Conservacao, competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de fiscalizacdo e monitoramento ambiental na
unidade de conservagao, bem como na zona de amortecimento, em conformidade
com a legislacédo vigente;

Il - participar da elaboracdo do plano de manejo e executar acées conforme
estabelecidas neste instrumento técnico;

[Il - monitorar e supervisionar a execucao dos projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservacéo;

IV - acompanhar e fiscalizar quaisquer obras, instalacdes e atividades realizadas na
unidade de conservacédo, assegurando sua conformidade com o plano de manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade de conservacéo
e seu entorno;

VII - exercer o controle e avaliagdo dos sistemas de vigilancia, de comunicacao, de
prevencdao e controle de incéndio;

VIII - implementar as normas técnicas para protecéo e seguranca do publico, na
area da unidade de conservacao;

IX - monitorar as atividades relacionadas a gestao participativa nas unidades de
conservacgao;

X - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservac¢ao quando
permitidas e em suas zonas de amortecimento;

XI - manifestar sobre autoriza¢cdes de implantacdo de atividades poluidoras ou
potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou dentro da Unidade de
Conservacao conforme categoria de manejo;

XIl - manter atualizado um banco de dados sobre pressdo e ameacas existentes na
Unidade de Conservacgéao e seu entorno;

XIlI - realizar o controle e orientacao dos visitantes das unidades de conservagao,
em conformidade com a categoria de manejo;



XIV - atender visitantes, populagdes do entorno e moradores da Unidade de
Conservacao;

XV - detectar e avaliar as causas e o0s efeitos da degradacdo ambiental, nas areas
sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou minimizar os impactos.

Secao V

Da Superintendéncia de Fiscalizag&o

Art. 77. A Superintendéncia de Fiscalizagdo tem como miss&o promover o
cumprimento e adequacao as normas ambientais através das acoes de fiscalizacao,
orientacao e aplicacado das medidas coercivas nos casos previstos em lei,

competindo-lhe:

| - planejar, executar e avaliar a fiscalizacdo de empreendimentos e atividades
efetiva ou potencialmente poluidoras e o uso ou exploragéo dos recursos naturais;

Il - subsidiar a elaboracéo e atualiza¢des normativas inerentes as acdes de
fiscalizacao;

Il - supervisionar as atividades de fiscalizacdo ambiental do Estado;
IV - promover a elaboracdo de planos de fiscalizacao;

V - propor, subsidiar e supervisionar acdes de prevenc¢ao e controle de
desmatamentos e queimadas;

VI - disponibilizar dados e informacdes das a¢des de fiscalizagdo para subsidiar o
planejamento estratégico da SEMA;

VII - planejar a¢des de monitoramento e fiscalizacdo de areas e empreendimentos
embargados;

VIII - promover a divulgacéo dos resultados das operacgdes de fiscalizacéo;

IX - validar as informacdes geoespaciais geradas pela fiscalizacdo ambiental,

X - supervisionar a conformidade dos processos de trabalho, monitorar os
resultados dos indicadores gerenciais e atuar sobre as ndo conformidades.
Paragrafo unico. As competéncias de execucéo da fiscalizacdo podem ser exercidas
por unidades administrativas que integram o nivel de execug¢ao programatica.
Subsecéo |

Da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Empreendimentos

Art. 78. A Coordenadoria de Fiscalizacdo de Empreendimentos tem como missao



promover a fiscalizagéo para coibir acdes de degradacéo e poluicdo ambiental
provenientes de estabelecimentos, atividades, obras ou servigos utilizadores de
recursos ambientais, considerados efetiva ou potencialmente poluidores,
competindo-lhe:

| - coordenar, planejar e executar as acdes de fiscalizacdo em empreendimentos;

Il - coordenar o atendimento as denuncias de infragdes as normas ambientais de
atividades em empreendimentos;

lIl - promover a consolidacao e acesso aos resultados das operagdes de
fiscalizacdo em empreendimentos;

IV - articular com instituices afins, objetivando operacdes conjuntas;

V - subsidiar os processos de acdes reparadoras, corretivas ou compensatorias por
eventuais danos ambientais;

VI - propor e coordenar a elaboracao de planos de fiscalizagao;

VII - expedir notificagbes aos empreendimentos inspecionados, caso seja detectada
a necessidade de adequacfes as normas ambientais;

VIII - lavrar autos de infracdo previstos nas normas ambientais;

IX - aplicacar medidas coercivas previstas em lei, como termos de embargos,
interdicbes, apreensdes e correlatas.

X - planejar e executar acfes de monitoramento e fiscalizacdo de empreendimentos
embargados;

Xl - produzir dados sobre os resultados das operacdes de fiscalizacdo de
empreendimentos.

Subsecéo Il

Da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Fauna e Flora

Art. 79. A Coordenadoria de Fiscalizacdo de Fauna e Flora tem como missao
planejar, controlar e executar as normas aplicaveis as atividades pesqueiras,

faunisticas, florestais e de unidades de conservag¢ao, competindo-lhe:

| - coordenar, planejar e executar as acoes de fiscalizacdo ambiental de pesca, de
fauna, de florestas e unidades de conservacao;

Il - propor e coordenar a elaboracao de planos de fiscalizagbes ambientais
terrestres, aéreas e fluviais;

lIl - coordenar o atendimento as denuncias de infracdes as normas de pesca,
florestas, fauna, unidades de conservacao e empreendimentos de atividades ligadas



a fauna, flora e recursos pesqueiros;

IV - fiscalizar planos de manejo, exploracéo florestal e projetos de base florestal
licenciados pela SEMA-MT,;

V - elaborar, planejar e executar acdes de fiscalizacdo de transporte e comércio de
produtos e subprodutos florestais;

VI - elaborar, planejar e executar a¢cfes de fiscalizagdo com subsidio nos dados de
monitoramento do desmatamento, focos de calor e exploracao florestal produzidos
pela SEMA, pelo INPE e outras instituicoes;

VII - elaborar carta imagem para monitoramento e autuacdes de queimadas,
desmatamentos e exploracao seletiva, para acdes de fiscalizacdo ambiental da
Coordenadoria;

VIl - planejar e executar acdes de monitoramento e fiscalizacdo ambiental de areas
embargadas;

IX - subsidiar os processos de acdes reparadoras, corretivas ou compensatorias por
eventuais danos ambientais;

X - analisar a viabilidade da criacdo de novos postos de fiscalizagcdo da pesca no
Estado;

Xl - acompanhar a implantacéo e apoiar as acdes necessarias ao cumprimento da
Legislacdo ambiental vigente, principalmente as relacionadas com a protecdo a
fauna, flora e pesca,;

XIl - executar a fiscalizacdo de produtos da fauna silvestre brasileira em qualquer de
suas fases/estagios (captura, criacdo, beneficiamento, comercializacao, e etc.);

Xl - promover a¢Bes para coibir o trafico de animais silvestres por meio de
parcerias;

XIV - lavrar autos de infragcdo previstos nas normas ambientais;
XV - expedir e aplicar medidas coercivas previstas em lei, como notificagcbes, termos
de embargos, interdicdes, apreensdes e correlatas, as propriedades ou aos

empreendimentos inspecionados, por descumprimentos as normas ambientais;

XVII - produzir dados sobre os resultados das operacdes de fiscalizagao de fauna,
flora e unidades de conservacgao.

Subsecéo llI
Da Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos

Art. 80. A Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos tem como missao coordenar,
organizar e padronizar todos atos administrativos de apreensdesde produtos



oriundos de crimes e infragdes administrativas ambientais provenientes de
atividades da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, desde sua apreensao até sua
destinagdo, competindo-lhe:

| - promover e coordenar as atividades de recebimento, armazenagem, conferéncia,
entrega e devolucdo de mercadorias, bens ou objetos retidos, apreendidos ou
abandonados;

Il - administrar o depoésito unificado de mercadorias retidas ou apreendidas, bem
como outros locais definidos para a guarda;

[Il - promover, acompanhar e controlar a coleta e o transporte de mercadorias, bens
e/ou objetos retidos, apreendidos e/ou abandonados, desde o local de ocorréncia da
acao até o depadsito unificado ou outros locais definidos para a guarda pela
autoridade competente;

IV - propor e adotar meios e mecanismos para o acondicionamento dos lotes de
mercadorias ou bens retidos ou apreendidos, de forma a propiciar facilidade de
transporte e armazenagem e dificultar violagdes e deterioracoes;

V - controlar a atualizacdo dos registros e documentos que comprovem a
movimentacao e o destino dado aos lotes de mercadorias e bens apreendidos
encaminhados para armazenamento proprio, contratado ou conveniado;

VI - assegurar a preservacao da qualidade e quantidade de mercadorias, bens e/ou
objetos recebidos para armazenagem, protegendo-os contra violacdo, danificacéo,
extravios ou furtos;

VII - administrar termos de parcerias institucionais voltadas para a guarda,
acondicionamento, transporte ou tratamento dos bens retidos ou apreendidos sob
responsabilidade da SEMA ou das partes envolvidas;

VIII - promover a destinacdo dos bens retidos ou apreendidos sob responsabilidade
da SEMA na forma prevista na lei.

Secao VI

Da Superintendéncia de Educacdo Ambiental

Art. 81. A Superintendéncia de Educacado Ambiental tem como missédo promover a
Educacdo Ambiental no Estado de Mato Grosso oportunizando a formacao critica
dos cidadaos por meio da democracia, da incluséo social e da justica ambiental,
competindo-lhe:

| - implementar a Politica Estadual de Educacdo Ambiental no Estado;

Il - incentivar a implementacao de programas, projetos e atividades de Educacao
Ambiental,

lIl - estabelecer parcerias entre instituicdes governamentais e ndo governamentais,



empresas, entidades de classe, associagfes comunitarias e demais entidades que
tenham atuacdo na area de Educacdo Ambiental;

IV - promover a disseminacao e o intercambio de experiéncias que fortalecam
praticas sustentaveis de Educagdo Ambiental com instituicdes publicas e privadas
no ambito municipal, estadual e federal;

V - compor e presidir a Secretaria Executiva da Comissao Interinstitucional de
Educacdo Ambiental - CIEA,;

VI - articular, propor e desenvolver politicas para a sustentabilidade e a¢des de
educacdo ambiental para a juventude, povos, comunidades tradicionais e outros
segmentos;

VIl - promover a articulacéo entre as unidades administrativas visando a
transversalidade da Educacdo Ambiental em todas as suas esferas de atuacéo,
notadamente na Fiscalizagcdo Ambiental, no Licenciamento Ambiental, no
Saneamento Ambiental, na Gestdo das Aguas, na Gestéo de Unidades de
Conservacao e na Gestdo Municipal;

VIII - promover mecanismos de valorizacdo de acdes de desenvolvimento
sustentavel no Estado, incentivando o consumo responsavel e a responsabilidade
socioambiental;

IX - promover a Educomunicacéo socioambiental a fim de proporcionar meios
interativos e democraticos para que a sociedade possa produzir conteudos e
disseminar conhecimentos, através da comunicacao ambiental voltada para a
sustentabilidade;

X - estimular a implantacdo de Foruns, Comités e Comissdes com participacdo da
sociedade civil, voltados a promocao de acfes de educacao ambiental e de
desenvolvimento social, econdmico e tecnoldgico sustentavel; no ambito municipal;
XI - promover a articulacdo da educacdo ambiental na gestédo dos residuos solidos;

XIl - incentivar e fortalecer os Comités de Bacias Hidrogréficas nas acdes de
Educacdo Ambiental;

XIII - definir critérios técnicos para a elaboracdo de Programas de Educacéo
Ambiental para empreendimentos, analisar e monitorar a implementagéo dos
programas;

XIV - elaborar pareceres e recomendacoes técnicas quando solicitado pelos niveis
de deciséo colegiados.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Educagéo Ambiental

Art. 82. A Coordenadoria de Educacao Ambiental tem como missao coordenar



atividades que promovam e estimulem o senso critico dos cidadaos por meio da
democracia, da incluséo social, da justica e sustentabilidade ambiental, competindo-
Ihe:

| - promover e coordenar as atividades, projetos e programas de Educacao
Ambiental no Estado;

Il - promover, coordenar e realizar agdes com as unidades administrativas visando a
transversalidade da Educacdo Ambiental em todas as suas esferas de atuacao,
notadamente na Fiscalizacdo Ambiental, no Licenciamento Ambiental, nos Residuos
Solidos, na Gest&o das Aguas, na Gestéo de Unidades de Conservacgéo e na
Descentralizacdo da Gestdo Ambiental;

lIl - promover, coordenar e realizar eventos relacionados a agenda ambiental do
Estado;

IV - orientar, analisar e monitorar as atividades de Educacdo Ambiental,
desenvolvidas por empresas consideradas potencialmente ou efetivamente lesivas
ao meio ambiente;

V - realizar formacé&o continuada de gestores e multiplicadores em Educacéo
Ambiental,

VI - planejar, coordenar e executar em conjunto com as unidades administrativas
afins formag&o ambiental inicial e continuada que propiciem a atuacao individual e
coletiva voltada para a sensibilizacao, prevencao, identificacéo e solucéo de
problemas socioambientais e ao fortalecimento de préaticas sustentaveis;

VII - desenvolver e incentivar a integracao de ag0es para a conservagao e o
consumo sustentavel da agua, visando a melhoria da qualidade de vida das
populacdes residentes e a gestao de conflitos acerca do seu uso;

VIII - coordenar parcerias institucionais firmadas pela Superintendéncia, voltadas
para a implementacao das diretrizes e planos de educacgéo ambiental;

IX - elaborar e implementar programas setoriais e projetos de Educacao Ambiental,

X - elaborar, executar e monitorar programas e projetos de Educagao Ambiental e
mobilizacéo social em saneamento ambiental com controle social;

Xl - elaborar e desenvolver acdes educativas voltadas aos diversos aspectos da
gestao integrada dos residuos sélidos;

XIl - formular e executar plano, projetos e a¢cdes de Educagcdo Ambiental que
favorecam a mitigacdo de emissdes de gases de efeito estufa e adaptacao as
mudancas climaticas por parte das pessoas e institui¢des;

X1l - manter um registro detalhado das formagdes e eventos realizados, e inseri-lo
no sistema informatizado de educacédo ambiental,



XIV - cadastrar, acompanhar e avaliar as atividades de Educagdo Ambiental
desenvolvidas em todo o Estado, especialmente as realizadas por iniciativas
empresariais, 6rgaos publicos e sociedade civil organizada;

XV - implementar agcées de Comunicagao e Informagdo Ambiental, bem como
elaborar e divulgar materiais educomunicativo.

Da Geréncia do Conhecimento Ambiental

Art. 83. A Geréncia do Conhecimento Ambiental tem como misséo gerar, reter e
difundir conhecimento sobre politicas publicas de meio ambiente aos cidadaos,
possibilitando o desenvolvimento de consciéncia e comportamentos,

boas préticas de responsabilidade social, de conservagcdo ambiental, de producéo e
de consumo, contribuindo com o desenvolvimento ecologicamente sustentavel e a
melhoria da qualidade de vida da sociedade, competindo-lhe:

| - identificar, capturar, organizar, reter e difundir os ativos de conhecimento
relacionados as politicas, praticas e acdes relacionadas a conservacdo ambiental,
inclusive de gestdo, monitoramento, controle e fiscalizagéo, a fim de apoiar o
processo de educacdo ambiental junto ao cidadao;

Il - estimular o compartilhamento do conhecimento e praticas em relacdo ao meio
ambiente que permitam a inovacao, criatividade, sensibilizacdo para a compreenséao
dos impactos ambientais dos processos de consumo e as alternativas tecnoldgicas
e sociais para gerenciar 0S mesmos;

[Il - manter a¢gdes, canais e mecanismos de criacdo, retencao e difusédo do
conhecimento, motivando o intercambio com todos os agentes publicos, privados e
da sociedade envolvidos com a conservagéo ambiental;

IV - elaborar e implementar acées de Comunicacéo e Informacdo Ambiental;

V - divulgar conceitos relacionados com a minimizacao de geracgéo de residuos
sélidos pela pratica do consumo consciente;

VI - manter um acervo organizado das publicag6es, trabalhos, documentos,
legislagédo da area ambiental e materiais de interesse ambiental do Estado;

VII - planejar e gerenciar as atividades de informacéo vinculadas ao acervo
bibliografico da Biblioteca Arne Sucksdorff;

VIII - coordenar a Comisséo Editorial da SEMA;

IX - padronizar normas técnicas para publicactes.

Secao VIl

Da Superintendéncia de Infraestrutura, Mineracdo, Industria e Servigos

Art. 84. A Superintendéncia de Infraestrutura, Mineracao, Industria e Servigos tém



como missdo promover o ordenamento e a regularizacéo das atividades
potencialmente poluidoras, visando o uso sustentavel do meio ambiente,
competindo-lhe:

| - promover o licenciamento de atividades de infraestrutura, mineragéo, industria,
prestacdo de servicos, agropecuaria, piscicultura e residuos soélidos no Estado;

Il - propor metodologias, hormas e padrdes de controle das atividades
potencialmente poluidoras de sua area de atuacgao;

[l - executar fiscalizacdo nas atividades de sua competéncia;

IV - validar as informacdes geoespaciais do licenciamento de atividades poluidoras
ou degradadoras do meio ambiente.

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Infraestrutura

Art. 85. A Coordenadoria de Infraestrutura tem como missdo promover o
licenciamento ambiental, monitoramento dos empreendimentos e atividades de

infraestrutura, competindo-lhe:

| - coordenar os trabalhos relativos ao licenciamento ambiental, monitoramento dos
empreendimentos e atividades de infraestrutura;

Il - propor normas de estabelecimento de padrdes de controle das atividades
potencialmente poluentes do setor de infraestrutura;

Il - inspecionar o cumprimento das obrigacdes ambientais impostas pelas
notificacdes, termos de ajustamento de condutas, planos de recuperacéo de areas
degradadas e outros;

IV - avaliar a possibilidade de dispensa ou nao, de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental;

V - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos das obras
publicas prioritarias, seus respectivos licenciamentos e outras formas de
autorizacbes ambientais;

VI - propor eventuais medidas de compensacao ambiental para os
empreendimentos de efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio
ambiente;

VIl - avaliar a possibilidade de dispensa ou ndo de Estudo de Impacto Ambiental e
seu Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Subsecéo Il

Da Coordenadoria de Industria



Art. 86. A Coordenadoria de Industria tem como missédo promover o licenciamento
ambiental e monitoramento das atividades industriais, competindo-lhe:

| - coordenar os trabalhos relativos ao licenciamento e monitoramento ambiental de
atividades industriais;

Il - propor normas de estabelecimento do monitoramento e licenciamento ambiental
das atividades do segmento, e padrdes de controle das atividades potencialmente
poluidoras do setor de atividades industriais;

[l - verificar o cumprimento das obrigacdes ambientais impostas pelas notificacdes,
termos de ajustamento de condutas, planos de recuperacéo de areas degradadas e
outros;

IV - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos de atividades
industriais e seus respectivos licenciamentos;

V - solicitar e avaliar medidas de compensacao ambiental para os empreendimentos
de atividades industriais com efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao
meio ambiente;

VI - avaliar a possibilidade de dispensa ou nao de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental;

VII - propor planos e normas para elaboracdo dos estudos para licenciamento
ambiental do setor;

VIII - avaliar a possibilidade de dispensa ou ndo de Estudo de Impacto Ambiental e
seu Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Da Geréncia de Empreendimentos de Base Florestal

Art. 87. A Geréncia de Empreendimentos de Base Florestal tem como missao
promover o licenciamento ambiental e 0 monitoramento de industrias de
transformacao de produtos de base florestal visando garantir a preservacgéo e a
utilizacdo adequada dos recursos naturais do Estado de Mato Grosso, competindo-
Ihe:

| - gerenciar os trabalhos relativos ao licenciamento ambiental e monitoramento das
industrias de transformacéo de produtos relacionadas ao setor florestal;

Il - propor normas de estabelecimento do licenciamento ambiental e monitoramento
e padrao de controle das atividades potencialmente poluidoras da industria de
transformacao de produtos relacionadas ao setor florestal;

[l - verificar o cumprimento das obrigacdes ambientais impostas pelas notificacoes,
termos de ajustamento de conduta, planos de recuperacao de areas degradadas e
outros;



IV - solicitar e avaliar medidas de compensacgao ambiental das atividades do setor,
efetivas e potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente;

V - propor planos e normas para nortear a elaboracao dos estudos para o
licenciamento ambiental do setor;

VI - avaliar a possibilidade de dispensa ou nao de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental;

VII - avaliar a possibilidade de dispensa ou ndo de Estudo de Impacto Ambiental e
seu Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Subsecéo llI

Da Coordenadoria de Mineragao

Art. 88. A Coordenadoria de Mineragao tem como missédo promover o licenciamento
ambiental e o monitoramento do segmento de mineracdo e seus produtos,

competindo-lhe:

| - coordenar os trabalhos relativos ao licenciamento ambiental e o0 monitoramento
dos empreendimentos e atividades do segmento de mineracao;

Il - propor normas de estabelecimento de padrées de controle das atividades
potencialmente poluidoras do setor de mineracgao;

[l - verificar o cumprimento das obrigacdes ambientais impostas pelas notificacdes,
termos de ajustamento de condutas, planos de recuperacéo de areas degradadas e
outros;

IV - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos de mineragao e
seus respectivos licenciamentos;

V - analisar Planos de Manejo Espeleoldgico;
VI - propor, solicitar e avaliar eventuais medidas de compensacao ambiental para os
empreendimentos de mineracédo com efetiva ou potencial capacidade poluidora ou

lesiva ao meio ambiente;

VIl - avaliar a possibilidade de dispensa ou nao de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental;

VIII - avaliar a possibilidade de dispensa ou ndo de Estudo de Impacto Ambiental e
seu Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Subsecéo IV
Da Coordenadoria de Atividades de Pecuéria Intensiva, Irrigacdo e Aquicultura

Art. 89. A Coordenadoria de Atividades de Pecuéria Intensiva, Irrigacao e



Aquicultura tém como missédo promover o0 monitoramento e licenciamento ambiental
das atividades de aquicultura, confinamento bovino, suinocultura, avicultura e
irrigacao, competindo-lhe:

| - coordenar os trabalhos relativos ao monitoramento e licenciamento ambiental dos
empreendimentos e atividades de aquicultura, confinamento bovino, suinocultura,
avicultura e irrigacéo;

Il - propor normas de controle das atividades potencialmente poluidoras do setor;

[l - inspecionar o cumprimento das obrigagdes ambientais impostas pelas
notificacdes, termos de ajustamento de condutas, planos de recuperagéo de areas
degradadas e outros;

IV - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos do segmento;
V - solicitar e avaliar de compensacgéo ambiental para os empreendimentos das
atividades com efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio

ambiente;

VI - avaliar a possibilidade de dispensa ou nao de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental;

VII - avaliar a possibilidade de dispensa ou ndo de Estudo de Impacto Ambiental e
seu Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Subsecéo V

Da Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e Semiextensiva

Art. 90. A Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e Semiextensiva tém
como missdo promover o licenciamento e monitoramento das atividades agricolas e

pecudrias, extensivas e semiextensivas, competindo-lhe:

| - coordenar os trabalhos relativos ao monitoramento e licenciamento ambiental das
atividades pertinentes ao setor

Il - propor normas de controle das atividades potencialmente poluidoras do setor;
Il - verificar o cumprimento das obrigacées ambientais impostas pelas notificacdes,
termos de ajustamento de condutas, planos de recuperacéo de areas degradadas e

outros;

IV - manter uma base de dados atualizados dos projetos e atividades de agricultura
e pecuaria extensiva e semiextensiva e seus respectivos licenciamentos;

V - avaliar a possibilidade de dispensa ou nédo de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental;

VI - avaliar a possibilidade de dispensa ou ndo de Estudo de Impacto Ambiental e



seu Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Subsecéo VI
Da Coordenadoria de Politicas e Licenciamento de Residuos Soélidos

Art. 91. A Coordenadoria de Politica de Residuos Sdlidos tem como missao realizar
o licenciamento ambiental das atividades de gerenciamento de residuos sélidos, e
promover a implementagéo da Politica Estadual de Residuos Sélidos, competindo-
Ihe:

| - coordenar a execucao do licenciamento, controle e monitoramento das atividades
de gerenciamento de residuos solidos que contemplam a coleta, transporte,
armazenamento, atamento, destinacao e/ou disposicao final, considerando todas as
classes e origens de residuos;

Il - coordenar a implementacgéo das Politicas Nacional e Estadual de Residuos
Solidos;

[l - propor normas de estabelecimento de padrdes de controle das atividades de
gerenciamento de residuos solidos;

IV - solicitar e avaliar eventuais medidas de compensacao ambiental para os
empreendimentos de coleta, transporte, armazenamento, tratamento, destinacéo
el/ou disposicao final de residuos sélidos ou potencial capacidade poluidora ou
lesiva ao meio ambiente;

V - avaliar a possibilidade de dispensa ou nédo de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental;

VI - manter cadastro atualizado e dar publicidade dos projetos e empreendimentos
relacionados aos residuos sélidos e seus respectivos licenciamentos;

VIl - avaliar a possibilidade de dispensa ou ndo de Estudo de Impacto Ambiental e
seu Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Da Geréncia de Gestao de Residuos Solidos

Art. 92. A Geréncia de Gestao de Residuos Solidos tem como misséo auxiliar a
gestao de residuos sélidos no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - gerenciar, acompanhar, monitorar e avaliar o Plano de Gerenciamento Integrado
dos Residuos Solidos estadual, intermunicipal e municipal e os programas e
projetos implementados no estado;

Il - elaborar relatério anual do inventéario de residuos sélidos;

lll - elaborar normas, planos, programas, convénios e projetos para subsidiar as
politicas publicas relativas ao manejo e gestéo integrada de residuos sélidos;



IV - manter um cadastro atualizado dos planos, programas e projetos relacionado a
residuos solidos.

V - fomentar a criacdo e articulacédo de féruns, conselhos municipais e regionais
para garantir a participagéo da comunidade no processo de gestéo integrada dos
residuos solidos;

VI - estimular a criacdo e o desenvolvimento de cooperativas ou de outras formas de
associacao de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis;

VIl - executar as Politicas de Residuos Soélidos;

VIII - participar da reviséo, regulamentacéo e implementacéo da Politica Estadual de
Residuos Solidos;

IX - avaliar e acompanhar a implementacédo e operacionalizacdo dos planos de
residuos sélidos estadual, municipais e intermunicipais;

X - implementar o Sistema de Informacgéo de Residuos Sdlidos;

Xl - gerenciar sistema para preenchimento online dos inventarios de residuos
solidos;

XIl - gerenciar as informacdes de mapeamento de areas contaminadas e/ou
degradada pela disposicao inadequada de residuos sdlidos, para subsidiar a
remediacao.

Subsecéo Vi

Da Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos

Art. 93. A Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos tem como missao
promover o licenciamento ambiental e monitoramento dos empreendimentos e

atividades do setor energético, competéncias:

| - coordenar os trabalhos relativos ao licenciamento ambiental e monitoramento dos
empreendimentos e atividades do segmento energético;

Il - propor normas de estabelecimento de padrdes de controle das atividades do
setor energético, potencialmente poluidoras;

[l - monitorar o cumprimento das obrigagGes ambientais impostas pelas
notificacdes, termos de ajustamento de condutas, planos de recuperacao de areas
degradadas e outros;

IV - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos energéticos e
seus respectivos licenciamentos;

V - propor medidas de compensacao ambiental para os empreendimentos
energéticos de efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio



ambiente;

VI - avaliar a possibilidade de dispensa ou nao de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental;

VII - avaliar a possibilidade de dispensa ou ndo de Estudo de Impacto Ambiental e
seu Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Subsecéo Vi
Da Coordenadoria de Servicos

Art. 94. A Coordenadoria de Servigos tem como missdo promover o licenciamento
ambiental e monitoramento dos empreendimentos e atividades

dos setores comerciais de servi¢cos, armazenamento e transporte de produtos
perigosos, competindo-lhe:

| - coordenar os trabalhos relativos ao licenciamento ambiental e monitoramento dos
empreendimentos e atividades do segmento;

Il - propor normas de estabelecimento de padrdes de controle das atividades do
setor, efetiva e potencialmente poluidoras;

Il - verificar o cumprimento das obrigacdes ambientais impostas pelas notificacdes,
termos de ajustamento de condutas, planos de recuperacéo de areas degradadas e
outros;

IV - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos do setor;

V - propor eventuais medidas de compensacdo ambiental para as atividades de
efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio ambiente;

VI - solicitar e avaliar eventuais medidas de compensac&o ambiental para as
atividades de efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio ambiente;

VIl - avaliar a possibilidade de dispensa ou nao de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental;

VIII - avaliar a possibilidade de dispensa ou ndo de Estudo de Impacto Ambiental e
seu Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Da Geréncia de Cadastro de Atividades de Baixo Impacto

Art. 95. A Geréncia de Cadastro de Atividades de Baixo Impacto tem como missao
promover a regularizagéo das atividades consideradas de baixo impacto ambiental
ndo passivel de Licenciamento Ambiental nos moldes de LP, LI e LO, competindo-
lhe:

| - gerenciar a execucéo do cadastramento de Rede de Distribuicdo de Energia
(RDR) com tenséao abaixo ou igual a 34,5 KV;



Il - cadastrar os tablados flutuantes (TF) lanca-los na base e estabelecer os critérios
para implantacdo dos mesmos, verificar as condigbes apds a implantagao,
regularizar a distribuicdo dos tablados e estruturas de acesso;

lIl - cadastrar obras de recuperacéo, manutencéo e reparos em rodovias
pavimentadas e n&o pavimentadas.

Subsecéo IX

Da Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos Ambientais

Art. 96. A Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos Ambientais
tem como missédo promover o licenciamento ambiental e o monitoramento das
atividades potencialmente poluidoras de alto impacto ambiental ou de alta

complexidade de atribuicéo e licenciamento da SUIMIS, competindo-lhe:

| - licenciar as atividades efetivas e potencialmente poluidoras ou degradadoras do
meio ambiente que utilizam para o licenciamento o instrumento EIA/RIMA,;

Il - elaborar e emitir termos de referéncia para EIA/RIMA, PACUERA - Plano
Ambiental de Conservacédo e Uso do Entorno de Reservatorio Atrtificial;

[l - avaliar e emitir parecer sobre a viabilidade ambiental em processos de
licenciamento ambiental com EIA/RIMA;

IV - acompanhar a execuc¢ao dos programas ambientais aprovados durante a
implantacdo do empreendimento;

V - definir juntamente com a Superintendéncia de Mudancas Climéaticas e
Biodiversidade o valor das compensac¢des ambientais dos EIA/RIMA.

Secao VIII

Da Superintendéncia de Recursos Hidricos

Art. 97. A Superintendéncia de Recursos Hidricos tem como missao assegurar
oferta de recursos hidricos em quantidade e qualidade na rede hidrogréafica do
Estado, promovendo a gestao integrada, descentralizada e participativa dos

mesmos com exceléncia técnica, competindo-lhe:

| - exercer as atribuicdes do Orgdo Coordenador/Gestor do Sistema Estadual de
Recursos Hidricos;

Il - representar o Orgéo Coordenador/Gestor de Recursos Hidricos perante as
demais instancias do Sistema Nacional e Estadual na Gestdo de Recursos Hidricos;

Il - subsidiar a formagé&o e implementar a Politica Estadual de Recursos Hidricos;

IV - supervisionar e avaliar 0s planos, programas e projetos de recursos hidricos;



V - supervisionar o Sistema Estadual de Informac¢des sobre Recursos Hidricos;

VI - fomentar a criacdo e a manutencdo de Comités de Bacias Hidrogréficas;

VII - supervisionar a implantacdo de modelo hidrico para gerenciamento das aguas;
VIII - supervisionar o enquadramento das aguas;

IX - manter cadastro de usuarios da agua,;

X - propor critérios de prioridades de investimentos na area de recursos hidricos de
acordo com os Comités de Bacias Hidrogréficas;

Xl - supervisionar a outorga de direito de uso dos recursos hidricos;

XIl - promover a capacitacédo dos representantes dos componentes do Sistema
Estadual de Recursos Hidricos;

XIll - fomentar a articulacdo com a Unido e Estados vizinhos para o aproveitamento
e controle dos recursos hidricos de interesse comum;

X1V - secretariar o Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CEHIDRO;

XV - supervisionar as atividades de controle de recursos hidricos;

XVI - supervisionar a implantacdo, operacdo e manutencao das redes hidrogréaficas
pluviograficas, fluviogréaficas, sedimentométricas, de qualidade de agua e de
balneabilidade que estejam sob sua responsabilidade;

XVII - promover a medig&o de vazao dos mananciais;

XVIII - supervisionar a implementacdo da cobranca pelo uso da agua;

XIX - organizar eventos relacionados a recursos hidricos;

XX - promover a alocacao negociada de agua;

XXI - supervisionar e apoiar as acdes da Sala de Situacdo e da Rede de
Monitoramento e Eventos Hidrolégicos Criticos;

XXII - validar as informacgdes geoespaciais de recursos hidricos;
XXIII - executar fiscalizagdo nas atividades de sua competéncia.
Subsecéo |

Da Coordenadoria de Ordenamento Hidrico

Art. 98. A Coordenadoria de Ordenamento Hidrico tem como missdo ordenar os



recursos hidricos do Estado de maneira participativa, visando sua conservacao,
competindo-lhe:

| - coordenar os planos de bacias hidrogréaficas do Estado;
Il - coordenar o Plano Estadual de Recursos Hidricos;

[l - coordenar estudos e projetos para a melhoria da disponibilidade e da qualidade
das aguas superficiais e subterraneas, nas bacias hidrogréficas;

IV - realizar o enquadramento das aguas;
V - planejar, coordenar e avaliar os trabalhos de implantacdo e manutencao das
redes hidrograficas pluviograficas, fluviograficas, sedimentométricas, de qualidade

de agua e de balneabilidade;

VI - manter um Sistema Estadual de informac6es sobre recursos hidricos,
compativel com o Sistema Nacional de Informacdes de Recursos Hidricos;

VII - monitorar as acfes de fomento e manutencdo aos Comités de Bacias
Hidrograficas do Estado;

VIII - implementar e operacionalizar a Rede de Monitoramento de Eventos
Hidrologicos Criticos por meio da manutencao a Sala de Situacéao.

Da Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacia Hidrogréfica

Art. 99. A Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacia Hidrografica tem como
missao propiciar a gestao integrada, descentralizada e participativa das aguas,
através dos Comités de Bacia Hidrogréafica, competindo-lhe:

| - fomentar a criacdo e manutencéo de Comités de Bacias Hidrograficas no Estado;

Il - promover a publicidade legal dos documentos oficiais desses Comités;

lIl - promover a participacdo dos Comités de Bacias Hidrograficas Estaduais na
elaboracéo, e execugao dos Planos Estaduais de Recursos Hidricos -

PERH,;

IV - exercer a interlocucéo entre os Comités de Bacias Hidrograficas e o 6rgéo
coordenador/gestor no processo de elaboracéo, implantacdo, avaliacdo e reviséo do
Plano Diretor de Bacia Hidrografica - PDBH;

V - preparar material para divulgacédo dos comités;

VI - promover a capacitacdo em gestédo de recursos hidricos dos membros dos
comités de bacias e usuarios de agua.

Subsecéo Il



Da Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos

Art. 100. A Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos tem como misséo
promover o uso racional dos recursos hidricos para usos multiplos, competindo-lhe:

| - promover a regularizacéo dos usuarios de agua;

Il - executar, coordenar e orientar os instrumentos de gestao de recursos hidricos de
outorga e de cobranca;

[Il - promover a integracdo do controle hidrico com licenciamento ambiental;

IV - emitir e controlar as outorgas de direito de uso de agua e os Cadastros de
Captacéao/Diluicéo Insignificantes;

V - promover a alocacao negociada de agua.
Da Geréncia de Outorga

Art. 101 . A Geréncia de Outorga tem como missao controlar através do ato de
Outorga a utilizacao dos recursos hidricos superficiais, competindo-lhe:

| - acompanhar, avaliar e atestar os servicos prestados por terceiros;

Il - promover a articulacao do sistema de outorga com o licenciamento ambiental;
[l - analisar processos de outorga de direito de uso de recursos hidricos;

IV - propor diretrizes para outorga do uso da agua e reavalia-las periodicamente;
V - manter atualizado o inventario da disponibilidade hidrica;

VI - gerenciar estudos técnicos para a melhoria e agilizacdo das analises de
processos de outorga,

VII - efetuar vistorias técnicas de monitoramento e/ou analises das solicitacdes de
outorgas;

VIII - propor atividades de medi¢cfes de vazdes em periodo critico em mananciais do
Estado, para subsidiar o sistema de outorga;

IX - manter atualizado banco de dados sobre "Atos de Outorga” e "os Cadastros de
Captacéao/Diluicdo Insignificantes”;

X - promover a publicacdo das solicitacdes de outorga bem como, dos atos de
outorga resultantes dos mesmos.

Da Geréncia de Aguas Subterraneas



Art. 102. A Geréncia de Aguas Subterraneas tem como miss&o controlar através do
ato de Outorga a utilizacdo das aguas subterraneas, competindolhe:

| - acompanhar, avaliar e atestar os servicos prestados por terceiros;

Il - promover a articulagcdo com o sistema de agua superficial para definicdo do
balanco hidrico;

lIl - promover a articulacéo do sistema de outorga de 4gua subterrdnea com o
licenciamento ambiental,

IV - analisar documentos para subsidiar a autorizacao de perfuracédo de pocos
tubulares;

V - analisar processos de outorga de direito de uso de recursos hidricos
subterréaneos;

VI - propor estudos em escala ideal para eficaz gestdo das dguas subterraneas;

VII - propor projeto de rede de monitoramento qualitativo e quantitativo das aguas
subterraneas do Estado, para subsidiar o sistema de outorga de agua subterranea,

VIII - propor projetos de interconexdo hidraulica existente entre as aguas
superficiais, subterraneas e metedricas;

IX - propor diretrizes para outorga de uso das aguas subterraneas e reavalia-las
periodicamente;

X - elaborar, adequar e/ou incrementar estudos técnicos para aperfeicoamento,
otimizacao e agilizacdo da analise de processos de outorga de aguas subterraneas;

Xl - promover a publicacdo das solicitagcdes de outorga de dguas subterraneas bem
como dos atos de outorga resultantes dos mesmos;

XIl - manter atualizado no site as informacdes sobre solicitacdes de outorga de agua
subterranea e os atos resultantes dos mesmos;

XIIl - manter atualizado o Banco de Dados de "Atos de Outorga Subterranea”, "os
Cadastros de Captacao/Diluicao Insignificantes das Aguas Subterraneas” e o
Sistema de Informacdo de Agua Subterranea - SIAGAS.

Secéao IX

Da Superintendéncia de Gestao Florestal

Art. 103. A Superintendéncia de Gestao Florestal tem como missédo promover a
conservacgao e o uso sustentavel dos recursos florestais no Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - supervisionar a execucédo das acdes referentes a politica florestal do Estado;



Il - emitir licencgas, autorizacfes e termos de responsabilidade para: atividades
florestais, queima controlada e controle da movimentagéo dos produtos e
subprodutos florestais;

[l - emitir certidOes e declaragdes relacionadas aos processos de atividades
florestais, queima controlada e controle da movimentac&o dos produtos e
subprodutos florestais;

IV - subsidiar a elaboracao e participar da execugdo de projetos relativos as
atividades florestais, do interesse da SEMA;

V - elaborar e propor diretrizes para implantacédo de politicas estaduais de gestéo
florestal;

VI - supervisionar os sistemas de informacdes sobre o uso dos recursos florestais;
VII - orientar tecnicamente a fiscalizagéo;

VIII - monitorar o cumprimento das normas ambientais, tomando as medidas
cabiveis, em caso de transgressoes;

IX - avaliar a possibilidade de dispensa ou nao, de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental;

X - validar as informacg0es geoespaciais dos manejos florestais, autorizacdes para
exploracéo florestal e de desmatamento, reflorestamento e queima controlada;

Xl - executar fiscalizacdo nas atividades de sua competéncia.

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Recursos Florestais

Art. 104. A Coordenadoria de Recursos Florestais tem como missdo mensurar a
viabilidade técnica de atividades utilizadoras dos recursos florestais nativos,

competindo-lhe:

| - coordenar os trabalhos relativos as autorizacdes de atividades utilizadoras dos
recursos florestais nativos;

Il - controlar e monitorar as atividades de manejo, exploracéo ou desmatamento;

[l - planejar e coordenar as analises dos projetos de manejo, exploragcéo ou
desmatamento para conversao de uso do solo;

IV - emitir pareceres e laudos técnicos referentes ao uso sustentavel dos recursos
florestais;



V - elaborar e propor roteiros técnicos minimos relacionados as florestas nativas e
de sustentabilidade do setor de base florestal;

VI - propor minutas de instrumentos juridicos que normatizam o setor de florestas
nativas de sustentabilidade do setor de base florestal;

VII - licenciar as atividades de exploracéo florestal que utilizam para o licenciamento
o instrumento EIA/RIMA,;

VIII - elaborar e emitir termos de referéncia para EIA/RIMA,;

IX - orientar o publico externo em assuntos relacionados aos recursos florestais.
Da Geréncia de Exploracédo e Manejo Florestal

Art. 105. A Geréncia de Exploracdo e Manejo Florestal tem como missao promover
o cumprimento dos principios técnicos e legais nas atividades de exploracao e

manejo florestais no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - analisar, emitir parecer conclusivo, controlar as atividades de manejo e
exploragéo florestais e a conversao de uso do solo;

Il - orientar o publico externo em assuntos relacionados ao manejo florestal.
Subsecéo Il

Da Coordenadoria de Reflorestamento

Art. 106. A Coordenadoria de Reflorestamento tem como missao analisar projetos e
documentos protocolizados na SEMA referente ao Cadastro de Florestas Plantadas,
ao Plantio Florestal, Levantamento Circunstanciado, Plano de Corte Seletivo ou
Final, e Plano de Suprimento Sustentado; contribuindo para promover o incremento

e manutencao de florestas plantadas no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - analisar se os projetos e documentos protocolizados estédo de acordo com 0s
critérios técnicos e legais estabelecidos;

Il - controlar e monitorar as atividades do setor de florestas plantadas, de reposicao
florestal obrigatoria e de sustentabilidade do setor de base florestal;

[l - emitir pareceres, relatérios e oficios, referentes aos processos ligados ao Setor
de Florestas Plantadas e ao Suprimento Sustentado do setor de Base Florestal;

IV - emitir o Cadastro de Florestas Plantadas - CFP;

V - elaborar e propor roteiros técnicos minimos relacionados as florestas plantadas
e de sustentabilidade do setor de base florestal;

VI - propor minutas de instrumentos juridicos que normatizam o setor de florestas
plantadas, de reposicao florestal obrigatéria e de sustentabilidade do setor de base



florestal;

VIl - orientar o publico externo em assuntos relacionados ao reflorestamento.
Subsecéo llI

Da Coordenadoria de Autorizagcédo de Queima Controlada

Art. 107. A Coordenadoria de Autorizagdo de Queima Controlada tem como missao
promover a prevencao dos incéndios florestais, auxiliar no monitoramento e realizar

o controle das queimas autorizadas no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - analisar processos e emitir pareceres referentes a solicitacdo de queima
controlada;

Il - controlar as queimadas autorizadas em Mato Grosso;

[l - subsidiar a Superintendéncia de Educacdo Ambiental da SEMA, no que
concerne a informacgdes sobre queimadas, incéndios florestais e suas
consequéncias;

IV - orientar o publico externo em assuntos relacionados a queima controlada.

V - apoiar a elaboracdo e manutenc¢éo do plano estadual de combate a queimadas;
VI - elaborar e propor roteiros técnicos minimos relacionados a queima controlada.
Subsecéo IV

Da Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais

Art. 108. A Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais tem como missao
coordenar e monitorar as atividades que envolvam o fluxo de produtos florestais, em
especial o transporte, o beneficiamento, a industrializacdo e a comercializagao no
Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - monitorar o uso sustentavel dos recursos florestais, assim como o controle do
fluxo, incluindo o seu transporte estadual e interestadual, o beneficiamento, a

industrializacdo e a comercializacéo dos produtos e subprodutos florestais;

Il - emitir, organizar e manter o Cadastro Estadual das Pessoas Fisicas e Juridicas
utilizadores dos produtos e subprodutos de recursos florestais;

[l - monitorar o funcionamento do Sistema de Controle de Recursos Florestais -
SISFLORA, ou outro sistema que venha substitui-lo;

IV - orientar o publico externo em assuntos relacionados aos créditos florestais.

V - gerir e manter informacdes sobre a movimentacéo dos recursos florestais do
Estado.



Da Geréncia de Controle de Recursos Florestais

Art. 109. A Geréncia de Controle de Recursos Florestais tem como misséo
monitorar a movimentacao e utilizacdo dos produtos florestais, competindolhe:

| - manter um cadastro atualizado dos empreendimentos que gerem ou possuam
créditos florestais;

Il - analisar o cumprimento das exigéncias normativas dos processos de cadastro
daqueles empreendimentos;

[l - controlar a emisséo de guias florestais;

IV - averiguar a exatidao das informacdes prestadas nos processos, quanto aos
créditos florestais;

V - operar os sistemas informatizados de controle e acompanhamento de
empreendimentos detentores ou geradores de créditos florestais;

VI - emitir relatérios pertinentes aos créditos florestais.

CAPITULOVII

DO NIVEL DE ADMINISTRAQAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
Secao |

Das Diretorias de Unidades Desconcentradas

Art. 110. As Diretorias de Unidades Desconcentradas tem como missédo coordenar e
conduzir e a implementacédo das politicas e praticas de gestdo dos servicos e do
atendimento ao cidadéo e executar os planos de trabalho definidos pelas unidades

da SEMA, conforme padrdes, normas e objetivos organizacionais, competindo-lhe:

| - propor adequagdes ou incrementos normativos referentes aos procedimentos ou
indicadores ambientais;

Il - acompanhar e avaliar os programas e projetos ambientais executados em sua
Unidade;

[l - protocolar documento, emitir taxas de arrecadacéo e carteiras de pesca
amadora;

IV - realizar vistoria, elaborar parecer técnico e emitir licencas;
V - fiscalizar, autuar infragcbes ambientais e penalizar nos limites da delegacéo;

VI - fortalecer a prestacéo de servicos ao cidadao-usuario, promovendo 0
relacionamento e a gestédo do atendimento na Diretoria de Unidade



Desconcentrada;

VIl - acompanhar atividades com potencial de risco ambiental realizada na area de
abrangéncia da Diretoria de Unidade Desconcentrada;

VIII - promover e coordenar o atendimento as ocorréncias e acidentes ambientais;
IX - acompanhar as acdes de captura e coleta de animais silvestres;

X - realizar estudos, levantamentos, avaliacoes e fiscalizacdes de fontes de poluicao
ou de agentes de degradacao ambiental;

Xl - realizar estudos e levantamentos ambientais nos municipios, cadastrando os
dados obtidos;

XIl - incentivar e promover parcerias entre o Estado e Municipios na execuc¢ao da
Politica Estadual de Meio Ambiente voltadas para a descentralizacéo;

XIlI - orientar tecnicamente os municipios em problemas relativos ao meio ambiente,
guando solicitado oficialmente e sob supervisdo Superintendéncia de
Relacionamento e Atendimento;

XIV - propor mecanismos operacionais para melhoria ha execucéo e na aplicacao
dos recursos de projetos ou programas;

XV - coordenar a aplicacdo das medidas coercivas previstas em lei na sua area de
abrangéncia,

XVI - desenvolver a¢des do Programa de Educacao Ambiental no ambito de sua
competéncia, em conformidade com as diretrizes da Superintendéncia de Educacéao
Ambiental;

XVII - elaborar, anualmente, o plano de trabalho anual;

XVIII - produzir e enviar mensalmente a Superintendéncia de Relacionamento e
Atendimento, os relatérios de produtividade e de atendimento ao cidaddousuario
desenvolvidos pela Diretoria de Unidade Desconcentrada;

XIX - produzir e enviar informacfes quando solicitado pelo MPE, MPF, PF, TJ, PJC,
IBAMA, TCE, TCU, MPT, imprensa e sociedade em geral;

XX - orientar a criagdo e o funcionamento dos Comités de Bacia Hidrografica que
estejam dentro de sua jurisdicao.

Secao Il
Das Geréncias Regionais de Unidades de Conservacgao

Art. 111. As Geréncias Regionais de Unidades de Conservacdo tem como missao
prestar apoio na execucao das atividades, programas e projetos conforme



coordenacao da Coordenadoria de Unidades de Conservacao, da Superintendéncia
de Mudancas Climaticas e Biodiversidade, competindolhe:

| - planejar e executar atividades de fiscalizacdo e monitoramento ambiental na
unidade de conservagédo, bem como na zona de amortecimento, em conformidade
com a legislacéo vigente;

Il - participar da elaboracdo do plano de manejo e executar acdes conforme
estabelecidas neste instrumento técnico;

[Il - monitorar e supervisionar a execucao dos projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservacéo;

IV - acompanhar e fiscalizar quaisquer obras, instalacdes e atividades realizadas na
unidade de conservagéao, assegurando sua conformidade com o plano de manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade de conservagao
e seu entorno;

VII - exercer o controle e avaliagdo dos sistemas de vigilancia, de comunicacao, de
prevencao e controle de incéndio;

VIII - implementar as normas técnicas para protecao e seguranca do publico, na
area da unidade de conservacao;

IX - monitorar as atividades relacionadas a gestao participativa nas unidades de
conservacgao;

X - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservacao quando
permitidas e em suas zonas de amortecimento;

Xl - manifestar sobre autoriza¢des de implantacdo de atividades poluidoras ou
potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou dentro da Unidade de
Conservacao conforme categoria de manejo;

XIl - manter atualizado um banco de dados sobre pressdo e ameacgas existentes na
Unidade de Conservacgao e seu entorno;

XIlI - realizar o controle e orientacdo dos visitantes das unidades de conservacgao,
em conformidade com a categoria de manejo;

XIV - atender visitantes, populacdes do entorno e moradores da Unidade de
Conservacao;

XV - detectar e avaliar as causas e o0s efeitos da degradacéo ambiental, nas areas
sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou minimizar os impactos.



TITULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
Secao |

Do Secretario de Estado

Art. 112. Constituem atribuicbes basicas do Secretario de Estado de Meio Ambiente,
conforme Lei Complementar 566 de 20 de maio de 2015:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestédo, conforme legislacéo
especifica;

lll - elaborar a programacao do 6rgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do
governo e aprovar a programacao das atividades de entidades da Administracéo
Indireta que Ihes séo vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V - presidir e acompanhar deliberagdes e atos provenientes do Comité de Gestao
Estratégica;

VI - propor o orcamento do 6rgéo e encaminhar as respectivas prestacdes de
contas;

VII - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIII - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com
poderes especificos;

IX - celebrar convénios e/ou termos de cooperacéo técnica com Orgéos da
Administracdo Publica Direta e Indireta;

X - realizar a superviséo interna e externa dos 0rgaos;

Xl - receber reclamacdes relativas a prestacéo de servi¢os publicos, decidir e
promover as corre¢des exigidas;

XIl - determinar, nos termos da legislagcao, a instauracéo de sindicancia e processo
administrativo, aplicando-se as necessarias punic¢des disciplinares;

XIII - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na
Constituicao Estadual;



XIV - propor ao Governador a intervencao nos 6rgaos das entidades vinculadas,
assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XV - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secéo ll
Dos Secretéarios Adjuntos

Art. 113. Constituem as atribui¢cdes basicas dos Secretarios Adjuntos de Estado de
Meio Ambiente:

| - auxiliar o Secretério na direcdo, organizacao, orientacdo, coordenacgdo, controle e
avaliacao das atividades da Secretaria de Estado;

Il - representar o Secretario, automaticamente, em suas auséncias, respeitadas as
respectivas areas de atuacao;

Il - substituir, quando designado, o Secretério de Estado em caso de impedimento
legal ou eventual, sem retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta)
dias;

IV - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade administrativa
correspondente;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria de
Estado;

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretério;
VII - propor leis, decretos e normativos;

VIII - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos 6rgaos subordinados e as
atribuicoes de servidores;

IX - gerir informacdes e indicadores de desempenho da Secretaria Adjunta;

X - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias para servidores
subordinados;

XI - aprovar planos de trabalho e orgamentos anuais no &mbito de sua Secretaria
Adjunta;

Xl - representar institucionalmente a SEMA em agenas estratégicas junto aos
poderes, 6rgaos de controle e demais agentes envolvidos na politica de meio
ambiente, conforme designado pelo Secretario;

Xl - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva



adjunta e demais atribuicées delegadas pelo Secretario.

Secao Il

Dos Superintendentes

Art. 114. Constituem as atribui¢cdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada de decisbes em matéria
de sua competéncia e propor as necessarias revisdes nas politicas publicas,

legislacéo e diretrizes inerentes a sua area de atuacao;

Il - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e atividades das
coordenadorias que compdem a sua estrutura,

lIl - apresentar, periodicamente, relatorio de atividades e resultados dos produtos e
processos das unidades sob sua responsabilidade;

IV - proceder a afericdo da produtividade e da presteza do exercicio da funcao de
suas coordenadorias;

V - promover reunifes peridédicas com 0s responsaveis pelas unidades e servidores
da Superintendéncia;

VI - consolidar e aprovar planos de trabalho e orcamentos anuais no ambito de sua
Superintendéncia;

VII - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamente
vinculados;

VIII - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Secretéario
ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;

IX - estabelecer normas, instru¢des e procedimentos de servico no ambito de sua
unidade;

X - prestar informacdes, elaborar relatérios, emitir parecer ou proferir despachos nos
processos de sua competéncia;

XI - aprovar escala de férias para o pessoal em exercicio, na sua area de atuagao;
XII - distribuir 0 pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de trabalho;

Xl - promover as medidas necesséarias ao cumprimento da legislacéo e dos prazos
estabelecidos em sua area de competéncia;

XIV - promover o desenvolvimento técnico da equipe por meio de capacitacdes,
treinamentos, semindarios entre outros na area de sua competéncia,

XV - promover a realizacdo de eventos técnico-cientificos em sua érea de atuacao;



XVI - supervisionar atos, programas, projetos e acdes de interesse da SEMA;

XVII - determinar a apuracao de irregularidades de qualquer natureza inerentes as
atividades de sua area, no ambiente organizacional e universo de agao;

XVIII - analisar propostas de melhoria ou ajustes nas rotinas de trabalho, inovag¢des
ou ajustes tecnologicos e projetos que envolvam sua area, consolidando junto ao
Secretario Adjunto e demais areas envolvidas, mediando as decisfes e a
implementacao das acdes definidas;

XIX - dar publicidade as acfes da Superintendéncia;

XX - monitorar os resultados dos indicadores de desempenho da Superintendéncia;

XXI - representar a Secretaria Adjunta em féruns, seminarios, reuniées, grupos de
trabalhos e conselhos, quando designado;

XXII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
Superintendéncia e demais atribuicbes delegadas pelo Secretario Adjunto.

Secéo IV
Dos Diretores

Art. 115. Constituem as atribuicdes basicas dos Diretores de Unidades
Desconcentradas:

| - coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela Diretoria Regional, de
acordo com o planejado em conjunto com a Superintendéncia de Relacionamento e
Atendimento;

Il - estabelecer metas, juntamente com os seus subordinados, a serem atingidas
pela Diretoria Regional que Ihe é responsavel;

[l - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;
IV - coordenar e orientar os seus subordinados em relagao as suas atividades;

V - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho da Diretoria
Regional que Ihe é responsavel;

VI - controlar e conservar 0s bens patrimoniais no ambito de sua atuacao;

VII - apresentar, periodicamente, relatorio de desempenho dos servigos sob sua
competéncia,

VIII - convalidar todo documento relacionado as a¢fes de licenciamento,
monitoramento, fiscalizacdo ambiental e outros de sua competéncia, emitido pela
Diretoria Regional,



IX - homologar os pareceres oriundos das suas respectivas regionais;

X - identificar as necessidades de capacitacdo das equipes das Diretorias de
Unidades Desconcentradas;

XI - formular a proposta orgamentaria de programas, projetos e planos setoriais de
sua unidade, para a posterior consolidacéo pela Superintendéncia de
Relacionamento e Atendimento;

XII - criar condi¢des para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e
produtividade do servi¢o publico;

XIll - representar a Superintendéncia de Relacionamento e Atendimento em
seminarios, reunides, grupos de trabalhos e conselhos, quando designado.

CAPITULO II

DAS ATRIBUIQOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secao |

Do Chefe de Gabinete

Art. 116. Constituem as atribui¢cdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretério;

lll - despachar com o Secretario Adjunto em assuntos que dependem de decisao
superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;
V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secao Il

Dos Assessores

Art. 117. Os Assessores, conforme sua area de formacao, experiéncia profissional e
as competéncias de sua unidade de lotacdo, tém como atribuicdes basicas:

8 1° Quando nomeado no cargo de Assessor Chefe I:

| - fornecer dados, informacgdes e contrainformacgdes que subsidiem a gestao
estratégica, a tomada de decisado, possibilitando intervencdes voltadas para a
inteligéncia do negdcio, a melhoria dos resultados, imagem e seguranca
institucional,



Il - elaborar relatérios, a partir das informacgdes produzidas pelas unidades
administrativas da Secretaria de Estado de Meio Ambiente;

lll - coletar informag®@es, analisar e estrutura-las em documentos - Relatorios e
Informacdes para outros entes, poderes, 0rgaos, entidades e sociedade em geral,
visando atender solicitagcao da alta administracéo;

IV - representar a Secretaria em assuntos institucionais relacionados a sua
competéncia ou outros de interesse do Orgédo, conforme designacédo do Gabinete do
Secretario;

V - desempenhar outras fungbes compativeis com suas atribuicdes face a
determinacao superior.

§ 2° Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informacdes e orientacdes aos demais 0rgaos e as entidades
componentes da Administracdo Publica Estadual, no que diz respeito a assuntos de
competéncia da Secretaria de Estado de Meio Ambiente;

Il - elaborar relatérios, a partir das informacfes produzidas pelas unidades
administrativas da Secretaria de Estado de Meio Ambiente;

lll - coletar informag®8es, analisar e estruturd-las em documentos - Relatorios e
Informacdes para outros entes, poderes, 6rgaos, entidades e sociedade em geral,
visando atender solicitacdo da alta administragao;

IV - participar de grupos de trabalho e/ou comissGes mediante designag¢ao superior;

V - desempenhar outras fungbes compativeis com suas atribuicdes face a
determinacao superior.

8 3° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formac¢do em Direito -
Advogado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario de Estado em assuntos de
natureza juridica, bem como supervisionar as atividades relacionadas com o
assessoramento juridico em geral;

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre
outros atos normativos;

Il - assistir 0 Secretario de Estado no controle da legalidade dos atos por ele
praticados e sugerir alteracdes na legislacédo administrativa visando o devido
cumprimento das normas constitucionais;

IV - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes sdo submetidos, emitindo
parecer juridico sugerindo as providéncias cabiveis;



V - orientar as liderancas e os servidores, sobre questdes relativas as legislacdes
pertinentes;

VI - identificar e propor a racionalizacéo e o aperfeicoamento de atos normativos de
interesse da Secretaria,

VII - interpretar a Constituigéo, as leis, os tratados e os demais atos normativos,
para que sejam uniformemente seguidos pelas unidades administrativas, quando
nao houver orientacéo normativa do Poder Executivo Estadual;

VIII - propor, acompanhar e avaliar a moderniza¢ao da legislagéo administrativa
estadual;

IX - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito desta Secretaria, os textos de
editais de licitacdo e dos respectivos contratos ou acordos congéneres, a ser
celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitacao;

X - examinar decisfes judiciais e orientar as autoridades quanto ao seu
cumprimento, bem como apresentar propostas de uniformizacdo de procedimentos;

Xl - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e
tabulacéo de dados, criando mecanismo que possam melhorar o gerenciamento
operacional da Secretaria;

XIl - prestar apoio juridico em matéria de processos administrativos disciplinares, de
inquérito e de averiguacdes, bem como analisar as decisdes pertinentes;

Xl - desempenhar outras fun¢des compativeis com suas atribuicdes face a
determinacao superior.

§ 4° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, outras areas de formagao:

| - elaborar pareceres e relatérios técnicos, a partir das informag6es produzidas
pelas unidades administrativas da Secretaria;

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagao de
documentos, visando atender solicitacdo da alta administracao;

lll - prestar informacdes e orientagdes aos 0rgaos e as entidades, no que diz
respeito a assuntos de competéncia da Secretaria;

IV - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e
tabulacéo de dados, que possam melhorar o gerenciamento operacional da
Secretaria;

V - desempenhar outras fun¢cdes compativeis com suas atribuicdes face a
determinacao superior.

Secao Il



Dos Assistentes
Art. 118. Os assistentes tém como atribuicdes basicas:
§ 1° Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informacgdes produzidas pelas unidades
administrativas;

Il - coletar informag®es, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagéo de
documentos, visando atender solicitacdo da alta administracao;

Il - desempenhar outras fun¢des compativeis com suas atribuicdes face a
determinacao superior.

§ 2° Quando nomeado no cargo de Assistente de Gabinete:

| - recepcionar as partes interessadas que procuram o gabinete;

Il - distribuir correspondéncias;

lIl - atender ao telefone do gabinete;

IV - prestar informacdes relativas as atividades sob sua responsabilidade;
V - prestar servigos de copeiragem;

VI - desempenhar outras funcfes compativeis com suas atribuicdes face a
determinacao superior.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |

Dos Coordenadores

Art. 119. Constituem atribui¢cdes basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, execucéo e avaliacdo das a¢des no ambito da
coordenadoria e geréncias subordinadas;

Il - coordenar a elaboracédo e a execuc¢ao dos processos e produtos de
responsabilidade da coordenadoria;

Il - fornecer ao Superintendente e/ou Secretario Adjunto a qual é subordinado,
relatorio de atividades e informacdes gerenciais relativas ao planejamento e
execucgao dos processos e produtos da coordenadoria;



IV - propor acfes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de
competéncia,

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades
por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VII - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos
servidores, de acordo com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatérios referentes a area de
atuacao da unidade;

IX - emitir relatérios de frequéncia dos servidores imediatamente subordinados;

X - elaborar e/ou adequar a proposta orcamentaria de sua unidade, de forma a
assegurar recursos para a implementacéo dos projetos e metas aprovadas;

XI - monitorar os resultados dos indicadores de desempenho da Coordenadoria;

Xl - executar outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
Coordenadoria e demais atribuicfes delegadas pelo chefe imediato.

Secéo ll
Dos Gerentes
Art. 120. Constituem atribui¢cdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execucao e a avaliacdo das acbes no ambito da
geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da
geréncia;

lll - fornecer ao coordenador informacdes gerenciais, relatorio de atividades e
medicao de indicadores referentes as competéncias da geréncia,

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de
competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades
por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar os servidores imediatamente vinculados, gerenciando a divisédo de
trabalho e a qualidade de execucao das tarefas e processos de trabalho que Ihes
forem atribuidos;



VII - cumprir solicitacdes e instru¢des superiores, sem prejuizo de sua participacao
construtiva e responsavel na formulacéo de sugestdes que visem ao
aperfeicoamento das ac¢6es do érgao;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatorios referentes 4 area de
atuacao da unidade;

IX - emitir relatérios de frequéncia dos servidores imediatamente subordinados;

X - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato, nos
limites de sua competéncia.

Secao Il

Dos Gerentes dos Parques Estaduais Massairo Okamura, Mae Bonifacia, Zé Bolo
FI6 e dos Gerentes Regionais de Unidades de Conservacéo

Art. 121. Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes dos Parques Estaduais
Massairo Okamura, Mae Bonifacia, Zé Bolo FI6 e dos Gerentes Regionais de
Unidades de Conservacao:

| - gerenciar o planejamento, a execucao e a avaliacdo das acbes no ambito da
geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da
geréncia;

Il - fornecer ao coordenador informac@es gerenciais, relatorio de atividades e
medicdo de indicadores referentes as competéncias da geréncia;

IV - propor a¢des de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de
competéncia;

V - zelar pela adog&o as normas técnicas para protecdo e seguranc¢a do publico;

VI - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades
por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VII - orientar os servidores imediatamente vinculados, gerenciando a divisdo de
trabalho e a qualidade de execucao das tarefas e processos de trabalho que Ihes
forem atribuidos;

VIII - cumprir solicitagdes e instrucdes superiores, sem prejuizo de sua participacao
construtiva e responsavel na formulagédo de sugestdes que visem ao
aperfeicoamento das acdes do 6rgao;

IX - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatorios referentes a area de
atuacao da unidade;

X - realizar ac¢Oes relacionadas ao monitoramento, controle e acompanhamento



administrativo da unidade de conservacao e participar efetivamente no
planejamento dessas tarefas;

Xl - integrar equipes de trabalho com os outros participes;

XIl - participar de projetos de pesquisas na unidade de conservacao, observando os
métodos de coleta e captura de dados, quando autorizados pelas autoridades
competentes;

XIlI - coordenar e secretariar o Conselho Gestor da Unidade de Conservacao;

XIV - emitir relatérios de frequéncia dos servidores imediatamente subordinados;

XV - executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos
limites de sua competéncia.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIQOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA
Secao |

Dos Profissionais do Meio Ambiente

Art. 122. A carreira dos Profissionais do Meio Ambiente divide-se em Analista de
Meio Ambiente; Técnico de Meio Ambiente e Assistente de Meio Ambiente.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos Profissionais do Meio Ambiente estdo dispostas
nos termos previstos na Lei de Carreira conforme legislag&o vigente.

Secao Il
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 123. Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social
classificam-se em: analista, agente e auxiliar.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes dos Profissionais da Area de Desenvolvimento
Econdmico e Social estdo dispostas nos termos previstos em sua Lei de Carreira,
conforme legislacéo vigente.

Secao Il

Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art. 124. Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo classificam-se em:
analista, técnico e apoio administrativo.

Paragrafo tnico. As atribuices dos Profissionais da Area Meio de Administracéo do
Poder Executivo estdo dispostas nos termos previstos em sua Lei de Carreira,



conforme legislagéo vigente.

Secao IV

Dos Gestores Governamentais

Art. 125. A Carreira dos Gestores Governamentais é composta somente por este
cargo sendo que as suas atribuicdes estdo dispostas nos termos previstos na Lei de
Carreira vigente da categoria.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 126. Constituem atribuicbes basicas dos servidores da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente:

| - responsabilizar-se e zelar pela manutencéo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
lIl - conhecer e obedecer aos Regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e
efetividade nos servicos prestados pela SEMA,;

V - cumprir metas e prazos das acfes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissoes, reunides de trabalho, capacitacdes e eventos
institucionais, quando convocado;

VII - zelar pela imagem da instituicao;

VIII - respeitar os horarios e acordos consensuais;

IX - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais
(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio
eletrbnico, dentre outros) na execucao das a¢des sob sua responsabilidade.
TiTULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 127. O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
obedecera a Legislacao vigente.

Art. 128. Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerentes deveréo,
preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior correspondente a
especificacao do cargo.



Art. 129. O Secretério e os Secretarios Adjuntos serdo substituidos por motivos de
férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo com a legislacdo
vigente.

Art. 130. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretario de
Estado de Meio Ambiente a quem compete decidir quanto as modifica¢cdes julgadas
necessarias.

Art. 131. O Secretério de Estado de Meio Ambiente baixara outros atos
suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicacdo deste
Regimento Interno.



