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NORMA EM VIGOR

DECRETO N° 57.281, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023.

Aprova o Estatuto Social da Autoridade Portuaria dos
Portos do Rio Grande do Sul S.A. - Portos RS.

Imprimir
(publicado no DOE n° 208, de 27 de outubro de 2023)
O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe confere

o art. 82, incisos VI e VII, da Constituicao do Estado, e de conformidade com o art. 7° da Lei n°
15.717, de 25 de setembro de 2021, DECRETA:

Art. 10 Fica aprovado o Estatuto Social da Autoridade Portuaria dos Portos do Rio Grande do
Sul S.A. - Portos RS, conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogados o art. 1° e 0
Anexo Unico o Decreto n° 56.426, de 21 de marco de 2022.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 26 de outubro de 2023.

ANEXO UNICO
ESTATUTO SOCIAL AUTORIDADE PORTUARIA DOS PORTOS DO RIO GRANDE DO SUL S.A. -
PORTOS RS

CAPITULO |
DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, DURACAO E SEDE

Art. 1° A Autoridade Portuaria dos Portos do Rio Grande do Sul S.A. - Portos RS, empresa
publica criada e controlada pelo Estado do Rio Grande do Sul, conforme autorizado pela Lei n°
15.717, de 25 de setembro de 2021, vinculada a Secretaria de Estado responsavel pela politica
de transportes, constituida na forma de sociedade por a¢gdes de capital fechado, nos termos da
Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, com patriménio proprio e autonomia



administrativa, técnica, financeira e patrimonial, observado o disposto na Lei Federal n°® 13.303
de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.945, de 27 de dezembro de
2016, sera regida pelo presente Estatuto e demais normas aplicaveis.

Art.2° A Portos RS tera sede e foro na cidade de Rio Grande, no Estado do Rio Grande do Sul,
na Avenida Hondrio Bicalho s/n° , podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias,
sucursais, escritorios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos, nos termos deste
Estatuto, respeitadas as disposi¢oes regulamentares.

Paragrafo unico. Os Portos Organizados de Porto Alegre e Pelotas constituirdao unidades
administrativas da Portos RS.

Art.3° A Portos RS tem prazo de duragéo indeterminado.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL

Art. 40 A Portos RS tem como objeto social:

| - exercer a administracao e a exploragao dos portos, das hidrovias e das vias lacustres e
navegaveis no Estado do Rio Grande do Sul, nos termos dos instrumentos de delegacao, de
outorga, de registro ou de concessao obtidos ou sub-rogados;

Il - exercer as fungdes de autoridade portudria dos Portos Organizados do Rio Grande,
Porto Alegre e Pelotas, e demais instalagdes portuarias que forem incorporadas a competéncia
delegada ao Estado do Rio Grande do Sul, em consonancia com as politicas publicas setoriais
formuladas pelo poder concedente;

[ll - executar a administracédo e a exploragao dos Portos Organizados do Rio Grande, Porto
Alegre e Pelotas, bem como 0s que vierem a ser incorporados as suas competéncias;

IV - desempenhar a administraga@o e a exploragao de retroareas dos Portos Organizados do
Rio Grande, Porto Alegre e Pelotas, de propriedade do Estado do Rio Grande do Sul ou em
relacao as quais este possua direito de exploragao;

V - executar a administracao e a exploragcao de hidrovias, vias e canais navegaveis cujos
limites se encontrem inteiramente no Estado do Rio Grande do Sul, sem fronteiras com outros
entes federativos ou paises e que interliguem os Portos Organizados do Rio Grande, Porto
Alegre e Pelotas, nos termos dos instrumentos de delegacao, de outorga, de registro ou de
concessao obtidos ou sub-rogados por ela; e

VI - executar a politica estadual, bem como a federal que for objeto de delegagcdao ao
Estado do Rio Grande do Sul, de transporte maritimo, fluvial e de infraestrutura portudria.



§ 1° A Portos RS podera exercer outras atividades compativeis com as de autoridade
portuaria, observado o disposto neste Estatuto Social e na legislacao aplicavel.

§ 2° Além do disposto no ‘caput” deste artigo, a Portos RS poderd, desde que para o
atendimento de suas finalidades legais, exercer as fung¢des de autoridade portudria em portos
organizados localizados em outro Estado, por delegagdo da Unido, mediante convénios ou
outros instrumentos congéneres.

§ 3° Para a complementacao das atividades e das atribuicbes estabelecidas pela
legislacdo e pelo Convénio de Delegagdo n® 001/1997 e seu Primeiro e Segundo Aditivos,
celebrado entre a Unido e o Estado do Rio Grande do Sul, poderao ser desenvolvidas atividades
afins, conexas e acessorias.

§ 4° A Portos RS poder3, excepcionalmente e mediante anuéncia formal do Ministério da
Infraestrutura, exercer as fungdes de operador portuéario, na forma do art. 25, § 4°, da Lei
Federal n® 12.815, de 5 de junho de 2013.

§ 5° A Portos RS exercera privativamente, nos termos do Convénio a que se refere o § 3°
deste artigo, a exploragao dos servicos de que trata o art. 21, inciso Xll, alinea "f", da
Constituicao Federal, dos Portos Organizados do Rio Grande, Porto Alegre e Pelotas.

Art. 5° A Portos RS, para a administragdo dos Portos Organizados, sem prejuizo das demais
atribui¢des legais, em especial o disposto na Lei Federal n® 12.815/13, podera:

| - assegurar o gozo das vantagens decorrentes dos melhoramentos e aparelhamento do
porto ao comércio e a navegacao;

Il - pré-qualificar os operadores portudrios, de acordo com as normas estabelecidas pelo
poder concedente;

Il - arrecadar os valores das tarifas relativas as suas atividades e os valores das receitas
patrimoniais de areas objeto de arrendamento, de cessao ou de autorizagao de uso;

IV - fiscalizar ou executar as obras de construgdo, de reforma, de ampliacdo, de
melhoramento e de conservagao das instalagdes portuarias;

V - fiscalizar a operagdo portudria, zelando pela realizacdo das atividades com
regularidade, eficiéncia, seguranga e respeito ao meio ambiente;

VI - promover a remogcao de embarcacdes ou de cascos de embarcacdes que possam
prejudicar acesso ao porto;



VIl - autorizar a entrada e a saida, inclusive atracagao e desatracagao, o fundeio e o trafego
de embarcagdes na area do porto, ouvidas as demais autoridades do porto;

VIII - autorizar a movimentag¢ao de carga das embarcacgdes, ressalvada a competéncia da
autoridade maritima em situag¢des de assisténcia e de salvamento de embarcacdes, ouvidas as
demais autoridades do porto;

IX - suspender operagdes portuarias que prejudiguem o funcionamento do porto,
ressalvados os aspectos de interesse da autoridade maritima responsavel pela seguranga do
trafego aquaviario;

X - adotar as medidas solicitadas pelas demais autoridades no porto;

Xl - reportar infracdes e representar perante a Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios - ANTAQ, com vista a instauragao de processo administrativo e a aplicagdo das
penalidades previstas na lei, em regulamento e nos contratos;

XII - fiscalizar as areas e as instalacdes portuarias arrendadas, dentro dos limites dos
portos organizados;

XIIl - fiscalizar a administragao e a exploragao dos terminais privativos dentro dos portos
organizados;

XIV - prestar apoio técnico e administrativo ao conselho de autoridade portuaria e ao érgao
de gestao de mao de obra;

XV - exercer a coordenacao das comissoes locais de autoridades nos portos;

XVI - organizar a seguranga portuaria, em conformidade com a regulamentagao expedida
pelo poder concedente;

XVII - promover a realizagdo de obras e servigos de construgdo e de melhoramento dos
portos e de sua infraestrutura logistica de acesso, ainda que em areas externas aos limites dos
portos organizados;

XVIIl - elaborar, revisar e submeter a aprovagao do poder concedente o Plano de
Desenvolvimento e Zoneamento - PDZ dos portos cuja administragdo esteja sob sua
responsabilidade;

XIX - elaborar o edital e realizar os procedimentos licitatorios para os contratos de

concessao e de arrendamentos, sempre que determinado pelo poder concedente, nos termos
art. 6°, § 5° da Lei Federal n® 12.815/13;



XX - estabelecer o Regulamento de Exploragao do Porto - REP, fixando o seu horario de
funcionamento, observadas as diretrizes do poder concedente e as jornadas de trabalho no
cais de uso publico;

XXI - decidir sobre conflitos que envolvam agentes que atuam no porto organizado,
ressalvadas as competéncias das demais autoridades publicas;

XXII - explorar, direta ou indiretamente, as areas nao afetas as operag¢des portuarias, desde
que as destinagbes estejam previstas no Plano de Desenvolvimento e Zoneamento do Porto -
PDZ;

XXIIl - executar medidas de preservagao dos recursos socioambientais que interessam a
infraestrutura portuaria, fluvial e aquaviaria; e

XXIV - outras atribuicbes delegadas pelo Estado do Rio Grande do Sul e/ou pela Uniéo,
relativamente ao desenvolvimento e a exploragdo dos portos, hidrovias, vias e canais
navegaveis.

Pardgrafo unico. O disposto nos incisos VIII e IX do "caput" deste artigo nao se aplica a
embarcacdo militar que ndo esteja praticando comércio, nos termos art. 17, § 3°, da Lei
Federal n® 12.815/13.

CAPITULO Il
INTERESSE PUBLICO

Art. 6 A administracdo da Portos RS obedecera aos principios constitucionais da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da transparéncia e da
probidade.

Art. 7° A Portos RS podera ter suas atividades sociais supervisionadas pelo Estado do Rio
Grande do Sul, na condi¢ao de acionista controlador, nos limites estabelecidos em lei e desde
gque em consonancia com seu objeto social e com o interesse publico.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o "caput’ deste artigo, o Estado do Rio
Grande do Sul somente podera orientar a Portos RS a assumir obrigacbes ou
responsabilidades, incluindo a realizacdo de projetos de investimento e assuncdo de
custos/resultados operacionais especificos, em condigdes diversas as de qualquer outra
sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

| - houver definigdo a respeito em lei, regulamento, contrato, convénio ou ajuste celebrado
com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a publicidade desses
instrumentos; e



Il - os custos e as receitas, inclusive balancetes contabeis, estejam discriminados e
divulgados, em atendimento ao principio da transparéncia e normas de integridade.

§ 2° Quando orientada pelo Estado do Rio Grande do Sul, na condi¢do de acionista
controlador, a contribuir para o interesse publico, a Portos RS somente assumira obrigagdes ou
responsabilidades quando:

| - respeitarem as condi¢gdes de mercado; ou
Il - adequarem-se ao disposto nos incisos | e Il do § 1° deste artigo.

Art. 8¢ O exercicio das prerrogativas de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 7° deste Estatuto
sera objeto da Carta Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracéo.

CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL E RECURSOS

Art. 9¢ O capital social da Portos RS é de RS 786.336.124,22 (setescentos e oitenta e seis
milhdes, trezentos e trinta e seis mil, cento e vinte e quatro reais e vinte e dois centavos),
referentes a agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal, integralmente sob a
propriedade do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 10. O capital social da Portos RS podera ser alterado por deliberagdo da Assembleia
Geral, mediante proposta da Diretoria Executiva e parecer do Conselho Fiscal, aprovados pelo
Conselho de Administragao.

Art. 1. Constituem recursos da Portos RS:

| - as receitas decorrentes de tarifas portuarias, de precos publicos, de contratos de
arrendamento de areas e instalagdes portuarias operacionais, de contratos de transicéo, de
contratos de passagem, de contratos que sustentem a exploragdo de areas ndo operacionais,
de aluguéis e de outros oriundos da prestacao dos servigos compativeis com as suas
finalidades;

Il - os recursos de capital resultantes da conversao, em espécie, de bens e direitos;

[ll - os recursos de operacgdes de crédito com entidades nacionais ou estrangeiras, assim
entendidos os provenientes de empréstimos e financiamentos obtidos pela Empresa,
atendidas a legislagao vigente e a regulamentacéo aplicavel,

IV - as receitas patrimoniais;

V - as receitas financeiras;



VI - as doagdes de qualquer espécie;

VIl - os recursos que Ihe sdo destinados pela Uniao, pelo Estado do Rio Grande do Sul e
pelos Municipios; e

VIII - outras receitas que Ihe forem destinadas.

CAPITULO V
ASSEMBLEIA GERAL

Secaol
Caracterizagao

Art. 12. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da Portos RS, sera convocada com poderes para
deliberar sobre todos os negécios relativos ao seu objeto, instalada de acordo com a Lei e este
Estatuto, e regida pela Lei Federal n°® 6.404/76.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral tera poderes para decidir sobre os negécios relativos
a finalidade e ao objeto da Empresa, bem como tomar as resolugdes que julgar convenientes a
sua defesa e ao seu desenvolvimento.

Art. 13. A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera composta de um
Presidente e um, ou mais, secretarios por ele designados.

§ 1° O Presidente da mesa sera designado na Assembleia Geral Ordinaria.

§ 2° Fica assegurada a participacdo do Presidente da Portos RS nas reunides da
Assembleia Geral, sem direito a voto.

Secaol ll
Reuniao

Art. 14. A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro
primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para a deliberagao das
matérias previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que o0s interesses sociais, a
legislagdo ou as disposi¢des deste Estatuto Social exigirem, observadas as prescrigdes legais
e estatutarias no tocante a sua competéncia, convocacao, instalacao e deliberacao.

Secao lll
Convocagao e Deliberagao



Art. 15. A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelo acionista.

§ 1° A convocacao da Assembleia Geral se dara na forma da lei.

§ 2° A Assembleia Geral tratard exclusivamente do objeto previsto no edital de
convocacgao, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais em sua pauta.

Art.16. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo acionista unico, o Estado do
Rio Grande do Sul, e serdo registradas no livro de atas, facultada a lavratura de forma sumaria,
e serdo divulgadas no sitio eletronico da Portos RS, ressalvadas as hipoteses de sigilo
previstas em lei.

Secgao IV
Competéncias

Art. 17. A Assembleia Geral, além das competéncias previstas na Lei Federal n® 6.404/76, de
outras atribuigoes conferidas pela legislagao e por este Estatuto, e respeitadas as disposicoes
da Lei Federal n°® 13.303/16 e do Decreto n°® 54.110, de 15 de junho de 2018, compete
privativamente:

| - tomar, anualmente, as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras;

Il - reformar o Estatuto Social;
[l - deliberar sobre a distribuigao de lucros e de dividendos ou o pagamento de juros sobre
o capital proprio, observado o disposto na Clausula Sétima, item 7.4, do Primeiro Termo Aditivo

ao Convénio de Delegacgao n°® 001/97, celebrado entre a Unido e o Estado do Rio Grande do Sul;

IV - eleger os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal, quando for o
caso, ou destitui - los, a qualquer tempo;

V - aprovar a corre¢ao da expressdo monetaria do capital social;

VI - deliberar sobre a alienacao, no todo ou em parte, de agcdes de seu capital social,
VIl - analisar e votar a abertura de capital;

VIl - alterar o capital social;

IX - autorizar a emissao de debéntures ou outros titulos ou valores imobiliarios, nao



conversiveis em agoes;

X - deliberar sobre a transformacao, a incorporacgao, a fusdo ou a cisdo da Portos RS, sua
dissolugao e sua liquidagao, bem como eleger e destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas;

Xl - deliberar sobre a criagao e a utilizagao de reservas;

Xl - fixar a remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e dos Comités Estatutarios;

XIII - deliberar sobre alienagao de bens imoveis diretamente vinculados a prestacao de
servigos e a constituicao de énus reais sobre eles; e

XIV - autorizar a Portos RS a mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio.

CAPITULO VI
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DA PORTOS RS

Secao |
6rgaos Sociais e Estatutarios

Art. 18. A Portos RS sera dirigida por um Conselho de Administracdo e uma Diretoria
Executiva, com as atribuicdes estabelecidas na legislagao de regéncia e neste Estatuto.

Paragrafo unico. Os Conselheiros e os Diretores, nos trinta dias subsequentes a firmatura
do termo de posse, deverdo apresentar declaragao de bens.

Art.19. Sao Orgdos Estatutarios:
| - a Assembleia Geral;
Il - o Conselho de Administragao;
[Il - a Diretoria Executiva;
IV - 0 Conselho Fiscal;
V - o Comité de Auditoria Estatutario;

VI - o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo; e



VIl - o Conselho Consultivo do Complexo Industrial e Portuario do Porto do Rio Grande,
Porto Alegre e Pelotas.

Pardgrafo unico. Os administradores deverao gerir a Portos RS com observancia aos
principios e as melhores praticas de governancga corporativa, observada a legislagéao aplicavel a
administracao publica indireta, assim como a Lei Federal n® 6.404/76 e a Lei Federal n°
13.303/16, no que aplicavel.

Secao ll
Requisitos e Vedagoes Para os Administradores

Art. 20. Os administradores da Portos RS, inclusive os conselheiros representantes da classe
empresarial e da classe trabalhadora, deverdao atender aos requisitos obrigatérios e as
vedacdes para o exercicio de suas atividades previstos na Lei Federal n® 6.404/76, na Lei
Federal n® 13.303/16 e no Decreto n® 54.110/18.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos no "caput" deste artigo para a investidura
como membro do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, a indicagao devera
observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagao da Portos RS.

Art. 21.  Sem prejuizo de outras condi¢des a serem detalhadas na Politica de Indicacéo da
Portos RS, ndo poderdo ser indicados para os cargos no Conselho de Administragcdo ou na
Diretoria Executiva aqueles que:

| - tiveram contas rejeitadas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas nos cinco
anos anteriores a nomeagao;

Il - tenham sido excluidos do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do 6rgao
profissional competente, em virtude de infragao ético-profissional;

[ll - tenham sido demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo
ou judicial,

IV - tenham cometido falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Etica da
Autoridade Portuaria e Cédigo de Conduta e Integridade da Portos RS; e

V - tenham sofrido penalidade trabalhista ou administrativa na Portos RS ou em outra
pessoa juridica de direito publico ou privado nos ultimos trés anos em decorréncia de
apuragoes internas.

Art. 22. Sem prejuizo das vedagdes estabelecidas em lei, ndo poderdo ser indicados para o
Conselho de Administragao ou para a Diretoria Executiva:



| - representante do 6rgao regulador ao qual a Portos RS esta suijeita;
Il - Ministro de Estado, Secretario de Estado e Secretario Municipal,

1l - titular de cargo em comissao na administragao publica, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servigo publico;

IV - dirigente estatutario de partido politico e titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V - parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos
incisos | a IV deste artigo;

VI - pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
deciséria de partido politico;

VIl - pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacao, estruturacao e realizagao de campanha eleitoral;

VIII - pessoa que exerga cargo em organizacao sindical;

IX - pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Estado ou a Portos
RS, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacao;

X - pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado
do Rio Grande do Sul ou a Portos RS;

XI - pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas
no art. 19, inciso |, da Lei Complementar Federal n°® 64, de 18 de maio de 1990;

XIl - os condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricagao, de
corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, contra a fé
publica, contra a propriedade ou os condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

XIll - os que detenham controle ou participacao relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com a Portos RS ou que Ihe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido,
estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administragcdo em
pessoa juridica nessa situagcdo, no exercicio social imediatamente anterior a data da
nomeacao;

XIV - os declarados insolventes;



XV - 0s que detiveram o controle ou que participaram da administragdo de empresa falida,
no periodo de cinco anos anteriores a data da nomeacao, exceto na condi¢ao de sindico;

XVI - o sécio, cOnjuge, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro
grau, de membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva;

XVII - os que prestarem consultoria ou que ocuparem cargos em sociedades que possam
ser consideradas concorrentes no mercado, em especial em conselhos consultivos, de
administracao ou fiscal, exceto em caso de dispensa pela Assembleia Geral;

XVIIl - os declarados inabilitados em ato da Comissao de Valores Mobilidrios; e
XIX - os impedidos por lei.

§ 1° O disposto neste artigo também se aplica aos conselheiros indicados pelo setor
empresarial e pela classe trabalhadora.

§ 2° Aplica-se a vedacao do inciso lll deste artigo ao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissao da administragao publica direta ou indireta.

§ 3° E vedada a recondugdo do administrador ou do conselheiro fiscal que n&o participar
de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Portos RS nos ultimos dois anos.

Art. 23. A Portos RS divulgara o curriculo profissional resumido dos administradores e dos
demais membros dos Orgdos Estatutérios, em sitio eletrénico oficial, com acesso facil e
organizado, com atualizagao das informagdes sempre que houver modificacao.

Secao Il
Verificagao Dos Requisitos e Vedagoes Para os Administradores

Art. 24.  Os requisitos e as vedacgoes exigiveis para os administradores deverao ser mantidos
ao longo de todo o prazo de gestdao e observados em todas as nomeagdes, inclusive na
hipétese de reconducao.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, conforme formulario
padronizado disponibilizado no sitio eletrénico da Secretaria da Casa Civil, na forma prevista
no Decreto n°® 54.110/18, ou em outro que o substitua.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera verificar a
conformidade da indicacdo com os requisitos e as vedacOes, por meio da analise do
formulario apresentado pelo indicado e sua respectiva documentagdo, bem como a sua
aderéncia a Politica de Indicagao da Portos RS.



§ 3° A auséncia dos documentos referidos no § 1° deste artigo importara em rejeicao do
formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao da Portos RS.

§ 4° Excepcionalmente, na primeira formacao, a verificagao da conformidade do processo
de avaliagdo dos Administradores e dos Conselheiros Fiscais no que se refere ao
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagbes competira apenas a Procuradoria-
Geral do Estado, na forma dos arts. 4° e 5° do Decreto n® 54.110/18.

Secgao IV
Posse e Recondugao

Art. 25. Os Conselheiros de Administragao e Fiscal, os Diretores, os membros do Comité de
Auditoria Estatutario e Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragdo serao
investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do
respectivo 6rgao.

Paragrafo unico. Se o termo de posse nado for assinado nos trinta dias seguintes a eleigao,
esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa aceita pelo 6rgao estatutario para o qual tiver
sido nomeado.

Art.26. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagao de pelo menos um
domicilio no qual o empossado recebera citagdes e intimagdes em processos administrativos
e judiciais relativos a atos de sua gestao.

§ 1° Para os fins previstos neste artigo, as cita¢des e notificagdes serdo consideradas
entregues quando recebidas no domicilio indicado.

§ 2° A alteragdo do enderego devera ser objeto de comunicagéo formal a Portos RS, sob
pena de nao produzir efeitos juridicos perante a Empresa.

§ 3° O termo de posse também contemplara a sujei¢do dos administradores e dos demais
membros dos 6rgaos estatutarios ao Coédigo de Conduta e Integridade e as Politicas da Portos
RS.

Art. 27. Aos administradores é dispensada a garantia de gestéo para a investidura no cargo.

Art. 28. Antes de entrar no exercicio da fungao e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
deverd apresentar a Portos RS, que zelard pelo sigilo legal, copias da ultima Declaragao de
Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e de eventuais retificagées apresentadas a
Receita Federal do Brasil - RFB, com a respectiva autorizagdao de acesso as informacdes nela
contidas.



Seg¢aoV
Perda do Cargo Para os Administradores, os Conselheiros Fiscais, os Membros do Comiteé
de Auditoria Estatutario e Demais Comités de Assessoramento

Art. 29. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - o membro dos Conselhos de Administracao, Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario
ou de Comités de Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou a
trés intercaladas, no intervalo de doze meses, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de trinta dias
consecutivos, salvo em caso de afastamentos legais ou autorizado pelo Conselho de
Administracao; e

[l - houver candidatura ao exercicio de mandato eletivo, na forma prevista no art. 30 deste
Estatuto.

Art. 30. E incompativel com a participagdo nos 6rgdos de administracdo da Portos RS a
candidatura a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, a
partir do momento em que tornar publica sua pretensao a candidatura.

Paragrafo unico. Durante o periodo de afastamento referido no "caput" deste artigo nao
sera devida qualquer remuneragdo ao membro do 6rgdo de administragcao, o qual devera deixar
o cargo a partir da data do registro da candidatura.

Secao VI
Remuneragao

Art. 31. A remuneragdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos membros dos
demais comités de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos
da legislagcao vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer parcela remuneratéria ndo
submetida a aprovagao da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A Portos RS divulgara toda e qualquer remuneragdo dos membros de
orgaos estatutarios em seu sitio eletrénico.

Art. 32. Aos membros dos Conselhos de Administragédo, Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario, do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao e demais 6érgaos
estatutarios, serdo ressarcidas as despesas de locomocao e de estada necessarias ao
desempenho da funcao, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reuniao.

Art. 33. A remuneragcdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragdo e



Fiscal da Portos RS ndo excedera a vinte por cento da remuneracdo mensal média dos
membros da Diretoria Executiva para o Conselho de Administracdo e a quinze por cento da
remunerac¢ao mensal média dos membros da Diretoria Executiva para o Conselho Fiscal, sendo
vedado o pagamento de participagao, de qualquer espécie, nos lucros da Portos RS.

Art. 34. A remuneracao dos membros do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao sera fixada em Assembleia Geral em
montante ndo superior a remuneragao dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 35. O membro de um conselho, diretoria ou comité que acumular a participagao em outro
conselho, diretoria ou comité nao podera perceber simultaneamente mais de uma
remuneracgao, devendo optar por uma delas.

Art. 36. A remuneracdo da Diretoria Executiva sera composta de uma parcela fixa e de uma

variavel, sendo esta resultante do atingimento de metas e resultados especificos a serem
alcangados, na forma do Plano de Gestao da Portos RS.

Secao VI
Treinamento

art. 37. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os indicados pelo setor
empresarial e pela classe trabalhadora, deverdo participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela Portos RS sobre:
| - legislagao societaria, estatuto juridico das empresas estatais e mercado de capitais;
Il - divulgacao de informacoes;
[l - controle interno;
IV - Codigo de Conduta e Integridade da Portos RS;

V - Politica de Gestao de Riscos da Portos RS;

VI - Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VIl - demais temas relacionados as atividades da Portos RS.

Secao VIII
Sistema de Integridade

Art. 38. A Portos RS dispora de Politica de Integridade, Cédigo de Etica da Autoridade



Portuaria, Cédigo de Conduta e Integridade, Manuais de Conduta e normativos internos que
disponham sobre:

| - principios, valores e missdo da Portos RS, bem como orientagcdes sobre a prevencao de
conflito de interesses e vedacgao de atos de corrupcao e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizagao e aplicagao da Politica de Integridade,
Cddigo de Conduta e Integridade, e Manuais de Conduta;

[ll - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento da Politica de Integridade, Cédigo de Etica da Autoridade
Portuaria, Codigo de Conduta e Integridade, Manuais de Conduta e das demais normas
internas;

IV - mecanismos de protecdo que impegam qualquer espécie de represalia a pessoa que
utilize o canal de denuncias;

V - sancdes aplicaveis em caso de violacao as regras da Politica de Integridade, do Cédigo
de Etica da Autoridade Portuaria, do Cédigo de Conduta e Integridade, e dos Manuais de
Conduta; e

VI - previsdo de treinamento periodico, no minimo anual, sobre Politica de Integridade,
Politica de Gestdo de Riscos, Codigo de Etica da Autoridade Portuéria, Cédigo de Conduta e
Integridade, e Manuais de Conduta, a empregados, administradores, conselheiros fiscais e
membros do Comité de Auditoria Estatutario.

Secao IX
Conflito de Interesses

Art.39. E vedada, nas reunides dos 6rgdos colegiados, a intervencédo do membro em qualquer
operagao social em que tiver interesse conflitante com o da Empresa, bem como na
deliberagao que a respeito tomarem os demais membros, cumprindo-lhe cientifica-los do seu
impedimento e fazer consignar em ata a natureza e extensao do seu interesse.

§ 1° Caso ndo o faga, qualquer outro membro que tenha ciéncia do conflito devera se
manifestar, cabendo ao 6rgao colegiado deliberar sobre o conflito.

§ 2° Nas hipoteses do "caput’ e do § 1° deste artigo, deverd o membro retirar-se da
reuniao durante a deliberagcao do tema para o qual esta impedido de participar.

Secgao X
Responsabilidade Dos Administradores



Art. 40. Os administradores e os membros do Conselho Fiscal sdo responsaveis, na forma da
lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribui¢cdes.

§ 1° Os administradores e membros do Conselho Fiscal ndo sédo responsaveis pelos atos
ilicitos praticados por outros membros, salvo se com eles tiverem sido coniventes ou tenham
concorrido para a pratica do ato.

§ 2° A responsabilidade por omissdo no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas
dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reuniao, ou,
nao sendo possivel, tenha dado ciéncia formal e imediata a Assembleia Geral da Portos RS.

§ 3° Para a avaliagdo das condutas serdo considerados os obstaculos e as dificuldades
reais do gestor e as exigéncias das politicas publicas a seu cargo, nos termos do art. 22 do
Decreto-Lei Federal n°® 4.657, de 4 de setembro 1942, com a Redagado dada pela Lei Federal n°
13.655, de 25 de abril de 2018.

Secao XI
Defesa Judicial e Administrativa

Art. 41. A Portos RS assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administracao e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra
eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou funcao, desde que nao haja
incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 1° A assisténcia juridica prevista no "caput" deste artigo aplica-se, no que couber e a
critério do Conselho de Administragdo, aos ocupantes e ex-ocupantes de funcao de confianca
e demais empregados regularmente investidos de competéncia por delegagdo dos
administradores.

§ 2° A forma da assisténcia juridica a que se refere o "caput” deste artigo sera definida
pelo Conselho de Administragao, ouvida a area juridica da Portos RS.

§ 3° Os custos de defesa compreendem as custas judiciais, os honorarios advocaticios e
periciais, e as despesas necessdrias para apresentar, junto aos 6érgaos competentes, as
defesas e recursos.

§ 4° Se, por qualquer motivo, ndo for assegurada a defesa, nos termos do "caput" deste
artigo, o agente podera contratar advogado de sua escolha, fazendo jus ao reembolso dos
respectivos custos e honorarios advocaticios fixados em montante razodvel, proposto dentro
dos parametros e condi¢des atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico,
aprovados pelo Conselho de Administragdo, desde que, ao final, ndo lhe seja imputada a
responsabilidade por ato praticado em desacordo com a lei ou o Estatuto.



§ 5° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for
condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violacao de lei ou
do Estatuto, decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a Portos RS todos os custos
e despesas resultantes da assisténcia juridica que Ihe foi custeada, corrigidos monetariamente
pelos indices oficiais, além de eventuais prejuizos causados.

Secao XIl
Seguro de Responsabilidade

Art. 42. A Portos RS podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente
em favor dos administradores e dos conselheiros fiscais, na forma e extensao definidas pelo
Conselho de Administragdo, para a cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos relativos ao desempenho das suas
atribui¢des junto a Portos RS.

Paragrafo unico. A garantia do seguro nao se aplica aos casos em que os danos causados
a terceiros decorram de atos ilicitos praticados comprovadamente com dolo ou culpa grave.

Art. 43. Fica assegurado aos administradores e aos conselheiros fiscais, bem como aos ex-
administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informagdes e documentos constantes
de registros ou de bancos de dados da Portos RS, indispensaveis a defesa administrativa ou
judicial, de atos praticados durante o seu periodo de gestao.

Secao Xl
Contrato de Indenidade

Art. 44. A Portos RS poderd, ainda, celebrar contratos de indenidade com os membros do
Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, dos Comités e todos os
demais empregados e prepostos que legalmente atuem por delegagao dos administradores da
Empresa e que estejam mencionados no ambito de abrangéncia desse contrato, de forma a
fazer frente a despesas relacionadas tanto a defesa quanto a eventuais indenizagdes fixadas
em processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam atos praticados no exercicio
de suas atribui¢gdes ou poderes, desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual
com a Empresa.

§ 1° Os contratos de indenidade néo abarcarao:
| - atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou dos poderes de seus signatarios;

Il - atos praticados com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;



[l - atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da Empresa;

IV - atos praticados por outros membros e com os quais tenha sido conivente;

V - indenizagdes decorrentes de acao social prevista no art. 159 da Lei Federal n°

6.404/76; e

VI - demais casos previstos no contrato de indenidade.

§ 2° O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever, entre outras
disposigoes:

| - o valor limite da cobertura oferecida;
Il - o prazo de cobertura; e

[ll - o procedimento decisorio quanto ao pagamento da cobertura, que devera garantir a
independéncia das decisdes e assegurar que sejam tomadas no interesse da Empresa.

§ 3° O beneficidrio do contrato de indenidade estara obrigado a devolver & Empresa os
valores adiantados nos casos em que, apds decisdo final com transito em julgado, restar
comprovado que o ato praticado pelo beneficiario ndo é passivel de indenizagdo, na forma
prevista no § 1° deste artigo.

Secao XIV
Representacao e Constituicao de Mandatarios

Art. 45. A representacao da Portos RS, em juizo ou fora dele, compete ao Presidente, podendo
para tanto constituir prepostos e mandatarios e conferir-lhes poderes e prerrogativas, segundo
disponham a legislagao de regéncia, este Estatuto e outras normas internas.

§ 1° Os instrumentos de mandato deverdo especificar os atos e as operagdes que poderao
ser praticados e o prazo de duracao ou validade, o qual sera observado ainda que o seu
signatario deixe de integrar o cargo, salvo se o0 mandato for expressamente revogado.

§ 2° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que dependa de
prévia autorizagdo da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracdo, somente podera
ser outorgado ap0s essa autorizagao.

§ 3° Os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagdes da Empresa, bem como
aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes para com ela, serdo assinados apenas pelo
Presidente ou por este em conjunto com outro diretor, podendo aquele delegar atribuicées ou



constituir procurador para esse fim.

§ 4° E vedado o substabelecimento nos instrumentos de mandato.

CAPITULO VII
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Secao |
Caracterizagao

Art. 46. O Conselho de Administragdo é 6rgao de deliberagdao estratégica e colegiada da
Portos RS e devera exercer suas atribuicbes considerando a totalidade dos interesses da
Empresa, inclusive os de longo prazo, os impactos decorrentes de suas atividades na
sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao
disposto na Lei Federal n°® 13.303/16.

Secao ll
Composi¢ao

Art. 47. O Conselho de Administragao da Portos RS é composto de nove membros, nomeados
pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, dentre os quais devera haver:

| - no minimo vinte e cinco por cento de membros independentes, nos termos do disposto
no art. 22 da Lei Federal n°® 13.303/16, neste percentual abrangido o representante da classe
empresarial, conforme previsao do art. 21 da Lei Federal n® 12.815/13; e

[l - um membro indicado pela Unido, conforme previsto na Clausula Sexta, item 6.3, do

Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de Delegacdo n° 001/97, celebrado entre a Unido e o
Estado do Rio Grande do Sul.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo serdo indicados pelo Estado do Rio
Grande do Sul, observados os requisitos estabelecidos na Lei Federal n°® 13.303/16, e 0
procedimento de que trata o Decreto n® 54.110/18, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° Os membros representantes da classe trabalhadora e da classe empresarial no
Conselho de Administracdo serdo indicados mediante processo a ser regulamentado em
resolucao especifica da Portos RS, observado o disposto na Lei Federal n® 13.303/16, e 0
procedimento de que trata o Decreto n°® 54.110/18.

§ 3° Os membros da Diretoria poderdo integrar o Conselho de Administracdo, vedados a
percepg¢ao de remuneracgao adicional e o exercicio da presidéncia do Conselho.



Art. 48. O Presidente do Conselho de Administragcdo e seu substituto serdo escolhidos na
primeira reunidao do 6rgao que ocorrer apdés a nomeacao de seus membros, devendo o
Presidente ser um dos membros indicados pelo Estado do Rio Grande do Sul que nao esteja na
condicao de membro independente.

Secao Il
Prazo de Gestao

Art. 49. O Conselho de Administragao tera prazo de gestao unificado de dois anos, permitidas,
no maximo, trés recondugdes consecutivas.

Paragrafo unico. No prazo previsto no "caput” deste artigo serdo considerados os periodos
anteriores de gestao ocorridos ha menos de dois anos.

Art. 50. Atingido o limite a que se refere o art. 49 deste Estatuto, o retorno de exmembro ao
Conselho de Administragcao s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente ao prazo de
uma gestao.

Art. 51. O prazo de gestdao do Conselho de Administragao se estende até a efetiva investidura
dos novos membros.

Secgao IV
Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 52.  Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administragao, o substituto sera
nomeado pelos conselheiros remanescentes, observada a composicado prevista no art. 48
deste Estatuto, e servira até a primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 1° Em caso de vacéncia da maioria dos cargos de conselheiros de administragédo, devera
ser convocada pelos conselheiros remanescentes a Assembleia Geral para proceder a
nomeagao de novos membros.

§ 2° No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragdo, compete a
Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral.

§ 3° O substituto nomeado para preencher cargo vago completard o prazo de gestdo do
substituido.

§ 4° Para a nomeacgao dos membros do Conselho de Administragdo, na forma prevista no
"caput" deste artigo, deverdao ser observados, além da Politica de Indicagao da Portos RS, os
requisitos de elegibilidade previstos na Lei Federal n°® 13.303/16, os quais serao verificados



previamente pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao.

Art. 53. A funcado de conselheiro de administracdo é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para o representante da classe empresarial e 0 da classe
trabalhadora.

Seg¢ao V
Competéncias

Art. 54, Compete ao Conselho de Administracdo, sem exclusdo de outras atribuigdes
previstas em lei:

| - fixar a orientacao geral dos negécios da Portos RS e deliberar sobre o planejamento
estratégico da Portos RS;

Il - investir e destituir os membros da Diretoria Executiva da Portos RS, inclusive o
Presidente, fixando-lhe outras atribuigées nao previstas neste Estatuto Social, mas que com ele
sejam compativeis;

[ll - designar e destituir os membros do Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdao e os titulares da Auditoria Interna, da
Ouvidoria e da Geréncia de Governanga;

IV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo do
acionista em Assembleia Geral, inclusive propostas de alteragao estatutaria e do capital social
da Portos RS;

V - convocar a Assembleia Geral;

VI - manifestar-se sobre o relatério da administracao, as contas da Diretoria Executiva e
sobre os demonstrativos financeiros, que deverao ser submetidos a apreciagdo do Conselho
Fiscal para posterior encaminhamento a Assembleia Geral,

VIl - propor a Assembleia Geral a remuneracao dos administradores e dos membros dos
demais 6rgaos estatutarios, monitorando a sua execug¢ao;

VIII - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo,
os livros e papéis da Portos RS, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracao, e quaisquer outros atos;

IX - aprovar a proposta de distribuicao de lucros e de dividendos ou o pagamento de juros
sobre o capital préprio, observado o disposto na Clausula Sétima, item 7.4, do Primeiro Termo
Aditivo ao Convénio de Delegagéo n® 001/97, celebrado entre a Unido e o Estado do Rio Grande



do Sul, submetendo-a a apreciagao da Assembleia Geral;

X - aprovar a proposta de emissao de debéntures ou outros titulos ou valores mobiliarios,
nao conversiveis em acgdes, submetendo-a a Assembleia Geral;

XI - autorizar a abertura, a transferéncia ou o encerramento de filiais, de agéncias, de
sucursais, de escritérios, de representagdes ou de quaisquer outros estabelecimentos, nos
termos do art. 2° deste Estatuto;

XIl - disciplinar normas internas e regras de algcada, estabelecendo a Politica de
Competéncias e Algadas Decisérias dos Administradores, relativas aos valores acima dos
quais as seguintes operagdes deverao ser previamente aprovadas pelo Conselho de
Administragao:

a) alienagéo, cessao, comodato, permuta, locagao, arrendamento ou doagao de ativos;
b) celebracdo de contratos ou de convénios;

c) aquisicao, alienacdo e cessao de bens e de servigos;

d) contratagdo de empréstimos e de financiamentos;

e) abertura de créditos;

f) concesséo de garantias;

g) aceitacdo de doagbes, com ou sem encargos;

h) transferéncia ou cessao de agdes, de créditos e de direitos; e

i) acordos judiciais e extrajudiciais;

XIII - deliberar sobre atos e contratos relativos a sua algada decisoria;
XIV - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagao ou compromisso
arbitral, observada a Politica de Competéncias e Al¢adas Decisorias dos Administradores da

Portos RS;

XV - aprovar, tempestivamente, o or¢camento anual e plurianual, de custeio e de
investimento;

XVI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Portos RS, sem prejuizo da atuagéao do Conselho Fiscal;

XVII - identificar a existéncia de bens inserviveis ou que pertengcam a terceiros e estejam
na posse da Portos RS, por qualquer causa juridica, e avaliar a necessidade de manté-los no
patrimdnio ou sob posse;

XVIII - aprovar a proposta de reforma do Estatuto, submetendo-a a Assembleia Geral;

XIX - aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administracao, do Comité



de Auditoria Estatutario, do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgao, e dos
demais comités de assessoramento;

XX - aprovar as Politicas da Portos RS;

XXI| - aprovar o Cédigo de Etica da Autoridade Portuéria e o Cédigo de Conduta e
Integridade da Portos RS;

XXII - aprovar as propostas de modificagdes e revisdes extraordinarias ao Plano Mestre e
submeté-las ao poder concedente;

XXIIl - aprovar as propostas de revisdo das poligonais dos Portos Organizados do Rio
Grande, Porto Alegre e Pelotas e submeté-las ao poder concedente;

XXIV - aprovar as propostas do Plano de Desenvolvimento e Zoneamento - PDZ, dos Portos
Organizados do Rio Grande, Porto Alegre e Pelotas, e submeté-las ao poder concedente;

XXV - aprovar e acompanhar o Planejamento Estratégico, que devera ser apresentado pela
Diretoria Executiva;

XXVI - convocar, trimestralmente, auditoria independente para, em reunido do Conselho, se
pronunciar sobre os relatérios, as contas da Diretoria Executiva e os demonstrativos
financeiros;

XXVII - determinar a implantacao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigacao dos principais riscos a que esta
exposta a Portos RS, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis
e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XXVIII - criar comités técnicos de assessoramento ao Conselho de Administragao, para o
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisao a
ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada, bem como nomear e
destituir os seus membros;

XXIX - determinar a realizacdo de inspec¢des, de auditorias, de sindicancias ou de
inquéritos;

XXX - definir as atribuicbes da auditoria interna e regulamentar seu funcionamento,
cabendo-lhe nomear e destituir o titular maximo da auditoria interna;

XXXI - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna;



XXXII - escolher e destituir o auditor independente;

XXXIII - conceder afastamento e licenca ao Presidente da Portos RS, inclusive a titulo de
férias;

XXXIV - aprovar e manter atualizado um Plano de Sucessao nao-vinculante dos membros
do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva;

XXXV - aprovar o Regulamento Interno de Licita¢des, Contratos e Convénios;

XXXVI - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa e relacionamento
com partes interessadas;

XXXVIl - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de
consecucgao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei Federal n°® 13.303/16;

XXXVIII - realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho;

XXXIX - avaliar o desempenho dos diretores e membros de comités estatutarios da Portos
RS, nos termos do art. 13, inciso lll, da Lei Federal n® 13.303/16, com o apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao;

XL - aprovar o Plano de Gestdo e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados
especificos a serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XLI - promover anualmente o acompanhamento e a analise do acordo de resultados, nos
termos da Clausula Décima, item 10.2, do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de Delegacao n®
001/97, celebrado entre a Unido e o Estado do Rio Grande do Sul;

XLII - aprovar o Plano de Empregos, Carreira e Salarios, o Plano de Fungdes de Confianga,
programa de participagao dos empregados nos lucros e resultados, beneficios de empregados,
patrocinio a plano de beneficios e adesao a entidade fechada de previdéncia complementar, e
programas de desligamento de empregados, observadas as competéncias do Grupo de
Assessoramento Estadual para Politica de Pessoal - GAE, estabelecidas no Decreto n° 45.123,
3 de julho de 2007,

XLl - aprovar as mudangas na estrutura organizacional e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

XLIV - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da Portos RS, em
conformidade com o disposto na Lei Federal n° 6.404/76;

XLV - elaborar e regulamentar o contrato de indenidade a ser firmado pela Empresa e



estabelecer os procedimentos que garantam a independéncia das decisdes, conforme definido
no art. 44 deste Estatuto; e

XLVI - aprovar proposta patronal prévia a abertura de negociagao coletiva de trabalho, para
submissao ao Grupo de Assessoramento Estadual para Politica de Pessoal - GAE, observado o
Decreto n°® 52.928, de 1° de margo de 2016.

§ 1° Excluem-se da obrigagdo de publicagdo a que se refere o inciso XXXVII do "caput”
deste artigo as informagbes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Portos RS.

§ 2° A autoavaliagdo formal de desempenho a que se refere o inciso XXXVIII do "caput"
deste artigo sera realizada, de forma individual e coletiva, pelo Conselho de Administragao, nos
termos do art. 13, inciso lll, da Lei Federal n°® 13.303/16, conforme procedimentos descritos em
seu Regimento Interno, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgao.

§ 3° A avaliacdo formal do desempenho da Diretoria Executiva sera realizada pelo
Conselho de Administragdo, nos termos do art. 13, inciso lll, da Lei Federal n°® 13.303/16,

conforme procedimentos descritos em seu Regimento Interno, podendo contar com apoio
metodoldgico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgéo.

Secao VI
Competéncias do Presidente do Conselho de Administragao

Art. 55. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo, sem exclusdo de outras
atribuicdes previstas em lei:

| - presidir as reunides do Conselho;

Il - instalar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

[l - decidir, ad referendum do colegiado, matéria cuja urgéncia assim o exija, submetendo a
apreciacdo do Conselho a decisdo e a pertinente justificativa na primeira reunido
imediatamente subsequente ao ato;

IV - expedir as resolugdes do Conselho de Administracéao;

V - conduzir os processos de avaliagao a que se referem os incisos XXXVIII e XXXIX do art.
54 deste Estatuto; e

VI - interagir com a Secretaria responsavel pela politica de transporte, quanto a orientagao
geral dos negdcios, as questdes de estratégia, de governancga, de remuneragao, de sucessao e



de formacao do Conselho de Administragao, observado o disposto no art. 89 da Lei Federal n°
13.303/16.

Secao VI
Reuniao

Art. 56. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, com a presenga da maioria dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° O Conselho de Administra¢do sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
membros do colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho de Administragao devem ser, preferencialmente, presenciais,
na sede da Portos RS, admitindo-se a reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou
videoconferéncia, sendo considerado presente a reunido e seu voto valido para todos os
efeitos legais.

§ 3° Em casos excepcionais, a critério do Conselho de Administragéo, poder-se-a convocar
reunides exclusivamente presenciais.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentacao serdo distribuidas com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, salvo nas hipoteses justificadas e acatadas pelo colegiado.

Art. 57.  As deliberagdes serdao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas.

§ 1° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho,
o colegiado deliberara com os remanescentes.

§ 2° Nas deliberagdes do Conselho de Administracdo, o seu Presidente terd o voto de
desempate, além do voto pessoal.

§ 3° Em caso de decisdo nado-unanime, o conselheiro dissidente podera pedir que a
justificativa do voto divergente seja registrada na ata da respectiva reunidao ou, ndo sendo
possivel, devera dar ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal ou a Assembleia Geral.

§ 4° As atas do Conselho de Administracao deverao ser redigidas com clareza e registrar
as decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes, podendo
ser lavradas de forma sumadria.

§ 5° As atas de reunides do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagdes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros serdo arquivadas na Junta Comercial
competente e publicadas no 6rgao oficial.



§ 6° As atas das reunides do Conselho de Administragdo deverdo ser disponibilizadas no
sitio eletrénico da Portos RS, resguardadas as deliberagdes de carater estratégico, conforme
critérios definidos pela Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 7° A restricdo de que trata o § 6° deste artigo ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle,
ao acionista e ao Ministério da Infraestrutura, que terao total e irrestrito acesso ao conteudo
das atas, observada a transferéncia de sigilo.

Art. 58. O Presidente do Conselho de Administragao podera, por iniciativa propria ou a pedido
de qualquer Conselheiro, convocar ou convidar Diretores Executivos, auditores independentes,
membros do Conselho Fiscal e dos Comités de Assessoramento, e/ou pessoas internas e
externas a Portos RS para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre
as matérias objeto de apreciagdo do Conselho, observadas eventuais questdes de conflito de
interesses e de confidencialidade.

CAPITULO VIII
DIRETORIA EXECUTIVA

Secao |
Caracterizagao

Art. 59. A Diretoria Executiva é o 6rgao da administracao geral e gestao das atividades da
Portos RS, obedecida a orientagao geral dos negécios e os objetivos globais fixados pelo
Conselho de Administracao.

Secao ll
Composic¢ao e Investidura

Art. 60. A Diretoria Executiva, nomeada pelo Conselho de Administragdo, € composta pelo
Presidente da Portos RS e seis Diretores Executivos.

§ 1° O Regimento Interno definira a forma, a composi¢cdo e as atribuicbes dos seis
Diretores Executivos.

§ 2° Uma vaga de Diretor devera ser ocupada por um representante dos empregados,
eleito diretamente por estes, em atendimento ao art. 25 da Constituicao Estadual.

Art. 61. E condicdo para a investidura em cargo de Diretoria da Portos RS a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos da Empresa.



Secao Il
Prazo de Gestao

Art. 62. O prazo de gestao da Diretoria Executiva sera unificado e de dois anos, sendo
permitidas, no maximo, trés recondug¢des consecutivas.

§ 1° No prazo estabelecido no "caput" deste artigo serdo considerados os periodos
anteriores de gestao ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia interna de Diretoria da
Portos RS.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o "caput" deste artigo, o retorno para o cargo de
Diretor da Empresa s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§ 3° O prazo de gestdo da Diretoria Executiva se estende até a efetiva investidura dos
novos membros.

Secgao IV
Licenga, Vacancia e Substitui¢cao Eventual

Art. 63. Em caso de vacancia, de auséncias ou de impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os membros da
Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia de membros da Diretoria Executiva, o diretor
substituto exercera a fungdao até a nomeagdao de novo membro pelo Conselho de
Administragéao.

Art. 64. Em caso de vacancia do cargo de Presidente da Portos RS, o Conselho de
Administracao designara o Presidente Interino, no prazo de trinta dias, contado da data da
vacancia, dentre os membros da Diretoria Executiva, que exercerd a funcado até a posse de
novo Presidente.

Art. 65. Em caso de férias, de auséncia ou de impedimentos eventuais do Presidente da
Portos RS, o Conselho de Administragdo designara seu substituto dentre os membros da
Diretoria Executiva.

Art. 66. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a trinta dias de licenca
remunerada, que poderao ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua

conversao em espeécie e indenizagao.

Art. 67. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderéo se afastar do exercicio do cargo por



periodo superior a trinta dias consecutivos, exceto em caso de férias ou de licenga, ou nos
casos autorizados pelo Conselho de Administracao, sob pena de perda do cargo.

Secao V
Competéncias

Art. 68. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicoes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo, sem exclusdo de outras atribuigdes
previstas em lei:

| - gerir as atividades da Portos RS, para a realizagao de seu objeto social, e avaliar os seus
resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigagao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

[ll - elaborar a proposta de alteracdo do capital social da Portos RS, a ser submetida a
apreciagao do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo e ao exame e deliberagdo da
Assembleia Geral;

IV - elaborar propostas de reforma do Estatuto Social, a serem submetidas a apreciacao do
Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo e ao exame e deliberacdo da Assembleia
Geral,

V - convocar a Assembleia Geral nas hip6teses previstas em lei;

VI - elaborar e submeter a aprovagao do Conselho de Administragcdo o orcamento anual e
plurianual da Portos RS e acompanhar sua execuc¢ao;

VIl - propor as mudangas na estrutura organizacional e a distribuicdo interna das
atividades administrativas, submetendo-as ao Conselho de Administragéao;

VIII - aprovar as normas internas de funcionamento da Portos RS;

IX - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragcdo e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracao e Fiscal, e ao Comité de Auditoria Estatutario;

X - elaborar a proposta de distribuicao de lucros e dividendos ou o pagamento de juros
sobre o capital préprio, observado o disposto na Clausula Sétima, item 7.4, do Primeiro Termo
Aditivo ao Convénio de Delegacao n°® 001/97, celebrado entre a Unido e o Estado do Rio Grande
do Sul, para serem submetidos a apreciagdao dos Conselhos de Administragao e Fiscal e ao
exame e deliberacdao da Assembleia Geral;



Xl - elaborar a proposta de emissao de debéntures ou outros titulos ou valores mobiliarios,
nao conversiveis e agdes, submetendo-a ao Conselho de Administracao;

XII - deliberar sobre atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

XIll - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo ou compromisso
arbitral, observada a Politica de Competéncias e Algadas Decisérias dos Administradores da
Portos RS;

XIV - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos a serem submetidos ao
Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando nao houver conflito de
interesse;

XV - colocar a disposigao dos drgaos estatutarios pessoal qualificado para secretaria-los e
prestar o apoio técnico necessario;

XVI - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior,-Planejamento Estratégico para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos;

XVIlI - dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das contratagdes de obras,
servigos e aquisi¢cOes realizadas sem prévia licitagao, exceto para os casos previstos no art.
29, incisos I e Il e § 3°, da Lei Federal n°® 13.303/16;

XVIIl - aprovar contratos operacionais, utilizacao de infraestrutura portuaria, servicos e
facilidades, praticando tarifas que viabilizem o aumento de receitas;

XIX - autorizar a execugao de obras ou servigos de interesse de terceiros que possam
afetar os portos, hidrovias, vias e canais navegaveis sob sua responsabilidade, dando ciéncia
ao Conselho de Administragao;

XX - fixar os precos dos produtos e servicos produzidos ou prestados pela Portos RS,
dando ciéncia ao Conselho de Administragao;

XXI - elaborar as propostas de modificagoes e de revisdes extraordinarias ao Plano Mestre,
encaminhando-as ao Conselho de Administragao, bem como indicar um responsavel da Portos
RS para acompanhar e participar de todas as atividades de elaborac¢ao do plano, junto ao poder
concedente;

XXII - elaborar as propostas de revisao das poligonais dos Portos Organizados do Rio

Grande, Porto Alegre e Pelotas, encaminhando-as ao Conselho de Administragao;



XXIIl - elaborar as propostas do Plano de Desenvolvimento e Zoneamento - PDZ, dos
Portos Organizados do Rio Grande, Porto Alegre e Pelotas, encaminhando-as ao Conselho de
Administragao;

XXIV - propor os reajustes e as revisoes tarifarias a ANTAQ, dando ciéncia ao Conselho de
Administragao;

XXV - expedir o Regulamento de Exploragdo do Porto - REP fixando o horario de
funcionamento do porto, observadas as diretrizes do Poder Concedente e as jornadas de
trabalho no cais de uso publico;

XXVI - aprovar a proposta do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios,
submetendo-a ao Conselho de Administragao;

XXVII - aprovar minutas-padrao de contratos, acordos, ajustes e convénios;

XXVIIl - aprovar os Estudos de Avaliacdo de Riscos - EAR, e os Planos de Seguranca
Portuaria - PSP, dos Portos Organizados do Rio Grande, Porto Alegre e Pelotas, submetendo-os
a Comissao Nacional de Seguranca Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis -
CONPORTOS;

XXIX - celebrar o Plano de Gestao da Portos RS e zelar pelo cumprimento das suas metas;

XXX - aprovar propostas de normas que disponham sobre admissao, carreira, acesso,
vantagens e regime disciplinar para os empregados da Portos RS, submetendo-as a
deliberacao do Conselho de Administragdo, apds pronunciamento da Procuradoria-Geral do
Estado quanto a sua validade juridico-normativa, observadas as competéncias do Grupo de
Assessoramento Estadual para Politica de Pessoal - GAE, estabelecidas no Decreto n°
45.123/07,

XXXI - elaborar, em cada exercicio, as demonstragbes financeiras estabelecidas pela
legislagao societaria vigente, submetendo-as ao exame de auditor independente, e elaborar a
proposta de aplicacdao dos valores excedentes, para serem submetidos a apreciacdao dos
Conselhos de Administracao e Fiscal e ao exame e deliberagdo da Assembleia Geral,

XXXII - autorizar licengas de seus membros, inclusive férias, por periodo de até trinta dias
consecutivos, exceto do Presidente da Portos RS;

XXXIII - delegar competéncia aos Diretores para decidirem, isoladamente, sobre questdes
incluidas nas atribuicdes da Diretoria Executiva;

XXXIV - elaborar os planos e projetos estratégicos e de agao da Portos RS e participar



efetivamente das atividades de acompanhamento, do cumprimento e de sua atualizagao;

XXXV - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos de Autoridade Portuaria e aos
orgaos de gestao de mao de obra, dos Portos Organizados do Rio Grande, Porto Alegre e
Pelotas;

XXXVI - deliberar sobre os assuntos propostos por qualquer Diretor;

XXXVII - estabelecer e divulgar o calado maximo de opera¢des dos navios, o porte bruto
maximo e as dimensdes maximas dos navios que trafegardao nos canais de acesso dos Portos
do Rio Grande, Porto Alegre e Pelotas, sob a coordenacao da autoridade maritima;

XXXVIII - delimitar a area de alfandegamento, sob a coordenagao da autoridade aduaneira;

XXXIX - editar demais normas operacionais e planos necessarios ao regular
funcionamento dos Portos do Rio Grande, Porto Alegre e Pelotas;

XL - realizar a autoavaliacao anual de seu desempenho;
XLI - aprovar o seu Regimento Interno; e
XLIl - cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicavel, este Estatuto, as deliberagdes da

Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, bem como as recomendag¢des do Conselho
Fiscal.

Secao VI
Competéncias do Presidente da Portos rs

Art. 69. Sem prejuizo das demais atribuicoes da Diretoria Executiva, compete especificamente
ao Presidente da Portos RS:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da
Portos RS;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

[l - conduzir a implementagao do Plano Estratégico;

IV - praticar atos relativos a administragdo de pessoal, expedir atos de admissao,
designagao, promogao, transferéncia, licenga, punigdo e demissao de empregados e ocupantes

de cargos em comissao, dispensa de empregados de funcbes de confianga, facultada a
delegagao desses poderes com limitagao expressa;



V - expedir as deliberagdes da Diretoria Executiva;
VI - determinar a realizacao de inspec¢des, de auditorias, de sindicancias ou de inquéritos;

VII - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva, na forma do "caput” do
art. 63 deste Estatuto;

VIII - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IX - manter os Conselhos de Administragao e Fiscal informados acerca das atividades da
Portos RS;

X - decidir, ad referendum da Diretoria Executiva, matéria cuja urgéncia assim o exija,
submetendo a apreciacdo do aludido colegiado a decisdo e a pertinente justificativa na

primeira reunido imediatamente subsequente ao ato;

XI - fazer publicar o relatério anual de administracdo e os demonstrativos contabeis de
encerramento de exercicio;

XII - designar representantes da Portos RS para as missdes no exterior; e

XIIl - exercer outras atribui¢des que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragao.

Secgao VI
Competéncias Dos Diretores Executivos

Art. 70. S3o atribuicoes dos demais Diretores Executivos:
| - gerir as atividades da sua area de atuacgao;
Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pela Portos RS e relatando os assuntos da sua respectiva area de

atuacao;

[Il - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da Portos RS estabelecida
pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de atuacgao; e

IV - auxiliar o Presidente na direcao e coordenagao das atividades da Portos RS e exercer
as tarefas de coordenagao que lhe forem atribuidas em regimento ou delegadas pelo

Presidente.

Paragrafo unico. As demais atribuicbes e poderes de cada Diretor Executivo serdo



detalhados no Regimento Interno da Portos RS.

Secao VIiI
Reuniao

Art. 71. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do Presidente da Portos RS ou
pela maioria dos membros do colegiado, observado o quérum minimo de instalagdao da maioria
dos diretores.

§ 1° Em caso de vacancia ou de substituicdo eventual, o quérum minimo devera observar a
quantidade de diretores em exercicio.

§ 2° As reunides da Diretoria Executiva deverdo ser, preferencialmente, presenciais, na
sede da Portos RS, admitindo-se a reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou
videoconferéncia, sendo considerado presente a reunidao e seu voto valido para todos os
efeitos legais.

§ 3° Em casos excepcionais, a critério da Diretoria Executiva, poderdo ser convocadas
reunides exclusivamente presenciais.

§ 4° Independentemente das formalidades de convocacao, serdo consideradas regulares
as reunides a que comparecer a totalidade dos membros da Diretoria Executiva em exercicio.

Art. 72. A convocagao e a respectiva documentagao serdo distribuidas com antecedéncia
minima de dois dias Uuteis, ou no prazo e nos termos definidos no seu Regimento Interno, salvo
nas hipoteses justificadas e acatadas pelo colegiado.

Art. 73.  As deliberacdes serdao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serao
registradas no livro de atas.

§ 1° Nas deliberagdes colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente tera o voto de
desempate, além do voto pessoal.

§ 2° Em caso de decisdo ndo-unénime, o diretor dissidente poderd pedir para que a
justificativa do voto divergente seja registrada na ata da respectiva reunidao ou, ndo sendo
possivel, devera dar ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administracdo ou a
Assembleia Geral

§ 3° As atas da Diretoria Executiva deverdo ser redigidas com clareza e registrar as
pessoas presentes, eventuais impedimentos, as decisdes tomadas e os votos divergentes,
podendo ser lavradas de forma sumaria.



Art. 74. A Diretoria Executiva podera convidar ou convocar terceiros para as suas reunides,
sem direito a voto, na forma do seu Regimento Interno.

CAPITULO IX
CONSELHO FISCAL SEGAO CARACTERIZAGAO

Art. 75. O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizacdo da Portos RS, de atuacao
colegiada e individual.

§ 1° Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Empresa as disposi¢des previstas na
Lei Federal n°® 6.404/76 e na Lei Federal n® 13.303/16.

§ 2° As atribuigbes e os poderes conferidos por lei e por este Estatuto ao Conselho Fiscal
nao podem ser delegados a outro érgao da Portos RS.

Secao ll
Composi¢ao

Art. 76. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e respectivos suplentes,
nomeados pela Assembleia Geral, sendo:

| - dois membros e respectivos suplentes livremente indicados pelo Estado do Rio Grande
do Sul; e

Il - um membro e respectivo suplente indicados pelo Estado do Rio Grande do Sul, que
deverdo ser servidores publicos com vinculo permanente com a administragdo publica
estadual.

Art. 77. Na primeira reuniao apos a nomeacgao, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o
seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do 6rgao, com registro no
livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secao Il
Prazo de Gestao

Art. 78. O prazo de gestao dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos, permitidas, no
maximo, duas recondug¢des consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o "caput" deste artigo, o retorno de membro do
Conselho Fiscal a este colegiado podera ocorrer apos periodo equivalente a um prazo de
gestéao.



§ 2° No prazo a que se refere o § 1° deste artigo serdo considerados os periodos
anteriores de gestao ocorridos ha menos de dois anos.

Art. 79. O prazo de gestao do Conselho Fiscal se estende até a efetiva investidura dos novos
membros.

Secgao IV
Requisitos

Art. 80. Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos requisitos obrigatérios e
observar as vedagbes para o exercicio das suas atividades determinados pela Lei Federal n°
6.404/76, pela Lei Federal n°® 13.303/16, pelo Decreto n® 54.110/18 e pelas demais normas que
regulamentem a matéria.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma explicitada no
formulario padronizado, disponibilizado no sitio eletronico da Secretaria da Casa Civil, na forma
do Decreto n® 54.110/18.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera verificar se os
requisitos e vedacdes estao atendidos, por meio da anadlise da autodeclaragdo apresentada
pelo indicado e sua respectiva documentagdo, bem como a sua aderéncia a Politica de
Indicacgao e do Plano de Sucessao da Portos RS, sem prejuizo da analise da Procuradoria-Geral
do Estado, na forma do Decreto n°® 54.110/18.

§ 3° A auséncia dos documentos referidos no § 1° deste artigo importara em rejeicao do
formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao da Portos RS.

Art. 81. Sem prejuizo das condigcdes e vedagdes para o exercicio das suas atividades,
determinadas pela Lei Federal n® 13.303/16, pelo Decreto n°® 54.110/18, pela Politica de
Indicagao da Portos RS e pelas demais normas que regulamentem a matéria, os membros do
Conselho Fiscal deverao atender aos requisitos obrigatérios:

| - ser pessoa natural, residente no Pais, de reputacgao ilibada e com idoneidade moral;
Il - ter formagao académica compativel com o exercicio da fungao;

Il - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) direcdo ou assessoramento na administragéo publica, direta ou indireta; ou
b) Conselheiro Fiscal ou Administrador em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes previstas no art. 147 da Lei Federal n°® 6.404/76;



V - ndo ser nem ter sido membro de 6rgdos de administragdo da Portos RS nos ultimos
vinte e quatro meses;

VI - ndo ser empregado da Portos RS; e
VIl - ndo ser conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da Empresa.

§ 1° A formacgéo académica devera contemplar curso de graduagéo ou de pos-graduacao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill deste artigo ndo
poderdao ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Ill deste artigo
poderdo ser somadas para a apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos
distintos.

Art. 82.  Os requisitos e as vedacgdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverao ser mantidos
ao longo de todo o prazo de gestao e observados em todas as nomeacdes realizadas, inclusive
em caso de reconducgéo.

Seg¢ao V
Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 83. Na hipdtese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro titular, o suplente
assumira a vaga até a investidura de novo titular, nomeado na subsequente Assembleia Geral.

Art. 8. 0Os membros do Conselho Fiscal serao substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Secao VI
Competéncias

Art.85. Compete ao Conselho Fiscal, sem exclusao de outras atribuigdes previstas em lei:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragdao e as demonstracdes financeiras do
exercicio social, fazendo constar de seu parecer as informagdes complementares que julgar
necessarias ou Uteis a deliberagao da Assembleia Geral;



[l - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administracao, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, planos de investimentos ou
orcamentos de capital, transformacao, incorporacao, fusao, cisao, distribuicdo de lucros e
dividendos ou o pagamento de juros sobre o capital préprio;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao e, se estes
nao adotarem as providéncias necessarias para a protegao dos interesses da Portos RS, a
Assembleia Geral, os eventuais erros, fraudes ou crimes de que tiver conhecimento, sugerindo
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administragao retardarem por
mais de um més essa convocagao, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes, incluindo na pauta das reunides da Assembleia as matérias que considerar
necessarias;

VI - convocar a Assembleia Geral no caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragao;

VIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Portos RS;

VIII - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia ao
acionista;

IX - examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna;

X - acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orcamentdria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagoes;

XI - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da Portos RS no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

XIlI - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que Ihe forem submetidos pelo
Conselho de Administragao ou pela Diretoria Executiva;

XIIl - realizar a autoavaliagao anual de desempenho; e
XIV - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual.
§ 1° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitard aos 6rgdos de

administracao esclarecimentos ou informacdes, desde que relativas a sua fungao
fiscalizadora, e a elaboracdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.



§ 2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar ao auditor
independente esclarecimentos ou informagoes e a apuracao de fatos especificos.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal, ou no minimo um deles, deverdo comparecer as
reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados pelo
acionista.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de
Administragé@o ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre 0s assuntos em que devam
opinar.

§ 5° As competéncias estabelecidas neste artigo serdo exercidas pelo Conselho Fiscal
mesmo durante a eventual liquidagédo da Portos RS.

Secgao VI
Reuniao

At. 8. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° O Conselho Fiscal sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros
do colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser, preferencialmente, presenciais, na sede
da Portos RS, admitindo a reunidao virtual ou a participacao de membro por tele ou
videoconferéncia, sendo considerado presente a reunido e seu voto valido para todos os
efeitos legais.

§ 3° Em casos excepcionais, a critério do colegiado, poder-se-a convocar reunides
exclusivamente presenciais.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentacgao serdo distribuidas com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis para as reunides ordindrias e, preferencialmente, de dois dias Uteis
para as reunides extraordinarias, salvo nas hipéteses justificadas e acatadas pelo colegiado.

Art. 87. As deliberagoes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros e serdo
registradas no livro de atas.

§ 1° Em caso de decisdo ndo-unanime, o conselheiro dissidente podera pedir que a
justificativa do voto divergente seja registrada na ata da respectiva reunido ou, ndo sendo
possivel, devera dar ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragdo e a
Assembleia Geral.



§ 2° As atas do Conselho Fiscal deverdo ser redigidas com clareza e registrar as decisdes

tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes, podendo ser lavradas
de forma sumdria.

Art. 88. O Conselho Fiscal podera convidar ou convocar terceiros para as suas reunioes, sem
direito a voto, na forma do seu Regimento Interno.

CAPITULO X
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Secaol
Caracterizagao

Art. 89. O Comité de Auditoria Estatutario € 6rgao auxiliar do Conselho de Administracao, ao
qual se reportara diretamente, tendo autonomia operacional e dotagao orgamentaria propria.

Paragrafo Unico. Dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragao, a dotagao
or¢amentaria, anual ou por projeto, € destinada a conduzir ou determinar consultas, avaliagdes
e investigagbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdao e a
utilizacao de especialistas independentes.

Secao ll
Composigao

Art. 90. O Comité de Auditoria Estatutario sera constituido por trés membros, sem suplentes,
em sua maioria independentes.

§ 1° Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com
prazo de gestao de trés anos, ndo coincidente para cada membro, sendo permitida uma unica

reconducao, s6 podendo ser destituidos mediante decisdo motivada da maioria absoluta dos
membros do referido Conselho.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua primeira reuniao, elegerado o
seu Coordenador, a quem cabera dar cumprimento as deliberagdes do érgao.

§ 3° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Comité,
este deliberara com os remanescentes.

§ 4° No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria Estatutario, o Conselho de
Administracdo nomeara o substituto para completar o prazo de gestdo do membro anterior.



Art. 91.  Sem prejuizo das demais condi¢cOes estabelecidas no art. 25, da Federal Lei n°
13.303/16, e demais normas aplicaveis, os membros do Comité de Auditoria Estatutario
deverao atender aos seguintes requisitos:

| - ser pessoa natural, residente no Pais, com reputacao ilibada e idoneidade moral;

Il - ter experiéncia profissional ou formagdo académica compativel com o cargo,
preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da Portos RS,
sendo que pelo menos um membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos
de contabilidade societaria;

[ll - ndo ser ou ter sido, nos doze meses anteriores a nomeacgao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Portos RS; e
b) responsdvel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Portos RS;

IV - ndo ser cdnjuge ou parente, consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogao,
das pessoas referidas no inciso Il do "caput" deste artigo;

V - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragao da Portos RS que ndo seja aquela
relativa a fungao de integrante do Comité de Auditoria Estatutario; e

VI - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissado na administracdao publica estadual direta nos doze meses anteriores a
nomeacao para o Comité de Auditoria Estatutario.

Paragrafo unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao devera
verificar se os requisitos e vedacgdes estdo atendidos por meio da analise da autodeclaragao
apresentada pelo indicado e sua respectiva documentagdo, nos termos da Politica de
Indicacao da Portos RS.

Secaol lll
Competéncias

Art. 92. Compete ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias
legais, além de outras atribui¢des previstas em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre a contratacdo e a destituicdo de auditor independente;,
Il - supervisionar as atividades do auditor independente, avaliando sua independéncia, a

qualidade dos servicos prestados e a adequagdo de tais servigos as necessidades da
Empresa;



[l - avaliar a efetividade da auditoria independente e interna, inclusive quanto a verificagao
do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Portos RS, além dos
regulamentos e regimentos internos;

IV - avaliar o cumprimento, pela administragdo da Empresa, das recomendagdes feitas
pelo auditor independente ou interno;

V - revisar, previamente a publicagdo, as demonstragcées contabeis semestrais, inclusive
notas explicativas, relatérios da administragao e parecer do auditor independente;

VI - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracédo das demonstragdes financeiras da Portos RS;

VIl - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela Empresa;

VIII - assessorar o Conselho de Administracdo nas questdes relacionadas a integridade;
IX - recomendar e acompanhar agcdes a serem implementadas sobre o tema integridade;

X - monitorar a implementacao, a disseminagao, a revisao e a atualizagdo dos Codigo de
Conduta e Integridade da Empresa, bem como o funcionamento dos canais de comunicacao
da Portos RS, inclusive o de denuncias, de modo a auxiliar para que as infragdes e as violagdes
denunciadas sejam seguidas das devidas providéncias de apuragdes disciplinares aplicaveis,
se cabiveis;

XI - auxiliar o Conselho de Administragcao nas providéncias a serem adotadas em relagdo a
desvios e atos ilicitos praticados por dirigentes e empregados da Portos RS, bem como nas
apuragdes de infragcdes e violagdes aos Cddigos de Conduta e Integridade e as rupturas de
conduta anticorrupg¢ao e concorrencial;

XII - reportar ao Conselho de Administragao assuntos de que tenha conhecimento e que
possam causar impacto significativo a imagem da Portos RS;

XIIl - avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsavel pela condugao da gestao da
integridade, bem como da Ouvidoria da Portos RS e seus relatérios de atividades;

XIV - acompanhar a implantagao e execugao do Programa de Integridade da Portos RS;
XV - estabelecer e divulgar procedimentos para a recepcgao e o tratamento de informacgoes

acerca do descumprimento de dispositivos legais, normativos, regulamentares e de normas
internas aplicaveis a Portos RS, inclusive com previsdao de procedimentos especificos para a



protecao do prestador e da confidencialidade da informacao;

XVI - recomendar ao Conselho de Administragao correcao ou aprimoramento de politicas,
de praticas e de procedimentos identificados no ambito de suas atribui¢oes;

XVII - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragcéo, por solicitagdo
destes, para discutir politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias;

XVIIl - avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da Portos RS, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administracao;
b) utilizacdo de ativos da Portos RS; e
c) gastos incorridos em nome da Portos RS;

XIX - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria interna, a
adequacao e o fiel cumprimento das transacdes com partes relacionadas aos critérios
estabelecidos na Politica de Transagbes com Partes Relacionadas;

XX - acompanhar a elaboragdo e a implementacao do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna;

XXI - monitorar a implementagao das medidas determinadas pelos 6rgaos reguladores e
de controle;

XXIl - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendacoes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administragao, auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria Estatutario em relagao
as demonstragdes financeiras;

XXIII - elaborar e encaminhar para a deliberagdo do Conselho de Administragao, até o final
do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente; e

XXIV - estabelecer o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagao do Conselho de
Administragao.

Paragrafo unico. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera
participar das reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragdes
contabeis periddicas, da contratacao do auditor independente e do Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna.

Art. 93. O Comité de Auditoria Estatutdrio contara com um canal de recebimento de



denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Portos RS, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades, na forma de seu Regimento Interno.

Secgao IV
Reuniao

Art. 94. O Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-a quando necessario, por convocacgao de
seu Coordenador, com periodicidade minima mensal, de modo que as informagdes contabeis
sejam sempre apreciadas antes de sua divulgagao, e tera o seu funcionamento e atribui¢des
definidos em Regimento Interno.

Paragrafo unico. As reunides serdo instaladas com a presenca da maioria dos seus
membros e as decisdes serdao tomadas por maioria dos votos dos integrantes do Comité.

Art. 95. As atas de reunides do Comité de Auditoria Estatutario serdao divulgadas no sitio
eletrénico da Portos RS.

§ 1° Na hipétese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgagdo da ata
possa por em risco interesse legitimo da Portos RS, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 2° A restricdo de que trata o § 1° deste artigo ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle,
que terao total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

Art. 96. O Comité de Auditoria Estatutario podera convidar ou convocar terceiros para as suas
reunides, sem direito a voto, na forma do seu Regimento Interno.

CAPITULO XI
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO

Secao |
Caracterizagao

Art. 97. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao tem como finalidade
assessorar o acionista e o Conselho de Administragdao nos processos de indicacao, de
avaliacao, de sucessao e de remuneragao dos administradores, conselheiros fiscais e demais
membros de érgaos estatutarios.

Paragrafo unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao se
reportara ao Conselho de Administracao.



Secao ll
Composi¢ao

Art. 98. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao sera constituido por
trés membros, sem suplentes, podendo ser integrado por membros de outros comités,
preferencialmente o de Auditoria, por empregados ou conselheiros de administracdo, sem
remuneragao adicional, ou por membros externos remunerados, observados os arts. 156 e 165
da Lei Federal n°® 6.404/76.

§ 1° Os integrantes serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com
prazo de gestao de trés anos, nao coincidente para cada membro, sendo permitida uma unica
reconducao, somente podendo ser destituidos mediante decisdo motivada da maioria absoluta
dos membros do referido Conselho.

§ 2° Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao, em sua
primeira reuniao, elegerao o seu Coordenador, a quem cabera dar cumprimento as deliberagdes
do 6rgao.

§ 3° Aplica-se aos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e
Remuneragdo os mesmos requisitos e vedacgdes previstos nos arts. 20 e seguintes deste
Estatuto.

§ 4° Caso o Comité seja constituido apenas por integrantes do Conselho de
Administracéo, a maioria devera ser de conselheiros independentes.

§ 5° Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e Remuneragéo deverao
possuir a qualificacdo e a experiéncia necessdrias para o exercicio de suas atividades.

§ 6° No caso de vacancia de membro do Comité, o Conselho de Administragdo nomeara o
substituto para completar o prazo de gestdo do membro anterior.

CAPITULO XII
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Secao |
Exercicio Social

Art. 99. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se no dia 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, e obedecera, quanto as demonstracdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagao pertinente.

Art. 100. A Portos RS deverd elaborar demonstragées financeiras trimestrais e divulga - las em



sitio eletrénico, observando as regras de escrituracdo e elaboragcdo de demonstragdes
financeiras contidas na Lei Federal n° 6.404/76 e nas normas da ANTAQ.

Art. 101. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborara, com base na
legislagdo vigente e na escrituragdao contabil, as demonstragées financeiras, discriminando
com clareza a situacao do patriménio da Portos RS e as mutag¢des ocorridas no exercicio:

| - balango patrimonial;

Il - demonstragao do resultado do exercicio;

[ll - demonstrativo das mutagdes do patriménio liquido;
IV - demonstragao dos fluxos de caixa;

V - demonstrac¢ao do valor adicionado; e

VI - demonstracao do resultado abrangente.

§ 1° As demonstragées financeiras, acompanhadas dos pareceres de auditor
independente, do Conselho Fiscal e da manifestacdo do Conselho de Administragdo, apds
terem sido aprovadas pela Assembleia Geral, serdao encaminhadas para a apreciagao dos
orgaos de controle e devidamente publicadas no sitio eletronico da Portos RS.

§ 2° Outras demonstra¢des financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislacao especifica.

Secao ll
Distribuicao de Lucros e Dividendos ou Pagamento de Juros Sobre Capital Proprio

Art. 102. A distribuicdo de lucros e dividendos ou o pagamento de juros sobre capital préprio
oriundos das atividades da Portos RS ocorrera em percentual nao inferior ao minimo legal,
conforme previsto no art. 109 da Lei Federal n°® 6.404/76, e observara os preceitos deste
Estatuto, da Politica de Distribuicao de Lucros e Dividendos ou Pagamento de Juros Sobre
Capital Préprio da Portos RS e a Clausula Sétima, itens 7.4 e subitem 7.4.1, do Primeiro Termo
Aditivo ao Convénio de Delegacdo n° 001/97, celebrados entre a Unido e o Estado do Rio
Grande do Sul.

§ 1° Os recursos previstos no "caput" deste artigo deverao ser destinados a acdes que
promovam o aprimoramento da infraestrutura logistica de acesso aos Portos administrados
pela
Portos RS, ainda que em areas externas aos limites dos portos organizados.



§ 2° A distribuigcéo de lucros e dividendos ou o pagamento de juros sobre capital proprio
pela Portos RS ao Estado do Rio Grande do Sul dependera de prévia anuéncia do Ministério da
Infraestrutura e ndo podera comprometer o adequado desempenho das atividades inerentes a
administragao dos Portos Organizados do Rio Grande, Porto Alegre e Pelotas.

§ 3° Cabera a Diretoria Executiva fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de cada
parcela dos juros, na forma do "caput” deste artigo.

Art. 103. Observadas as disposi¢des legais, o lucro liquido do exercicio tera a seguinte
destinagao:

| - absor¢ao de prejuizos acumulados;

Il - cinco por cento para a constituicao da reserva legal, que ndo podera exceder vinte por
cento do capital;

[ll - pagamento de dividendos, no minimo de vinte e cinco por cento do lucro liquido, em
harmonia com a Politica de Dividendos aprovada pela Portos RS; e

IV - formacgao da reserva para as contingéncias.

§ 1° O saldo remanescente podera ser retido para compor orgamento de capital, proposto
pelos érgaos de administragao e previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos termos do
art. 196 da Lei n° Federal 6.404/76.

§ 2° A constituicdo de reserva de retencao de lucros liquidos devera ser acompanhada de
justificativa em orcamento de capital previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos termos
do art. 196 da Lei Federal n°® 6.404/76.

§ 3° O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no
prazo de sessenta dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio
social.

§ 4° A Portos RS podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberagao do Conselho de Administracao, dividendos ou juros sobre
o capital préprio a conta de lucro apurado nesses balangos, desde que o total dos dividendos
pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital de
que trata o art. 182, § 1°, da Lei Federal n° 6.404/1976, a serem convalidados pela Assembleia
Geral.

Art. 104. Os prejuizos acumulados poderao ser deduzidos do capital social na forma prevista
no art. 173 da Lei Federal n°® 6.404/76.



CAPITULO Xl
AREAS INTERNAS DE GOVERNANCA

Secao |
Caracterizagao

Art. 105. A Auditoria Interna, a Ouvidoria e a Geréncia de Governanca compdem as areas
internas de governancga da Portos RS.

Secao ll
Auditoria Interna

Art. 106. A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho de Administragao, diretamente ou por
meio do Comité de Auditoria Estatutario, e se sujeita a supervisao técnica da Contadoria e
Auditoria-Geral do Estado - CAGE.

Art. 107. A nomeacgao e destituicao do titular maximo da Auditoria Interna sera feita pelo
Conselho de Administracao, observada a Politica de Indicacdo da Portos RS e o parecer do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao.

Art. 108. A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentdria,
administrativa e patrimonial da Portos RS;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

[ll - verificar o cumprimento e a implementagao pela Empresa das recomendagdes ou
determinagdes da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado - CAGE, do Conselho Fiscal, do
Tribunal de Contas do Estado - TCE, e do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

IV - avaliar a adequacgao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
classificagao, acumulagao, registro e divulgagcao de eventos e transagoes, visando ao preparo
das demonstragdes financeiras;

V - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao; e

VI - estabelecer o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacdao do Conselho de
Administracao.



Art. 109. A Auditoria Interna enviard ao Comité de Auditoria Estatutario relatérios trimestrais
sobre as suas atividades e, ao Conselho de Administracao, o planejamento das atividades para
cada exercicio social.

§ 1° O planejamento das atividades da Auditoria Interna serad elaborado para cada
exercicio social, até o final do terceiro trimestre, e submetido a aprovagao do Conselho de
Administragao.

§ 2° Os resultados anuais dos trabalhos de auditoria interna serdo apresentados em
conformidade com as normas da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado - CAGE.

Secao lll
Ouvidoria

Art. 110. A Ouvidoria é vinculada ao Conselho de Administragdo, ao qual se reportara
diretamente.

§ 1° A atuagdo da Ouvidoria serda pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isencao, sendo dotada de condicbes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§ 2° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para a sua
atuacao, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas
atividades.

Art. 111. A nomeacao e a destituicdo do titular maximo da Ouvidoria sera feita pelo Conselho
de Administracao, observada a Politica de Indicacao da Portos RS e o parecer do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao.

Art. 112. A Ouvidoria compete, além de outras competéncias legais:

| - receber, analisar e responder as sugestdes, as reclamacgoes, os elogios, as solicitagdes e
as denuncias de cidadao;

Il - propor metodologia e coordenar a realizagao de pesquisa de satisfagao de usuarios;

[Il - promover a transparéncia passiva e ativa, nos termos da legislagao vigente;,

IV - elaborar anualmente relatério de atividades, que devera consolidar as informagdes
mencionadas no inciso | deste artigo e, com base nelas, apontar falhas e sugerir ao Conselho

de Administracao melhorias nos servigos publicos prestados pela Portos RS;

V - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,



fornecendo meios suficientes para os interessados acompanharem as providéncias adotadas
e informando o prazo previsto para a resposta final, nos termos da legislacao vigente;

VI - manter o Conselho de Administracao informado sobre os problemas e deficiéncias
detectadas no cumprimento de suas atribuicbes e sobre o resultado das medidas adotadas
para soluciona-las;

VII - elaborar e encaminhar a Auditoria Interna e a Geréncia de Governanga, ao final de cada
trimestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da Ouvidoria no cumprimento
de suas atribuicdes;

VIII - realizar interlocu¢do com a Ouvidoria-Geral do Estado; e

IX - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.

Secgao IV
Geréncia de Governanga

Art. 113. A Geréncia de Governanca é vinculada diretamente ao Presidente, podendo ser
conduzida por este ou por Diretor estatutario que indicar.

Paragrafo unico. Em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias em
relacdo a situagao que lhe for submetida, a Geréncia de Governanga se reportara diretamente
ao Conselho de Administragao.

Art. 114. A nomeacao e a destituicdo do titular maximo da Geréncia de Governanca sera feita
pelo Conselho de Administracao.

Art. 115. A Geréncia de Governanca compete:

| - propor politicas de controle interno, conformidade e gerenciamento de riscos para a
Portos RS, as quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da Empresa;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos
da Empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

[Il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragao e Fiscal, e ao Comité
de Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a Portos RS;



IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagao de fung¢des, com vista a
evitar a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, dos Manuais de Conduta,
e da Politica de Integridade da Portos RS, bem como promover treinamentos periédicos aos
empregados e dirigentes da Portos RS sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificacao, de classificagao e de avaliagado dos riscos a
que esta sujeita a Portos RS;

VIl - secretariar os trabalhos dos 6rgaos estatutarios;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agao para a mitigagao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequagéo e a eficacia da gestéo de riscos;

IX - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

X - elaborar relatérios trimestrais de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva,
aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario;

XI - disseminar a importancia da governanga, do controle interno, da conformidade e do
gerenciamento de riscos, bem como a responsabilidade de cada area da Empresa nestes
aspectos; e

XII - outras atividades correlatas definidas pela Presidéncia da Portos RS e pelo Conselho
de Administragao.

CAPITULO XIV
PESSOAL

Art. 116. A Portos RS tem quadro préprio de pessoal estabelecido em carreiras, conforme
Plano de Empregos, Carreira e Salarios e Plano de Fungdes de Confianga, que definira os
empregos publicos do quadro préprio, os empregos publicos comissionados e as fungoes
gratificadas, sendo composto por:

| - Quadro Préprio:

a) cinquenta vagas de emprego publico de nivel superior; e
b) vinte e quatro vagas de emprego publico de nivel médio;

Il - Quadro de Fungdes de Confianga:



a) cinquenta e seis vagas de emprego publico comissionados/vagas de fungdes de
confiancga.

Art. 117. As relacdes de trabalho do Quadro Préprio e do Quadro de Fungdes de Confianca sdo
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, legislagdo complementar e
regulamentos internos da Portos RS.

§ 1° A admissédo de empregados publicos para o quadro proprio sera realizada mediante
prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas
especificas editadas pelo Conselho de Administragao.

§ 2° Os requisitos para o provimento do emprego publico e respectivo salério serdo
fixados em Plano de Empregos, Carreira e Saldrios.

Art. 118. Os empregos em comissao, nas fungdes de chefia e de assessoramento, sédo de livre
nomeagao e exoneragao, de carater precario e transitorio, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicao Federal, sendo-lhes aplicavel, no que couber, o regime juridico estabelecido pela
legislagao vigente para as relagées de emprego privado e demissiveis ad nutum.

Paragrafo unico. Os requisitos para o provimento e respectivo salario serdo fixados no
Plano de Fungdes de Confianga da Portos RS.

Art. 119. A Portos RS podera contar, para o desempenho de suas atividades, com servidores
cedidos, federais, estaduais e municipais, tanto da administragdo direta como da indireta,
atendidas as condicdes estabelecidas na legislacao pertinente.

Art. 120. A Portos RS observard, no que couber, as competéncias estabelecidas no Decreto n°
45.123/07, que dispde sobre o Grupo de Assessoramento Estadual para Politica de Pessoal -
GAE.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 121. A estrutura organizacional da Portos RS e a respectiva distribuicdo de competéncias
serdo estabelecidas em seu Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administracao,
mediante proposta da Diretoria Executiva.

Art. 122. A Portos RS devera oferecer o apoio fisico, administrativo e logistico, bem como o
pessoal necessario para 0 bom desempenho das atividades dos 6rgdos sociais e estatutarios.

Art. 123. No caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragdo, compete ao Conselho Fiscal convocar a Assembleia Geral, devendo o
representante do acionista praticar, até a realizagdo da Assembleia Geral, os atos urgentes de



administracao da Empresa.

Art. 124. E vedado a Portos RS conceder financiamento ou prestar fianca a terceiros, sob
qualquer modalidade.

Art. 125. E vedado a Portos RS promover despesas com pessoal em valor superior a quarenta
e cinco por cento da receita liquida, auferida nos ultimos doze meses.

Paragrafo unico. Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo
serdao computadas as despesas:

| - de indenizagéo por demissao de empregados;
Il - relativas a incentivos a aposentadoria e demissao voluntarias; e
[l - decorrentes de decisdo judicial.

Art. 126. Os nomeados para os 6rgaos estatutarios, em cargo em comissao, ou fungcao de
confianga, ao assumirem e ao deixarem suas funcdes, deverdo apresentar @ Comisséao de Etica
declaracao de bens e renda ou assinar a autorizagao de acesso as declaragdes de ajuste anual
do imposto de renda da pessoa fisica, renovada anualmente durante o prazo de gestéao.

Paragrafo unico. Os agentes publicos que tiverem acesso a declaragdo de que trata o
"caput” deverao resguardar seu sigilo perante terceiros.

Art. 127. A primeira formagdo do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao sera para um prazo de gestao unico de trés anos e, a
partir de ent@o, incidirdo as regras previstas, respectivamente, no art. 90, § 1°, e no art. 98, § 1°,
deste Estatuto.

Paragrafo unico. Para a formagao dos mandatos nao coincidentes, serdo observadas as
regras especificas para a segunda formagao dos comités a que se refere o "caput” deste artigo,
a serem deliberadas pelo Conselho de Administracao.

Art. 128. O Regimento Interno da Portos RS, os regimentos previstos neste Estatuto e as
politicas elencadas na Lei Federal n® 13.303/16 deverdo ser elaborados pelas respectivas
areas e submetidos a aprovagao do Conselho de Administragdo em até cento e oitenta dias
apos a entrada em vigor do presente Estatuto.

Art. 129. Os casos omissos surgidos no cumprimento deste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administragao.

Art. 130. Este Estatuto podera ser reformado por deliberagao da Assembleia Geral.
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