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DECRETO N¢ 2.191, DE 7 DE JULHO DE 2026.

Aprova o0 Regimento Interno do
Instituto de Terras de Mato Grosso -
INTERMAT.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicées que lhe confere
o art. 66, incisos lll e V da Constituicao Estadual, tendo em vista o que consta no Processo
INTERMAT-PRO-2026/03199, DECRETA:

I8 Fica aprovado Regimento Interno do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT.
IZF3 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
LT Revoga-se o Decreto n? 1.921 de 06 de Margo de 2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 7 de julho de 2026, 205° da Independéncia e 138° da
Republica.

OTAVIANO PIVETTA
Governador do Estado

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

FRANCISCO SERAFIM DE BARROS
Presidente do Instituto de Terras de Mato Grosso

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO - INTERMAT

TITULO |
DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

IZ88 O Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT, criado pela Lei n° 3.681, de
28.11.75, e regulamentado pelo Decreto n® 775 de 23 de novembro de 1976, € uma entidade
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autarquica, com personalidade juridica de direito publico e patriménio préprio, sede e foro na
Capital do Estado, vinculado a Secretaria da Casa Civil regendo-se por este regulamento,
pelas normas internas e pela legislacdo pertinente em vigor, tem como missdo executar a
politica fundiaria e gerir as informacbes cartograficas do Estado contribuindo para o
ordenamento e desenvolvimento regional sustentavel.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

I3 Constituem competéncias do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT:

| - executar a politica fundiaria no Estado de Mato Grosso;

Il - zelar pelo Patriménio Fundiario;

Il - proceder o cadastramento e discriminacao de areas objetivando a obtencdo de
recursos fundiarios e ordenamento da situacdo de ocupacdo e de dominio de terras do
Estado;

IV - assegurar a legitimacao e titulacdo da posse de areas urbanas e rurais do Estado;

V - proceder o cadastramento, selecao, assentamento e colonizagcdo bem como facilitar o
acesso dos pequenos produtores e trabalhadores rurais nas terras destinadas para esse fim;

VI - assegurar a tramitacao processual de requerimentos e regularizacao de areas dentro
da jurisdicao estadual, sua licitacao e até a titulacao definitiva;

VIl - promover a articulacao e integracdo das acdes fundiarias do Estado, com érgaos
Federais, Estaduais e Municipais;

VIl - promover o uso racional das terras com aptidées para uma agricultura sustentavel,
atualmente ociosos e/ou subutilizadas, garantindo através de politica agraria a redistribuicao
da propriedade e do uso dessas terras em favor dos pequenos produtores e trabalhadores
rurais sem terra;

IX - contribuir com a politica de preservacao e conservacao dos ecossistemas florestais
frageis, buscando desta forma uma inter-relacdo homem-terra-ecologia;

X - manter atualizada a base cartografica do Estado de Mato Grosso.
TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO INSTITUTO DE TERRAS DE MATO
GROSSO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
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[T A estrutura organizacional basica e setorial do Instituto de Terras de Mato Grosso -
INTERMAT, definida no Decreto n® 1.921, de 06 de margo de 2026, é composta por:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Deliberativo

Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Presidéncia do Instituto de Terras de Mato Grosso

1.1. Diretoria de Regularizagao Fundiaria Urbana

1.2. Diretoria Rural

1.3. Diretoria de Cartografia e Acervo Fundiario

1.4. Diretoria de Administracao Sistémica

1.5. Diretoria Executiva

1.6. Diretoria Juridica

1l - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNICESI

3. Ouvidoria Setorial

4. Comiss&o de Etica

5. Unidade de Projetos e Programas Especiais

6. Unidade de Estudos Técnicos da Base Cadastral Fundiaria

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGCAO SISTEMICA
1.Coordenadoria Administrativa
1.1.Geréncia de Gestdo de Pessoas

1.2. Geréncia de Apoio Logistico
2. Coordenadoria Financeira e Contabil
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2.1. Geréncia Financeira
2.2. Geréncia Contabil

2.3. Geréncia de Orcamento e Convénios
3. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

3.1. Geréncia de Infraestrutura e Servigos de Tl

3.2. Geréncia de Sistemas e Banco de Dados
4. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

4.1. Geréncia de Protocolo

4.2. Geréncia de Arquivo

VI - NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Regularizacao Fundiaria Urbana
1.1. Geréncia Social Urbana

1.2.Geréncia de Projetos Urbanisticos

1.3. Geréncia de Conformidade
2. Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria

2.1 Geréncia de Regulariza¢do Fundiaria Rural
3. Coordenadoria Agraria

3.1. Geréncia de Assentamentos

3.2. Geréncia Social Rural
4. Coordenadoria de Acervo Fundiario e Emissao de Documentos

4.1. Geréncia de Emissdo de Titulos e Documentos Fundiarios

4.2. Geréncia de Acervo Fundiario
5. Coordenadoria de Cartografia

5.1. Geréncia de Cartografia e Geografia
5.2. Geréncia de Cadastro Fundiario

TiTULO 1Nl
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DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secao |
Do Conselho Deliberativo

IZ¥ O Conselho Deliberativo tem como misséo racionalizar e otimizar o processo decisério
competindo-lhe:

| - aprovar normas destinadas a disciplinar o funcionamento dos diversos setores e
servicos do INTERMAT:

Il - apreciar, no final do exercicio, e com base no relatério da Presidéncia, os resultados
obtidos e propor novas linhas de agéo;

Il - sugerir ao Governador do Estado, a reserva de éareas notabilizadas por fatos
histéricos ou necessarios a fim publico relevante:

IV - propor ao Governador do Estado, a suspensdo de reservas de terras publicas e
opinar sobre a transferéncia do dominio de areas reservadas;

V - estabelecer critérios regionais para o aproveitamento racional das terras publicas;

VI - estabelecer critérios regionais de prioridade para discriminacao de terras publicas;

VIl - propor a criagdo de Assentamentos;

VIl - propor ao Governador do Estado, a revisdo dos precos de terras publicas;

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo terd como Presidente, o Secretario-Chefe da
Casa Civil e como membros, o Presidente do INTERMAT, o Diretor Rural, o Diretor de
Regularizagao Fundiaria Urbana, o Diretor de Cartografia e Acervo Fundiario, o Diretor de

Administragao Sistémica, o Diretor Executivo e um representante dos servidores.

CAPITULO Il
DO NIiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secao |
Da Presidéncia do Instituto de Terras de Mato Grosso

[T A Presidéncia do Instituto de Terras de Mato Grosso tem como missdo garantir a
formulagao das politicas fundiarias e promover a gestao da Autarquia, competindo-lhe:

| - orientar, dirigir, controlar e supervisionar as atividades da entidade;
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Il - autorizar a instauracdo e formacao de processo, encaminhando-os aos 6rgaos e
setores competentes para o devido exame;

Il - supervisionar os programas de trabalho dos setores integrantes do INTERMAT;

IV - acompanhar os conflitos fundiarios e os litigios judiciais incidentes em terras
publicas.

Subsecao |
Da Diretoria de Regularizacao Fundiaria Urbana

I8 A Diretoria de Regularizagdo Fundiaria Urbana tem como missdo tragar as diretrizes
para a regularizagao de nucleos urbanos informais situados no ambito do Estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - dirigir e orientar os recursos fundiérios urbanos em todas as suas fases;

Il - propor minutas de normas e diretrizes de programacéo;

Il - propor correcdes e revisdes que se fagcam necessarias na programacao, projetos e
atividades pertinentes a esta diretoria;

IV - controlar a execucdo dos programas de trabalho através de relatérios de
acompanhamento;

V - apresentar sugestoes, estudos e outros subsidios a Presidéncia, para preparacao de
planos de trabalho, com vistas ao aproveitamento dos recursos fundiarios urbanos;

VI - elaborar, dirigir, orientar e supervisionar programas, planos e acbes que visem 0
conhecimento da estrutura fundiaria e a efetividade da politica estadual, em especial,

programas, projetos e agdes que tratem de regulariza¢ao fundiéria urbana;

VIl - propor e gerir a guarda e atualizagdo das informagbes referentes a todas as
atividades, planos e projetos executados por esta Diretoria.

Subsecao Il
Da Diretoria Rural

A Diretoria Rural tem como missdo a execucdo efetiva dos procedimentos de
regularizagdo fundidria rural, aplicados a terras publicas do Estado de Mato Grosso
competindo-lhe:

| - dirigir e orientar os recursos fundiarios rurais em todas as suas fases;

Il - propor correcbes e revisdes que se facam necessarias na programacao, projetos e
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atividades pertinentes a esta Diretoria;

Il - controlar a execucdao dos planos de trabalho através de relatérios de
acompanhamento;

IV - apresentar sugestoes, estudos e outros subsidios a Presidéncia, para preparacao de
planos de trabalho, com vistas ao aproveitamento dos recursos fundiarios rurais;

V - elaborar, dirigir, orientar, supervisionar e executar programas, planos e ag¢des que
visem a efetividade da regularizacao fundiaria rural;

VI - participar e contribuir na formulagao de politicas de desenvolvimento socioeconémico
e de sustentabilidade voltadas ao meio rural, as familias e trabalhadores rurais;

VIl - estimular a participacao social e das instituicdes publicas e privadas nas questoes
fundiarias e agrarias no Estado;

VIl - determinar a realizagao de visita social em processos de regularizacdo fundiaria
rural;

IX - decidir requisitos a respeito da admissibilidade de processos de regularizacéo
fundiaria rural e de projetos de assentamento rurais;

X - propor a atualizagdo das informagbes referentes a todas as atividades, planos e
projetos executados por esta Diretoria;

Xl - analisar e endossar os pareceres emitidos pelas coordenadorias subordinadas;
XIl - participar e articular agbes com outros atores da Politica Agréria e Fundiaria.

Subsecao il
Da Diretoria de Cartografia e Acervo Fundiario

A Diretoria de Cartografia e Acervo fundiario tem como missao supervisionar, orientar,
monitorar as unidades subordinadas e oferecer os servicos de Cartografia, Geografia,
Cadastro Fundiario, Integralizagdo Fundiaria e Acervo Fundiario as outras unidades da
autarquia e ao Estado, competindo-lhe:

| - dirigir e orientar os servicos de Cartografia, Geografia, Cadastro Fundiario,
Integralizagédo Fundiéria das unidades subordinadas;

Il - dirigir e orientar as atividades de organizagao, inventario, guarda e manutencao do
Acervo Fundiario do INTERMAT;

Il - dirigir e orientar as atividades de confeccao de titulos, certidbes e documentos do
Acervo Fundiario do INTERMAT;
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IV - propor minutas e diretrizes de programacdo de atividades das unidades
subordinadas;

V - estudar e propor correcoes e revisdo que se fagam necessdrias na programacao,
projetos, atividades das unidades subordinadas;

VI - apresentar sugestdes, estudos e outros subsidios a Presidéncia, para preparacao de
planos racionais, com vista ao aproveitamento dos recursos fundiarios;

VIl - auxiliar a Presidéncia através da gestdao de atendimento ao publico no que se refere
aos servicos das unidades subordinadas;

VIII - controlar a execugdo dos programas de trabalho através de relatérios de
acompanhamento;

IX - promover a implantagdo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos
relacionados aos servigcos das unidades subordinadas;

X - propor e avaliar a aquisicdo de equipamento, material, sistemas informatizados e
outras tecnologias inerentes a Cartografia, Geografia, Cadastro Fundiario, Integralizacao
Fundiaria e Acervo Fundiario;

XI - manter intercambio de informagdes com 6rgaos e entidades envolvidas no que diz
respeito as atividades desenvolvidas nas unidades subordinadas.

Subsecao IV
Da Diretoria de Administracao Sistémica

I8 A Diretoria de Administragdo Sistémica tem como missdo supervisionar, orientar,
monitorar e avaliar os processos sistémicos e de apoio, assegurando o adequado
funcionamento das unidades administrativas com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - supervisionar as atividades relacionadas com pessoal, contratos administrativos,
patrimbnio, documentos, aquisicbes e logistica, convénios, orcamento, arrecadacao,
tecnologia da informacgao, prestacao de contas, administragcdo financeira, contabilidade,
autorizacao e liberacado de pagamento, em conjunto com a Presidéncia;

Il - elaborar, conjuntamente, com o Presidente as normas administrativas e financeiras a
serem seguidas por todos o0s setores executivos do 6rgao, bem como fiscalizar seu

cumprimento;

Il - planejar a programacdo das despesas correntes relativas a pessoal, material,
servigos de terceiros e encargos diversos;

IV - supervisionar a concessdao de suprimentos dos fundos, de acordo com a
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programagao aprovada pela Presidéncia;
V - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a Autarquia;

VI - promover, prever, programar e disciplinar os recursos humanos, financeiros e
materiais, necessarios ao bom funcionamento da Entidade.

Subsecao V
Da Diretoria Executiva

ILZETH Diretoria Executiva tem como misséo de auxiliar o Presidente do INTERMAT e aos
Diretores na implementacao das diretrizes e politicas publicas de Regularizacado fundiaria no
ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, competindo lhe:

| - articular e integrar as acdes das areas técnicas do INTERMAT, Conselho Deliberativo
e Diretorias, com objetivo de executar as politicas publicas estaduais de Regularizacao
Fundiaria;

Il - acompanhar, no ambito do INTERMAT, os programas e/ou projetos estratégicos que
Ihe forem subdelegados pela Presidéncia;

Ill - propor medidas e agbes para o aperfeicoamento das politicas de Regularizacao
Fundiaria preconizadas pelo Governo Estadual;

IV - acompanhar a execucao das emendas parlamentares relativas a entidade, visando a
execucgao dos recursos financeiros destinados aos beneficiarios;

V - apoiar as diretrizes da politica de Regularizagdo Fundiaria com a interacao das
demais Diretorias;

VI - promover a implantacdo e desenvolvimento da politica ou plano institucional de
gestdo de riscos de forma a proporcionar seguranga ao cumprimento dos objetivos do
INTERMAT;

VIl - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagdo dos termos de
convénios, cooperacao e parcerias da area de interesse do governo;

VIII - elaborar as minutas padronizadas de termos de convénios, cooperagao e parcerias
da area de interesse do governo, juntamente com a Geréncia de Orgamento e Convénios e a

area finalistica da entidade;

IX - acompanhar a execugdo orcamentaria e finalistica de termos de convénios,
cooperacgao e parcerias da area de interesse do governo;

X - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento de
irregularidades identificadas na analise da prestagcdo de contas, encaminhando inclusive
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quando necessario processo para tomada de contas especial juntamente com a Gerencia de
Orgamento e Convénios e a area finalistica da entidade;

XI - confeccionar minutas de instrumentos contratuais padronizados para a alienacéo de
terras publicas e promover sua devida publicagao oficial;

Xl - prestar informagdes em cumprimento a ordens judiciais e atender as requisicoes de
outros 6rgaos recebidas por meio de oficios.

Xl - elaborar os atos normativos internos no dmbito do INTERMAT, em conformidade
com o ordenamento juridico;

XIV - promover a implantagdo e desenvolvimento da politica ou plano institucional de
gestdo de riscos de forma a proporcionar seguranga ao cumprimento dos objetivos do
INTERMAT.

Subsecao VI
Da Diretoria Juridica

IZ8TH A Diretoria Juridica tem como missdo exercer a consultoria, 0 assessoramento
juridico e a representacao judicial e extrajudicial da autarquia, competindo-lhe:

| - emitir parecer juridico nos processos de aquisicbes e contratos no ambito do
INTERMAT, assim como em todos os processos que demandem avaliacao juridica para a
tomada de deciséo do gestor;

Il - emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade
com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos relacionados as aquisicoes,
contratos ou instrumentos congéneres do INTERMAT;

Il - emitir parecer conclusivo sobre demandas envolvendo questionamentos de pessoal,
politica remuneratéria e servidores publicos;

IV - participar da elaboragao e realizar o filtro de juridicidade dos atos normativos internos
elaborados no ambito do INTERMAT, a fim de garantir a conformidade com o ordenamento
juridico;

V - requisitar informagdes de todos os setores da Autarquia para a correta instrugao
processual administrativa e judicial;

VI - encaminhar ao Colégio de Procuradores processos que versem sobre matéria de
interesse geral, considerando o impacto e a proporcao da matéria, a fim de consolidar o
entendimento, conforme disposto no art. 5°., inciso Xll, da Lei Complementar n® 111, de 1° de

julho de 2002;

VIl - orientar a uniformizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de instrucao
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procedimental de contratacées publicas no ambito da Autarquia, observando os precedentes
da Subprocuradoria-Geral de Aquisicdes e Contratos;

VIII - celebrar acordos e transacionar em juizo ou fora dele, visando eliminar
irregularidades, incertezas juridicas ou situagdes contenciosas na aplicacao do direito publico,
seja no ambito administrativo ou judicial, observados os parametros que serdo estabelecidos
na forma do paragrafo quinto deste artigo;

IX - assessorar estrategicamente a Presidéncia do INTERMAT, buscando aprimorar a
tomada de decisdes e conferir maior seguranca juridica e eficiéncia em todos os setores da
Autarquia;

X - propor e atuar em processos administrativos, inclusive junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso - TCE/MT e ao Ministério Publico Estadual e Federal, assim como
judiciais estratégicos que envolvam o INTERMAT;

Xl - propor a Presidéncia do INTERMAT solucdes administrativas e a adequacao de
procedimentos, bem como estratégias para eliminacao e solucao definitiva de litigios, atuais e
futuros, mesmo que fora das atribuigbes contenciosas da Diretoria Juridica, com vistas a
solugéo e reducao de demandas, assegurando, assim, a economia de recursos publicos e
eficiéncia na gestao;

XIl - requisitar documentos, pareceres, informacdes, diligéncias e fornecimento de
pessoal, assim como estrutura fisica e financeira, para desenvolvimento das suas atividades;

§ 12 O Diretor Juridico sera Procurador do Estado, nomeado pelo Governador do Estado,
por indicacéo do Procurador-Geral do Estado, e tera os mesmos direitos e prerrogativas dos
demais Diretores da autarquia.

§ 2° A Diretoria Juridica é vinculada administrativamente ao Gabinete do Procurador-
Geral do Estado e mantera entendimento direto e de estreita cooperacao com a Presidéncia
da Autarquia, para o perfeito desempenho de suas atribuicdes na defesa dos interesses da
Autarquia, assim como atuard em parceria com as Subprocuradorias-Gerais e Unidades
Setoriais nos assuntos em que houver convergéncia de matérias.

§ 3° O Diretor Juridico mantém vinculagao técnica e funcional com a Procuradoria-Geral
do Estado, bem como, para todos os fins, todas as prerrogativas, direitos e vantagens da
carreira de Procurador do Estado, conforme Lei Complementar n® 111, de 12 de julho de 2002,
inclusive para contagem de tempo de servico na carreira e todos os efeitos correspondentes,
conforme disposto em Resolucao do Colégio de Procuradores da Procuradoria-Geral do
Estado.

§ 4° A Diretoria Juridica serd assessorada pelos Analistas Fundiarios Agrarios,
especialmente com perfil Bacharel em Direito, que compdem a Carreira dos Profissionais de
Atividade Fundiaria e Agraria do Instituto de Terras de Mato Grosso, conforme disposto na Lei
n® 10.042, de 03 de janeiro de 2014.
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§ 5° Cabera ao Diretor Juridico definir a organizacdo interna da unidade, estabelecer a
divisdo das atividades e dos prazos, aprovar previamente as solicitacoes de férias e promover
a avaliagdo de desempenho dos demais procuradores e servidores lotados no setor.

§ 6° Para os fins de aplicacao do inciso VIl deste artigo e com vistas a dar efetividade ao
art. 26 do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942 e ao art. 174 da Lei Federal
n?%13.105 de 16 de marco de 2015, a Procuradoria-Geral do Estado e o INTERMAT
construirao Portaria Conjunta para definir os pardmetros e as alcadas para a celebracao de
acordos e transacdes no ambito da Autarquia, com o objetivo de eliminar irregularidade,
incerteza juridica ou situagao contenciosa na aplicacdo do direito publico, seja no ambito
administrativo ou judicial, podendo ser utilizada a estrutura da Cémara de Resolucao
Consensual de Conflitos da Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso - CONSENSO/MT,
se viavel do ponto de vista pratico, considerando as peculiaridades do caso concreto.

§ 7° Nao incumbe a Diretoria Juridica, ainda que a Autarquia figure em um dos polos da
demanda:

| - as acbes judiciais cuja causa de pedir discuta a exigibilidade de crédito tributario, a
inscricao em divida ativa e, ainda, medidas administrativas visando a cobranca de tributos,
que ficardao a cargo da Subprocuradoria-Geral Fiscal;

Il - as acoes judiciais que versem sobre questdes de pessoal, politica remuneratéria e
servidores publicos;

Il - os meros cumprimentos de determinacdo judicial, assim considerados o0s que
demandem apenas a execucao direta pelo setor técnico do INTERMAT, cuja atuacao ficara a
cargo do Procurador do Estado responsavel pelo feito, independentemente da lotagdo, que
tomara as providéncias necessarias.

CAPITULO IlI
DO NIiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secao |
Do Nucleo de Gestao Estratégica Para Resultados - Nger

m O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER concebido para dar suporte
a difusdo da Gestao Estratégica para Resultados nos 6rgaos da Administracdo Publica do
Governo do Estado de Mato Grosso, tem como missao promover 0 gerenciamento estratégico
setorial de forma alinhada ao Modelo de Gestao para Resultados do 6rgao central, aos planos
e a estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais,
competindo lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestao estratégica das politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias do processo de planejamento, no ambito setorial;
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Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execucao do processo de
planejamento e de desenvolvimento organizacional;

IV - coordenar a formulacao e a revisao dos instrumentos de planejamento no ambito
setorial;

V - coordenar o monitoramento das agdes de governo no ambito setorial;

VI - coordenar a avaliacao das acbes de governo e das politicas publicas, no ambito
setorial;

VIl - promover o alinhamento do planejamento setorial com o planejamento estadual;

VIII - coordenar a selecao, acompanhamento e andlise de indicadores para a
programacao setorial;

IX - definir Metas e Prioridades Setoriais com auxilio do érgao central;

X - produzir diagnésticos, levantamentos, relatérios e outros tipos de informacoes,
concernentes a politica publica ou ao érgao, quando demandados pelo Orgédo Central ou pela
Alta Administracao Setorial;

Xl - auxiliar a Alta Administracdo Setorial no processo de alinhamento da estrutura
implementadora a estratégia estadual e setorial;

XIl - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela Alta
Administracéo setorial;

Xl - prestar informagbes sobre o desempenho dos programas, seus objetivos e
indicadores, e das acbes e suas metas fisicas e financeiras, sempre que demandado por
unidades do préprio 6rgao, pelos 6érgaos centrais ou por érgaos externos;

Pardgrafo Uunico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial sera
operacionalizado pelo NGER e tem a missao de implementar, manter, controlar € monitorar as
politicas publicas instituidas pelo érgéo central, assim como utilizar modelos, métodos e
ferramentas que possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacao dos processos de negdcio,
carta de servigos e estrutura organizacional do érgao e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo érgao
central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na implementacdao das
politicas de gestao organizacional estabelecidas pelo 6érgao central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteracdo do decreto de estrutura organizacional da
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entidade;
IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno da entidade;
V - organizar, consolidar e disseminar as legislacées de estrutura da entidade;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e
a Carta de Servicos da entidade;

VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e Arquitetura de Processos de
negécio alinhado com a estratégia corporativa;

VIl - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de negocio e dos servicos
publicos, por meio da gestao do dia a dia, junto as unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo 6rgao central de
desenvolvimento organizacional visando a melhoria continua;

X - disseminar a cultura de gestao por processos e otimizacdo dos servicos publicos na
entidade;

XI - promover e apoiar as capacitacoes ofertadas pelo érgao central de desenvolvimento
organizacional;

XIl - comunicar ao 6rgao central as iniciativas de melhorias de gestdao por processos e
simplificag@o dos servigos publicos;

XIII - monitorar a disponibilizacao das informac¢des de desenvolvimento organizacional no
sitio da entidade.

Secao
Da Unidade Setorial de Controle Interno - Unicesi

ILZEER A Unidade Setorial de Controle Interno possui a misséo de verificar a estrutura, o
funcionamento e a seguranga dos controles internos relativos as atividades sistémicas, em

apoio ao 6rgao central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovacao da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de
Acompanhamento dos Controles Internos - PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de
Planejamento e Orcamento, Financeiro, Contabil, Patriménio e Servigos, Aquisicdes, Gestao

de Pessoas;

Il - revisar a prestacédo de contas mensal da entidade;
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IV - realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de
auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do
Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas aos
relatérios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementagdo das recomendacdes emitidas pelos érgaos de
Controle Interno e Externo por meio dos Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do
Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer irregularidade ou ilegalidade de
que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a Controladoria Geral do Estado.

Secao lll
Da Ouvidoria Setorial

ILZEE8 A Ouvidoria Setorial do INTERMAT integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a
missao de intermediar a relagdo entre o cidaddo e a administracdo publica, promovendo o

acesso a informacgao publica e o exercicio do controle social competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a denulncias,
reclamacgoes, sugestoes, elogios, solicitacdes e sugestdes de simplificacao;

Il - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de acesso a
informagao, na qualidade de Servigo de Informagdo ao Cidadédo - SIC, em atendimento ao

descrito na Lei de Acesso a Informagao - LAI;

Il - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente com os setores
relacionados as manifestacoes;

IV - dar ao cidadao as informacdes solicitadas ou retorno das providéncias adotadas com
relagdo a sua manifestacao, em linguagem simples e no prazo legal;

V - manter a devida discricao e sigilo do que Ihe for transmitido pelo cidadao;

VI - proteger as informacbes pessoais do cidadao e preservar a identidade dos
denunciantes;

VIl - sugerir ao dirigente do 6rgao medidas de melhorias na prestacdo dos servicos

LeisEstaduais.com.br - Decreto 2191/2026 - Gerado em: 28/07/2026 10:47:36


http://www.leisestaduais.com.br
#

@ Leis.ﬂrg 16/54

publicos com base nas manifestagdes do cidadao;
VIII - organizar e manter atualizado arquivo da documentacéo expedida e recebida;

IX - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgdo, relatério contendo a sintese das
manifestacdes do cidadao, destacando os encaminhamentos e as providéncias adotadas;

X - observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinacdes especiais
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE.

Secao IV
Da Comissao de ética

ILZEER A Comisséo de Etica tem como misséo orientar os servidores para que, no exercicio
de suas funcgdes, observem o principio da moralidade e demais regras de conduta, de modo a
prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras transgressdées de natureza ética,
competindo-lhe aplicar dispositivos constantes no Codigo de Etica funcional do servidor
publico civil do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n® 112 de 1° de julho de
2002.

Paragrafo Unico. As competéncias, atribuigbes e demais normativas da Comissdo de
Etica estao dispostas em outros instrumentos normativos.

Secao V
Da Unidade de Projetos e Programas Especiais

LR A Unidade de Projetos e Programas Especiais tem como Missé&o coordenar e articular
o portfélio de Projetos Corporativos do INTERMAT, integrado ao Planejamento Estratégico,
impulsionando o desenvolvimento organizacional, o alcance de resultados e da visdo de
futuro, competindo-lhe:

| - prestar suporte estratégico a Administracdo, promovendo representagao institucional
quando designado, observadas as diretrizes gerenciais e as competéncias regimentais;

Il - promover o alinhamento estratégico e facilitar o desdobramento da estrutura dos
Projetos Corporativos, conforme objetivos estratégicos estabelecidos, consolidando as
finalidades e escopo serem convalidados com a Administracao;

Il - realizar analise de viabilidade, riscos e custos dos Projetos, convalidando os
priorizados para integrar o Portfélio e Planejamento da Entidade, estabelecendo os

indicadores para gerenciamento da execucéo e de resultados;

IV - identificar, articular e integrar partes interessadas, consolidando parcerias vinculadas
as finalidades dos projetos que integram o portfélio, fomentando a captacao de recursos;

V - desenvolver e disseminar modelo, método e solu¢des de Gerenciamento de Projetos,
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conforme objeto e finalidades, provendo estrutura organizacional, recursos materiais e
tecnolégicos, processos de trabalho e de gestdao de pessoas requeridas pela Unidade de
Projetos e Programas Especiais;

VI - promover agendas de desdobramento dos Planos de Trabalho dos Projetos,
devidamente integrado aos Planos de Trabalho Anual das Unidades Administrativas
envolvidas;

VIl - gerenciar e manter Modelo de Formalizagao e Gestao de Contratos e/ou Convénios
a serem firmados com Instituicbes Financeiras e demais parceiros publicos e/ou privados
vinculados as finalidades estabelecidas;

VIII - administrar e disseminar Sistema Informatizado de Gestao de Projetos, promovendo
a gestao de acesso e customizacdes que atendam a governanga, execugao € monitoramento
dos resultados;

IX - manter e disseminar modelo e processos de gestdo do conhecimento, inovacao,
mudancas e de comunicacao requeridos na Gestao do Portfélio de Projetos;

X - estruturar, manter e disseminar normas institucionais de suporte a gestao das rotinas
e tomada de decisao;

Xl - orientar, viabilizar e monitorar o Plano de Aquisicoes e Contratos, vinculados aos
Programas e Projetos;

XIl - estruturar, gerenciar e disseminar processo de gestdo orcamentaria e financeira,
observando os projetos vinculados a contratos firmados com agentes financeiros ou por
parcerias instituidas;

XIll - conduzir a estruturacao e monitorar os Termos de Cooperacao Técnica de parcerias
institucionais, sob gestao das partes signatarias;

XIV - promover o gerenciamento de riscos, qualidade e de controladoria interna,
observando objetivos, planos de trabalho, rotinas, normas e padroes estabelecidos na Gestao
de Programas e Projetos da Entidade;

XV - planejar e implementar a gestdo das agendas e eventos de monitoramento da
execucao e resultados, através de modelo e solucao tecnoldgica de gestao de projetos;

XVI - elaborar e fornecer relatérios de gestdao de resultados e de progresso, objeto de
agendas e/ou eventos de monitoramento das acdes planejadas e em execucéo, apontando
riscos, problemas e demandas de mudancas, a serem tratados pelas Unidades e lideres de
projetos envolvidos, cientificando a Administracao;

XVII - prestar o suporte técnico e estratégico para viabilizar, facilitar e gerir a execucao
das acoOes e a tomada de decisao na Organizagao, atuando sobre as situagcdes de anomalia
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e/ou indicios de improbidades identificadas;

XVIII - promover o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais em Gestao de
Projetos, requeridas pelas equipes executoras e na formacao de lideranga, prospectando
solugdes e boas praticas de governanca;

XIX - prestar instrutoria e consultoria interna em Gestdo de Projetos e temas
correlacionados, impulsionando a implementacéo das agdes e alcance de resultados;

XX - estruturar e manter modelo e processo de encerramento de projetos, com avaliagéo
de resultados, impacto, boas praticas e licoes aprendidas, observando requisitos de gestao e
conciliagao financeira, patrimonial e contabil, no que couber;

XXI - estruturar, convalidar e fornecer informacdes e documentos de prestacao de contas
e de acesso as informacdes pela sociedade, conforme padrdes e legislacdes especificas;

XXIl - desenvolver e manter processo de reconhecimento e recompensa sobre boas
praticas, execucao e resultados na gestao e execucao dos Projetos.

Secao VI
Da Unidade de Estudos Técnicos da Base Cadastral Fundiaria

Ao A Unidade de Estudos Técnicos da Base Cadastral Fundiaria tem como misséo a
definicao da situacao posicional dos titulos definitivos expedidos pelo estado de Mato Grosso
e os demais titulos de dominios que vierem a serem incluidos na Base Cadastral Fundiaria,
competindo - lhe:

| - analisar pedidos de atualizagdo de titulos definitivos expedidos pelo estado de Mato
Grosso e os demais titulos de dominios, que requeiram uma avaliacao criteriosa da unidade,
conforme solicitacao das unidades técnicas e juridicas do INTERMAT;

Il - incluir, excluir e retificar titulo de dominio na Base Cadastral Fundiaria, apés a
realizacao de prévios estudos técnicos e juridicos e a devida homologacéao pelo presidente do
INTERMAT;

Il - articular com outras unidades do INTERMAT na obtencao de insumos fundiarios para
auxiliar nos estudos prévios e caracterizacdo da situacao posicional dos titulos definitivos e

demais titulos de dominios;

IV - promover reunides periédicas para analise dos pedidos de atualizacao de titulos
definitivos e os demais titulos de dominios;

V - preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas.

CAPITULO IV
DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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Secao |
Do Gabinete de Direcao

I O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no
gerenciamento das informagbes internas e externas das diretorias respondendo pelo
atendimento ao publico, pelo fluxo das informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Presidente e os Diretores no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacao e informagdes ao publico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no
Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas
unidades de direcao superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia da
entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;
VIl - organizar as reunides do Presidente;
VIII - realizar a representacao politica e institucional da Autarquia, quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e
externos, recebidos pelo gabinete.

Secao I
Da Unidade de Assessoria

5 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica e
administrativa ao gabinete da presidéncia e as demais unidades administrativas, competindo-
Ihe:

| - elaborar manifestacao técnica e administrativa;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico;

11l - desenvolver relatérios técnicos e informativos;

IV - produzir conteludos (releases/fotos/videos) com as acdes da Autarquia de Estado
para serem divulgadas no portal da Secretaria de Estado de Comunicagao (Secom);
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V - acompanhar agendas do presidente, diretores e porta-vozes dos 6érgdos da
administracao estadual,

VI - agendar e acompanhar entrevistas dos porta-vozes da Autarquia do Governo de
Mato Grosso;

VIl - acompanhar eventos e produzir conteudos das Autarquia do Governo de Mato
Grosso, que deverao ser divulgados nos canais da Secom;

VIII - atender demandas de comunicagéo da Autarquia;
IX - manter a Secom informada da repercussao das informagées junto a imprensa;
X - elaborar contetdos e gerenciar as redes sociais da Autarquia;

Xl - responder pedidos de informagcbes e notas a imprensa, sempre validando as
respostas com a Secom;

Xl - organizar agenda de pautas (frias e factuais) da Autarquia e comunicar a Secom
para cobertura das pautas;

XIll - atender demandas da Secretaria Adjunta de Jornalismo da Secom;
XIV - atender demandas da Secretaria Adjunta de Publicidade da Secom;
XV - atender demandas da Secretaria Adjunta de Comunicacgao Dirigida da Secom;

XVI - atender demandas de informacdo dos Gabinetes do governador e do vice-
governador;

XVII - fazer a comunicacgao interna da Autarquia.

CAPITULO V
DO NiVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

Secao |
Da Coordenadoria de Administrativa

ILZFI8 A Coordenadoria Administrativa tem como miss&o supervisionar, orientar, monitorar e
avaliar os processos sistémicos de Aquisicdes e Planejamento, Apoio Logistico Transportes e
Gestao de Pessoas assegurando o adequado funcionamento das unidades administrativas
com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacgao das Politicas Publicas e Diretrizes de Gestao de Pessoas;

Il - coordenar a implementagdo das Politicas Publicas e Diretrizes de Gestdo do
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Patrimbnio e Servicos;
Il - coordenar a divulgacao dos resultados de Gestao de Pessoas;

IV - coordenar a integracdo e atuagcado sistematica dos subsistemas de Gestdo de
Pessoas;

Paragrafo Unico. As atividades referentes ao Sistema de Aquisicbes e Contratos sao
desenvolvidas por servidor lotado nesta unidade, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracéo do plano anual de aquisi¢cdes
da entidade;

Il - executar o plano de aquisicdes, conforme necessidades dos clientes, padrbes e
normas estabelecidas;

Il - recepcionar e convalidar Projetos Bésicos/Planos de Trabalho ou Termos de
Referéncia para aquisicdo de bens ou contratacao de servigos, orientando as unidades nos

ajustes requeridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instrucdo dos processos, orientando as
unidades nos ajustes requeridos;

V - providenciar o registro de todos 0s processos de aquisicdes no respectivo Sistema
Corporativo de Aquisicdes Governamentais;

VI - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se
fizerem necessarias;

VIl - promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de informacbes de
interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a informacao;

VIII - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregao, concorréncia, convite
ou tomada de precos;

IX - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo 6rgao central, a fim
de subsidiar os processos de intencéo de registro de precos, garantindo que os atos estejam
formalizados e aprovados por autoridade competente;

X - aderir a ata de registro de precos;

XI - encaminhar ao 6rgao central de aquisicoes os processos de adesao carona para a
devida autorizacéao;

Xll - informar, ao 6rgao gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias
referentes as penalizagdes aplicadas pelo 6érgao/entidade participante do registro de precos;
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XIll - promover o controle dos processos de adesdo carona em Atas de registro de
precos;

XIV - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis, nas aquisicoes ou
contratacbes de objeto exclusivo, atentando para os procedimentos dele decorrentes, nos
termos previstos na legislacdo estadual;

XV - realizar os procedimentos de aquisicé&o por Inexigibilidade ou dispensa de licitacao;

XVI - dar publicidade a todos os procedimentos licitatérios, notificando os interessados
quando for o caso;

XVII - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou resultados das licitacoes;

XVIII - consolidar e disponibilizar informacgdes para o 6rgao central de aquisi¢coes, quando
solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso a Informacao;

XIX - disponibilizar as informacdes e arquivos de documentos necessarios para
alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgdos de Controle, zelando pelo
cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

XX - acompanhar o cumprimento das disposi¢cées contratuais e propor a adocdo de
providéncias legais que se fizerem necessérias, na hipétese de inadimplemento, baseada nas
informacoes devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato;

XXI - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao acompanhamento da
execucao do contrato;

Xll - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos
processos de gestdo de contratos, bem como das informacdes sobre a qualidade dos bens,
servigos e obras contratadas;

XIll - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificacao, apuracao de
responsabilidades e definicao de penalidades de fornecedores por descumprimento contratual;

XXIV - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias encaminhados pela
Unidade de Controle Interno da Entidade;

XXV - consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgaos de controle interno e
externo, Ministério Publico e 6rgaos do judiciario, e propor medidas de melhorias sobre

inconformidades identificadas;

XXVI - consolidar e disponibilizar informagcées para o 6érgao central de aquisicoes,
quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de Acesso a Informacao;
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XXVII - elaborar e formalizar contratos;

XXVIII - dar publicidade a celebracao de contratos, aditamentos e alteragdes por meio de
publicacao no Diario Oficial;

XXIX - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e alteragoes;

XXX - controlar a execucao fisica e financeira dos contratos;

XXXI - acompanhamento das prestagdes de garantias;

XXXII - elaborar e enviar notificacdes aos contratados, sempre que necessario;

XXXIII - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e alteracdes no respectivo
Sistema Corporativo de Gestao de Contratos e demais ferramentas de gestdo exigidas pelo

Estado;

XXXIV - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os prazos previstos na
tabela de temporalidade do Estado;

XXXV - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacéo e aplicacao de
penalidades a contratada, em casos de descumprimento contratual, nos termos da legislacao
vigente, e posterior encaminhamento ao setor competente para apuracado das faltas, bem

como fazer o0 acompanhamento de seu andamento.

Subsecao |
Da Geréncia de Gestao de Pessoas

I8P A Geréncia de Gestdo de Pessoas tem como missdo promover o bom clima
organizacional, administrando as expectativas profissionais das pessoas, alocando e
mantendo-as nas posi¢cdes mais adequadas, visando a realizacdo dos objetivos institucionais,

competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestao, de convénios e
de termo de cooperacao técnica;

Il - contratar estagiarios;
Il - contratar temporarios;

IV - inserir nomeacao e exoneracdo de cargo em comissao e funcdo de confianga no
sistema de gestéo de pessoas;

V - solicitar e acompanhar concurso publico;

VI - encaminhar informagdes sobre concurso publico e processo seletivo ao Tribunal de
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Contas do Estado;
VIl - lotar servidores e registrar efetivo exercicio comissionado/efetivos;
VIII - recepcionar e integrar pessoal;
IX - abrir ficha funcional para pasta funcional digital e registrar dados de servidores;
X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;
Xl - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;
XIl - analisar, registrar e acompanhar periodos aquisitivos e usufruto de férias;
XIlI - analisar, conceder e registrar licenca prémio;
XIV - analisar, registrar e acompanhar usufruto de licenca prémio;
XV - orientar e subsidiar o processo de aposentadoria;
XVI - orientar e instruir processo de abono permanéncia;
XVII - orientar e instruir processo de movimentacao de servidor (lotacdo/remogao);

XVIII - instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato
eletivo e qualificacao profissional;

XIX - orientar e instruir processo de reintegragcéo, recondugéo e cessao;
XX - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XXI - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XXII - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXIII - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXIV - descrever e analisar cargos e funcoes;

XXV - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXVI - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXVII - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;

XXVIII - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;
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XXIX - orientar e instruir processo para alteracao de jornada de trabalho;

XXX - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissao Central de Saude e
Seguranca no Trabalho;

XXXI - executar as acbes e 0s programas implementados pela Politica de Saude e
Seguranca no Trabalho;

XXXII - analisar a etiologia dos acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais a partir
dos registros da CAT;

XXXIII - criar, manter, apoiar e capacitar a Comissao Local de Saude e Seguranca no
Trabalho - CLST;

XXXIV - promover o acompanhamento psicossocial do servidor conforme critérios
estabelecidos no processo de acompanhamento psicossocial;

XXXV - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promocgdo, protecéo,
recuperagao da saude e prevencao de doencas e diminuicdo dos riscos ocupacionais, com
base em estratégias de Educacao Continuada em Saude;

XXXVI - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca ao ambiente de trabalho e
a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até

eliminar os riscos ali existentes a saude do servidor;

XXXVII - promover a realizagdo de atividades de conscientizacdo, educacéao e orientacao
dos servidores para a prevencgao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

XXXVIII - planejar, programar e implementar anualmente a Semana Interna de Saude e
Seguranca em todas as unidades da entidade;

XXXIX - levantar as necessidades de capacitagcéo;
XL - instruir e acompanhar o processo de licenca para qualificacao profissional;

XLI - propor e incentivar praticas que propiciem a producao e registro de conhecimento
entre os servidores;

XLIl - oportunizar e oferecer espagos para compartihamento e socializacdo do
conhecimento adquirido entre os servidores;

XL - incentivar as capacitacbes em servico baseado na troca de conhecimento e
experiéncias entre os servidores;

XLIV - planejar e medir indicadores de pessoal;
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XLV - acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho.

Subsecao Il
Da Geréncia de Apoio Logistico

I8 A Geréncia de Apoio Logistico tem como missdo executar os processos de servigos
gerais, transportes, patriménio, materiais, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicao referente a servicos gerais e solicitar
aquisicéo;

Il - gerir o consumo de &gua, energia elétrica e telefonia fixa e mével da entidade;

Il - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo de servidores
necessarios a execugao dos servigos (Vigilancia e Limpeza);

IV - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel da entidade;

V - gerir e prover servicos de transporte, propondo solucdes para conciliar os métodos de
trabalho nas diferentes regides de atendimento;

VI - gerir 0 uso da frota;

VIl - realizar a gestao de combustivel;

VIII - monitorar as informacdes de abastecimento de combustivel da entidade;

IX - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e terceirizados da entidade;

X - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens permanentes e solicitar
aquisicéo;

Xl - realizar o recebimento fisico de bens permanente;
XII - realizar incorporacéo de bens permanentes;
XIII - realizar a movimentagédo de bens permanentes;

XIV - auxiliar a comissao de inventario na elaboracao do inventario fisico e financeiro dos
bens méveis pertencentes a entidade;

XV - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patriménio

imobiliario, conforme normas e procedimentos técnicos estabelecidos pela SEPLAG e pela
legislacao vigente;
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XVI - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as
edificacoes de imdveis de sua responsabilidade;

XVII - apresentar dados e prestar informacdes para atender auditorias, diligéncias ou
consultas, dentro do prazo estabelecido, a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao e

aos Orgaos ou entidades de controle interno e externo;

XVIII - manter cadastro atualizado dos iméveis locados, bem como, controlar e registrar
0s gastos mensais com aluguel de iméveis;

XIX - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario sob sua
responsabilidade;

\

XX - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patriménio e Servicos com todos os
documentos necessarios a efetivacao da averbagcdo na matricula, quando da realizacdo de
novas construcdes e ampliagdes da estrutura fisica, em iméveis que Ihe estejam afetados;

XXI - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e
processos relativos ao patriménio dos quais detenha o dominio ou posse;

XXII - providenciar as regulariza¢gdes documentais imobiliarias, fornecendo subsidios
para os atos legais relativos ao registro imobiliario dos imoéveis adquiridos ou desapropriados

no seu interesse;

XXIII - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados a defesa
do patriménio imobiliario, quando necessario;

XXIV - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizagéo e funcionamento,
a imunidade de IPTU dos imoveis sob sua responsabilidade;

XXV - auxiliar na realizagdo do inventario anual dos bens iméveis e encaminhar aos

N

setores responsaveis do 6rgao ou entidade e a Secretaria Adjunta de Patriménio e
Servicos/SEPLAG;

XXVI - levantar a necessidade de aquisicdo de bens de consumo e solicitar aquisicao;
XXVII - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

XXVIII - realizar incorporacéo de bens de consumo;

XXIX - atender as requisi¢cdes de bens de consumo;

XXX - realizar a movimentagcao de bens de consumo por transferéncia;

XXXI - realizar descarte de bens de consumo obsoletos;
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XXXII - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanentes;
XXXIII - orientar e coordenar 0s processos de servicos gerais;

XXXIV - orientar e coordenar os processos de gestdo de transporte;

XXXV - orientar e coordenar 0s processos de gestao dos bens imoveis;

XXXVI - orientar e validar a elaboragao do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de
Referéncia para aquisicao de bens ou servicos;

XXXVII - orientar e acompanhar a fiscalizacao de contratos da area de atuagao;
XXXVIII - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanentes;
XXXIX - orientar e coordenar os processos de gestao dos bens imoveis;

XL - orientar e validar a elaboracao do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de
Referéncia para aquisicao de bens;

XLI - orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da area de atuacao.

Secao
Da Coordenadoria Financeira e Contabil

IZ8PE8 A Coordenadoria Financeira e Contabil tem como miss&o coordenar e gerir os
processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a correta evidenciagdo dos
direitos e obrigacoes financeiras da organizacao da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orgcamentaria e patrimonial, de acordo
com as orientagdes emanadas do 6rgao central do sistema contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificagdo do grau de
aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas que compde o Plano de Contas Unico do
Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboracao dos relatérios contabeis, assegurando
a correcao dos registros no sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com as disponibilidades no
banco;

V - subsidiar o 6rgao central de contabilidade a efetivar a conciliagdo bancéria da conta
anica;
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VI - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a
situacdo e da composicéo patrimonial da Unidade Jurisdicionada;

VIl - coordenar a elaboracdo das demonstracbes contdbeis e coordenar o
encaminhamento dos demais relatérios destinados a compor a prestacao de contas mensal e

anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos de Controle Interno e Externo;

VIII - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade
orcamentaria;

IX - coordenar e orientar a elaboracao da programagdo e a execucao financeira,
promovendo as intervencbes necessarias quando detectadas tendéncias ou situacdes que
comprometam o equilibrio das finangas da entidade;

X - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovacao;

XI - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

XIll - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigacao,
controle e supressao de tais eventos;

XIlI - coletar e disponibilizar informagdes sobre os indicadores ao nivel estratégico;
XIV - supervisionar a transmissao de pagamentos ao agente financeiro;

XV - elaborar cenérios da situacao dos contratos quando houver revisao da programagao
financeira para menor;

XVI - elaborar contratos de alienacgéo;

XVII - efetuar cobrancgas;

XVIII - emitir boletos;

XIX - acompanhar contratos e pagamentos.

Subsecao |
Da Geréncia Financeira

m A Geréncia Financeira tem como missao executar a programacao financeira e o fluxo
de caixa através da correta e tempestiva geracao dos documentos necessarios a consecucao

das atividades tipicas do setor, competindo-lhe:

| - elaborar a programacdo financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgao
Central;
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Il - exercer o acompanhamento e controle da programacéao financeira, promovendo
intervencbes em situacbes que comprometam o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio
orgamentario na hip6tese de frustracao definitiva de fonte de receita financiadora das
despesas da unidade orcamentaria;

Il - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando providéncias para garantir o
equilibrio entre fontes de receitas e despesas vinculadas e viabilizar o cumprimento da
programagao financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgdo Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orgamentaria,
adotando providéncias para assegurar o repasse em tempo habil;

V - realizar a liquidacdo e pagamento das despesas programadas, aferindo sua
conformidade de acordo com as legislacdes vigentes;

VI - controlar a execucgéao financeira, de acordo com as orientagdes emanadas do 6rgao
central do sistema financeiro.

Subsecao Il
Da Geréncia Contabil

LI A Geréncia Contabil tem como misséo realizar o registro sistematico e tempestivo de
atos e fatos financeiros e patrimoniais verificados no ambito da unidade orcamentéria, cujas
competéncia sao:

| - realizar a correta classificacdo e o registro contabil dos ingressos de recursos
financeiros apurados no ambito da secretaria, bem como dos atos potenciais, inclusive
contratos e convénio;

Il - orientar e controlar a execugao do registro contabil no ambito da secretaria sistémica,
promovendo no tempo oportuno acdes necessarias para assegurar tempestividade,
adequacdo e completude, observando as diretrizes e orientagdes do Orgado Contabil Central
do Estado;

Ill - proceder ao levantamento e a correta escrituracao dos exigiveis e realizaveis da
unidade orcamentaria, inclusive, promovendo as agbes necessarias para a correta avaliacao

de seus componentes e provisao de perdas;

IV - promover o registro contdbil do ativo imobilizado e intangiveis, bem como as
depreciacdes e amortizacdes correspondentes;

V - definir e controlar a execucdo do conjunto de acbes necessarias para regularizar
pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgdos de Controle, no ambito da unidade

orcamentaria;

VI - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo contabil, em
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conformidade com a legislagao vigente e orientacdes do 6rgao central de contabilidade;

VIl - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de
gestao publicos ndo integrados ao sistema contabil oficial.

Subsecao il
Da Geréncia de Orcamento e Convénios

T8 A Geréncia de Orgamento e Convénios tem como miss&o monitorar, avaliar e realizar
as atividades de programacdo e execugao orgcamentaria, bem como gerir os convénios,

by

visando a capacidade financeira e operacional do Instituto de Terras de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - participar da elaboracao da proposta PTA/LOA;

Il - promover a articulacao dos processos de elaboragcdo PTA/LOA no &mbito da entidade,
em conjunto com o NGER;

Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotagbes orcamentarias;

IV - apresentar os valores das despesas orcamentarias conforme modelo metodolégico
definido pelo 6rgao central de orgamento;

V - disseminar as orientacdes técnicas e normativas orcamentaria;
VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com o NGER;

VIl - conferir os valores de receita e despesa orcamentaria no Sistema Fiplan, para
abertura da execucao orcamentaria e financeira;

VIII - acompanhar e monitorar a execu¢ao orcamentaria;

IX - participar das capacitacdes ministradas pelo 6rgao central de orgcamento e disseminar
as orientacdes técnicas e normativas;

X - prestar informagdes sobre a situacao da execugcao orgcamentaria setorial;
XI - analisar os indicadores de resultado da execug¢ao orcamentaria;

XIl - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteracdo orgcamentaria, antes de
incluir o processo no Sistema Fiplan;

Xl - proceder ajustes orcamentarios no sistema Fiplan, conforme orientagbes
normativas;

X1V - solicitar liberacao de bloqueio orgcamentario;
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XV - consolidar e disponibilizar informacdes e relatérios gerenciais sobre a execucao das
acdes e programas da unidade setorial;

XVI - alimentar anualmente as informagcdes e avaliacbes da execucdo orcamentaria
setorial de cada programa e acdo no médulo do Relatério Anual de Gestao (RAG);

XVII - zelar pela legalidade dos atos relativos a execucao da despesa setorial;

XVIII - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua area de
atuacéo;

XIX - atestar a conformidade de seus processos;

XX - elaborar a projecao e acompanhar a realizacao das receitas préprias da unidade
setorial;

XXI - emitir Pedido de Empenho - PED;

XXII - providenciar a publicagéo e registro dos termos e convénios firmados com os
proponentes;

XXII - analisar prestacbes de contas dos convénios bem como da aplicacdo dos
recursos;

XXIV - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

XXV - elaborar as prestagdes de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais
unidades dos 6rgaos e entidades, encaminhando-as ao 6rgao concedente;

XXVI - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica da entidade, no sistema
SIGCON;

XXVII - registrar as informagdes referentes a celebracao, execucdo e prestacdo de
contas das cooperacoes e respectivos aditivos no SIGCON;

XXVl - prestar informagbes relativas aos termos de cooperacao celebrados pela
entidade;

XXIX - manter arquivos sobre os termos de cooperacdo e demais documentos deles
decorrentes;

XXX - providenciar o registro dos termos de cooperacéo e respectivos aditivos junto aos
6rgaos de controle.

Secao lll
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Da Coordenadoria Tecnologia da Informacao

“\ieres A Coordenadoria de Tecnologia da Informagao tem como missao coordenar, implantar
e manter praticas e solucdes tecnoldgicas alinhadas as necessidades organizacionais e as
politicas estaduais de tecnologia de informacao no INTERMAT, competindo-lhe:

| - promover o alinhamento e integracdo entre as estratégias organizacionais, o sistema
de informacdes, os planos setoriais e 0s recursos de Tl requeridos para o cumprimento da
missdo institucional, o alcance da visdo de futuro e dos resultados propostos pela
organizacao;

Il - promover o alinhamento da area de Tl do INTERMAT com SETI-Sistema Estadual de
Informacédo e Tecnologia da Informacdo, contemplando a gestdo da infraestrutura e
conectividade, desenvolvimento e implantacdo de solu¢des de software, desenvolvimento e
implantacdo de solugdes em geoprocessamento, desenvolvimento e implantacéo de solucdes
em BI, bem como a implantacdo e gestdo de politicas de seguranca da informacéo, com
mitigacao e contingenciamento de riscos;

Il - monitorar a efetividade do modelo e dos contratos de terceirizacdo dos servigos de
tecnologia da informacéo;

IV - orientar a execucao das politicas e diretrizes de tecnologia da informacao, integrando
e alinhando as necessidades institucionais contidas no planejamento estratégico, nos planos
de trabalho e no portfélio de projetos da Entidade;

V - coordenar solucbes, plataformas e servicos providos por recursos computacionais
que tém como objetivo possibilitar a obtencédo, o armazenamento, fornecimento e o acesso a
dados e informagdes requeridas pela Entidade;

VI - promover a prospeccao das inovacoes tecnoldgicas e solucoes relativas a sua area
de atuacdo, favorecendo o desenvolvimento organizacional e a prestacdo de servicos ao

cidadao;

VIl - estruturar os Planos de Tl do Orgdo, contemplando acdes manutengdo e
investimentos;

VIII - promover as parcerias institucionais para implementacao do plano de trabalho de Tl
da Entidade, monitorando a implementacao, os entregaveis e os resultados acordados;

IX - coordenar a prestacdo de servigos, a seguranga da informacéo, a infraestrutura e o
fornecimento de sistema de informacdes e solucbes de TI, bem como a gestao de riscos € a
qualidade no atendimento as necessidades organizacionais;

X - homologar a execucéo dos Projetos de Tl da Entidade;

Xl - viabilizar a execucéo dos Projetos de Tl da Entidade.

LeisEstaduais.com.br - Decreto 2191/2026 - Gerado em: 28/07/2026 10:47:36


http://www.leisestaduais.com.br
#

@ Leis.ﬂrg 34/54

Subsecao |
Da Geréncia de Infraestrutura e Servicos de ti

[N A Geréncia de Infraestrutura e Servicos de Tl tem como misséo gerenciar e manter
infraestrutura tecnolégica e de servigcos para suportar o Sistema de Informacoes, plataforma, e
solugdes corporativas de Tecnologia da Informagao, competindo-lhe:

| - propor e consolidar no Planejamento de TI, em solugbdes de infraestrutura e servicos
requeridos para o cumprimento da missao institucional, alcance da visédo de futuro e dos
resultados propostos pela organizacéo;

Il - gerenciar e monitorar a disponibilidade, performance e capacidade de recursos de
infraestrutura tecnoldgica de datacenter para manter a plataforma de tecnologia da Entidade
em producéo;

Il - gerenciar e monitorar recursos e solugdes de comunicacdo, processamento e
armazenamento de dados, software basico, banco de dados e servidor de aplicacao;

IV - promover e disseminar a gestdo de servicos, prestar servicos de atendimento e
suporte técnico em Tl e manter central de servicos como ponto Unico de entrada de demandas
de TI;

V - prospectar inovacdes, boas praticas, gestdo do conhecimento e solucdes
tecnolégicas para homologacao e composicao de portfélio de projetos;

VI - implementar e gerenciar a seguranca da informagcao no que tange a infraestrutura,
redes, servidores e solucdes.

Subsecao Il
Da Geréncia de Sistemas e Banco de Dados

IZEH A Geréncia de Sistemas e Banco de Dados tem como miss&o conduzir, monitorar o
planejamento e gerenciar solu¢des em softwares, armazenamento e disponibilidade de dados
e informacdes alinhados as necessidades de rotina e estratégias da Entidade competindo-lhe:

| - propor e consolidar o Planejamento de Tl, em solu¢des de Software, armazenamento,
disponibilidade de dados e informacdes requeridas para o cumprimento da missao
institucional, alcance da visao de futuro e dos resultados propostos pela organizacao;

Il - gerenciar Solugdes de Software Especialista, Comunicacao, Servicos e de gestao de
demandas que suportem as acbes de rotina do érgdo com ou sem parceria junto ao 6rgao

central de Gestao da Informacao e Tecnologia de informacao;

Il - gerenciar solucdes de geotecnologias que suportem as acgoes de rotina do 6rgao com
ou sem parceria junto ao 6rgao central de Gestao da Informacao e Tecnologia da Informacao;
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IV - gerenciar Solugbes em armazenamento em Banco de Dados, extragéo e exibigéo de
dados que suportem as solucdes tecnoldgicas necessarias ao atendimento das rotinas e
gestao estratégica da Entidade

V - gerenciar politicas de seguranca da informacao junto aos projetos de software no que
tange o acesso a dados sensiveis e estratégicos da Entidade e seus clientes;

VI - prestar servigos de atendimento e suporte técnico demandados pelos usuarios no
que tange a softwares especialistas do INTERMAT;

VIl - prestar servicos de atendimento e suporte técnico demandados pelos usuarios no
que tange a softwares corporativos com fungdes finalisticas do INTERMAT.

VIII - gerenciar e monitorar a disponibilidade, performance e capacidade de recursos de
Software Especialista para manter a plataforma de tecnologia da Entidade em producéo.

Secao IV
Da Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

m A Coordenadoria de Protocolo e Arquivo tem como missao coordenar as atividades e
os sistemas informatizados de registro, producdo, controle do tramite e arquivamento de
documentos e coordenar o conjunto de procedimentos e operacoes técnicas referentes a
avaliacdo, preservacao, organizacdo e arquivamento de documentos, em fase corrente e
intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para a guarda permanente,
competindo-lhe:

| - coordenar os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos - Sistema Integrado
da Gestdo Administrativa Documental-SIGADOC e o Sistema de Protocolo Unico do Estado
de Mato Grosso;

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo e orientar
os usuarios dos Sistemas sobre a correta utilizacao;

Il - coordenar a aplicacdao dos instrumentos de gestdo documental, como o Cddigo de
Classificacdo de Documentos, Tabela de Temporalidade de Documentos e formularios
padrées, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo de

Documentos do Estado e Orientativos do SIGADOC;

IV - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio
fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade no uso e o sigilo requerido;

V - coordenar os projetos de digitalizacao dos documentos fisicos.

Subsecao |
Da Geréncia de Protocolo
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IZ8ETH A Geréncia de Protocolo tem como missdo gerir as atividades e os sistemas
informatizados de registro, producao e controle do tramite de competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades destinatarias;

II - interagir os Sistemas Informatizados de Gestao de Documentos - Sistema Integrado
da Gestdo Administrativa Documental - SIGADOC e o Sistema de Protocolo Unico do Estado
de Mato Grosso;

Ill - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Cédigo de
Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade de Documentos, em conformidade
com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

IV - orientar o0 uso dos modelos padroes de documentos disponiveis no SIGADOC;

V - disseminar os orientativos para uso do SIGADOC;

VI - colaborar para atualizacdo do Cédigo de Classificagdo de Documentos e a Tabela de
Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgdo Central, sempre que necessario.

Subsecao Il
Da Geréncia de Arquivo

IZ878 A Geréncia de Arquivo tem como missdo gerir o conjunto de procedimentos e
operacOes técnicas referentes a avaliacdo, preservacdo, organizagao e arquivamento de
documentos, em fase corrente e intermediéria, visando a sua elimina¢do ou recolhimento para
a guarda permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a transferéncia para o
Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo Permanente;

Il - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediario e Permanente;

Il - proceder a eliminagao dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em
conformidade com a legislacao vigente;

IV - atualizar o Cédigo de Classificacao de Documentos e a Tabela de Temporalidade de
Documentos, juntamente com o Orgdo Central, sempre que necessario;

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria Urbana
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ILZEER A Coordenadoria de Regularizagdo Fundidria Urbana tem como missé&o coordenar as
acoes de regularizacao de nucleos urbanos informais situados no d&mbito do Estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - acompanhar o cumprimento das normas e dos procedimentos administrativos
adotados no processo de regularizagao fundiaria urbana;

Il - endossar os pareceres e manifestagdes emitidos pelas unidades subordinadas;
Il - fazer a distribuicdo dos processos a geréncia/setor/técnico competente;
IV - programar as atividades de regularizacao fundiaria urbana junto aos municipios;

V - planejar e acompanhar planos, programas e agdes governamentais e seus
respectivos orgamentos;

VI - atender e orientar as entidades governamentais e associagdes de moradores, quanto
aos servicos prestados pelo érgao fundiario no que tange a area urbana;

VIl - coordenar as acdes de Regularizacao Fundiaria Urbana em areas de competéncia
do INTERMAT;

VIII - subsidiar a Diretoria de Regularizacao Fundiaria Urbana no planejamento de acoes;
IX - apoiar os municipios na promocao de agdes de regularizagao fundiaria urbana;

X - elaborar projetos ou afins para captacao de recursos visando a promocao de acoes de
regularizagdo fundiaria urbana;

XI - formular, conjuntamente com o setor financeiro, o planejamento orcamentario para
execucao das atividades da DIRFU;

XIl - prestar assessoria as Prefeituras e outros entes que possuam contratos, termos e
convénios celebrados com o INTERMAT, visando a regularizacao fundiaria urbana de nucleos

informais;

XIll - acompanhar a execugdo de contratos, consércios e termos de cooperacao em
matéria de regularizacao fundiaria urbana.

Subsecao |
Da Geréncia Social Urbana

ILZE78 A Geréncia Social Urbana tem como missdo executar as atividades de mobilizagéo e
cadastramento social de nucleos urbanos informais, competindo-lhe:

| - elaborar parecer socioeconémico relacionado a processos de regularizacao fundiaria
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urbana;

Il - realizar levantamento de dados e informagdes que permitam a caracterizagdo da
situacdo do local onde se pretende realizar a regularizacéo;

Il - fazer o levantamento sb6cio econémico das familias ocupantes do objeto da
regularizagao fundiaria;

IV - prestar informacdes a comunidade acerca do projeto de regularizacdo desenvolvido;

V - mobilizar a comunidade de modo a assegurar a participacdo nos projetos de
regularizacao que lhes sao afetos;

VI - subsidiar a coordenadoria de regularizacao fundiaria urbana no planejamento de
projetos e agdes;

VIl - analisar as solicitacdes das prefeituras para realizacdo de termo de cooperacao
técnica com o INTERMAT para realizacao de agbes de regularizacao urbana;

VIl - firmar, acompanhar e executar termos de cooperacao técnica com as prefeituras
para promocao da regularizacao fundiaria urbana.

Subsecao Il
Da Geréncia de Projetos Urbanisticos

IR A Geréncia de Projetos Urbanisticos tem como miss&o executar os trabalhos técnicos
relacionados a regularizacao fundiaria urbana, competindo-lhe:

| - realizar trabalho de levantamento topografico e georreferenciamento relacionado a
processos de regularizacao fundiaria urbana;

Il - analisar, elaborar e retificar projetos de loteamento com elaboracdo de plantas e
memoriais descritivos;

Il - manter, gerenciar e conservar o acervo impresso e digital dos loteamentos
regularizados e/ou em processo de regularizacao;

IV - elaborar relatério e parecer técnico relacionado a processos de regularizacdo
fundiaria urbana;

V - apoiar as prefeituras na realizacdo de acdes de regularizagdo urbana em que exista
termo de cooperacao, no que tange a aspectos técnicos;

VI - subsidiar a coordenadoria de regularizacao fundiaria urbana no planejamento de
projetos e acdes.
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Subsecao lll
Da Geréncia de Conformidade

ILZEEH A Geréncia de Conformidade tem como misséo gerenciar as acbes de andlise de
conformidade, controle e validacao nos processos de regularizacao fundiaria executados por
Terceirizadas, competindo-lhe:

| - acompanhar o cumprimento das normas vigentes e dos procedimentos administrativos
adotados no processo de regularizacao fundiaria urbana desenvolvida por terceirizadas;

Il - acompanhar e validar os processos executados por terceirizadas;
Il - notificar as terceirizadas da necessidade de corregdes;

IV - realizar os procedimentos necessarios para a emissdo de quitagdo das unidades
imobiliarias dos iméveis da extinta COHAB;

V - realizar os procedimentos necessarios para a emissao de baixa de hipoteca junto a
Caixa Econdmica Federal, nos iméveis pertencentes a extinta COHAB;

VI - efetuar as correcoes necessdarias apontadas pela Geréncia de Conformidade
Fundiaria nos processos de sua competéncia;

VIl - acompanhar os procedimentos de registro e averbacdo das regularizacoes
fundiarias junto aos cartdrios competentes, respondendo as notas devolutivas por eles
emitidas.

Secao I
Da Coordenadoria de Regulariza¢ao Fundiaria

“\c<i4 A Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria tem como missao coordenar as acoes
de regularizagao fundiaria em terras publicas Estaduais, exceto Projetos de Assentamento, de
acordo com as normativas técnicas vigentes, competindo-lhe:

| - propor, planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas de Topografia,
Cartografia, Geodésia, Cadastro Técnico, Fotogrametria, Sensoriamento Remoto,
Geoprocessamento aplicadas a questao fundiaria em Glebas Estaduais e areas afins;

Il - fiscalizar e orientar as unidades subordinadas quanto ao desenvolvimento dos
servicos técnicos fundiarios e de engenharia, bem como ao cumprimento das politicas,
diretrizes, normas e procedimentos técnicos a serem aplicados no processo de regularizagao
fundiaria em areas de dominio do Estado de Mato Grosso;

Il - orientar os trabalhos técnicos de Topografia, Cartografia, Geodésia, Cadastro

Técnico, Fotogrametria, Sensoriamento Remoto, Geoprocessamento e areas afins em
consonancia com a legislacao vigente;
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IV - emitir a Ordem de Servico e programar as atividades de vistoria "in loco" que visem
identificar e caracterizar a ocupacao, as benfeitorias e 0s aspectos técnicos sobre a situacao
fundiaria, bem como a fiscalizacdo dos trabalhos técnicos de Topografia, Cartografia,
Geodésia, Cadastro Técnico, Fotogrametria, Sensoriamento Remoto, Geoprocessamento
realizados nas unidades subordinadas;

V - realizar as vistorias, elaborar os relatérios, os laudos e os pareceres técnicos;

VI - efetuar o célculo da pauta da terra nos processos de regularizacao fundiaria rural e
urbana incidentes em areas publicas Estaduais;

VIl - formular e acompanhar planos, programas e acbes governamentais e seus
respectivos orgamentos, de modo a dar efetividade ao desenvolvimento dos servigos técnicos
fundiarios e de engenharia, bem como implementar mecanismos de controle de sua execucgao.

Subsecao |
Da Geréncia de Regularizacao Fundiaria Rural

I8 A Geréncia de Regularizagdo Fundiaria Rural tem como miss&o realizar a andlise de
pecas, andlise cadastral e fiscalizagdo do levantamento referente aos processos de
regularizagdo fundiaria e certiddes fundiarias, competindo-lhe:

| - executar e controlar as atividades de levantamento topografico em terras devolutas ou
presumivelmente devolutas ou glebas, para discriminacdo, medicdo, delimitacdo e
demarcacgao, bem como confeccionar suas pecas técnicas - memoriais descritivos e plantas -
para fins de arrecadacao fundiaria ou destinagao;

Il - fiscalizar e controlar a execucao de atividades técnicas de levantamento topografico
realizado por terceiros e/ou decorrentes de convénios celebrados com outros entes, que visem
a regularizacgao fundiaria rural em glebas;

Il - efetuar a analise de pecas técnicas e andlise cadastral de autos de medicdo de
processos de regularizagdo fundiaria rural, certidao fundiéria, permuta, averbacao judicial,
protesto, contraprotesto, etc. bem como inserir na Base Cadastral Fundiaria todas as
informagdes pertinentes aos itens da analise;

IV - realizar vistoria técnica nos processos de regularizagdao fundiaria rural, certidao
fundiaria, pericia judicial, etc,

V - manter intercAmbio com érgaos e entidades envolvidos com as questdes fundiarias e
agrarias relacionadas as atividades desenvolvidas na unidade;

VI - pesquisar, selecionar e desenvolver métodos e processos técnicos a serem

aplicados no aprimoramento da execugdo das atividades fundiarias e agrarias desenvolvidas
na unidade.
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Secao lll
Da Coordenadoria Agraria

IZEEE A Coordenadoria Agraria tem como missdo coordenar as agdes das atividades
agrarias e fundiarias nos assentamentos estaduais, de acordo com as normativas técnicas
vigentes, competindo-lhe:

| - planejar e coordenar, em articulacdo com as geréncias subordinadas, as acées em
projetos de assentamento rurais;

Il - acompanhar o cumprimento das normas e dos procedimentos administrativos a
serem adotados nos projetos de assentamento rural do Estado;

Il - analisar preliminarmente os processos de projetos de assentamento rural e fazer a
distribuicdo dos processos as unidades subordinadas;

IV - promover iniciativas e estratégias direcionadas ao desenvolvimento socioecondémico,
voltadas as comunidades rurais e aos assentamentos rurais do estado;

V - providenciar estudos fundiarios e socioeconémicos que possam vir a subsidiar a
obtencao de terras pelo Estado, a regularizacao fundiaria pelo INTERMAT ou a criagao de
projetos de assentamento rurais;

VI - recomendar a obtengcdo e a destinacdo de terras quando constatado a sua
viabilidade, por meio de vistorias "in loco" e relatério técnico e social de interesse publico;

VIl - programar as atividades de visita social que visem ao cadastro, a selegdo, a
entrevista, e a inclusao ou exclusao de beneficiarios da politica fundiaria e agraria;

VIII - supervisionar as vistorias realizadas pelos servidores vinculados a sua
coordenadoria, bem como no Ambito de suas competéncias;

IX - providenciar a tomada de acbes administrativas e judiciais no que se refere a posse
indevida de areas rurais ou de lotes em assentamentos rurais;

X - formular e acompanhar planos, programas e agbes governamentais e seus
respectivos orcamentos, de maneira a dar efetividade as politicas fundiaria e agraria, bem
como implementar mecanismos de controle e dar publicidade as informagbes de interesse
publico;

XI - prestar atendimento ao publico e realizar acdes e trabalhos voltados a informacéao e a
conscientizacao de familias e trabalhadores rurais no que se referir aos seus direitos e

deveres;

XIl - administrar a base de dados e de informacbes fundiarias e sociais referentes as
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competéncias da Coordenadoria Agraria, mantendo-as atualizadas;

XIll - emitir a Ordem de Servico e programar as atividades de vistoria "in loco" que visem
identificar e caracterizar a ocupacao, as benfeitorias e 0s aspectos técnicos sobre a situacao
fundiaria, bem como a fiscalizagdo dos trabalhos técnicos nas areas afins realizados nas
unidades subordinadas;

XIV - efetuar o calculo do valor da terra nos processos de regularizacdo fundiaria
incidente nos perimetros de assentamentos que sejam enquadrados cOmo ONerosos.

Subsecao |
Da Geréncia de Assentamentos

IZBIH A Geréncia de Assentamentos tem como missdo executar as atividades de
regularizacao fundiaria nos assentamentos estaduais, competindo-lhe:

| - implantar e aperfeicoar as diretrizes e normas aplicaveis aos programas e projetos de
regularizagdo fundiaria nos Assentamentos Rurais;

Il - elaborar conjuntamente com outras unidades estudos e andlises de anteprojetos e
projetos de regularizagao fundiaria rural;

Ill - propor areas prioritarias para implementacdo e desenvolvimento de projetos de
Assentamentos;

IV - acompanhar a realizagdo de vistorias "in loco" e a elaboracdo de laudos de
identificagao fundiaria - LIF;

V - elaborar e emitir notas e pareceres técnicos a respeito da situacao fundiaria de
processos de regularizacao fundiaria em projetos de assentamento;

N

VI - cumprir e zelar por acordos e contratos relacionados a implantacdo e ao
desenvolvimento de processos e projetos de regularizacao fundiaria rural;

VIl - propor, executar e acompanhar as politicas para implantacao fisica de projetos de
assentamento;

\

VIII - fornecer apoio técnico e administrativo necessarios a implantagdo e ao
desenvolvimento dos projetos de Assentamento no Estado de Mato Grosso;

IX - prestar atendimento ao publico e aos beneficiarios das politicas fundiaria e agraria;

X - manter atualizadas as informacgoées relacionadas aos beneficiarios da politica fundiaria
e agraria no 6rgao e também perante os demais érgaos competentes;

Xl - fomentar iniciativas voltadas a formacéo, capacitacao e qualificacao de trabalhadores
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rurais, a assisténcia técnica e a extensao rural, bem como a organizacdo do sistema de
produgao familiar em projetos de assentamento;

XIl - promover a articulagdo com 6érgaos governamentais e com setores da sociedade
civil organizada visando implementar politicas e acbes que contribuam para a regularizacao
fundiaria e ambiental em projetos de assentamento;

Xl - realizar andlise técnica e cadastral de processos de regularizacdo fundiaria
incidentes no perimetro de assentamento estaduais;

XIV - fiscalizar e controlar a execucao de atividades técnicas realizadas por terceiros e/
ou decorrentes de convénios/termos de cooperacao celebrados com outros entes, que visem a
regularizagao fundiaria de assentamentos rurais.

Subsecao Il
Da Geréncia Social Rural

m A Geréncia Social Rural tem como missao executar as atividades de mobilizacao e
cadastramento social visando a equidade e justica social que assegure a universalidade de
acessos aos bens e servigos relativos aos programas sociais e politicas fundiarias nos
assentamentos e demais areas rurais de interesse do Estado de Mato Grosso, competindo-
Ihe:

| - programar, administrar, executar e repassar em conjunto com demais setores do
Instituto de Terras os servicos sociais e fundiarios assegurados institucionalmente;

Il - cadastrar e acompanhar os trabalhadores rurais assistidos pelo Instituto de Terras de
Mato Grosso;

Ill - acompanhar e desenvolver de forma multidisciplinar na construcao e formacao de
novos projetos de Assentamento Estaduais;

IV - elaborar estudo e parecer, de natureza nao juridica, socioecondmico relacionado a
processos de regularizacdo fundiaria em Assentamentos Estaduais e em processos de
Regularizacao Fundiaria gratuita por interesse social;

V - realizar levantamento de dados e informacbes que permitam a caracterizagdo da
situacao local onde se pretende realizar a regularizacao fundiaria;

VI - elaborar levantamento socioeconémico das familias ocupantes de areas, fruto da
regularizagao fundiaria, dentro e fora dos Projetos de Assentamento;

VIl - esclarecer aos usuarios, ao iniciar o trabalho, sobre os objetivos e a amplitude da

atuacao profissional do servico social. Prestar informagdes a comunidade acerca do projeto de
regularizacdo a ser desenvolvido;
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VIII - mobilizar a comunidade de modo a assegurar a participagdo e garantia de direitos
nos projetos de regularizacado que lhes sao afetos.

Secao IV
Da Coordenadoria de Acervo Fundiario e Emissao de Documentos

m A Coordenadoria de Acervo Fundiario e Emissao de Documentos tem como missao a
guarda e manutencao do Acervo Fundiario da Autarquia, bem como coordenar a emissao de

Titulos, Certiddes e Documentos emitidos pela Autarquia, competindo-lhe:

| - coordenar e supervisionar as atividades de organizacdo, inventario, guarda e
manutencao dos documentos fundiarios no acervo do INTERMAT;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de emissao de Titulos e Certiddes mediante
analises, pareceres e encaminhamentos das diretorias fundiarias rural, urbana e/ou Diretoria

Juridica;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de emiss&do de Documentos emitidos pelo
INTERMAT;

IV - atender e monitorar as demandas referentes a emissao de informacdes sob a
custodia da Coordenadoria de Acervo Fundiario;

V - promover o inter-relacionamento com Arquivo Publico com vistas ao intercambio e a
integragao sistémica de atividades;

VI - adotar as medidas necessarias para a conservagao e protecao do Acervo Fundiario;

VIl - definir e coordenar estratégias para o estabelecimento de condicdes adequadas de
armazenamento, guarda e manutencao do Acervo Fundiario;

VIl - coordenar e orientar o acesso as informagdes do acervo em atendimento as
unidades demandantes;

Subsecao |
Geréncia de Emissao de Titulos e Documentos Fundiarios

IZ8EN A Geréncia de Emissdo de Titulos e Documentos Fundidrios tem como miss&o
operacionalizar as atividades de expedicao de informacdes referentes ao acervo fundiario do
INTERMAT, competindo-lhe:

| - conferir e confeccionar Certidao Fundiaria;

Il - conferir e confeccionar Titulo Definitivo;

[l - conferir e confeccionar D.1.R.l. (Documento de |dentificagcdo de Registro de Imével);

LeisEstaduais.com.br - Decreto 2191/2026 - Gerado em: 28/07/2026 10:47:36


http://www.leisestaduais.com.br
#

@ Leis.ﬂrg 45/54

IV - conferir e confeccionar Autenticidade de Documentos Fundiarios;

V - realizar retificacdo no Titulo Definitivo, mediante analise, parecer e encaminhamento
da Diretoria Juridica e/ou Unidade de Estudos

Técnicos da Base Cadastral Fundiaria-UNITEC;

VI - efetuar, controlar e manter a guarda dos Livros de Registro de Titulo Definitivo,
Averbacao de Titulo Judicial e Certidao Fundiaria;

VIl - conferir informagbes e dados referentes ao Titulo Definitivo para subsidiar a
expedicdo de Certiddao Fundiaria e outras correlatas, bem como, realizar as devidas
conferéncias;

VIII - efetuar averbacao em livro préprio quando necessario;

IX - efetuar o registro de cancelamento de titulo definitivo e/ou certidbes mediante
averbacao administrativa instruida de analise, parecer e encaminhamento da Diretoria Juridica

e/ou Unidade de Estudos Técnicos da Base Cadastral Fundiaria - UNITEC.

Subsecao Il
Geréncia de Acervo Fundiario

28 A Geréncia de Acervo Fundiario tem como miss&o organizar, inventariar, € manter a
guarda dos documentos no acervo fundiario do INTERMAT, competindo-lhe:

| - abrigar de forma técnica e ordenada o acervo fundiario do INTERMAT;
Il - guardar e preservar matrizes de microfilmes de segurancga;

Il - guardar e preservar a mapoteca,;

IV - viabilizar o acesso ao acervo fundiario;

V - gerenciar e preservar o acervo sob a sua guarda;

VI - manter os documentos que compdem o acervo fundiario arquivado em conformidade
com a normatizacao técnica;

VIl - efetuar relatério de buscas e pesquisa e complementacao;

VIII - atualizar na Base Cadastral Fundiaria, o cadastro das informacgdes literais conforme
estudos e levantamentos no acervo fundiario;

IX - gerenciar o sistema de empréstimo do acervo fundiario;
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X - orientar, promover e difundir a pratica das técnicas de conservacao, objetivando a
preservagao do acervo fundiario;

XI - promover diagnéstico fisico do acervo fundiario para o desenvolvimento de agoes;

Xl - proceder estudos e levantamentos no acervo fundiario para subsidiar os trabalhos
desenvolvidos pelos diversos setores da entidade

Secao V
Da Coordenadoria de Cartografia

ILZER A Coordenadoria de Cartografia tem como miss&o a gestao dos estudos cartograficos
e geograficos do Estado de Mato Grosso, de forma a favorecer as acbes de atualizagédo e
manutencao dos Sistemas Estaduais de Informagdes Cartograficas e da Base Cadastral

Fundiaria, bem como disponibilizar informacgées a sociedade, competindo-lhe:

| - coordenar, gerir a producdo, atualizagao e disponibilizacdo do Sistema Estadual de
Informagbes Cartograficas, conforme padronizacao dos dados digitais e norma técnica oficial;

Il - coordenar, gerir a producao, atualizacao e disponibilizacdo do Sistema Estadual da
Base Cadastral Fundiaria, conforme padronizagao dos dados digitais e norma técnica oficial;

Il - aprovar relatérios e manifestacdes técnicas, producdo de dados e analises para a
atualizacao cartografica;

IV - aprovar relatérios e manifestagdes técnicas, producido de dados e andlises para a
confeccao de mapas tematicos;

V - aprovar Parecer Técnico de Dados Cartograficos;

VI - aprovar Certidao do Domicilio Fiscal de Estabelecimentos Rurais;
VIl - aprovar Atestado de Criagdo de Municipio;

VIII - aprovar Atestado de Criagao de Distrito;

IX - aprovar manifestacoes técnicas referentes a projetos de producdo de novas
informagdes cartograficas.

Subsecao |
Da Geréncia de Cartografia e Geografia

[T A Geréncia de Cartografia e Geografia tem como misséo gerir e manter atualizada a

Base Cartografica do Estado de Mato Grosso, desenvolver estudos tematicos e disponibilizar
informacdes cartograficas e geograficas aos érgaos de governo e a sociedade e também
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realizar a Arrecadagao Fundiaria de terras devolutas, competindo-lhe:
| - elaborar, atualizar e publicar a Base Cartografica do Estado de Mato Grosso;

Il - produzir e publicar informagcdes cartograficas relacionadas a divisdao politico-
administrativa do Estado de Mato Grosso;

Ill - representar cartograficamente a divisdo politico-administrativa dos municipios do
Estado, distritos e areas legalmente protegidas;

IV - identificar inconsisténcias territoriais entre limites municipais e propor medidas de
ajustes;

V - identificar inconsisténcias territoriais de limites de areas urbanas e propor medidas de
ajustes;

VI - identificar inconsisténcias graficas no tracado de rodovias no territério do Estado e
propor medidas de ajuste;

VIl - elaborar Certidao do Domicilio Fiscal de Estabelecimentos Rurais;

VIII - representar e publicar informagdes técnicas dos meios socioecondmico, ambiental e
integrados, em mapas do Estado de Mato Grosso;

IX - elaborar Atestado de Criacdo de Municipio, quando solicitado pela Assembleia
Legislativa;

X - elaborar Atestado de Criagcao de Distrito, quando solicitado pelos municipios;

XI - elaborar Parecer Técnico relativo a Base Cartografica do Estado de Mato Grosso,
quando solicitado;

XIl - elaborar novas informacoes cartograficas mediante formalizagao de novos projetos;

Xl - inserir na Base Cadastral Fundiaria as areas que foram objeto de Arrecadacao
Fundiaria;

XIV - realizar os procedimentos de Arrecadacdo Fundiaria em &reas identificadas como
devolutas no Estado;

XV - realizar os procedimentos de abertura de matricula das areas dos processos de
Arrecadacdo Fundiaria junto aos cartorios de registro de imoveis;

XVI - realizar os procedimentos de comunicacao de areas arrecadadas pelo Estado, junto
aos orgaos de assuntos fundiarios, fiscais, tributarios, etc;
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XVIl - encaminhar o processo de Arrecadacdo Fundidria para guarda no Acervo
Fundiario;

XVIII - articular com outras instituicbes a obtencdo de insumos cartograficos atualizados
(dados vetoriais, imagens orbitais, fotografias aéreas, cartas, mapas e outros), para auxiliar na
atualizacao da Base Cartografica do Estado de Mato Grosso;

XIX - manter o intercAmbio de informacdes com 6rgaos e entidades envolvidas com as
questoes cartogréficas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Cadastro Fundiario

A Geréncia de Cadastro Fundiario tem como miss&o gerir e manter atualizada a Base
Cadastral Fundiaria do INTERMAT. Sua organizacido e controle sao realizados no contexto
rural e urbano, através do Banco de Dados Fundiarios do INTERMAT, disponibilizando
informacdes consolidadas aos 6rgaos de governo e a sociedade, competindo-lhe:

| - controlar as atividades de acesso a Base Cadastral Fundiaria quanto as informacoes
alfanuméricas e gréficas;

Il - organizar e atualizar a Base Cadastral Fundiaria, quanto as areas que sofreram
destinacao nos processos de Regularizacao Fundiaria;

Il - inserir na Base Cadastral Fundiaria as Averbacdes de Titulos Judiciais, conforme
demanda;

IV - articular com outras instituicbes a obtencao de insumos fundiarios atualizados
(bases, imagens, cartas, mapas e outros), para auxiliar na atualizacdo e seguranca da Base

Cadastral Fundiaria do INTERMAT;

V - manter o intercAmbio de informagdes com entidades e érgaos envolvidos com as
questoes de Cadastro Fundiario.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

Secao |
Do Presidente

Constituem atribuicdes basicas do Presidente:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades do Instituto;
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Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo;

IIl - elaborar a programacao do érgao compatibilizando-a com as diretrizes gerais do
governo e aprovar a programacao das atividades das diretorias;

IV - propor o orgamento do 6rgao e encaminhar as respectivas prestagdes de contas;
V - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas do Instituto;

VI - participar de conselhos e comissées, podendo designar representantes da entidade
com poderes especificos;

VIl - realizar a superviséo interna e externa do Instituto;

VIl - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracdo de sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva autarquia e
demais atribuicoes delegadas pelo chefe do poder executivo;

X - representar a Autarquia ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Secao I
Dos Diretores

ILZER Constituem atribuicdes basicas dos Diretores:

| - auxiliar o Presidente na direcdo, organizacdo, orientacdo, coordenacgdo, controle e
avaliacdo das atividades;

Il - representar o Presidente, automaticamente, em suas auséncias, respeitadas as
respectivas areas de atuagao;

Il - substituir, quando designado, o Presidente em caso de impedimento legal ou
eventual, sem retribuicdo adicional, salvo se por prazo igual ou superior a 10 (dez) dias;

IV - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade administrativa correspondente;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito da unidade
administrativa correspondente;

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Presidente;

VIl - propor leis, decretos e normativos;
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VIII - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos 6rgaos subordinados e as
atribuicdes de servidores;

IX - delegar, excepcionalmente, suas atribuicbes e competéncias para servidores
subordinados.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |
Dos Coordenadores

L5 Constituem atribuicées basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo das acdes no ambito da
coordenadoria e geréncias subordinadas;

Il - coordenar a elaboracdo e a execugéo dos processos e produtos de responsabilidade
da coordenadoria;

Il - fornecer ao diretor relatorio de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores
e informagdes gerenciais relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

IV - propor agbes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na é&rea de
competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de responsabilidades por
produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VIl - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas aos servidores, de acordo
com o perfil e atribuicbes legais do cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatérios referentes a area de
atuacéo da unidade;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
coordenadoria e demais atribuicées delegadas pelo diretor.

Secao
Dos Gerentes

558 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execucao e a avaliacao das acdes no ambito da geréncia;
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Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da
geréncia;

Il - fornecer ao coordenador informagdes gerenciais, relatério de atividades e medigao de
indicadores referentes as competéncias da geréncia;

IV - propor agbes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na é&rea de
competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de responsabilidades por
produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e
atribuigdes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagcdes e instrucdes superiores, sem prejuizo de sua participacao
construtiva e responsavel na formulacdo de sugestbes que visem ao aperfeicoamento das

acoes do 6rgao;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatérios referentes a area de
atuacdo da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos
limites de sua competéncia.

Secao lll
Do Chefe de Gabinete

I8 Constituem atribuicées basicas dos Chefes de Gabinete:
| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;
Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial;
Il - atender os interessados que procuram o gabinete;
IV - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |
Dos Assessores e Assistentes

IIEEE Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area de formagdo e
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experiéncia profissional, ttm como atribui¢cdes basicas:
§ 12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como atribuicoes basicas:

| - assessorar a entidade ou a unidade a qual esta vinculada em assuntos de natureza
técnica administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instru¢gdes da entidade ou
unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informacgdes técnicas em processos ou matérias de interesse da entidade ou
unidade a qual esta vinculado;

IV - assessorar a entidade ou a unidade a qual esta vinculada em matérias relacionadas
a Legislagéo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designacao superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a determinacao
superior.

§ 2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribuicdes basicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informacdes produzidas pelas unidades
administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram a entidade ou da unidade a qual
esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrucées superiores;

IV - desempenhar outras atribuicées que Ihe forem incumbidas no interesse da entidade
ou da unidade a qual estéa vinculada.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secao |
Dos Profissionais da area Agraria e Fundiaria

I8 Os profissionais da Area de Agraria e Fundiéria classificam-se em: Analista Fundiario
Agrario, Agente Fundiério Agrario e Auxiliar Fundiario Agrario.

Paragrafo Unico. As atribuicbes dos Profissionais da Area Agraria e Fundiaria estao

dispostas nos termos previstos em sua Lei de Carreira de n® 10.042/2014 bem como dos
Conselhos Profissionais, Ordem dos Advogados, ou representantes afins, conforme legislacao
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vigente.

Secao
Dos Profissionais da area Meio do Poder Executivo

IZEEER Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo classificam-se em: Analista
Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio Administrativo.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos profissionais da area meio de administracao do Poder
Executivo estdo dispostas nos termos previstos em sua lei de carreira, conforme legislagao

vigente.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES COMUNS

I8 Constituem atribuicées comuns dos servidores da Autarquia:

| - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens
patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
nos servicos prestados;

V - cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacbes e eventos institucionais,
quando convocado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais
(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio

eletrénico, dentre outros) na execucao das agdes sob sua responsabilidade;

VIl - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos
limites de sua competéncia.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

\it:14 O horario de trabalho do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT obedecera a
legislacéo vigente.

IZEEER Os Assessores, Diretores, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente,
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serem portadores de diploma de nivel superior correspondente a especificagdo do cargo.
IZEEEN Serdo substituidos por portaria o Presidente, os Diretores, os Coordenadores, os
Gerentes, o Chefe de Gabinete e os Assessores, em caso de férias, viagem e outros
impedimentos previstos em lei, conforme estipulado a seguir:

I - O Presidente por Diretor indicado pela Presidéncia;

Il - O Diretor pelo Coordenador;

Il - O Coordenador pelo Gerente;

IV - O Gerente pelo servidor indicado pela Diretoria;

V - O Chefe de Gabinete e Assessores por servidor indicado pela Presidéncia.

Paragrafo Unico. No caso da Presidéncia, quando nao houver portaria publicada
designando o substituto, observar-se-a a seguinte ordem: Diretor Sistémico, Diretor de

Cartografia e Acervo Fundiario, Diretor Rural, Diretor Urbano e Diretor Executivo.

I Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Presidente a quem
compete decidir quanto as modificacdes julgadas necessarias.

IZBEN O Presidente baixara outros atos suplementares que julgar necessario ao fiel
cumprimento e aplicagdo deste Regimento Interno.
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