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MINISTERE DE L'ADMINISTRATION 
DECRET N°383/PR/PM/MATD/2026 Portant 
organisation et fonctionnement du Ministère de 
l'Admin istration du territoire et de la décentralisation 

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, 
CHEF DE L'ETAT, 

PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES ; 
Vu la Constitution ; 
Vu le Décret N°0064/PR/2025 du 04 février 2025, 
portant nomination d'un Premier ministre, Chef du 
Gouvernement ; 
Vu le Décret N"0065/PR/PM/2025 du 06 février 2025, 
portant nomination des membre� du Gouvernement et 
ses textes modificatifs subséquents ; 
Vu le Décret N°1092/PR/PM/2025 du 12 juin 2025, 
portant Structure générale du Gouvernement et 
attributions de ses membres ; 
Sur proposition du Ministre · d'Etat, Ministre de 
l'Administration du territoire et de la 
décentralisation 
DECRETE : 
TITRE 1 : DE L'ORGANISATION 
Article 1 er : le Ministère de l'Administration du territoire 
et de la décentralisation est organisé comme suit : 

une Direction de Cabinet ; 
une Inspection générale ; 
une Administration centrale ; 
Des Services déconcentrés ; 
un Organisme rattaché. 

CHAPITRE 1: DE LA DIRECTION DE CABINET 
Article 2 : la Direction de Cabinet est placée sous 
l'autorité d'un Directeur. L'organisation et les 
attributions du cabinet sont cel les définies par le 
Décret N°2265/PCMT/PMT/2022 du 28 juillet 2022, 
déterminant la composition et les attributions des 
cabinets ministériels et ses textes modificatifs 
subséquents. 
CHAPITRE Il : DE L'INSPECTION GENERALE DE 
L'ADMINISTRATION DU TERRITOIRE 
Article 3 : placée sous l'autorité d'un Inspecteur 
général, assisté d'un adjoint. l'inspection générale a 
pour mission de veiller à la régularité, à la qualité et à 
l'efficacité du fonctionnement des services, des 
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programmes et des sociétés, dans le respect des 
valeurs et règles d'un service public de l'Etat. 
A ce titre, elle est chargée de : 

contrôler la gestion des unités administratives 
et des Collectivités autonomes et proposer 
des mesures susceptibles d'améliorer leur 
rendement; 

suivre la politique du Gouvernement en 
matière de promotion de la bonne 
gouvernance au niveau territorial ; 

suivre et évaluer les reformes liées à la bonne 
gouvernance au niveau territorial ; 

coordonner, animer et contrôler les activités 
des Inspections techniques ; 

prendre des mesures conservatoires en cas 
de manquements constatés dans la gestion 
des unités administratives, des services 
centraux, des organismes rattachés et des 
collectivités autonomes ; 

contrôler la gestion des aides de toutes 
natures accordées aux populations de 
concert avec les services compétents des 
Départements ministériels concernés ; 

contrôler la gestion des crédits de 
fonctionnement alloués aux chefs des Unités 
administratives ainsi que l'exécution des 
budgets des Collectivités autonomes ; 

contrôler la gestion des biens meubles, 
immeubles et matériels des services 
centraux, des Unités administratives et des 
Collectivités autonomes ; 

contrôler les biens meubles, immeubles, 
matériels et les ressources financières 
allouées aux chefs des Unités Administratives 
avant toute passation de commandement ; 

suivre et appuyer les autorités administratives 
dans le règlement des conflits ; 

contrôler les activités et la gestion des 
subventions de l'Etat accordées aux Partis 
politiques et aux Collectivités autonomes ; 

contrôler et suivre les activités des 
organisations de la société civile ; 

Article 4: l'inspection générale a accès au cours de 
ses missions, à tous les dossiers, documents et livres 
comptables détenus par les services soumis au 
contrôle. En cas de besoin, l'inspection générale peut 
faire appel à des compétences relevant d'autres 
administrations. 
Article 5 : l'inspection générale comprend six (06) 
Inspections techniques ci-après : 

une Inspection chargée des Unités 
administratives ; 

une Inspection chargée des Collectivités 
autonomes; 

une Inspection chargée des Services 
centraux; 

une Inspection chargée des Partis politiques 
et des Organisations de la société civile ; 

une Inspection chargée des Chefferies 
traditionnelles, coutumières et des affaires 
religieuses ; 

une Inspection chargée des Conflits fonciers 
et communautaires. 

Paragraphe 1 : De l'inspection Chargée des Unités 
administratives 
Article 6 : placée sous la responsabilité d'un 
Inspecteur technique, l'inspection Chargée des Unités 
administratives a pour mission de : 

suivre la politique du Gouvernement en 
matière de promotion de la bonne 
gouvernance au niveau territorial ; 

contrôler la gestion des crédits de 
fonctionnement alloués aux chefs des unités 
administratives ; 

contrôler les ressources financières, 
matérielles et logistiques allouées aux chefs 
des unités administratives avant toute 
passation de commandement ; 

contrôler la gestion des moyens roulants, des 
biens meubles, immeubles et matériels des 
bureaux et résidences. 

Paragraphe 2 : De l'inspection chargée des 
Collectivités autonomes 
Article 7 : placée sous l'autorité d'un inspecteur 
technique, l'inspection chargée des Collectivités 
autonomes a pour mission de : 

contrôler l'exécution des budgets des 
Collectivités autonomes ainsi que le 
fonctionnement de leurs services ; 

suivre la gestion des subventions accordées 
par l'Etat aux Collectivités autonomes ; 

contrôler la gestion des biens meubles, 
immeubles et matériels des Collectivités 
autonomes. 

Paragraphe 3 : De l'inspection chargée des 
Services centraux 
Article 8 : placée sous l'autorité d'un Inspecteur 
technique. l'inspection chargée des Services centraux 
a pour mission de : 

contrôler et suivre la gestion des ressources 
humaines, matérielles et financières des 
services centraux ; 

veiller au respect des règles d'éthiques et de 
déontologie administrative ; 
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contrôler la gestion des moyens roulants, des 
biens meubles, immeubles et matériels des 
bureaux et résidences des seivices centraux. 

Paragraphe 4 : De l'inspection chargée des Partis 
politiques et des Organisations de la société civile 
Article 9 : placée sous l'autorité d'un Inspecteur 
technique, l'inspection chargée des partis politiques et 
des organisations de la société civile a pour tâche de : 

vérifier les conditions d'éligibilité des Partis 
politiques aux subventions de l'Etat 
conformément à la législation en vigueur ; 

contrôler la gestion des subventions 
accordées par l'Etat aux partis politiques et 
aux associations d'utilité publique ; 

vérifier l'existence réelle des partis politiques ; 

contrôler et suivre les activités des 
organisations de la société civile ; 

contrôler la gestion des subventions eVou des 
dons accordés aux organisations de la 
société civile par !es partenaires techniques 
et financiers. 

Paragraphe 5 : De l'inspection chargée des 
Chefferies traditionnelles, coutumières et des 
affaires religieuses 
Article 10 : placée sous l'autorité d'un Inspecteur 
technique, rinspection chargée des Chefferies 
traditionnelles, coutumières et des affaires religieuses, 
a pour tâche de : 

contrôler et suivre les activités des chefferies 
traditionnelles, coutumières et des affaires 
religieuses ; 

contrôler et exploiter les procès-verbaux des 
consultations pour la désignation des chefs 
traditionnels ; 

collaborer avec les services concernés à 
l'élaboration tout dossier de demande de 
création, réhabilitation restructuration des 
et/ou chefferies traditionnelles ; 

vérifier et suivre les litiges liés à !a 
succession, à la réhabilitation, à la création et 
à la restructuration des chefferies 
traditionnelles ; 

suivre la mise à jour des fichiers des 
chefferies traditionnelles. 

Paragraphe 6 : De l'inspection chargée des 
Conflits fonciers et communautaires 
Article 11 : placée sous l'autorité d'un Inspecteur 
technique, l'inspection chargée des Conflits fonciers et 
communautaires a pour tâche de : 

appuyer les autorités administratives, 
traditionnelles et coutumières dans le 
règlement des conflits communautaires et 
fonciers; 

appuyer les 
traditionnelles 

autorités administratives, 
et coutumières dans le 

règlement des conflits liés aux délimitations 
des Unités administratives, des Collectivités 
autonomes et des Chefferies traditionnelles ; 

suivre l'application des procès-verbaux issus 
des règlements des corflits communautaires 
et fonciers. 

Article 12 : toutes les inspections techniques 
disposent chacune d'une Division. 
Article 13 : les Inspecteurs techniques ont rang et 
avantages de Directeur technique. 
CHAPITRE Ill: DE L'ADMINISTRATION CENTRALE 
Article 14 : l'Administration centrale comprend un 
Secrétariat général structuré comme suit : 

une Direction générale de l'Administration du 
territoire ; 

une Direction générale de la Protection civile ; 

une Direction générale des Ressources 
humaines et de fa formation ; 

une Direction générale de la Décentralisation; 

une Direction rattachée. 
SECTION 1: DU SECRETARIAT GENERAL 
Article 15 : le Secrétariat général est placé sous 
l'autorité d'un Secrétaire général, assisté d'un Adjoint. 
L'organisation et les attributions du Secrétariat général 
sont définies par un texte spécifique. 
SOUS-SECTION 1: DE LA DIRECTION GENERALE 
DE L'ADMINISTRATION OU TERRITOIRE 
Article 16 : placée sous l'autorité d'un Directeur 
général, la Direction générale de l'Administration du 
territoire a pour mission la mise en œuvre de la 
Politique du Gouvernement en matière 
d'Administration du territoire et de représentation de 
l'Etat auprès des Collectivités autonomes. Elle est 
chargée en outre de coordonner, d'animer et de suivre 
les activités des Directions techniques et des Unités 
administratives. 
La Direction générale de l'Administration du territoire 
comprend : 

une Direction de l'intérieur ; 

une Direction des Affaires politiques et de 
l'état civil; 

une Direction des Etudes et des affaires 
juridiques ; 

une Direction de la Tutelle des Collectivités 
autonomes; 

une Direction des Affaires religieuses et 
coutumières ; 

une Direction chargée des Questions de 
frontières ; 

Une Direction chargée de la Cohésion sociale 
et de la prévention des conflits. 

Paragraphe 1 : De la Direction de l'intérieur 
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Article 17 : placée sous l'autorité d'un Directeur, la 
Direction de l'intérieur est çhargée de : 

organiser les services de l'Administration 
territoriale, coordonner et contrôler leur 
fonctionnement ; 

exploiter les rapports politiques et 
économiques mensuels des circonscriptions 
administratives ; 

gérer les Autorités traditionnelles et 
coutumières ; 

étudier les dossiers relatifs à la création. à la 
réhabilitation, à la restructuration et à la 
dénomination des Chefferies traditionnelles ; 

étudier les dossiers relatifs à la nomination 
des autorités coutumières et traditionnelles; 

veiller à l'application de la Loi organique 
N"13/PR/2010 du 25 aoOt 2010, portant statut 
et attributions des Autorités traditionnelles et 
coutumières ; 

délivrer les autorisations d'ouverture, 
d'exploitation et de transfert des débits de 
boisson ; 

appliquer la réglementation en matière 
d'imprimés et d'actes soumis au dépôt légal ; 

délivrer les autorisations de circuler sur le 
territoire national ; 

délivrer les autorisations des transferts des 
restes mortels ; 

délivrer les autorisations diverses ; 

assurer la police administrative des 
opérations électorales de toute nature ; 

organiser sous la supervision du Secrétariat 
général, la conférence des Délégués 
généraux du Gouvernement auprès des 
provinces. 

Paragraphe 2 : De la Direction des Affaires 
politiques et de l'état civil 
Article 18 : placée sous l'autorité d'un Directeur, la 
Direction des Affaires politiques et de l'état civil est 
chargée de : 

appliquer la réglementation en matière des 
Partis politiques et des associations ; 

délivrer des autorisations de fonctionner aux 
partis politiques et aux associations ; 

assurer le suivi des activités des partis 
politiques et des associations ; 

appliquer la réglementation en matière de 
l'organisation répartition des subventions 
accordées par l'Etat aux partis politiques ; 

participer à des recensements administratifs, 
démographiques et électoraux ; 

élaborer et exploiter les données statistiques 
intéressant le Ministère ; 

participer à la conception et à la mise en 
œuvre de la politique nationale de 
modernisation de l'état civil ; 

veiller à l'application du code de nationalité ; 

étudier les demandes de naturalisation ; 

promouvoir l'accès dé la population aux 
services de l'état civil ; 

assurer la formation d~ personnel de l'état 
civil en collaboration avec les services 
compétents. 

Paragraphe 3 : De la Direction des Etudes et des 
affaires juridiques 
Article 19 : placée sous l'autorité d'un Directeur, la 
Direction des Etudes et des affaires juridiques est 
chargée de: 

préparer et/ou finaliser tous les projets de 
textes de réaliser législative nature 
réglementaire initiés par le Ministère ; 

des études ou susceptibles d'améliorer la 
gestion et le fonctionnement de 
l'Administration centrale et territoriale ; 

étudier et suivre les dossiers de contentieux 
du Ministère ; 

participer à la défense des intérêts de l'Etat 
en justice en collaboration avec la Direction 
du Contentieux du Secrétariat général du 
Gouvernement ; 

participer à l'élaboration des projets de lois et 
règlements sur la décentralisation ; 

apporter un appui juridique aux Collectivités 
autonomes en cas de besoin ; 

participer à la délimitation et matérialisation 
des limites territoriales des Unités 
administratives, autonomes et des 
Collectivités Chefferies traditionnelles en 
collaboration avec les services· compétents : 

participer au suivi et évaluation de toutes les 
actions liées au cadre juridique et à la 
réforme administrative. 

Paragraphe 4 : De la Direction de la Tutelle des 
Collectivités autonomes 
Article 20 : placée sous l'autorité d'un Directeur, la 
Direction de la Tutelle des Collectivités autonomes est 
chargée de: 

coordonner et suivre la mise en œuvre de la 
tutelle légale de l'Etat sur les Collectivités . 
Autonomes; 

appliquer la législation relative au 
fonctionnement des organes de gestion des 
Collectivités autonomes ; 
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arbitrer les conflits entre fas Collectivités 
autonomes d'une part et les Collectivités 
autonomes et la tutelle d'autre part ; 

conserver et gérer les archives et la 
documentation des Collectivités autonomes ; 

appuyer les autorités en charge de la tutelle 
d'effectuer un contrôle budgétaire efficace sur 
les Collectivités autonomes ; 

contribuer au renforcement de capacité des 
élus locaux et des Présidents de Comité de 
gestion. 

Paragraphe 5 : De la Direction des Affairès 
religieuses et coutumières 
Article 21 : placée sous l'autorité d'un Directeur, fa 
Direction des Affaires religieuses et coutumières est 
chargée de: 

veiller à l'application des textes garantissant 
la laïcité de l'Etat œuvrer à la coexistence 
pacifique entre les confessions religieuses et 
les coutumes pratiquées dans le pays ; 

recenser et centraliser les us et coutumes 
pratiquées au Tchad en collaboration avec les 
compétents d'autres services Départements 
ministériels ; 

suivre et contrôler les activités des 
associations religieuses ; 

émettre des avis techniques sur les 
demandes de création et implantation des 
associations à caractère religieux ; 

participer à l'organisation des pèlerinages 
religieux. 

Paragraphe 6 : De la Direction chargée des 
Questions de frontières 
Article 22 : placée sous l'autorité d'un Directeur, la 
Direction chargée des Questions de frontières est 
chargée de: 

conduire les activités de mise à jour du 
découpage administratif; 

étudier et traiter les questions liées aux 
frontières et assurer leur suivi en 
collaboration avec les institutions concernées; 

gérer les litiges liés aux limites des Unités 
administratives ; 

collecter les données afférentes à la 
délimitation des frontières internationales ; 

promouvoir les coopérations bilatérale, 
multilatérale et internationale dans le domaine 
de frontières en relation avec les autres 
administrations concernées ; 

suivre et appliquer les accords, conventions 
et traités relatifs aux frontières ; 

traiter les questions liées aux problèmes de 
frontières avec les pa~'S voisins ; 

élaborer les programmes et rapports de 
réunion du Comité technique interministériel 
chargé des Questions de frontières (CTlQF) 
et des Commissions ad hoc chargée de 
repérage et de densification des bornes 
frontalières, avec les Etats limitrophes ; 

assurer le suivi de gestion des frontières en 
collaboration avec les autres institutions 
compétentes. 

Paragraphe 7 : De la Direction chargée de la 
Cohésion sociale et de la prévèntion des conflits 
Article 23 : placée sous l'autorité d'un Directeur, la 
Direction chargée de la Cohésion sociale et de la 
prévention des conflits est chargée de : 

appuyer les autorités administratives locales 
dans l'identification, la prévention et la gestion 
des tensions communautaires et sociales ; 

promouvoir le dialogue intercommunautaire 
dans le respect de la diversité culturelle, 
ethnique, religieuse et linguistique ; 

élaborer des stratégies et programmes de 
sensibilisation à la citoyenneté, à la tolérance 
et à la paix dans les unités administratives ; 

coordonner les actions de dialogue 
communautaire, en collaboration avec les 
structures déconcentrées et les partenaires 
nationaux; 

assurer une veille sociale territoriale, en 
identifiant les zones à risque ; 

renforcer les capacités des acteurs locaux en 
matière de préventiqn des conflits, de 
cohésion sociale et de gestion pacifique ; 

contribuer à la mise en œuvre des politiques 
publiques en matière de consolidation de la 
paix, de réconciliati9n et de stabilité 
territoriale ; 

collaborer avec les institutions spécialisées, 
les partenaires techniques et financiers ainsi 
que les autres ministères concernés, pour 
l'élaboration et la mise en œuvre des 
initiatives nationales de cohésion sociale ; 

suivre et évaluer l'impact des actions 
engagées en matière de prévention des 
conflits el de promotion du vivre ensemble. 

SECTION Il : DE LA DIRECTION GENERALE DE LA 
PROTECTION CIVILE 
Article 24 : placée sous l'autorité'd'un Directeur 
général, la Direction générale de la Protection civile est 
chargée de veilfer à la protection des personnes, des 
biens et de l'environnement contre les risques 
d'accidents, des sinistres et des catastrophes de toute 
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nature, en temps de paix comme en temps de crise ou 
de guerre. Elle est chargée en outre de coordonner, 
d'animer et de suivre les activités des Directions 
techniques. 
Article 25 ; la Direction générale de la Protection civile 
comprend ; 

une Direction de Prévention de risques et de 
catastrophes ; 

une Direction de la Préparation, de l'alerte et 
de la gestion des catastrophes ; 

une Direction des Etudes, de la 
réglementation et de fa coopération 
technique; 

une Direction des Systèmes d'information. 
Paragraphe 1 : De la Direction de Prévention de 
risques et de catastrophes 
Article 26 : placée sous l'autorité d'un Directeur, la 
Direction de la Prévention de risques et de 
catastrophes est chargée de : 

identifier et hiérarchiser les risques et les 
catastrophes naturelles et anthropiques 
susceptibles de se produire sur le territoire 
national; 

produire et actualiser la carte de risques et de 
catastrophes les plus récurrents sur toute 
l'étendue du territoire national; 

identifier les zones et les populations 
vulnérables aux catastrophes naturelles et 
anthropiques à l'échelle nationale, 
provinciale, départementale, sous-
préfectorale et communale ; 

évaluer les effets et les impacts des 
catastrophes sur les personnes, les biens et 
l'environnement ; 

recenser les points à risque en matière 
d'accidents, de transport {urbain, interurbain, 
hydrocarbure et autres matières 
dangereuses) ; 

participer avec les structures compétentes 
des Départements ministériels concernés à 
l'élaboration des politiques et des stratégies 
de réduction de risque des catastrophes ; 

produire un rapport annuel d'activités. 
Paragraphe 2 : De la Direction de la Préparation, de 
l'alerte et de la gestion des catastrophes 
Article 27 : placée sous l'autorité d'un Directeur, la 
Direction de la Préparation, de l'alerte et de la gestion 
des catastrophes est chargée de : 

planifier les interventions pour les situations 
d'urgence ou de catastrophes ; 

veiller à l'élaboration et à la mise à jour des 
documents de planification d'urgence par les 
autorités départementales, provinciales, sous-

préfectorales, communales el les exploitants 
des si!es assujettis ; 

veiller à la réalisation des exercices de 
simulation à provinciale, l'échelle 
départementale, nationale, sous préfectorale, 
communale et les exploitants des sites 
assujettis ; 

renforcer la préparation aux catastrophes en 
vue d'une intervention efficace au niveau 
national et provincial ; 

rédiger les plans d'intervention ; 

alerter à temps les autorités compétentes 
nationales et provinciales des conséquences 
néfastes potentielles des situations d'urgence 
et de catastrophes ; 

évaluer les dégâts de catastrophes naturelles, 
anthropiques et les besoins en assistance 
des victimes ; 

assurer les secours sur l'ensemble du 
territoire national, en collaboration avec les 
autres institutions concernées ; 

assurer la distribution de l'assistance aux 
victimes de catastrophes naturelles et 
anthropiques ; 

coordonner le transport de l'assistance 
humanitaire ; 

assurer la gestion comptable des stocks 
d'assistance mis à la disposition ; 

archiver les rapports des interventions, 
notamment les données sur l'assistance 
livrée aux populations sinistrées ; 

produire un rapport annuel d'activités. 
Paragraphe 3 : De la Direction des Etudes, de la 
réglementation et de la coopération technique 
Article 28 : placée sous l'autorité d'un Oirec: ...... • ·­
Direction des Etudes, de la réglem"":~ . . c l d,. .d 

coopération technique est chclrf;:.~ Je : 

élaborer les projets des textes lép= .li.ifs et 
règlementaires relatifs à la protectï / civile ; 

collecter et archiver le cadre ju· 4'Ue national 
et international relatif à la • 1:)ntion et à la 
gestion des risques et dP .,istrophes ; 

participer à l'élaborio' ~I au suivi de la 
politique de protect' ,ile ; 

participer à l'éla!Jc>•·' JO et à la mise à jour du 
schéma nafür ·· . .i;;aiyse et de couverture 
de risque di:- , • ction civile ; 

centralisr , ;1fi,iter, .--~lasser ~t diffuser la 
do9-1rr , l· législative et règlementaire 
n~tv . les traités et accords relatifs à la 
pr è.vile; 
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cnliecü~r. centraliser et exploiter toutes !es 
informations et les données se rapportant à la 
prr,tection civile et pmposer des programmes 
d'action; 

dynamiser la c-.oopération avec taus !~s 
partenaires techniques et financiers et les 
organisations non gouvernementales ; 

préparer les projets de conventions et 
archiver œ!!es qui sont signées ou ratifiées et 
1reiller au suivi du processus de leur mise en 
œuvre ; 

rr.ene~ d::s études prospectives dan3 le 
domaine de la protection civile en 
coliaboration avec les autres directions 
techniques concernées ; 

produire un rapport annuel d'activités. 
Paragraphe 4 : De la Direction des Systèmes 
d'information 
Article 29 : placée sous l'autorité d'un Directeur, la 
Direction des Systèmes d'information est chargée de : 

s'assurer du bon fonctionnement des moyens 
techniques des cellules provinciales 
d'évaluation de catastrophes, des centres 
opérationnels provrncraux, du centre 
opérationnel de veille, d'alerte et de conduite 
de crises; 

animer le système d'infonnation de la 
protection civile ; 

renforcer les capacités de cadres des 
services relevant de la Direction générale de 
la Protedion civile en nouvelles technologies, 
d'information et de communication ; 

créer et gérer le site web de la Direction 
Générale de ta Protection ciwe ; 

constituer une base des données sur ta 
réduction de.s risques de catastrQf)hes et en 
assurer sa gestion ~t sa diffusion ; 

gérer les échanges entre tes ·systèmes 
d'information de la protec;fü,n civile et ceux 
des autres acteurs de la gestion de 
<Catastrophes; 

améliorer la commurncation relative aux 
risques de oùastrophes ; 

développer ,e Système d'lnforma'iion 
Géograp.~ue (SlG) et leur usage .pour 1nieux 
améliorer la lisibilité des risques et des 
évènements <ies •cr:ises ; 

assurer la gestion nationale de ~urs àa."ls 
t'enser.nble du ten:itoire ; 

<"avoriser le professionnal!sme en matière de 
risques et catastrophes ; 

pë.:rUciper à l'animation de la politique 
m:tionale e:i fave11r de !'usage des Nouvelles 
technologies, d'information et de 
communication dans la. gestion de r;sques de 
catastrophes ; 

participer à la valorisation et à la promotion 
des différentes formes d'engagement citoyen 
au p;ofi! de la sécurité civile ; 

animer le réseau des organismes de 
formation de la sécurité civile ; 

créer et rendre opérationnel un laboratoire de 
Système d'infarmation géographique ; 

produire un rapport annuel d'activités. 
SECTION 3 : DE LA DIRECTION GENERALE DES 
RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FORMATION 
Article 30 : placée sous l'autorité d'un Directeur 
général, la Dfoection générale des Re..~ources 
humaines et de la formation est chargée de gérer et 
suiv;e la carrièr-a et la formation du personnel, les 
archives et la documentation du Ministère. Elle est 
chargée en outre de coordonner, d'animer et de suivre 
les activ;tés des Directions techniques de son ressort 
de compéte:.ce. 
Article 31 : la Direction générale des Ressources 
humaines et de la formation comprend : 

une Direction des Ressources humaines ; 

une Direction de la Formation et de {a 
communication ; 
une Direction des Archives et de la 
documentation. 

Paragraphe 1 : De la Direction des Ressources 
humaines 
Article 32 : placée sous l'autorité d'un Directeur, ta 
Direction des Ressources humaines est chargée de : 

gérer et suivre la carrière du personnel du 
Ministère; 

planifier tes besoins en .personnel des 
services œntraux et déconœntr.és ; 

gérer la carrière du ·personnel de 
commandement territoria1 ; 

prendre des mesures d'hygiène sur le lieu <ie 
travail; 

étudier et planifier les stages p;atiquas et 
professionm::ls des lauréats des universités, 
éoo!es et des instituts de formation 
profession."!.etle. 

Paragraphe 2 : D.e la Direction de la Fo.nna'fion >St 
de la communication 
:Artide 33 : ~œe sous l'autorité cr-un Directeur, la 
Direction de 'la Fom:iafun et de ta oollll1lUl1k:aflon est 
ooargéede: 

élaborer !es modules destinés à la formation 
des agents ter.ritoriaux ; 
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élaborer le plan de formation et de 
perfectionnement du personnel du Ministère ; 

identifier les thèmes de formation pertinente à 
l'étranger au profit des cadres du Ministère de 
l'Administration du territoire et rechercher les 
opportunités de financement ; 

élaborer la stratégie et le plan de formation 
des acteurs de la décentralisation ; 

organiser des sessions de formation sur la 
décentralisation, la gestion locale et tout autre 
thème y relatif; 

élaborer les outils pédagogiques sur la 
décentralisation en étroite collaboration avec 
les services concernés; 

élaborer et mettre en œuvre les plans de 
formation et de perfectionnement des élus 
locaux et des agents des Collectivités 
autonomes; 

participer à l'élaboration des modules 
destinés à la formation des agents des 
collectivités autonomes ; 

coopérer avec les institutions publiques 
d'enseignement professionnel dans le 
domaine relevant de la décentralisation ; 

faire intégrer la décentralisation dans les 
programmes scolaires ; 

appuyer les médias dans leur rôle 
d'information, de mobilisation de masse dans 
la mise en œuvre du processus de la 
décentralisation ; 

élaborer des outils de communication, de 
vulgarisation et de sensibirisation sur la 
décentralisation à l'attention de la population ; 

assurer la vulgarisation des textes et autres 
supports didactiques sur la décentralisation ; 

élaborer un référentiel des métiers 
territoriaux; 

suivre et évaluer les actions de formation, de 
sensibilisation et de mobilisation destinées 
aux acteurs de la décentralisation. 

Paragraphe 3 : De la Direction des Archives et de 
la Documentation 
Article 34 : placée sous l'autorité d'un Directeur, la 
Direction des Archives et de la documentation est 
chargée de: 

conserver et gérer les archives et la 
documentation ; 

approvisionner le Département en 
documentation ; 

moderniser et numériser les archives du 
Département ; 

s'abonner aux journaux et revues. 
SECTION 4 : DE LA DIRECTION GENERALE DE LA 
DECENTRALISATION 
Article 35 : placée sous l'autorité d'un Directeur 
général, la Direction générale de la Décentralisation 
est chargée de la mise en œuvre de la Politique du 
Gouvernement en matière de la décentralisation. Elle 
est chargée en outre de coordonner, d'animer et de 
suivre les activités des Directions techniques. 
Article 36 : la Direction générale de la Décentralisation 
comprend: 

une Direction de la Coopération 
décentralisée; 

une Direction de l'Economie et des finances 
locales; 

une Direction d'Appui au développement local 
Paragraphe 1 : De la Direction de la Coopération 
Décentralisée 
Article 37 : placée sous l'autorité d'un Directeur, la 
Direction de la Coopération décentralisée est chargée 
de: 

promouvoir et encourager la coopération 
entre les Collectivités autonomes tchadiennes 
et étrangères ; 

développer le cadre juridique de la 
coopération décentraHsée en collaboration 
avec les services techniques des Ministères 
en charge du Plan et ceux des Affaires 
étrangères ; 

recenser et suivre les coopérations 
décentralisées au Tchad; 

appuyer les collectivités autonomes dans la 
recherche de partenaires étrangers ; 

animer un réseau ~ l'international des 
Collectivités autonomes organismes 
décentralisée ; 

encourager pour et la et autres coopération 
promouvoir l'intercommunalité entre les 
Collectivités autonomes tchadiennes ; 

assurer un suivi-évaluation périodique de la 
coopération décentralisée . 

Paragraphe 2 : De la Direction de l'Economie et 
des finances locales 
Article 37 : placée sous l'autorité d'un directeur, la 
Direction de l'Economie et des Finances Locales est 
chargée de: 

appuyer les Collectivités autonomes dans la 
définition et la mobilisation des ressources 
locales; 

mener des diagnostics sur le potentiel fiscal 
et économique des Collectivités autonomes ; 

appuyer les Collectivités autonomes à la 
maitrise du circuit fiscal ; 

SECRETARIAT GENERAL DU GO UVERNEMENT 



JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBL!O.UE DU TCl-iAD AVRIL 2026 

-- --------------------------------------
Appuyer les Collectivités autonomes à 
concevoir et à mettre en place des 
équipements marchands ; 

améliorer la collaboration avec le Trésor 
Public pour la rétrocession des impôts et 
taxes aux Collectivités autonomes ; 

concevoir et mettre en œuvre le dispositif 
d'appui technique et financier des 
Collectivités autonomes ; 

planifier et mettre en œuvre les actions de 
renforcement des capacités des Collectivités 
autonomes dans le cadre de la mobilisation 
des ressources ; 

appuyer et promouvoir la bonne gouvernance 
économique et financière des Collectivités 
autonomes; 

suivre et exploiter les rapports annuels sur la 
gestion financière des Collectivités 
autonomes; 

suivre toutes les questions relatives à la 
fiscalité des Collectivités autonomes ; 

suivre toutes les questions relatives à l'accès 
des Collectivités autonomes aux marchés 
financiers et à la mobilisation de 
financements extérieurs publics et privés ; 

assurer la répartition des dotations de l'Etat 
aux Collectivités autonomes et en suivre 
l'exécution ; 

appuyer les Collectivités autonomes dans 
l'élaboration de leurs budgets. 

Paragraphe 3 : De la Direction d'Appui au 
développement local 
Article 39 : placée sous l'autorité d'un Directeur, la 
Direction d' Appui au Développement est chargée de : 

répertorier et suivre les groupements et 
associations de développement au niveau 
local en collaboration avec la direction 
concernée; 

amener les Collectivités autonomes à 
s'approprier les initiatives individuelles et 
collectives de développement ; 

mo(?iliser les partenaires au développement à 
la participation aux projets et programmes 
planifiés dans le cadre des initiatives locales ; 

assurer l'interface entre le Gouvernement et 
les Collectivités autonomes sollicitant un 
appui au Gouvernement dans le cadre des 
actions de développement local ; 

appuyer les Collectivités autonomes dans le 
cadre de l'élaboration de leurs plans locaux 
de développement ; 

servir d'interface entre les partenaires au 
développement et les initiateurs des projets 
de développement; 

assurer le suivi des différents projets et 
programmes d'appui au développement local; 

concevoir et mettre en œuvre des méthodes 
de planification locale permettant d'associer 
les organes locaux et les populations à la 
définition des politiques locales de 
développement ; 

SECTION 5: DE LA DIRECTION RATTACHEE 
Paragrnphe 1 : DE LA DIRECTION DES AFFAIRES 
FINANCIERES ET DU MATERIEL 
Article 40 : placée sous l'autorité d'un Directeur, la 
Direction des Affaires financières et du matériel est 
rattachée au Secrétariat général du Ministère. Elle est 
chargée de: 

préparer le projet de budget du Ministère ; 

gérer les crédits budgétaires alloués au 
Ministère; 

produire les états financiers et les documents 
comptables et administratifs ; 

évaluer les coûts des missions ; 

gérer, entretenir et suivre l'utilisation des 
moyens roulants ; 

gérer les biens meubles et immeubles du 
ministère; 

veiller à la qualité des biens meubles acquis 
pour le compte du ministère ; 

mettre à jour périodiquement le fichier des 
biens meubles et immeubles du ministère; 

assurer la maintenance des outils 
informatiques et de tout autre travail lié à 
l'informatique ; 

mettre en réseau les ordinateurs du Ministère 

gérer et animer le site web du Ministère en 
collaboration avec l'attache de presse. 

Article 41 : toutes les Directions disposent chacune de 
deux (2) Divisions et de SelVices. 
CHAPITRE IV : DES SERVICES DECONCENTRES 
ET DES ORGANISMES RATTACHES 
Article 42 les SelVices déconcentrés du Ministère de 
l'Administration du territoire et de la Décentralisation 
sont les Unités administratives, cadres de 
représentation de l'Etat auprès des Collectivités 
autonomes. Le mode d'organisation et de 
fonctionnement des Unités administratives ainsi que le 
statut et les attributions des chefs des unités 
administratives sont ceux consacrés par : 

Ordonnance N°005/PR/2025 du 30 janvier 
2025, déterminant fondamentaux 
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l"organisationadmînistrative les Principes de 
du terri toire de la République du Tchad ; 
Ordonnance N°002/PR/2024 du 05 Juillet 
2024. portant restructuration des Unités 
administratives ; 
Décret N° 154/PR/MISD/2001 du 1 5  mars 
2001 , portant attributions des chefs des 
unités administratives; 
Décret N"449/PR/MISD/2000 du 29 
septembre 2000, fixant les attributions des 
Secrétaires généraux de Région et de 
Département 
Décret N"245/PR/PM/MAT/201 1 du 22 mars 
201 1 ,  portant composition et attributions du 
Cabinet des Gouverneurs de Réglon 
Décret N ° 1 86/PR/INT/SEC/83 du 09 juillet 
1 983, portant organisation des services 
administratifs des Préfectures et Sous­
préfectures. 

Article 43 : le Ministère de l'Administration du territoire 
et de la décentralisation, assure la tutelle du Corps 
national des Sapeurs-pompiers, il est régi par ses 
propres textes. 
TITRE Il : DES DISPOSITIONS FINALES 
Article 44 : l'inspection générale, le Secrétariat 
général, tes Directions générales et les Directions 
techniques sont structurées en divisions et services. 
Les chefs de Divisions ont rang et avantages de sous­
directeur. 
Article 45 : l'organisation et les attributions des 
divisions et des services sont définies par un Arrêté du 
Ministre de l'Administration du territoire et de la 
décentralisation . 
Article 46 : les Chefs des Unités administratives 
assurant la représentation de l'Etat auprès des 
Collectivités autonomes sont le$ Délégués généraux 
du Gouvernement, les Préfets les Administrateurs 
délégués et les Sous-préfets. l is sont nommés par 
décret. les Délégués généraux du Gouvernement 
auprès des Provinces et les Préfets de Départemera� 
sont assistés des Secrétaires généraux, nommés dans 
les mêmes conditions. 
Article 47 : lïnspecteur . général et son Adjoint, le 
Secrétaire général et son Adjoint: les Directeurs 
généraux sont nommés par décret pris en Conseil des 
ministres sur proposition du Ministre de 
l'Administration du territoire et de la décentral isation. 
Les Directeurs généraux peuvent être assistés des 
adjoints nommés dans les mêmes conditions. 
Article 48 : les Directeurs techniques et les 
Inspecteurs techniques sont nommés par décret sur 
proposition du Ministre de l'Administration du territoire 
et de Ja décentralisation . Les Directeurs techniques 
peuvent être assistés des adjoints nommés dans tes 
mêmes conditions. 
Article 49 : le Directeur de Cabinet et les Conseil lers 
du Ministre sont nommés dans les conditions prévues 
par le Décret N°0083/PT/PM/2022 du 30 novembre 
2022, portant modification du Décret 

N°2265/PCMT/PMT/2022 du 28 juillet 2022, 
déterminant la composition et les attributions des 
cabinets ministériels. 
Article 50 : le Ministre d'Etat, Ministre de 
l"Administration dt1 territoire et de la décentralisation 
est chargé de l'application du présent décret qui 
abroge toutes dispositions antérieures contraires 
notamment le Décret N"0508/PT/PM/MATDBG/2023 
du 31 mars 2023 et prend effet pour compter de la 
date de sa signature, sera enregistré et publié au 
Journal officiel de la République. 

N"Djaména, le 03 avril 2026 
Maréchal MAHAMA r /DR/SS DEBY /TN0

Par le Président de la Rèpub!ique, 
Le Premier Ministre, Chef du Gouvernement 

Amb. ALLAH-MAYE HAL/NA
Le Ministre d'Etat, M inistre de l'Admin istration du 

territoire et de la décentralisation 
LIMAN MAHAMAT 
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