REPUBLIQUE DU CAMEROUN \-\ PAIX-TRAVAIL-PATRIE
2y -
DEMET N° /23 ZQ py 1T SEPT 2009

po;tanl créalion, arganizanon el ienLionnament
~de I'Agence des Nuimes ei de ia Q: alite.-

Vu la Constitution

Vu ialoin® 231 du 05 ao(it 1996 relative & la normaiisa lion ;

Vu laloin® 99/016 du 22 décembre 1999 porlant statut gencrai des
Etabiissements pusiics et entreprises du secteur public et parapublic ;

Vu la loi n® 2002/004 du 19 avril 2002 portant Charte des Investissements en
Répuk.  ue du Cameroun, ensemble ses modificatifs suhscruents ;

Vu le décret n® 77/41 du 03 février 1877 fixant les attributions el 'organisation
des contréles financiers ;

Vu le decret n® 2004/320 du 8 décembre 2008 portant organisation du
Ccuvernement, modifié et complete par le décret n® 2007/268 du 07
seplembre 2007 ;

Vu l'avis ieindu par le Conseil (¢ Régulation et de Compétitivité en sa session
du Z - juin 2006,

. LEORETE

CHAPITRE |
DISPOSITIONS GENERALES

FATICLE i7.- Le présent décret porte organisation el fonclivinrenanii de
I'Agence des Normes et de la Qualité, en abrége "AIIO'"”' Ch aare. assignée
« 'Agence ».

ARTICLE 2.- (1) L'Agence est un établissement public administralll doté de la
personm'iic juridique ei de i'aulonomie financiere.

(2) Son siege est fixe a Yaounde.

(2) Des anlennes peuvent, en fani que de besoin, élre créées
sur I'etendue du territoire national sur délibération du Conseii d'Adminisiration.

ARTICLE 3.- L'Agence est placée sous la {utelle technigue cu hinisigre
chargé de l'induslirie et sous la tutelle f|nanCtérr‘ du Ministére chaige des
finances.

ARTICLE 4.- L'Agence a pour mission, en liaison avec lcs 'Jd‘Tfhi‘ H'aiiu";s h
organismes publics el privés concernes, de conlribuer a I'éiaboraiion ¢t i in




mi=2 en ceuvre de la politique du Gouvernement dzis le domaine de la
normalisation et de la qualité au Cameroun.

- Ace lilrz, elle est chargée notamment :

- del'élaboration et de 'homologation des normes ;

- de la certification de la conforiniité aux normes ;

- de la promotion des normes et de la démarche qualité aupres
des administrations publiques, parapubliques et des
organisatici s du secteur privé ;

- du suivi de !a coopération avec les organismes internationaux
et les comilés spécialisés ders les domaines de la
rormalisation et de la qualité ;

- de la conduite des études relatives a la normalisaiion et de
I'élaboration des propositions de mesures visani a améliorer la
qualité d2s produits et services et le respect des normes ;

- de la diffusion des informations et de la documentation sur les
normes et la qualité ;

- de toute autre mission qui pourrait lui étre confiée par le
Gouvernement, dans le domaine des normes et de la qualité.

ARTICLE 5.- (1) L'’Agence établit et publie un rapport annuel sur la promotion
des normes et de la qualité des produits et services au Cameroun.

(2) Le rapport visé a l'alinéa 1 ci-dessus est adresse au Minisire
chargé de l'industrie.

Le Ministre transmet une copie de ce rapport, assorli de ses
observations, au Premier Ministre et au Président de la Répubiique.

g CHAPITRE Il
DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNL VIENT

ARTICLE 6.- L'Agence est administrée par deux (02) organes :

- |le Conseil d'Administration :
- la Direction Générale.

SECTION |
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

ARTICLE 7.- (7, Le Conseil d'Administration est présidé par une personnalité
nommee par décret du Président de la République.

Il comprend en outre les membres ci-apres :

- un représentant de la Présidence de la République ;
- un représentant des Services du Premier Ministre ;




- un représentant du Ministére chargé de l'industrie ;

- un représentant du Ministére chargé du commerce ,

- unreprésentant du Ministere chargé des finance= ;

- un représentant du Ministére chargé de I'économie

- un représentant du Ministére chargé de la santé publique ;

- un représentant du Ministére chargé de l'agricuiture ;

- deux représentants du secleur privé désignés par les
organisations socioprofessionnelles impliquees dans Ia
normalisation;

- un representant des associations des consommalteurs élu par
ses pairs ;

- unreprésentant elu du personnel.

(2) Les membres du Conseil d'Administraticn scni nominés par
décret du Président de la République, sur proposilien des administrations et
organismes auxquels ils appartiennent, a la diligence du iviinistre de tutelie
technique.

ARTICLE 8.- (1) Le Président et les membres du Conseil d'Administralion sont
nommés pour un mandat de trois (03) ans renouvelable une (01) fois.

(2) Le mandat d'Administrateur prend fin a I'expiration normale
de sa durce, par déces ou par demission. Il prend également {in a la suite de
la perte de la qualité qui avait motivé la nominalion ou encore par révocation a
la suite d'une faute grave ou des agissements incompalibles avec la fonction
de membore du Conseil d'/Administration.

(3) En cas de décés en cours de mandat ou dans toutes les
hypothéses oli un membre du Consell d'Administration n'est plus en mcsure
d'exercer son mandat, il est procédé a son remplacement, seion les mémes
modualités et formes que celles qui ont présidé & sa nominalicn, peur la
période du mandat restant a courir.

ARTICLE 9.- (1) Le Président et les membres du Conseil d'Administration sont
soumis aux mesures restrictives et incompatibilités prévues nar la légisiation
en vigueur.

(2) Les membres du Conseil d'Administration sont, en ouire,
astreints a l'obligation de discrétion pour les informations, faits et actes dont ils
ont connaissance dans I'exercice de leurs fonctions.

ARTICLE 10.- (1) La fonction de membre du Conseil d'Adminisi-aiion est
gratuite. Toutefois, les Administrateurs, ainsi que les personnaiiiés invilées a
titre consultatif bénéficient d'une indemnité de session et peuvent prétendre
au remboursement des dépenses occasionnées par les sessions, sur
présentation des piéces justificatives.




(2) Le Président du Conseil d'Adminisirat’sn bénéficie d'une
allocation mensuelle.

: (3) Le taux de lindemnité de session ainsi que {'aliccation
mensuelle du Président sont fixés par le Conseil d'Administration, cdans les
limites des plafonds prévus par la réglementation en viguedur.

ARTICLE 11.- (1) Le Conseil d'Administration dispose des pouvoirs les plus
étendus pour administrer I'Agence, définir et orienter sa politique générale, et
évaluer sa gestion dans les limites fixées par son objet.

A ce titre, Ie Conseil d’Administration:

- fixe les objectifs et approuve le programme d'action ;

- adopte i'organigramme, le réglement int¢rieur, la griile des
rémunérations et des avaniages des pers~nnels, sur
proposition du Directeur Général ;

- adopte le budget et arréte, de man;ere définitive, les comptes
et états financiers ainsi que les rapports d'aclivités ;

- approuve, sur proposition du Directeur Gmf ral,  les
recrutements et licenciements du personnel denc.uiement
reievant du Code du Travail ;

- nomma, sur proposition du Directeur Gér: erai, aux D"L::IC'S de
responsabilitées a partir du rang de Direcleur Adjoint et
Assimile ;

- arréie toules mesures susceplibles d'améliorer ies services
ciferts par I'Agence ;

- acceple tous dons, legs et subventions;

- approuve les contlrats de performance ou toutes autres
conventions y compris les emprunts préparés par le Directeur
Général et ayant une incidence sur le budget ;

- veille a la publication annuelle d'un rapport sur la normalisation
au Cameroun.

(2) Le Conseil d’Administration peut déléguer tout ou pariie de
s2s pouveirs au Directeur Général, a I'exception de ceux énuméiés ci-dessus.

ARTICLE 12.- (1) Le Président du Conseil d'Administration coavoque et
preside les réunions du Conscil. Il veiue a lI'application de ses résclutions.

(2) Le Président du Conseil d'Adminisiration peut invite  foute
personne en raisc: de ses compétences sur une question insarite & o2 du
jour de la session, a prendre part aux avaux du Ceaseil avec voix
consultative. '
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ARTICLE 13.- Le secrétariat du Conseil d'Administration esl assuré par la
Direction wénerale de I'Agence.

ARTICLE 14.- (1) Le Conseil d'’Administration se réunit en session ordinaire
au moins deux (02) fois par an, sur convocation de son Président, dont une
fois pour ie vole du budget et une fois pour arréter les états financicrs annueis
et examiner la marche de I'Agence. Il examine toute question inscrite a l'ordre

du jour soit par le Président, soit a la demande de deux tiers (2/3) de ses
membres. '

(2) Toutefois, a l'initiative du President ou a la demande d'un
tiers (1/3) au moins des membres du Conseil d'Administration, celui-ci se
réunit en session extraordinaire. En cas de refus ou de silence du Président,
les membres concernés adressent une nouvelle demande au Ministre chargé
des finances, qui procéde a la convocation du Conseil d'Administralion selon
les mémes regles de forme et de délai.

(3) Le Président du Conseil d'Administration est défaiilant
lorsqu'il ne convoque pas au moins deux (02) seances du Conseil par an.
Dans ce cas, le tiers (1/3) au moins de ses membres ou le Ministre chargé des

finances peut prendre l'initiative de convoquer le Conseil d'Administration sur
un ordre du jour détermineé.

ARTICLE 15.- (1) Les convocations sont failes par télex, télégramme,
télécopie ou par taut autre moyen laissant trace écrite, adressc¢es aux

membres quinze (15) jours au moins avant la date prévue pour la réunion. Les
convocations indiquent I'ordre du jour et le lieu de la réunion.

(2) Tout membre présent ou représenté. a une séance du
Conseil d'Administration est considéré comme ayant été diment convoqué.

ARTICLE 16.- (1) Tout membre du Conseil d'Administration empéché peut se
faire représenter aux réunions par un autre membre. Toulefois, aucun membre

du Conseil ne peut, au cours d'une méme session, représenter pius d'un.
membre.

(2) En cas d'empéchement du Président, le Conseil élit en son

sein un Président de séance a la majorité simple des membres présents ou
représentés.

ARTICLE 17.- (1) Le Conseil d’Administration ne délibére valablement sur

toute question inscrite a son ordre du jour que si la moitié au moins de ses
membres sont présents ou représentés.

(2) Chaque membre dispose d'une voix.




(3) Les décisions du Conseil d'Administration sont prises a la
majorité simple des voix des membres présents ou représentés. En cas
d'égalité de voix, ceile du Président est prépondérante.

(4) Les déliérations du Conseil d'Adminisiration font 'objet
d'un proces-verbal ='gné par le Président du Conseil et le secrétaire de
séance. Le procés-verbal mentionne les noms des membres présents ou
représentés, ainsi -, e ceux des personnes invitées a titre consultatif. Il est lu
et approuveé par le Conseil d'Administration lors de ia session suivante.

(5) Les nreceés-verbaux des séances sont consignés dans un
registre spécial tenu au siege de I'Agence.

SECTION I
DE LA DIRECTION GENEZRALE

ARTICLE 13.- La Direction Générale de I'Agence est placée sous l'auiorité
d'un Directeur Général éventucliement assisté d'un Adjoint, tous deux (02)
nommeés par décret du Président de la République pour une durée de trois
(G3) ans renouvelable deux (02) fois.

ARTICLE 19.- (1) Le Directeur Général est chargé de la gestion et de

'anplication de la politique générale de I'Agence, sous le conlrie du Conseil
d'Administration a qui il rend régulierement comple de sa gestion.

I

A ce tilre :

il soumet a 'adoption du Conseil d'Administration les projets
d'organigramme et de réglement intérieur, ainsi que la grille
des rémunérations et des avantages des personneis ;

- il prepare le budget dont il est le principal ordonnateur, les
rapporis d'activités, ainsi que les, comples et les états
financiers ;

- il prépare les délibérations du Conseil d'Administralion, assiste
avec voix consuilative a ses réunions et exécute ses
décisions ;

- il assure la direction administrative, technique et {inanciére de
I'’Agence ;

- il recrute, nomme, note et licencie le personnel, sous réscive
des prérogalives reconnues au Conseil d'Administration, fixe
sa rémunération et ses avantages dans le respect des ois et
reglements en vigueur, du réglement intérieur, des prévisions
budgétaires et des délibérations du Conseil d’Administration ;

- il représente I'"Agence dans tous les actes de la vie civile el en

justice.

_ (2) Le Directeur Général peut déléguer une partie de ses
pPOUVOIrS.



ARTICLE 20.- Le Directeur Général est responsable devant le Conseil
d'Administration qui peut le sanctionner en cas de faute grave de gestion cu
de comportement susceptible de nuire a la bonne marche ou a limage de
I'Agence, suivant les modalites fixées par la législation en vigueur.

ARTICLE 21.- (1) En cas d'empéchement temporaire du Directeur Général
pour une période n'excédant pas deux (02) mois, celui-ci prend toules les
dispositions pour assurer la bonne marche du service.

(2) En cas de vacance du poste du Directeur Général pour
cause de déces, de demission ou d'empéchement définitif dGment constaté
par le Conseil d'Administration et en attendant la nomination d'un nouveau
Directeur Général par |'autorité compétente, le Conseii d'Administration prend
toutes les dispositions pour assurer la bonne marche de ['Agence.

ARTICLE 22.- La rémunération et les avantages du Directeur Géneéral et du
Directeur Général Adjoint sont fixés par le Conseil d'Administralicn a Ia
majorité des deux tiers (2/3) de ses membres, dans le respect des plafonds
prévus par la réglementation en vigueur.

CHAPITRE i
DES DISPOSITIONS FINANCIERES

SECTION |
DES RESSOURCES

(1) Les ressources financieres de I'Agence sont des deniers
uivant les regies prévues par le regime rinancier de ['Etat.

ARTIGLE 23.

publics gérés

[7; .

(2) Les ressources de I'Agence sont constituées par :

les subventions de I'Etat ;
- lesdons etiegs; \
- loutes aulres ressources provenant direcliement ou
indirectement de ses activités, ou qui pourraient lui étre
affectées. '
SECTION 1l
DU BUDGET ET DES COMPTES

ARTICLE 24.- ve Directeur Général est l'ordonnateur principal du budnet de
'Agence. Sur =2 proposition, des ordonnateurs secondaires peuvent étre
institués par le Conseil d'/Administration.

ARTICLE 25.- Le projet de budget annuel et les plans d'investissemient de

'Agence sont préparés par le Directeur G2néral, adopiés par le Conseil

d'Administration et transmis pour approbation dans un délai de quinze (15)

jours au Ministre de tutelle technique et au Ministre chargé des finances avant
le début de I'exercice budgétaire.




ARTICLE 26.- (1) Le buc et de 'Agerice doit élre équilibré en receltes et en

(2) Toules les recettes de 'Agence et toutes ses dépenses sont

inscriies dans le budgci adopté par le Conseil d'Administration.

(3) Les ressources de I'Agence peuvent étre déposées dans un

aire. Toulefois, l'engagement, la liquidation, le mandatement el le
paiement des sommes déposées dans ce compte s'effectuent conformément
aux régles ce la comptabilité publique.

comiple bancai

ARTICLE 27.- (1) Un Contrbleur Financier est désigné auprcs de |

A3

acie du Ministre charge des finances.

Agence par

(2) Le Contirdleur rinancier est chargé cdu coniul.. de la
régularitd des copérations financieres conformément a la réglementation en
vigueur. il vériiie ia régularité et la sincéri{é des états financiers cinisi gue des
informalions contenues danis le rapport des organes statutaires de I'Agence.

ARTICLE :_2 - (1) Un Agent Comptable est nomme auprés de ['Agence par
acte du Ministre charge des finances.

(2) L'Agent Comptable enregizire toules les recelies et loules
les dépenses de [Agence. Il contrble la régularité des aulorisalions de
receltes, des mandalements et des paiemems ordonnés par le Directeur
General.

(3) Le paiement des dépenses autorisées s'effeclue
uniquement aupres.de ['Agent Comptable de I'Agence.
A ]
ARTICLE 29.- (1) Le Directeur Geénéral établit a la fin de chaque exercice
pudgétaire, tous les &lats relatifs a la situation de tous les comptes bancaires,
des comptes de depdt et de ortefeuilie. 1l établit également les inventaires
ainsi que I'élat des creances et des dettes.

Y

| p:‘e’scntc au Conseil d'Administraiion el, sélon le ca2 =~ Yinrre
chary¢ des finances et cu Ministre de tutelle lschricue, des situal s
périodicues et un ranport arinuel d'aclivités.

h leur présente egalerient dans l2s six (06) mois suivant ia cloture de
l'exercice budgélaire, les élais financiers annuels, le rapport a'cxésution du
budget ce l'exercice écoulé et un rapport sur I'état du patrimoine de I'Agence.

(2) Le Contréieur Financier et 'Agent Complabie présentent
au Conseil d'Administralion leurs rapports respectifs sur i'exécution du budget
de I'Agence.



(3) Les copiecs de ces rapports sont transimises au Ministre
coarge des finances, au Minisire de tutelie technique et au Directeur Général
de I"Agence.

) \
ARTICLE 20.- (7, L'Agence publie annuellement une nole d'information
présentant I'état ce scs actifs et de ses dettes et résuniant ses comptes
annuels dans un journai d'annonces légales el dans la presse nalicale.

(2) Des audits independanis peuvent étre demandés par le
Conseil d'Administration ainsi que par le Ministre chargé des finances.
CHAFITRE IV
DU PERSONNEL

LRTICLE 31.- (1) L'Agence peut employer:

- le personnel recrulé directemeiii ;

- les fonclionnaires en détachement ;

- les agents de I'Etat relevant du code du travail qui v sonl
alfeciés a la demande du Directeur Géneral.

(2) Les peisonnels visés a i'alinéa (1) ci-dessus uiivent
présenier un proiil adéquat aux postes qu'ils occupent.

ARTICLE 32.- Les fonclionnaires en détachement et lcs agents de I'Gtat
affectés a 'Agence sont soumis, pendant touie Ia durée de leur emploi en son
sein, aux texles régissant 'Agence et a la legislation du travail, sous réserve,
S aglssant a<s fonctionnaires, des dispositions du staiut génér al de la fOI'lCtIO"]
puaiique reialives a la 'etraute, I'avancemenit et & la fin du J&tachement.

ARTICLE 33.- Le personnc! de I'Agence ne doit en atcun cas bénéficier

d'une rémunération sous quelque forme que ce soit ou avoir un intérét direct
ou indirect dans les opérations financées par I'Agence.

ARTICLE 34.- Les cenflils entre le personnel et 'Age.cs reigvent de la .
compétence des juriu.clions de droit comnmun.

CHAPITRE V. |
D 5POSITICNS D" ERSES, TRANSITOIRES ET FINALES

I e e T I )

ARTICLE 35.- (1) «e pairimoine de I'Agcence comprend ;

- les biens acquis di cctement ;
- ies biens du domaine privé de I'Etal transférés en jouissance
ou o proprieté a 'Agence.

D



(2) Les biens du domaine public, du domaine rational, ainsi que
ceux du domaine privé de I'Etal transférés en jouissance a I'Agence,
con‘ormément & ia 'agislaticn domaniale, conservent leur stalut d'origine.

(3) Les biens du domaine privé de I'Ctat ransferés en propriélé
sonl intégrés de fagon définilive dans le patrimoine de ['Agence.
ARTICLE 36.- Sont abrogeées, toules dispositions antérievres conlraires au
present décret.

ARTICLE 37.- Le présent décret sera enregistré et pubiié suivant la procédure
d'urgence, puis insére au Journal Officiel en frangais et en angiais. /-

2 » ~a7 IR0
Yaoundé, ie 17 StPl LU
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LE PRESIDENT DE LA REPUSLIQUE,




