RESOLUCION 204 DE 2014
(abril 11)

Diario Oficial No. 49.124 de 15 de abril de 2014

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Por la cual se crea el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo para el Sector Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural y el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se dictan otras disposiciones.

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de la Constitucion Politica, los articulos 26 y 29
de la Ley 152 de 1994, articulo 59 y el Capitulo IV de la Ley 489 de 1998, el articulo 6° del Decreto
numero 2482 de 2012, los articulos 6° y 21 numeral 18 del Decreto nimero 1985 de 2013,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 208 de la Constitucion Politica consagra que los ministros y los directores de
departamentos administrativos son los jefes de la administracion en su respectiva dependencia. Bajo
la direccion del Presidente de la Republica, les corresponde formular las politicas atinentes a su
despacho, dirigir la actividad administrativa y ejecutar la ley;

Que la Ley 152 de 1994 establece que los organismos de la administracion ptiblica nacional deben
elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, un Plan Indicativo cuatrienal
con planes de accion anuales;

Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998, define el Sistema de Desarrollo Administrativo como un
conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y
organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y
financieros de las entidades de la Administracidén Publica, orientado a fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio institucional, de conformidad con la reglamentacion que para tal
efecto expida el Gobierno Nacional;



Que en virtud del numeral 10 del articulo 59 de la Ley 489 de 1998, corresponde a los ministerios
organizar y coordinar el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo correspondiente;

Que de conformidad con el articulo 19 de la precitada ley, modificado por el articulo 234 del
Decreto Nacional nimero 19 de 2012, los ministros y directores de Departamento Administrativo
conformaran el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo, encargado de hacer seguimiento por
lo menos una vez cada tres (3) meses a la ejecucion de las politicas de desarrollo administrativo,
formuladas dentro del plan respectivo, el cual estara presidido por el Ministro o Director del
Departamento Administrativo del sector respectivo y haran parte los directores; gerentes o
presidentes de los organismos y entidades adscritas o vinculadas, quienes seran responsables inicos
por el cumplimiento de las funciones a su cargo so pena de incurrir en causal de mala conducta;

Que el Decreto nimero 1985 de 2013, en su articulo 1° dispone que el Sector Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural, estara integrado por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
y sus entidades adscritas y vinculadas;

Que el Decreto nimero 2482 de 2012, establecid los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion, adoptando el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion como instrumento
de articulacion y reporte de la planeacion;

El articulo 3° del Decreto ntimero 2482 de 2012, contiene como politicas de desarrollo
administrativo: a) La Gestion misional y de Gobierno; b) La Transparencia, participacion y servicio
al ciudadano; c) La Gestion del talento humano; d) La eficiencia administrativa, y €) La Gestion
financiera;

Que el literal a) del articulo 6° del mencionado decreto, contempla que en la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional, seran responsables de liderar, coordinar y facilitar la implementacion del modelo, a
nivel sectorial el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo, que trata Ley 489 de 1998, cuya
Secretaria Técnica sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva o
quien haga sus veces, del Ministerio o Departamento Administrativo correspondiente;

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto
numero 2482 de 2012, se hace necesario crear el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo para
el Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural;

Que en mérito de lo expuesto,



RESUELVE:

Articulo 1°. Créase el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo para el Sector Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural, en adelante el Comité, encargado de realizar el seguimiento a la
ejecucion de las Politicas de Desarrollo Administrativo que tratan los articulos 17 de la Ley 489 de
1998 y 3 del Decreto nimero 2482 de 2012, y de liderar, coordinar y facilitar la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion previsto en el Decreto nimero 2482 de 2012.

Paragrafo 1°. Para el desarrollo de las Politicas de Desarrollo Administrativo que trata el inciso
anterior, se debera tener en cuenta la Estrategia de Gobierno en Linea que formula el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.

Paragrafo 2°. El Comité sustituira los demas de caracter sectorial que tengan relacion con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion previsto en el Decreto nimero 2482 de 2012 y no sean de
caracter obligatorios por mandato legal.

Articulo 2°. Integracion. E1 Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo para el Sector
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, estara integrado por:

a) El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, quien lo presidira;

b) El Viceministro de Desarrollo Rural;

c¢) El Viceministro de Asuntos Agropecuarios;

d) El Secretario General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, quien coordina el Comité
Sectorial de Desarrollo Administrativo, segtn lo estipulado en el articulo 21, numeral 18 del Decreto
numero 1985 de 2013;

e) Los Directores Técnicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural;

f) El Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural;



g) El Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural;

h) El jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural;

1) Los representantes legales de las entidades Adscritas y Vinculadas al Sector Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural.

Articulo 3°. Funciones. El Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural cumplira las siguientes funciones:

a) Asesorar y apoyar al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion, de la politica de Desarrollo del Sector Agropecuario, Pesquero y de
Desarrollo Rural;

b) Estudiar, discutir y analizar el Plan de Desarrollo del Sector y de los planes, programas y
proyectos que se desprendan del mismo;

¢) Orientar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en donde se discutiran todos los temas
referentes a las politicas de desarrollo administrativo y demas componentes del modelo;

d) Ordenar la publicacion del Plan de Accion de acuerdo con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011
en la pagina web del Ministerio;

e) Realizar seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon por lo menos una vez cada tres
(3) meses;

f) Analizar y asesorar al Ministro en la revision de los requerimientos y ejecucion presupuestal del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural;



g) Formular recomendaciones al Ministro sobre la posicién que deba adoptar en la definicion de la
politica macroecondmica, los planes sectoriales y demas decisiones no sectoriales que afecten al
Sector Agropecuario, Pesquero y Desarrollo Rural;

h) Asesora al Ministro en la revision de los anteproyectos de inversion y de funcionamiento y en el
prospecto de utilizacion de los recursos del crédito publico para el sector, la programacion del gasto
publico sectorial, asi como las solicitudes de crédito externo y cooperacion técnica internacional que
pretendan utilizar las entidades adscritas y vinculadas;

1) Asesorar al Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural en la celebracion de contratos y/o
convenios que permitan desarrollar la politica trazada;

j) Coordinar, promover, vigilar y evaluar la ejecucion de las politicas del Gobierno Nacional
relacionadas con el Sector Agropecuario, Pesquero y Desarrollo Rural;

k) Las demas que le asigne el Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural.

Articulo 4°. Reuniones, y sesiones. El Comité se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada
tres (3) meses y en forma extraordinaria en cualquier momento cuando el Presidente asi lo requiera,
previa convocatoria de la Secretaria Técnica indicando dia, hora, lugar de la reunion y el respectivo
Orden del Dia.

A las sesiones se podran invitar a otros funcionarios o colaboradores del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural o de las entidades adscritas y vinculadas al Sector, quienes asistiran con derecho a

voz pero sin voto, cuyo aporte se estime de utilidad para los fines de la misma segun lo considere el

Presidente del Comité o quien este instruya para los efectos.

El Comité deliberara y decidira con la mitad mas uno de sus miembros asistentes.

Paragrafo 1°. En el evento que el Presidente del Comité deba ausentarse o no pueda asistir a las
sesiones convocadas, estas deberan ser presididas por un Viceministro, de lo cual se dejara
constancia en la respectiva acta.



Articulo 5°. Secretaria Técnica y funciones. E1 Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del
Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural tendra una Secretaria Técnica, que sera
ejercida por el Jefe de la Oficina de Planeacion y Prospectiva del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.

La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

a) Realizar las convocatorias a las sesiones del Comité;

b) Elaborar el acta de cada sesion del Comité;

c¢) Difundir toda la informacion que se origine al interior del Comité;

d) Llevar los registros de las sesiones que se lleven a cabo por el Comité;

e) Servir de enlace entre todas las entidades integrantes del Comit¢;

f) Las demas que le sean asignadas por el Presidente o por mandato legal o reglamentario.

Articulo 6°. Comité Institucional de Desarrollo Administrativo. Es la instancia orientadora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en donde se discutiran todos los temas referentes a las
politicas de desarrollo administrativo, los temas a tratar en este Comité son:

a) Gestion misional y de Gobierno;

b) Transparencia, participacion y servicio al ciudadano;

¢) Gestion del talento humano;

d) Eficiencia administrativa, y



e) Gestion financiera, y demas componentes de modelo. Este comité sustituira los demas comités
que tengan relacion con el modelo y no sean obligatorios por mandato legal.

Articulo 7°. Integracion. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, estara integrado por:

a) El Secretario General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, quien lo presidira o su
delegado;

b) El Viceministro de Desarrollo Rural o su delegado;

¢) El Viceministro de Asuntos Agropecuarios o su delegado;

d) Los Directores Técnicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural;

e) El Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural;

f) El Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales;

g) El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones;

h) El Jefe de la Subdireccion Administrativa;

1) El Jefe de la Subdireccion Financiera.

Articulo 8°. Funciones. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, cumplira las siguientes funciones:



a) Liderar, coordinar y facilitar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion;

b) Realizar seguimiento al Modelo Integrado de Planeacidon y Gestioén por lo menos una vez cada
tres (3) meses;

c¢) Efectuar recomendaciones al Ministro para la adopcidn de decisiones y revision de politicas
internas a que haya lugar, con el propoésito de lograr un desempefio integral;

d) Desarrollar e implementar las politicas de desarrollo administrativo dentro de la respectiva
Entidad;

e) Ejecutar las directrices u orientaciones establecidas por el Comité sectorial;

f) Presentar semestralmente al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo los resultados del
monitoreo, control y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que se adelanta a
través del Formulario Unico de Reporte y Avance de la Gestion (Furag);

g) Aprobar el Programa de Gestion Documental, conforme el articulo 11 del Decreto numero 2609
de 2012;

h) Cumplir las funciones del Comité Técnico de Archivo, sefialadas en el articulo 16 del Decreto
numero 2578 de 2012;

1) Orientar la estrategia de Gobierno en Linea de la Entidad, en concordancia con lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 4° del Decreto ntimero 2693 de 2012, para lo cual cumplira las funciones
establecidas en el articulo 9° de la presente resolucion;

j) Las demas funciones que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 9°. Politicas de desarrollo administrativo. En el desarrollo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion se tendran en cuenta las politicas de Desarrollo Administrativo previstas en el
articulo 3° del Decreto numero 2482 de 2012 o en las normas que las sustituyan adicionen o
modifiquen. El desarrollo de estas politicas debera estar interrelacionada con la Estrategia de



Gobierno en Linea que formula el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones.

Articulo 10. Funciones de Gobierno en Linea y Antitramites. En cuanto a la funcidon de orientar la
Estrategia de Gobierno en linea del Ministerio Entidad, el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo ejercera las siguientes funciones:

a) Determinar al interior del Ministerio los lineamientos para planear, monitorear y evaluar las
actividades relacionadas con la implementacion de la Estrategia de Gobierno en linea y Antitramites,
con ¢l fin de garantizar la aplicacion y cumplimiento de los principios y directrices establecidos en la
regulacion vigente atinente a las politicas sobre racionalizacion de tramites impartidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, asi como las directrices sobre Gobierno en
Linea establecidas por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones;

b) Aprobar los Planes de Accion para la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea y
Antitramites del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural;

¢) Verificar el cumplimiento de las actividades y compromisos relacionados, de acuerdo con lo
establecido en el “Manual para la Implementacion de la Estrategia de Gobierno Linea”;

d) Definir los lineamientos para la implementacion efectiva de politicas y estandares asociados,
como la politica de seguridad de la informacion y seguridad informatica, politicas de actualizacion
de la informacion en el sitio web e intranet, politica de uso aceptable de los servicios de red y de
internet, politica de servicio por medios electronicos, politica de privacidad y condiciones de uso y
politica e interoperabilidad, entre otros;

e) Aprobar el plan de generacion de competencias de Conocimiento Tecnoldgico (Sensibilizacion,
capacitacion y aprobacion de las TIC) que se desarrollen bajo el liderazgo del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural,;

f) Aprobar los proyectos que en materia de interoperabilidad y seguridad de la informacion e
informatica defina el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y el Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones;



g) Definir los lineamientos para la implementacion de politicas en lo relacionado con suprimir o
reformar regulaciones procedimientos y tramites innecesarios en el Ministerio, e incluir las
estrategias de interaccion con otras organizaciones publicas para los tramites transversales;

h) Analizar y aprobar las propuestas de creacion, modificacion o supresion de tramites y servicios
del Ministerio, y proponer acciones integrales de racionalizacion, simplificacion o automatizacion de
tramites transversales en las que participe el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y del
Sector;

1) Aprobar los informes de avance y resultados del Plan de Accién de la Estrategia de Gobierno en
Linea y Antitramites del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y del Sector, para su
presentacion al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en cumplimiento a lo dispuesto en la norma
vigente;

j) Fomentar el uso de los diferentes servicios, herramientas tecnologicas disponibles en el portal web
y la intranet del Ministerio, que le permiten a los Servidores publicos y Ciudadanos su participacion
en la discusion de temas de interés publico.

Articulo 11. Funciones del lider de Gobierno en Linea y Antitramites. El Lider de Gobierno en
Linea y Antitramites tendra a cargo, entre otras, las siguientes funciones:

a) Servir de enlace de comunicacion con las Organizaciones Publicas responsables de coordinar la
Estrategia de Gobierno en Linea y de ejecutar el plan de accion para la implementacion de la
Estrategia de Gobierno en Linea y Antitramites;

b) Formular y disefar los planes de accion de la Estrategia de Gobierno en Linea y Antitramites, en
coordinacion con las oficinas y areas del Ministerio y del sector;

¢) Coordinar la ejecucion y verificar el cumplimiento del plan de accion de la Estrategia de Gobierno
en Linea y Antitramites en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural;

d) Presentar al Comité los informes de avance del plan de accion de la Estrategia de Gobierno en
Linea y Antitramites del Ministerio y del Sector;



¢) Convocar, por lo menos una vez cada tres (3) meses, a los Lideres de Gobierno en Linea de las
Organizaciones Publicas que integran el sector de Agricultura y Desarrollo Rural, con el fin de
articular y realizar el seguimiento a los planes de accion de la Estrategia de Gobierno en Linea y
Antitramites;

f) Coordinar y orientar a los demas miembros del Comité en los temas relacionados con la
Tecnologia de Informacion y Comunicaciones (TIC), en materia de Gobierno en Linea.

Articulo 12. Sesiones, quoérum deliberatorio y adopcion de decisiones. E1 Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez cada trimestre y
extraordinariamente en cualquier tiempo. El Comité deliberara y decidird con la mitad mas uno de
sus integrantes con voz y voto.

Paragrafo 1°. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion debera
excusarse, ante la Secretaria Técnica, lo cual se hara a mas tardar en dos (2) dias habiles anteriores a
la respectiva sesion.

Paragrafo 2°. E1 Comité podra invitar, por intermedio de su Secretario Técnico, a las personas y/o
funcionarios que por su condicidn jerarquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir, segiin
el caso concreto o tema a tratar, quienes asistiran a las sesiones con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 13. Secretaria Técnica y funciones. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo, sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y
Prospectiva o quien haga sus veces, conforme lo dispuesto en el literal b) del articulo 6° del Decreto
numero 2482 de 2012 y tendra las siguientes funciones:

a) Realizar las convocatorias a las sesiones del Comité;

b) Elaborar el orden del dia con los temas a tratar;

c¢) Elaborar el acta de cada sesion del Comité;

d) Difundir toda la informacion que se origine al interior del Comité;



e) Servir de enlace entre los integrantes del Comité;

f) Llevar los registros de las sesiones que se lleven a cabo por el Comité.

Las actas de las sesiones deben estar suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico del Comité.
Como soporte se anexara la lista de asistentes.

Articulo 14. Metodologia. De acuerdo a las directrices formuladas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica se adopta la Metodologia para la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion del Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.

Articulo 15. Soporte técnico. Con el fin de preparar, analizar y proponer los temas relacionados con
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que deben ser discutidos, analizados y aprobados en el
Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo para el Sector Agropecuario, Pesquero y de
Desarrollo Rural, funcionara un Comité Técnico Sectorial de Planeacion.

Articulo 16. Integracion. El Comité Técnico Sectorial de Planeacion, estara integrado por:

a) El Jefe de la Oficina de Planeacion y Prospectiva del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, quien lo presidir;

b) El Coordinador del Grupo de Planeacion del Ministerio;

¢) Los Jefes de Planeacion de las entidades adscritas o quien ejerza esas funciones;

d) Los Jefes de Planeacion de las entidades vinculadas al sector y que se consideren de acuerdo con
los temas que se vayan a tratar.

Paragrafo 1°. La Secretaria Técnica del Comité Técnico Sectorial de Planeacion, sera ejercida por la
Coordinacion del Grupo de Planeacion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.



Paragrafo 2°. E1 Comité Técnico Sectorial de Planeacion se reunira con la misma periodicidad con la
que se deba reunir el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo.

Articulo 13. Funciones. E1 Comité Técnico Sectorial de Planeacion cumplira las siguientes
funciones:

a) Preparar técnicamente la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, de la politica de
Desarrollo del Sector Agricultura y Desarrollo Rural, que debe ser propuesta al Comité Sectorial de
Desarrollo Administrativo del Sector Agricultura y Desarrollo Rural;

b) Preparar técnicamente el Plan de Desarrollo del Sector y de los planes, programas y proyectos que
se desprendan del mismo;

¢) Definir los mecanismos e instrumentos que garanticen la ejecucion en las entidades adscritas y
vinculadas, las decisiones tomadas sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, tomadas por
el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Agricultura y Desarrollo Rural;

d) Preparar y presentar al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, el Plan de Accidon de
acuerdo con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 para su publicacion en la pagina web del
Ministerio;

e) Preparar y presentar los informes de seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion;

f) Preparar y presentar los anteproyectos de inversion y de funcionamiento del Ministerio y de las
entidades adscritas;

g) Preparar y presentar los documentos soportes sobre ejecucion presupuestal del Ministerio y de las
entidades adscritas.

Articulo 14. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y, debera ser publicada
en la pagina web del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y en el Diario Oficial de
conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 8° del Decreto



numero 2482 de 2012 y deroga la Resolucion nimero 248 de 2008 con el cual se cred el Comité de
Gobierno en Linea en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se modifican las funciones
del lider de Gobierno en Linea y Antitramites, y deroga todas las demas normas que le sean
contrarias.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 11 de abril de 2014.

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,

Rubén Dario Lizarralde Montoya.



