LEY N° 2129 -W

“"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN INCENTIVOS
PARA LA CREACION, FORMALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS LIDERADAS POR MUJERES Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES — LEY CREO EN TI”

para el emprendimiento femenino, a fin de incrementar su capacidad productiva,

y social del pais.

ARTICULO 2°. Definicién. La definicién de emprendimientos y empresas de
mujeres se reglamentara por el gobierno nacional.

ARTICULO 3°. Principios. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién, y lo
dispuesto en el articulo 3° de la Ley 1014 de 2006, seran principios orientadores
de los planes, programas, proyectos y las politicas publicas nacionales y
territoriales que fomenten el emprendimiento femenino en el pais:

ARTICULO 4°. Politica Publica. El Gobierno nacional formulara, implementara
y evaluara una politica publica Integral de fomento al emprendimiento liderado

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

ARTICULO 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es establecer incentivos
para la creacién, formalizacién y fortalecimiento de las micro, pequefas y
medianas empresas lideradas por mujeres, y la creacion de una Politica Publica

participacién en el mercado, y exaltar su contribucion en el desarrollo econémico

CAPITULO I
Politica publica

1) La defensa de los derechos individuales y colectivos de la mujer
consagrados en la Constitucion y la Ley.

2) EI componente de integracion para la participacion de la mujer
emprendedora en la economia de su territorio, ofreciendo oportunidades de
igualdad y equidad.

3) La concertacion con las comunidades, organizaciones y grupos sociales en
general que desarrollen actividades a favor de la mujer en el pais.

4) La armonizacion de elementos econdmicos, sociales y culturales del
contexto de las mujeres beneficiarias de las estrategias, acciones,
programas Yy lineamientos de las politicas publicas.

5) La generacion de informacion veraz y oportuna sobre los beneficios que se
establezcan para la mujer emprendedora, empresaria y los planes de
negocio.
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ARTICULO 5°. Estrategias para el desarrollo emprendedor de
estudiantes y aprendices. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Educacién y del SENA, podré adelantar estrategias que incentiven el desarrollo
emprendedor de estudiantes de Instituciones de Educacién Superior y de
aprendices del SENA, asi como brindar apoyo técnico para la consolidacion de
emprendimientos en edad temprana. Se dara prioridad a los proyectos liderados
por mujeres, con el objetivo de promover el cierre de brechas de género que se
presentan en el sector empresarial, para lo cual se articulara con las [ES del
territorio nacional.

Paragrafo. Con el fin promover la consolidacién de los emprendimientos
nacientes de aprendices del SENA, el Gobierno Nacional a través del Ministerio
de Industria y Comercio e iNNpulsa Colombia, podran priorizar la vinculacién de
estos emprendimientos dentro de la estrategia de Empresarios solidarios con
Emprendimientos Nacientes contenidas en el articulo 61 de la Ley 2069 de 2020.

ARTICULO 6°. Patrimonio auténomo. La financiacién, inversion y asistencia
técnica destinada a promover, financiar y apoyar el emprendimiento, la
formalizacion y el fortalecimiento empresarial de las mujeres en Colombia podra
contar con los recursos del patrimonio auténomo creado mediante el Decreto
Legislative No. 810 del 4 de junio de 2020 o la norma que lo modifique.

ARTICULO 7°. Financiamiento. Las entidades estatales, que tengan dentro
de sus funciones misionales el fomento al emprendimiento, y de acuerdo con su
marco legal, podran destinar recursos de su presupuesto de inversion para la
creacion y fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas
lideradas por mujeres, sin que estos excedan los objetivos establecidos en la
regla fiscal y el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Articulo 8°. Metodologias de Evaluacion de Riesgo Crediticio. Bancoldex,
FONDQO para el Financiamiento del Sector Agropecuario - FINAGRO, el Fondo
Nacional del Ahorro — FNA, el Banco Agrario de Colombia y demas entidades
estatales de servicios financieros, en un plazo no mayor de un (1) afio desde la
promulgacion de la presente Ley, podran disefiar o ajustar sus politicas y
metodologias de evaluacion de riesgo crediticio, para incluir a las micro,
pequefias y medianas empresas lideradas por mujeres. Para esto, podran
desarrollar programas o© alianzas con entidades del ecosistema de
emprendimiento, dirigidas a la adecuada mitigacion de los riesgos.

ARTICULO 9°. Alianzas para la promocién del desarrollo empresarial
femenino y la inclusion financiera: E|l Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo podra concertar y ejecutar programas, planes o proyectos para la
profundizacién de los microcréditos, como instrumento de creacion,
formalizacion de las microempresas lideradas por mujeres y de generacién de
emplec mayoritario a mujeres, directamente con las entidades sin animo de
lucro y entidades financieras. Para estos efectos, el Ministerioc de Comercio,
Industria y Turismo junto a entidades sin animo de lucro y entidades financieras
podréan suscribir convenios marco en donde se establezcan los términos
generales de entendimiento a que haya lugar o convenios particulares para la
ejecucién de tales programas, planes y proyectos.
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Los resultados seran incluidos en el sistema de cuentas nacionales con el objeto
de medir la contribucion del emprendimiento de la mujer al desarrollo econémico
y social del pais y como herramienta fundamental para la definicion e
implementacion de politicas pablicas.

Paragrafo. El Departamento Nacional de Planeacion, a través de sus facultades
creara indicadores de medicién de impactos para esta Ley, a fin de verificar y
establecer los resultados de la misma

Paragrafo transitorio. INNpulsa Colombia disefiard los indicadores que se
tendrdn en cuenta para la evaluacion de la politica pablica.

ARTICULO 15°. Datos estadisticos. El Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE), la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer
en coordinacion con las Camara de Comercio, elaborara y publicara boletines
estadisticos trimestrales sobre la participacion de la mujer en la creacién de
empresas (micro, pequefias, mediana, grandes empresas), detallando los
principales sectores,

CAPITULO II
Signo Distintivo

ARTICULO 16°, Creacién de la marca. Créese un signo distintivo, como
marca de certificacion gue identifique y genere incentivos para la formalizacion y
el fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas lideradas por
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

ARTICULO 17¢, Autorizacion de uso. El Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo serd el titular de la marca de certificacién. El registro de este signo
distintivo deberd ser solicitado ante la Superintendencia de Industria y Comercio,
sometiéndose el tramite a lo establecido en la Decision 486 de la Comision de la
Comunidad Andina y la Circular Unica de la Superintendencia de Industria y
Comercio. Una vez registrada la marca, la autorizacion de uso serd otorgada por
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, a favor de las micro, pequefias y
medianas empresas que cumplan con los requisitos establecidos en la presente
Ley, las demas disposiciones emitidas por el Gobierno nacional para sus efectos
y en el reglamento de uso de la marca.

ARTICULO 18°. Poblaciéon beneficiaria. Serdn beneficiarias de la
autorizacion de uso del signo distintivo y demas beneficios que otorga la
presente ley, las mujeres que acrediten encontrarse en una de las siguientes
categorias:

1. Mujeres reconocidas por la Unidad para la Atencién y la Reparacion
Integral a las Victimas como victimas de conflicto armado.

2. Mujeres en situacion de discapacidad.

3. Mujeres madres cuidadoras de personas discapacitadas con dependencia
de cuidado.

4, Madres comunitarias acreditadas ante el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF.
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formalizacidn de predios para las mujeres rurales beneficiarias con el signo
distintivo, sin que esto genere Uh acto de discriminacion con las demds mujeres
rurales no identificadas con el signo distintivo.

ARTICULO 20°. Reconciliacién. la Consejerfa Presidencial para la Equidad de
la Mujer, iNNpulsa Colombia, la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién y La Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas
trabajaran de manera coordinada para promover y acompaiar los proyectos de
emprendimiento identificados con el signo distintivo que integren a mujeres
victimas del conflicto, a mujeres ex combatientes y a madres, hijas, esposas y
compafieras permanentes de militares y policias fallecidos en el servicio por
causa y razon del mismo, o como consecuencia del combate o en accidente
relacionado con el mismo, o en desarrollo de operaciones militares, en tareas de
mantenimiento o restablecimiento del orden piblico o en conflicto internacional,
haciendo del emprendimiento un instrumento de reconciliacion y cierre de las
desigualdades que originaron el conflicto armado en el pais.

ARTICULO 21°. Certificado para Grandes Contribuyentes. Créese un
Certificado como reconocimiento por el compromiso en fortalecer la equidad de
género y la participacion de las mujeres emprendedoras en la economia del pafs.
Su entrega se llevard a cabo en la ceremonia del Premio Nacional y tendra
vigencia de un afio. El certificado no causard beneficios tributarios. Seran
beneficiados con el certificado, los siguientes agentes:

1) Personas juridicas legalmente constituidas que mediante resolucién
expedida por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN o
quien haga sus veces, hayan sido reconocidas como Grandes
Contribuyentes y que demuestren un volumen de compra igual o superior
al dos por ciento (2%) de su facturacibn con bienes y/o servicios
producidos por las micro, pequefias y medianas empresas identificadas con
el signo distintivo,

2) Las entidades estatales que demuestren un volumen de compra igual o
superior al dos por ciento (2%) del monto total de apropiaciones de
funcionamiento con bienes y/o servicios producidos por las micro,
pequefias y medianas empresas identificadas con el signo distintivo.

3) Personas naturales y/o juridicas, nacional o extranjera, que realicen
donaciones para financiar de manera directa a las micro, pequefas y
medianas empresas identificadas con el signo distintivo por valor minimo
de diez mil (10.000) UVT.

4) Las organizaciones sin animo de lucro, nacional o extranjera, que realicen
donaciones para financiar de manera directa a las micro, pequefas y
medianas empresas identificadas con el signo distintivo por valor minimo
de diez mil (10.000) UVT.

5) Aceleradoras, incubadoras, inversionistas y demas agentes de ecosistema
emprendedor, nacional o extranjero, que participen en la financiacién de
las micro, pequenas y medianas empresas identificadas con el signo
distintivo por valor minimo de diez mil (10.000) UVT.

6) Universidades oficiales o privadas, que se destaquen en promover la
formacidn técnica y profesional de las mujeres que integren las micro,
pequefias y medianas empresas identificadas con el signo distintivo. El


















