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b) Dirigir las discusiones y procurar que ¢stas se desarrollen en
orden;

¢) Autorizar con su firma las actas del Consejo;

d) Representar al Consejo en los actos a que éste fuere convocado

o invitado, salvo que se hubieren hecho designaciones

especiales; y

e) Ejecutar las resoluciones del Consejo.

Articulo 25.—El Consejo nombrara un Secretario General
que durard en sus funciones dos afios y podra ser reelecto
indefinidamente.

Para ser Secretario General se requiere:

a) Ser costarricense.

b) Haber desempeifiado la docencia por lo menos por cinco afios
consecutivos.

¢) Poseer titulo universitario, como minimo licenciatura en el
ambito de la educacion.

Articulo 26.—Son atribuciones y deberes de la Secretaria
General:

a) Enterarse de los asuntos que lleguen a conocimiento del
Consejo.

b) Procurar la informacién necesaria relacionada con esos
asuntos antes de presentarlos al Consejo.

¢) Atender la redaccion de las actas y de la correspondencia
emanada del Consejo.

d) Firmar con el Presidente las actas de las sesiones.

e) Autorizar con su firma las planillas de dietas de los miembros
del Consejo.

f) Procurar que los asuntos que estén en estudio o en tramite no
sufran demora e informar al Consejo de los casos especiales
que se presenten.

g) Revisar los boletines informativos y las publicaciones que
expida el Consejo.

h) Asistir a las sesiones del Consejo con derecho a voz, no asi al
voto.

i) Atender junto con el personal a su cargo los asuntos de la
administracion del Consejo.

j) Atender junto con el personal a su cargo, los tramites referidos
a las instituciones parauniversitarias, segun lo que disponga el
Consejo.

k) Ejercer junto con el personal a su cargo las labores de
supervision y control asignadas por la Ley 6541 y su
reglamento, segun lo que disponga el Consejo.

1) Y cualquier otra funcion atinente al cargo que le sea asignada
por el consejo o su presidente.

Articulo 27.—La Secretaria General del Consejo, designara
a una de sus secretarias ejecutivas para que realice las labores
siguientes:

a) Asistencia a las sesiones del Consejo.

b) Levantado, transcripcion y revision ortografica de las actas de
las sesiones del Consejo y traslado a sus miembros para la
revision oportuna y posterior aprobacion.

¢) Transcripcion de acuerdos.

d) Cualquier otro deber que le encarguen las leyes, los
reglamentos internos, el Consejo o la Secretaria General.

Articulo 28.—E]l Consejo contard con los funcionarios que
sea menester, segun lo juzgue conveniente, quienes estaran bajo
la dependencia inmediata de la persona a cargo de la Secretaria
General. ]

Transitorio Unico: El pago de las dietas a los miembros del
Consejo Superior de Educacion a la que hace referencia el articulo
20 del presente reglamento, se aplicara en forma retroactiva, hasta
la entrada en vigencia de la ley 9126, publicada en el Alcance N° 73,
de La Gaceta N° 76, del dia 22 de abril del dos mil trece.

Articulo 2.—Este Reglamento entrara en vigencia a partir del
dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San Jos¢ a los
catorce dias del mes de enero del afio dos mil catorce.

LAURA CHINCHILLA MIRANDA.—El Ministro de
Educacién Publica, Leonardo Garnier Rimolo.—1 vez.—O. C. N°
20609.—Solicitud N° 0211.—C-246470.—(D38149- IN201405776).

N° 38150-S

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE SALUD

En uso de las facultades que les confieren los articulos 140,
incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucion Politica; 28 de la Ley N°
6227 del 2 de mayo de 1978 “Ley General de la Administracion
Publica”; 1, 2,206,339y 340 de la Ley N° 5395 del 30 de octubre
de 1973 “Ley General de Salud”; 2, 3, 6, 7,13 y 28 de la Ley N°
5412 del 8 de noviembre de 1973 “Ley Organica del Ministerio
de Salud”; la Ley N° 7927 del 12 de octubre de 1999” Reforma
a la Ley Organica del Ministerio de Salud y Reforma a la Ley de
Corporacion Bananera Nacional (CORBANA).

Considerando:

1°—Que mediante Decreto Ejecutivo N° 34510-S de 4 de
abril de 2008, publicado en La Gaceta N° 105 del 2 de junio
de 2008, reformado por Decreto Ejecutivo N° 37497-S del 30
de noviembre del 2012 publicado en el Alcance Digital N° 20
a La Gaceta N° 21 del 30 de enero de 2013, el Poder Ejecutivo
promulgé el Reglamento Organico del Ministerio de Salud.

2°—Que mediante oficio N° DM-598-13 de 4 de noviembre
de 2013, el Ministro de Planificacion Nacional y Politica
Econémica, comunico que la propuesta del Ministerio de Salud
cumple con lo establecido en los Lineamientos Generales para
Reorganizaciones Administrativas y la normativa vigente,
aprobando por ende el cambio propuesto por el Ministerio de
Salud en el sentido de trasladar la Unidad de Gestion Integral de
la Informacion (UGII) como una unidad organizacional ubicada
en el nivel operativo con dependencia jerarquica del Despacho
Ministerial, conservando las funciones y responsabilidades
actuales.

3°—Que asimismo, mediante oficio N° DM-599-13 de 4
de noviembre de 2013, el Ministro de Planificacion Nacional y
Politica Econdmica, comunico que la propuesta del Ministerio de
Salud cumple con lo establecido en los Lineamiento Generales
para Reorganizaciones Administrativas y la normativa vigente,
aprobando por ende el cambio propuesto por el Ministerio de
Salud en el sentido de transformar la Direccién de Mercadotecnia
de la Salud en la Direccion de Promocion de la Salud con
sus Unidades de Desarrollo de la Promocion de la Salud y de
Entornos Saludables.

4°—Que la aprobacion de ambas propuestas por parte
del Ministerio de Planificaciéon Nacional y Politica Econdmica
ameritan cambios en la estructura organizacional del Ministerio
de Salud, por lo que se hace necesario y oportuno reformar el
Decreto Ejecutivo N° 34510-S de 4 de abril de 2008, reformado
por Decreto Ejecutivo N° 37497-S del 30 de noviembre del
2012 con el objeto de adecuar la estructura organizacional a
los cambios aprobados. Asi las cosas, del citado Reglamento se
propone reformar los articulos 10, 13, 16 y 19 bis para eliminar
la denominacion “Unidad” de la Contraloria de Servicios; el
articulo 11 para adicionar la Unidad de Gestion Integral de la
Informacion en el nivel operativo; el articulo 20 para hacer
referencia a la Unidad de Gestion Integral de la Informacion
como unidad dependiente orgdnicamente del Ministro de Salud;
el articulo 21 para variar la denominaciéon de la Direccion de
Mercadotecnia de la Salud por Direccion de Promocion de la
Salud; el articulo 23 para suprimir de la Direccion de Desarrollo
Estratégico Institucional la Unidad de Gestion Integral de la
Informacidn; el articulo 27 para hacer referencia a la Direccidn de
Promocién de la Salud en vez de la Direccion de Mercadotecnia
de la Salud; el articulo 30 para disponer que la Direccion de
Regulacion de Productos de Interés Sanitario ejerce la secretaria
en vez de la coordinacion, de la Junta de Vigilancia de Drogas
Estupefacientes y Psicotrdpicas; los articulos 68 y 69 para variar
la denominacion del Equipo de Mercadotecnia de la Salud por el
de Promocion de la Salud y finalmente se adiciona el articulo 20
bis referente a la Direccion General de Salud en el que se varia la
denominacién de la Direccion de Mercadotecnia de la Salud por
Direccidon de Promocidn de la Salud. Por tanto,



La Gaceta N° 24 — Martes 4 de febrero del 2014 Pag 5

DECRETAN:

REFORMAS AL DECRETO EJECUTIVO N° 34510-S DE 4 DE
ABRIL DE 2008, REFORMADO POR DECRETO EJECUTIVO
N°37497-S DE 30 DENOVIEMBRE DE 2012 “REGLAMENTO
ORGANICO DEL MINISTERIO DE SALUD”

Articulo 1°—Reférmense los articulos 10, 11, 13, 16, 19 bis,
20, 21, 23, 27, 30, 68 y 69 del Decreto Ejecutivo N° 34510-S de
4 de abril de 2008, publicado en La Gaceta N° 105 del 2 de junio
de 2008, reformado por Decreto Ejecutivo N° 37497-S de 30 de
noviembre de 2012, publicado en el Alcance Digital N° 20 a La
Gaceta N° 21 del 30 de enero de 2013 “Reglamento Orgéanico del
Ministerio de Salud”, para que en lo sucesivo se lean asi:

“Articulo 10.—Del nivel estratégico. El nivel estratégico del
nivel central esta conformado por:

a) La Direccion General de Salud.

b) La Direccion de Desarrollo Estratégico Institucional.
¢) La Direccion de Asuntos Juridicos.

d) La Unidad de Asuntos Internacionales en Salud.

e) La Contraloria de Servicios.”

“Articulo 11.—Del nivel operativo. El nivel operativo del
nivel central estd conformado por:

a) La Division Administrativa y las Direcciones dependientes
de ésta.

b) La Direccion de Atencion al Cliente.

¢) Las Direcciones de Rectoria de la Salud dependientes de la
Direccion General de Salud.

d) La Unidad de Gestion Integral de la Informacion.”

-)

“Articulo 13.—Del Ministro de Salud. Con base en las
atribuciones que le confieren la Ley General de Salud, la
Ley Organica del Ministerio de Salud, la Ley General de la
Administracion Publica, entre otras, al Ministro de Salud le
corresponde ejecutar los procesos de Direccion Politica de
la Salud y Direccion Institucional y coordinar el Consejo
Nacional de Salud y el Consejo Sectorial de Salud. Le
corresponde, ademas, la representacion judicial y extrajudicial
del Ministerio de Salud y del Consejo Técnico de Asistencia
Médico-Social.

Del Ministro de Salud dependen los siguientes Consejos y
unidades organizativas:

a) Consejo Nacional de Salud.

b) Consejo Sectorial de Salud.

¢) Consejo Ministerial.

d) Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en
Salud y Nutricion (INCIENSA).

e) Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia
(TAFA).

f) La Direccion Nacional de Centros de Educacion y
Nutricion y de Centros Infantiles de Atencion Integral
(Direccion de CEN CINAI).

g) Direccion General de Salud.

h) Direccion de Asuntos Juridicos.

i)  Direccion General de Auditoria.

j)  Unidad de Asuntos Internacionales en Salud.

k) Contraloria de Servicios.

1) Unidad de Gestion Integral de la Informacion.”

()

“Articulo 16.—Del Consejo Ministerial. El Consejo
Ministerial es coordinado por el Ministro de Salud y
constituye la instancia formal de asesoria y coordinacion
del mas alto nivel politico institucional, que sirve para
establecer las politicas y prioridades institucionales, definir,
dar seguimiento y evaluar el accionar de la Institucion a nivel
nacional, comunicar asuntos clave y, en general, facilitar la
integracion de los esfuerzos institucionales para el logro de su
marco estratégico. El Consejo Ministerial esta integrado por:

a) El Ministro de Salud.
b) El o los Viceministros de Salud.
c) El Director General de Salud.

d) El Director de Asuntos Juridicos.

e) El Jefe de la Unidad de Asuntos Internacionales en Salud.
f) ElJefe de la Contraloria de Servicios.

g) EllJefe de la Unidad de Gestion Integral de la Informacion.”

(...)

“Articulo 19 bis.—De la Contraloria de Servicios. La
Contraloria de Servicios es una unidad organizativa
dependiente organicamente del Ministro de Salud. Su objetivo
consiste en involucrar a la ciudadania en la fiscalizacion de la
prestacion de los servicios publicos, mediante el ejercicio de
su derecho de peticion y manifestacion de su inconformidad
en forma individual o colectiva sobre la calidad de los
servicios, con el propdsito de garantizarle de esta manera que
sus demandas sean escuchadas y resueltas.”

“Articulo 20.—De la Unidad de Gestién Integral de la
Informacién. La Unidad de Gestion Integral de la Informacion
es una unidad organizativa dependiente organicamente del
Ministro de Salud. Es la unidad responsable de gestionar
la informacion requerida por el Ministerio de Salud para
desarrollar sus funciones. Esto incluye: desarrollar las
tecnologias de informacion que garanticen la efectiva captura,
procesamiento, analisis y divulgacion de la informacién, la
efectividad de las comunicaciones internas y externas de la
Institucion y el resguardo de la memoria institucional, para
impulsar las estrategias del Ministerio de Salud y contribuir
al ejercicio efectivo de la rectoria de la produccion social de la
salud y a la satisfaccion de los requerimientos de informacion
y comunicacion de los clientes internos y externos.”

“Articulo 21.—Del Consejo de Gestion Institucional.
El Consejo de Gestion Institucional es coordinado por el
Director General de Salud y constituye la instancia formal
de asesoria y coordinacion del mas alto nivel técnico
institucional. Le corresponde colaborar con la formulacion de
los lineamientos estratégicos institucionales, acorde con las
politicas y prioridades definidas por el Ministro de Salud, y
con la definicion, seguimiento y evaluacion del accionar de
la Institucion a nivel nacional. Ademas, en esta instancia,
se comunican asuntos clave y, en general, se facilita la
integracion de los esfuerzos institucionales para contribuir
con el logro del marco estratégico.

El Consejo de Gestion Institucional esta integrado por:

a) El Director General de Salud.
b) El Director de Asuntos Juridicos.
c) El Jefe de la Unidad de Asuntos Internacionales en Salud.
d) El Director de la Division Administrativa.
e) El Director de Desarrollo Estratégico Institucional.
f) El Director de Atencion al Cliente.
g) Direccion de Proteccion al Ambiente Humano
h) Direccion de Regulacion de Productos de Interés Sanitario.
i)  Direccidon de Promocion de la Salud.
j) Direccion de Vigilancia de la Salud.
k) Direccion de Planificacion Estratégica y Evaluacion de las
Acciones en Salud.
1) Direccion de Garantia de Acceso a Servicios de Salud.
m) Direccion de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico en
Salud.”

(..)

“Articulo 23.—De la Direccion de Desarrollo Estratégico
Institucional. La Direccion de Desarrollo Estratégico
Institucional es una unidad organizativa asesora dependiente
de la Direccion General de Salud. Su objetivo consiste en
apoyar a la Direccion General de Salud en el alineamiento
estratégico de la institucion, ejecutando los procesos de
planificacién intrainstitucional, desarrollo organizacional,
mercadotecnia institucional y control interno, acorde con los
lineamientos estratégicos emitidos por el Director General de
Salud, y asesorando a las demas unidades organizativas de la
institucion en estos procesos.
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Esta Direccion cuenta con las siguientes unidades
organizativas:

a) Unidad de Planificacion Institucional.
b) Unidad de Mercadotecnia Institucional.
¢) Unidad de Desarrollo Organizacional.”

¢-)

“Articulo 27.—De la Direccién de Promocion de la Salud. La
Direccion de Promocion de la Salud depende organicamente
de la Direccion General de Salud. Su objetivo consiste en
dirigir los esfuerzos de los actores sociales del sistema de
produccién social de la salud, para la modificacion de los
determinantes, protegiendo y mejorando el estado de salud de
la poblacion.

Esta Direccion
organizativas:

cuenta con las siguientes unidades

a) Unidad de Desarrollo de la Promocion de la Salud.
b) Unidad de Entornos Saludables.

-)

“Articulo 30.—De la Direccién de Regulacion de Productos
de Interés Sanitario. La Direccion de Regulacion de
Productos de Interés Sanitario depende organicamente de la
Direccion General de Salud. Su objetivo consiste en garantizar
la calidad, seguridad, eficacia e inocuidad de los productos
de interés sanitario que afectan directa o indirectamente
la salud de las personas, asi como los establecimientos
relacionados con éstos, mediante la aplicacion de procesos de
normalizacion, registro y control, con el fin de contribuir a la
proteccion y mejoramiento de la salud de las personas.

Esta Direccion ejerce la secretaria de la Junta de Vigilancia
de Drogas Estupefacientes y Psicotropicas y cuenta con las
siguientes unidades organizativas:

a) Unidad de Normalizacion y Control.
b) Unidad de Registros.”

-

“Articulo 68.—Del nivel operativo de las Direcciones
de Areas Rectoras de Salud. El nivel operativo de las
Direcciones de Areas Rectoras de Salud est4 conformado por
los siguientes equipos:

a) Equipo de Promocion de la Salud.

b) Equipo de Vigilancia de la Salud.

¢) Equipo de Formulacion y Evaluacion de Estrategias en
Salud.

d) Equipo de Regulacion de la Salud.

e) Equipo de Atencion al Cliente.

f) Equipo de Apoyo Logistico y Administrativo.”

“Articulo 69.—De las Direcciones de Areas Rectoras de
Salud. Las Direcciones de Areas Rectoras de Salud dependen
de las Direcciones Regionales de Salud. Su objetivo
consiste en garantizar el cumplimiento del marco estratégico
institucional a nivel local, asegurando que el componente
local de todos los procesos institucionales se ejecuten de
manera articulada, eficaz, con la calidad requerida, acorde
con el Modelo Conceptual y Estratégico de la Rectoria de la
Produccion Social de la Salud y con los lineamientos tacticos
emitidos por el Director Regional de Rectoria de la Salud.

Las Direcciones de Areas Rectoras de Salud estan conformadas
de la siguiente manera:

a) Despacho del Director de Area Rectora de Salud.

b) Consejo de Gestion de Area Rectora de Salud.

¢) Equipo de Promocion de la Salud.

d) Equipo de Vigilancia de la Salud.

e) Equipo de Formulacion y Evaluacion de Estrategias en
Salud.

f) Equipo de Regulacién de la Salud.

g) Equipo de Atencion al Cliente.

h) Equipo de Apoyo Logistico y Administrativo.”

Articulo 2°—Adicionese el articulo 20 bis al Decreto Ejecutivo
N°34510-S de 4 de abril de 2008, publicado en La Gaceta N° 105
del 2 de junio de 2008, reformado por Decreto Ejecutivo N° 37497-S
de 30 de noviembre de 2012, publicado en el Alcance Digital N° 20
a La Gaceta N° 21 del 30 de enero de 2013 “Reglamento Organico
del Ministerio de Salud”, para que en lo sucesivo se lean asi:

“Articulo 20 bis.—De la Direccion General de Salud. La
Direccion General de Salud es una unidad organizativa que
depende organicamente del Ministro de Salud. Su objetivo
consiste en orientar y conducir la gestion del Ministerio de
Salud para garantizar el cumplimiento del marco estratégico
institucional a nivel nacional acorde con el Modelo Conceptual
y Estratégico de la Rectoria de la Produccién Social de la
Salud , asegurando que todos los procesos institucionales se
ejecuten de manera articulada, eficaz y con la calidad requerida
y emitiendo lineamientos estratégicos para garantizar la
implementacion de las politicas institucionales dictadas por el
jerarca de la institucion.

De la Direccion General de Salud dependen los siguientes
Consejos y unidades administrativas:

a) Consejo de Gestion Institucional.

b) Consejo de Gestion Regional de Rectoria de la Salud.

¢) Direccion de Desarrollo Estratégico Institucional.

d) Direccidn de Atencion al Cliente.

e) Direccion de Proteccion al Ambiente Humano

f) Direccion de Regulacion de Productos de Interés Sanitario.

g) Direccion de Promocion de la Salud.

h) Direccién de Vigilancia de la Salud.

i) Direccion de Planificacion Estratégica y Evaluacion de las

Acciones en Salud.

j)  Direccion de Garantia de Acceso a Servicios de Salud.

k) Direccion de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico en Salud.

1) Divisién Administrativa.

m) Direcciones Regionales de Rectoria de la Salud.”

Articulo 3°—Derdguese el articulo 7 inciso c. 2) del Decreto
Ejecutivo N° 34510-S de 4 de abril de 2008, publicado en La
Gaceta N° 105 del 2 de junio de 2008, reformado por Decreto
Ejecutivo N° 37497-S de 30 de noviembre de 2012, publicado en el
Alcance Digital N° 20 a La Gaceta N° 21 del 30 de enero de 2013
“Reglamento Organico del Ministerio de Salud”.

Articulo 4°—El organigrama del Ministerio de Salud consta
en Anexo al presente Decreto.

Articulo 5°—Rige a partir de su publicacidn.

Dado en la Presidencia de la Reptblica.—San José, a los dos
dias del mes de diciembre del dos mil trece.

LAURA CHINCHILLA MIRANDA .—La Ministra de Salud,
Dra. Daisy Maria Corrales Diaz—1 vez.—O. C. N° 21319.—Sol.
N°2732.—C-258730.—(D38150-IN2014005529).

ACUERDOS

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
N° 669-PE
EL VICEMINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley
6227, Ley General de la Administracion Publica, el articulo 34 del
Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios
Publicos emitido por la Contraloria General de la Republica, y el
Acuerdo 062-MP del 01 de febrero del 2013.

ACUERDA:

Articulo 1°—Designar al seflor Maykel Marchena Loria,
portador de la cédula de identidad numero 6-319-671, Escolta,
para que viaje a Israel con el fin de participar en el Curso Policia
y Comunidad, a llevarse a cabo en la Ciudad de Kfar Saba, los
dias del 07 al 29 de enero del 2014. La salida del sefior Marchena
Loria sera el 05 de enero y su regreso esta previsto para el 29 de
enero del 2014.



