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REGLAMENTOS

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS
DE COSTA RICA

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica comunica
la aprobacion del “REGLAMENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
EXTINTORES PORTATILES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS
DEL CUERPO DE BOMBEROS”, realizada mediante acuerdo IX de la
sesion ordinaria N° 0066 del Consejo Directivo de Bomberos.

Los detalles del documento también podran ser consultados y
descargados en el sitio web www.bomberos.go.cr

REGLAMENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE EXTINTORES
PORTATILES DE PROTECCION
CONTRA INCENDIO

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS
DE COSTA RICA

CAPITULO1
Disposiciones generales

Este reglamento tiene por objetivo definir las reglas necesarias
para la interpretacion y aplicacion del Sistema Nacional de Extintores
Portatiles contra Incendios, aprobado por el Consejo Directivo del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica mediante acuerdo
VIII de la sesion 0051 del 25 de junio de 2012.

Articulo 1°—Creacion del SINEPCI. El Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Costa Rica con fundamento en los articulos 3, 5, 7,
13y 17 de la Ley 8228; los articulos 2, 4, 6, 21, 56, 65, 66, 68, 71, 84,
85, 86 y 87del Reglamento a la Ley 8228 y la funcion de la Unidad
de Ingenieria de proveer servicios de prevencion de incendios, crea el
SINEPCI con el objetivo de acreditar mediante el registro, asignacion
de un codigo y otorgamiento de un sello; el cumplimiento de los
estandares normados en NFPA 10 (version mas reciente disponible en
idioma espariol), como mecanismo de regulacion para las actividades
de mantenimiento y recarga de extintores

Articulo 2°—Objetivo del SINEPCI. El Sistema Nacional
de Extintores Portatiles contra Incendios en adelante denominado
“SINEPCI” es un servicio que brinda el Cuerpo de Bomberos de
Costa Rica, por medio de la Unidad de Ingenieria.

El proposito fundamental del SINEPCI es mejorar los aspectos
de seguridad y calidad en la seleccion, manipulacion, y mantenimiento
de extintores portatiles de proteccion contra incendio en Costa Rica,
mediante el registro voluntario de empresas calificadas para brindar
los servicios, segun la norma NFPA 10; ante el Cuerpo de Bomberos.

Articulo 3°—Alcances. El alcance del SINEPCI ejerce control
sobre las empresas que brindan los servicios de mantenimiento
y recarga de extintores a nivel comercial, que voluntariamente
participen del sistema. El someterse al proceso de registro es de orden
voluntario por lo que ninguna entidad fisica o juridica puede ser
obligada a llevarlo a cabo.

Articulo 4°—Funciones del SINEPCI. El SINEPCI tendra las
siguientes funciones:

a) Recibir las solicitudes de las empresas y personas interesadas
en el proceso de registro ante el Cuerpo de Bomberos.

b) Verificar que los interesados cumplan con los requisitos para
el registro ante el Cuerpo de Bomberos, establecido en este
reglamento.

¢) Evaluar, con base en el sistema de variables, las condiciones
actuales de la empresa o persona que opta por el registro.

d) Registrar a las empresas y personas que cumplan con los
requisitos de este reglamento.

e) Disponer y publicar la lista de las empresas y personas
registradas ante el Cuerpo de Bomberos.

f) Establecer y actualizar los requisitos técnicos para el registro
de empresas de mantenimiento y recarga de extintores ante el
Cuerpo de Bomberos.

g) Inspeccionar en campo, puntos de venta y otros sitios que
las empresas debidamente registradas y acreditadas en
forma voluntaria, cumplan con lo establecido en el presente
reglamento.

h) Auditar periddicamente el cumplimiento de los parametros
normativos correspondientes, segun NFPA 10 (edicion mas
reciente disponible en idioma espafiol)

Articulo 5°—Fundamento de los requisitos. El contenido de
los requisitos de este reglamento, estd basado en los requerimientos
establecidos en la norma NFPA 10 “Extintores Portatiles contra
Incendios”, ltima edicion disponible en idioma espafiol.

Articulo 6°—Beneficiarios directos e indirectos del SINEPCI.
El SINEPCI busca beneficiar a diferentes sectores de la sociedad
costarricense, los beneficiarios directos son las empresas y personas
dedicadas al mantenimiento y recarga de extintores, que al disponer de
una acreditacion del Cuerpo de Bomberos de Costa Rica incrementan
sus estandares de calidad y seguridad, toda vez que abren nuevos nichos
de mercado en las empresas que buscan este tipo de servicios. Los
beneficiarios indirectos son las instituciones gubernamentales, sector
industrial, pequefias y medianas empresas y sociedad costarricense en
general.

CAPITULO IT

Registro de empresas ante el benemérito cuerpo
de Bomberos de Costa Rica

Articulo 7°—Registro voluntario de empresas. Toda persona
fisica o juridica dedicada al mantenimiento y recarga de extintores tendra
la posibilidad de registrarse de forma voluntaria ante EI Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica. Ninguna persona fisica o juridica
puede ser obligada a registrarse ante el Cuerpo de Bomberos.

Articulo 8°—Registro de empresas de mantenimiento y
recarga de extintores.

El registro de empresas de mantenimiento y recarga de extintores
portatiles es un reconocimiento que El Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Costa Rica brinda a aquellas compaiiias que se dedican al desarrollo
de los servicios de manera segura y en concordancia con lo que dicta
la normativa. Este registro tendra una vigencia anual, por lo que debera
ser renovado cuando este lapso se cumpla.

Articulo 9°—Clasificacién de la empresa registrada. Con la
sumatoria de las puntuaciones obtenidas en las variables de los articulos
32,33, 34y 35 se determina la categoria de la empresa de acuerdo a lo
siguiente:

a) Clase A: empresas con puntajes del sistema de calificacion de
variables superiores a los 80 puntos.

b) Clase B: empresas con puntajes del sistema de calificacion por
variables superiores a 40 y hasta 79 puntos.

¢) Clase C: empresas con puntajes del sistema de calificacion por
variables superiores a los 20 y hasta los 39 puntos.

d) No registrable: empresas con puntajes del sistema de calificacion
por variables inferiores a los 20 puntos.

Articulo 10.—Costo del registro de empresas. El registro de
empresas de mantenimiento y recarga de extintores tendra un costo de:

a) Empresas Clase A: $ 1.000 dolares americanos o su equivalente
en colones.

b) Empresas Clase B: $750 délares americanos o su equivalente en
colones.

¢) Empresas Clase C: $500 dolares americanos o su equivalente en
colones.

Articulo 11.—Requisitos para el registro de empresas de
mantenimiento y recarga de extintores. Para el registro de una
empresa de mantenimiento y recarga de extintores se debe cumplir con
la totalidad de los requisitos contenidos en el presente reglamento. La
ausencia en el cumplimiento de uno o mas requisitos interrumpira de
manera inmediata el proceso de registro y se podra reanudar unicamente
cuando se corrija la situacion.

Articulo 12.—Solicitud del registro de empresas de
mantenimiento y recarga. Las empresas interesadas en el registro
ante el Cuerpo de Bomberos deberan completar la solicitud disponible
en la pagina web del Cuerpo de Bomberos www.bomberos.go.cr. Una
vez completa la informacion deberd ser enviada al correo sinepci@
bomberos.go.cr.

Articulo 13.—Analisis de la documentacion. Se debera cumplir
satisfactoriamente los requisitos planteados en el capitulo II de este
titulo para continuar con el proceso de registro; en caso de no llenarse
los requisitos establecidos el personal de la Unidad de Ingenieria de
Bomberos se lo notificaran mediante un informe escrito.



Pag 28

La Gaceta N° 24 — Martes 4 de febrero del 2014

La o el representante de la empresa podra presentar los
documentos para continuar el proceso de registro una vez completados
los aspectos pendientes segun el informe. Si se cumplen todos los
requisitos solicitados en el Perfil de la Empresa y el Perfil de los
Trabajadores entonces se continuara con el proceso de registro.

Articulo 14.—Reconocimiento de empresas registradas. Las
empresas que cumplan con los requisitos de registro seran identificadas
como empresas registradas mediante la inclusion al listado de registro
de la Pagina Web Oficial del Benemérito Cuerpo de Bomberos, el uso
de un Sello de Registro y la entrega de un Comprobante Oficial de
Registro.

Articulo 15.—Listado de empresas registradas ante el
Cuerpo de Bomberos. Las empresas de mantenimiento y recarga de
extintores registradas ante el Cuerpo de Bomberos seran incluidas en
la Lista Oficial de Empresas Registradas disponible en la pagina www.
bomberos.go.cr. Trimestralmente se realizara la actualizacion de la lista
y la inclusion de los nuevos registros.

Articulo 16.—Sello de registro. El sello de registro sera utilizado
por las empresas de mantenimiento y recarga que cumplan con los
requisitos planteados en el Capitulo I1I de este reglamento. El sello debe
ser utilizado en los extintores a los que la empresa le brinde servicio
y podran ser adquiridos tnicamente en la Unidad de Ingenieria de
Bomberos.

Articulo 17.—Costo del sello de registro. El costo del sello de
registro correspondera al valor equivalente de $1.00 ddlar americano
segun el tipo de cambio oficial.

Articulo 18.—Comprobante del registro. El comprobante de
registro de la empresa de mantenimiento y recarga de extintores tendra
una vigencia anual y podra ser utilizado por la empresa para sus labores
comerciales como documento de respaldo.

Articulo 19.—Contrato de adhesién entre la empresa
registrada y el Cuerpo de Bomberos. El Cuerpo de Bomberos sera la
autoridad competente para que en casos sustanciales de incumplimiento
de los lineamientos y requerimientos de registro, establezca las
condiciones de afiliacion y desafiliacion a las empresas registradas, por
lo tanto, definira los supuestos que implicaran apercibimiento, exclusion
o suspension del registro de estas empresas, mediante un contrato de
adhesion o afiliacion que debera firmarse entre las partes involucradas.

CAPITULO III

Requisitos para el registro de empresas
de mantenimiento y recarga de extintores

Articulo 20.—Prestador de servicios. Para efectos del SINEPCI
y este reglamento se considerara prestador de servicios a toda aquella
entidad fisica o juridica dedicada a la comercializacion de servicios de
mantenimiento y recarga de extintores.

Articulo 21.—Equipos del prestador de servicios. El
prestador de servicios debe contar en sus instalaciones con el equipo y
herramientas basicas para el mantenimiento seguro y adecuado de los
extintores portatiles contra incendios. Los equipos con que debe contar
el prestador de servicios como minimo son los siguientes:

a) Prensa para sujecion de extintores portatiles.

b) Bascula de precision.

¢) Equipo de aspiraciéon o compresor de aire con regulador de
presion y filtro de agua para la limpieza y secado de los extintores
Y sus partes.

d) Sistema de llenado de extintores de polvo quimico seco, por
succion, vacio o gravedad, acorde a los procedimientos escritos.

e) Sistema para presurizado de extintores, con tanque de nitrogeno,
reguladores en dos etapas, alta y baja presion.

f) Recipiente o pila con capacidad de inmersion en agua de al menos
40 cm, con fondo interior en color claro o equipo de deteccion de
fugas.

g) Sistema protector (tipo malla o jaula) para las labores de
presurizacion y despresurizacion de los extintores, DEBIDAMENTE
ANCLADA AL PISO O PARED

h) Herramientas manuales y/o mecanicas para desarmar, armar y
limpiar los extintores.

Articulo 22.—Mantenimiento y recarga movil de extintores.
El servicio de mantenimiento o recarga fuera de las instalaciones
del prestador del servicio puede ser realizado si se demuestra que
se cuenta con los equipos, herramientas y sistemas de seguridad

enunciados en el articulo 19 de este reglamento, asi como los
dispositivos y procedimientos necesarios para garantizar la seguridad
del personal técnico y personal de la instalacion donde se ejecuta la
recarga, que al efecto solicite el Cuerpo de Bomberos.

Los cilindros que se utilicen para el mantenimiento y recarga
fuera de las instalaciones, deben contar con un sistema de anclaje que
evite que los equipos puedan suftir daflos por caidas.

Articulo 23.—Actividades de mantenimiento y recarga de
extintores. Las actividades de mantenimiento de extintores deben
ser realizadas por trabajadores capacitados como minimo en los
procedimientos determinados para cada tipo de extintor segun lo
establece la norma NFPA 10.

Articulo 24.—Otros requisitos del prestador de servicios. La
empresa debe contar con una poéliza de riesgos del trabajo y el pago de
obligaciones financieras con la Caja Costarricense del Seguro Social
(CCSS).

Articulo 25.—Consideraciones del local.

a) Ellocal donde se realicen las labores de mantenimiento y recarga
de extintores portatiles contra incendios debera cumplir con el
permiso de funcionamiento sanitario otorgado por el Ministerio
de Salud.

b) La estructura donde se desarrollen las labores de mantenimiento
y recarga de extintores debera mantener condiciones que por su
disefio no favorezcan la introduccion de riesgos a la salud de
los trabajadores o afecte la seguridad de los mismos durante el
desempefio de su trabajo.

¢) En puestos de trabajo donde por las labores se haga necesario
el uso de liquidos como agua u otros compuestos, se deberan
proveer pisos de superficies antideslizantes, asi como un canal de
desagiie en caso de derrame.

d) La empresa debera cumplir con los lineamientos de seguridad
humana y proteccion contra incendios estipulados por el
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica mediante la ley
8228 y el manual de disposiciones técnicas.

Articulo 26.—Consideraciones ambientales. La empresa de
mantenimiento y recarga de extintores portatiles debera contar con un
programa de manejo de residuos solidos, el cual incluya el tratamiento
de los desechos de los equipos de extincion, accesorios y agentes
extinguidores seguin las actividades de cada lugar.

Articulo  27.—Consideraciones de los
mantenimiento y recarga de extintores.

servicios de

a) Se debe contar con los registros de mantenimiento y recarga de
los extintores a los que les ha brindado servicio. Este registro debe
de incluir la fecha de la ultima prueba hidrostatica, el nombre de
la empresa o compaiiia a la que se le brindo el servicio, marca y
capacidad del extintor.

b) Los procedimientos de mantenimiento y recarga de cada uno de
los tipos de extintores a los que la empresa les brinda servicio
deben encontrarse debidamente documentados y disponible para
la consulta de sus técnicos.

¢) El mantenimiento y recarga de los extintores debe ser realizado
de acuerdo con los procedimientos escritos para cada una de las
labores.

d) La recarga de extintores de CO2 debera de realizarse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por el fabricante,
utilizando un sistema de compresion. En caso de que la empresa
subcontrate la recarga de extintores de CO2 se debe presentar el
procedimiento utilizado por el tercero para la recarga y solicitar
la autorizacion para que el Cuerpo de Bomberos pueda verificar
dicho procedimiento en campo.

e) La empresa debe contar con el registro de las pruebas de
conductividad eléctrica de las mangueras de los extintores de
CO2 alos que se les brind servicio.

f) Los mandmetros incluidos en los reguladores de presion de los
equipos que los contengan deben ser llevados a calibracion segun
las especificaciones del fabricante. Las calibraciones deben estar
debidamente documentadas ya sea en un libro de actas o bien
mediante cualquier documento escrito comprobatorio (factura u
otro). Se deben presentar las ultimas tres calibraciones realizadas
o bien el registro de compra del mandmetro.

g) Las etiquetas utilizadas en los extintores después de haber
recibido el mantenimiento o recarga deben incluir como
minimo el nombre de la empresa y el de la persona que brindé
el servicio.
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Articulo 28.—Perfil de trabajadores del prestador de
servicios.

a) Todo el personal del prestador de servicios debe contar
con una constancia de habilidades laborales, documento
expedido por la empresa en donde se reconoce que el
trabajador llevo y aprobd los cursos alli registrados.

b) El Cuerpo de Bomberos de Costa Rica tendra la potestad
de corroborar los datos de capacitacion del personal de la
empresa de servicios cuando lo considere necesario, haya o
no finalizado el proceso de registro.

¢) Como minimo dentro de la constancia de habilidades
laborales del trabajador se debe contar con el curso
“Operacion y Mantenimiento de Extintores Portatiles”
impartido por la Academia Nacional de Bomberos. Los
trabajadores deberan reforzar sus conocimientos en materia
de extintores mediante una capacitaciéon en un plazo
maximo de 3 afios y su asistencia debera ser reconocida en
la lista de la constancia de habilidades.

CAPITULO IV
Sistema de calificacién por variables

Articulo 29.—Definicion de sistema de calificaciéon por
variables. La calificacion por variables complementaria al
proceso de registro de empresas de mantenimiento y recarga
del Sistema Nacional de Extintores Portatiles contra Incendios
desarrollado por el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa
Rica.

Articulo 30.—Variables de evaluacion. El sistema cuenta
con las siguientes variables:

a) Capacitacion del personal.
b) Experiencia técnica.

¢) Equipos.

d) Seguridad y medio ambiente.

Articulo 31.—Capacitacion de personal. Busca medir
las competencias en materia de mantenimiento y recarga de
extintores portatiles contra incendios del personal que labora
para la empresa.

El indicador evalta la suma (X=Sumatoria) de las horas
de capacitacion total de los trabajadores entre el nimero de
trabajadores, como lo muestra la formula 1:

Formula 1. Capacitacion promedio por persona.

T Horas de Capacitaciin de Trabajadores

Hrs de Capacitacion promedio por persona =

Nimero Total de Trabajadores

El puntaje de la variable se obtiene a partir de la siguiente

tabla:
Tabla 1. Puntaje obtenido segiin capacitacion
promedio por persona
Horas de Capacitacién Puntaje a
Promedio Obtener
0 horas 0
De 1 y hasta 5 horas 5
De 6 y hasta 15 horas 10
De 16 y hasta 25 horas 15
De 26 y hasta 35 horas 20
Mas de 35 horas 25

Articulo 32.—Experiencia técnica. Debe ser considerada
como el tiempo que la o ¢l trabajador se ha dedicado de manera
exclusiva a las actividades relacionadas con el mantenimiento
y recarga de extintores y que puede ser comprobada por su
respectiva documentacion.

Para calcular la experiencia técnica promedio es necesaria
la suma (X¥=Sumatoria) de los afios de experiencia de cada
trabajador, dividida entre el nimero total de trabajadores como
se muestra en la formula 2.

Férmula 2. Experiencia técnica promedio por persona.

¥ Aios de Experiencia de cada trabajador
Nimero de Trabajadores

Experientia Técnica promedio por persona =

El puntaje de la variable se obtiene a partir de la siguiente
tabla:

Tabla 2. Puntaje obtenido segiin experiencia técnica promedio.

Experiencia Técnica Puntaje a

Promedio Obtener
0 afio 0
De 1 y hasta 5 afios 5
De 6 y hasta 15 afios 10
De 16 y hasta 25 afios 15
De 26 y hasta 35 afios 20
Mas de 35 afios 25

Articulo 33.—Equipos

a) Mantenimiento: debe ser debidamente comprobado por la
empresa o el trabajador mediante informacion documental
y sera calificado en funcién de su realizacion. Si el
mantenimiento es realizado acorde a lo establecido por el
manual del fabricante se obtendra la puntuacion maxima (20
puntos), si es realizado acorde a lineamientos establecidos por
la empresa u operario obtendra 10 puntos y si no recibe ningun
tipo de mantenimiento no obtendra ninguna puntuacion.

b) Antigiiedad del Equipo: La antigiiedad de los equipos debe
ser comprobada mediante facturas, placa de fabricacion de los
equipos o cualquier otro documento que permita verificar la
fecha en que el equipo fue comprado. Para aquellos equipos
que hayan sido adquiridos como de segunda mano se debera
documentar la fecha de fabricacion del equipo y no la fecha en
que fue adquirido por la empresa.

Para asignar el puntaje, se debera realizar un promedio de la
antigiiedad de los equipos utilizando la siguiente formula:

Formula 4. Promedio de Antigiiedad de los equipos
de mantenimiento y recarga de la empresa

¥ Afos de antigiuedad de Equipos

Promedio de Antigliedad = -
g Niamero Total de Equipos

Articulo 34.—Seguridad y medio ambiente. La evaluacion
de esta variable se realizard mediante la aplicaciéon de una lista
de verificacion disponible en la pagina www.bomberos.go.cr que
permitiria evaluar la concordancia de las medidas de seguridad
existentes en la empresa y lo solicitado por normativa. El promedio
de los items positivos obtenidos por los equipos sera el que le brinde
la calificacion a la variable.

El promedio de items serd calculado mediante la siguiente
formula:

Formula 5. Promedio de ftems positivos para los
aspectos de seguridad y medio ambiente

o . TYitemes positivos
Promedio de items positivos: ——————
Tatal de temes

El puntaje de la variable se obtiene a partir de la siguiente
tabla:

Tabla 3. Puntaje obtenido segiin experiencia técnica promedio.

itemes Positivos Puntaje a
Obtener

0 a5 itemes 5 puntos
6 a 10 itemes 15 puntos
11 a 15 itemes 20 puntos
16 0 mas itemes 25 puntos
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CAPITULO V
Control del registro

Articulo 35—Control del registro. Mediante auditorias de
seguimiento se fiscalizara que los requerimientos estipulados para el
registro se mantengan a lo largo del periodo. Asimismo, como parte
del mecanismo de control, se someteran los extintores a pruebas
fisicoquimicas

Articulo 36.—Pruebas fisicas de los extintores. Las pruebas
seran realizadas bajo las estipulaciones de la normativa para el
mantenimiento y recarga de extintores con el fin de verificar que los
equipos presenten las condiciones fisicas adecuadas que impidan que
el funcionamiento del extintor se vea afectado. Las pruebas seran
realizadas personal del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
en compailia de personal de la empresa registrada.

Articulo 37.—Pruebas quimicas de los extintores.

a) Se aplicaran pruebas quimicas a los agentes extinguidores
utilizados por la empresa registrada con el objetivo de corroborar
que las condiciones y propiedades de las sustancias utilizadas
concuerden con las condiciones y propiedades de las sustancias
que se estén comercializando.

b) El agente extinguidor a muestrear sera definido por el perito a
cargo de la auditoria y se tomaran tres muestras de la sustancia
en cada uno puntos que se definan. Una de las muestras sera
entregada al laboratorio para su analisis y se dejard una en
custodia del personal de la empresa y del Cuerpo de Bomberos.

¢) La toma de las muestras sera realizada por personal del Cuerpo
de Bomberos en presencia de un representante de la empresa
registrada.

d) Enel caso de los extintores de espuma, se llevara el extintor hasta
el laboratorio para la toma de la muestra por parte del personal
del laboratorio.

CAPI{TULO VI
Disposiciones finales

Articulo 38.—Beneficios por el registro. Se autoriza a la
administracion del Cuerpo de Bomberos para otorgar a cada empresa
registrada segun categoria, un numero determinado de sellos y
espacios (empresas clase A 'y B) en cursos sobre Aspectos Generales
de Mantenimiento y Recarga de Extintores, para su personal operativo.

a) Clase A: 100 sellos de registro y cinco espacios para el curso.
b) Clase B: 50 sellos de registro y dos espacios para el curso.
¢) Clase C: Un espacio en el curso.

Articulo 39.—Autorizacién para otorgar incentivos por buena
experiencia. Se autoriza a la administracion del Cuerpo de Bomberos
para otorgar cupos (segun disponibilidad y presupuesto) en cursos de
capacitacion, a empresas registradas como Clase A que alcancen y
mantengan a lo largo del afio el 100% del puntaje. Los cupos asignados
a cada empresa que cumpla con este requisito podran ser usados por las
empresas u organizaciones a las que el cliente registrado sirva, siempre
y cuando las tltimas dispongan de una evaluacion satisfactoria de sus
su sistema fijo de proteccion contra incendios o bien de una auditoria
de seguridad humana.

Aprobado por el Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica, mediante acuerdo IX de la sesion ordinaria
N° 0066 del mes de agosto, afio 2013.

ANEXOS

SOX3INY

San José, 5 de enero de 2013.—Luis Fernando Salas Sanchez,
Director Operativo.—1 vez.—(IN2014002058).

El Benemérito Cuerpo de Bomberos comunica la aprobacion
del “REGLAMENTO GENERAL SOBRE SEGURIDAD HUMANA Y
PROTECCION CONTRA INCENDIOS”, realizada mediante acuerdo X
de la Sesion Ordinaria N° 0069 del Consejo Directivo de Bomberos.

Los detalles del documento también podran ser consultados y
descargados en el sitio web www.bomberos.go.cr.

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS
DE COSTA RICA

REGLAMENTO GENERAL SOBRE SEGURIDAD HUMANA
Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Con fundamento en el capitulo I, articulo 7bis, inciso f, sobre
las funciones del Consejo Directivo, de la Ley N° 8228, “Ley del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica” y el Decreto N°
37615-MP, Reglamento a la Ley N° 8228 del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica, publicado en La Gaceta N° 66 del 5 de abril
del 2013.

Considerando:

1—Que el articulo 3 de la Ley N° 8228, “Ley del Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, establece como de interés ptblico
las actividades publicas o privadas que busquen prevenir, capacitar,
planificar la atencion y entrenar a las personas, sobre las situaciones
especificas de emergencia.

IL.—Que el articulo 13 de la Ley del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica establece la responsabilidad del Estado
costarricense, sus instituciones y oOrganos, asi como de todos los
habitantes del territorio nacional, de prevenir incendios y situaciones
especificas de emergencia.

IIL—Que el articulo 5 de la Ley del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Costa Rica establece dentro de sus funciones: la
prevencion, atencion, mitigacion, control, investigacion y evaluacion
de los incendios.

IV—Que una de las funciones del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica, es prevenir situaciones en general que pongan
en riesgo las vidas humanas y bienes materiales de todos los habitantes
del territorio nacional.

V.—Que mediante Decreto Ejecutivo N° 36715, Reglamento a
la Ley N° 8228 del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica,
articulos 65, 66, 67 y 70, se establece que la normativa que establezca
el Cuerpo de Bomberos en materia de prevencion, seguridad humana
y proteccion contra incendios es de aplicacion obligatoria en todo
proyecto de construccion de obra civil, edificacion existente, o cualquier
otro lugar sea permanente o temporal, segun el nimero de personas,
area de construccion u otros pardametros. Asimismo que se adopta la
totalidad de las normas de la Asociacion Nacional de Proteccion contra
el Fuego (NFPA por sus siglas en inglés) y que con fundamento técnico
o legal el Cuerpo de Bomberos definir las excepciones de aplicacion
de aquellas normas o parte de ellas, cuyo contenido no sea posible
aplicar en el pais.

Se publica el siguiente reglamento:

REGLAMENTO GENERAL SOBRE SEGURIDAD HUMANA
Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Articulo 1°—Objeto. El presente Reglamento contiene aspectos
de orden general sobre seguridad humana y proteccion contra incendios.
El mismo es de aplicacion obligatoria en todo proyecto de construccion
de obra civil, edificacion existente o cualquier lugar destinado a la
ocupacion de personas sea esta temporal o permanente.

Articulo 2°—Disposiciones complementarias. El Cuerpo de
Bomberos, mediante disposiciones de la Direccion General, previo
acuerdo del Consejo Directivo, dictara el Manual de Disposiciones
Técnicas Generales al Reglamento Sobre Seguridad Humana Y
Proteccion Contra Incendios - Ley N° 8228. El manual a que se
refiere este reglamento se elabora con fundamento en lo establecido
en el Capitulo II del Decreto ejecutivo N° 36715-MP, Reglamento a
la Ley N° 8228 del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
y recopilara las actualizaciones de la normativa de la National Fire
Proteccion Association (NFPA), adoptada por el Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Costa Rica.

Las versiones surgidas por las revisiones Bi-anuales que
realice el Cuerpo de Bomberos seran aprobadas por la Direccion
General, su publicacion se oficializara mediante aviso en el diario
oficial la gaceta, indicando el nimero de acuerdo, los considerandos,
las modificaciones, la fecha de vigencia y los sitios de acceso y
disponibilidad del manual.



