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CAPITULO V
Control del registro

Articulo 35—Control del registro. Mediante auditorias de
seguimiento se fiscalizara que los requerimientos estipulados para el
registro se mantengan a lo largo del periodo. Asimismo, como parte
del mecanismo de control, se someteran los extintores a pruebas
fisicoquimicas

Articulo 36.—Pruebas fisicas de los extintores. Las pruebas
seran realizadas bajo las estipulaciones de la normativa para el
mantenimiento y recarga de extintores con el fin de verificar que los
equipos presenten las condiciones fisicas adecuadas que impidan que
el funcionamiento del extintor se vea afectado. Las pruebas seran
realizadas personal del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
en compailia de personal de la empresa registrada.

Articulo 37.—Pruebas quimicas de los extintores.

a) Se aplicaran pruebas quimicas a los agentes extinguidores
utilizados por la empresa registrada con el objetivo de corroborar
que las condiciones y propiedades de las sustancias utilizadas
concuerden con las condiciones y propiedades de las sustancias
que se estén comercializando.

b) El agente extinguidor a muestrear sera definido por el perito a
cargo de la auditoria y se tomaran tres muestras de la sustancia
en cada uno puntos que se definan. Una de las muestras sera
entregada al laboratorio para su analisis y se dejard una en
custodia del personal de la empresa y del Cuerpo de Bomberos.

¢) La toma de las muestras sera realizada por personal del Cuerpo
de Bomberos en presencia de un representante de la empresa
registrada.

d) Enel caso de los extintores de espuma, se llevara el extintor hasta
el laboratorio para la toma de la muestra por parte del personal
del laboratorio.

CAPI{TULO VI
Disposiciones finales

Articulo 38.—Beneficios por el registro. Se autoriza a la
administracion del Cuerpo de Bomberos para otorgar a cada empresa
registrada segun categoria, un numero determinado de sellos y
espacios (empresas clase A 'y B) en cursos sobre Aspectos Generales
de Mantenimiento y Recarga de Extintores, para su personal operativo.

a) Clase A: 100 sellos de registro y cinco espacios para el curso.
b) Clase B: 50 sellos de registro y dos espacios para el curso.
¢) Clase C: Un espacio en el curso.

Articulo 39.—Autorizacién para otorgar incentivos por buena
experiencia. Se autoriza a la administracion del Cuerpo de Bomberos
para otorgar cupos (segun disponibilidad y presupuesto) en cursos de
capacitacion, a empresas registradas como Clase A que alcancen y
mantengan a lo largo del afio el 100% del puntaje. Los cupos asignados
a cada empresa que cumpla con este requisito podran ser usados por las
empresas u organizaciones a las que el cliente registrado sirva, siempre
y cuando las tltimas dispongan de una evaluacion satisfactoria de sus
su sistema fijo de proteccion contra incendios o bien de una auditoria
de seguridad humana.

Aprobado por el Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica, mediante acuerdo IX de la sesion ordinaria
N° 0066 del mes de agosto, afio 2013.

ANEXOS

SOX3INY

San José, 5 de enero de 2013.—Luis Fernando Salas Sanchez,
Director Operativo.—1 vez.—(IN2014002058).

El Benemérito Cuerpo de Bomberos comunica la aprobacion
del “REGLAMENTO GENERAL SOBRE SEGURIDAD HUMANA Y
PROTECCION CONTRA INCENDIOS”, realizada mediante acuerdo X
de la Sesion Ordinaria N° 0069 del Consejo Directivo de Bomberos.

Los detalles del documento también podran ser consultados y
descargados en el sitio web www.bomberos.go.cr.

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS
DE COSTA RICA

REGLAMENTO GENERAL SOBRE SEGURIDAD HUMANA
Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Con fundamento en el capitulo I, articulo 7bis, inciso f, sobre
las funciones del Consejo Directivo, de la Ley N° 8228, “Ley del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica” y el Decreto N°
37615-MP, Reglamento a la Ley N° 8228 del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica, publicado en La Gaceta N° 66 del 5 de abril
del 2013.

Considerando:

1—Que el articulo 3 de la Ley N° 8228, “Ley del Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, establece como de interés ptblico
las actividades publicas o privadas que busquen prevenir, capacitar,
planificar la atencion y entrenar a las personas, sobre las situaciones
especificas de emergencia.

IL.—Que el articulo 13 de la Ley del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica establece la responsabilidad del Estado
costarricense, sus instituciones y oOrganos, asi como de todos los
habitantes del territorio nacional, de prevenir incendios y situaciones
especificas de emergencia.

IIL—Que el articulo 5 de la Ley del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Costa Rica establece dentro de sus funciones: la
prevencion, atencion, mitigacion, control, investigacion y evaluacion
de los incendios.

IV—Que una de las funciones del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica, es prevenir situaciones en general que pongan
en riesgo las vidas humanas y bienes materiales de todos los habitantes
del territorio nacional.

V.—Que mediante Decreto Ejecutivo N° 36715, Reglamento a
la Ley N° 8228 del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica,
articulos 65, 66, 67 y 70, se establece que la normativa que establezca
el Cuerpo de Bomberos en materia de prevencion, seguridad humana
y proteccion contra incendios es de aplicacion obligatoria en todo
proyecto de construccion de obra civil, edificacion existente, o cualquier
otro lugar sea permanente o temporal, segun el nimero de personas,
area de construccion u otros pardametros. Asimismo que se adopta la
totalidad de las normas de la Asociacion Nacional de Proteccion contra
el Fuego (NFPA por sus siglas en inglés) y que con fundamento técnico
o legal el Cuerpo de Bomberos definir las excepciones de aplicacion
de aquellas normas o parte de ellas, cuyo contenido no sea posible
aplicar en el pais.

Se publica el siguiente reglamento:

REGLAMENTO GENERAL SOBRE SEGURIDAD HUMANA
Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Articulo 1°—Objeto. El presente Reglamento contiene aspectos
de orden general sobre seguridad humana y proteccion contra incendios.
El mismo es de aplicacion obligatoria en todo proyecto de construccion
de obra civil, edificacion existente o cualquier lugar destinado a la
ocupacion de personas sea esta temporal o permanente.

Articulo 2°—Disposiciones complementarias. El Cuerpo de
Bomberos, mediante disposiciones de la Direccion General, previo
acuerdo del Consejo Directivo, dictara el Manual de Disposiciones
Técnicas Generales al Reglamento Sobre Seguridad Humana Y
Proteccion Contra Incendios - Ley N° 8228. El manual a que se
refiere este reglamento se elabora con fundamento en lo establecido
en el Capitulo II del Decreto ejecutivo N° 36715-MP, Reglamento a
la Ley N° 8228 del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
y recopilara las actualizaciones de la normativa de la National Fire
Proteccion Association (NFPA), adoptada por el Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Costa Rica.

Las versiones surgidas por las revisiones Bi-anuales que
realice el Cuerpo de Bomberos seran aprobadas por la Direccion
General, su publicacion se oficializara mediante aviso en el diario
oficial la gaceta, indicando el nimero de acuerdo, los considerandos,
las modificaciones, la fecha de vigencia y los sitios de acceso y
disponibilidad del manual.
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Articulo 3°—Aplicacion de la normativa NFPA. Como
complemento a este Reglamento sobre seguridad humana y
proteccion contra incendios, el Cuerpo de Bomberos, aplica la
totalidad del paquete normativo de la Asociacion Nacional de
Proteccion contra el Fuego (National Fire Proteccion Association,
NFPA por sus siglas en inglés), organismo internacional
especializado en la materia. Dichas normas seran de acatamiento
obligatorio en el disefio de nuevas edificaciones, remodelacion de
edificios, disefio e instalacion de sistemas contra incendios tanto
de proteccidén activa como pasiva, inspecciones de seguridad
y en la organizacion de eventos en los cuales se proyecte una
concentracion superior a las 50 personas.

Articulo 4°—Excepciones a la normativa NFPA.
El Cuerpo de Bomberos dictara e incorporarda dentro del
Manual de Disposiciones Técnicas Generales al Reglamento
sobre Seguridad Humana y Proteccion contra Incendios, las
excepciones de aplicacion de aquellas normas, capitulos o
articulos cuyo contenido no sea posible aplicar en el pais, debido
a imposibilidad técnica o por estar en contraposicion de leyes,
decretos o reglamentos previamente establecidos.

Articulo 5°—Acceso a la informacién. El Manual de
Disposiciones Técnicas Generales al Reglamento sobre Seguridad
Humana y Proteccion contra Incendios complementarias a este
Reglamento estara a disposicion para consulta digital en la pagina
oficial del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, en
formato digital a impreso en Unidad de Ingenieria del Cuerpo de
Bomberos, en las Estaciones de Bomberos a nivel nacional, en
la biblioteca del Instituto Nacional de Seguros y en el Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica.

El paquete normativo de la Asociacién Nacional de
Proteccion contra el Fuego (NFPA), esta a disposicion para
consultas en linea por medio de un enlace desde la pagina
oficial del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica,
en forma impresa para consulta en sitio en la Unidad de
Ingenieria del Cuerpo de Bomberos, y el Colegio Federado
de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica. Asi mismo
este ultimo facilitard la compra de las normas NFPA a los
interesados en adquirirlas.

Articulo 6°—Publicaciéon y actualizacion del manual.
Con la publicacion del presente Reglamento General sobre
Seguridad humana y Protecciéon Contra Incendios, se oficializa
el Manual de Disposiciones Técnicas Generales al Reglamento
sobre Seguridad Humana y Proteccion contra Incendios version
2013, que rige desde su publicacion hasta el 30 de octubre de
2015.

a. Cada dos aflos mediante publicacion en el diario oficial
de aviso y alcance de las modificaciones, el Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica actualizard la
version del manual, que forma parte integral del presente
reglamento.

b. La version actualizada del reglamento se publicard segin
lo indicado en el articulo 5 del presente reglamento.

Articulo 6°—Transitorio unico. El presente reglamento
sobre Reglamento General sobre Seguridad Humana y Proteccion
Contra Incendios y la version 2013 del manual entraran a regir
una vez que sea derogado el Reglamento Técnico General Sobre
Seguridad Humana y Proteccion Contra Incendios publicado en
La Gaceta N° 11 del 17 de enero de 2005, por parte de la Junta
Directiva del Instituto Nacional de Seguros (INS).

San José, 5 de enero de 2013.—Luis Fernando Salas
Sanchez, Director Operativo.—1 vez.—(IN2014002061).

AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

La Junta Directiva de la Autoridad Reguladora de los
Servicios Publicos con fundamento en las facultades conferidas
en los articulos 1°, 4°, 8°, 45 y 53 incisos e) y 1) de la Ley de la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos y sus reformas,
Ley N° 7593, y en razon de lo dispuesto en la Ley Reguladora del
Sistema Nacional de Contralorias de Servicios, Ley N° 9158 vy,

Considerando:

I.—Que la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos
(ARESEP), es una instituciéon autéonoma con personalidad
juridica, patrimonio propio y presupuesto independiente, que
goza de autonomia técnica y administrativa y se rige por la Ley
de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, Ley N°
7593, sus reglamentos, asi como por las demas normas juridicas
complementarias.

II.—Que la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos,
tiene como objetivos fundamentales, de conformidad con el articulo
4° de la Ley N° 7593: armonizar los intereses de los consumidores,
usuarios y prestadores de los servicios publicos definidos en dicha
ley; formular y velar porque se cumplan los requisitos de calidad,
cantidad, oportunidad, continuidad y confiabilidad necesarios
para prestar en forma optima, los servicios publicos sujetos a su
autoridad; coadyuvar con los entes del Estado, competentes en la
proteccion del ambiente, cuando se trate de la prestacion de los
servicios regulados o del otorgamiento de concesiones, entre otros.

III.—Que de conformidad con lo establecido en los articulos
1°, 8°, 45 y 53 incisos e) y 1) de la Ley N° 7593, le corresponde
a este organo colegiado establecer su organizacion interna, dictar
las normas y politicas que regulan las condiciones laborales, las
obligaciones y los derechos de los funcionarios y trabajadores de la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos.

IV—Que el 28 de mayo de 2013 mediante oficio 351-RG-
2013, el Regulador General remiti6 a la Junta Directiva la propuesta
de “Reglamento de la Contraloria de Servicios de la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos” la cual fue preparada por la
Direccion General de Asesoria Juridica y Regulatoria.

V.—Que el 28 de mayo de 2013 mediante oficio 347-SJD-
2013, la Secretaria de Junta Directiva trasladé a la Direccion General
de Asesoria Juridica y Regulatoria para su revision la propuesta de
reglamento en cuestion.

VI.—Que el 31 de mayo de 2013 mediante oficio 380-DGJR-
2013, la Direccidén General de Asesoria Juridica y Regulatoria emitid
un analisis de la competencia, procedimiento, normativa aplicable al
contenido de los reglamentos y recomendaciones.

VII.—Que el 10 de junio de 2013 en la sesion extraordinaria N°
45-2013, mediante acuerdo 02-45-2013, la Junta Directiva dispuso:
“I. Solicitar a la Direccion General de Estrategia y Evaluacion
que tramite la apertura de un expediente administrativo OT que
contenga los documentos de la propuesta de “Reglamento de la
Contraloria de Servicios de la Autoridad Reguladora de los Servicios
Publicos”, y los estudios técnicos que la sustentan, a efectos de que
esté disponible para los interesados. II. Una vez confeccionado el
expediente indicado someter a consulta publica, por el plazo de 10
dias habiles, la presente propuesta de “Reglamento de la Contraloria
de Servicios de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos”,
de conformidad con el texto que se transcribe (...)”.

VIIL.—Que el 8 de julio de 2013, se publicd en el Diario
Oficial La Gaceta N° 130 el texto de la propuesta de “Reglamento
de la Contraloria de Servicios de la Autoridad Reguladora de los
Servicios Ptblicos”. (Folios 60y 61)

IX.—Que el 23 de julio de 2013, se publicd en el Diario
Oficial La Gaceta N° 141 una “Fe de Erratas” en relacion con el
reglamento publicado en La Gaceta N° 130 del 8 de julio de 2013.
(Folio 62)

X.—Que el 28 de octubre de 2013 mediante oficio 208-
DGEE-2013, la Direccion General de Estrategia y Evaluacion
emitio un analisis de la propuesta del Reglamento de la Contraloria
de Servicios de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos.
(Correra agregado a los autos).

XI.—Que el 28 de octubre de 2013 mediante oficio 731-SJD-
2013, la Secretaria de Junta Directiva remitio a la Direccion General
de Asesoria Juridica y Regulatoria para su analisis el oficio 208-
DGEE-2013 de la Direccion General de Estrategia y Evaluacion.
(Correra agregado a los autos).

XIL.—Que el 29 de noviembre de 2013 mediante oficio 240-
DGEE-2013, la Direccion General de Estrategia y Evaluacion
emiti6 un analisis sobre los costos de implementacion que implicaria
el Reglamento de la Contraloria de Servicios de la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos. (Correrd agregado a los
autos).



