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b. Si se opta por una entidad que unicamente brinda servicios de
custodia, no podra poseer una calificacion a largo plazo menor
a “A” o su equivalente, emitida por una entidad calificadora de
riesgo reconocida por la Comisién de Valores de los Estados
Unidos de América. En caso de poseer varias calificaciones, se
tomara la calificacion de riesgo mas baja.

c.  Estar adscrito a uno de los Custodios Globales acreditados por la
Superintendencia General de Valores.

d. Contar con al menos quince aflos de experiencia en la prestacion
de servicios de custodia.

e. Contar con la posibilidad de abrir y administrar cuentas que a su
vez permitan la asignacién de valores a nombre de los fondos
administrados, cuyos registros estén actualizados diariamente.

f. Prestar el servicio de custodia con fundamento en un contrato
escrito.

Los wvalores custodiados pertenecientes al Conglomerado
Financiero del Banco Popular no se podran utilizar para garantizar otras
operaciones financieras, al menos que exista una autorizacion fundada
por parte del Comité.

Articulo 26.—De la revisién del Reglamento. El Comité de
Inversiones deberad revisar el presente reglamento anualmente, y debera
someter sus propuestas de modificacion a la Junta Directiva Nacional.

Articulo 27.—Vigencia. El presente Reglamento rige a partir de
su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, y deroga el Reglamento
de Inversiones Financieras del Banco Popular y de Desarrollo Comunal
aprobado en sesi6n ordinaria N° 4774 celebrada el 22 de julio del 2010
y publicado en La GacetaN° 158 del 16 de agosto del 2010.”

San José, 18 de diciembre del 2014.—Area Gestion y Analisis
de Compras.—Lic. Ana Victoria Monge Bolafios, Jefa—1 vez.—
(IN2014089641).

INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDAY URBANISMO

REGLAMENTO DE RENOVACION URBANA

El Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, avisa al ptblico
en general que, en cumplimiento del acuerdo de Junta Directiva:
Articulo Unico, Inciso 2) del Acta de la Sesién Extraordinaria N°
6093 del 22 de diciembre de 2014, se informa a la ciudadania que el
Reglamento de Renovacién Urbana, formulado participativamente,
estara a disposicion del ptiblico para consulta, por un plazo de 10 dias
hébiles, en dos diferentes espacios, en el portal electrénico del INVU
y en las oficinas centrales de la Institucion, especificamente en la
Direccién de Vivienda y Urbanismo.

San José, 7 de enero del 2015.—Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones.—Lic. Alejandro Sequeira Umafia.—1 vez—
(IN2015001231).

AVISOS

CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS

De conformidad con lo que dispone el inciso a) del articulo 137 de
la Ley de Asociaciones Cooperativas N° 4179 del 22 de agosto de 1968
y sus reformas, el Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP),
promulga el siguiente Reglamento que establece las normas y los
procedimientos para su correcto y efectivo funcionamiento.

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
Definiciones

Articulo 1°—Para los efectos de este Reglamento se entenderd
por:

Asambleas de personas delegadas o asambleas sectoriales:
Son las asambleas de personas delegadas de las cooperativas,
convocadas para elegir a las personas representantes que formaran el
Consejo Nacional de Cooperativas.

Asamblea Plenaria o Plenario: Es la Asamblea de personas
miembros del Plenario del Consejo Nacional de Cooperativas
que debe reunirse ordinariamente por lo menos cada tres meses y
extraordinariamente cuando sea convocada por la Presidencia del
Consejo Nacional de Cooperativas o por diez personas delegadas.

Asociacion Cooperativa o Cooperativa: Las cooperativas
son asociaciones voluntarias de personas y no de capitales, con plena
personalidad juridica, de duracién indefinida y de responsabilidad

limitada, en las que los individuos se organizan democraticamente a fin
de satisfacer sus necesidades y promover su mejoramiento econémico y
social, como un medio de superar su condicién humana y su formacién
individual, y en las cuales el motivo del trabajo y de la produccion, de
la distribucién y del consumo, es el servicio y no el lucro.

Centro de Estudios de Capacitacion Cooperativa o
CENECOOP: Organismo auxiliar cooperativo sin fines de lucro,
dedicado y comprometido con la educacion, capacitacion y actualizacién
del movimiento cooperativo nacional, para el fortalecimiento de su
capacidad competitiva, en consonancia con los principios y valores
cooperativos.

Comisién Permanente de Cooperativas de Autogestién: Es
la Comision establecida en el articulo 140 de la Ley de Asociaciones
Cooperativas, constituida por los diez representantes de las cooperativas
de autogestion ante el Consejo Nacional de Cooperativas.

Congreso Cooperativo o Congreso: E1 Congreso Cooperativo es
la reuni6n de trabajo de las personas representantes de las cooperativas
del pais que serd convocado por el Plenario del CONACOOQP, con
el proposito de definir pautas generales de su desarrollo y orientar
las politicas del Movimiento Cooperativo en todas sus formas y
manifestaciones.

Consejo Nacional de Cooperativas 0 CONACOOP: Es un ente
puiblico no estatal creado por el articulo 136 de la Ley de Asociaciones
Cooperativas N° 4179 de 22 de agosto de 1968 y sus reformas.

Directorio: Es el Directorio o Junta Directiva del Consejo
Nacional de Cooperativas, integrado por una presidencia, una
vicepresidencia, una secretaria y dos vocalias.

Instituto Nacional de Fomento Cooperativo o INFOCOOP:
Es la institucion autonoma creada por la Ley N° 4179 y cuya finalidad
es fomentar, promover, financiar, divulgar el cooperativismo en todos
sus niveles.

Ley de Asociaciones Cooperativas o Ley: Es la Ley de
Asociaciones Cooperativas y Creacion del INFOCOOP N° 4179 de 22
de agosto de 1968 y sus reformas.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO
Del Congreso Nacional Cooperativo

Articulo 2°—El Congreso Cooperativo, reunién de trabajo de las
personas representantes de las cooperativas del pais que serd convocado
por el Plenario del CONACOOP, define las pautas generales de su
desarrollo y orienta las politicas del Movimiento Cooperativo en todas
sus formas y manifestaciones.

Articulo 3°—Los objetivos fundamentales del Congreso
Cooperativo estan orientados a definir las pautas generales con relacion
al fomento, promocion, financiamiento y divulgacion del Movimiento
Cooperativo al nivel nacional.

Articulo 4°—Le corresponde al Congreso Cooperativo:

a- Conocer y resolver sobre todas las ponencias que se le formulen,
relacionadas con la materia de su competencia.

b-  Evaluar el resultado de las politicas de desarrollo del Movimiento
Cooperativo, ejecutadas por los organismos superiores.

c- Definir, a partir de las ponencias de sus participantes, las pautas
generales y politicas del movimiento cooperativo.

Articulo 5°—El Congreso Cooperativo estd integrado por:

a)  Una persona representante en calidad de propietaria de cada una
de las cooperativas de base y de las Uniones y Federaciones
de ambito nacional siempre que se encuentren al dia con sus
obligaciones legales y con su personeria juridica vigente.

b) Las personas miembros del Plenario del CONACOOQOP.

Articulo 6°—El procedimiento para la designacion de las
personas representantes por parte de los Organismos Cooperativos ante
el Congreso Cooperativo, se hard de la siguiente manera:

a) Corresponde al Consejo de Administracion de cada Organismo
Cooperativo la designacién y la acreditacion de una persona
representante en calidad de propietaria, con voz y voto, ante el
Congreso Cooperativo.

b) Cada Organismo Cooperativo debera también nombrar y
acreditar una persona representante en calidad de suplente, que
acudird al Congreso tnicamente en caso de ausencia temporal
o definitiva de la persona representante propietaria en cuyo caso
tendrd derecho a voz y voto.
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¢) Cada organismo cooperativo debera comunicar a la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Nacional de Cooperativas, con no menos
de ocho dias hébiles de anticipacion a la fecha sefialada para
la celebracién del Congreso, la designacién de su persona
representante propietaria y la de la persona suplente acompaniada
de la certificacion de la personeria juridica vigente de la
cooperativa.

Ninguna persona miembro del Plenario del Congreso
Cooperativo, podra arrogarse, ni asumir la representacion de dos o mds
organismos cooperativos, con excepcion de las que tengan una persona
representante en el Plenario del CONACOOQOP.

Articulo 7°—El Plenario del Congreso Cooperativo es la
autoridad suprema del Congreso. Actuara como érgano deliberativo y
en €l las personas representantes tienen derecho a proponer mociones
concretas y a sustentarlas, mediante el uso de la palabra, cumpliendo
con las disposiciones reglamentarias y con los procedimientos
parlamentarios que para estos efectos dictard el Consejo Nacional de
Cooperativas.

Articulo 8°—Corresponde al Directorio del Consejo Nacional
de Cooperativas integrar las comisiones de trabajo y asignarles el
estudio y la recomendacién correspondiente de las mociones concretas
presentadas ante el Congreso. Designar para cada una de ellas una
Presidencia, una Vicepresidencia y una persona relatora, quién serd la
encargada de someter ante el Plenario del Congreso, los acuerdos a que
llegue la comisién respecto a cada una de las mociones sometidas a su
conocimiento y recomendacion.

Articulo 9°—La Presidencia del Consejo Nacional de
Cooperativas serd la encargada de presidir el Plenario del Congreso,
con las siguientes funciones:

a) Comprobacion del quérum que sera conformado por la mitad
mas uno de las personas delegadas presentes.

b) Declarar abierta la Sesion Plenaria.

¢) Presentar y poner en discusion los temas del Congreso.

d) Dar a conocer la integracion de las diferentes comisiones de
trabajo, asi como los temas a ellas asignados.

e) Suspender la sesién del Plenario para iniciar el trabajo de
Comisiones.

f)  Declarar la continuacion de la Asamblea Plenaria.

g) Someter los asuntos a conocimiento, discusion y recomendacion
del Plenario en el orden que le sean presentados por las diferentes
comisiones de trabajo.

h)  Declarar clausurado el Congreso.

Articulo 10.—Los acuerdos del Congreso Cooperativo se
adoptaran por la mitad mds uno de las personas delegadas presentes.

TITULO TERCERO

De las asambleas y del plenario del Consejo
Nacional de Cooperativas

CAPITULO PRIMERO
De las asambleas sectoriales

Articulo 11.—De conformidad con lo establecido por el inciso
e) del articulo 139 de la Ley N° 4179, las asambleas sectoriales o de
personas delegadas se convocan con el exclusivo propésito de elegir,
cada una, diez personas representantes propietarias y tres suplentes,
que formaran parte del Plenario del Consejo Nacional de Cooperativas;
deberan celebrarse cada dos afios, durante los dias viernes y sabado de
la segunda semana del mes de mayo del afio que corresponda.

Articulo 12.—F1 Consejo Nacional de Cooperativas serd el
encargado de organizar las Asambleas Sectoriales de forma tal que se
garantice la mayor seguridad, participacion, divulgacion e igualdad de
trato para las cooperativas.

Articulo 13.—En los términos del inciso g) del articulo 139 de la
Ley N° 4179, es obligacion de la Presidencia del Consejo Nacional de
Cooperativas convocar, por separado y con treinta dias de anticipacién
a la fecha de su celebracion, a las cooperativas a tres asambleas segtin
corresponda a cada sector integrante del CONACOOQP a saber:

a) Asamblea Sectorial de las Cooperativas de Produccion Agricola
e Industrial.

b) Asamblea Sectorial de las Cooperativas de Autogestion.

¢) Asamblea Sectorial de las demas Cooperativas.

La convocatoria se realizara al menos en un diario de circulacién
nacional y, adicionalmente por los medios que estime pertinente para su
efectiva divulgacion.

Articulo 14.—Podran participar en la Asamblea correspondiente
por medio de sus delegados o delegadas, tinicamente las cooperativas
que hayan sido oficialmente clasificadas por el Instituto Nacional de
Fomento Cooperativo, segtn se dispone en el inciso b) del articulo 139
dela Ley.

El Consejo Nacional de Cooperativas y con el fin de proceder
a elaborar un padrén de las cooperativas, solicitarda al INFOCOOP
la clasificacion oficial de las cooperativas, asi como la lista de los
organismos de segundo grado de dmbito nacional. Dicha solicitud
deberd ser hecha con no menos de sesenta dias naturales anteriores a
la fecha de celebracion de las Asambleas Sectoriales. Dicho padrén
deberd ser ubicado en un lugar visible y accesible para informacién de
las cooperativas.

El CONACOQP, a efectos de determinar si una Unién o
Federacion es de dmbito nacional, segin lo ordena el inciso f) del
articulo 139 de la Ley, podra solicitar a la Unién o Federacion de que
se trate, los acuerdos de sus cooperativas afiliadas en los que hayan
decidido la afiliacion a la Unidn o Federacion de ambito nacional, asi
como el domicilio social de las cooperativas afiliadas, o cualquier otra
informacién necesaria.

Articulo 15.—Para poder participar en las Asambleas Sectoriales
cada cooperativa, ademas de estar oficialmente clasificada por el
INFOCOQFP, deberd acreditarse ante el CONACOOP para lo cual
deberd presentar:

1) Una certificacion vigente de personeria juridica de la cooperativa
emitida por el Registro de Cooperativas del Departamento de
Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, en la que se indique la integracién y el vencimiento
del Consejo de Administracion ademas del nombramiento
de la gerencia. La certificacion también puede ser emitida
notarialmente en papel de seguridad. En ambos casos deberdn
aportarse las especies fiscales de ley. Las certificaciones deberan
tener una vigencia de al menos 30 dias calendario anteriores a la
realizacion de la asamblea sectorial correspondiente.

2) Constancia extendida por el CONACOQP, en la que se demuestre
que la cooperativa se encuentra al dia con CONACOQP en el
pago de las cargas parafiscales que ordena la Ley N° 4179.

3) Constancia extendida por la Comision Permanente de
Cooperativas de Autogestion, en la que se demuestre que la
cooperativa se encuentra al dia con los pagos que ordena el
articulo 114 de la Ley N° 4179 cuando asi corresponda.

4) La designacion de su delegado o delegada representante
propietario o propietaria y de la persona delegada suplente, con
la transcripcion del acuerdo del Consejo de Administracion,
firmado por la Presidencia y la Secretaria de dicho Consejo en
el que se indique el nombre, apellidos y niimero de cédula de la
persona que representard a la Cooperativa ante la Asamblea.

5) Certificacion vigente, al momento en que la cooperativa se
acredita ante el CONACOQP, emitida por la Caja Costarricense
de Seguro Social en la que se indique que la cooperativa se
encuentra al dia en sus obligaciones con la Caja Costarricense de
Seguro Social.

6) Certificacion emitida por el Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares (FODESAF), en la que se indique que
la cooperativa se encuentra al dia con el pago de las obligaciones
que dispone la Ley N° 8783.

En caso de que la personeria de la cooperativa se encuentre en
tramite de inscripcion, deberd presentar certificacion registral o notarial
en la que se haga constar el inicio del trdmite de inscripcién de la
personeria juridica ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Dicha certificacion debera contener los requisitos indicados en el inciso
1) de este articulo.

Articulo 16.—La acreditacion deberan hacerla las cooperativas
ante el CONACOOP en horas de oficina, a partir de la publicacion de la
convocatoria en un diario de circulacién nacional y hasta el octavo dia
habil anterior a la Asamblea de que se trate.

Las organizaciones deberan acreditar ante el CONACOOP un
lugar o medio para recibir notificaciones.

CAPITULO SEGUNDO
De la acreditacion de las Uniones y Federaciones

Articulo 17.—La Presidencia del CONACOOQOP convocard,
directamente a cada Unién o Federacién de ambito nacional a la
Asamblea Plenaria de Integracion del CONACOOP, para lo cual les
solicitard la designacion de sus representantes ante el Plenario del
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CONACOQP, todo de conformidad con lo que dispone el inciso f)
del articulo 139 de la Ley. Dicha convocatoria deberd hacerse con
treinta dias hébiles de anticipacién

Articulo 18.—Para poder participar en la Asamblea de
integracién del Consejo Nacional de Cooperativas, cada Union
o Federacién de ambito nacional deberdn acreditarse ante el
CONACOQP para lo cual deberan presentar:

1) Una certificacion vigente de personeria juridica de la Unidn o
Federacion de ambito nacional de que se trate, emitida por el
Registro de Cooperativas del Departamento de Organizaciones
Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
en la que se indique la integracién y el vencimiento del
Consejo de Administracion de cada Unién o Federacion. La
certificacion también puede ser emitida notarialmente. En
ambos casos deberan aportarse las especies fiscales de ley. Las
certificaciones deberan tener una vigencia de al menos 30 dias
calendario, anteriores a la realizacién de la asamblea sectorial
correspondiente.

2) La designacion de su delegado o delegada representante, con
la transcripcion del acuerdo del Consejo de Administracion
de la Union o Federacion, firmado por la Presidencia y la
Secretaria de dicho Consejo, en el que se indique el nombre,
apellidos y ndmero de cédula de la persona que representard a
la Unidn o Federacion ante la Asamblea.

3) Certificacion vigente al momento en que la Union o Federacion
de ambito nacional se acredite ante el CONACOOP, emitida
por la Caja Costarricense de Seguro Social en la que se indique
que la Unidn o Federacién de ambito nacional, se encuentra al
dia en sus obligaciones con la Caja Costarricense de Seguro
Social.

4) Certificacion emitida por el Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares (FODESAF), en la que se indique
que la Unién o Federaciéon de dmbito nacional, se encuentra
al dia con el pago de las obligaciones que dispone la Ley N°
8783.

5) A efectos de que el CONACOOP pueda ejercer un control
cruzado sobre el pago de las cargas parafiscales de las
cooperativas afiliadas a una Union o Federacion, cada Union
o Federacion debera presentar al CONACOOP sus estados
financieros a la fecha de su cierre contable, ya sea 30 de
setiembre o 31 de diciembre, segin corresponda.

En caso de que la personeria de la Unién o Federacién
de ambito nacional de que se trate, se encuentre en tramite de
inscripcion, debera presentar certificacion registral notarial en la
que se haga constar el inicio del trdmite inscripcion de la personeria
juridica ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Dicha
certificacion debera contener los requisitos indicados en el inciso 1)
del presente articulo.

Articulo 19.—La acreditacion deberan hacerla las Uniones o
Federaciones de dmbito nacional, ante el CONACOOP en horas de
oficina, a partir del dia siguiente de la convocatoria hecha por la
presidencia del CONACOOQP y hasta el octavo dia habil anterior a
la Asamblea Plenaria de integracion del CONACOOQP.

Disposiciones comunes

Articulo 20.—Le corresponde a la Secretaria Ejecutiva del
CONACOOP resolver sobre las acreditaciones que soliciten tanto las
cooperativas como las uniones y federaciones de cardcter nacional.

La ausencia de cualquiera de los requisitos impedird la
participacién del delegado o delegada tanto de las cooperativas
como las uniones y federaciones de caracter nacional en la Asamblea
Sectorial respectiva o en la Asamblea de integracién segun sea
el caso. En caso de duda en los documentos de acreditacion, se
resolvera considerando el criterio de la asesoria legal del Consejo
Nacional de Cooperativas.

Con el fin de verificar la correcta acreditacion tanto de las
uniones o federaciones de dmbito nacional como de las cooperativas,
el CONACOOQP podra solicitar cualquier otra informacion adicional
que considere pertinente.

Las Uniones o Federaciones de dmbito nacional deberan
acreditar ante el CONACOOP, un lugar o medio para recibir
notificaciones.

CAPITULO TERCERO

De la designacién y la acreditacién de los delegados
o delegadas a las Asambleas Sectoriales

Articulo 21.—Con el fin de participar en las Asambleas
Sectoriales, cada cooperativa de primer grado, con el voto de las
personas miembros de su consejo de administracién, y de los demds
comités establecidos segtin sus estatutos, enviara una persona delegada
ante la asamblea sectorial que le corresponda, segun la clasificacion
oficial que hara el Instituto Nacional de Fomento Cooperativo.

Las personas delegadas deberan estar asociadas a la cooperativa
que las nombre y ser mayores de edad.

Cada cooperativa deberd también nombrar y acreditar una persona
delegada representante suplente, que acudird a la correspondiente
Asamblea Sectorial dnicamente en caso de ausencia temporal o
definitiva del representante propietario en cuyo caso tendra derecho a
voz y voto.

Articulo 22.—La cooperativa deberd consignar el acuerdo de
designacién de sus personas delegadas, en las boletas de requisitos que
para este efecto distribuird el Consejo Nacional de Cooperativas. La
boleta debera ir sellada y firmada por la Presidencia y la Secretaria del
Consejo de Administracion.

Articulo 23.- La ausencia de cualquiera de los requisitos en
las boletas, en caso de que no se subsanaren dentro del plazo que
se otorgue, impedira la participacién de la persona delegada en la
Asamblea Sectorial respectiva.

TITULO CUARTO
CAPITULO PRIMERO

De las reglas de procedimiento para la eleccién
de las personas integrantes del Consejo Nacional
de Cooperativas en las Asambleas Sectoriales

Articulo 24.—En cada Asamblea Sectorial se nombrard un
Comité de Escrutinio, integrado por tres personas de reconocida
honorabilidad, imparcialidad e identificacion con el Movimiento
Cooperativo, los cuales seran seleccionados por la Secretaria Ejecutiva
del Consejo Nacional de Cooperativas.

Articulo 25.—El Comité de Escrutinio tendrd las siguientes
funciones:

a)  Dirigir el proceso de eleccién, mediante una persona coordinadora
que serd la de mayor edad, para lo cual otorgara la palabra a las
personas proponentes y las personas candidatas.

b) Recibir la votacion.

¢) Anunciar el resultado y firmar las actas.

Articulo 26.—Una vez instalado el Comité de Escrutinio, cada
Asamblea procedera a elegir a diez personas delegadas propietarias
y tres suplentes para integrar el Plenario del Consejo Nacional de
Cooperativas, de acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Tendrén derecho a ser candidatos o candidatas todas las personas
delegadas propietarias presentes, quienes podran ser postuladas
por otra persona delegada o por ellas mismas.

b) Habrd un periodo de postulacion y aceptacion de personas
candidatas a miembros del Plenario.

¢) Las postulaciones podran efectuarse nominalmente o por medio
de papeleta. Los nombres de las personas candidatas, se exhibirdn
ante la Asamblea en orden de presentacion de las postulaciones.

d) En caso de que una persona postulada apareciere en dos o mas
papeletas, le corresponderd a la persona postulada decidir en cual
de las papeletas desea quedar postulada.

e) En la Asamblea de las Demds Cooperativas, ninguno de los
sectores que la integran podrdn elegir a mds de tres personas
delegadas para dichos cargos, ni mds de una persona suplente por
sector. Cada persona candidata deberd indicar el subsector al que
representa.

f) Cerrado el periodo de postulacion se abrird la recepcién de
votos para lo cual se habilitardn urnas receptoras en recintos que
garanticen el secreto del voto.

g El Comité de Escrutinio llamard una a una a las personas
delegadas propietarias de las cooperativas y le entregard las
boletas de votacion, previa presentacién de su documento de
identidad del delegado o la delegada.

h) Para ser electo o electa se requiere de la mitad mas uno de los
votos validos.

i) Una vez terminado el proceso electoral el Comité de
Escrutinio anunciara los resultados y levantard un acta en la
cual se asentard el resultado del proceso.
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Articulo 27.—De conformidad con lo dispuesto por el articulo
139 inciso d) de laLey N° 4179, el quérum de las Asambleas Sectoriales
serd de la mitad mas uno de las personas delegadas. Si una hora después
de la fijada para la reunion no se hubiera completado ese numero, se
procedera validamente a celebrar la asamblea con la asistencia de no
menos del veinte por ciento (20) del total de las personas delegadas.

Articulo 28.—Cada Asamblea Sectorial sera presidida por una
persona miembro del Directorio del Consejo Nacional de Cooperativas.

Articulo 29.—Son funciones de la Presidencia de la Asamblea
Sectorial:

a) Comprobar el quérum.

b) Declarar abierta la asamblea.

¢) Explicary someter aaprobacién alaasamblea, los procedimientos
parlamentarios.

d) Instalar el Comité de Escrutinio para que asuma la conduccion de
la eleccion.

TITULO QUINTO
De la Asamblea Plenaria
CAPITULO PRIMERO

Asamblea plenaria o plenario de integracién
del CONACOOP

SECCION PRIMERA
De la instalacién del plenario

Articulo 30.—La integracion de la Asamblea Plenaria o del
Plenario del Consejo Nacional de Cooperativas se realizara dentro
de los treinta dias siguientes a la eleccién de las personas que lo
componen. La sesion de integracion estara presidida por el delegado o
la delegada de mayor edad con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva del
CONACOQRP quienes seran los encargados de comprobar el quérum
legal para realizar la sesion.

En la Sala de Sesiones solo se permitird la presencia de las
personas delegadas propietarias y de las suplentes, asi como las
personas invitadas especiales y representantes de la prensa debidamente
identificados. Permaneceran también las personas funcionarias del
CONACOQP debidamente autorizadas.

Articulo 31.—La Asamblea Plenaria es el 6rgano superior
de direccion y administracién internas del Consejo Nacional de
Cooperativas y estara formado por las personas delegadas electas de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 139 de la Ley ast:

a) Diez personas delegadas de las cooperativas de autogestion
debidamente acreditadas.

b) Diez personas delegadas de las cooperativas de produccién
agricola e industrial debidamente acreditadas.

¢) Diez personas delegadas de las demds cooperativas debidamente
acreditadas.

d) Laspersonas delegadas designados por las uniones y federaciones
de ambito nacional debidamente acreditadas.

De conformidad con el parrafo dltimo del articulo 139 de la Ley
N° 4179, las diez personas delegadas de cada uno de los sectores, asi
como las personas delegadas de las Uniones o Federaciones de dmbito
nacional, duraran en sus cargos por un periodo de dos afios.

SECCION SEGUNDA
Eleccién del directorio del CONACOOP

Articulo 32.—Instalada la Asamblea Plenaria de conformidad
con el articulo anterior, se procederd a la eleccion del Directorio del
CONACOQP, el cual se elegira del seno del Consejo Nacional de
Cooperativas por un periodo de dos afios y estard compuesto por una
Presidencia, una Vicepresidencia, una Secretaria y dos Vocalias.

Articulo 33.—Se elegirdn también tres personas suplentes, una
por cada sector de los que integran el Plenario. Ningtin sector de los que
integran el Plenario podrd tener mas de dos personas delegadas suyas
como miembros del Directorio.

Articulo 34.—La designacion de las personas miembros del
Directorio se haré puesto por puesto, para lo cual se requiere la mitad
mas uno de los votos vélidos emitidos.

Articulo 35.—La instalaciéon del Directorio y la apertura de
sesiones del Plenario del Consejo Nacional de Cooperativas serdn
comunicadas al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al Instituto
Nacional de Fomento Cooperativo y a los organismos en los que el
Consejo Nacional de Cooperativas tenga representacion.

SECCION TERCERA

De las reglas de procedimiento para la eleccion
de las personas Integrantes del Directorio del Consejo
Nacional de Cooperativas

Articulo 36.—Para la eleccion de cada puesto habra un periodo
de postulacion de personas delegadas en el que la Presidencia
provisional concederd la palabra por dos minutos a la persona
delegada que desee presentar a una persona candidata. La Presidencia
preguntard a la persona postulada si la acepta o no.

Articulo 37.—Cerrado el periodo de postulaciones, se nombrara
un Comité de Escrutinio, integrado por cinco personas de reconocida
honorabilidad, imparcialidad e identificacion con el Movimiento
Cooperativo, designados de la siguiente forma: un representante de
cada uno de los sectores, un representante de las uniones o federaciones
de dmbito nacional, y la asesoria juridica del CONACOOP.

Articulo 38.—Se procederd a la votacion, para lo cual cada
persona delegada escribird en las boletas que al efecto se distribuirdn,
el nombre del candidato o la candidata de su eleccién. Podran ser
candidatos o candidatas las personas delegadas propietarias que se
hallen presentes al momento de eleccidn.

Articulo 39.—El Comité de Escrutinio tendra las siguientes
funciones:

a. Dirigir el proceso de eleccion, mediante una persona
coordinadora que serd la de mayor edad, para lo cual otorgara la
palabra a las personas proponentes y a las personas candidatas.

b. Verificar el numero de personas miembros propietarios o
propietarias de previo a cada eleccion y firmar por el dorso las
boletas que se distribuirdn para cada eleccion.

c. Velar por la seguridad de la documentacion y papeleria a su
cargo, la que al finalizar las votaciones sera entregada a la
Secretaria Ejecutiva.

d.  Recibir los votos, efectuar el conteo y anunciar el resultado.

e. Firmar el acta que al efecto se levantara.

Articulo 40.—La persona coordinadora del Comité de
Escrutinio llamard una a una a las personas delegadas propietarias
para que, previa presentacion de su documento de identidad,
depositen su voto en la urna receptora, la cual estard bajo custodia
de dicho Comité. Concluida la votacién, de inmediato realizara el
conteo y comunicard los resultados a la Presidencia para que ésta los
anuncie al Plenario. En caso de empate o que no se obtengan los votos
requeridos, se repetird la votacioén con aquellas personas candidatas,
que hayan obtenido el mayor niimero de votos. De persistir el empate,
la eleccion se definira por moneda.

Articulo 41.—Serdn nulos los votos en blanco, los que se
emitan en boletas no oficiales y los que incluyan mas nombres de los
indicados en cada caso.

Articulo 42.—Terminada la eleccion de la personas miembros
del Directorio, éstas asumiran de inmediato la conduccién de la sesion,
la Presidencia declarara instalado el Plenario del Consejo Nacional
de Cooperativas y se procederd a la realizacion de la designacion
de las personas miembros a la Junta Directiva del INFOCOOP, de
conformidad con lo establecido en los articulos siguientes.

SECCION CUARTA

Eleccion de las personas miembros representantes
del CONACOOP ante la Junta Directiva
del INFOCOOP

Articulo 43.—Segtn lo dispuesto por los articulos 137 inciso
b) y 141 de la Ley N° 4179, el Plenario del CONACOQP debe elegir
a las cuatro personas representantes del sector cooperativo ante la
Junta Directiva del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo, para
lo cual cada uno de los sectores representados en el Consejo Nacional
de Cooperativas presentara una terna a conocimiento del plenario; de
estas ternas se elegird una persona representante de cada sector. La
cuarta persona representante se elegira libremente de cualquiera de
los tres sectores, segun lo siguiente:

a) Las cuatro personas representantes se elegiran mediante una
votacién secreta y por separado de acuerdo con el siguiente
orden:

1. La persona representante del Sector Autogestion.

2. La persona representante del Sector Agricola Industrial.

3. La persona representante de las demds cooperativas.

4. La persona representante que se elegird libremente de
cualquiera de los sectores.
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b) La Presidencia del Plenario le solicitara a cada Sector, que
mediante una persona vocera, presente una terna con las personas
candidatas que proponen, para lo cual le concederd la palabra
por dos minutos para que presente la terna. Conocida la terna se
procederé de inmediato con la votacion.

¢) Enelcaso de que la persona representante que se elige en forma
libre, debera pertenecer a uno de los tres sectores establecidos
en los articulos 139 inciso a) y 141, ambos de la Ley N° 4179.
De previo a la votacion, se abrird un periodo de postulacion de
personas candidatas, una vez cerrado el periodo de postulaciones,
se procederd de inmediato a la votacion, luego que las personas
candidatas hayan manifestado su aceptacion.

d) Para ser electo o electa se requiere de la mitad mas uno de los
votos validos.

e) De haber empates o de que las personas candidatas no obtengan
los votos requeridos, se repetird la votacion con aquellas personas
candidatas, que hayan obtenido el mayor nimero de votos. De
persistir el empate, la eleccion se definira por moneda.

f) Todas las personas representantes deben cumplir con los
requisitos establecidos por el articulo 161 de la Ley para ser
miembro de la Junta Directiva del INFOCOOP.

TITULO SEXTO
Del plenario del CONACOOP
SECCION PRIMERA
De las funciones y atribuciones del plenario

Articulo 44.—De conformidad con el articulo 137 de la ley, el
Plenario tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a)  Aprobar los reglamentos internos para su funcionamiento.

b) Elegir y remover, en su caso, a las personas representantes del
sector cooperativo ante la Junta Directiva del Instituto.

¢) Actuar como cuerpo representativo de las asambleas y nombrar
a su secretaria ejecutiva.

d) Sesionar ordinariamente una vez cada tres meses.

e) Cumplir las disposiciones y resoluciones del Congreso Anual
Cooperativo.

f)  Servir de organismo consultor para el INFOCOOP.

g Servir de mediador en las diferencias que puedan suscitarse entre
la Junta Directiva, la Direccién Ejecutiva y las cooperativas del
pais.

h) Propiciar el acercamiento y las mejores relaciones entre los
diferentes sectores y entidades cooperativas superiores.

i) Convocar y presidir las asambleas generales a que se refiere el
articulo 139 de la Ley N° 4179.

Articulo 45.—EI quérum para que puedan sesionar validamente
el Plenario lo formara en todo caso la presencia de al menos la mitad
mas uno de las personas delegadas. Si no hubiese quérum a la hora
sefialada, se podrd sesionar validamente en segunda convocatoria
una hora después de la sefialada para la primera convocatoria, con la
presencia de al menos la mitad mds uno del total de sus delegados o
delegadas.

SECCION SEGUNDA
De las sesiones del plenario del CONACOOP

Articulo 46.—Fl Plenario sesionara ordinariamente una vez
cada tres meses y extraordinariamente cuando sea convocado por su
Presidencia o por diez personas delegadas propietarias.

Articulo 47.—Las resoluciones y los acuerdos de la Asamblea se
tomaran por la mitad mas uno de los votos presentes y se hardn constar
en el Libro de Actas correspondiente, el cual firmaran la Presidencia y
la Secretaria.

Tratdandose de asuntos relacionados con la eleccion de puestos
ya sea ante los 6rganos internos del CONACOOQP, o ante los puestos
de representacion en las diferentes Juntas Directivas, se procederd asi:
a) En caso de empate el asunto sera nuevamente sometido a votacion
entre las dos personas aspirantes al puesto que hayan alcanzado la
mayor votacion; b) De persistir el empate, la eleccion se decidira al
azar, mediante el lanzamiento de una moneda.

Enlos demas casos si una votacion resultara empatada, la votacion
se repetira en la misma sesion; de persistir el empate, la Presidencia, de
conformidad con lo dispuesto por el inciso f) del articulo 49 de la Ley
General de Administracién Publica, decidira la cuestion mediante el
ejercicio del voto de calidad.

SECCION TERCERA
De las personas delegadas

Articulo 48.—Son responsabilidades de las personas delegadas
que integran el Plenario del Consejo Nacional de Cooperativas:

a) Participar activamente en las sesiones y labores del organismo
y asumir y cumplir las funciones o tareas especificas que se le
asignen.

b) Velar por el acatamiento de las politicas del Consejo Nacional
de Cooperativas, por el cumplimiento de los objetivos
aprobados y por la aplicacién de los reglamentos internos.

¢) Emitir su voto sobre los asuntos en discusion.

d) Solicitar permiso a la mesa directiva, cuando deba ausentarse
de una sesion.

e) Elaborar propuestas sobre los asuntos que considere
convenientes para la integracion y desarrollo del Movimiento
Cooperativo.

f) Hacer uso de la palabra y mocionar en la forma y condiciones
que se determinen en el reglamento de debates de las sesiones.

g) Tendran derecho de apartarse de los dictamenes o criterios
técnicos o salvar su voto, en ambos casos deberan justificarlo.

SECCION CUARTA
De las Comisiones

Articulo 49.—FEl1 Plenario podrd integrar comisiones de
su seno para realizar estudios, elaborar propuestas o realizar
investigaciones. Dichos estudios y recomendaciones deberan ser
sometidos a conocimiento del Plenario.

SECCION QUINTA
De la pérdida de calidad de persona delegada

Articulo 50.—La calidad de persona miembro del Plenario o
del Directorio se pierde por:

a) Renuncia expresa al cargo.

b) Por la pérdida de su condicién de asociado o asociada de la
cooperativa que le designd salvo que sea asociado o asociada
de otra cooperativa del mismo sector.

c) Inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco
alternas al Plenario o al 6rgano en el que sea nombrado.

En estos casos ocupara su cargo la respectiva suplencia, en el
orden de su designacion.

TITULO SETIMO
Del directorio del CONACOOP
SECCION PRIMERA
De las funciones del Directorio

Articulo 51.—Fl Directorio tendra los siguientes deberes y
facultades:

a)  Cumplir los derechos y obligaciones establecidos en la Ley.

b) Servir de instancia de canalizacién de los acuerdos del
Plenario para garantizar su cumplimiento.

c) Aprobar el plan anual operativo del CONACOOQP y elevarlo a
la Asamblea Plenaria para su aprobacion.

d) Aprobarelproyectode presupuesto ordinario del CONACOOP,
asi como los proyectos de presupuestos extraordinarios que
requieray elevarlos a la Asamblea Plenaria para su aprobacion.

e) Ejercer el control adecuado del cumplimiento del plan anual
operativo y de la correcta aplicacién del presupuesto.

f) Nombrar a la auditoria interna y a la asesoria legal del
CONACOOQP.

g) Analizar la realidad cooperativa a nivel nacional y elaborar
propuestas para su discusion y aprobacion del Plenario, en
relacién con cualquier aspecto que resulte de interés para el
desarrollo, la defensa y la representacion del Movimiento
Cooperativo.

h) Conocer y atender los problemas que afecten a los sectores que
conforman el Consejo Nacional de Cooperativas y colaborar
en la solucién en base a los principios de cooperacion,
solidaridad y ayuda mutua.

i)  Aprobar la estructura administrativa y operativa del Consejo
Nacional de Cooperativas.
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j)  Hacer del conocimiento del Plenario para su aprobacion,
el contenido del Congreso Anual Cooperativo y el plan de
organizacion del mismo.

k) Realizar gestiones de representacion y defensa del movimiento
cooperativo ante Instituciones y Poderes del Estado y ante
sectores privados y Organismos Internacionales.

1) Establecer relaciones de coordinacién y solidaridad con
organismos, instituciones y empresas que tengan intereses
comunes con el cooperativismo.

m) Establecer la coordinacién politica entre las diferentes
instancias del Movimiento Cooperativo con Instituciones
y Poderes del Estado; asi como con las empresas privadas
cuando sea oportuno y conveniente a sus intereses.

n) Determinar con base en las politicas que debera emitir el
Plenario, la orientacion estratégica que deben desarrollar
los representantes del Consejo Nacional de Cooperativas, en
la Junta Directiva de INFOCOOP, a quienes se les brindara
audiencia cuando sea pertinente y necesario para los intereses
del movimiento cooperativo.

0) Aprobar las actividades de representacion y defensa del
Directorio, de la Secretaria y del personal de CONACOOP.

p) Rendir un informe anual de sus labores y del movimiento
economico del CONACOOQRP a la Asamblea Plenaria.

SECCION SEGUNDA
De las sesiones del Directorio

Articulo 52.—El Directorio sesionara ordinariamente en
los dias y a las horas que fije, sin necesidad de convocatoria y
extraordinariamente cuando asi lo convoque la Presidencia, tres de
sus personas miembros propietarios o la Secretaria Ejecutiva. Las
convocatorias se remitirdn por escrito a la direccién registrada por
los directores o las directoras en el CONACOOP.

Cuando estén presentes la totalidad de las personas miembros
propietarios y propietarias, podrd prescindirse del requisito de
convocatoria previa, si asi lo acordaren. En ausencia de cualquiera
de ellos, actuara la respectiva suplencia.

Las sesiones se celebrardn en presencia de al menos tres
personas miembros. De no existir quérum, el Directorio podrd
sesionar vdlidamente en segunda convocatoria, veinticuatro horas
después de la hora sefialada para la primera, con la misma cantidad
de personas miembros en cuyo caso los acuerdos deberan aprobarse
por unanimidad.

Articulo 53.—F1 Directorio sesionara al menos una vez
cada dos meses de manera ampliada, para lo cual la Presidencia
convocard, para que participen con derecho a voz, a las personas
representantes del Consejo Nacional de Cooperativas en la Junta
Directiva del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo o de otras
instituciones publicas. Podra convocarse también, cuando sea el
caso, a dirigentes y representantes de Federaciones y Uniones de
Cooperativas.

Articulo 54.—Los acuerdos y demas resoluciones se tomaran
por mayoria simple y se haran constar en un libro de actas. De
cada sesion se levantara acta, que contendra la indicacién de las
personas asistentes, asi como las circunstancias del lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos principales de la deliberacion, la
forma y el resultado de la votacién y el contenido de los acuerdos
y resoluciones.

Articulo 55.—Las actas seran firmadas por la Presidencia y
la Secretaria del Directorio, o quienes los sustituyan en la sesion
en que se aprueben. También deberan firmarla aquellas personas
miembros que hubieren hecho constar su voto disidente.

Los directores o directoras podran hacer constar en el acta su
voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen,
quedando en tal caso exentos o exentas de las responsabilidades
que, en su caso, pudieren derivarse de los acuerdos.

Las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias,
deberdn discutirse y aprobarse en la siguiente sesién ordinaria.
Las correcciones de forma y de fondo a las actas, deberan estar
incorporadas en el articulo de la sesién en que se aprueben.

Articulo 56.—Contra los acuerdos y las resoluciones del
Directorio, cabrd el recurso de revisiéon. El acto que resuelva el
recurso agotard la via administrativa.

Articulo 57.—No podran ser nombrados o nombradas ni
fungir como personas miembros del Directorio:

a) Quienes estén ligados o ligadas por parentesco de
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive,
con otras personas miembros del Directorio, la Secretaria
Ejecutiva o la Auditoria Externa o Interna.

b) La Secretaria Ejecutiva, la Auditoria Interna o Externa del
CONACOQORP y quienes figuren como personas empleadas o
asesoras del Directorio.

Articulo 58.—Durante el periodo para el cual fueron
designados o designadas las personas miembros del Directorio,
solamente podrdn ser removidos o removidas por las siguientes
causas:

a) Estar en alguno de los supuestos indicados en el articulo
anterior.

b) No haber concurrido, por causa injustificada, a juicio del
Directorio, a tres sesiones ordinarias o extraordinarias durante
un mes calendario o ausentarse del pais mds de un mes sin
autorizacion de este 6rgano.

c) Ser responsable de algtin delito doloso.

d) Incapacidad fisica o mental que le haya impedido desempefiar
el cargo durante seis meses 0 mas.

e) Haber sido designado o designada en forma indebida.

SECCION TERCERA
De la presidencia del CONACOOP

Articulo 59.—Son atribuciones y deberes de la Presidencia
del Consejo Nacional de Cooperativas.

a) Convocar, presidir, abrir, suspender y cerrar las sesiones del
Plenario y del Directorio.

b) Dirigir los debates.

¢) Velar porque el Consejo Nacional de Cooperativas cumpla las
leyes y reglamentos relativos a sus funciones.

d) Confeccionar, conjuntamente con la Secretaria Ejecutiva, el
orden del dia de las sesiones.

e) Representar al Consejo Nacional de Cooperativas ante los
organismos publicos y privados nacionales o internacionales,
asi como en las actividades de caracter Oficial, tanto a nivel
nacional como internacional, con el propésito de fortalecer
las buenas relaciones a todo nivel.

f) Promover la participacion de las personas miembros del
Plenario y del Directorio en las actividades de representacion
y defensa del Consejo Nacional de Cooperativas.

g) Firmar conjuntamente con la Secretaria las actas de las
sesiones y los documentos que asi se determine.

Articulo 60.—FEn caso de ausencia o cuando ocurra
alguna causa justificada, la Presidencia sera sustituida por la
Vicepresidencia.

SECCION CUARTA
De la vicepresidencia

Articulo 61.—Son atribuciones y responsabilidades de la
vicepresidencia:

a. Sustituir a la Presidencia durante sus ausencias, en las que
asumira las funciones y responsabilidades que a aquélla le
corresponden.

b. Asumir las funciones especificas que le delegue la Presidencia.

SECCION QUINTA
De la Secretaria del Directorio

Articulo 62.—Son atribuciones y responsabilidades de la
Secretaria del Directorio:

a) Coordinar la transcripcion de las actas de las sesiones del
Plenario y del Directorio.

b) Firmar y comunicar las resoluciones del Consejo Nacional de
Cooperativas cuando ello no corresponda a la Presidencia.

¢) Velar porque se dé a conocer al Plenario o Directorio, segin
corresponda, la correspondencia dirigida a éstos.

d) Recibir las votaciones y anunciar su resultado, en los asuntos
que conozca y tome resolucion el Plenario o el Directorio.
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SECCION SEXTA
De las Vocalias

Articulo 63.—Son funciones y responsabilidades de las
vocalias:

a. Asumir de acuerdo al orden en que fueron electas, la
Presidencia de las sesiones del Plenario o del Directorio
durante las ausencias temporales de la Presidencia y de la
Vicepresidencia.

b. Asumir, de acuerdo en el orden en que fueron electas, las
funciones de la Secretaria, durante sus ausencias temporales.

c. Asumir las funciones especificas que se les deleguen.

SECCION SETIMA
Disposiciones comunes

Articulo 64.—Para reunirse en sesion ordinaria no hara falta
convocatoria especial y ésta se realizard en las fechas que el Plenario
o Directorio acuerden. En todo caso la Presidencia hara llegar a las
personas miembros, un detalle de los puntos a tratar en el orden del
dia al menos un dia antes de la sesién.

Articulo 65.—Las convocatorias a sesiones extraordinarias se
harédn siempre por escrito, con una antelacién minima de 48 horas,
salvo casos de urgencia en los cuales se podra convocar con 24 horas
de antelacion. Con la convocatoria se acompaifiara un detalle de los
puntos a tratar, los cuales no podran ser modificados en el curso de
la sesion extraordinaria, salvo casos de urgencia.

Articulo 66.—Los acuerdos podran declararse firmes en la
misma sesién en que se adopten, por votacién de la mayoria simple
de las personas miembros presentes del Plenario o Directorio.

Articulo 67.—Las personas miembros suplentes participaran
con derecho a voz en las sesiones del Plenario o Directorio, segtin
corresponda. Sustituirdn a las personas propietarias del sector
respectivo, durante sus ausencias. Pasados veinticinco minutos de
iniciada la sesion, sin la presencia del propietario o la propietaria,
la persona suplente continuard como propietaria con todos sus
derechos y deberes.

Articulo 68.—Las personas miembros del Plenario o
Directorio podran hacer constar en acta su voto contrario a un
acuerdo y los motivos que lo justifiquen. Podran plantear recurso
de revision, al discutirse el acta y el recurso deberd discutirse en la
misma sesion, salvo que se trate de un acuerdo firme.

TITULO OCTAVO
CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA
De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 69.—EI Plenario del CONACOOP nombrard, de su
seno y de conformidad con el inciso c) articulo 137 de la Ley N°
4179, con el voto de las dos terceras partes de las personas miembros
del Plenario, a una Secretaria Ejecutiva, quien asumird la direccion
de la administracion del Consejo Nacional de Cooperativas a nivel
operativo; sera la persona responsable de cumplir los acuerdos y las
resoluciones del Plenario, del Directorio y, cuando corresponda, los
de las Asambleas Sectoriales.

La Secretaria Ejecutiva tendré las facultades de un apoderado
generalisimo y la representacion judicial y extrajudicial del
CONACOQP. Para sustituir su mandato, en todo o en parte, es
necesaria la autorizacion previa y expresa del Directorio.

Para la destitucion de la Secretaria Ejecutiva se requiere el
voto de las dos terceras partes de las personas miembros del Plenario.

Articulo 70.—Son funciones de la Secretaria Ejecutiva.

a) Asistir a las sesiones del Plenario y del Directorio.

b) Brindar apoyo y asistir al Plenario y al Directorio en el
desarrollo de sus actividades.

c) Proponer y participar con el Directorio en la formulacién de
politicas y definicion de la estructura del Consejo Nacional de
Cooperativas.

d) Elaborar el plan Anual Operativo, su correspondiente
presupuesto; y preparar el cronograma de actividades del
Consejo Nacional de Cooperativas.

e) Dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo, presupuesto y
cronograma de actividades aprobado.

f)  Velar porque los egresos se ajusten al presupuesto aprobado.

g) Controlar el cumplimiento de las leyes que otorgan recursos
financieros al Consejo Nacional de Cooperativas.

h) Seleccionar, nombrar y dirigir al personal que se requiera
para el desarrollo de las actividades del Consejo Nacional de
Cooperativas, de conformidad con los criterios de seleccion
establecidos en los perfiles de puestos del CONACOOP.

i) Representar al Consejo Nacional de Cooperativas en actos
oficiales nacionales e internacionales, cuando el Directorio
asi lo disponga. Asi como en los organismos que por ley
corresponda.

j)  Supervisar y controlar el correcto manejo de los bienes y
documentos del CONACOQP.

k) Identificar los recursos internos y externos de utilidad para el
desarrollo del CONACOOP.

1) Organizar, bajo la direccién del Directorio, el Congreso
Cooperativo.

m) Estar vigilante de los cambios del entorno que puedan
constituir amenazas u oportunidades para el desarrollo del
movimiento cooperativo.

n) Procurar la fluidez de la comunicacion dentro de los diversos
organismos del movimiento cooperativo.

0) Procurar el desarrollo de una buena imagen y presencia del
Consejo Nacional de Cooperativas en la comunidad nacional.

p) Rendir informe de sus labores ante el Directorio y el
Plenario segtin corresponda, con la periodicidad que aquéllos
determinen.

q) Coordinar con la presidencia, cuando asi se requiera, para el
desarrollo de sus labores.

SECCION SEGUNDA
Auditoria Interna y Asesoria Juridica

Articulo 71.—El Directorio con el voto de al menos tres de
sus personas miembros nombrard, fuera de su seno, a una auditoria
interna, quien dependera directamente del Directorio.

La auditoria interna del CONACOOP funcionard bajo la
responsabilidad y direccién inmediata de una persona auditora
interna y tendrd las demds funciones que, mediante reglamento,
determine el Directorio. Para removerlo o removerla se estard a lo
dispuesto por el articulo 15 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 72.—En la misma forma indicada en el articulo
anterior, el Directorio designarda a la asesoria juridica del
CONACOQOP, quien dependera directamente de aquél.

Articulo 73.—Este Reglamento deroga el Reglamento General
del CONACOQP, reformado en su sesion plenaria N° 223-2007,
publicado en La Gaceta N° 38 del viernes 22 de febrero del 2008.

Articulo 74.—Rige a partir de su publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta.

Aprobado en firme por el Plenario del Consejo Nacional de
Cooperativas, en su sesién extraordinaria N° 268-2014 del viernes
19 de diciembre del 2014.

Jestis Villalobos Gamboa, Presidente.—1 vez.—(IN2015000250).

FIDEICOMISO 32-04 BANCREDITO—IMAS—
BANACIO DE CREDITO/73-2002

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO
Y REGISTRO DE GARANTIAS

Articulo 1°—Del propésito de este Reglamento. El
propésito de éste Reglamento, es establecer las normas que regulan
el otorgamiento de garantias, segiin lo dispuesto en el Contrato de
Fideicomiso 32-04 BANCREDITO-IMAS-BANACIO/73-2002
y sus adendums, el Contrato de sustituciéon de Fiduciario del
Fidecomiso BICSA-IMAS-BANACIO/73-2002, y los Convenios
Marco de Cooperacion Inter-Institucional suscrito entre los
Fideicomisarios Garantizados y el Instituto Mixto de Ayuda Social.

Articulo 2°—De las definiciones. Para los efectos del presente
Reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

Activos fideicometidos: corresponde al saldo de los recursos
financieros disponibles del Fideicomiso.

ARDS: Constituye las oficinas de las Areas Regionales
Desarrollo Social del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS).



