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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 29/2014

de 13 de Junho

Cabo Verde conheceu, nos ultimos anos, uma dinamica
crescente em termos de investimentos, designadamente
de capitais estrangeiros, no sector das energias reno-
vaveis que, para além da sua inestimavel contribui¢io
para a sustentabilidade do sector energético, fez emergir
um potencial mercado de trabalho e, consequentemente,
a necessidade de promover e incentivar a formagao e
qualificagido dos recursos humanos indispensaveis para
o efeito.

Nesta perspectiva, com o apoio técnico e financeiro
da Cooperagao Luxemburguesa, o Governo projectou,
construiu e equipou um edificio completamente novo, na
Cidade da Praia, onde se pretende venha a funcionar o
futuro centro de formacao profissional especializado em
energias renovaveis e manutencgao industrial.

O presente Decreto-Lei tem por objecto a criacdo de
uma sociedade denominada “Centro de Energias Re-
novaveis e Manutencdo Industrial, Entidade Publica
Empresarial” CERMI, E.P.E., Tem por objecto principal
“promover a difusio do conhecimento e o desenvolvimento
de competéncias para o exercicio de actividades profissio-
nais de exceléncia no dominio das energias renovaveis e
manutencdo industrial...”.

Fica claro que o objecto da sociedade CERMI, E.P.E.
é, acima de tudo, a formacio e qualificacio profissionais,
sem prejuizo de outras actividades conexas de investi-
gacao e prestacao de servigos, no dominio das energias
renovaveis e manutencao industrial, tanto a entidades
publicas como privadas, a nivel nacional e internacional.

A fixagao do capital estatutario da CERMI, E.P.E.,
detido integralmente pelo Estado, obedeceu as exigéncias
legais e sera integralmente realizado em dinheiro.

Cumprindo as exigéncias do Codigo das Empresas Co-
merciais, aprovado pelo Decreto-Legislativo n.’ 3/99, de
29 de Marco, foram criados trés érgaos sociais, a saber:

e O Conselho de Administracéo, 6rgao responsavel
pela administragdo e gestdo integrado por
trés membros, sendo que apenas o Presidente
é necessariamente executivo;

e O Conselho Consultivo, 6rgdo de natureza
consultivo onde os diferentes interesses
sectoriais e institucionais em presenca, tais
como as finangas, a formacdo profissional,
a energia e a industria, o poder local, o
sector privado e os trabalhadores estao
representados;

e O Fiscal Unico que, enquanto 6rgao de fiscalizagéo
da CERMI, E.P.E., é exercida por contabilista
ou auditor certificado ou por uma sociedade
de revisores oficiais de contas.

Aos administradores e gestores da CERMI, E.P.E., é
aplicavel, por for¢a da lei, o Estatuto do Gestor Publico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 6/2010, de 22 de Margo,
sendo que ficam ainda vinculados aos termos da Resolugéo
n.° 26/2010, de 31 de Maio, que estabelece e aprova os
principios de bom governo das empresas do sector em-
presarial do Estado.

No estrito cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 37.°
da Lein.° 47/VII/2009, de 7 de Dezembro, o Governo realizou
o estudo sobre a necessidade e implicacoes financeiras da
nova entidade publica empresarial e os seus efeitos rela-
tivamente ao sector de energias renovaveis e manutencao
industrial, dominio em que a CERMI, E.P.E., vai exercer
a sua actividade. As suas conclusoes ndo deixam davidas
quanto a viabilidade e justeza da solucao escolhida.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 37.° da Lei n® 47/
VII/2009, de 7 de Dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea @) don.’ 2, do
artigo 204.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objecto

1. E criada a sociedade “Centro de Energias Renovaveis
e Manutencio Industrial, Entidade Publica Empresarial”,
abreviadamente designada por CERMI, E.P.E.

2.1 aprovado o Estatuto da sociedade CERMI, E.P.E.,
que se publica em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante e baixa assinado pela Ministra das
Finangas e Planeamento, Ministra da Juventude, Em-
prego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos e pelo
Ministro do Turismo, Industria e Energia.

Artigo 2.°

Natureza juridica

A CERMI, E.P.E., é uma entidade publica empresa-
rial, dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com capacidade juridica que abrange todos
os direitos e obrigacées necessarios ou convenientes a
prossecucdo do seu objecto.

Artigo 3.°

Superintendéncia e tutela

A CERMI, E.P.E., fica sujeita ao poder de superinten-
déncia do membro do Governo responsavel pela area de
formacéo profissional e aos poderes de tutela conjunta do
membro do Governo responsavel pela area das Financas, nos
termos e para os efeitos previstos na Lei n°® 47/VII/2009,
de 7 de Dezembro que estabelece o regime do Sector
Empresarial do Estado, incluindo as Bases Gerais do
Estatuto das Empresas Publicas do Estado.
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Artigo 4.°

Cursos e outras acc¢oes de formacao

1. Na prossecugao do seu objecto social, a CERMI, E.P.E.,
enquanto centro de formacao profissional, pode ministrar
cursos de formacdo profissional, nas areas de energias
renovaveis e manutencao industrial.

2. A CERMI, E.P.E., enquanto “pdlo tecnoldgico” para
energias renovaveis e manutenc¢ao industrial, pode
igualmente ministrar cursos resultantes de parcerias
com o ensino técnico-profissional e o ensino superior
ou facultar oportunidades de estagios profissionais aos
universitarios.

3. A CERMI, E.P.E., pode ainda ministrar outras ac-
¢oes de formacao nfo conferentes de nivel profissional,
tendo em vista, designadamente, o aperfeicoamento, a re-
ciclagem, a actualizacdo, a reconversao, a especializacio
e o treino de pessoal nas areas referidas nos nimeros 1
e 2, creditaveis com certificados ou diplomas adequados.

4. Em funcio das demandas de formacio e sempre que
as necessidades de desenvolvimento nacional o recomen-
darem, a CERMI, E.P.E., pode, mediante autorizacao do
membro do Governo responsavel pela area de formacao
profissional, sob proposta da Unidade de Coordenacéo do
Sistema Nacional de Qualifica¢ées (UC-SNQ), ministrar
cursos em areas profissionais conexas ou complementares
as referidas no nimero anterior.

Artigo 5.°

Diplomas e certificados

Os diplomas e certificados da CERMI, E.P.E., sdo emi-
tidos nos termos e condi¢bes definidos na lei.

Artigo 6.°
Vinculacao a lei e as politicas publicas

No cumprimento da sua missdo, a CERMI, E.P.E.,
vincula-se as opg¢des e medidas de politica definidas
pelo Governo para as areas das energias renovaveis, da
manutenc¢do industrial e da formacéo profissional, que
interpreta e desenvolve, de forma criadora, através dos
instrumentos de gestéo previsional previstos na lei.

Artigo 7.°

Relacgoes institucionais e de parceria

1. Com vista ao desempenho da sua missio e a im-
plementacido dos projectos constantes dos respectivos
instrumentos de gestdo previsional, a CERMI, E.P.E.,
desenvolve relagbes institucionais e de parceria com
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
que prossigam fins similares ou complementares aos seus
ou que pretendam cooperar com a mesma na realizac¢io
dos seus projectos.

2. Sempre que as relagoes a que se refere o nimero
anterior se traduzam no estabelecimento de acordos ou
protocolos de cooperacido com entidades estrangeiras, a
CERMI, E.P.E., d4 conhecimento prévio da sua pretensio
ao membro do governo responsavel pela area da formacao
profissional cabendo a este articular com os demais secto-
res governamentais, designadamente energia e finangas.

Artigo 8.°
Regime juridico aplicavel

1. A CERMI, E.P.E., rege-se pelo presente Decreto-Lei,
pela Lei n.° 47/VI1/2009, de 7 de Dezembro, que estabe-
lece o regime do sector empresarial do Estado, incluindo
as bases gerais do Estatuto das Empresas Pablicas do
Estado e seus regulamentos, pelo Cédigo das Empresas
Comereciais, aprovado pelo Decreto-Legislativo n.® 3/99, de
29 de Marco, pelo Estatuto de Gestor Publico, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 6/2010, de 22 de Mar¢o, pelo Principio
do Bom Governo das empresas do sector empresarial do
Estado, aprovado pela Resolucio n.° 26/2010, de 31 de
Maio, e pelas normas especiais cuja aplica¢ado decorra do
seu objecto social.

2. K ainda aplicavel a CERMI, E.P.E., com as neces-
sarias adaptacoes, o regime juridico geral da formacao
profissional, bem como o regime juridico geral do sistema
nacional de qualificacdes profissionais e seus respectivos
regulamentos.

Artigo 9.°

Registo e isencao de taxas e emolumentos

A CERMI, E.P.E., esta sujeito ao registo comercial
nos termos gerais, com as adaptagbes que se revelem
necessarias, com isencao total de taxas, emolumentos e
outras imposic¢oes legais devidas.

CAPITULO I

Disposigoes finais e transitorias
Artigo 10.°

Afectacao e/ou transferéncia de bens e valores

O Governo afectara e/ou transferira para a CERMI,
E.P.E., nos termos da lei, os bens e valores que considere
necessarios e/ou convenientes para a boa prossecucio do
seu objecto social.

Artigo 11.°

Comissao Instaladora

1. Pode ser nomeada uma comissao instaladora, inte-
grada por trés membros, responsavel pela instalacio da
CERMI, E.P.E., em caso de impossibilidade de nomeacio
e posse imediata dos érgaos da sociedade.

2. Os membros da comissio instaladora tém um man-
dato minimo de 90 dias, cessando automaticamente as
respectivas fung¢bes na data da posse dos 6rgédos socais
nomeados.

Artigo 12.°

Principio da proibicao da transmissao e oneragao das
instalagoes e equipamentos

1.Fica proibida qualquer forma de transmissio do
direito de propriedade ou oneracdo, das instalacgoes e
equipamentos afectos as actividades da CERMI, E.P.E.

2.A concessdo da exploracdo a entidades privadas
fica condicionada a autorizacido prévia a conceder por
despacho dos membros do Governo responsaveis pela
superintendéncia e tutela.
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Artigo 13.°

Aprovacao dos primeiros instrumentos de gestao

Os primeiros instrumentos de gestdo, designadamente
o plano de actividades, o plano de investimentos e o or-
camento, devem ser apresentados no prazo de 30 dias,
contados a partir da data da posse dos membros dos
6rgaos da CERMI, E.P.E., e remetidos, para aprovacio,
aos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da formacio profissional.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 17 de
Abril de 2014.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Janira Isabel Fonseca Hopffer
Almada - Humberto Santos de Brito

Promulgado em 9 de Junho de 2014
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO

ESTATUTO DA SOCIEDADE “CENTRO DE
ENERGIAS RENOVAVEIS E MANUTENCAO
INDUSTRIAL”, ENTIDADE PUBLICA
EMPRESARIAL (CERM], E.P.E.)

CAPITULO I

Natureza, sede e objecto
Artigo 1.°

Natureza

A sociedade “Centro de Energias Renovaveis e Ma-
nutencio Industrial”, Entidade Publica Empresarial,
abreviadamente designada por CERMI, E.P.E., é uma
entidade publica empresarial, dotada de autonomia ad-
ministrativa, financeira e patrimonial, com capacidade
juridica que abrange todos os direitos e obrigactes neces-
sarios ou convenientes a prossecucdo do seu objecto social.

Artigo 2.°

Autonomia pedagodgica, técnica e cientifica

1. A autonomia administrativa da CERMI, E.P.E.,
abrange ainda:

a) A autonomia pedagdgica, que se traduz na
faculdade de, através dos respectivos érgaos
ou estruturas, elaborar os planos de estudo,
programas e conteddos curriculares das
disciplinas, definir os métodos de ensino e de
formacéo, adoptar processos de avaliacido dos

conhecimentos e competéncias dos formandos
e 1mplementar inovacgbes e experiéncias
pedagégicas; e

b) A autonomia técnico-cientifica, que consiste
na capacidade de, livremente, programar e
executar estudos, actividades de pesquisa
e demais actividades cientificas e culturais,
compativels com a natureza e os seus fins,
no ambito e em articula¢do com as politicas
nacionais de educacdo, formacao profissional
e energia.

2. A CERMI, E.P.E., garante a liberdade de criacido
cientifica, cultural e tecnoldgica, assegura a pluralidade
de orientacoes e a livre expressio de opinido, promove a
participacao dos formadores, formandos, trabalhadores e
demais agentes na sua organizacao e gestao, nos termos
regulamentares, e assegura métodos democraticos de ges-
tdo e mecanismos de audi¢do dos interesses individuais
e colectivos dos seus membros.

Artigo 3°

Sede

1. A CERMI, E.P.E., tem sede no Palmarejo Grande,
na Cidade da Praia, e exerce a sua actividade em todo o
territorio nacional, nos termos da lei.

2. Por deliberacdo do Conselho de Administracéo, a
CERMI, E.P.E., pode criar e manter, em qualquer ponto
do territério nacional ou fora dele, agéncias, delegacoes
ou qualquer forma de representacio.

Artigo 4.°

Objecto social

1. A CERMI, E.P.E., tem por objecto principal promo-
ver a difusido do conhecimento e o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de actividades profissio-
nais de exceléncia no dominio das energias renovaveis e
manutengao industrial, designadamente:

a) Promover e assegurar a formacio e capacitacao
cientifica, técnica, humana e cultural dos
formandos;

b) Organizar estudos e actividades de pesquisa
e investigacdo aplicada e adaptativa nas
areas de energias renovaveis e manutencio
industrial;

¢) Desenvolver actividades de formacao
complementar e de apoio a formacido de
técnicos nas areas de energias renovaveis e
manutencio industrial;

d) Promover a criacdo de um centro de exceléncia
no apoio a capacitacio técnico profissional
e empresarial e ao desenvolvimento de
actividades no dominio das energias
renovaveis e manutencao industrial;

e) Desenvolver iniciativas que visem a interacc¢ao
com o mercado de trabalho e de emprego
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nas perspectivas técnico-cientifica, da praxe
profissional e da adequagéo as oportunidades
de exercicio da actividade profissional; e

/) Informar, sensibilizar e educar a sociedade civil
cabo verdiana para a utilizacdo racional de
energia e aposta nas energias renovaveis.

2. A CERMI, E.P.E., pode ainda, acessoriamente,
exercer as seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos no dominio das energias
renovavels e manutencio industrial, tanto
a entidades publicas como privadas, a nivel
nacional e internacional, dentro do ambito
das suas atribuicoes.

b) A locacdo ou outras formas de cedéncia de
utilizacdo ou de prestagdo de servigos
relacionados com a utilizacdo das suas
instalacgoes e equipamentos;

¢) Outras actividades complementares ou
subsidiarias do seu objecto principal, bem
como de outros ramos de actividade comercial
ou industrial deles acessoérios que nao
prejudiquem a sua prossecucio.

3. No exercicio do objecto definido no nimero anterior,
a CERMI, E.P.E., pode ainda, nos termos da lei, praticar
todos os actos que se revelem necessarios ou convenientes
a prossecugao do seu objecto

CAPITULO I

Capital estatutario e patrimonio
Artigo 5.°
Montante e titularidade do capital
1. O capital estatutario da CERMI, E.P.E., é de ECV
10.000.000$00 (dez milhdes de escudos), sendo detido

integralmente pelo Estado, e destina-se a responder as
necessidades permanentes da empresa.

2. O capital estatutario estabelecido non° 1 é integral-
mente realizado em dinheiro, nos termos da lei.
Artigo 6.°
Fixacao do capital estatutario
O capital estatutario da ERMI, E.P.E., pode ser
aumentado ou reduzido mediante despacho conjunto

dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da formacio profissional.

Artigo 7.°
Remuneracao do capital
A remuneracio do capital estatutario é efectuada de

acordo com o regime previsto para a distribuigao dos
lucros do exercicio nas sociedades anénimas.

Artigo 8.°

Patrimonio

Constitui patriménio da ERMI, E.P.E., o universo de
bens, direitos e obrigagdes que lhe forem conferidos nos
termos destes Estatutos, os que lhe vierem a ser atribu-
idos a qualquer titulo e os que adquirir no cumprimento
do seu objecto ou no exercicio das suas competéncias.

CAPITULO III
Organizacao geral
Seccio I
Orgaos
Artigo 9.°
Tipificacio
Sao 6rgaos da ERMI, E.P.E.:

a) O Conselho de Administracio;

b) O Conselho Consultivo;

¢) O Fiscal Unico.

Seccao 11
Conselho de Administracao
Artigo 10.°

Natureza

O Conselho de Administracgéo é o 6rgao responsavel
pela administracdo e gestdo da CERMI, E.P.E.

Artigo 11.°
Composicao

1. O Conselho de Administracdo é composto por um
Presidente e dois Administradores, podendo estes serem
ndo executivos, nomeados por Resolucao do Conselho de
Ministros, sob proposta conjunta dos membros do Gover-
no responsaveis pelas areas das financas, da formacao
profissional e da energia.

2. O Presidente é substituido nas suas faltas, ausén-
cias e impedimentos por um dos administradores por ele
indicado ou, em caso de omissfo, o indicado pelo membro
do Governo responsavel pela formagao profissional.

Artigo 12.°

Investidura

1. Os membros do Conselho de Administragao sao in-
vestidos nas suas fungées por contrato de gestdo.

2. O contrato de gestdo deve ser outorgado pelos
membros do governo responsavel pela drea da Formacao
Profissional e pela area das financas, ou por quem nele
tenham sido delegados poderes bastantes.

Artigo 13.°

Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho de Adminis-
tracdo tem a duracdo de trés anos e é renovavel até ao
maximo de dois mandatos, nos termos da lei.

2. Embora designados por prazo certo, os administra-
dores mantém-se em fungdes até nova designacgio, sem
prejuizo da dissolugéo, demissio ou renuncia.

3. Faltando definitivamente um administrador, o
mesmo deve ser substituido, exercendo o novo membro
funcoes até ao fim do periodo para o qual foram designa-
dos os membros em exercicio.
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Artigo 14.°

Estatuto e responsabilidades dos Administradores

1. O estatuto dos membros do Conselho de Administracéo é
o dos administradores das sociedades anénimas e definido
pelo Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-
Lein.° 6/2010, de 22 de Margo.

2. Os membros do Conselho de Administracao auferem
a remuneracio que seja fixada, por despacho conjunto,
pelo membro do Governo responsavel pela area das finan-
cas e pelo membro do Governo responsavel pela formacao
profissional, nos termos dos artigos 27.° e seguintes do
Estatuto do Gestor Publico.

Artigo 15.°

Competéncia

1. Compete ao Conselho de Administragio exercer os
mais amplos poderes de gestao e representacao da em-
presa, com vista ao desenvolvimento das actividades e
a realizagao do objecto social da empresa, nos termos da
lei e do presente estatuto.

2. Compete, em especial, ao Conselho de Administragao:

a) Praticar todos os actos de administragdo néo
reservados por lei ou pelo presente estatuto
a outros érgaos;

b) Celebrar contratos-programa com o Estado e
elaborar planos plurianuais de actividade e
financiamento, de harmonia com as opcoes
e prioridades fixadas nos planos nacionais a
médio prazo;

¢) Elaborar o orcamento anual da CERMI,
E.P.E., e remeté-lo aos membros do governo
responsiveis pelas areas das financas e da
formacéo profissional, nos termos do presente
estatuto;

d) Elaborar e submeter a aprovacdao do membro do
Governo responsavel pelo sector da formacio
profissional as actualizac¢bes orcamentais nos
casos previstos na lei;

e) Organizar os documentos de prestacgéo de contas
e remeté-los a Inspeccao -Geral de Financas,
nos termos e para os efeitos do disposto neste
Estatuto;

f) Contrair empréstimos e celebrar todos os contratos
necessarios a prossecuc¢ido da actividade da
CERMI, E.P.E., nos termos da lei;

2) Representar a CERMI, E.P.E., em juizo ou
fora dele, activa e passivamente, podendo
desistir, transigir e confessar em quaisquer
pleitos e, bem assim, celebrar convengoes de
arbitragem;

h) Adquirir, vender ou, por qualquer forma,
alienar ou onerar direitos, nomeadamente
os incidentes sobre bens modveis e imo6veis do
patrimoénio préprio da CERMI, E.P.E.;

i) Deliberar sobre a constituicio de sociedades e
sobre a aquisi¢do ou alienacdo de partes de
capital, nos termos da lei;

J) Estabelecer a organizacéo técnica, cientifica e ad-
ministrativa da CERMI, E.P.E., e as respecti-
vas normas de funcionamento interno;

k) Constituir mandatéarios com os poderes que julgue
convenientes, incluindo os de substabelecer;

l) Negociar e outorgar acordos colectivos de tra-
balho, bem como fixar as condicoes de
trabalho;m) Designar e exonerar os responsa-
veis da estrutura organica da CERMI, E.P.E.;

n) Exercer as demais competéncias que, nos termos
da lei, lhe sejam atribuidas.

3. Sem prejuizo de outras restricoes decorrentes da
lei, constituem competéncia reservada do Conselho de
Administracido, nao podendo ser objecto de delegacio,
as matérias sujeitas a autorizagdo ou aprovagio tutelar.

Artigo 16.°

Competéncias do Presidente

Compete, especialmente, ao Presidente do Conselho
de Administracio:

a) Representar o Conselho de Administracdo e a
empresa;

b) Coordenar a actividade do Conselho de
Administracio e convocar e dirigir as respec-
tivas reunioes;

¢) Zelar pela correcta execugdo das deliberagoes do
Conselho de Administracio;

d) Submeter a despacho do membro do Governo
responsavel pelas areas das financas, da for-
macio profissional ou da energia os assuntos
que dele carecam, e, de modo geral, assegurar
a relagdo com a tutela;

e) Prestar toda a informacéo aos demais membros
do Conselho de Administracio;

) Notificar o Fiscal Unico da convocacio das reuni-
Oes para apreciacdo das contas de exercicio e
nos demais casos em que julgue conveniente
a sua assisténcia;

g) Exercer os poderes que o Conselho de
Administracio lhe delegar.

Artigo 17.°

Funcionamento

1. O Conselho de Administracao fixa, nos termos da lei,
as datas ou a periodicidade das suas reuniées ordindrias,
pelo menos mensalmente, e retine extraordinariamente
sempre que convocado pelo Presidente, por sua préopria
iniciativa ou a pedido dos outros administradores.

2. O Conselho de Administragdo ndo pode funcionar
sem a presenca da maioria dos seus membros e, em
qualquer caso, sempre com a presenca do Presidente.
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3. Os administradores podem fazer-se representar
numa reunifo por outro administrador, mediante carta
dirigida ao respectivo Presidente, mas cada instrumento
de representacao nao pode ser utilizado mais de uma vez.

4. As deliberag¢ées do Conselho de Administragao
constam sempre de acta e sdo tomadas por maioria
dos votos expressos dos administradores presentes ou
representados.

5. O Presidente do Conselho de Administragdo ou quem
o substituir dispoe de voto de qualidade.

6. No caso de um membro do Conselho de Administragao fal-
tar duas vezes seguidas ou quatro interpoladas em cada
periodo de um ano, contado a partir da sua designacao,
sem que a justificacdo tenha sido aceite pelo Conselho
de Administracao, pode este 6rgao declarar a sua falta
definitiva para todos os efeitos legais devendo proceder-se
4 sua substitui¢do nos termos do artigo 424.° do Codigo
das Empresas Comerciais.

Artigo 18.°

Actas

1. Nas actas do Conselho de Administracdo mencio-
nam-se, sumariamente, mas com clareza, todas as de-
liberacoes tomadas nas respectivas reuniées, bem como
os votos de vencido.

2. As actas, registadas em livro préprio, sdo assinadas
por todos os membros que participem na reunido.

3. Os participantes na reuniio podem ditar para a acta
a sumula das suas intervencgoes.

Artigo 19.°

Responsabilidade

Os gestores séo penal, civil e financeiramente respon-
saveis pelos actos e omissbes praticados durante a sua
gestdo, nos termos da lei.

Artigo 20.°

Vinculacao da empresa
1. A CERMI, E.P.E., obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do Conselho de
Administracéo, sendo um deles o Presidente;

b) Pela assinatura de mandatarios, no ambito dos
poderes que lhes tenham sido conferidos.

2. Nos actos que impliguem movimentacao de contas
bancarias, A CERMI, E.P.E., obriga-se pela assinatura
do Presidente do Conselho de Administra¢ido ou de um
administrador, se neste caso ultimo for deliberado em
ata pelo Conselho de Administracao, e pelo responsavel
da 4rea financeira.

3. O Conselho de Administracao pode deliberar, dentro
dos limites legais, que certos documentos da CERMI,
E.P.E., para além dos referidos no nimero anterior, se-
jam assinados por processos mecanicos ou de chancela.

Seccao 111
Conselho Consultivo
Artigo 21.°

Natureza

O Conselho Consultivo é um 6rgao de natureza con-
sultivo da CERMI, E.P.E.

Artigo 22.°
Composicao
1. O Conselho Consultivo é composto por:

a) Dois representantes nomeados pelos membros
do Governo responsaveis pelas areas das fi-
nancas e da formacéao profissional;

b) Um representante nomeado pelo Instituto de
Emprego e Formacao Profissional,

¢) Um representante nomeado pelo membro do go-
verno responsavel pela area de energia;

d) Um representante indigitado pela Associacao
Nacional dos Municipios de Cabo Verde;

e) Um representante da Ordem dos Engenheiros de
Cabo Verde;

f) Um representante indigitado pelo Conselho
Superior das Camaras de Comércio; e

2) Um representante eleito pelos trabalhadores da
CERMI, E.P.E.

2. O Conselho Consultivo pode, ainda, ser composto
por entidades cooptadas as quais, por deliberagao devi-
damente fundamentada e tomada por maioria absoluta
dos seus membros, seja atribuida tal qualidade, tendo em

atencéo a respectiva area de actuacgio e conexio com os
fins da CERMI, E.P.E.

3. O Conselho Consultivo é presidido pelo represen-
tante dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da formagao profissional que para tal seja
designado, no respectivo despacho conjunto de nomeacao.

4. O Conselho Consultivo retine pelo menos duas vezes
por ano e as suas deliberacgoes sdo tomadas por maioria
simples, tendo o Presidente voto de qualidade.

5. As reunides sdo convocadas pelo Presidente com a
antecedéncia minima de cinco dias, devendo a convocato-
ria indicar a data, hora e local em que se realiza a reuniao,
bem como a respectiva ordem de trabalhos.

6. Devem ser lavradas actas de todas as reunides, as-
sinadas por todos os membros do Conselho Consultivo
presentes.

7. O exercicio do cargo de membro do Conselho Con-
sultivo ndo é remunerado, sem prejuizo do pagamento
de senhas de presenca e/ou ajudas de custo, se forem
devidas, as quais sdo suportadas pelas entidades publicas

que designaram os seus representantes e, nos restantes
casos, pela CERMI, E.P.E.
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Artigo 23.°

Competéncias
Ao Conselho Consultivo compete:

a) Apreciar os planos de actividade de natureza
anual e plurianual,

b) Apreciar o relatorio de actividades;

¢) Emitir recomendacgbes e pronunciar-se sobre os
assuntos relacionados com a actividade da
CERMI, E.P.E. que lhe sejam submetidos
pelo Presidente, pela maioria dos seus mem-
bros, ou cuja apreciacdo seja solicitada pelo
Conselho de Administracao.

Seccao IV
Fiscal Unico
Artigo 24.°

Natureza e noc¢ao

O Fiscal Unico éo orgao de fiscalizacdo da CERMI, E.P.E.,
sendo exercida por contabilista ou auditor certificado ou
por uma sociedade de revisores oficiais de contas, que
procederdo a revisao legal.

Artigo 25.°

Competéncias

Sao competéncias do Fiscal Unico, designadamente,
as seguintes:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente e,
pelo menos, uma vez por meés, a escrituracio
da empresa, tais como a regularidade dos li-
vros, registos contabilisticos e documentos
que lhes servem de suporte;

b) Acompanhar e verificar com regularidade a ges-
tdo através dos livros, registos contabilisticos,
balancetes e mapas demonstrativos da execu-
cao orcamental;

¢) Fiscalizar a ac¢do do Conselho de Administragao
e zelar pelo cumprimento das disposi¢oes le-
gais e estatutarias;

d) Participar aos érgéos competentes as irregulari-
dades, bem como os factos que considere reve-
ladores de graves dificuldades na prossecucao
do objecto da entidade empresarial;

e) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais
da entidade empresarial, ou por ela recebidos
em garantia, depdsito ou outro titulo;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
para a entidade empresarial, a solicitagdo do
Conselho de Administragao;

2) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao
previsional, bem como sobre o relatério do
Conselho de Administragao e contas do exercicio;

h) Emitir parecer sobre o valor das indemnizacgoes
compensatorias a receber pela entidade em-
presarial;

i) Emitir certificagéo legal das contas;

J) Emitir parecer sobre a aquisi¢io, alienac¢io ou
oneragao de bens iméveis, ndo previstos nos
or¢amentos aprovados;

k) Emitir parecer sobre a contrac¢io de emprésti-
mos de valor superior a 50 % do capital;

) Exercer as demais funcbes estabelecidas na lei
ou nos presentes Estatutos e fixados nos re-
gulamentos da entidade empresarial ou pelo
Governo, no exercicio das suas funcgées de tu-
tela e superintendéncia;

m) Elaborar relatérios da sua acgdo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global.

Artigo 26.°
Designacao

O Fiscal Unico e o seu suplente sao designados por
despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da formacéo profissional.

CAPITULO IV

Superintendéncia e tutela
Artigo 27.°

Superintendéncia e tutela

A CERMI, E.P.E., fica sujeita ao poder de superinten-
déncia do membro do Governo responsavel pela area de
formacéo profissional e aos poderes de tutela conjunta do
membro do Governo responsavel pela area das Financas, nos
termos e para os efeitos previstos na Lei n.® 47/VII/2009,
de 7 de Dezembro.

Artigo 28.°

Orientacoes de gestao

Cabe ao Governo definir, nos termos da lei, os objecti-
vos gerais a prosseguir pela CERMI, E.P.E., de modo a
assegurar a sua harmonizagdo com as politicas globais
e sectoriais definidas na lei.

Artigo 29.°

Intervencao tutelar

1. A tutela econémica e financeira da CERMI, E.P.E.,
é exercida pelos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da formacéao profissional, sem pre-
juizo do respectivo poder de superintendéncia.

2. A tutela abrange, nomeadamente, a aprovacao dos
planos de actividades e de investimento, or¢camentos e
contas, assim como de eventuais dotagdes para capital
e subsidios.

3. A CERMI, E.P.E., esta sujeita, nos termos gerais,
ao controlo financeiro exercido pela Inspec¢ido-Geral de
Financgas, que tem por objecto averiguar da legalidade,
economia, eficiéncia e eficacia da sua gestao.
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CAPITULO V

Pessoal
Artigo 30.°

Estatuto do Pessoal

1. O estatuto do pessoal da CERMI, E.P.E., é o do re-
gime do contrato individual de trabalho, nos termos do
Codigo Laboral e legislacdo complementar.

2. O regime de mobilidade dos trabalhadores do CERMI,
E.P.E., para outras entidades publicas ou privadas e destas
para o CERMI, E.P.E., é regulada nos termos gerais.

3. O regime de previdéncia social do pessoal do CERMI,
E.P.E., é o aplicavel aos demais trabalhadores do sector
publico empresarial.

Artigo 31.°

Proibicao de exercicio de func¢oes privadas

1. O trabalhador da CERMI, E.P.E., ndo pode exercer
por siou por interposta pessoa, actividades profissionais
concorrentes ou conflituantes com as fungoes que exerce
na empresa.

2. Em casos pontuais, especialmente fundamentadas,
pode o trabalhador ser autorizado a exercer as fungées
previstas na segunda parte do nimero antecedente,
quando nao exista incompatibilidade na acumulacéo e
néo haja disponibilidade razoavel no mercado de técnicos
habilitados a executar tais actividades.

Artigo 32.°

Impedimentos

O regime juridico regulador do contrato de trabalho
do pessoal da CERMI, E.P.E., nao dispensa os seus
trabalhadores das restri¢oes e limitagées impostas aos
funcionéarios publicos, por razoes de interesse publico e,
designadamente, o dever de ndo intervir em procedimento
administrativo, ato ou contrato nos casos em que tenha
interesse directo ou indirecto, nos termos referenciados
na lei, especialmente no disposto nos artigos 22.° e se-
guintes do Regime Geral de Organizagio e Actividade
Administrativa, aprovado pelo Decreto-Legislativon.® 2/95,
de 20 de Junho.

Artigo 33.°

Recrutamento

O recrutamento do pessoal da CERMI, E.P.E., é feito
mediante concurso publico, com observancia dos princi-
pios seguintes:

a) Publicitacido da oferta de emprego pelos meios
adequados, de modo a assegurar o seu amplo
conhecimento;

b) Igualdade de condigdes e de oportunidade de to-
dos os candidatos;

¢) Aplicagdo de métodos e critérios objectivos de
avaliagdo e selecgdo;

d) Fundamentacio escrita da decisdo e sua notifi-
cacao aos candidatos.

Artigo 34.°

Desenvolvimento da carreira

1. Sem prejuizo do que vier especialmente regulado
para as funcoes de direccao, os trabalhadores da CERMI,
E.P.E. tem, direito a evolu¢do na carreira, nos termos que
vierem especialmente regulados no Estatuto do Pessoal.

2. A evolugao na carreira assenta fundamentalmente
no mérito do desempenho e na antiguidade na categoria, e
deve ser processada de forma justa e objectiva, premiando
a qualidade e a eficiéncia postas na execucao das tarefas.

Artigo 35.°

Dever de sigilo

1. Os trabalhadores da CERMI, E.P.E., estdo sujeitos
ao dever de sigilo sobre factos de que tenham conheci-
mento no exercicio das suas fung¢des ou por causa dele.

2. Sem prejuizo do que vier especialmente regulado na
lei penal e civil, a violagdo do dever de sigilo constitui
infraccéo disciplinar grave.

Artigo 36.°
Impugnacao
As decisoes da CERMI, E.P.E., adoptadas no exercicio

das suas funcgées sdo susceptiveis de impugnacido nos
termos gerais de direito.

CAPITULO VI

Transformacao, fusao ou cisao
Artigo 37.°

Forma legal

A transformacido da CERMI, E.P.E., bem como a
respectiva fusio ou cisdo, opera-se por Decreto-Lei, nos
exactos termos nele estabelecidos.

CAPITULO VII

Gestao financeira e patrimonial
Artigo 38.°
Principios de gestao

1. Na gestdo financeira e patrimonial, a ERMI, E.P.E.,
aplica as regras legais, os principios orientadores referi-
dos no artigo 14.° da Lei n.° 47/VII/2009, de 7 de Dezem-
bro, os principios de bom governo das empresas do sector
empresarial do Estado, estabelecidos pela Resolucgéo n.°
26/2010, de 31 de Maio, o disposto nestes estatutos e, em
geral, os principios de boa gestdo empresarial.

2. Osrecursos da ERMI, E.P.E., devem ser aproveitados
nos termos que melhor sirvam o equilibrio econémico da
exploracio, com vista a atingir o maximo de eficicia na
sua contribui¢io para o desenvolvimento econémico-social.

Artigo 39.°

Receitas e despesas

1. E da exclusiva competéncia da CERMI, E.P.E., a
cobranca de receitas provenientes da sua actividade
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ou que lhe sejam facultadas, nos termos dos presentes
estatutos ou da lei, bem como a realizacao de todas as
despesas inerentes a prossecucio do seu objecto.

2. Constituem receitas da CERMI, E.P.E., nomeada-
mente, as seguintes:

a) As receitas provenientes da prestacao de servi-
¢os no ambito das suas actividades, incluindo
as prestacoes pagas pelos formandos;

b) Os rendimentos de bens préprios;

¢) As comparticipagoes e as dotagdes do Estado ou
de outras entidades publicas e os subsidios e
as compensacgdes financeiras a atribuir, em
razdo da assungio de obrigagbes de servico
publico;

d) Os que lhe forem atribuidos através do sistema
nacional de financiamento da formacao pro-
fissional,;

e) Os que lhe forem atribuidos através de progra-
mas de cooperacgao multilateral ou bilateral;

/) O produto da alienagdo de bens préprios e da
constitui¢do de direitos sobre eles;

2) As doagobes, herancas ou legados que lhe sejam
destinados;

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por lei
ou contrato, lhe devam pertencer.

Artigo 40.°

Plano de actividades e orcamento

1. A CERMI, E.P.E., prepara para cada ano econémico
o plano de actividades, o orcamento e os planos de inves-
timento e respectivas fontes de financiamento, que devem
ser completados com os desdobramentos necessarios
para permitir a descentralizacio de responsabilidades e
o adequado controlo de gestao.

2. Os projectos do plano de actividade, o orgamento
anual e os planos de investimento, anuais e plurianuais,
e respectivas fontes de financiamento, sdo elaborados
com respeito pelos pressupostos macroeconémicos, pe-
las orientacoes estratégicas definidas nos termos da lei,
e pelas directrizes definidas pelo Governo, bem como,
quando for o caso, por contratos de gestio ou por contratos
programa, e devem ser remetidos para aprovacao, até 30
de Novembro do ano anterior, aos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da formacio
profissional.

Artigo 41.°

Contabilidade

1. A contabilidade da CERMI, E.P.E., deve responder
as necessidades da gestdo da empresa e permitir um
controlo orcamental permanente, bem como a facil veri-
ficagdo da correspondéncia entre os valores patrimoniais.

2. A organizacio e execucdo da contabilidade e dos
orcamentos e suas actualiza¢ées devem processar-se em
conformidade com regulamentos a estabelecer de har-
monia com o0s presentes estatutos e demais legislacao
em vigor.

Artigo 42.°

Regime de reavaliacao

1. A CERMI, E.P.E., pode proceder a reavaliacdo do
activo imobilizado corpéreo préprio e dos bens afectos
a sua actividade, usando como base o valor resultante
de avaliacoes elaboradas por entidade independente, a
seleccionar de acordo com critérios previamente definidos
por despacho conjunto dos membros do Governo respon-
saveis pela area das financas e pelo sector da formacao
profissional.

2. A reavaliacdo deve reportar-se a data em que for
efectuada e constar do balango referente ao ano em que
se integra.

3. Aplica-se a reavaliacio efectuada nos termos deste
artigo o disposto na lei geral, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 43.°

Provisoes, reservas e fundos

1. A CERMI, E.P.E., deve constituir provisées, reser-
vas e fundos julgados necessarios, sendo obrigatéria a
constituicdo da reserva legal, no valor de 5 % dos lucros
de cada exercicio.

2. A reserva legal pode ser utilizada para cobrir even-
tuais prejuizos de exercicio.

Artigo 44.°

Prestacao de contas

1. A CERMI, E.P.E., elabora, com referéncia a 31 de
Dezembro do ano anterior, os documentos de prestacao
anual de contas, remetendo-os, nos prazos em que nas
sociedades anénimas se deve proceder a disponibilizacao
das contas aos accionistas, a Inspeccio-Geral de Financas e
a Direccao-Geral do Tesouro que, ap6s parecer, os subme-
tem a apreciacao e aprovacido dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da formacao
profissional, como sejam:

a) Balanco;

b) Demonstracao de resultados;

¢) Anexo ao balanco e a demonstracio dos resultados;
d) Demonstracao dos fluxos de caixa;

e) Relacao das participagoes no capital de socieda-
des e dos financiamentos concedidos a médio
e longo prazo;

f) Relatério sobre a execugdo anual do plano
Plurianual de investimentos;

2) Relatério do Conselho de Administragdo e pro-
posta de aplica¢do dos resultados;

h) Parecer do 6rgao de fiscalizagfo.
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2. O relatério do Conselho de Administracao deve
permitir uma compreenséo clara da situacdo econémica
e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolucao da
gestao nos sectores da actividade da empresa, designada-
mente no que respeita a investimentos, custos e condigoes
de mercado e apreciar o seu desenvolvimento.

3. O parecer do érgao de fiscalizagdo deve conter a
apreciacao da gestao, bem como do relatério do Conselho
de Administracio e a apreciac¢io da exactidio das contas
e da observancia das leis e dos Estatutos.

Artigo 45.°

Seguimento e Avaliacao

Nos termos da Lei do Sector Empresarial do Estado,
a CERMI, E.P.E., est4 sujeita ao sistema de segmento
e avalia¢do a ser implementado pela Direc¢ido Geral do
Tesouro.

CAPITULO VIII
Disposigoes finais
Artigo 46.°
Participacao
A CERMI, E.P.E., mediante autoriza¢do prévia, por

despacho dos membros do Governo responsaveis pela
area das financas e da formacéao profissional, pode:

a) Fazer parte de associagbes e organizacgbes nacio-
nais ou internacionais relacionadas com as
actividades por ela exercidas e desempenhar
neles as fungbes ou cargos para que seja eleita;

b) Participar na constitui¢do de sociedades, deter
ou adquirir parte do capital social de outras.

Artigo 47.°

Publicacao das deliberacoes

Serdo objecto de publicagdo no Boletim Oficial e dis-
ponibilizados através do website da CERMI, E.P.E.,
designadamente:

a) As decisoes, avisos e instrucées da CERMI,
E.P.E, sobre matérias relacionadas com as
suas atribui¢oes com eficacia externa;

b) Os regulamentos com eficacia externa;
¢) O relatério anual de actividades;

d) O orgcamento e as contas de exercicio.
Artigo 48.°

Remissao

Em casos omissos é aplicavel o Codigo das Empresas
Comerciais.

A Ministra das Financas e do Planeamento, Cristina
Isabel Lopes da Silva Monteiro Duarte;

A Ministra da Juventude, Emprego e Desenvolvimento
dos Recursos Humanos, Janira Isabel Fonseca Hopffer
Almada;

O Ministro do Turismo, Industria e Energia, Humberto
Santos de Brito

Decreto n° 5/2014

de 13 de Junho

Nos termos do numero 2 do artigo 37.° da Lei do Or-
camento do Estado para o ano econémico de 2014, apro-
vada pela Lei n.° 52/VIII/2013, de 30 de Dezembro, foi
autorizado o Governo a proceder a contratacao de novos
empréstimos, no quadro do financiamento do Or¢gamento
do Estado.

Tendo em conta as acgdes que o Governo da Republica
de Cabo Verde tem adoptado no ambito das politicas re-
lativas a boa governacao e eficiéncia do sector publico e
a competitividade, desenvolvimento do sector privado e
produtividade laboral, assim como a manutencio de um
quadro adequado de politicas macroeconémicas, a Asso-
ciacao Internacional de Desenvolvimento (AID) decidiu
conceder ao pais um empréstimo, com vista a financiar
o Programa de Apoio a Redugéo da Pobreza, nos termos
e condi¢des previstas no Acordo de Financiamento anexo
ao presente diploma.

Considerando a importancia do referido Programa para
a economia cabo-verdiana;

No uso da faculdade conferida pela alinea d) do n.” 2 do
artigo 204.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Acordo de Financiamento assinado entre
Associagdo Internacional de Desenvolvimento (AID) e a
Republica de Cabo Verde (Beneficiario), na Cidade da
Praia, aos 14 dias do més de Maio de 2014, cujos tex-
tos, na versdo auténtica em lingua inglesa, bem como a
respectiva traducéo em lingua portuguesa, se publicam
em anexo e fazem parte integrante do presente diploma.

Artigo 2.°

Valor

O valor do empréstimo corresponde a dez milhdes e cem
mil direitos especiais de saque (DES 10.100.000), quantia
equivalente em moeda nacional, a ECV 1.240.310.066,22
(mil duzentos e quarenta milhdes, trezentos e dez mil
e sessenta e seis escudos cabo-verdianos e vinte e dois
centavos).

Artigo 3.°

Utilizagao dos fundos

O Governo de Cabo Verde deve fazer o uso do emprés-
timo em estreita observancia dos requisitos e condigoes
previstas no Acordo de Financiamento, no ambito do
Programa de Apoio a Reduc¢ao da Pobreza.

Artigo 4.°
Amortizacao

O Beneficiario devera reembolsar o principal do crédito
num periodo de trinta anos, a partir de 15 de Dezembro
de 2022, até 15 de Junho de 2052, em prestacoes semes-
trais consecutivas, nos termos e condi¢oes constantes no
anexo II do Acordo de Financiamento.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


