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Decreto-Lei n.° 49/2016

de 27 de setembro

Com a aprovacgao da Organica do Governo para a IX
Legislatura, pelo Decreto-Lein.° 37/2016, de 17 de junho, e
da aprovacio do Programa do Governo, torna-se necessario
aprovar normas sobre a organizacio e o funcionamento do
Ministério da Agricultura e Ambiente, com a presente lei
organica, o qual constitui um instrumento indispensavel
a concretizagdo, com eficiéncia e eficacia do estabelecido
no Programa do Governo na area da Agricultura e do
Ambiente e demais estruturas afetas ao ministério.

Com o inicio desta nova fase de reforma da administracéo,
estabelece-se como meta, uma maior eficiéncia e racionalidade
na utilizacao dos recursos publicos, na légica da reducao
das despesas publicas a que o pais se encontra vinculado.

Este regulamento organico do Ministério da Agricultura
e Ambiente leva em devida conta a necessidade da criacao
da capacidade de execucdo o Programa do Governo da
IX Legislatura e a assuncao das responsabilidades e
dos desafios nos dominios da agricultura, silvicultura,
pecuaria, seguranca alimentar e nutricional, ambiente,
agua e saneamento. Traduz uma organizacao interna dos
servicos que vem sendo consolidada ao longo das ultimas
décadas, visando igualmente a estabilidade institucional.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204.°
da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

OBJECTO, MISSAO E ATRIBUICOES
Artigo 1°

Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizagao
e as normas de funcionamento do Ministério da Agricultura
e Ambiente, adiante designado por MAA.

Artigo 2°
Missao

O MAA é o departamento governamental que tem por
missdo o seguinte:

a) Conceber, coordenar, controlar, executar e avaliar
as politicas especificas definidas pelo Governo
para os setores de agricultura, silvicultura,
pecudria, agroindustria, seguranca alimentar,
ambiente, agua e saneamento;

b) Propor, e executar, em coordenacdo com o Ministério
dos Negdécios Estrangeiros e Comunidades,
medidas de politicas, acoes e programas de
planificagao e gestdo das relacgoes de Cabo Verde
com organismos internacionais especializados
nos dominios da sua competéncia.

Artigo 3°

Atribuicoes

Incumbe ao MAA, designadamente nos setores da
agricultura, silvicultura, pecudria, agroindustria, seguranca
alimentar, ambiente, Agua e saneamento, o seguinte:

a) Definir, formular e implementar orientagdes de
politica em matéria da seguranca alimentar, da
agricultura, silvicultura e pecuaria, do ambiente,
agua e saneamento em estreita colaborag¢io com
os 6rgaos colegiais estabelecidos exclusivamente
para esse fim;

b) Promover e coordenar a elaborac¢io do Plano
Nacional da Politica da Agricultura, do Ambiente,
Seguranca Alimentar e outros planos setoriais
relativos a sua area de atuacio e assegurar a
sua gestao e execugao;

¢) Propor, comparticipar e difundir medidas legislativas,
regulamentares e administrativas relativas
aos respetivos setores da sua competéncia e
assegurar a sua aplicacio efetiva;

d) Combater a desertificacdo pela reflorestacio e
gestdo das areas com esta vocacao no pais, pela
promogcéio de métodos e técnicas adequados ao uso
dos solos, pela realizac¢io de obras de engenharia
rural e pela protecao e correta utilizagao dos
solos e das florestas, nomeadamente para fins
agricolas e de energia lenhosa;

e) Fomentar a articulacado das politicas publicas
econdémicas e sociais, visando a promocao da
seguranca alimentar e nutricional, designadamente
na promocao e difusio de informagéo e educagao
nutricional e melhoria da dieta da populacao;

/) Incentivar e redinamizar sistemas de investigacao
aplicada para o setor agrario e ambiental, com
o0 objetivo de normalizar e controlar a qualidade
dos fatores de producio colocados ao servico
da agricultura;

2) Promover a investigacdo em estreita articulagio
com as institui¢ées internacionais, o Poder
Local e Regional, as empresas, as universidades,
instituicdes afins e os agricultores, criando
parques cientifico e tecnolégico;

h) Promover e facilitar o desenvolvimento da
agricultura bioldgica;

i) Difundir entre os produtores, de forma sistematica
e permanente e pelos meios adequados de
comunicacéo, os resultados de investigacio, de
forma a motiva-los a adog¢do de alternativas mais
racionais e econémicas para as suas atividades;

J) Participar na formulacéo da politica e das normas
de crédito agricola, das modalidades e condigoes
de seguro da produc¢io rural e da politica de
pregos;
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k) Participar na definigido da politica de recursos
naturais, em particular do solo e da 4gua, e velar
pela aplicacdo das medidas necessarias a sua
preservacgdo, nos dominios da sua intervencéo;

[) Participar na elaboracao de propostas de normas
para a protecdo e utilizacio da dgua, de forma
a manter o equilibrio entre a exploracao e o
consumo e maximizar os resultados do uso
da agua, no quadro da gestao integrada dos
recursos hidricos;

m) Participar na defini¢do da politica de recursos
naturais e das a¢oes de defesa dos componentes
ambientais e do patriménio natural;

n) Participar na defini¢ao de politicas de prevencao
e gestdo de riscos de desastres naturais e
industriais antropicos;

0) Promover e desenvolver politicas do ambiente no
ambito do combate as alteracées climaticas, em
articulacio com todos os setores implicados;

p) Promover a participagao dos cidadaos e das institui¢oes
na protecdo do ambiente, contribuindo para a
sensibilizacdo dos agentes econémicos e dos
grupos sociais para os problemas ecolégicos;

q) Promover o desenvolvimento econdmico e social
das zonas rurais, designadamente através da
qualificacdo e valorizacio dos territorios e da
diversificacio econémica;

r) Promover a formacéo profissional nas areas da
agricultura, silviculturae pecuaria, estimulando
o empreendedorismo jovem com a criagio de
incentivos e de financiamentos para a iniciacio
nas atividades agropecudrias;

s) Promover o desenvolvimento de mercados grossistas
de produtos agropecudrios, em articulacéo
com os agricultores, o poder local e regional;

t) Elaborar, recolher, centralizar, coordenar, o
tratamento e promocéao, divulgacio e publicac¢io
das estatisticas do respetivo sector, em articulacio
com o Instituto Nacional de Estatisticas (INE),
conforme as leis do Sistema Estatistico Nacional
(SEN);

u) Proceder, com periodicidade que for estabelecida
e em articulacdo com outros organismos
competentes, a inquéritos sobre a evolugdo da
conjuntura e estrutura, agrarias, no sentido
de aferir os resultados dos respetivos planos
e programas setoriais;

v) Promover a responsabilidade ambiental, alinhadas
com os grandes principios e acordos internacionais
em matéria do ambiente e condizentes com as
condic¢oes de um Estado insular de ecossistemas
frageis;

w) Cumprir com todas as convenc¢oes internacionais
ratificadas pelo pais em matéria do clima e
ambiente, mediante a prossecucio de normativas;

x) Promover a responsabilidade partilhada, em que
a responsabilidade pela prote¢ao do ambiente e
organizacéo territorial é um assunto que envolve
a administragdo publica, os consumidores, os
produtores, os privados, as organizacoes da
sociedade civil e toda a populacfo, enquanto
dever de cidadania.

Artigo 4°
Direcao

1. O MAA ¢é dirigido superiormente pelo Ministro da
Agricultura e Ambiente, que propde, coordena, e executa
as politicas em matéria da agricultura, silvicultura,
pecudria, agroindustria, seguranca alimentar, ambiente,
4agua e saneamento.

2. O Ministro da Agricultura e Ambiente dirige,
superintende, orienta e estabelece rela¢ées com servigos,
institutos, empresas publicas e autoridades com atribui¢oes
nos dominios referidos no nimero anterior, nos termos
da respetiva organica.

Artigo 5.°

Articulacgoes
O MAA articula-se especialmente com:

a) O Ministério dos Negoécios Estrangeiros e
Comunidades, em matéria de politica, agoes e
programas de planificagfo e gestao das relagoes
com todos os organismos especializados nos
dominios de intervencdo do MAA;

b) O Ministério da Defesa Nacional e o Ministério da
Administracdo Interna, em matéria de protecio
civil e fiscalizagdo e cumprimento de normas
florestal e ambientais;

¢) O Ministério da Satude e Seguranga Social, em
matéria de nutri¢cdo segurancga sanitaria e
saude ambiental;

d) O Ministério da Economia e Emprego, em matéria
de seguranca alimentar e sanitaria, promog¢ao
de energias alternativas, gestdo de solos das
zonas de desenvolvimento turistico, reforgo e
articulacdo entre o turismo, o ambiente e as
pescas, visando criar e promover a sustentabilidade
do setor, espacializagio de infraestruturas de
energia, agua, recursos geoldgicos, industria e
comércio e orla marinha;

¢) O Ministério da Cultura e das Industrias Criativas,
em matéria de protecdo e salvaguarda do
patrimonio histérico-cultural, arqueologico e
das atividades econdémicas criativas;

/) O Ministério da Educagao, em matéria de politicas,
de formacéo, de educagdo ambiental, alimentar
e investigacdo no dominio das ciéncias agrarias
e ambientais;

£) O Ministério de Infraestruturas e Ordenamento
de Territério e Habitacdo em matéria de
infraestruturacgdo rural, 4gua e saneamento e
planeamento territorial;
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h) O Ministério da Familia e Inclusdo Social em
matéria de género;

1) O Ministério de Administracido Interna em matéria
de gestao, prevencgao e reducéo dos riscos de
catastrofes naturais e antropicos.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

Seccao I
Estrutura geral
Artigo 6.°

Orgios, gabinetes e servicos
1. O MAA compreende os seguintes 6rgéos e gabinete:

a) O Conselho Nacional para a Seguran¢a Alimentar
e Nutricional;

b) O Conselho Nacional do Ambiente;

¢) O Conselho Nacional de Agua e Saneamento;
d) O Conselho do Ministério;

e) O Gabinete do membro do Governo;

/) Secretariado Nacional para a Seguranga Alimentar
e Nutricional;

2) Unidade Auditoria Interna.

2. 0O MAA compreende a Dire¢ao Geral do Planeamento,
Or¢amento e Gestao como servico de apoio ao planeamento
e gestfo de recursos, a Diregdo Geral da Agricultura,
Silvicultura e Pecuaria e a Direcdo Geral do Ambiente
como servigos centrais de estratégia, regulamentacio e
coordenacao da execucio.

3. O MAA compreende ainda os servigos de base
territorial, as delegac¢des regionais do Ministério da
Agricultura e Ambiente e os servicos da administracgio
indireta sob superintendéncia do Ministro.

Secgao 11
Orgios e gabinete
Artigo 7.°

Conselho Nacional da Seguranc¢a Alimentar

1. Junto do Ministro funciona o Conselho Nacional da
Seguranca Alimentar e Nutricional, 6rgdo de natureza
consultiva sobre as grandes op¢des da politica e de
cooperacio entre as entidades e organizacoes publicas
e privadas que intervenham nos dominios da seguranca
alimentar e respetiva relacdo com a politica nacional de
desenvolvimento.

2. A missdo, competéncias, composicdo e o modo de
funcionamento do Conselho Nacional da Seguranca
Alimentar e Nutricional é definido e aprovado por Resolucio
do Conselho de Ministros.

Artigo 8.°

Conselho Nacional do Ambiente

1. Junto do Ministro funciona o Conselho Nacional do
Ambiente (CNA), 6rgao de natureza consultiva e deliberativa

sobre as grandes opcoes da politica e de cooperacio entre
as entidades e organizagdes publicas e privadas que
intervenham nos dominios do ambiente e respetiva relacio
com a politica nacional de desenvolvimento.

2. A missdo, competéncias, composi¢do e o modo de
funcionamento da CNA é definido e aprovado por Resolu¢do
do Conselho de Ministros.

Artigo 9.°

Conselho Nacional do Aguas e Saneamento

1. O Conselho Nacional da Agua e Saneamento, adiante
abreviadamente designado por CNAS, é uma estrutura
consultiva, que funciona junto do MAA, de consulta do
Governo de Cabo Verde funcionando como instancia de
programacao, articulagdo permanente, harmonizacéo, e
acompanhamento, bem como de expressio e coordenacgio
dos diversos interesses legitimos, publicos e privados, que
se manifestam e se interpenetram, ao nivel nacional e
municipal, no ambito da defini¢do e implementacio das
politicas nacionais em matéria da 4gua e do saneamento.

2. A missio, competéncias, composicdo e o modo de
funcionamento da CNAS é definido e aprovado por
Resolucao do Conselho de Ministros.

Artigo 10.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo
de natureza técnica e administrativa, integrado pelo
Ministro, pelos dirigentes dos servicos centrais e regionais
do Ministério, pelos assessores do Ministro e pelos
dirigentes dos organismos da administracio indireta sob
a superintendéncia do Ministro.

2. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do MAA, qualquer
funcionario do Ministério.

3. Sempre que necessario, podem ser convidados para
as reunides do Conselho do MAA, entidades publicas
ou privadas de reconhecida competéncia e idoneidade
sobre a matéria a tratar para as reunides do Conselho
do Ministério.

4. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na definicdo das orientacdes que
enformam a atividade do MAA;

b) Participar na elabora¢io do plano de atividades do
MAA e apreciar o respetivo relatério de execugio;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questoes ligadas a organica, recursos
humanos e relagées do MAA com os restantes
servigos e organismos da Administragio;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciacio.

5. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
da Agricultura e Ambiente.

6. O Conselho do Ministério dispe de regulamento
interno préprio, a aprovar por despacho do Ministro.
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Artigo 11.°

Gabinete do Membro do Governo

1. Junto do Ministro da Agricultura e Ambiente funciona
o respetivo Gabinete, encarregue de o assistir, direta e
pessoalmente, no desempenho das suas funcoes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal do
Ministro, bem como desempenhar fun¢ées de informacao,
documentacio e outras de cardcter politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulacdo do MAA com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nio sejam de competéncia
especifica de outro servigo;

d) Organizar as relagées publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicac¢io social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizacgio da sua agenda;

) Assegurar o expediente relativo a publicagio e
distribuicio dos despachos, portarias, instrucoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro, designadamente
as dos 6rgaos consultivos previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificagdo e tratamento de
informacées de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro;

J) Proceder a recolha, selegéo, tratamento e difusao de
informacdes noticiosas e outras, com interesse
para os demais servicos do MAA, parceiros
publicos e privados e sociedade civil no geral;

k) Apoiar as diferentes unidades organicas do MAA na
implementacgio da visdo estratégica plasmada
no respetivo programa sectorial do governo;

1) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

3. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da
livre escolha do respetivo membro do Governo, recrutadas
nos termos da lei, em nimero limitado em funcio das
dotacgdes orcamentadas para o efeito.

4. O Gabinete do membro do Governo é dirigido por
um Diretor, o qual é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por quem for designado pelo Ministro.

Artigo 12°

Secretariado Nacional para a Seguranca Alimentar
e Nutricional

1. O Secretariado Nacional para a Seguranca Alimentar
e Nutricional, adiante designado SNSAN, é um 6rgéao de
natureza executivo que funciona na dependéncia direta
do membro do Governo que tutela o setor da seguranca
alimentar e nutricional, em estreita articulacdo com os
membros do Conselho Nacional de Segurancga Alimentar
e Nutricional, incumbido dos estudos e apoio técnico
especializado na conceg¢do, planeamento, elaboracéao,
implementacao e seguimento das politicas, no dominio da
seguranca alimentar e nutricional, designadamente na
defini¢do das estratégias, regulamentacéo e desenvolvimento
da cooperacdo para o estabelecimento de ajudas, parcerias
e aliancas com organizagdes nacionais e internacionais
para o desenvolvimento de programas.

2. Para efeitos do nimero anterior, compete ao SNSAN:

a) Coordenar a implementacéo das orientagdes do
Conselho Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional, incluindo as atividades de
coordenacdo politica;

b) Propor as diretrizes gerais para a defini¢do da
politica nacional de seguranca alimentar e
nutricional e coordenar a implementacio de
decisées relacionadas com as situacoes de
urgéncia nesta matéria;

¢) Planificar, coordenar e participar nos comités de
pilotagem dos programas nacionais e planos de
acdo relacionadas com a Estratégia Nacional
de Seguranca Alimentar;

d) Facilitar, estimular e reforcar a participacio dos
atores publicos e privados na gestao da seguranca
alimentar e nutricional visando a definicao
de propostas de diretrizes e prioridades e a
concecao dos programas e projetos em estreita
articulagdo com os membros do Conselho
Nacional de Seguranga Alimentar;

e) Propor diretrizes para a formulagdo de programas
e acoes dos municipios e da sociedade civil
ligadas a seguranca alimentar e nutricional;

/) Gerir o dispositivo nacional de seguimento e
avaliacdo da vulnerabilidade alimentar e
coordenar o Sistema de Informacgio para a
Segurancga Alimentar e Nutricional,

2) Colaborar com outras instancias, especialmente
com as agéncias de regulacio do setor na
planificacdo do aprovisionamento do pais em
bens alimentares de base;

h) Coordenar, articular e supervisionar programas
e projetos de mobiliza¢io e educacao para o
refor¢o da cidadania para a seguranca alimentar
e nutricional e promover o direito a alimentagio
adequada;

i) Produzir e divulgar publicagées, e informacgées no
dominio da seguranca alimentar e nutricional;
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J) Preparar relatérios de situacéo, subsidios e propostas
de coordenacio de politicas, programas e ag¢oes
relevantes nas areas da seguranca alimentar;

k) Realizar e promover estudos e analises estratégicas
sobre a seguranca alimentar e nutricional
para subsidiar a implementac¢do da politica,
estratégia e programa nacional de seguranca
alimentar e nutricional;

[) Planificar, coordenar e supervisionar a implementacao
da Estratégia e o Plano Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional,

m) Secretariar o CNSAN;
n) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

3. A organizagdo e o funcionamento do SNSA s&o
estabelecidos em diploma préprio.

4. O SNSA ¢ dirigido por um secretario executivo,
equiparado, para todos os efeitos a diretor de servico.

Artigo 13°

Unidade de Auditoria Interna

1. Funciona junto do Gabinete do Ministro a Unidade
de Auditoria Interna.

2. A Unidade de Auditoria Interna (UAI) é o 6rgao que
assegura o acompanhamento, o apoio e a fiscalizagdo do
cumprimento das fun¢des horizontais ou de organizacio e
funcionamento dos servigos, em especial no que se refere
a legalidade dos atos, a eficiéncia e o rendimento dos
servigos, a utilizacdo dos meios, bem como a proposi¢io
de medidas de correc¢io e de melhorias.

3. Compete em geral a Unidade de Auditoria Interna (UAI):

a) Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos
6rgaos e servicos de inspecdo dependentes
do MAA e propor as providéncias que julgar
necessarias para melhoria da eficiéncia do
funcionamento dos referidos 6rgéos e servigos;

b) Realizar sindicancias, inquéritos e demais atos de
inspec¢do as estruturas do Ministério;

¢) Realizar visitas de inspec¢ao previstas no seu plano
de atividades ou que sejam superiormente
determinadas, elaborando relatérios e propondo
medidas tendentes a superar as deficiéncias e
irregularidades detetadas;

d) Exercer as demais fung¢ées que lhe forem
determinadas pelo Ministro.

Seccao 111
Servigos centrais
Subseccio I
Servicgos de apoio ao planeamento e gestao
Artigo 14.°

Direcc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1. A Direcgdo-Geral de Planeamento, Or¢gamento e
Gestédo, adiante designada por DGPOG, é um servico

central de natureza interdisciplinar, de apoio técnico ao
MAA na formulagio e seguimento das politicas publicas
sectoriais e de apoio técnico e administrativo na gestao
orcamental, recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
bem como na area da modernizacdo administrativa, a
qual compete:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
0s servigos centrais e as unidades organicas
desconcentradas, no dominio do planeamento,
nomeadamente, na preparacio dos planos
trianuais, assegurando as ligagdes aos servigos
centrais de planeamento no processo de elaboracgio
dos Planos Nacionais de Desenvolvimento e de
controlo da sua execucio;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Sectoriais de Médio Prazo do MAA articulando-se
com todos os servigos e organismos em matéria
relativa a gestdo orcamental e financeira;

¢) Enquadrar e coordenar os projetos de reforma
das financas publicas, com os demais servigos
do MAA;

d) Acompanhar a gestio e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidac¢io
dos or¢amentos dos servigos e organismos do MAA;

e) Gerir o patrimoénio do MAA,;

f) Assegurar e coordenar a implementacio de
solugdes informaticas a nivel de todo o MAA,
privilegiando a instala¢io e desenvolvimento
uniformes de aplica¢ées sem descurar a gestao
e articulagio com as solugbes informaticas a
nivel macro;

2) Acompanhar, sob a sua coordenagio, em articulacgéo
com o departamento governamental responsavel
pela cooperacéo, os trabalhos decorrentes das
acgoes de cooperacao internacional relativas
aos sectores a cargo do MAA, centralizando as
informacgdes que permitam avaliar os resultados
e controlar a execu¢do dos compromissos;

h) Assegurar a implementacio e o seguimento
das orientag¢des do Conselho do Ministério,
incluindo as atividades de coordenacgio interna
dos servigos;

i) Centralizar e sistematizar as informagoes relativas
a evolucgdo de todos os projetos respeitantes
ao MAA, bem como ao seguimento, controlo e
avaliagdo dos mesmos;

J) Produzir e gerir as informacoes estatisticas sectoriais
em articulacido com o INE e o SEN;

k) Organizar e manter o arquivo dos documentos de
realizacdo das despesas; e

[) O mais que lhe for cometido por lei ou por
determinacgdo superior.

2. O Diretor Geral de Planeamento, Or¢amento e
Gestéao constitui ponto focal para a coordenacéo interna da
execuc¢ao das medidas de politica para o setor da reforma
do estado e modernizac¢do da administracgdo publica.
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3. Sob a coordenacao do Diretor Geral de Planeamento,
Orc¢amento e Gestdo, funciona a Unidade de Gestdo das
Aquisi¢oes, adiante abreviadamente designado de UGA,
com as competéncias e atribui¢ées previstas na lei das
aquisig¢oes publicas e regulamentos, entre as quais:

a) Planear as aquisi¢coes do MAA;
b) Conduzir os processos negociais;

¢) Agregar as necessidades de aquisicoes, para as
categorias transversais;

d) Coordenar a operacionalidade das UGA,;
e) Monitorizar o processo das aquisigoes;

/) Promover a normalizacdo, implementacgao e
disseminacédo das melhores praticas de compras.

4. A DGPOG integra as seguintes dire¢oes de servigo:
a) Servigo de estudos, planeamento e cooperacgao;

b) Servigo de gestao de recursos humanos, financeira
e patrimonial;

¢) Servigo de estatisticas e de gestdo de Informacao.

5. A DGPOG é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 15.°

Servigo de estudos, planeamento e cooperacao

1. A Direcdo de Servigo de Estudos, Planeamento e
Cooperacao (DSEPC) é o servico de estudos e apoio técnico
especializado na concec¢do, planeamento, elaboracio e
seguimento das politicas da responsabilidade do MAA, nos
varios dominios, de recolha, sistematizacio e divulgacao
de informacoes;

2. ADSEPC compete, no dominio de estudos, o seguinte:

a) Elaborar os estudos e implementar metodologias que
permitem, de uma forma sistemaética, conhecer
a situacéo dos departamentos a cargo do MAA
e tornar percetiveis as tendéncias e antecipar
propostas de solugao das dificuldades;

b) Apoiar, incentivar e participar em estudos e agdes
de normalizacdo, relativos a dominios especificos
da atividade do MAA, conduzidos por outros
Servigos e organismos;

¢) Promover e apoiar a realiza¢do de congressos,
colbéquios e outras reunides cientificas e na edigéo
de publicagbes especializadas em colaboragao
com o0s respetivos servigos técnicos.

3. No dominio de planeamento compete o seguinte:

a) Participar na elaboracéo dos instrumentos de
planificacdo de longo, médio e curto prazos do
MAA e mante-los atualizados, articulando-se
com todos os servigos e organismos em matéria
relativa a planificacdo, gestdo or¢camental e
financeira;

b) Coordenar as agoes de planeamento sectorial e
regional, preparar, controlar, seguir e avaliar,

em parceria com os gestores dos programas
e projetos, a execuc¢ao dos programas de
investimento e do plano de atividades e o
respetivo relatorio de execucdo do MAA e dos
servigos desconcentrados;

¢) Organizar o processo relativo as despesas de
investimento, acompanhar e controlar a execugio
do Programa de Investimento Plurianual — PIP
sectorial, em colaboracdo com o M&E officer,
os gestores dos programas e projetos do MAA;

d) Elaborar o or¢camento anual de investimento e
os respetivos balancos trimestrais, bem como
organizar e manter arquivos de realizacado das
despesas;

e) Articular-se, em especial, com 0s servicos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das finangas, em matérias relativas
a gestao do or¢camento de investimento.

4. No dominio de cooperacao compete o seguinte:

a) Participar na mobilizacao e desenvolvimento
da cooperacao interna e ainda na cooperagao
externa em articulagdo com o Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Comunidades relativa ao
estabelecimento de ajudas, parcerias e aliancas
com organizacoes nacionais e internacionais
para o desenvolvimento de programas;

b) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promogéo e desenvolvimento da cooperagao bilateral
e multilateral, nos dominios financeiro e técnico
em estreita articulagao com o departamento
governamental responsavel pela cooperacao;

¢) Gerir e divulgar as ofertas de formacdes e estagios
no ambito de cooperacio bilateral e multilateral
em articulagido com o Gabinete do Ministro, os
Servigos e organismos responsaveis;

d) Contribuir para a defini¢ido de objetivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperacio
e estabelecer estratégias de acdo tendo em
conta os paises e organizacdes considerados
prioritarios e 0s meios necessarios;

e) Representar e/ou assegurar as relacées do MAA
com entidades estrangeiras ou organismos
internacionais, em matéria de cooperacio
técnica bilateral, em concertacdo com o servico
beneficiario;

/) Preparar a participacdo do MAA nas reunides das
comissoes mistas previstas no quadro de convencgoes
ou acordos de que Cabo Verde seja parte;

g) Proceder periodicamente a avaliagéo e a informacéo
sobre o estado da cooperacio do MAA, favorecendo
a introducao de medidas corretoras e/ou
dinamizadoras dessa cooperacao; e

h) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

5. A DSEPC é dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.
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Artigo 16.°

Servico de Gestao dos Recursos Humanos, Financeira
e Patrimonial

1. A Direcdo de Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Financeira e Patrimonial (DSGRHFP) é o servico de
apoio e coordenacao das politicas de desenvolvimento de
recursos humanos e gestdo administrativa dos recursos
financeiros, materiais e patrimoniais do MAA, bem como,
da concecdo e do apoio técnico-normativo a formulacéo
destas politicas e a sua monitorizacao e avaliacdo, num
quadro de modernizacgdo administrativa em prol da
melhoria da qualidade do servigo publico.

2. A DSGRHFP compete, no dominio dos recursos
humanos, o seguinte:

a) Centralizar a gestdo dos recursos humanos, em
coordenacdo com as chefias do MAA;

b) Formular, em colaboracio com os outros servigos
do MAA, os programas e ac¢oes de formacéao e
aperfeicoamento do pessoal;

c¢) Assegurar a ligacdo com a Administrag¢io Pablica
nos dominios de sua competéncia;

d) Assegurar o apoio técnico a todos os servigos do MAA
em matéria de gestao dos recursos humanos;

e) Promover em articulacdo com o Ministério das
Financas) e Administrac¢io Publica a abertura
e realizacgdo de concursos;

/) Participar, com outros organismos responsaveis
por acoes de formacio técnica e profissional
exteriores ao MAA, na planificacido e na
preparacao da politica nacional no dominio do
planeamento de recursos humanos, de modo a
garantir a sua compatibilizacdo e articulacao
com o sistema Financeiro;

g) Participar na definigdo e avaliagdo da politica
nacional de formacio e desenvolvimento de
recursos humanos;

h) Avaliar e apresentar propostas que visem melhorar
o funcionamento do MAA e sua estruturacio;

1) Coordenar a politica de programas de formacéao
de pessoal do MAA.

3. No dominio dos recursos financeiros e patrimoniais
compete:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
os dominios da gestao dos recursos financeiros,
patrimoniais, logisticos e humanos;

b) Desempenhar funcdes de natureza administrativa
e financeira de caracter comum aos diferentes
servicos do Ministério, em coordenacdo com
0S Mesmos;

¢) Elaborar as propostas de or¢amento de funcionamento
do Ministério, em articulagcdo com os demais
Servigos e organismos internos;

d) Promover e organizar o expediente relativo
a ordenacéo e realizacido das despesas de
funcionamento, em coordenac¢io com os demais
servigos e organismos do Ministério;

e) Acompanhar e controlar a execucao eficiente e
rigorosa do orcamento de funcionamento do
Ministério;

/) Assegurar as operacoes de contabilidade financeira

e a realizacdo periddica dos respetivos balancos
e outros instrumentos de prestacoes de contas;

2) Articular-se, em especial, com os servigos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das finangas, em matérias relativas
a gestao do orcamento de funcionamento;

h) Proceder, em articulacido com os servigos centrais
do MAA e a Direcgdo-Geral do Patriménio e
Contratagao Publica, ao registo e controle dos
bens patrimoniais méveis e imdveis afetos ao
Ministério, segundo as normas gerais aplicaveis;

i) Estabelecer e propor medidas de modernizacao e
reforma administrativa de ambito sectorial e
intersectorial com vista a uma melhoria dos
servicos e acompanhar a sua execucio;

J) Velar pela manutencéo e seguranca das instalacgoes
e equipamentos afetos ao MAA.

k) Apoiar juridicamente nas areas de consultadoria
juridica, contencioso administrativo, verificagéo
de regularidade, formal e material, dos processos
de contratacgdo publica, designadamente de
locacéo e aquisi¢do de bens moveis e servicos
e de empreitadas de obras publicas, bem como
intervencdo em processos de averiguacgoes, de
inquéritos, de sindicancia e disciplinares.

4. A DSGRHFP é dirigida por um Diretor de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 17.°

Servigo de estatisticas e gestao de informacao

1. A Diregéo de Servigo de Estatisticas e Gestéo
de Informagao (DSEGI) é o servigo de apoio técnico e
especializado em matéria de estatisticas setoriais e de
informacéo, em articulacdo com o Instituto Nacional
de Estatistica e o Sistema Estatistico Nacional (SEN),
responsavel pela coordenacio, producio e difusao de
dados estatisticos oficiais do setor agricola, ambiental e
de seguranca alimentar.

2. A DSEGI compete, especialmente:

a) Coordenar em articulacido com o Instituto Nacional
de Estatisticas e de acordo com as leis do
Sistema Estatistico Nacional a realizacio de
recenseamentos e inquéritos tematicos para a
produgéo de dados estatisticos que permitem
o acompanhamento da evoluc¢io da situacéo e
das producoes dos sectores a cargo do MAA;

b) Conceber, coordenar, produzir e divulgar as
estatisticas do setor de acordo com o SEN;
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¢) Articular e coordenar as atividades dos diferentes
servicos do MAA, implicados na producgéo de
estatisticas agricolas, ambientais e Seguranca
alimentar, de modo a centralizar as informacées,
com o objetivo de criar um tnico banco de dados
sobre o sector;

d) Produzir informacéao estatistica relevantes para o
apoio aos estudos de planeamento, seguimento
e avaliacao do sector;

e) Promover a coleta de dados que permitem o calculo
de indicadores estatisticos sectoriais, em
articulacdo com outros organismos competentes;

f) Proceder ao tratamento e analise dos dados
estatisticos sectorialmente relevantes;

2) Exercer outras funcgées que lhe sejam determinadas
superiormente.

3. A DSEGI é dirigida por um Diretor de Servico,
provido nos termos da lei.

Subseccao 11

Servigos de Concecao de Estratégia, Regulamentacao
e Coordenacao de Execucao

Artigo 18.°

Direcao Geral da Agricultura, Silvicultura, Pecuaria
(DGASP)

1. ADGASP é um servicgo central do MAA com funcoes
de concecao, regulamentacgdo, coordenacao, execugio e
apoio direto ao Ministro, nos dominios da agricultura e
protecao das culturas, silvicultura, pecuaria e satude e
bem-estar animal, satide publica veterinaria, engenharia
rural e hidroagricola, gestdo de terras agrarias, bem como
a extensao rural e qualificacbes dos agentes rurais e da
valorizacao e diversificacdo econémica das zonas rurais.

2. No ambito das suas atribuigdes, a DGASP é o servico
investido das fungdes de autoridade fitossanitaria nacional
assim como de Administracio veterinaria nacional, a qual
compete, designadamente:

a) Contribuir para a formulagao da politica, estratégia,
objetivos e prioridades, nos dominios da sua
atuacao, bem como participar na elaboracgio
dos respetivos planos, programas e projetos;

b) Promover a modernizacdo e a viabilizacéo das
exploragoes agricolas, a organizagao de produtores,
desenvolvimento do sector privado e das
empresas, unidades de producio, transformacéao
e comercializac¢ao dos produtos agropecuarios;

¢) Autorizar o exercicio da atividade agropecuaria
a nivel nacional;

d) Promover a cria¢io de um ambiente que favorece o
aumento da produtividade e produc¢io agrarias,
apostando numa abordagem de cadeia de valores;

e) Promover a valorizagao dos produtos agropecuarios e
silvicolas, através da conservacéo, transformacéo,
comercializacio dos produtos e controlo de
qualidade;

/) Dinamizar uma politica de sustentabilidade dos
recursos naturais, do regadio e do desenvolvimento
dos aproveitamentos hidroagricolas;

2) Promover a mobilizacio e distribui¢do da agua
para rega e a defesa e corregio torrencial de
areas agricolas, elaborando, executando e
acompanhando estudos e projetos de estruturas
hidraulicas priméarias de aproveitamentos
hidroagricolas, de barragens e de outras obras
associadas;

h) Representar o MAA em matérias relacionadas com
a utilizagdo da agua na agricultura, participando
na defini¢do da politica nacional da agua e
elaboracao dos planos visando a sua gestéo;

i) Promover uma gestdo adequada de terras agricolas,
em articulacdo com outros servigos e organismos
competentes;

J) Assegurar a protegdo e a valorizac¢ao dos recursos
genéticos vegetais e animais;

k) Promover a protecdo integrada das culturas;
assegurando o cumprimento das obrigacoes
nacionais e internacionais, bem como elaborando
e implementando os programas de ambito
nacional destinados a garantir o bom estado
fitossanitdrio das culturas;

[) Participar na defini¢ao e aplicacdo das politicas
de sanidade, de melhoramento, de protecgao,
de alimentagdo animal e de satde publica
veterinaria;

m) Desenvolver as func¢des de administracio veterinaria
nacional, assegurar o diagnostico, controlo e
a certificacdo sanitaria de animais e produtos
de origem animal a nivel interno e destinados
a trocas com paises terceiros, em articulacio
com outros organismos;

n) Promover o desenvolvimento sustentavel dos
recursos florestais e dos espacos associados,
através do conhecimento da sua evolugio e fruigao,
garantindo a sua protegdo, conservacao e gestio
e promovendo os equilibrios intersectoriais, a
responsabilizac¢do dos diferentes agentes e uma
adequada organizacgio dos espacos florestais; e

0) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
3. A DGASP integra as seguintes direcoes de servigos:

a) Servigos da Agricultura e Protegao Vegetal;

b) Servicos da Pecuaria;

¢) Servigos de Silvicultura e Engenharia Rural,;

d) Servigos de Extensio Rural e Economia Agraria.

4. A DGASP é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.
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Artigo 19.°

Servico de Agricultura e Protecao Vegetal

1. A Direc¢éo de Servigo de Agricultura e Protegdo Vegetal
(DSAPYV) é o servigo que compete contribuir para a execugao
e avaliagdo das politicas setoriais, propondo as medidas
e instrumentos nos dominios da agricultura de sequeiro,
horto-fruticultura, culturas protegidas e hidropénica,
dos recursos genéticos vegetais, da fitossanidade e dos
produtos fitofarmacéuticos.

2. A DSAPV compete, especialmente:

a) Concorrer para a definicido da politica do sector
agricola nacional e coordenar a sua execugao;

b) Elaborar, coordenar e efetuar o seguimento,
dos instrumentos de planificacdo sectorial,
nomeadamente planos, programas e projetos;

¢) Velar pelo cumprimento da legislagéo e regulamentos
referentes a atividade agricola;

d) Promover a gestdo sustentavel dos recursos
hidroagricolas e o desenvolvimento das culturas
de regadio;

e) Promover o sistema de producéo de sequeiro
adaptado as diferentes zonas agro-ecologicas
do pais;

/) Participar, com outras estruturas organicas do
MAA, na valorizac¢io da producio agricola e na
valorizagéo e diversifica¢ido econémica das zonas
rurais, promovendo boas praticas agricolas e
conservacao, transformacao e comercializacao
de produtos agricolas de qualidade;

2) Propor medidas legislativas e administrativas,
relativas ao controlo da entrada e comercializa¢do
de espécimes vegetais no pais;

h) Assegurar a protecao e a valorizacio dos recursos
genéticos vegetais, zelando pelo melhoramento
de espécies vegetais, bem como pelo controlo
e seguimento das normas e procedimentos
relativos aos materiais de multiplicagio vegetal;

1) Estabelecer regimes de quarentena para plantas,
partes de plantas, sementes de origens suspeitas
ou espécimes exoticos;

j) Planear, coordenar e avaliar as campanhas
fitossanitarias e de ambito nacional e assegurar
o cumprimento de obriga¢bes internacionais
em matéria fitossanitaria;

k) Comparticipar, em articulagido com outros servigos
competentes, em acdes que visem o controlo
da entrada e propagacio no pais de espécies e
produtos de origem vegetal que possam ameacar
a agricultura nacional,

[) Regulamentar a producao, importacdo, comercializagao
e aplicacao de fatores de producéo agricola;

m) Fiscalizar a entrada e a propagac¢io no pais de
espécimes e produtos de origem vegetal que
possam ameacar a agricultura nacional;

n) Comparticipar na fiscalizac¢io dos estabelecimentos
que importam e comercializam os pesticidas;

0) Exercer as func¢ées de autoridade fitossanitaria
nacional.

3. A DSAPV exerce outras fun¢des que lhe sejam
determinadas superiormente.

4. A DSAPYV é dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 20.°

Servigo de Pecuaria

1. A Direcio de Servigo de Pecuaria (DSP) é o servigo com
fungdes de promover, o desenvolvimento e melhoramento
da Pecuaria Nacional, a protecdo dos recursos animais,
a da producao, a saude e bem-estar animal, a satude
publica veterinaria, bem como a valorizacao dos produtos
de origem animal.

2. A DSP compete, especialmente:

a) Contribuir para a formulagao da politica agraria
no dominio da produc¢io pecudria, sanidade
animal e bem-estar animal, saude publica
veterinaria, comércio e transito de animais e
produtos de origem animal e seus derivados;

b) Elaborar, promover, orientar e executar a nivel
nacional, programas de a¢iao no dominio do
promocéao e melhoramento da produgéo pecudria,
sanidade e bem-estar animal e satide publica
veterinaria;

¢) Exercer as funcoes de autoridade veterinaria
nacional;

d) Assegurar o cumprimento das obrigagdes
internacionais em matéria de sanidade animal,
bem-estar animal, saude publica veterinaria
conforme as normas do c6digo sanitario da
Organizagdo Mundial da Saide animal (OIE)
e de gestao de recursos genéticos animal;

e) Contribuir para a preservacao e valorizacao do
patrimoénio das espécies de interesse zoo-
econdémico e das espécies animais protegidas e
ameacadas de extin¢do conforme a convencao

do CITES;

/) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
sobre a matéria pecudaria, nomeadamente
no que ela implica com a conservacao do
ambiente, a utilizacdo dos recursos naturais,
da biodiversidade, de pastagens e florestas e
fauna silvestre;

g) Propor regulamentos relativos a defesa sanitaria
animal e bem-estar animal;

h) Garantir o controlo zoo sanitario das fronteiras
do pais a fim de impedir a entrada e saida de
doengas transfronteirigas;

1) Exercer em colaborac¢do com outras Instituicoes
atribuicoes em matéria de vigilancia higio-
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sanitaria dos estabelecimentos de producéo,
fabrico, distribui¢do, comercializacdo e venda
de alimentos e produtos de origem animal,
medicamentos veterindrios e produtos biolégicos
animal;

J) Regulamentar e fiscalizar em articula¢io com outros
servicos competentes a entrada e saida no e do
pais de espécimes e produtos de origem animal;

k) Participar na defini¢do de programas de investigacao
e de divulgacao de técnicas e tecnologias de
interesse pecudrio, com o objetivo de desenvolver
e alcancar aumentos de producéo e produtividade
do sector da Pecuaria Nacional,

) Assegurar a protecao e a valorizacio dos recursos
genéticos animais, regulamentando e promovendo
a selec@o e melhoramento genético das espécies
de interesse zootécnico;

m) Promover, disponibilizar e facilitar o acesso ao
material genético, nomeadamente reprodutores,
ovos férteis, sémen e embrido, com vista ao
melhoramento da produtividade do efetivo
pecudrio nacional;

n) Promover o aproveitamento racional dos recursos
forrageiros através do melhoramento de sistemas
agrosilvopastoril, da produgao, recolha, conservagio
e valorizacao dos recursos forrageiros;

0) Melhorar as praticas de gestdo da pecuéaria de
ruminantes de modo a reduzir a emissio de
metano;

p) Prestar e promover a assisténcia técnica aos
criadores, operadores do sector pecuario e
demais institui¢des intervenientes na exploragao
e gestao de recursos animais;

q) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
superiormente.

3. A DSP é dirigida por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 21.°

Servigo de Silvicultura e Engenharia Rural

1. A Direcéo de Servigo da Silvicultura e Engenharia
Rural (DSSER) é o servico com funcgées de:

a) Definir a politica florestal nacional, promovendo e
coordenando da sua execucdo e o desenvolvimento
sustentavel dos recursos florestais e dos espacos
associados, garantindo a sua protecéo, conservacio
e gestdo e os equilibrios intersectoriais, a
responsabilizacio dos diferentes agentes e uma
adequada organizacao dos espacos florestais;

b) Elaborar e divulgar medidas legislativas e normativas
visando a promogio, execucao e coordenacio de
agoes tendentes ao aproveitamento hidroagricola
e de gestao de infraestruturas no meio rural;

¢) Planificar, promover, e acompanhar a infra
estruturacao rural, em termos de estruturas

hidraulicas de aproveitamentos hidro agricolas,
de conservacao de solos e 4gua e da correcio
torrencial em Bacias Hidrograficas;

d) Promover uma gestio adequada das terras agricolas,
assegurando as agoes decorrentes das medidas
definidas no ambito da estruturacao fundiaria.

2. A DSSER compete, no dominio da silvicultura, o
seguinte:

a) Elaborar, atualizar e coordenar a execucio, dos
instrumentos de planificacio do sector florestal,
nomeadamente o plano de acdo florestal, o
programa florestal e os planos de gestio;

b) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
florestais, bem como acordos e normas internacionais
relacionadas com o sector florestal;

¢) Planear as atividades de protegdo das arvores e
das florestas do pais no sentido de lhes garantir
a integridade e o seu uso correto, bem como
dos solos;

d) Desenvolver programas de conservacao de solos
e da agua, sobretudo através de reabilitagio
das areas arborizadas;

e) Articular-se com instituigdes publicas e privadas
vocacionadas para a defesa do ambiente com
0 objetivo da preservacgao ou expansao das
florestas do pais;

/) Prevenir as infracées as leis e regulamentos que
regulam a atividade florestal;

g) Comparticipar em ac¢oes que visem o controlo
da entrada no pais de produtos florestais,
nomeadamente madeira, plantas e sementes
florestais;

h) Promover o uso sustentavel dos recursos florestais
lenhosos e ndo lenhosos, incluindo os recursos
paisagisticos;

i) Preservar a biodiversidade e os ecossistemas
florestais em articula¢do com o setor responsavel
pela area da biodiversidade e ambiente;

J) Reportar o balango de Carbono do sector LULUCF
(Land Use and Land Use Change Forestry);

k) Conceber medidas de prevencido a Incéndios
Florestais em articulagio com outras instituigoes;

l) Promover, participar em atividades de investigacao
aplicada em articulacido com instituicoes de
pesquisa;

m) Desenvolver programas de conservacao de solos e
agua através de criagdo de novas areas florestais
e reabilitacdo das existentes;

n) Atualizar os Inventarios florestais;

0) Promover e desenvolver zonas de pastagens
através de programas de plantagoes de espécies
herbaceas, arbéreas e arbustivas forrageiras;

p) Participar na valorizacéo dos recursos florestais.
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3. No dominio da infraestruturacéo rural e aproveitamento
hidroagricolas compete o seguinte:

a) Conceber, elaborar e apreciar projetos de engenharia
rural, nos dominios das construcées rurais,
correcdo torrencial, hidraulica agricola e de
rega e, conservacao de solos e agua;

b) Definir, elaborar e promover programas e projetos
para o desenvolvimento de infraestruturas
hidro agricolas;

¢) Realizar ou promover estudos sectoriais nos dominios
explicitados na alinea anterior e participar
em atividades de investigagdo aplicada, em
articulacdo com institui¢ées de pesquisa;

d) Estabelecer normas técnicas de execugdo de
obras de engenharia rural, bem como a sua
manuteng¢ao e conservacao;

e) Contribuir, em colaboragio com outras instituigoes
competentes e servicos do MAA, para a elaboracdo
e implementacio dos planos e projetos de
infraestruturas hidraulicas e hidro-agricolas, que
contribuam para o desenvolvimento integrado
das bacias hidrograficas do pais;

/) Elaborar em colaboracdo com outras instituicées
competentes os planos de gestdo integrada das
bacias hidrograficas

2) Promover a gestdo e o uso sustentdavel da dgua
para o aumento da producao e da produtividade
agraria;

h) Promover e assegurar o cumprimento das normas e
medidas de controlo de seguranca das barragens
integradas nos aproveitamentos hidroagricolas;

1) Elaborar inventarios dos diferentes tipos de
infraestruturas rurais existentes permitindo a
sua gestéo e velar pelo seu estado de conservacio;

J) Assegurar, em colaborac¢io com outras instituigoes,
o equilibrio entre os recursos hidricos disponiveis
e a procura através de preparacio de planos
anuais de producao agropecuario;

k) Garantir o seguimento e melhoria da eficiéncia da
rede de aducio e distribuicio de 4gua de rega;

[) Avaliar e analisar em colaboracio com outras
instituicdes competentes a vulnerabilidade
e riscos das infraestruturas rurais face ao
fenémeno das mudancas climaticas;

m) Conceber em colaboracdo com outras instituicoes
competentes, medidas de prevencio e mitigagio
de vulnerabilidades e riscos das infraestruturas
rurais face aos eventos extremos;

n) Articular com outras instituicoes publicas e privadas
em matéria de gestdo das Bacias Hidrograficas.

4. No dominio de gestdo de terras agrarias compete o
seguinte:

a) Promover estudos conducentes a materializagdo da
politica tracada para o uso e aproveitamento de
terras para o desenvolvimento da agricultura,
pecuaria e florestal:

b) Desenvolver programas de conservacio de solos e
da agua, sobretudo através de realizagio de
obras de infraestruturas hidraulicas.

¢) Intervir na emissio de titulos de concessao de terras
para fins agro-silvo-pastoris nos termos da lei;

d) Emitir pareceres sobre os empreendimentos
agricolas, comerciais e industriais suscetiveis
de influenciar o desenvolvimento nacional;

e) Assegurar as acoes decorrentes das medidas
definidas no ambito da estruturacio fundiaria
e outras modalidades de exploracgao;

/) Orientar e executar os trabalhos da topografia e
cartografia agricola e proceder a execugao de
registos e cadastros agricolas;

g) Assegurar a gestdo dos interesses do Estado,
relativamente as propriedades e terras agricolas
do Estado;

h) Orientar e coordenar a execugio da politica para
a concessio terras para fins agrarios.

i) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas
por lei ou pelo Diretor-geral.

5. A DSSER é dirigida por um Diretor de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 22.°

Servicos de Extensao Rural e Economia Agraria

1. A Direcao Servigo de Extensdo Rural e Economia
Agraria (DSEREA), tem por fun¢des contribuir na
promogao do desenvolvimento econémico e social das
zonas rurais, designadamente através da formacao,
capacitacao e qualificacao de todos os atores e agentes
de desenvolvimento rural, na valorizacdo dos produtos
agropecudrios, da dinamizacao e diversificacdao econémica
no espago rural, promovendo e incentivando a instalac¢ao
de projetos e unidades agro-industrias.

2. A DSEREA assegura a participacio e intervencao
das Organizagdes Nao-Governamentais (ONG), do setor
privado e cooperativo que pretendem prestar servigos de
assisténcia técnica e extensio rural no pais, tendo em
conta as necessidades e prioridades nacionais.

3. Na vertente extensao rural compete, especialmente:
a) Contribuir para a formulagéo da politica agricola,

no que se refere a extensao rural e assisténcia
técnica;
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b) Coordenar e implementar as politicas de extensédo
rural e assisténcia técnica, bem como participar
na definicdo de programas de capacitacao e
profissionalizacéo de agricultores familiares
e de empresarios agricolas;

¢) Supervisionar a execuc¢io e promover a avaliagdo
de programas e agoes no que diz respeito a
extensao rural e assisténcia técnica;

d) Apoiar, dinamizar e promover a estruturacgéo das
organizacgoes de agricultores e das associacoes
comunitarias;

e) Desenvolver acgoes que estimulem a organizacao
econémica dos agricultores, através do
desenvolvimento de programas, projetos e acoes
de apoio a promocio de cooperativas agricolas
ou agrupamento de produtores;

) Participar em concertagio com os servigos de pesquisa
aplicado no fomento a inovacéo tecnoldgica na
agricultura familiar com a implementacéo de
ferramentas e instrumentos de abordagem no
dominio da extensio rural e assisténcia técnica;

2) Promover e priorizar a¢oes que visem a integragao
entre os processos de criacgdo e transferéncia
de tecnologias capazes de apoiar a producgio
ambientalmente sustentavel, preservar e
recuperar os recursos naturais;

h) Contribuir para uma compatibilidade de programas
de pesquisa agropecudria com a de extensio
rural e assisténcia técnica e tornar efetiva a
sua divulgacéo e apropriagdo no meio rural;

1) Incentivar a formacio de redes de servicos de
extensdo rural e assisténcia técnica a nivel
nacional, objetivando o aumento e a qualifica¢io
da oferta de servicos;

J) Apoiar na promocio, organizagao e a realizacio de
coldéquios, semindrios, foruns, painéis informativos
e jornadas técnicas sobre temas do universo
agricola, agroindustrial e do mundo rural,;

k) Participar na elaboracio de um programa anual de
acoes de comunicacdo institucional no dominio
da agricultura, silvicultura, pecuaria, hidraulica
agricola e da transformacéao agroalimentar no
meio rural;

[) Apoiar na organizacio e realizacio de eventos
sobre os sectores e produtos agropecudrios,
como sejam feiras, certames, exposicoes e
outras manifestacoes promocionais de ambito
regional, nacional e internacional,

m) Propor e apoiar na elaboracéo, realizacgao e difusio
de suportes comunicacionais, como audiovisuais,
anuncios, brochuras, catalogos e cartazes sobre
os setores e produtos agropecuarios;

n) Participar na divulgagao junto aos produtores
rurais das politicas governamentais para o
sector agricola, inclusive quanto ao crédito e
a comercializacdo de produtos agropecuarios;

0) Participar no processo de desenvolvimento,
divulgacio e transferéncia das tecnologias
agrarias apropriadas aos produtores;

p) Facilitar o processo de adop¢ao das tecnologias
pelos produtores do sector agrario nacional,;

q) Promover e fortalecer as organizacoes de produtores
através de formacoes, assisténcia técnica e
disseminacgio de informagdes uteis.

4. Na vertente da promo¢ao do empreendedorismo e
desenvolvimento agrario compete, especialmente:

a) Propor e participar na implementacio de medidas
de politica relativas a melhoria da eficacia e
eficiéncia dos sectores da comercializagio e
da transformacao dos produtos agricolas e
pecuarios;

b) Contribuir para a formulag¢ao de medidas de politicas
relativa a comercializacéo e transformacao de
produtos agricolas e pecuaria, promovendo e
dinamizando a¢bes que visem a melhoria das
condigoes de transformacio agropecudrios;

¢) Propor, adotar e executar as medidas necessarias a
organizacdo, prote¢do, promocao e valorizacio dos
produtos agropecudrios nacionais de qualidade
e dos modos particulares de producio;

d) Apoiar a implantacio ou reestruturacio das
infraestrutruturas de transformacio e
comercializacao;

e) Apoiar a implantagfo, em articulagido com outras
entidades competentes de um sistema de
protecdo e de qualificacdo e medidas e agées
que tenham em vista a certificacdo da sua
qualidade, genuinidade e conformidade dos
produtos agropecuarios nacionais;

/) Emitir pareceres em coordenag¢dao com outros
servicos do MAA, sobre o mérito dos projetos de
investimento privado no sector agropecudrio,
exigidos pelas entidades competentes, para
efeitos de financiamento;

2) Apoiar a estruturacéo das fileiras estratégicas, em
colaboracgdo com as outras unidades organicas;

h) Apoiar, em colaborag¢do com as outras entidades
competentes, o desenvolvimento de novos
produtos agro-rurais;

1) Apoiar a promocéo e a dinamizacio de programas
e de servigos de apoio aos produtores e outros
agentes econdémicos que atuam no setor;

J) Apoiar e promover o acesso a novos mercados
e oportunidades de comercializa¢do para os
produtores agricolas, sobretudo os institucionais
e relacionados com as compras governamentais;

k) Promover com colaborac¢io com outras entidades
competentes, agdes que visem oportunidades
de agro-negocios, atracio e seguimento de
investimento no sector agropecuario;
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[) Apoiar a divulgacdo e implantacio no sector
agroalimentar dos novos instrumentos financeiros;

m) Assegurar a articulacdo com as institui¢des
financeiras ligado ao setor agricola;

n) Analisar em colabora¢do com as instituices de
microcréditos a evolucdo de crédito no sector
agropecuario;

0) Promover a capacitacao dos agentes de crédito das
instituic¢des financeiras no dominio de técnicas
e praticas agropecuarias;

p) Promover a capacitagdo dos extensionistas no
dominio do microcrédito e seus procedimentos

q) Exercer outras funcgdes que sejam determinadas
superiormente.

5. A DSEREA ¢ dirigida por um Diretor de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 23.°

Direcao Nacional do Ambiente

1. A Direcdo Nacional do Ambiente (DNA) é um servico
central do MAA com funcoes de concecio, regulamentacao,
coordenacao, execucao e apoio direto ao Ministro, nos dominios
do ambiente, nomeadamente a prevencao e avaliacao de
impactes, conservacio da natureza, a informacao ambiental

e do seguimento da qualidade ambiental.

2. No ambito das suas atribuicées, a DNA é o servicgo
investido das fungées de autoridade para a avaliacao de
impactes ambientais e areas protegidas, designadamente:

a) Apoiar a definic¢éo, execucdo e avaliagdo da politica
ambiental, através de diagnésticos e de estudos
sobre o estado do ambiente;

b) Participar na defini¢gdo de uma politica para a
gestdo da qualidade do ar e para o controlo
das emissées para a atmosfera;

¢) Adotar medidas que visem a protecio dos ecossistemas
terrestres e aquaticos ameacados de destruicio;

d) Apresentar, de trés em trés anos, um anteprojeto
de Livro Branco sobre o estado do ambiente
em Cabo Verde;

e) Colaborar com outros organismos publicos em
matéria de tratados e convengoes internacionais
assinados e/ou ratificados por Cabo Verde, no
dominio do ambiente, designadamente na sua
implementacao;

/) Colaborar na defini¢cdo da politica de protecdo do
patrimoénio natural e construido;

2) Estudar e propor medidas legislativas no ambito da
protecao e melhoria do ambiente, designadamente
sobre regime da responsabilidade ambiental;

h) Estudar e propor a adogao de formas de apoio
técnico e financeiro as associacbes de defesa
do ambiente;

1) Incentivar a constituicio de associacoes de defesa
do ambiente e do consumidor;

J) Incentivar o desenvolvimento de tecnologias
alternativas de caracter pouco poluente,
nomeadamente a valorizacao e utilizacio de
energias nio convencionais;

k) Promover, apoiar e acompanhar as estratégias de
integracao do ambiente nas politicas setoriais;

[) Promover e apoiar a adogao de solugoes no dominio de
residuos sélidos e efluentes liquidos, incentivando
a sua reducéo, tratamento e reciclagem;

m) Promover e acompanhar iniciativas no ambito
de uma politica integrada para o sector do
ambiente;

n) Promover e apoiar a adocao de solugdes no
dominio de residuos sélidos e efluentes liquidos,
incentivando a sua reducdo, tratamento,
reutilizacao e reciclagem;

0) Promover as estratégias de acao relativas a
aplicacdo do regime de prevencao e controlo
da poluicao sonora, com particular atencio no
que se refere as areas urbanas;

p) Preparar e executar a estratégia nacional de
protecao e conservacao da natureza;

q) Assegurar a integracao de atividades ambientais
na elaboracao dos planos, programas e projetos;

r) Organizar o sistema nacional de vigilancia e
controle da qualidade do ambiente;

s) Proteger espécies ameacadas, especialmente as
endémicas, os habitats e ecossistemas frageis,
de forma a preservar os recursos naturais;

t) Participar na defini¢do de politicas de prevencao
e gestdo de riscos naturais e industriais,
nomeadamente propondo a classificacao,
pelas instancias governamentais, de zonas
criticas de protecao especial ou situagoes de
emergéncia, quando se verifique grave perigo
para a qualidade do ambiente;

u) Apoiar a defini¢do de uma politica, em matéria
de gestao de residuos e efluentes, e da agua;

v) Assegurar a integracao da abordagem social e de
género no processo de planeamento ambiental
estratégico;

w) Regular a exploracdo do subsolo, de forma a
garantir a regeneracéo dos fatores naturais
renovaveis, a valorizagio das matérias-primas
extraidas e a criacdo de perimetros de reserva
de recursos; e

x) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

. A DNA integra as seguintes direc¢ées de servigos:

a) Servicos de Prevencio e Avaliacdo de Impactes
Ambientais;
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b) Servigos de Informacao e Seguimento da Qualidade
Ambiental;

¢) Servicos de Conservacao da Natureza;
d) Servicos de Saneamento Ambiental.

4. A DNA é dirigida por um Diretor-geral, provido nos
termos da lei.

Artigo 24.°

Servico de Prevencao e Avaliacao de Impactes Ambientais

1. A Direcao de Servico de Prevencao e Avaliacio de
Impactes Ambientais, adiante designado DSPAIA, é o servico
interno de apoio a realizacdo de acées de fiscalizacio,
inspecdo, auditorias e organizacgao de relatérios de impacto
no dominio ambiental, a qual compete:

a) Estudar e propor medidas legislativas no ambito da
protecdo e melhoria do ambiente, designadamente
sobre o regime da responsabilidade ambiental;

b) Assegurar a aplicacio efetiva da legislacio alusiva
ao ambiente;

¢) Instruir processos relativos ao licenciamento para a
instalagao de atividades poluidoras, nos termos
da lei, sem prejuizo de outras licencas exigiveis;

d) Proceder a identificacdo de fontes poluidoras e
participar no controlo e inspecdo da sua atividade;

e) Zelar pelo cumprimento das normas vigentes
relativas ao licenciamento e funcionamento
das fontes poluidoras;

/) Identificar e estabelecer os limites maximos
admissiveis de parametros de descargas em
areas de grande poluicdo onde se faz e se
tomam medidas permanentes que normalizem
a qualidade do ambiente;

2) Propor a declaracéo de zonas criticas e situagoes
de emergéncia, nos termos da lei;

h) Propor a redugéo ou suspensio temporaria ou
definitiva das atividades geradoras de poluigéo
em colaborac¢ido com outras entidades;

1) Incentivar o desenvolvimento de tecnologias
alternativas de caracter pouco poluente,
nomeadamente a valorizacao e utilizacéo de
energias néo convencionais;

J) Instruir processos de avaliacido de impactes
ambientais, de acordo com a legisla¢do em vigor;

k) Promover ou proceder a avaliacdo de impactes
ambientais;

) Promover a elaboracao de guias metodolégicas para
elaboracdo de estudos de impacte ambiental;

m) Promover auditorias ambientais, especialmente
as atividades de desenvolvimento no ambito
do processo de avalia¢io de impacte ambiental;

n) Promover a elaboragéo de politicas ambientais
para aimplementacéo de um sistema de gestao
ambiental;

o) Fiscalizar o cumprimento das recomendagoes e
medidas propostas no ambito da avaliagao de
impactes ambientais;

p) Fiscalizar o cumprimento das leis relativas ao
ambiente, em colaboracio com outras entidades;

q) Instaurar e instruir processos de contraordenacgao
ambiental, nos termos da lei;

r) Instruir o processo para a certificacdo ambiental;

s) Assegurar o cumprimento das metodologias e
critérios aplicaveis a verifica¢do da qualidade de
instrumentos e métodos de medi¢io aplicaveis
na area do ambiente;

t) Assegurar a implementacdo de convencgoes
internacionais, em matéria do ambiente, bem
como, a preparacao dos relatérios exigidos pelo
cumprimento das mesmas;

u) Elaborar normativos relativos a qualidade do
ambiente e as emissoes de poluentes; e

v) Exercer outras funcdes que sejam determinadas
superiormente.

2. A DSPAIA ¢ dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 25.°

Servigo de Informacao e Seguimento da Qualidade Ambiental

1. ADirecao de Servigo de Informacao e Seguimento da
Qualidade Ambiental, adiante designado DSISQA, é o
servico interno de apoio a defini¢do das estratégias e plano
de indicadores de seguimento e avaliagdo das atividades
publicas e privadasno dominio ambiental, a qual compete:

a) Assegurar a gestdo do sistema de informacéo para
o ambiente, garantindo a sua permanente
atualizacao;

b) Promover a criagdo de um Sistema de Indicadores
Ambientais que apoia a Governagdao Ambiental
do pais;

¢) Promover a organizacéio e revisio do Sistema de
Seguimento de Qualidade Ambiental, garantindo
a sua permanente atualizacéo;

d) Elaborar e divulgar a cartografia do ambiente, em
colaboracgéo com as outras diregoes de servico;

e) Promover a educacdao ambiental dos cidadéos,
sociedade civil e agentes econémicos;

/) Publicar, apoiar e estimular a elaboracao de
publicagbes e outros suportes informativos
sobre temas de interesse para o ambiente
sistematizando e publicitando dados técnicos,
documentos e textos cientificos ou de divulgacio;

g) Assegurar os direitos de consulta e de acesso a
informagao por parte de todos os cidadios, bem
como, promover a participagao da sociedade
civil, das instituigoes e do setor privado na
protecao do ambiente;
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h) Organizar e atualizar o registo nacional das
Organizagdes Nao-Governamentais e Associagdes
do setor do Ambiente;

i) Apoiar documentalmente entidades interessadas
nos dominios da promocdo da qualidade
ambiental, bem como organizar exposi¢oes e
outras formas de apresentagido de material
formativo e informativo;

Jj) Assegurar a divulgacdo dos relatdérios e as
comunicagdes nacionais exigidos pelo cumprimento
das obrigacées internacionais assumidas em
matéria do ambiente e do desenvolvimento
sustentavel,;

k) Promover a elaboracéo e atualizacio, em concertacio
com outros organismos publicos, do relatério
sobre o estado do ambiente;

) Promover a elaboracao, de trés em trés anos, em
concertacdo com outros organismos publicos,
um anteprojeto de Livro Branco sobre o Estado
do Ambiente;

m) Promover a coordenacao, elaboracéo, seguimento
e a monitorizacido do planeamento ambiental
estratégico;

n) Elaborar os relatérios anuais de progresso do
Plano Ambiental Estratégico; e

0) Exercer outras funcdes que sejam determinadas
superiormente.

2. A DSISQA é dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 26.°

Servigo de Conservacao da Natureza

1. ADirecao de Servico de Conservacao da Natureza,
adiante designado DSCN, é o servigo interno de coordenacao
de estratégias, planos e medidas necessarias para a
conservacgido da natureza, ao qual compete:

a) Estudar, coordenar e executar medidas necessarias
para a conservacao da natureza;

b) Propor a criacao de areas protegidas e assegurar
a sua implementacio e gestio;

¢) Promover o estudo e o conhecimento dos valores
das areas protegidas, bem como a elaboracgao
os planos de ordenamento e gestdo, que irdo
definir o zonamento e os usos dessas areas;

d) Divulgar a Rede Nacional de Areas Protegidas,
em coordenacdo com a Direcdo de Servigos
de Informacio e Seguimento da Qualidade
Ambiental, tendo em vista maior informacao
e sensibilizacido das populacdes para a sua
preservacao;

e) Velar pela salvaguarda e valoriza¢io do patrimoénio
paisagistico;

/) Promover a integracgéo da conservacéo e utilizagio
sustentavel dos recursos naturais nas diferentes
politicas sectoriais, tendo em vista a valorizacio
econémica do patrimoénio natural,

g) Definir medidas de conservacgéao, visando a
preservacao do patriménio genético, gestao
e protecao de espécies e ecossistemas, bem
como colaborar na conservacio do patriménio
histoérico-cultural;

h) Promover, elaborar e implementar estratégias
e planos de conservacao de espécies e
ecossistemas, em especial relativos a espécies
protegidas, endémicas e em perigo de extingao,
e ecossistemas sensiveis, em colaboracio com
outras instituicoes;

1) Assegurar a preservacgao do patriménio geolégico
e geomorfoldgico;

J) Colaborar com o Servigo de Prevencgao e Avaliagao
de Impactes Ambientais, na elaboragio de medidas
legislativas relativas a conservacgio de espécies;

k) Assegurar a implementac¢do de convengdes
internacionais que visam a conservagio de
espécies e ecossistemas, bem com a preparac¢ao
dos relatérios exigidos pelo cumprimento das
mesmas;

[) Apoiar a promocdo da investigacao cientifica, de
modo a suportar a defini¢do dos principios para
a conservacao, bem como a monitorizagao de
espécies, habitats e ecossistemas;

r) Coordenar a elaboracio e a implementacao da
Estratégia de Conservacio da Biodiversidade;

m) Promover a organizacio da informagao relativa a
conservacao de espécies, habitats e ecossistemas,
bem como, apoiar na sua divulgacao;

n) Participar na defini¢do de medidas que visam a
defesa dos componentes ambientais e a melhoria
da qualidade ambiental;

0) Exercer outras fun¢bes que sejam determinadas
superiormente.

2. ADSCN é dirigida por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 27.°

Servigo de Saneamento Ambiental

1. ADirecéo de Servigo de Saneamento Ambiental,
adiante designado DSSA, ¢ o servigo interno de coordenagao
de estratégias, planos e medidas necessarias para o
saneamento ambiental, ao qual compete:

a) Estudar, coordenar e executar medidas necessarias
a preservacio e melhoria do ambiente e a defesa
da sua qualidade;

b) Concorrer para a definigdo da politica nacional
de defesa da qualidade do ar;

¢) Definir medidas de avaliagdo da qualidade do ar,
bem como a monotorizacio da sua qualidade;
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d) Criar, instalar e assegurar o funcionamento dos
postos de medi¢ao da rede nacional de vigilancia
da qualidade do ar;

e) Inspecionar as condi¢ées de funcionamento das
redes locais de vigilancia da qualidade do ar;

/) Definir medidas de avaliacio da qualidade da agua;

2) Adotar as medidas previstas na lei em relacéo
a qualidade da agua e colaborar com outras
institui¢des competentes na materializacio da
politica da agua;

h) Assegurar a adocdo e o cumprimento das normas
e medidas relativas as descargas das aguas
residuais;

1) Proceder a identificacio e controlo do meio recetor
dos efluentes;

J) Apoiar o processo de autorizagio das operagoes
de armazenagem, tratamento, valorizacao e
eliminacéo de residuos sélidos, nos termos da lei;

k) Procurar, em concertacdo com os outros sectores,
solugdes para os residuos, efluentes liquidos,
incentivando a sua reduc¢éo, tratamento,
reutilizacio e reciclagem,;

) Proceder a inspecdo relacionadas a producgio de
residuos perigosos;

m) Apoiar na elaboracio e revisdo dos Planos de
Saneamento;

n) Estudar e definir os principios que informam a
prevencdo e a reducéo do ruido, tendo em vista
a preservacgao e melhoria do ambiente actstico;

0) Zelar pelo cumprimento das normas de ruido, de
acordo com a legisla¢do em vigor;

p) Promover e colaborar na realizacdo de estudos
técnico-cientificos para a caracterizacio das
fontes de ruido e de analises técnico-econémicas
sobre os modelos de prevencédo e de reducao
do ruido;

q) Regular a utilizacdo racional, a defesa e a
valorizacgao do solo, bem como a sua protecao
contra agentes poluentes;

r) Exercer outras func¢bes que sejam determinadas
superiormente.

2. ADSSA é dirigida por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

CAPITULO III
SERVICOS DE BASE TERRITORIAL
Artigo 28.°
Servigos de base territorial

1. Os servigos de base territorial do MAA s&o os servigos
cujos Orgios e as unidades que as compoem, dispéem de
competéncia limitada a uma area territorial restrita, e
funcionam sob a direcéo dos correspondentes drgios centrais,

com missao de assegurar a orientacio, a coordenacao e
o acompanhamento no terreno das atividades agrarias,
de protecéo e desenvolvimento ambiental, cabendo-lhes
ainda assegurar a articulacao com as autarquias locais e
organizagoes representativas do mundo rural, no exercicio
das suas atribuigoes.

2. Sao, essencialmente, servicos de base territorial do
MAA, as Delegacoes do MAA.

3. As delegacoes do MAA dependem hierarquicamente
do Ministro da Agricultura e Ambiente e funcionalmente
dos servigos centrais do MAA,;

4. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a
organizacio e competéncias dos servigos locais de base
territorial sdo definidas por Decreto-Lei.

5. Criadas as Delegacoes, por Decreto-Lei, o quadro do
pessoal é aprovado por Portaria dos membros do Governo
responsaveis pela Agricultura e Ambiente, Finangas e
Administracao Puablica, cujo nivel de equiparacgéo depende
da misséo e dos objetivos preconizados, como dos meios
materiais e humanos disponiveis.

6. As delegagbes podem ter missdes que abrangem uma
ou mais ilhas um ou mais concelhos e ter as atribui¢ées
préprias dos servigos centrais desde que devidamente
articuladas.

7. Cada Delegacao do MAA é chefiada por um Delegado,
com a categoria de Diretor de Servigo.

8. As Delegacgoes funcionam como:

a) Servicos desconcentrados dos Institutos Publicos,
Fundos e Servigcos Auténomos sob direcao
superior ou superintendéncia do Ministro da
Agricultura e Ambiente;

b) Podem funcionar integrados em autarquias locais,
se assim for determinado por acordo mutuo entre
o MAA e a respetiva autarquia consignada no
Protocolo de Acordo.

CAPITULO IV

INSTITUTOS PQBLICOS E EMPRESAS
PUBLICAS

Artigo 29.°

Instituto Nacional de Investigacao e Desenvolvimento Agrario

1. O MAA exerce poderes de superintendéncia sobre
o Instituto Nacional de Investigacio e Desenvolvimento
Agrario (INIDA) cuja missdo consiste na investigacao,
experimentacio e desenvolvimento no campo das ciéncias
e tecnologias agrarias e dos recursos naturais; divulgacao
dos conhecimentos cientificos e técnicos disponiveis no
ambito dos sectores agricola, silvicola, pecuaria e ambiental.

2. A organizacdo, competéncia e atribui¢ées do INIDA
séo aprovados por diploma proprio

Artigo 30°

Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica

1. O MAA exerce poderes de superintendéncia sobre
o Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica,
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abreviadamente designada por INMG, cuja missao
consiste na promoc¢ao, coordenacgao e execuc¢ao das
medidas e a¢des da politica governamental no dominio
da meteorologia e da geofisica, com vista a vigilancia
meteoroldgica e climatica e a monitorizagdo sismica
com base nas informagdes nacionais e internacionais e
assegurar o fornecimento de informacdes as populacoes
e aos decisores politicos e econdmicos, orientados para a
salvaguarda de pessoas e bens.

2. A organizacéo, competéncia e atribuig¢oes do INMG
sdo aprovados por diploma préprio

Artigo 31°

Sociedade Nacional de Engenharia Rural e Florestas

1. O MAA exerce poderes de superintendéncia sobre
a Sociedade Nacional de Engenharia Rural e Florestas
(SONERF,E.P.E.) cuja missdo consiste na prestagao de
servi¢o no dominio da engenharia rural, da hidraulica
e das florestas através da preparacio, execucio e
fiscalizacao de projetos quer de infra-estruturas rurais
com especial destaque para aqueles virados para a luta
contra a desertificacdo, e conservacao de solos e de dgua,
fiscalizagao de obras de engenharia rural, implantagio de
povoamentos florestais, realizar e participar em estudos
e projetos na area de engenharia rural e florestas.

2. A organizacio, competéncia e atribuiges da SONERF,
E.P.E. sdo aprovados por diploma proéprio.

Artigo 32°

Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento

1. O MAA exerce poderes de superintendéncia sobre
a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento (ANAS),
cuja missao tem por fim a implementacgao das politicas
governamentais e a gestao integrada dos investimentos
no sector da 4gua e saneamento, bem como o planeamento
estratégico, o seguimento, a regulacdo técnica, a supervisao
e a monitorizacao dos servigos de producao, distribuicio e
comercializag¢io de agua, recolha, tratamento e rejeicao de
efluentes liquidos e residuos em todo o territério nacional.

2. A organizacgio, competéncia e funcionamento da
ANAS sao aprovados por diploma préprio.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 33°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objetos de extin¢do, fusio e reestruturacio referidos,
consideram-se feitos aos servigos ou organismos que
passam a integrar as respetivas atribuicées sendo os
encargos financeiros resultantes suportados por reafetacdo
de verbas do Orgamento do Estado.

Artigo 34°

Quadro de pessoal

1. A afetacédo do pessoal do MAA pelos lugares do quadro,
é feita na mesma categoria e situacio e sem perda de
direitos, por despacho do respetivo membro do Governo.

2. O pessoal que, mediante contrato de trabalho em
funcdes publicas, vem exercendo funcoes préprias do
servigo publico nos organismos e servigos que integram o
MAA, pode ser integrado no quadro de pessoal, na mesma
categoria e situacao e sem perda de direitos, ou de outros
departamentos governamentais, nos termos da lei.

3. O MAA deve apresentar o respetivo quadro de
gestao previsional dos recursos humanos para a presente
legislatura num periodo de seis meses apds a publicagao
do presente diploma.

Artigo 35°

Producao de efeitos

1. Os 6rgaos, gabinetes e servic¢os centrais previstos
na estrutura geral dos departamentos governamentais
consideram-se instalados como centro de custos e
responsabilidade com a publicagio do presente diploma
ou precedendo publicagdo de decreto regulamentar que
fixe a natureza desses servigos, de acordo com a lei de
estruturas.

2. As Direc¢oes de Servico, nucleos e equipas de trabalho
previstos no presente diploma serdo instalados na sequéncia
da adequacao do quadro de gestao previsional do pessoal
aos indices de tecnicidade minimamente exigidos, de
acordo com a seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;
b) De 11 a 15 — 60%;

¢) De 16 a 25 — 55%);

d) De 26 a 40 — 45% e;

e) Mais de 40 — 35%.

3. Os Diretores de servigo atualmente em funcgoes
mantém-se no cargo até a aprovacgio dos quadros de gestao
previsional, altura em que serdo reconduzidos ou dada por
finda a respetiva comissio de servico nos termos da lei.

Artigo 36°
Revogacao

1L.E revogado o Decreto-Lein.° 10/2013, de 26 de fevereiro.

2. Sa0 derrogadas as normas do Decreto-Lei n.° 65/2014,
de 2 de dezembro, relativos ao setor do Ambiente.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 18 de
agosto de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Gilberto Correia
Carvalho Silva

Promulgado em 22 de setembro de 2016

Publique-se

(0] Presidente da Republica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS
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ANEXO
ORGANIGRAMA DO MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
MINISTRO
AGRICULTURA E
AMBIENTE
[ SONERF ][ INMG ][ ANAS ][ INIDA ]
[ I I

GABINETE

[ UAI - Unidade de Auditoria Interna

DO

CNSAN - Secret. Nac. para
Seg. Alimentar e Nutricional

CNSAN - Conselho Nacional da
Seguranca Alimentar e Nutricional

MINISTRO

DELEGACOES DO MAA- Servicos desconcentrados

|
[ [ [ [

() ()

[ TA/SM I SCa/SSM I Sc7/S10 I SN/PR/RG ]

J
( 1\
CNA - Conselho Nacional do
Ambiente
(. J
s - A
CNAS - Conselho Nacional de Agua
e Saneamento
. J
4 A

CMAA - Conselho do Ministério da

Agricultura e Ambiente

|

DGASP - DIRECCAO GERAL
DA AGRICULTURA,
SILVICULTURA E PECUARIA

DSAPV- Dir. de Servigo de
Agricultura e Protecgdo Vegetal
S
—[ DSP - Dir.de Servigo de Pecuaria
J
3\
DSSER - Dir. de Servigo de
Silvicultura e Engenharia Rural
J
N\
DSEREA - Dir. de Servigo de
Extensdo Rural e Economia Agraria

DGPOG - DIRECCAO GERAL
DO ORCAMENTO,
PLANEAMENTO E GESTAO

|

N
DSEPC- Dir. de Servigo de Estudos,
Planeamento e Cooperagdo

N
DSGRHFP - Dir.de Serv. de Gestdo de
R. Humanos, Financeira e Patrimonial

DNA - DIRECCAO NACIONAL

DO AMBIENTE

N
DSEGI - Dir. de Servigo de Estatisticas
e Gestdo da Informagao

J

{

N
DSPAIA- Dir. de Servigo de Prevengdo

e Avaliagdo de Impactes Ambientais
J

=
DSISQA - Dir.de Serv. de Informagdo e

L Seguim. da Qualidade Ambiental )

s N
DSCN - Dir. de Servigo de
| Conservagdo da Natureza

\ J

( ™
[ DSSA - Dir. de Servigo de
L Saneamento Ambiental

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Gilberto Correia Carvalho Silva
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