Decreto n.® 22/87
de 18 de Margo

€)s objectivos inscritos, quer no II Plano Nacional -

Desenvolvimento para 1986-1990 quer no profrio Pro-
grama do Governo para idéntico periodo, refativos i
renovacia e reconversio dos aparethos produtives do
sector pesqueito, implicam a2 assumpgio, pelo Estado,
de uma responsabilidade de intervengio directa nesse
domivio, ainda que em conjunto com o fector privade
da cconomia. Esta posicio devese ao facto de o Lstado
pretender assegurar, tempeStiva e cOrTeéctamente, a im-
plementacio dus augdes inscritas no Planu © ne Prugraiua
do Governo, assumindo o seu papel de dinamizadoy ac
determinados segmentos dos aparelhos produtivo e co-
mercial do sector.

Esta intervengio do Estado farse.d atravéds da cria-
¢io dos suporles institucionais adequados, cobrinds em-
Presarialmente o conjunto das iniciativas que directa «
indirectamente se reiacionam com a renovagio da frota
¢ com a distribui¢io de excedenies que essa removacio
propiciard. Tratase, assim de superar dois estraugula.
wentos principais ao desenvolvimento das pescas: a me-
lhoria dos meios de produgio ¢ a gaiantia de cscoa-
mento do produtos.



A situagiio precdria em quc se encontra o Sector Pa-
bitco Empresiarial das Pescas, impedeo de ser o instru-
mento adequady para as acgdes de superie as inicin
vas de desenvolvimentn preconizadas para a pescar pelo
que se torfta necessdrio acautelar a intervengin do Is-
tado am moldes diferentes dos actuais, por {orma z co
brir e diversos segmentos em  essa interven~io deve
actuar, com respeito pelo principio da especificidads cas
diversas actividades. Esta atitude prossupde a reorganic
o do Sector Miblico Empresartal, mas du gue a
simples Teestruturagio da suas cnpresas compolienies.

No dominio da pesca industrial, o Seciox Pablico
Empresarial, ehcontra-se neste momento, dotado de uma
frota nova, especificamente ¢riada para a <aptucd do
aten @ da lagosea, ahedecendo a raracter{sticas de ope.
racionalidade que poderdo constituir referéncing pari a
rengvagio da frota industrial cabo-werdiana.

Importa, neste cwso, que o Estado assegure as con.
diches necessdrsas a uma adequada exploracin da (rofa
que lhe pertence ¢ que a experimentagio dai resul
tante permita definir wm modelo bdsico para o rual
se canalizem todes o8 incentivos que o Estado vier a
erinr com vista 3 renvvagic do Aparelho  produsiom,

Assim:

—w cONsiderando as razdes que levatam A extingio
da Bmpresa Caboverdiana das [ufracstrutorat
de Pesca;

w considerando que hd que assegurar a continui-
dade de exploragiv da frovy da pesca indus
rial pPemencente ao Enaduo,

— considerando que € necesdrio criav um  instrue
menty de execugdo da politica de apoio do
Estado 3 renovagio do aparclho produtivo;

No uso da faculdade conferida pelo artige 77.° da
Constituigio. o Governo decrela o scguinic:

Artign 1.¢

E criada, com sede na cidade do Mindelo, a Empresa
(Gabgverdiapa de Pesca, E, P., adiante designada pov
FESCAVE.

Artigo 2.*

1 QO abjecta privcipal da PESCAVE & a capuura de

poocndo c lagosta ¢ a sun colocagiio ne mercnde interno,

2. Complementarmente, a PESCAVE poderd efectnar
servigos para terceiros, relacionados directa on indirecta-
mente, no 1odo oy em parte, com o seu objecto princi-
pal ou gue sejam susceptiveis de facilitar ot favorecer
a sua realizacio.

Axtigo J»

O capital da PESCAVE ¢ de cento ¢ Setenta ¢ dois
milhdes ¢ quinhentos mil cscudos, a realizar integral-
nmente pelo Estado

Artlgo 4

A PESCAVE lupciana sob a tutela do Secvotdrio de
Estado das Pescas.

Ariigo 5.0

Sio .:l[)l'()\':]d[}s os Esatutos da PESCAVE, que {azem
parte integralinente do presenke decreto e buixia ass-
nados pelo Secreidrio de Estado das Pescas.

Pedro Pires - Jodo Pereiva Silvg — Arnaldo Franga -
Miguel Lima,

Promylgado em g de Marco de 1g8y,
Publiguesse,

O Presidente dy Repiiblica, ARISTIDES MARIA
PROALLEA.

EMPRESA CABOVERDIANA DE PESCA, E P
ESTATUTOS
CARITULO )
Disposicies gerais
Artigo 1.0
Denomina¢ia ¢ rnatureza
A Empresa Caboverdiana de Pesca, adiance desig-
vada por PESCAVE, ¢ uma cmpresa piblica, gozando
de personalidade juridica ¢ de autonomia adnunistra.
tiva, financeira ¢ patrimonial.
.ﬁi‘tjm 2\'*
Bede
A PESCAVE tem a sua sede social na cidade do
Mindelo, 8. Vicente.
Artigo 3.9
Obijecto

r. O objecto principal da PESCAVE ¢ a caplura de
pescado ¢ lagosia, € 2 sua colucagiv no mervads inteiao,

2. Complementarmente, a PESCAVE poderd efecioar
servigos para terceiros relacionados directa ou indirecta.
mente, no todo Ou em parte, com © s Objerd prina-
pal ou que sejam susceptivels de Facilitar o Favorecer
a sua  realizagdo.

Artign 42
Caypiial

O capital estatutério & fixsdo em 192 oo ouog, 3 -
lizar integralmente pelo Estado, podendo ser aameniado
nos termos das Bases Gerais das Empresas Publicas.

Altign Ko
Direita aplicdvel
A PESCAVE regese pelo presente estatuco, pelas Dases

Gerais das Empresas Piblicas ¢ pelas restarntes leis ¢ re-
gulaments apliciveis.

CAPITULO II

Ongitos de  gestio
(v mad Ta |

Disppsicées preliminares
aAstigo B
Orgaos
Sio orglios de gestdo da Empresa:
& Direcior-Geral;

b} Q Consetho de Direccio.



Artigo 7.*

8] diremor-geral e ns restantes membros do Conselho de
Direcgio, & excepeho do representante da organizacio sin.
dical, sdo nomeados por decreto do Consclhs de Minis-
tros, sob propesta da tutela.

BRCCX0 1T
Direclor-Geral
Artigo 8.0
Campelélicia

1. O director-geral ¢ o responsivel pela gestio du cm-
prasa, pela organizagdo, fancionamento e fiscalizacio dos
seus Servigos, pela adminisiracio do seu patnimdnio, e
peta representacio da mesma em jufzo e fora dele, sem
prejuizo da cﬂmpeléncia do Consclho de Direcgiio.

z. Compete 1o director-geral, designadamenie:
a} Dirigiv, coordenar ¢ fiscalicar a oetividude o ser.
vigos da empresa:
&) Elaborar o8 regulamenios internos da empresa;

¢} Convocar ¢ presidir &s reunides do Conielho de
Lireegao, com voto de qualidade;

d) Execurar, e fazer exeecucar, todas as deliberacéics
do Conselho de Direcgo,

¢) Elaborar o rdatério da Ihrecho, bem como o
balango ¢ a demonstracio de resulizdes ¢ o
mapa de origem e de aplicagio de fnpdos;

) Elaborar o oi¢amentos ¢ o8 planos de actividude
da empresa;

g) Promover a orgarmzaciy adequada dos fervigos,

h) Admitir pessoal penmanente, bem como pessoal
assalariado eventual;

i) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhado-
res da empresa;

§) Negociar e assinar, em nome e representagio da
empresa, 08 acordos e contratos relativos ao
objecto da empresa, em que a mesma seja
pﬁl“tﬁ;

Artigo 9»
Delegagio de competéncia

1. O directorgeral poderi delegar num ou mais dos
restantes membros do Consalho de Direecio, a excepgio
du representante da organizagio sindical. parte dos pode-
res que lhe competem, com a faculdade de suhdelegar
dusde que exprassamente autorizado.

2. A delegagio e poderes deve fazerse por wscrito,
fixandorse Sempre os respectivos limites,

Artigo 102
Substituigio

As faltas ou os impedimentos tempordrios do director-
-geral, serfv supridos por uwm dos membros Ju Conse-
lho de Direecio que for desipnado pela tutela,

8ECCROD 1N
Axtige id-
Couselho de Diregcino

O Consclho de Direcgiio ¢ presidido pelo divector-geral
e ivegrado por mais doic ou trés membrog a designar

de emre 08 responsdveis pelos sectores de uctividades
da emptesa, nos termos do artigo 7°, e pelo represen-
tantc da organiragio sindical da cnpsa,

Artigo 12+
Competéncia
Compete ao Consclho de Direcgio:

a} Deliberar sobre todas as macdrias que, nos cer
mos da lei e dos presentes ostawstes devam
ser sujeitas a tutela. para além de outras que
lhe szjam atribuidas;

b) Pronunciarse sohre o funcionmmnento e a aciivi-
vidade da empresa, devendo paua o eleito Ser
trimastralmente informade Aa situagiu
ente, pele director-geral;

[ 8 b

¢) Pronunciarse sobre qualquer assonto do intcresse
da empresa, mediante consulta do director
peral;

d) O mais Que Jhe for cometido por lei:
Artigo 13

Funcienamenlo

1. O Conselho de Direccio reurcse wdinariamente
ura vez por guinzena e, exfr«rdivariamente, sempre
que convocado pelo respective presidente;

2. O Conselho de Direcgiio delibera por maioria sim.

ples dos volos dos seus membros presentes gozando ©
presidente de voto de qualidade:

3. O Conselbo de Direcgio nio pode validameme

deliberar sem 2 presenga do presidenie, ou de quem
v ssubstituir e da maioria dos restanies membros.

4- Das rennides do Conselho de Direccdo serio
yradas actas por um secretdno, drsignado pelo presic
dente de entre os wabalhadores Ja empiesa que assi-
nard conjuntamente com os membros do Consclho,

5. As reunifes do Consetho da Direccio realirarse.fo
normalmente oa sede.

CAPITULO HIL
Da participagiio dos trabalhadores
Artigo 14+
Comissio de trabalbadores

1. A participa,do o o inteivengio organizada das trs.
balhadores po desenvenvinenis da actividade da anpresa,
farse-¢ através de vma vomesZ> de trabalhadores elejia,

2. A Comissio de Trabalhadores poderd concituir sub-
W issdiey

3. A Comissfo de Trabalhadoses compute:

a) Dar parecer sobre o desenvolvimento da activie
dade da empresa em especial no que resprita
ae estatute do pessoal;

b} Emitir parecer sobre litfgios lahouas surgidos
entre os trabalhadores ¢ a empresa;

€) Golabewar na bevwagiv prufissivoal © enlivial dis
trabalhadores e dinamizay as actividadss de o
dero social, desportiva e recreativa:

d) Coniribuir para a criagio de um ¢lima de 3
camaradagem entre todos 05 que prostam son



vico ua empresa e com vista ao aumentn dx
produtividade;

¢) Servir de clo de ligagio entre a Direcgio © U3
rabalbhadors;

{} Solicitar & Direegho informagles rclativas 4 acti-
dade da cmpress, em eﬁqmcia! no que directa
mente rewpeltd a0 pessoil;

2) Dar parecer sobre todas as questdes que, pard o
eleito The sejam submetidas pelo Direcior,

4. A Comisio de Tiabalhadoregs appmovard ws normas
do Seu Funcionamento interne.

CAPITULO IV

Intervenciio do Governo

Artigo 152
Euntidades de futela

1. O Secretdario de Estado das Pescas exerce a lutela
sobre a PESCAVE, defimindo o quadro em que se deve
desenvolver a sua actividade, de modo a garan'ir a har
mnniynqi’n dealy cnm ng nl,\jr:.:fivnﬁ da Pn]l'ﬁrn eranGmica
global ¢ secrorial estabeleeids, sem prejuizo da auiono-
mia necessdria a wma gestio eficiente.

2. No exercicio des poderes de tatela compete a0
Secrerdrio de Efrado das Pescds, nomeadamenne:

u) Dar directrizes ¢ instrugfies gendricas 4 Direcedo
da empresa;

b) Autorizar ou 2provar deliberagBes ravpeitantey de
matérias 4 que se refere o artige 164 dos
presentes estatutos;

¢) Ordemar inspecebes ¢ inquéritos ao funciona.
mento da empresa, SENPIe Que s moshie e
cessdrio,

Artign 16.°
Matérias sujeitas d aprovagio tubelar

Ficam obrigatoriamente sujeitas i aprovagio do Se-
cretdrio de Estado das Pescas, as deliberacbes sobre a8
saguintes manbéring:

a) Instrumentos de gestdo previsional;

b) Documentos de prostagio de contas;

¢} Programa de investimentos e financeito,

n) Estatuto dos trabalhadores ¢ politica salarial;

¢) Politica de prego;

f) Constitui¢gio de reservas e aplicagio de resulta
dos;

g Emptésticoos cin moedas estrangeivas.

CAPITULG V
Gestio patimonial e financeira
Artigo 170
Auntuzomis pafylmuntal

1. O patrimdénio da empresa é constituido pelos bens
e direitos recebidos ou adquiridos no exerciag da sua
actividade propria,

2. Cowmpete exclusivamente aos érgios <a cmpresa,
a administracio e a Eestio do patriménio da mesma.

3. A empresa procederd igualmente & avaliagiln do seu
patriménio, d¢ modo a obter uma mais exacta corres
pondéncia eptre os vilores patrimoniais ¢ ps contabi-
Hstieos.

Artigo 18
Reecitas
$3o receitas da empresa;
a) As resultantes de exerdeio da sua actividade
prapria;
&) Os rendimentos e bens e Servigos proprios:

£} As compartcipagies, as doacbes e os subsidios
o Esiado,

G I)u‘n‘fl.l[u vla afl'crlitgﬁu Jo Dens pudpiios © da
constituicdn de direiros sobre os mesmos;

¢) O produto dos cmpréstimes que coneea'r:
fi Quaisquegr oufres rendimentos ou  wvalowrs gue
por lei ou contrate Ihe venham a pertencer.

Artigo 199

Gesildu sevwduinlea e finzncelra

1 A gesiio econdmica e financeira da empresa fazse
de conformidade com os instrumentos de gestio pre-
visional estabelecidos nas  Rases Gerais das Fmpresas

Pablicas,

2. O projecta do orqamento anual de cxpivragao dos
investimentos Serd remetido sté g0 e Quinhio do ano
anuerion au gue respeite d oapcovagdo da tutcla.

Arxtigo 20.*
Reservas o fondos

1. A empresa deverd constituir as Reservas ¢ oz Futle
dos previstos nas Bases Gerais das Empresas Puablicas.

2. O remancscente do aldo do exercicio, depois de
deducides as Reservas ¢ as Fundos, serd entregue ao T
Sourd.

8. No caso da oconta de resattados apresemar saldo
negativo, deverd este Ser levado a eresultados transita
dosn a saldar com 05 resultados dos exercicros seguintes,

CAPITULO ¥
Disposiches finais
Artigo 31~

A PESCAVE obrigase pela assinatura do directorgeral
ou de quem ¢ Substituir, on, na auséncia de substituto
pela assinatura de dois membros do Conselho da Direcclo
que hajam revebido delegagho expressa para esse efeito,
de acordo com o w* t do artigo ¢+

Artign 220

As duvidas suscitadas na aplicagio dos presentes esta-
tutos serio resolvidos por despacho da tutela

O Sexxetivio de Estado das Poscay, Miguel Lima,



