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Decreto-lei n® 38/2018

de 20 de junho

A Agéncia Maritima e Portuaria (AMP) foi
criada pelo Decreto-lel n.® 49/2013, de 4 de dezembro,
com sede em Mindelo, revestindo-se de particular
importancia o facto de ter atribuicdes de regulacio
técnica e econdémica, consideradas como fazendo parte da
sua razao de existir, mas dispde ainda de atribuigdes no
dominio da gestdo da orla costeira, o que fol sempre
problematico e constitui um ponto critico da sua
existéncia, tornando-se numa instituigdo hibrida, com
funcées regulatérias e de gestao.
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Quatro anos apds a assuncao destas atribuigdes
provisorias de gestdo da orla costeira, continua a AMP néo
s6 a prossegui-las, como também a sua atividade normal
tende a deslocar-se da regulagéo técnica e econémica para
a de gestdo da orla, desfigurando-se completamente a
razao de existir desta instituicdo.

Impoe-se realgar que a AMP, sem a componente provisoria,
néo tem a independéncia financeira, nem isso é possivel
sem custos Incomportaveis para os consumidores, uma
vez que a gestdo da orla costeira nao pode continuar por
mais tempo a seu cargo, dadas as funcoes de planeamento
e gestao dos Ministérios responsaveis pelas areas do
ordenamento do territério e economia maritima.

Nesta conformidade, resulta claro que os objetivos que
outrora motivaram a cria¢do da AMP néo se concretizaram,
razdo pela qual se justifica a sua exting¢ao a favor de
institucionaliza¢do de uma instituicdo mais talhada as
funcoes de aplicacio e execucdo de politica do Governo
para o setor maritimo e portuario.

Assim, surge, com naturalidade, o Instituto Maritimo
e Portuario (IMP), cuja criacdo ao abrigo do presente
diploma obedece aos parametros normativos da respetiva
lei e constitui a melhor opc¢do organizativa a luz das
reformas estruturais em curso para todo o setor maritimo
e portudrio, ganhando em eficiéncia, eficdcia e participacio
de todos os intervenientes no sector.

Constituido por trés érgaos, a saber, o Conselho Diretivo,
Fiscal Unico e Conselho Consultivo, deve ser destacada
a composic¢ao do conselho consultivo, designadamente a
participacdo neste 6rgao de todos os intervenientes no
setor, publicos e privados, dando assim voz aos que mais
de perto lidam com as questées maritimas e portudrias,
e que conhecem muito bem o setor.

Foram consagrados mecanismos que garantem a
transparéncia da atuacao da IMP, designadamente a
disponibilizacdo publica de todos os dados relevantes,
como o diploma de criacdo e os Estatutos, a composicao
dos seus 6rgdos, os planos, or¢camentos, relatérios e
contas referentes aos dois Gltimos anos da sua atividade
e ainda os regulamentos, as deliberacées e as instrugoes
genéricas emitidas, sem esquecer as atos legislativas e
regulamentares atinentes as suas atribuigdes, bem como a
divulgagao de modelos e formularios para a apresentacio
de requerimentos por via eletrénica, reclamacaées,
representacgoes e queixas, contribuindo deste modo para
facilitar a vida dos utentes.

Com a criacido do IMP d4-se um passo importante na
reestruturacio institucional do setor, no quadro das
reformas estruturais em curso.

Assim,

Ao abrigo dos artigos 9.° e 11.° da Lei n.° 92/VIII/2015,
de 13 de julho, e artigo 7.° da Lei n.® 14/VIII/2012, de 11 de
julho, alterada pela Lei n.° 103/VIII/2016, de 6 de janeiro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Criacao

E criado o Instituto Maritimo Portuario, adiante designado
IMP, pessoa coletiva publica, dotada de personalidade
coletiva publica e com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Artigo 2.°

Estatutos

Sao aprovados os estatutos do IMP, em anexo ao presente
diploma, do qual faz partem integrante.

Artigo 3.°

Extin¢ao da AMP

E extinta a Agéncia Maritima e Portuaria (AMP), criada
pelo Decreto-lei n.” 49/2013, de 4 de dezembro.

Artigo 4.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal afeto a AMP transita para o IMP mediante
lista nominativa que corresponda as necessidades de
funcionamento deste, a ser aprovada pelos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Economia Maritima
e Administracdo Publica, mediante proposta do Conselho
Diretivo.

2. A proposta da lista referida no nimero anterior deve
ser feita no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar
da posse do Conselho Diretivo.

3. O pessoal nido previsto na lista a que se refere os
numeros anteriores é afeto a outros servicos publicos,
devendo aquele desejar beneficiar do programa de pré-
reforma declarar a sua intencao nos termos da lei.

Artigo 5.°

Transicao de patrimoénio

O patrimoénio da AMP transita, nas mesmas condicoes,
para o IMP.

Artigo 6.°

Cessao da posic¢ao contratual

Em todos os acordos e contratos celebrados pela AMP,
a posicio contratual é cedida ao IMP, com a consequente
transmissao da totalidade dos direitos e obrigacoes a
ela inerentes, operando-se a cessdo automatica, sem
necessidade de quaisquer formalidades.

Artigo 7.°

Titulo de registo e isencoes

O presente diploma constitui titulo juridico bastante
da comprovacio do previsto nos artigos anteriores para
todos os efeitos legais, designadamente os de registo,
devendo os servigos competentes realizar, com isengao
de quaisquer taxas ou emolumentos e mediante simples
solicitacdo do Conselho Diretivo do IMP, todos os atos

necessarios a regularizacao da situacio resultante da
extincdo da AMP.
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Artigo 8.°

Cessacao do mandato dos membros do Conselho
de Administracao

1. E dado por findo o mandato dos membros do Conselho
de Administracdo da AMP.

2. Os membros do Conselho de Administracao referidos
no nimero anterior, permanecem no exercicio das suas
funcées até a posse dos membros do Conselho Diretivo
do IMP.

Artigo 9.°

Referéncias a AMP

As referéncias feitas a AMP em qualquer ato normativo,
contrato, ato administrativo ou documentacao de outra
natureza, consideram-se feitas ao IMP.

Artigo 10.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-lei n.” 49/2013, de 4 de dezembro.
Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia a seguir ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 6 de abril
de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - José da Silva Gongalves

Promulgado em 18 de junho de 2018
Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ESTATUTO DO INSTITUTO MARITIMO
E PORTUARIO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Natureza e superintendéncia

1. O Instituto Maritimo e Portuario, abreviadamente
designado por IMP, é uma pessoa coletiva publica, dotada
de personalidade coletiva publica e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O IMP est4 sujeito a superintendéncia do membro do
Governo responsavel pelo Sector Maritimo e Portuario.

Artigo 2.°
Atribuicgoes
1. Sao atribui¢ées fundamentais do IMP, enquanto

entidade encarregada de aplicar e executar a politica do
Governo para o Sector Maritimo e Portuario:

a) Contribuir para a defini¢ido da politica maritima
e portuaria do pais;

b) Contribuir para a defini¢do da estratégia geral de
desenvolvimento dos transportes e navegacao
maritimos e dos portos;

¢) Propor superiormente a definicdo das areas de
jurisdigdo maritima e portuaria, considerando
as zonas atualmente existentes e as de expansao
futura;

d) Participar na defini¢do dos principios gerais de
articulacdo de planos de ordenamento portudrio
com outros instrumentos de ordenamento do
territorio, bem como assegurar a coordenacgdo do
planeamento e do desenvolvimento estratégico
do sistema maritimo-portuario;

e) Assegurar o cumprimento das normas nacionais
e internacionais relativas ao setor maritimo
e portuario, particularmente no concernente
a seguranca da navegacao, dos navios e das
instalagbes portudrias a salvaguarda da vida
humana no mar e protecdo do meio ambiente
marinho, bem como as condi¢des de higiene,
bem-estar, trabalho, formacéo e certificacio do
pessoal maritimo;

/) Autorizar o exercicio das atividades maritimas e
de trafego local atendendo a critérios técnicos
e de seguranca;

2) Assegurar, acompanhar e fiscalizar as atividades
do servigo de registo internacional de navios;

h) Fiscalizar a atividade dos servigos de pilotagem;

1) Estabelecer e manter as redes de infraestruturas
e equipamentos de sinalizac¢do, comunicacio e
ajudas a navegacao e de geoposicionamento e
monitorizac¢ao do trafego no espago maritimo
nacional;

J) Efetuar e prestar servigo de farolagem e sinalizacdo
maritima;

k) Promover a execucdo das acdes decorrentes do
estabelecimento das regras técnicas a que
devem obedecer as operagoes de dragagem e
de imersdo de materiais no mar, sem prejuizo
das competéncias das administragbes portuarias;

l) Estudar e propor medidas legislativas e regulamentares
relativas a atividade dos armadores, dos
operadores de transporte maritimo, dos agentes
de navegacio, dos operadores portuarios, das
atividades maritimo-turisticas, ao servigo
de pilotagem e ao apoio ao desenvolvimento
sustentado da atividade setorial;

m) Apoiar a superintendéncia na defini¢cdo das politicas
de ensino e formacio nos setores maritimo e
portuario e fiscalizar o cumprimento das normas
internacionais a que Cabo Verde se obriga, por
parte dos estabelecimentos de ensino nautico;

n) Contribuir junto das entidades competentes para
a realizacdo de acbes necessarias nas areas
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da formacdo profissional, tendo em vista a
modernizacio e o acréscimo de produtividade
nos setores maritimo e portuario;

0) Propor ao Governo normas da atividade subaquatica,
exercer o controlo sobre o estado e uso de
equipamentos, definir as exigéncias e restricoes
em termos de formacéo e natureza das agdes;

p) Elaborar e manter atualizado o cadastro das
infraestruturas portudrias nacionais, em
articulacdo com autoridades portuarias nio
integradas, e elaborar e manter atualizado os
registos dos proprietarios, armadores e fretadores
de navios de comércio e respetivas frotas, bem
como o dos agentes de navegacao, das empresas
de estiva, das empresas de trabalho portuario
e das entidades que movimentam cargas nos
cais privativos e nas areas concessionadas;

q) Elaborar estudos a sistemas e tecnologias de
informacdo, em articulacdo com as demais
entidades competentes, organizando e mantendo
atualizadas as bases de dados contendo a
informacao relevante para o sector;

r) Elaborar o plano orientador do desenvolvimento de
infraestruturas de apoio a nautica de recreio;

s) Vistoriar os navios, e outros equipamentos flutuantes
e proceder a sua certificacdo, bem como efetuar
as inspecdes necessarias em ordem a verificar e
assegurar o cumprimento das normas nacionais
e internacionais aplicaveis;

t) Fixar as lotacgoes de passageiros e tripulantes das
embarcagbes e emitir os respetivos certificados;

u) Emitir parecer relativamente aos projetos legais e
regulamentares na area do trabalho portuario
e relativamente ao licenciamento de empresas
de operacgdes portuarias;

v) Promover praticas de transparéncia dentro do
setor maritimo.

. Sdo ainda atribuicoes fundamentais do IMP:

a) Certificar os operadores portudrios, os armadores
nacionais, os operadores de transportes maritimos,
os operadores de atividades maritimo-turisticas
e os agentes de navegacio;

b) Supervisionar o uso publico dos servigos inerentes
a atividade portudria bem como a forma como
decorrem as operacoes portuarias, zelando para
que os servigos sejam prestados com regularidade,
eficiéncia, seguranca e respeito ao meio ambiente;

¢) Supervisionar as concessoes e licencas nos seus
aspetos técnicos, de exploracdo e de administracdo
portuaria, designadamente a supervisdo de atividades
portuarias de uso ou exercicio condicionado e
a concessao de servigos publicos portuarios;

d) Lavrar autos de infracdo e instaurar processos
administrativos, aplicando as sancoes previstas
na lei;

e) Exercer os poderes que, nos termos da lei, sdo
atribuidos no dominio da administragdo maritima,
designadamente os que lhe caibam nos termos
do Decreto-legislativo n.° 14/2010, de 15 de
novembro;

/) Assegurar, em articulagcdo com as demais entidades
que integram o Plano nacional de busca e
salvamento, a operacionalidade do sistema de
busca e salvamento, tal como definido na lei;

g) Assegurar, na qualidade de autoridade nacional de
controlo de trafego maritimo, a funcionalidade
e a eficiéncia dos servicos de controlo de trafego
maritimo a nivel nacional,

h) Enquanto entidade da administra¢do maritima
nacional competente no dominio da seguranca
maritima na vertente da protecio, coordenar,
implementar e supervisionar a aplicagao das
determinacées de protecdo prescritas no Cédigo
Internacional para a Protegao dos Navios e
das Instalagdées Portuarias (ISPS) e demais
iniciativas que emanam da Organizagdo Maritima
Internacional sobre esta matéria, que constam
do ordenamento juridico nacional;

1) Coordenar e executar as inspecoes relativas ao
controlo dos navios estrangeiros, e deter os
navios sempre que se constate, no ambito
daquelas inspecoes, que as suas condicoes de
navegabilidade péem em risco a seguranga das
pessoas a bordo e do ambiente;

J) Exercer as competéncias previstas na lei no dominio
da prevencio e combate a poluicao;

k) Avaliar e fiscalizar a atividade das organizacoes
reconhecidas que tenham estabelecido acordos
de delegacgao de tarefas com o Estado de Cabo
Verde no ambito da seguranga maritima, da
prevencdo da poluigdo e da protec¢do do transporte
maritimo;

) Exercer os poderes que nos termos da lei lhe séo
atribuidos no dominio da nautica de recreio;

m) Participar, em coordenacio com a superintendéncia
e o departamento governamental responsavel
pelas relagoes externas, em institui¢des nacionais
ou internacionais que desenvolvam atividades
no setor;

n) Analisar e propor ao governo a aprovacéo e aplicagao
de recomendacoes, normas e outras disposic¢oes
emanadas de entidades internacionais no dominio
da hidrografia e cartografia;

0) Promover os necessarios levantamentos hidrograficos
e a elaboracgdo e atualizacdo da cartografia
oceanica;

p) Desenvolver acoes de cooperagio com institui¢oes
estrageiras similares no ambito das relagoes
bilaterais ou multilaterais nas areas do setor.
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Artigo 3.°

Sede e delegacoes

O IMP tem a sua sede na Cidade do Mindelo, podendo
criar delegagdes ou outras formas de representagdo em
qualquer ponto do territério nacional, e exerce a sua
atividade em todo o territério nacional.

Artigo 4.°

Principio da especialidade

1. A capacidade juridica do IMP abrange os direitos e
obrigacoes necessarios a prossecucdo das suas atribuicoes.

2. O IMP né&o pode exercer atividade ou usar dos seus
poderes fora das suas atribuicoes, nem dedicar os seus
recursos a finalidades diversas das que lhe tenham sido
cometidas.

Artigo 5.°
Cooperacao
O IMP pode estabelecer formas de cooperac¢ao ou
associagao com outras entidades de direito publico ou
privado, a nivel nacional ou internacional, quando isso

se mostre necessario ou conveniente para a prossecucio
das suas atribuigées.

CAPITULO 11
ORGAOS
Secgdo I
Disposicoes Gerais
Artigo 6.°
Orgdos
Sao 6rgaos do IMP:

a) O Conselho Diretivo;

b) O Fiscal Unico; e

¢) O Conselho Consultivo.

Artigo 7.°

Estatuto remuneratoério

1. O estatuto remuneratério dos titulares dos érgaos
é estabelecido pelo Conselho de Ministros, sob proposta
do membro do Governo que exerce superintendéncia
sobre o IMP.

2. E aplicavel aos titulares dos 6rgaos referidos no
numero antecedente o regime geral da seguranca social,
salvo quando pertencerem aos quadros da funcio publica,
caso em que lhes é aplicavel o regime proéprio do seu lugar
de origem, se assim optarem.

Seccao 11
Conselho Diretivo
Artigo 8.°
Nocao
O Conselho Diretivo é o 6rgao responsavel pela defini¢io
da atuacéo do instituto, bem como pela diregao dos

respetivos servi¢os, em conformidade com a lei e com as
orientagdes governamentais.

Artigo 9.°

Composicao e nomeacao

1. O Conselho Diretivo é um 6rgdo composto por um
presidente e dois vogais.

2. O presidente é substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo vogal que ele indicar, e na sua falta
pelo vogal mais antigo.

3. Os membros do Conselho Diretivo sdo providos em
comissdo de servigo ou mediante contrato de gestéo,
conforme couber, por Resolugdo do Conselho de Ministros
ou Despacho dos membros do Governo da superintendéncia
e das Finangas.

4. O provimento por contrato de gestdo s6 tem lugar
quando a pessoa a prover ndo tenha vinculo estavel com
a Administracdo Publica.

5. Os despachos de provimento dos membros do Conselho
Diretivo sdo devidamente fundamentados e publicados
no Boletim Oficial, juntamente com uma nota curricular
de cada nomeado.

6. Os vogais oriundos da Administragdo Publica podem
exercer as suas funcdes em regime nao executivo.

7. Nao pode haver designacdo de membros do conselho
diretivo depois da demissdo do Governo ou da convocacio
de elei¢bes para a Assembleia Nacional, nem antes da
confirmagéo parlamentar do Governo recém-nomeado.

Artigo 10.°

Competéncia

1. Compete ao Conselho Diretivo, no ambito da orientagio
e gestao do instituto:

a) Representar o instituto e dirigir a respetiva atividade;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades
e assegurar a respetiva execucao;

¢) Elaborar o relatério de atividades;
d) Elaborar o balanco social, nos termos da lei aplicavel,

e) Exercer os poderes de direcéo, gestdo e disciplina
do pessoal;

/) Aprovar os regulamentos previstos nos estatutos
e 0s que sejam necessarios a prossecucdo das
atribuicées do IMP;

2) Nomear os representantes do IMP em organismos
exteriores;

h) Exercer os poderes que lhe tenham sido delegados
pelo membro do Governo da superintendéncia;

1) Elaborar os pareceres, estudos e informagoes que
lhe sejam solicitados pelo membro do Governo
da superintendéncia;

j) Constituir mandatarios do IMP, em juizo e fora
dele, incluindo com o poder de subestabelecer;
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k) Designar um secretario a quem cabe certificar os
atos e deliberacoes; e

[) Praticar os demais atos de gestdo decorrentes da
aplicacio dos estatutos e necessarios ao bom
funcionamento dos servigos.

2. Compete ao Conselho Diretivo, no dominio da gestéo
financeira e patrimonial:

a) Elaborar o orcamento anual e assegurar a respetiva
execucao;

b) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas;
¢) Elaborar a conta de geréncia;

d) Gerir o patrimonio;

e) Aceitar doacoes, herancas ou legados;

/) Assegurar as condigbes necessarias ao exercicio do
controlo financeiro e orcamental pelas entidades
legalmente competentes; e

2) Exercer os demais poderes previstos nos estatutos
e que nio sejam da competéncia de outro érgio.

3. O IMP é representado na pratica de atos juridicos
pelo Presidente do Conselho Diretivo, por dois dos seus
membros, ou por representantes formal e especialmente
designados.

4. O Conselho Diretivo pode delegar, em ata, o exercicio
de parte da sua competéncia em qualquer dos seus
membros, com faculdade de subdelegagao nos trabalhadores
com funcées de direcdo, estabelecendo, em cada caso, as
respetivas condi¢oes e limites.

5. Sem prejuizo do disposto na alinea j) don.° 1, o
Conselho Diretivo pode optar por solicitar o apoio e a
representacdo em juizo por parte do Ministério Publico, ao
qual compete, nesse caso, defender os interesses do IMP.

6. Os atos administrativos da autoria do Conselho
Diretivo sdo impugnaveis junto dos tribunais, nos termos
das leis do processo administrativo.

7. O Conselho Diretivo detém, ainda, no ambito da
orientacdo e gestdo do IMP, as competéncias legalmente
atribuidas aos diretores gerais da Administracao Publica.

Artigo 11.°

Funcionamento

1. O Conselho Diretivo retine-se ordinariamente uma
vez por quinzena e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a solicita¢io
da maioria dos seus membros.

2. O Conselho Diretivo s6 pode deliberar validamente
com a presenca de, pelo menos, dois dos seus membros.

3. Nas votacoes nao ha abstencoes, mas podem ser
proferidas declaracoes de voto.

4. A ata das reunides deve ser aprovada e assinada por
todos os membros presentes.

Artigo 12.°
Duracao

O mandato dos membros do conselho diretivo tem a
duracéo de trés anos, sendo renovavel no maximo de duas
vezes, findo o qual ndo podem ser providos no mesmo
cargo antes de decorridos trés anos.

Artigo 13.°

Cessacao do mandato

1. Independentemente da demissdo em consequéncia
de processo disciplinar, os membros do conselho diretivo
podem ser exonerados a todo o tempo, por resolucao do
Conselho de Ministros ou despacho dos membros do
Governo competentes para o provimento, conforme couber,
podendo a exonerac¢ido fundar-se em mera conveniéncia
de servigo.

2. O conselho diretivo pode ser dissolvido mediante
atos referidos no nimero anterior, por motivo justificado,
nomeadamente:

a) Incumprimento das orientagoes, recomendacgoes
ou diretivas ministeriais no ambito do poder
de superintendéncia ou violacdo do dever de
informacao;

b) Nao cumprimento do plano de atividades ou desvio
substancial entre o orgamento e a sua execucio,
salvo por razdes ndo imputaveis ao 6rgao;

¢) Pratica de infracdes graves ou reiteradas as normas
que regem o IMP;

d) Falta grave de observancia da lei ou dos estatutos
do IMP;

e) Inobservancia dos principios de gestao fixados no
presente diploma;

) Violagao grave dos deveres que lhe foram cometidos
como membro do conselho diretivo;

2) Incumprimento de obrigacgdes legais que, nos termos
da lei, constituam fundamento de destituicao
dos seus érgéos.

3. O apuramento do motivo justificado pressupée a
prévia audiéncia dos membros do conselho sobre as
razoes invocadas, mas nao implica o estabelecimento ou
organizacao de qualquer processo.

4. A dissolucéo envolve a cessacdo do mandato de todos
os membros do Conselho Diretivo.

5. No caso de cessac¢dao do mandato, os membros do
conselho diretivo mantém-se no exercicio das suas funcoes
até a efetiva substituicdo, salvo declara¢do ministerial
de cessacdo imediata de funcoes.

6. A exoneracdo da-se nos termos da lei.
Artigo 14.°

Competéncia do Presidente

1. Compete, em especial, ao Presidente do Conselho
Diretivo:

a) Presidir as reunides do Conselho, orientar os
seus trabalhos e assegurar o cumprimento das
respetivas deliberagoes;
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b) Representar o IMP em juizo e fora dele;

¢) Assegurar as relacdes com os 6rgdos de superintendéncia
e com os demais organismos publicos;

d) Solicitar pareceres ao Fiscal Unico e ao Conselho
Consultivo;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo Conselho Diretivo.

2. O Presidente pode delegar ou subdelegar competéncias
nos vogais.

3. Sem prejuizo do disposto na lei sobre o procedimento
administrativo, o Presidente ou o seu substituto legal podem
apor o veto as deliberagdes que reputem contrarias a lei,
aos estatutos ou ao interesse publico, com a consequente
suspensio da eficacia da deliberacio até que sobre ela se
pronuncie o membro do Governo da superintendéncia.

4. Por razodes de urgéncia devidamente fundamentada e
na dificuldade de reunir o Conselho Diretivo, o Presidente
pode, excecionalmente, praticar quaisquer atos da
competéncia daquele 6rgao, os quais devem, no entanto,
ser ratificados na primeira reunifo seguinte.

5. Caso a ratificagdo seja recusada, deve o Conselho
Diretivo deliberar sobre a matéria em causa e acautelar
os efeitos produzidos pelos atos ja praticados.

6. Perante terceiros, incluindo not4rios, conservadores
de registo e outros titulares da Administracao Publica,
a assinatura do Presidente com invocac¢do do previsto
no numero 4 constitui presuncio da impossibilidade de
reunido do Conselho Diretivo.

Artigo 15.°

Pelouros

1. O Conselho Diretivo, sob proposta do Presidente,
pode atribuir aos seus membros pelouros correspondentes
a um ou mais servigos do IMP.

2. A atribui¢do de um pelouro envolve a delegacao dos
poderes correspondentes a competéncia desse pelouro.

3. A atribuicido de pelouros néo dispensa o dever que
a todos os membros do Conselho Diretivo incumbe de
acompanhar e tomar conhecimento da generalidade dos
assuntos do instituto, e de propor providéncias relativas
a qualquer um deles.

Artigo 16.°

Responsabilidade dos membros

1. Os membros do Conselho Diretivo sio solidariamente
responsaveis pelos atos praticados no exercicio das suas
funcées.

2. Sao isentos de responsabilidade os membros que,
tendo estado presentes na reunido em que foi tomada
a deliberacao, tiveram manifestado o seu desacordo,
em declaragao registada na respetiva ata, bem como os
membros ausentes que tenham declarado por escrito o
seu desacordo que, igualmente, é registado em ata.

Artigo 17.°
Estatuto dos membros
Aos membros do Conselho Diretivo é aplicavel o
regime definido no Estatuto de Gestor Publico, com as

especialidades constantes do presente diploma e demais
normas aplicaveis.

Seccao 111
Fiscal Unico
Artigo 18.°
Definicao
O Fiscal Unico é o 6rgao responsavel pelo controlo da
legalidade, da regularidade e da boa gestio financeira e

patrimonial do IMP e de consulta do conselho diretivo
nesse dominio.

Artigo 19.°

Designaciao e mandato

1. O Fiscal Unico é uma sociedade de auditoria designada
por Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financas e da superintendéncia, mediante
concurso publico.

2. O Fiscal Unico exerce as suas funcées pelo periodo
de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo, podendo ser
exonerado a todo o tempo.

3. No caso de cessagio do mandato, o fiscal inico mantém-
se no exercicio de fungoes até a efetiva substituicdo.

4. O regulamento do concurso publico é aprovado por
Despacho conjunto dos membros do Governo referidos
non.’ 1.

Artigo 20.°

Competéncias
1. Compete ao Fiscal Unico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis,
a execucdo orcamental, a situacio econdémica,
financeira e patrimonial e analisar a contabilidade;

b) Dar parecer sobre o or¢camento e sobre as suas
retificacoes e alteracgoes;

¢) Dar parecer sobre o relatério e contas de geréncia;

d) Dar parecer sobre a aquisicdo, arrendamento,
alienacdo e onerac¢do de bens imdveis;

e) Dar parecer sobre a aceitacio de doagdes, herancas
ou legados;

/) Dar parecer sobre a contracdo de empréstimos,
quando o IMP for autorizado a fazé-la;

2g) Manter o conselho diretivo informado sobre os
resultados das verificagoes e exames a que
proceda;

h) Elaborar relatérios da sua acido fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;
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i) Propor a realizacdo de auditorias externas, quando
se revelar necessario ou conveniente;

J) Participar ao membro do Governo da superintendéncia
e a Inspegdo-Geral de Finangas todas as
irregularidades detetadas; e

k) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe
sejam submetidos pelo conselho diretivo.

2. O prazo para a elaboracéo dos pareceres referidos
no numero anterior é de quinze dias a contar da recec¢ao
dos documentos a que respeitam.

3. Para o exercicio da sua competéncia referida no n.° 1
o Fiscal Unico tem direito a:

a) Obter do Conselho Diretivo as informacgoes e
esclarecimentos que repute necessario para
0 mesmo;

b) Ter livre acesso a todos os servigos e a documentacio do
IMP, podendo requisitar a presenca dos respetivos
responsaveis, e solicitar os esclarecimentos que
considere necessarios; e

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que
considere indispensaveis ao cabal desempenho
das suas funcées.

4. O Fiscal Unico nio pode ter exercido atividades
remuneradas no IMP ou nas entidades privadas que criar
ou participar, nos dltimos trés 3 (trés anos) antes do inicio
das suas funcdes, e ndo pode exercer atividades remuneradas
no IMP ou nas entidades privadas referidas, durante os trés
anos que se seguirem ao termo das suas funcgoes.

Seccgao IV
Conselho Consultivo
Artigo 21.°

Definicao

O Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta, apoio e
participacdo na definicdo das linhas gerais de atuacéo
do IMP e nas tomadas de decisdo do Conselho Diretivo.

Artigo 22.°
Composicao
1. O Conselho Consultivo é composto por:

a) Um representante do membro do Governo responsavel
pela area das Financas;

b) Um representante do membro do Governo responsavel
pela area da Administracio interna;

¢) Um representante do membro do Governo responsavel
pela area da Defesa;

d) Um representante do membro do Governo responsavel
pelo Ambiente;

¢) Um representante do membro do Governo responsavel
pelo Ordenamento do territorio;

/) Um representante da ENAPOR;

g) Trés técnicos de reconhecida competéncia nas
atribuicées do IMP, designados pelo membro
do Governo da superintendéncia;

h) Cinco representantes dos servicos e instituicoes
publicas e privadas que exercem atividades nos
dominios dos transportes e navegacdo maritimos
e portos, designados por despacho do membro
do Governo da superintendéncia, sob proposta
das respetivas associacoes;

i) Um representante das camaras de comercio, inddstria
€ Servigos.

2. O Presidente do Conselho Consultivo é designado por
despacho do membro do Governo da superintendéncia,
de entre os membros previstos na alinea g) do niumero
anterior.

3. O Conselho Consultivo considera-se constituido
quando tiverem sido designados, pelo menos, dois tergos
dos membros previstos no n.° 1.

4. A designacado dos membros do Conselho Consultivo
é feita por um periodo de 5 (cinco) anos, podendo ser
substituidos a todo o tempo, pela entidade representada.

Artigo 23.°

Competéncia

1. Compete ao Conselho Consultivo dar parecer nos
casos previstos nos estatutos ou a pedido do Conselho
Diretivo ou do respetivo Presidente, sobre todas as questoes
respeitantes as atribui¢ées do IMP, nomeadamente:

a) Os planos anuais e plurianuais de atividades e o
relatério de atividades;

b) O relatoério e conta de geréncia e o relatério anual
do fiscal Ginico;

¢) O or¢amento e as contas; e
d) Os regulamentos internos.

2. O Conselho Consultivo pode apresentar ao Conselho
Diretivo sugestoes ou propostas destinadas a fomentar
ou aperfeicoar as atividades do IMP.

Artigo 24.°

Funcionamento

1. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente,
duas vezes por ano:

a) No més de marco, para apreciacao do relatério de
atividades e das contas;

b) No més de julho, para aprecia¢do do projeto de
orcamento e do plano de atividades para o ano
seguinte.

2. O Conselho Consultivo retne-se, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua
Iniciativa ou por solicitacao do Conselho Diretivo, ou a
pedido de 1/3 dos seus membros.

3. Podem participar nas reunides, sem direito a voto, por
convocacio do respetivo Presidente, mediante proposta do
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Conselho Diretivo, quaisquer pessoas ou entidades cuja
presenca seja considerada necessaria para esclarecimento
dos assuntos em apreciacao.

4. O Conselho Consultivo pode funcionar por sec¢oes.

5. O regulamento de organizacio e funcionamento do
IMP prevé servigos de apoio ao Conselho Consultivo e
aos seus membros.

6. O Conselho Consultivo aprova o seu regimento interno.
Artigo 25.°

Despesas com deslocacgoes

Os membros do Conselho Consultivo tém direito ao
pagamento das despesas de viagem e as ajudas de custo
devidas por deslocacio, quando residam fora do municipio
da reunido, suportadas pelo orcamento do IMP.

CAPITULO III
ESTRUTURA ORGANICA E PESSOAL

Artigo 26.°

Servigos

1. O IMP dispde dos servicos indispensaveis a efetivacio
das suas atribuigoes, sendo a respetiva organizacao e
funcionamento fixados em regulamento interno.

2. A organizacio interna adotada deve possuir uma
estrutura pouco hierarquizada e flexivel, privilegiando
as estruturas matriciais.

3. O IMP recorre a contratagao de servigos externos
para o desenvolvimento das atividades a seu cargo sempre
que tal método assegure um controlo mais eficiente dos
custos e da qualidade do servigo prestado.

Artigo 27.°

Regime juridico e estatuto

1. O pessoal do IMP rege-se pelo regime geral do contrato
individual de trabalho, sendo abrangido pelo regime de
previdéncia social dos trabalhadores por conta de outrem.

2. O recrutamento do pessoal esta sujeito a concurso
publico, o qual deve obedecer aos seguintes principios:

a) Publicacdo da oferta de emprego pelos meios mais
adequados;

b) Igualdade de condigdes e oportunidade dos candidatos;

¢) Aplicacdo de métodos e critérios objetivos de
avaliacao e selecdo; e

d) Fundamentagao da decisdo tomada.

3. As condigoes de prestacao e disciplina do trabalho
sdo definidas em regulamento préprio com observancia
das disposicoes legais imperativas do regime do contrato
individual de trabalho.

4. O pessoal do IMP esta sujeito as regras de acumulacio
e incompatibilidades legalmente estabelecidas para os
funcionarios e agentes administrativos.

5. O mapa de pessoal é aprovado por Portaria dos
membros do Governo da superintendéncia e das Financas,
do qual constam os postos de trabalho com as respetivas
especificacoes e niveis de vencimento.

6. O Conselho Diretivo deve propor os ajustamentos
necessarios no mapa de pessoal para que o mesmo esteja
sempre em condi¢des de cumprir as suas obrigacées com
o pessoal, face aos recursos disponiveis e as atribuigoes
cuja prossecucao lhe cabe assegurar.

7. O quadro de pessoal é aprovado por portaria dos
membros do Governo responsaveis pela superintendéncia
e pelas Finangas.

Artigo 28.°

Mobilidade

1. Os funcionarios e agentes da administracio central,
direta ou indireta, das autarquias locais, bem como
os trabalhadores das empresas publicas, podem ser
requisitados para desempenhar fun¢ées no IMP, em
regime de requisi¢do ou de comissdo ordindria de servico,
com a garantia do seu lugar de origem e dos direitos neles
adquiridos, considerando-se o periodo da comissdo como
tempo de servico prestado nos quadros de que provenham,
suportando o IMP as despesas inerentes.

2. Os trabalhadores do IMP podem desempenhar fungées
noutras entidades publicas, em regime de destacamento,
requisi¢do ou outro, com garantia do seu lugar de origem
e dos direitos nele adquirido, incluindo os beneficios de
aposentacdo ou reforma e sobrevivéncia e da progressao
e promocao, considerando-se tal periodo como tempo de
servico efetivamente prestado no IMP.

CAPITULO 1V
REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Artigo 29.°

Regime or¢camental e financeiro

O IMP encontra-se sujeito ao regime or¢camental e
financeiro previsto no regime juridico da contabilidade
publica, aprovado pelo Decreto-lei n.® 29/2001, de 19 de
novembro.

Artigo 30.°
Patrimoénio

1. O patriménio do IMP é constituido pela universalidade
dos bens, direitos e obrigacées de contetiddo econdémico,
submetidos ao comércio juridico privado, transferidos
pelo Estado ou adquiridos pelos seus 6rgéos e, ainda,
pelo direito ao uso e frui¢do dos bens do patriménio do
Estado que lhe sejam afetos.

2. O IMP pode adquirir bens do patriménio do Estado
que por portaria do membro do Governo responsavel
pela area das Financas lhes sejam cedidos para fins de
interesse publico.

3. Podem ser afetos ao IMP, por portaria do membro do
Governo responsavel pela area das Financas, os bens do
dominio publico afetos a fins de interesse publico que se
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enquadrem nas respetivas atribui¢oes e, ainda, os bens do
patrimoénio do Estado que devam ser sujeitos ao seu uso e
fruigdo, podendo essa afetacio cessar a qualquer momento
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da superintendéncia.

4. Os bens do IMP que se revelarem desnecessarios ou
inadequados ao cumprimento das suas atribui¢oes sdo
incorporados no patriménio do Estado, salvo quando devam
ser alienados, sendo essa incorporac¢ao determinada por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financas e da superintendéncia.

5. O IMP elabora e mantém atualizado anualmente,
com referéncia a 31 de dezembro, o inventario de bens
e direitos, tanto os préprios como os do Estado, que lhes
estejam afetados.

6. Pelas obrigagoes do IMP responde apenas o seu
patriménio, mas os credores, uma vez executada a
integralidade do patriménio do mesmo, ou extinto o IMP,
podem demandar o Estado para satisfacio dos seus créditos.

7. Em caso de exting¢do, o patrimoénio do IMP e os bens
dominiais sujeitos a sua administragdo revertem para o
Estado, salvo quando se tratar de fusio ou reestruturacio,
caso em que o patriménio e os bens dominiais podem
reverter para a nova estrutura ou ser-lhe afetos, desde
que tal possibilidade esteja expressamente prevista no
diploma legal que proceder a fusdo ou reestruturacio.

Artigo 31.°

Receitas e ativos financeiros
1. Constituem designadamente receitas proprias do IMP:
a) O produto da venda dos bens e servigos que produza;

b) Os rendimentos de bens préprios quando possuam
patriménio privativo;

¢) Os donativos que lhe sejam atribuidos por quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras e internacionais;

d) As dotacoes inscritas no orcamento do Estado;

e) As comparticipacoes e os subsidios provenientes
de quaisquer entidades publicas ou privadas
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

/) O produto de taxas, emolumentos, outras receitas
cobradas por licenciamentos, aprovagoes e
outros atos ou servigos prestados no ambito
da prossecucio das suas atribuigoes;

2) Os rendimentos provenientes da gestdo do seu
patrimoénio mobilidrio e imobilidrio, assim como
da gestdo dos bens proéprios e o produto da sua
alienagao e da constituicio de direito sobre eles;

h) As indemnizacoes, doagoes ou legados concedidos
ou devidos, consoante os casos, por entidades
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais;

1) Os montantes resultantes da aplicacio das coimas;

J) Os saldos das contas de geréncia;

k) As importancias provenientes de empréstimos
contraidos a curta, médio e a longo prazo para a
realizacdo das suas atribuicoes, precedendo de
autorizacio do membro de Governo responsavel
pela superintendéncia e pelas Financas.

l) Quaisquer outras receitas provenientes da sua
atividade ou que por lei, pelo seu estatuto ou
por contrato lhe devam pertencer.

2. Dos saldos apurados em cada exercicio, 10% é revertido
para um Fundo de Solidariedade Interinstitucional
destinado a melhoria dos institutos, a ser criado por
diploma proéprio.

Artigo 32.°

Despesas

1. Constituem despesas proprias do IMP as que resultem
de encargos com o seu funcionamento e as decorrentes
da prossecucio das respetivas atribuigdes, bem como os
custos de aquisicdo, manutencio e conservacgio dos bens
e equipamentos de servigo de que care¢am para o efeito.

2. Em matéria de autorizacio de despesas, o Conselho
Diretivo tem a competéncia atribuida na lei aos titulares
dos 6rgaos maximos dos organismos dotados de autonomia
administrativa e financeira, bem como a que lhe for
delegada pelo membro do Governo da superintendéncia.

Artigo 33.°

Movimentac¢ao dos fundos

1. Os fundos do IMP sao depositados em institui¢ées
bancérias e movimentados nos termos a fixar por deliberagao
do Conselho Diretivo, ouvido o Fiscal Unico.

2. Para pequenas despesas pode o IMP dispor, em cofre,
de um fundo de maneio de valor a fixar por deliberacao
do Conselho Diretivo.

Artigo 34.°

Contabilidade, contas e tesouraria

1. A prestacdo de contas rege-se, fundamentalmente,
pelo disposto nos seguintes instrumentos legais e
regulamentares:

a) Lei de Bases do Or¢camento do Estado;
b) Plano Nacional de Contabilidade Publica;
¢) Regime Juridico da Tesouraria do Estado;

d) Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de
Contas;

e) Instrugdes emanadas pelo Tribunal de Contas; e
/) Diplomas anuais de execugio or¢gamental.

2. Séo aplicaveis ao IMP os principios da unicidade de
caixa, da unidade de tesouraria e da ndo consignacio de
receitas e do controlo financeiro.

3. O IMP prepara um balanco anual do seu patrimoénio,
devendo figurar em anotacdo ao balanco a lista dos bens
dominiais sujeitos a sua administragao.
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4. Sempre que o IMP detenha participagdes em outras
pessoas coletivas, anexa as contas dessas participadas
e apresenta contas consolidadas com as entidades por si
controladas, direta ou indiretamente.

Artigo 35.°

Controlo financeiro e prestacao de contas

1. A atividade financeira do IMP est4 sujeita a fiscalizagao
da Inspec¢do Geral das Financas, podendo também ser
submetida a auditoria externa por determinacéo do
Governo, através da superintendéncia.

2. O IMP esta igualmente sujeito a fiscalizacao do
Tribunal de Contas.

Artigo 36.°

Sistema de indicadores de desempenho

1. O IMP utiliza um sistema coerente de indicadores
de desempenho, o qual reflete o conjunto das atividades
prosseguidas e dos resultados obtidos.

2. O sistema engloba indicadores de economia, eficiéncia
e eficacia e também qualidade, caso prestem servicos
diretamente ao publico.

3. Compete aos 6rgaos de controlo setorial respetivos
aferir a qualidade desses sistemas, bem como avaliar,
anualmente, os resultados obtidos pelo IMP em funcéo
dos meios disponiveis, cujas conclusdes sdo reportadas
ao membro do Governo que exerce a superintendéncia.

CAPITULO V

SUPERINTENDENCIA E RESPONSABILIDADE
Artigo 37.°

Superintendéncia

1. O IMP encontra-se sujeito a superintendéncia
governamental, exercida pelo membro do Governo
responsavel.

2. Carecem de aprovagao do membro do Governo da
superintendéncia:

a) O plano de atividades, o or¢camento, o relatério
de atividades e as contas acompanhadas dos
pareceres do fiscal tnico;

b) Os regulamentos internos; e

¢) Os demais atos indicados em lei geral ou nos
estatutos.

3. Carecem de autorizagao prévia do membro do Governo
da superintendéncia:

a) A aceitacéo de doagdes, herancgas ou legados;

b) A criagdo de delegagdes territorialmente desconcentradas;
e

¢) Outros atos previstos na lei e nos estatutos.

4. Carecem de aprovacao dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas das Finangas e da superintendéncia:

a) A aquisi¢do ou alienagao de bens imoéveis;
b) A realizacio de operacoes de crédito;

¢) A concessdo de garantias a favor de terceiros;

d) A criagdo de entidades de direito privado, a participagéo
na sua criagdo, a aquisicao de participacdo em
tais entidades, quando esteja previsto na lei
ou nos estatutos e se mostrar imprescindivel
para a prossecucdo das respetivas atribuicoes; e

e) Outros atos de relevancia financeira previstos na
lei ou nos estatutos.

5. Carecem ainda de autorizagao prévia dos membros
do Governo responsaveis pela area das Financas, da
Administrac¢io Publica e da superintendéncia:

a) A definicao dos quadros de pessoal;
b) A negociacédo de convengoes coletivas de trabalho; e

¢) Outros atos respeitantes ao pessoal, previstos na
lei ou nos estatutos.

6. A falta de autorizacao prévia ou de aprovacao
determina, respetivamente, a invalidade ou a ineficacia
juridica dos atos sujeitos a autorizagio ou a aprovacgao.

7. No dominio disciplinar compete ao membro do Governo
da superintendéncia:

a) Exercer acéo disciplinar sobre os membros dos
orgaos dirigentes; e

b) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servicos
do IMP.

8. Em caso de inércia grave do 6rgdo responsavel,
designadamente na pratica de atos legalmente devidos,
o membro do Governo da superintendéncia goza de poder
substitutivo.

Artigo 38.°

Outros poderes de superintendéncia

1. O membro do Governo da superintendéncia pode dirigir
orientacdes, emitir diretivas ou solicitar informacoes aos
6rgaos dirigentes dos institutos publicos sobre os objetivos
a atingir na gestao do IMP e sobre as prioridades a adotar
na respetiva prossecugio.

2. Além dos poderes do membro do Governo da
superintendéncia, o IMP deve observar as orientagées
governamentais estabelecidas pelos membros do Governo
responsaveis pelas Financas e Administra¢do Publica,
respetivamente em matéria de financas e de pessoal.

3. Compete ao membro do Governo da superintendéncia
proceder ao controlo do desempenho do IMP, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objetivos estabelecidos
e quanto a utilizag¢io dos recursos pessoais e materiais
postos a sua disposigao.

Artigo 39.°

Responsabilidade

1. Os titulares dos érgaos do IMP e os seus funciondrios
e agentes respondem financeiramente, civil, criminal e
disciplinarmente pelos atos e omissoes que pratiquem no
exercicio das suas fungdes, nos termos da Constituicéo e
demais legislacoes aplicaveis.

2. A responsabilidade financeira é efetivada pelo
Tribunal de Contas, nos termos da respetiva legislacao.
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CAPITULO VI

PUBLICACAO DE ATOS, INFORMACAO
E TRANSPARENCIA

Artigo 40.°

Publicacao no Boletim Oficial

1. Sdo objeto de publicacdo na II Série do Boletim
Oficial, designadamente:

a) Os regulamentos com eficacia externa emitidos
pelo IMP;

b) O regulamento de organizagao e funcionamento;

¢) A atribuigdo de pelouros que envolva delegagio
de poderes.

2. Os regulamentos e deliberacoes referidos no namero
anterior podem ser disponibilizados através de brochuras.

3. Os regulamentos referidos no n.° 1 entram em vigor
na data neles referida ou cinco dias apds a sua publicacéo
e sao disponibilizados no respetivo sitio da internet.

Artigo 41.°
Logoétipo

O IMP utiliza, para identificacao de documentos e
tudo o mais que se relacionar com os respetivos servigos,
um logétipo, cujo modelo é aprovado pelo membro do
Governo responsavel pelo setor maritimo, sob proposta
do Conselho Diretivo.

Artigo 42.°

Sitio na internet e transparéncia

1. O IMP disponibiliza um sitio na Internet com todos
os dados relevantes, nomeadamente o diploma de criagao
e os estatutos, bem como a composi¢io dos seus 6rgaos,
incluindo os planos, orgamentos, relatérios e contas
referentes aos dois dltimos anos da sua atividade e
ainda os regulamentos, as deliberagoes e as instrugoes
genéricas emitidas.

2. No sitio do IMP sdo ainda disponibilizadas todas as
normas legislativas e regulamentares atinentes as suas
atribuigoes.

3. O sitio do IMP serve de suporte para a divulgacao
de modelos e formularios, designadamente para a
apresentacdo de requerimentos por via eletrénica,
reclamagdes, representacoes e queixas.

CAPITULO VII
DISPOSICAO FINAL

Artigo 43.°

Servicos desconcentrados

As deliberacgées relativas a organizacao dos servigos
desconcentrados do setor maritimo e portuario mantéms-
se em vigor até a sua revogacao expressao pelo Conselho
Diretivo.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - José da Silva Gongalves





