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Decreto-lei n° 68/2021
de 5 de outubro

Com a aprovagido da Organica do VIII Governo
Constitucional da II Republica pelo Decreto-lei n.° 53/2021
de 6 de agosto e com a visdo de um desenvolvimento
harmonioso e integral do territério de Cabo Verde, foi
criado o Ministério da Coesao Territorial (MCT).

Trata-se de um Departamento Governamental novo
e inovador cujo objetivo primordial é o desenvolvimento
equilibrado do territério cabo-verdiano, assente na
descentralizacio, reducgio das assimetrias regionais,
no reforco da coesédo territorial e na competitividade de
forma transversal e integrada, conferindo maior sinergias
as politicas regionais e as politicas sectoriais, de modo a
garantir a proximidade da decisdo e operacionalizagao
de politicas publicas.

O MCT é o departamento governamental incumbido
de realizar a intermediac¢do do Governo e os municipios,
articulando com as outras entidades com responsabilidades
complementares nestas areas, no processo de planeamento
e execucdo das politicas sectoriais de forma a tornar mais
proximas as relacgoes e agoes entre a administracio central
e a administracao local amplificando, assim, a eficicia e
o impacto das politicas.

No quadro dos objetivos e atribui¢ées do MCT, o Governo
atua na valorizacdo das especificidades e as potencialidades
econdémicas para a dinamizacio das economias de cada
uma das ilhas, ancorada no principio da diferenciacio
positiva em termos de investimentos publicos, para a
atracao de investimentos privados no que tange as regioes
cujo crescimento econémico e o rendimento per capita se
situa abaixo da média nacional.

Ciente de que quase todos os Municipios dispdem de
um Plano Diretor Municipal que estabelece os sistemas
urbanos, o MCT promove as condi¢des para o planeamento
do desenvolvimento de todos os Municipios, projetando
as fungoes urbanas de cada Concelho e mesmo a nivel
de cada 1lha, redistribuindo as mesmas pelas Cidades
e vilas por forma a contribuir para a valorizagio do
potencial econémico de todo o sistema urbano nacional
e o desenvolvimento equilibrado.

O MCT, através da coordenacéo e a operacionalizacio
das politicas transversais, incide a sua acao visando a
reducdo das assimetrias regionais em termos de oferta de
Servigos pubhcos (administracao, educa(;ao saude e outros)
com a criagéo de oportunidades econdmicas e sociais, e que
promovam a convergéncia de todos os municipios e de todas
as ilhas para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

Uma das agoes do presente departamento Governamental
trata-se da aprovac¢ao de um programa plurianual
de infraestruturagio rodoviaria, acessibilidades e
desencravamento de localidades e de outras infraestruturas
econdémicas, nomeadamente, portuarias e aeroportuarias,
guiando-se pelo que sao as diretrizes do Programa do
Governo para a presente legislatura.

Compete ainda ao presente Ministério propor reformas
legislativas no ambito do reforco do poder local dos
Municipios.

De outro modo, no que se refere a tutela da legalidade
da atuacgdo das Autarquias Locais, esta se efetiva com
a implementacao do servigo de inspec¢io e auditoria
autarquica a quem compete, essencialmente, fiscalizar,
acompanhar e avaliar o cumprimento das normas por
parte dos érgaos e servigos autarquicos e assegurar o
dever legal de informacéo ao Governo das suas atividades.

Foram ouvidos o Ministério das Financas e o Ministério
da Modernizagao do Estado e Administra¢do Publica.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204°
da Constituicéo, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigol®
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizagao
e as normas de funcionamento do Ministério da Coeséo
Territorial, adiante designado por MCT.

Artigo 2°
Direcao

1- O MCT é dirigido superiormente pela Ministra da
Coeséo Territorial.

2- A Ministra da Coesdo Territorial exerce poderes de
tutela de legalidade sobre as autarquias locais, salvo se
a lei atribuir estes poderes a outro membro do Governo.

Artigo 3°
Missao

O MCT, é o departamento governamental que tem por
missdo a prossecucdo de atribui¢des nos dominios da
descentralizacdo e das relacdes com autarquias locais,
de coordenacao e acompanhamento da execucgao das
politicas e medidas de carater interministerial relativas
ao desenvolvimento regional, bem como a criagdo de
oportunidades econémicas e sociais e de reducéo das
assimetrias regionais.

Artigo 4°
Atribuicoes
Na prossecuc¢do da sua missao, sdo atribuicées do MCT:

a) Articular com os demais Ministérios de forma
a garantir impactos relevantes das politicas
publicas;

b) Conceber, coordenar, executar e avaliar as politicas
publicas nacionais em matérias relativas a
descentralizacio;

¢) Conceber, coordenar, executar e avaliar as politicas
publicas nacionais em matérias relativas ao
desenvolvimento regional;

d) Exercer a tutela de legalidade sobre as autarquias
locais e assegurar as relagdes entre o Governo,
as autarquias locais e suas associagoes;

e) Articular com as outras entidades com responsabilidades
complementares nestas areas, no processo de
planeamento e execucdo das politicas sectoriais
visando a consecuc¢io dos objetivos estratégicos
e das prioridades definidas pelo Governo;

f) Assegurar a coordenacéo e a execucdo de medidas de
politicas tendentes ao apoio técnico institucional,
financeiro, material e outro as autarquias locais,
incluindo as suas associacoes;

2) Promover a adog¢do de medidas de reforma e
desenvolvimento do quadro legislativo dos
sectores sob a sua responsabilidade;

h) Promover medidas de reforco da cooperacio
institucional entre o Governo e as autarquias
locais;

1) Acompanhar em estreita coordenacdo com as
autarquias locais e suas associagoes, programas
e projetos que propiciem o desenvolvimento
local e regional;

J) Acompanhar e avaliar, em parceria com os municipios,
cooperativas e organizacoes da sociedade civil, a
Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano;
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k) Analisar o tecido produtivo industrial, valorizando o
potencial de cada regido com vista o desenvolvimento
local;

) Ratificar os instrumentos de gestdo territorial,
nos termos da Lei de Bases do Ordenamento
do Territério e Planeamento Urbanistico,
sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros e ao membro do Governo
responsavel pelo setor do ordenamento do
territorio e habitacao.

Artigo 5°

Articulacao

A Ministra da Coesao Territorial articula-se com todos
os Ministros para a implementacio da estratégia da coesdo
territorial, especialmente com:

a) O Ministro das Finangas e do Fomento Empresarial,
em matéria de implementacgéo do plano estratégico
municipal de desenvolvimento sustentavel, de
financas locais, bem como a coordenacéo dos
investimentos entre o Estado e os municipios;

b) O Ministro da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento
Social em matéria de articulacio de estratégias
com vista a reducgdo da pobreza;

¢) A Ministra das Infraestruturas, Ordenamento do
Territério e Habitagdo em matéria de planeamento
e desenvolvimento harmonioso e integral urbano
e habitacao social;

d) A Ministra da Modernizagao do Estado e da
Administra¢do Publica, na conce¢do e implementagio
da estratégia de governacdo digital na perspetiva
da coesao territorial.

e) O Ministro do Turismo e Transportes, em matéria de
identificacdo de projetos e seu desenvolvimento,
com énfase no turismo familiar;

/) O Ministro da Agricultura e Ambiente, em matéria
de gestdo ambiental e recursos enddégenos; e

2) O Ministro da Satiide em matéria de politicas de
descentralizagdo dos servigos, com impacto
na redugio das assimetrias e na melhoria da
qualidade de vida.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Secgao I
Estrutura Geral
Artigo 6°
Composicao

1- O MCT, cujo organograma em anexo faz parte
integrante do presente diploma, compreende:

a) O Conselho do Ministério;
b) O Gabinete da Ministra; e
¢) Os servicos centrais;

2- Sao servigos centrais:

a) A Direcdo-Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestao;

b) Direcdo-Geral da Politica da Coesao Territorial;
¢) Direcdo-Geral da Descentralizacao;
d) O servigo de Inspec¢do e Auditoria Autarquica

(SIAA).
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Seccao 11
Conselho do Ministério
Artigo 7°
Conselho do Ministério

1- O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de
natureza técnica e administrativa, integrado pelos
dirigentes dos servigos centrais do MCT e pelos assessores
sob a superintendéncia da Ministra.

2- A Ministra pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do Ministério,
eleitos locais, municipes de reconhecida idoneidade e
conhecimento na matéria de coesdo territorial e qualquer
funcionério do Ministério.

3- Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na defini¢do das orientagdes que enformam
a atividade do MCT;

b) Participar na elaboragdo do plano de atividades do
MCT e apreciar o respetivo relatério de execugio;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questoes ligadas a orgénica, recursos
humanos e relacoes do MCT com os restantes
servigos e organismos da Administragio; e

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que a Ministra
entender submeter a sua apreciacgio.

4- O Conselho do Ministério é presidido pela Ministra
da Coesao Territorial.

5- O Conselho do Ministério dispoe de regulamento
interno proéprio, aprovado por Despacho da Ministra. o

servicos centrais: a da coesasaoi ng
Seccao 111
Gabinete
Artigo 8°

Gabinete da Ministra

1- Junto da Ministra da Coesao Territorial funciona
o respetivo Gabinete, encarregue de a assistir, direta e
pessoalmente, no desempenho das suas fungées.

2- Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal da
Ministra, bem como desempenhar funcées de informacio,
documentacio e outras de carater politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente a Ministra nos assuntos
que esta lhe distribua,;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal da Ministra;

¢) Assegurar a articulacdo do MCT com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nao sejam de competéncia
especifica de outro servico;

d) Organizar as relacbes publicas da Ministra,
designadamente os seus contactos com a
comunicagao social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal da Ministra,
bem como a organizacao da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicacdo e
distribuicdo dos despachos, portarias, instrugoes,
ordens de servico, circulares e outras decisoes
emanadas da Ministra;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunibes convocadas pela Ministra;

h) Proceder a recolha, classificagéo e tratamento de
informacodes de interesse para o desempenho
das atividades da Ministra;
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1) Assegurar os servicos de protocolo da Ministra;

J) Assegurar em articulagdo com a Diregdo-Geral do
Planeamento, Or¢camento e Gestdo, a preparacéo e
a elaboracdo dos planos de atividade do Ministério;

k) Acompanhar a execugéo dos planos de atividade do
Ministério, informando a Ministra de qualquer
situacdo suscetivel de influir na concretizagdo
dos mesmos;

) O mais que lhe for cometido por lei ou pela Ministra.

3 - O Gabinete da Ministra é composto por um Diretor
de Gabinete, assessores, secretdrios e outros agentes
da Administrac¢io Publica de livre escolha da Ministra,
recrutados interna ou externamente ao MCT, nos termos
e dentro dos limites fixados na lei.

4 - Ao pessoal de gabinete de nivel III ou superior podem
ser delegadas ou subdelegadas funcées de representacéo,
de acompanhamento, articulagdo ou coordenacao de
servigos e fun¢oes de gestdo de processos ou assuntos.

Seccgao IV
Servicos centrais
Artigo 9°

Direcao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1- Dire¢do-Geral de Planeamento, Orgamento e Gestéo
(DGPOG) é o servigo central do MCT encarregue de proceder
a estatisticas, estudos, cooperacdo institucional, suporte
ao planeamento estratégico, seguimento e avaliacao
das politicas publicas, bem como de apoio técnico e
administrativo na gestio orcamental, recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, e na area da modernizaciao
administrativa, promovendo e garantindo a partilha
de atividades comuns entre os servicos integrantes do
departamento governamental, com vista a otimizacgéo dos
recursos em dominios de negociacgio e aquisi¢cao de bens
e servigos, sistemas de informacéo e comunicacgio, gestao
de edificios, servigos de seguranca e de limpeza, gestao
da frota automoével, e processamento de vencimentos e
contabilidade.

2- Incumbe designadamente a DGPOG:

a) Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas
setoriais de médio prazo do MCT, articulando-se
com todos os servigos e departamentos pertinentes;

b) Promover e apoiar a elaboracdo do orcamento
de funcionamento e de investimento do MCT,
coordenar a sua execucdo, contabilizacdo e
prestacgdo de contas;

¢) Acompanhar a gestao e utilizagido dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidagdo
dos or¢gamentos dos servigos e organismos que
devam ser incluidos no or¢gamento do MCT;

d) Gerir o patrimoénio afeto ao MCT;
e) Assegurar a gestdo administrativa geral do MCT;

f) Assegurar a administragao dos recursos humanos
do MCT;

2) Planeamento e planificacdo, a curto, médio e longo
prazos, das necessidades de recrutamento, promogoes
e progressoes nas carreiras, de necessidades de
formacéo, aquisigoes de bens e equipamentos,
construcio de infraestruturas fisicas, e outros
que lhe forem cometidos nesse ambito;

h) Conceber, propor e coordenar a implementacao de
uma politica de desenvolvimento dos recursos
humanos do MCT;

1) Estabelecer a Unidade de Gestao das Aquisicoes
Publicas do MCT;

J) Assegurar a ligacdo do MCT aos servicos centrais do
sistema nacional de planeamento, articulando-se
com todos os servicos e departamentos pertinentes;

https://kiosk.incv.cv

k) Funcionar como ponto focal para a coordenacgio
interna da execuc¢do de medidas de politica de
modernizacdo administrativa, informatizacio,
governacao eletronica e reforma do Estado no
ambito do MCT;

1) Conceber, propor e coordenar a implementagéo de
um sistema eficiente de comunicacgio interna
do MCT;

m) Estudar, propor e participar na elaboracio e
avaliacao do impacto de legislacio relativa as
matérias incluidas no ambito da sua missao;

n) O mais que lhe for determinado por lei ou pela
Ministra.

3 - A DGPOG tem uma estrutura hierarquizada.

4 - A estrutura hierarquizada da DGPOG integra os
seguintes servigos internos:

a) O Servigo de Gestdo Financeira e Patrimonial

(SGFP); e
b) O Servico de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH).

5- A DGPOG é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

6- Os servicos internos da DGPOG séo dirigidos por
Diretores de servigo, providos nos termos da lei.

7- O pessoal da DGPOG esta sujeito ao estatuto do
pessoal do Regime Geral da Funcao Publica.

Artigo 10°
Servi¢o de Gestao Financeira e Patrimonial

1- O Servigo de Gestao Financeira, Patrimonial (SGFP)
é a unidade de apoio relativo aos recursos do MCT, a
quem compete:

a) Desempenhar fungées de natureza administrativa
e financeira de carater comum aos diversos
servigos do Ministério, em coordenag¢ido com
0S Mesmos;

b) Apoiar a defini¢do das principais op¢des em matéria
orcamental;

¢) Assegurar a elaboragéo do Or¢amento de Funcionamento
do Ministério, em articulacdo com os demais
servigos e organismos desconcentrados e auténomos,
bem como acompanhar a respetiva execucao;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizagdo de despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacio com 0s servigos
e organismos do Ministério;

e) Assegurar as operacgoes de contabilidade financeira
e a realizacao periddica dos respetivos balancos;

f) Assegurar as operagdes de contabilidade geral,
prestagao de contas e balancetes;

2) Articular-se, em especial, com os servicos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das financas, em matérias relativas
a gestio financeira;

h) Gerir o patriménio em articulacdo com os diversos
servigos do Ministério;

i) Assegurar a manutencio e conservacio dos edificios
e garantir a seguranca das pessoas e bens;

j) Colaborar com os servigos desconcentrados nos
seus aspetos de gestao e funcionamento;

k) Proceder ao tratamento dos dados relativos as areas
de competéncia destes servigos desconcentrados;

) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Diretor-
Geral.

2- SGFP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.
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Artigo 11°
Servico de Gestao de Recursos Humanos

1- O Servigo de Gestao de Recursos Humanos (SGRH)
é a unidade de apoio relativo aos recursos do MCT, a
quem compete:

a) Conceber as politicas de desenvolvimento relativas
a0s recursos humanos, em particular as politicas
de recrutamento e sele¢io, de carreiras, de
remuneracoes, de reclassificagdo ou reconversao
profissional, disciplinar e de avaliagdo de
desempenho;

b) Implementar o estudo, a analise e a defini¢do de
perfis profissionais, com vista ao desempenho de
novas funcées requeridas pela evolugao da acéo;

¢) Articular com os servigos desconcentrados do
Ministério as necessidades de formacéo inicial,
continua e especializada de quadros na area
de administracdo, direcio e gestao;

d) Assegurar o relacionamento com as organizagoes
representativas dos funcionarios, dentro dos
limites fixados na lei sobre o direito de negociacao
da administra¢do Pablica;

e) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas
nas alineas exteriores;

/) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Diretor-
Geral.

2 - SGFPRH é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 12°

Direcao-Geral da Politica da Coesao Territorial

1- A Diregao-Geral da Politica da Coesdo Territorial
(DGPCT), é o servico central encarregue pelo reforco e
concretizacdo de politicas publicas concertadas de aplicacio
no territério, garantindo a reducgio das assimetrias
regionais de forma integrada e transversal.

2 - Compete designadamente a DGPCT:

a) Coordenar a implementacao, de politicas e medidas
de corre¢do das assimetrias regionais, no que
respeita a oferta de servigos publicos;

b) Propor e acompanhar medidas de reducéo de indices
da pobreza em articulacdo com os departamentos
ministeriais com competéncia especifica;

¢) Propor a implementacdo de mecanismos de
equilibrio regional aos varios setores e efetuar
a monitorizacao;

d) Colaborar e articular com os érgaos do sistema de
planeamento na elaboracao dos planos e projetos
de desenvolvimento local, nos dominios da sua
competéncia e intermediar as a¢oes desses com
os servicos locais e regionais de planeamento;

e) Promover e colaborar na elaboracao de estudos
e medidas relativas a divisdo administrativa
do pais;

/) Identificar as oportunidades econdémicas aplicaveis
a cada municipio;

2) Monitorizar e analisar o impacto dos planos de
desenvolvimento territorial;

h) Acompanhar a implementacdo de medidas de
valorizacdo das potencialidades especificas
de cada municipio,

1) Propor medidas de diferenciagio positiva;
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J) Fazer o seguimento da implementacédo do plano
estratégico municipal de desenvolvimento
sustentavel,

k) Avaliar a implementacéo das Politicas Publicas
de promocio a coesdo de forma a garantir o
impacto equilibrado das mesmas, em todo o
territorio;

I) Acompanhar e avaliar o impacto da a¢do das organizagoes
da sociedade civil no desenvolvimento regional.

3 - A DGPCT tem uma estrutura hierarquizada.

4 - A estrutura hierarquizada da DGPCT integra os
seguintes servicos:

a) Direc¢ao de Planeamento Estratégico (DPE);
b) Direcéo de Coordenacao Sectorial (DCS);

5 - A Direcao Geral da Politica da Coesdo Territorial é
dirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos da lei.

6 - Os servigos internos da DGPCT séao dirigidos por
Diretores de servigo, providos nos termos da lei.

7- O pessoal da DGPCT esta sujeito ao estatuto do
pessoal do Regime Geral da Funcao Publica.

Artigo 13°

Direcao de Planeamento Estratégico

A Direcao de Planeamento Estratégico (DPE) é o servico
de apoio relativo aos recursos do MCT, a quem compete:

a) Elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Regional
e garantir o cumprimento dos objetivos;

b) Participar em processos de enquadramento normativo
de natureza setorial suscetiveis de possuir impacto
no modelo e organizacgio territorial;

¢) Promover a elaboragdo, avaliagdo e revisdo dos
planos regionais de ordenamento do territorio;

d) Criar e manter um base de dados cartdgrafos e
cadastrais de apoio as diferentes atividades e
assegurar a sua disponibilizacgio;

e) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Diretor-
Geral.

Artigo 14°
Direcao de Coordenacao Sectorial

A Direcdo de Coordenacao Sectorial (DCS) é o servico
de apoio relativo aos recursos do MCT, a quem compete:

a) Definir objetivos e prioridades da acdo publica em
matéria de coesdo Territorial;

b) Dinamizar a cooperacgao inter-regional;
¢) Disponibilizar informacées e assisténcia técnica;

d) Elaborar relatérios de avaliacdo das acoes
implementadas;

e) Promover reunides periddicas com os atores envolvidos
no processo de implementacio da Politica de
Coesao Territorial;

f) Participar no acompanhamento e na avaliagao
das dinamicas de associativismo e organizacao
intermunicipal;

2) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Diretor-
Geral.
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Artigo 15°
Direcao-Geral da Descentralizacao

1- A Direcao Geral da Descentralizacdo (DGD), é o servigo
central encarregue das relagdes com as autarquias locais e
suas associacoes e de assegurar o estudo, o planeamento,
a coordenacio e a execucdo de medidas de politica de
descentralizacao.

2- Compete a DGD, designadamente:

a) Adotar medidas de suporte técnico, institucional,
financeiro e material as autarquias locais e
suas associagoes;

b) Coordenar, facilitar e promover a melhor articulacio
possivel entre a Administragdo Central e a
Administracdo Autarquica;

¢) Estudar, conceber, propor e implementar as medidas
de politicas tendentes ao reforco e consolidagéo
da descentralizacdo, em estreita articulacao
com as entidades governamentais responsaveis
pela politica de reforma administrativa;

d) Participar no sistema de cooperacédo descentralizada,
nos termos da lei;

e) Apolar e incentivar a cooperacio e a associagio
Intermunicipal, a nivel nacional ou internacional;

f) Acompanhar a implementacéo da Politica Nacional
da Descentralizacao;

2) Propor, conceber e acompanhar a execugao do
plano estratégico de descentralizagao;

h) Participar nas comissoes de elaboracdo dos
instrumentos de gestao territorial;

i) Emitir parecer, quando solicitado, sobre as propostas
de instrumentos de gestéo territorial;

J) Acompanhar as organizac¢des ndo governamentais e
as associac¢Oes comunitarias de desenvolvimento
local em termos de informacéo e facilitacdo nas
suas relaces com o Estado, em particular, no
que respeita ao apoio institucional a dispensar
pelo Governo;

k) Apoiar a promoc¢ao do desenvolvimento do turismo
familiar;

) O que mais lhe for determinado por lei ou pela
Ministra.

3- A DGD tem uma estrutura hierarquizada.

4- A estrutura hierarquizada da DGD integra os
seguintes servicos:

a) Servigo de Apoio a Gestdo Municipal (SAGM) e;

b) Servico de Apoio Institucional as Autarquias Locais
(SATAL).

5- A Diregao Geral da Descentralizagao é dirigida por
um Diretor-Geral, provido nos termos da lei.

6- Os servigos internos da DGD séo dirigidos por
diretores de servico, providos nos termos da lei.

7- O pessoal da DGD esta sujeito ao estatuto do pessoal
do Regime Geral da Fungéo Publica.

Artigo 16°

Servigo de Apoio a Gestao Municipal

1- O Servigo de Apoio a Gestdo Municipal (SAGM) é o
servico responsavel pelo acompanhamento da execucao
dos planos, programas e projetos prioritarios de gestio do
foro municipal e pela avaliacdo do impacto das politicas
locais no desenvolvimento regional e local, bem como
as necessidades dos municipios em recursos humanos,
financeiros e institucionais para implementacéo das
atribuicoes e competéncias que sdo-lhe conferidas por
lei, competindo-lhe, designadamente:
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a) Colaborar e articular com os érgéos do sistema de
planeamento na elaboracéo dos planos e projetos
de desenvolvimento local, nos dominios da sua
competéncia e intermediar as a¢oes desses com
os servicos locais e regionais de planeamento;

b) Conceber, incentivar e acompanhar a implementagao
de novas técnicas e modelos de organizacao e
gestao com vista a modernizacdo administrativa
das autarquias Locais;

¢) Elaborar e divulgar analises sobre a situacao
econdémica das autarquias locais e dos servigos
municipais;

d) Avaliar a execuc¢do material e financeira dos
programas e projetos de investimento nos
dominios da administracdo autarquica;

e) Verificar o cumprimento da legalidade, com especial
realce no que respeita a elaboracio e execugéo
orcamental, a gestdo financeira, patrimonial e
dos recursos humanos.

f) Promover e desenvolver iniciativas no dominio
da modernizacdo das autarquicas locais,
nomeadamente no dominio da governacio
eletrénica e da Sociedade de Informacéo.

2- O SAGM ¢ dirigido por um Diretor de Servico providos
nos termos da lei.

Artigo 17°

Servigo de Apoio Institucional as Autarquias Locais

1- O Servigo de Apoio Institucional as Autarquias
Locais (SAIAL) é o servico responsavel pelo apoio e
acompanhamento da execuc¢do dos planos, programas e
projetos e pela avaliagdo do impacto dos projetos juridico-
legais que contribuem para o desenvolvimento local e
regional, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover e colaborar na elaboragao de estudos
e medidas relativas a divisdo administrativa
do pais;

b) Promover, coordenar, analisar e divulgar informacées
sobre matérias de interesse para as autarquias
locais e que possam contribuir para a consolidagio
e o refor¢co da acdo das mesmas e fornecer
informacoes a administracdo central para a
defini¢do de medidas de politicas publicas de
interesse local e regional,

¢) Participar, em articula¢io com o departamento
competente, na elaboragdo de instrumentos
contratuais de cooperacdo técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais;

d) Assegurar apoio técnico-institucional as organizacoes
da sociedade civil nos dominios da abordagem
participativa dos projetos de desenvolvimento
de cariz local e regional, formacio dos seus
agentes e dirigentes e mobilizacio de recursos
e parcerias no plano interno e externo.

e) Incentivar a parceria entre as autarquias locais
e as organizacgoes da sociedade civil concec¢ado
e implementacio de programas e projetos de
desenvolvimento com impacto positivo na vida
das comunidades locais e regionais;

/) Organizar formagao para os titulares dos érgios,
agentes e funcionarios autarquicos, no ambito
das suas atribuigées.

2- O SAIAL é dirigido por um responsavel de equipa
de trabalho ou Diretor de Servico, e provido mediante
comissao de servigo ou contrato de gestao, conforme couber.
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Seccao V
Servico de Inspecao e Auditoria Autarquica
Artigo 18°
Servico de Inspecao e de Auditoria Autarquica

1- O Servigo de Inspegdo e Auditoria Autarquica
(STAA) é um servigo do MCT encarregue de assegurar o
permanente acompanhamento e avaliagdo do cumprimento
da legalidade por parte dos érgéos e servigos autarquicos.

2- Incumbe ao SIAA, designadamente:

a) Assegurar o cumprimento por parte dos municipios
e suas associagoes, do dever legal de informar o
Governo, designadamente através da analise das
informagoes que lhe sdo remetidas ou promovendo
em articulacdo com as entidades competentes
a realizacdo de inspec¢des administrativas;

b) Exercer todos os poderes da tutela de legalidade sobre
as autarquias, nos termos da Constituicio e da lei;

¢) Ordenar, promover, executar e/ou coordenar
auditorias, inspec¢oes, inquéritos, sindicancias,
averiguagoes e outras acées de controlo de
legalidade as atividades prosseguidas pelos
orgaos e servigos autarquicos;

d) Articular com a Inspegio-geral das Finangas no que
tange ao exercicio da tutela inspetiva patrimonial
e financeira, nos termos da Lei que estabelece
o Regime Financeiro das Autarquias Locais.

e) Solicitar e obter dos 6rgios municipais informagoes,
documentos e esclarecimentos adicionais que
permitem o acompanhamento eficaz da gestao
autarquica;

) Receber, registar, classificar, analisar e produzir
os correspondentes relatérios e pareceres dos
documentos remetidos pelas autarquias, no ambito
do cumprimento do dever de informar o Governo
para efeitos do exercicio da tutela de legalidade;

2) Instruir os processos e informar sobre os pedidos
de aprovacao tutelares legalmente previstos,
bem como acompanhar o desenvolvimento de
eventuais reclamacoes e recursos;

h) Promover, através do Ministério Publico, a anulacao
ou a declaracio de nulidade dos atos ilegais dos
6rgdos municipais, nos termos do contencioso
administrativo;

1) Instruir os processos que conduzem a dissolucgio
dos érgaos colegiais municipais, com vista a
sua submissio ao Conselho de Ministros para
efeito de apreciacdo, bem como assessorar nos
procedimentos de constitui¢io da Comissdo
Administrativa Especial;

J) Instruir e reencaminhar os processos de perda de
mandato dos érgdos municipais aos Tribunais;

k) Elaborar e propor estudos, legislagio, regulamentacao
e procedimentos no ambito das suas atribuigoes;

1) Apoiar os servigos autarquicos no cumprimento de
todos os procedimentos legais e regulamentares,
a solicitacdo do 6rgao autarquico competente;

m) Acompanhar, designadamente através dos
6rgaos de comunicacio social e outros meios
de divulgacao social, os atos administrativos
e os atos normativos das autarquias;

n) Contribuir para a boa aplicagdo das leis e regulamentos,
apoiando os 6rgios e servigos das autarquias na
sua interpretacio e procedimentos mais adequados;

0) Sistematizar as informacées, pareceres juridicos,
doutrina e jurisprudéncia que incidam sobre as
questoes da descentralizacio e do poder local;

p) O que mais lhe for determinado por lei ou pela
Ministra.
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3 - O SIAA é dirigido por um Inspetor-Geral, provido
nos termos da lei, o qual é equiparado, para todos os
efeitos legais, a um Diretor-Geral, nivel IV.

4 - As funcgoes inspetivas do SIAA sdo asseguradas pelo
Inspetor-Geral e demais integrantes da equipa técnica.

5 - A equipa técnica do SIAA é constituida por individuos
habilitados com curso superior, preferencialmente na
area do Direito ou Economia, que confere grau minimo de
licenciatura, recrutados por concurso, de entre individuos
vinculados ou ndo a Administracido Publica, que possuam
comprovada competéncia técnica, aptiddo, experiéncia
profissional e formacio adequadas ao exercicio das
respetivas fungoes.

6 - O STAA dispée de uma secretaria, para assegurar o
apoio administrativo e logistico, recrutada, preferencialmente,
por via dos instrumentos de mobilidade da Fungao Publica.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 19°
Integracao de servigos

E integrada a Unidade de Inspecdo Autarquica, que
passa a denominar-se de Servico de Inspecio e Auditoria
Autarquica.

Artigo 20°

Quadro de pessoal

O quadro pessoal do MCT deve ser aprovado, por
portaria conjunta do membro do Governo da tutela e
dos membros responsaveis pelas areas das Financas e
da Administragdo Publica num prazo de seis meses a
contar da publica¢do do presente diploma.

Artigo 21°

Producao de efeitos

1- Os érgéos, gabinetes e servigos centrais e 0s servigos
objeto de restruturacdo do MCT consideram-se instalados
com a atribui¢ido de um centro de custos e com a entrada
em vigor do presente diploma organico.

2- As direcoes de servigos previstas no presente diploma
séo instaladas com a afetac¢do do pessoal, cumprindo-se
os indices de tecnicidade abaixo indicados:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;

¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;

d) De 26 a 40 funcionarios — 45%; e

e) Mais de 40 funcionarios — 35%
Artigo 22°
Revogacao

Sao revogadas todas as disposicoes e diplomas que
contrariem expressamente o presente diploma.

Artigo 23°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de agosto
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, e Janine Tatiana Santos Lélis.

Promulgado em 30 de setembro de 2021
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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ANEXO
(A que se refere o n.’ 1 do artigo 6°)

ORGANIGRAMA DO MINISTERIO DA COESAO TERRITORIAL

Gabinete da

Ministra

Diretor de
Gabinete

Secretarios

Assessores

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de agosto de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e

Silva, e Janine Tatiana Santos Lélis.

Decreto-lei n°® 69/2021
de 5 de outubro

O Decreto-lei n.’ 56/2015, de 17 de outubro, que aprova
o regime geral aplicavel a prevencio, producao e gestao
de residuos, e aprova o regime juridico do licenciamento e
concessio das operacgoes de gestdo de residuos, estabelece
no seu artigo 171°, um conjunto de fluxos especificos de
residuos que pelas suas caracteristicas, perigosidade, origem,
destino final ou método de eliminacao devam ser tratados
de forma diferenciada em relac¢io aos restantes residuos.
A regulamentacio desses fluxos, segundo o n° 2, do referido
artigo, que, sem prejuizo das normas gerais fixadas nesse
diploma, as normas especiais aplicaveis a regulacio dos
fluxos especificos de residuos, sdo aprovadas por Decreto-lei.

Em Cabo Verde o setor da construcao civil é responsavel
por uma parte muito significativa dos residuos produzidos,
situacdo comum a generalidade dos paises. Para além disso,
estes residuos apresentam outras particularidades que
dificultam a sua gestdo, de entre as quais, se destacam a
sua constituicdo heterogénea com fragoes de dimensées
variadas e os diferentes niveis de perigosidade de que
sao constituidos. Por tal motivo, a gestao de residuos
de construcio e demolicdo, comumente chamados
vulgarmente de caligas ou entulhos, é regulada, com
algum pormenor, pelo Decreto-lei n.’ 56/2015, de 17 de
outubro, compreendendo, nomeadamente, a sua prevengao
e reutilizacdo e as suas operacoes de recolha, transporte,
armazenagem, tratamento, valoriza¢do e eliminacéo.
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Contudo, constata-se que carecem de tratamento algumas
matérias conexas a gestio dos mesmos residuos, pelo que
se torna conveniente aprovar normas especiais conexas a
gestao de residuos de construgio e demoligédo, conforme
a previsio do n.° 2 do citado artigo 171°, no que tange a
responsabilidade da sua gestdo, aos requisitos técnicos
das instalacgoes de fragmentacéo, a fundamentagdo da ndo
previsdo de triagem, ao condicionalismo de construgao e
demoli¢do em obras, a verificacdo do plano de prevencio e
gestao de residuos de construcio e demoli¢do na vistoria
para a recegdo de obras nas empreitadas e concessido de
obras publicas, a consideracdo, no contexto de uma obra,
do empreiteiro ou subempreiteiro como produtor dos
residuos, ao cumprimento das disposicoes legais aplicaveis
aos fluxos especificos de residuos contidos nos residuos de
construcao e demolicdo, a fixacdo de prazo para o produtor
de gestao de residuos enviar ao produtor o certificado de
rececdo, a deposicio e transporte, a penalizagio pelo ndo
envio do certificado de recec¢do, o abandono, a descarga
de residuos de construg¢do em local néo licenciado ou
autorizado para o efeito, a ndo elabora¢io do plano de
gestdo de residuos de construgdo, nos termos da lei, e bem
como a execucdo incorreta do plano de prevencao e gestao
de residuos de construcio e demoli¢do na contratacéo
publica (empreitadas e concessoes de obras publicas).

Assim o aditamento das normas especificas sobre a
gestdo de residuos de construgdo e demoli¢do operado
pelo presente diploma, potenciam-se condigdes para cabal
aplicacio do regime sobre as operacoes de gestao de residuos
de construcao e demoli¢do, sendo certo que, contudo, urge
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