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trados, ao mesmo tempo que procedera a redefinicdo do
tipo penal respectivo, de forma, nomeadamente, a com-
patibiliza-lo com os dispositivos constitucionais atinen-
tes as garantias do exercicio da funcdo judicial e de
magistratura auténoma(M.P.).

Artigo 3°
(Prazo)

A presente autorizacdo legislativa é concedida por
um periodo de 45 dias.

Artigo 4°
(Entrada em vigor)
A presente lei entra imediatamente em vigor.
Aprovada em 24 de Novembro de 2000.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Promulgada em 10 de Janeiro de 2001.
Publique-se

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Assinada em 13 de Janeiro de 2001.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Lei n°® 131/Vv/2001

de 22 de Janeiro

Face as mudancas e transformacdes econémicas e so-
ciais verificadas no Pais, torna-se urgente e necessario
instituir as Bases sobre o Sistema de Protec¢ao Social,
visando promover, desenvolver e aprofundar um sis-
tema de Seguranca Nacional assente numa ldgica de
seguro que abrange todos os cidaddos e, em especial,
aos trabalhadores por conta de outrem ou conta pro-
pria, e suas familias, bem como aqueles que se encon-
trem em situacgao de caréncia.

A Seguranga Social constitui um dos direitos funda-
mentais dos cidaddos e uma das principais responsabi-
lidades do Estado, a quem cabe assegurar a gradual
realizacdo das condigdes indispensaveis a efectivacéo
desses direitos, nomeadamente, através da adopg¢édo
duma politica nacional de protecgao social.

A politica da seguranga social € um dos instrumen-
tos indispensaveis para o desenvolvimento econémico,
e 0 garante do equilibrio, equidade, tranquilidade e
justica social.

O Governo esta consciente de que se deve preservar
e promover o desenvolvimento da cultura de solidarie-
dade nacional e de grupo, respeitando os sagrados
principios da universalidade, da igualdade, da respon-
sabilidade do Estado, da adequacéao, da participacéo e
da concertacdo social, para que todos os cidadaos se
sintam integrados, inseridos e membros participativos
no processo de desenvolvimento econdmico e social de
Cabo Verde.

A Constituicdo da Republica e o Programa do Go-
verno destacam a importéncia da seguranca social, re-
conhecendo-a como sendo um dos direitos fundamen-
tais dos cidad&os, cabendo ao Estado, para além da sua
funcdo de regulador e facilitador, exercer, também,
uma accao inspectiva, garantindo o cumprimento da lei
e a defesa dos interesses dos destinatarios.

Nesse sentido, pretende-se, com a aprovacédo deste
diploma, alargar a rede de seguranca social a todos o0s
cidadéos cabo-verdianos e suas familias, visando, por
um lado, garantir a igualdade de tratamento e a inte-
gracéao social através de proteccdo a grupos mais vulne-
raveis e, por outro lado, prevenir situacbes de carén-
cias, disfuncdo, marginalizagdo, evitando, assim, todas
as formas de excluséo, desigualdades sociais e assime-
trias.

Para o efeito, a presente Lei traz, na sua esséncia,
trés regimes diferentes, ou seja, a Rede de Seguranca,
a Proteccdo Social Obrigatoria e a Proteccdo Social
Complementar.

O Programa do Governo estabelece que «O Sistema
Nacional de Seguranca Social devera cobrir todos os
grupos sociais e profissionais, incluindo os trabalhado-
res independentes e as profissdes liberais, e que a fun-
¢éo do Estado é de promover, organizar e coordenar o
sistema com a participacdo de associagdes sindicais,
profissionais e patronais».

E, pois, em cumprimento desse programa que se pre-
tende, de entre outras medidas legislativas, aprovar o
presente diploma.

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional de-
creta, nos termos da alinea b) do artigo 174° da Consti-
tuicdo, o seguinte:

CAPITULO |

Das Disposicdes Gerais
Artigo 1°
(Objecto)

A presente lei define as bases da proteccédo social que
assenta num dispositivo permanente estruturado em
trés niveis: rede de seguranca, protecgao social obriga-
toria e proteccéo social complementar.

Artigo 2°
(Rede de seguranca)

A rede de seguranca tem como fundamento a solida-
riedade nacional, reflecte um caracter distributivo e
abrange toda a populacéo residente que se encontre em
situacao de falta ou diminuic&o dos meios de subsistén-
cia e ndo possa assumir integralmente a sua prépria
proteccao.

Artigo 3°
(Proteccao social obrigatoria)

1.A proteccdo social obrigatoria pressupfe a solida-
riedade de grupo, tem um caracter comutativo, assenta
numa logica de seguro e abrange os trabalhadores, por
conta de outrem ou por conta propria, e suas familias.
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2.A proteccao social obrigatéria tendera a proteger
os trabalhadores referidos no nimero anterior e res-
pectivas familias, de acordo com o desenvolvimento
econdémico e social, nas situacdes de falta ou diminui-
¢do da capacidade de trabalho, de desemprego involun-
tario e morte, bem como compensar os encargos fami-
liares.

3.A protec¢ao social obrigatoria é financiada atraveés
de contribuicbes dos trabalhadores e, quando for o
caso, pelas entidades empregadoras.

Artigo 4°
(Proteccgéo social complementar)

A protecgdo social complementar assenta numa 16-
gica de seguro é de adesao facultativa e pretende refor-
car a cobertura fornecida no &mbito dos regimes inte-
grados na proteccédo social obrigatoria.

Artigo 5°
(Dispositivo permanente de proteccgéao social)

1.0 dispositivo permanente de protecgdo social com-
preende as prestacgdes integradas na rede de seguranca
e nos regimes obrigatérios e complementares, bem
como as instituicGes de proteccéo social.

2.Incumbe as instituicdes de protecgdo social gerir a
rede de seguranga e os regimes obrigatorios e comple-
mentares de protec¢do social.

Artigo 6°
(Principios)
A protecg¢ao social obedece aos seguintes principios:

a) Principio da Universalidade - Tende a abran-
ger toda a populacao através do alargamento
progressivo do campo de aplicacdo pessoal do
dispositivo permanente de protecg¢ao social.

b) Principio da lgualdade - Pressupfe a igual-
dade de tratamento em situacles iguais,
através da eliminagao de quaisquer discrimi-
nacdes, designadamente em razéo de sexo,
religido ou nacionalidade, sem prejuizo da
condicdo de residéncia e do disposto em
convengdes que vinculem o Estado de Cabo
Verde.

¢) Principio da Solidariedade - Traduz-se numa
conjugacdo de esfor¢os da comunidade para
a efectiva concretizacdo da rede de segu-
ranca e da proteccao social obrigatéria.

d) Principio da Responsabilidade do Estado - Co-
loca o Estado como garante da efectivacdo do
direito de todos a protec¢do social, nomeada-
mente através da tutela do dispositivo per-
manente e da comparticipacéo no seu finan-
ciamento.

e) Principio da Adequacéo - Determina a afecta-
cao selectiva das fontes de financiamento a
cada vertente do dispositivo permanente.

f) Principio da Participacdo - Traduz-se na cola-
boracdo das entidades representativas dos
trabalhadores e das entidades empregadoras
na administrac@o das instituicdes de protec-
¢ao social.

g) Principio da Concertagdo Social - Conduz a
obrigagdo do Estado de definir as medidas de
politica de proteccdo social em sintonia com
as organizagdes representativas da socie-
dade civil.

Artigo 7°
(Relagao com sistemas estrangeiros)

O Estado promove a celebracéo ou adeséo a acordos
internacionais com o objectivo de serem garantidos, em
regime de reciprocidade, os direitos dos cidad&os cabo-
verdianos que exercam a sua actividade noutros pai-
ses ou a estes se desloquem, bem como a conservacéo
dos direitos adquiridos e em formacdo quando regres-
sem a Cabo Verde.

CAPITULO Il
Da Rede de Seguranca

Artigo 8°
(Objectivo)

1.Constitui objectivo da rede de seguranca o bem
estar das pessoas, das familias e da comunidade, atra-
vés da promogédo social, incluindo a ac¢do social, e do
desenvolvimento regional, a fim de reduzir as desigual-
dades sociais e as assimetrias regionais.

2.A rede de seguranca visa prevenir situacdes de ca-
réncia, disfuncdo e marginalizacdo, bem como a inte-
gracdo social através de protec¢do especial a grupos
mais vulneraveis.

Artigo 9°
(Ambito de aplicacédo pessoal)

A rede de seguranga abrange toda a populagdo resi-
dente, mas dirige-se predominantemente aos seguintes
grupos - alvo:

a) Pessoas em situacdo grave de pobreza;
b) Mulheres em situacdo desfavorecida;

¢) Criancas e adolescentes com necessidades es-
peciais ou em situacéo de risco;

d) Desempregados em risco de marginalizagéo;

e) ldosos em situacdo de dependéncia fisica ou
econdmica e de isolamento;

f) Pessoas com deficiéncia, em situacdo de risco
ou de excluséo social.

Artigo 10°
(Ambito de aplicacdo material)

1.A rede de segurancga concretiza-se através de ac-
tuacdes tendencialmente personalizadas ou dirigidas a
grupos especificos e a comunidades, mediante avalia-
¢ao das necessidades e ponderagdo dos recursos.

2. Fundamentalmente, recorre as seguintes presta-
coes:

a) Prestagdes de risco que podem ser pecuniarias
ou em espécie, ao nivel, entre outros, da pro-
teccdo primaria da saude e da concessao de
prestacdes minimas.
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b) Prestacdes de apoio social que sdo atribuidas
através de servicos, equipamentos, progra-
mas e projectos integrados de desenvolvi-
mento local ou dirigidos a grupos com necessi-
dades especificas, nomeadamente ao nivel da
habitacéo, do acolhimento e da alimentagao.

c) Prestacdes de solidariedade que se traduzem,
nomeadamente, na validacgado de periodos, re-
missao de contribuicfes ou assungdo momen-
tanea das contribui¢des dos regimes de pro-
teccéo social.

Artigo 11°
(Condic¢des de atribuicao de prestacoes)

1.A atribuicao das prestacdes depende do nivel de re-
cursos dos interessados e respectivos familiares, po-
dendo também obrigar a existéncia de um periodo mi-
nimo de residéncia legal no pais.

2.0 valor atribuido em cada caso pode ser reduzido
em funcdo dos rendimentos dos interessados e dos res-
pectivos agregados familiares.

3.As prestagdes pecuniarias regem-se subsidiaria-
mente pelo disposto na protecgdo social obrigatéria.

Artigo 12°

(Financiamento)
1.0 financiamento é feito através:
a) Do Orcamento do Estado;
b) Do Or¢camento dos Municipios;

c) Do orcamento de projectos especificos, nacio-
nais ou internacionais;

d) Dde donativos;

e) De qualquer outra forma legalmente admi-
tida.

2.A utilizacéo, por parte dos interessados, dos servi-
¢os e equipamentos sociais pode ficar sujeita ao paga-
mento de comparticipacfes, tendo em conta os seus
rendimentos ou dos seus agregados familiares.

Artigo 13°

(Relagéo entre o Estado e as Organizagdes da Sociedade Civil)

1. O Estado reconhece e valoriza a ac¢do desenvol-
vida por organizagdes da sociedade civil na prossecugdo
dos objectivos da rede de seguranca.

2. O Estado exerce, em relacdo as organizagdes da
sociedade civil, ac¢do inspectiva com o objectivo de pro-
mover a compatibilizacdo dos seus fins e actividades,
garantindo o cumprimento da lei e a defesa dos inte-
resses dos destinatarios.

3. A prossecucdo dos objectivos da proteccdo social
pelas organizacdes da sociedade civil e os apoios a
conceder as mesmas concretizam-se em formas de coo-
peracéo a estabelecer mediante acordos.

Artigo 14°

(Programas sociais e fundo nacional de solidariedade)

1.0s programas sociais enquadrados na rede de se-
guranga podem ser financiados por um fundo nacional
de solidariedade, constituido, nomeadamente, por
transferéncias do Orcamento do Estado.

2. A constituicdo e o funcionamento do fundo, bem
como as condic¢les de atribuicdo e o montante maximo
das prestagdes pecuniarias sédo reguladas por Decreto-
Lei.

CAPITULO 111
Da Protecc¢do Social Obrigatoria
SECCAO |
Das Disposic¢des Gerais
Artigo 15°
(Regimes de seguranca social)

A proteccdo social obrigatéria concretiza-se através
dos regimes de seguranca social dos trabalhadores por
conta de outrem e dos trabalhadores por conta prépria,
mediante prestacdes garantidas como direitos.

Artigo 16°
(Integracéo de Regimes especiais)

1.0s funcionarios e demais servidores do Estado, das
autarquias locais, dos institutos publicos e de outras
pessoas colectivas publicas cujo estatuto se reja pelas
normas da fungdo publica serdo abrangidos pelo o re-
gime de proteccéo social por conta de outrem.

2.0s trabalhadores do Banco de Cabo Verde e de ou-
tras institui¢des bancarias serdo integrados no regime
de proteccdo social por conta de outrem.

3.A integracdo podera ser feita de forma faseada.
Artigo 17°
(Prestacoes)

As prestacgdes podem ser pecuniarias ou em espécie e
devem ser adequadas as eventualidades a proteger,
tendo em conta a situacdo dos beneficiarios e suas fa-
milias.

Artigo 18°
( Reviséo das prestacdes)

As prestacdes pecunidrias dos regimes contributivos
sdo periodicamente revistas, tendo em conta 0s meios
financeiros disponiveis e as variagbes salariais e do
custo de vida.

Artigo 19°
(Prescricéo)

O direito as prestagdes vencidas prescreve a favor
das instituicdes devedoras no prazo de 5 anos.
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Artigo 20°

(Concorréncia de prestacdes e rendimentos de trabalho)

As prestacdes pecuniarias e as prestacdes em espécie
sdo livremente cumulaveis entre si e com rendimentos
do trabalho, salvo as excepgdes previstas na lei.

Artigo 21°

(Excluséo do direito as prestacgoes)

1.E excluido o direito as prestacdes no caso de as
condicdes da sua atribuicdo se verificarem em virtude
de acto doloso do segurado ou do beneficiario.

2.0 direito as prestacdes é também excluido quando
exista responsabilidade de terceiros que determine o
pagamento de indemnizacdo e esta venha efectiva-
mente a ser paga ou ndo em virtude de negligéncia do
beneficiario.

Artigo 22°
(Sub-rogagéo das instituicdes de proteccéo social obrigatéria)

No caso de concorréncia, pelo mesmo facto, do direito
a prestacdes pecunidrias dos regimes de protecgao so-
cial com indemnizacdo a suportar por terceiros, as in-
stituicdes de proteccao social ficam sub-rogadas nos di-
reitos dos beneficidrios até ao limite do valor das
prestacdes que lhes cabe conceder.

Artigo 23°

(Conservacéo dos direitos)

1.0s beneficiarios mantém os direitos as prestacdes
pecunidrias ainda que transfiram a residéncia do pais,
salvo o disposto na lei e em instrumentos internacio-
nais aplicaveis.

2.0s efeitos da inscricdo ndo se extinguem pelo de-
curso do tempo.

Artigo 24°

(Financiamento)

1.0s trabalhadores e as entidades empregadoras
quando for caso disso sdo obrigados a contribuir para o
financiamento da proteccao social obrigatdria.

2.As contribuigdes sdo determinadas pela incidéncia
de percentagens fixadas sobre as remuneragdes efecti-
vas ou convencionadas.

3.As contribuicGes dos trabalhadores por conta de
outrem sao descontadas pelas entidades empregadoras
nas respectivas remuneracfes e entregues por estas
juntamente com as contribui¢des proprias.

Artigo 25°
(Gestéo)

A gestéo pode ser efectuada pelos érgéos gestores da
proteccao social obrigatéria ou por outras entidades de
Direito Privado.

A gestdo pode ser efectuada por entidades gestoras
da proteccéo social obrigatdria ou por outras entidades
de Direito Privado.

SECGAO Il
Do Regime dos Trabalhadores por conta de Outrem
Artigo 26°
(Ambito de aplicagéo pessoal)

S&o abrangidos obrigatoriamente os trabalhadores
por conta de outrem, seja qual for a sua forma de re-
muneragao, independentemente da natureza juridica
das entidades a que prestam servigos e da sua finali-
dade lucrativa ou néo.

Artigo 27°
(Ambito de aplicagdo material)

Integram o &mbito de aplica¢do do regime as presta-
¢cOes atribuidas nas eventualidades doenca, materni-
dade, acidentes de trabalho e doencas profissionais, in-
validez, velhice e morte, e outras que sejam legalmente
previstas, bem como a compensac¢do dos encargos fami-
liares.

Artigo 28°
(Natureza do regime)

1. E obrigatoria a inscrigéo dos trabalhadores mencio-
nados no artigo 25° e das respectivas entidades empre-
gadoras, cabendo a estas o dever de inscricéo.

2. Poderdo ficar dispensados dessa inscri¢cao os tra-
balhadores que se encontrem transitoriamente a exer-
cer actividade em Cabo Verde, por periodo a definir e
gue se prove que estdo abrangidos por regime de segu-
ranca social de outro pais, sem prejuizo do estabelecido
nos instrumentos internacionais aplicaveis.

Artigo 29°
(Condicgoes de atribuicdo das prestacoes)

1. A atribuicdo das prestacdes ficara dependente de
inscricao.

2. As prestagBes na doenga, maternidade, invalidez,
velhice e morte dependem do decurso de um prazo de
garantia.

3. O direito as prestacbes nao fica prejudicado
guando a falta de pagamento ou declaracéo das contri-
bui¢des ndo for imputével aos trabalhadores.

4. As condig¢des de atribuicdo das prestagdes seréo
desenvolvidas pelo Governo, podendo ser adaptadas as
caracteristicas do grupo a abranger.

Artigo 30°

(Montante das prestacgdes e revalorizagao)

1. O montante das prestagdes serd definido tendo
em atencao os rendimentos, encargos familiares, idade,
grau de incapacidade, periodos de actividade profissio-
nal e contributivos.

2. Sera ainda determinado um montante maximo e
minimo das prestacfes, bem como as regras a que deve
obedecer a revaloriza¢do dos montantes que servem de
base ao calculo das prestagdes.
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SECCAO Il
Do regime dos trabalhadores por conta prépria
Artigo 31°
(Ambito de aplicagédo pessoal)

1. Sé&o obrigatoriamente abrangidos os trabalhado-
res que exercam actividade profissional sem sujeicdo a
contrato de trabalho ou contrato legalmente equipa-
rado e ndo se encontrem, em funcdo da mesma, inscri-
tos no regime dos trabalhadores por conta de outrem.

2. O enquadramento no regime tera em conta as ca-
racteristicas do grupo a abranger.

3. A integrac¢ado sera faseada, podendo ser determi-
nado o alargamento do regime a novos trabalhadores
com capacidade para ao mesmo se vincularem.

Artigo 32°
(Ambito de aplicacdo material)

1. Integram obrigatoriamente o regime aplicavel aos
trabalhadores por conta propria as prestacdes de inva-
lidez, velhice e morte, previstas para os trabalhadores
por conta de outrem.

2. Pode haver opgdo por um esquema alargado de
prestagdes contemplando as eventualidades doenca,
maternidade e encargos familiares.

Artigo 33°
(Natureza do regime)

E obrigatoria a inscrigdo dos trabalhadores, ndo obs-
tante o caracter facultativo de adeséo ao esquema alar-
gado.

Artigo 34°
(Montantes das contribuicgdes e das prestacdes)

Os montantes das contribuicdes e das prestacdes séo
determinados por referéncia a uma remuneragdo
convencional escolhida pelo interessado entre escalbes
indexados definidos legalmente.

Artigo 35°
(Regime subsidiario)

Desde que néo seja incompativel com a sua natu-
reza, é de aplicagdo subsidiaria neste regime o disposto
para os trabalhadores por conta de outrem.

CAPITULO IV
Da Proteccéo Social Complementar
Artigo 36°
(Ambito de aplicagédo pessoal)

A proteccdo social complementar abrange, com ca-
racter facultativo, as pessoas inscritas num dos regi-
mes de proteccdo social obrigatoria.

Artigo 37°
(Convencoes)

1. No quadro da profisséo, da actividade ou da em-
presa, 0s parceiros sociais podem negociar livremente
as garantias sociais, o sistema de financiamento e a
entidade gestora dos fundos.

2. A convencdo, uma vez assinada e homologada pela
tutela, tera forca obrigatdria para todos os que entra-
rem no seu campo de aplicacéo.

Artigo 38°
(Ambito de aplicacdo material)

A protecgdo social complementar visa reforgar as
prestacdes dos regimes obrigatérios nas eventualida-
des velhice, invalidez e morte, através de modalidades
sujeitas a homologacdo da tutela, por proposta das en-
tidades gestoras.

Artigo 39°
(Financiamento)

A protecgdo social complementar é financiada por
guotizac¢des dos trabalhadores ou destes e das entida-
des empregadoras, quando for o caso.

Artigo 40°
(Gestéo)

A gestao, baseada em técnicas de capitaliza¢do, pode
ser efectuada pelos érgéos gestores da protec¢do social
obrigatéria ou por outras entidades de direito privado.

CAPITULO V
Do Financiamento e da Gestdo Financeira
Artigo 41°
(Orgamento)

1. O orcamento da rede de seguranga e o da protec-
cao social obrigatoria sdo apresentados pelo Governo e
votados pela Assembleia Nacional em simultdneo com
0 Orgamento do Estado.

2. Os organismos gestores submeterdo ao Governo
0s respectivos orcamentos.

Artigo 42°

(Fontes de financiamento)

O dispositivo permanente da proteccédo social é fi-
nanciado por:

a) Contribuicbes e quotizac¢des dos trabalhadores;
b) Contribuicdes das entidades empregadoras;
¢) Transferéncias do Orcamento do Estado;

d) Receitas préprias das autarquias locais;

e) Subsidios, donativos, legados e herancas;

f) Rendimentos de bens prdprios;

g) Outras receitas legalmente permitidas.
Artigo 43°

(Autonomia de financiamento)

Cada nivel do dispositivo permanente de proteccdo
social e os respectivos regimes tém financiamentos pro-
prios.
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Artigo 44°
(Financiamento das despesas de administracéo)

As despesas de administracdo sdo suportadas pelas
fontes de financiamento da rede de seguranca e dos re-
gimes, proporcionalmente aos respectivos encargos.

Artigo 45°

(Arrecadacéo e gestdo de receitas)

A arrecadagao e a gestao das receitas cabem as insti-
tuicbes de protecgdo social nas areas da respectiva
competéncia.

Artigo 46°

(Prazo de prescricao das contribuicgdes)

Os créditos resultantes das contribuicdes devidas
prescrevem no prazo de 10 anos.

Artigo 47°
(Contas sociais)

As contas sociais devem reflectir, relativamente ao
dispositivo de protecgao social:

a) As receitas e despesas;
b) A origem das despesas sociais;

c¢) Os modos de intervencao dos regimes de pro-
teccédo social;
d) A analise das transferéncias sociais efectuadas.
CAPITULO VI

Das Garantias, Contencioso e Sancdes
Artigo 48°
(Reclamacéo)

Podem ser objecto de reclamacéo os actos praticados
pelas entidades gestoras do dispositivo permanente de
proteccdo social, sem prejuizo do direito de recurso
contencioso.

Artigo 49°
(Sancoes)

A falta de cumprimento das obrigag¢des relativas a
inscri¢do nos regimes de protecgdo social, bem como a
inscricdo ou obtencdo fraudulenta de prestacdes dao
lugar & aplicacéo das sancdes previstas na lei.

Artigo 50°

(Garantias do pagamento de contribuicdes)

1. A cobrancga coerciva das contribuices é feita atra-
vés do processo de execugdo nos tribunais comuns,
tendo forca executiva a declaracdo comprovativa dos
créditos em divida emitida pela entidade gestora dos
regimes de protecg¢ao social obrigatoria.

2. A nao entrega das contribuicdes deduzidas nas re-
muneracdes pelas entidades empregadoras é punida
como crime de abuso de confianga.

3. A entidade gestora dos regimes de seguranca so-
cial, nos seus créditos de contribuic¢des, goza de privilé-
gio creditério idéntico ao atribuido por lei ao Estado
em matéria de impostos.

Artigo 51°
(Pagamento indevido de prestacgdes)

No caso de pagamento indevido de prestacdes, a res-
tituicdo pode ser feita através de compensacao com va-
lores a que o beneficiario possa ter direito, até ao li-
mite de um terco desses valores.

Artigo 52°
(Intransmissibilidade e impenhorabilidade das prestacdes)
1. O direito as prestacdes é intransmissivel.

2. O direito as prestagdes é impenhoravel salvo rela-
tivo aquelas cujo montante ultrapasse cinco vezes a re-
muneragao minima da funcéo publica.

CAPITULO VII
Disposic¢des Finais e Transitorias
Artigo 53°
(Regulamentacéao)

O Governo desenvolvera a presente lei de bases por
Decreto-Lei.

Artigo 54°
(Revogacéo)

Sao revogadas todas as disposi¢cGes que contrariem o
disposto no presente diploma.

Artigo 55°
(Entrada em vigor)
A presente lei entra imediatamente em vigor.
Aprovada em 29 de Novembro de 2000.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do

Espirito Santo Fonseca.
Promulgada em 10 de Janeiro de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Assinada em 13 de Janeiro de 2001.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Lei n° 132/Vv/2001
de 22 de Janeiro

PREAMBULO

Cabo Verde desenvolveu, nos altimos anos, um ex-
tenso programa de reformas econémicas, cujo objectivo,
entre outros, era o de criar as melhores condi¢des pos-
siveis para assegurar a estabilidade macroeconémica,



