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Bekendtgerelse af lov om lige lon til maend og kvinder”

Herved bekendtgeres lov om lige lon til m@nd og kvinder, jf. lovbekendtgearelse nr. 899 af 5. september
2008, med de @ndringer, der folger af lov nr. 513 af 26. maj 2014 og lov nr. 116 af 9. februar 2016.

§ 1. Der mé ikke pd grund af ken finde lenmassig forskelsbehandling sted i strid med denne lov. Dette
gaelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meand lige lon, for s& vidt angér alle lonelementer
og lenvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme vardi. Iser nar et fagligt klassifi-
kationssystem anvendes for lenfastsattelsen, bygges dette system pd samme kriterier for mandlige og
kvindelige lonmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til keon.

Stk. 3. Bedommelsen af arbejdets vardi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante kvalifikationer
og andre relevante faktorer.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse 1 det omfang, en tilsvarende pligt til at yde lige lon folger af en
kollektiv overenskomst.

Stk. 5. Bestemmelserne 1 § 5 a finder ikke anvendelse, 1 det omfang en tilsvarende forpligtelse folger af
en kollektiv overenskomst.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa grund af ken behandles ringere, end
en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for
darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraver efter
fodslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en praksis,
der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene ken ringere end personer af det andet kon,
medmindre den pigeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet 1 et sagligt
forméal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og nedvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som lenmodtageren som
folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren 1 penge eller naturalier.

Stk. 4. Der foreligger chikane, nar der udvises uensket adfaerd 1 relation til en persons ken med det for-
mal eller den virkning at kreenke denne persons vaerdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedvardigende,
ydmygende eller ubehageligt klima.

Stk. 5. Der foreligger sexchikane, ndr der udvises enhver form for uensket verbal, ikkeverbal eller fy-
sisk adferd med seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at kraenke en persons verdighed,
navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedvardigende, ydmygende eller ubehageligt klima.

Stk. 6. Chikane og sexchikane samt darligere behandling baseret pa en persons afvisning eller accept af
en sddan adfzerd betragtes som forskelsbehandling pa grund af ken.

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle en person pa grund af ken betragtes som forskelsbehand-
ling.

§ 1 b. Offentlige myndigheder har pligt til aktivt at tage hensyn til mélsetningen om ligestilling
mellem mand og kvinder ved udformningen og gennemforelsen af love og administrative bestemmelser,
politikker og aktiviteter pa de omréder, denne lov omhandler.

§ 2. En lonmodtager, hvis lon 1 strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2. En lenmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lenmassig forskelsbehandling pa
grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen fastsattes under hensyn til lenmodtagerens
ansattelsestid og sagens omstendigheder 1 ovrigt.

§ 2 a. En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lenforhold. Oplysningerne kan
videregives til enhver.
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Stk. 2. Denne bestemmelse finder ikke anvendelse, 1 det omfang en kollektiv overenskomst giver en
lonmodtager rettigheder, der som minimum svarer til rettighederne i stk. 1.

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lenmodtager, herunder en lenmodtagerreprae-
sentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pd en klage, eller fordi
lonmodtageren eller lonmodtagerrepreesentanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige lenvilkér,
eller fordi denne har videregivet oplysninger om len. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lenmodtager
eller en lonmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter § 5 a, stk. 1 og2 0g § 5 b.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i1 strid med reglerne 1
stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et r efter, at lonmodtageren har fremsat krav om lige lon,
galder 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren péviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at afskedigelsen er foretaget 1 strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskedigelse, som er foretaget 1 strid med reglerne 1 stk. 1, underkendes efter pédstand
herom, medmindre det i serlige tilfelde efter en afvejning af parternes interesse findes abenbart urimeligt
at kreve ansattelsesforholdet opretholdt eller genoprettet. En afskediget lenmodtager kan dog 1 stedet
nedlegge pistand om en godtgerelse. Godtgerelsen fastsattes under hensyntagen til lenmodtagerens
ansattelsestid og sagens omstendigheder 1 ovrigt.

§ 4. § 3 finder tilsvarende anvendelse pa overenskomstomrdder, hvor lenmodtagerne har krav pa lige
lon, herunder lige lonvilkédr, men hvor der ikke findes regler om godtgerelse for afskedigelse, der ikke er
rimeligt begrundet 1 lenmodtagerens eller virksomhedens forhold. Kravet behandles ad fagretlig ve;.

§ 4 a. Enhver, der mener sig kraenket, fordi princippet om ligebehandling tilsidesattes 1 forhold til den
pagaeldende, efter eventuelt at have indbragt sagen for andre kompetente instanser kan indgive klage til
retslige instanser, herunder, hvor de finder det hensigtsmassigt, til forligsinstanser, med henblik pd hénd-
havelse af forpligtelserne i1 henhold til denne lov, selv efter at det forhold, hvori forskelsbehandlingen
angiveligt har fundet sted, er ophert.

§ 5. En lonmodtager kan ikke give afkald pa sine rettigheder efter loven.

§ 5 a. Danmarks Statistik sender hvert ar inden den 1. september uden beregning for virksomheden
konsopdelt lonstatistik for det foregdende &r for hele eller dele af virksomheden til brug for information
og hering af lenmodtagerne om lenforskelle mellem mand og kvinder pa virksomheden, nar virksomhe-
dens indberetning af lenoplysninger gor det muligt og viser, at virksomheden beskaftiger mindst 35 lon-
modtagere, heraf mindst 10 af hvert kon med samme arbejdsfunktion, jf. stk. 3. Indberetter en virksomhed
lenoplysninger til en arbejdsgiverorganisation, sender arbejdsgiverorganisationen ligeledes inden den 1.
september kensopdelt lonstatistik til virksomheden, ndr indberetningen gor det muligt. Virksomheden er
ikke forpligtet til at anvende den modtagne kensopdelte lonstatistik, men skal 1 sd fald selv udarbejde
keonsopdelt lonstatistik, jf. stk. 3.
Stk. 2. En virksomhed skal inden den 31. december hvert &r selv udarbejde kensopdelt lenstatistik for
hele eller dele af virksomheden for det foregaende ar til brug for information og hering af lenmodtagerne
om lenforskelle mellem mand og kvinder, nar virksomheden 1 det foregdende ar beskeftigede mindst 35
lonmodtagere, heraf mindst 10 af hvert kon med samme arbejdsfunktion, jf. stk. 3, og
1) virksomheden ikke har pligt til at indberette lenoplysninger eller ikke har overholdt pligten til at
indberette lanoplysninger for det padgeeldende ar til Danmarks Statistik, jf. lov om Danmarks Statistik,
dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri, eller til en arbejdsgiverorga-
nisation eller

2) virksomheden har overholdt pligten til at indberette lonoplysninger for det padgaeldende ar til Dan-
marks Statistik, jf. lov om Danmarks Statistik dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, jagt,
skovbrug og fiskeri, eller til en arbejdsgiverorganisation, men ikke har modtaget kensopdelt lonstati-
stik for det padgaeldende ir inden den 1. september det efterfolgende éar.
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Stk. 3. Kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 og 2 skal omfatte alle lonmodtagere 1 virksomheden, der
aflonnes efter arbejdet tid, og skal vise lonforskellen mellem mend og kvinder 1 medarbejdergrupper
opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller et tilsvarende klassifikationssystem, nar der er mindst 10
personer af hvert kon 1 gruppen. Grupperne skal opgeres pa almindelige lonmodtagere, ledere og elever
eller unge under 18 ar. Kensopdelt lonstatistik udarbejdes for en periode pd 12 méaneder.

Stk. 4. Udarbejder virksomheden selv kensopdelt lonstatistik, jf. stk. 3, har virksomheden pligt til over
for virksomhedens lonmodtagere at redegere for statistikkens udformning og for det anvendte lonbegreb.

Stk. 5. Hvis den kensopdelte lonstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives til uvedkommende.

Stk. 6. Indgér virksomheden en aftale med lenmodtagerne 1 virksomheden om at udarbejde en redego-
relse om ligelen, finder stk. 1, 3. pkt., og stk. 2-4 ikke anvendelse. En redegerelse om ligelon skal
indeholde en beskrivelse af vilkér, der har betydning for aflenning af mand og kvinder pa virksomheden,
og en handlingsplan med henblik pa at forebygge eller mindske lonforskelle mellem mand og kvinder
og den nzrmere opfelgning herpd. Redegorelsen skal omfatte alle virksomhedens lenmodtagere og
udarbejdes 1 overensstemmelse med principperne i lov om information og hering af lenmodtagere eller
1 en kollektiv overenskomst, jf. § 3 1 lov om information og hering af lenmodtagere. Redegorelsen skal
omfatte en periode pa 1-3 ar og skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af kalenderaret, hvor pligten
til at udarbejde kensopdelt lonstatistik bestod.

§ 5 b. En lenmodtager, der af sin arbejdsgiver er registreret under en DISCO-kode eller en tilsvarende
kode 1 forbindelse med indberetning af lenoplysninger, har ret til at fa oplyst denne kode af arbejdsgive-
ren.

§ 6. En lonmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lon, herunder
lige lonvilkar, efter loven, kan sege kravet fastslaet ved domstolene.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskelsbehandling, p&hviler det
modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet krenket.

§ 6 a. Beskaftigelsesministeren og ligestillingsministeren udarbejder hvert tredje &r en redegerelse for
indsatsen for at opné lige lon mellem mend og kvinder.

§ 6 b. Medmindre hgjere straf folger af den ovrige lovgivning, straffes med bede den, der overtraeder §
5a,stk. 1, 2 eller 5.

Stk. 2. Der kan pélagges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens
kapitel 5.

§ 7. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter vedtagelsen.

§ 8. Loven treder 1 kraft den 9. februar 1976 og har virkning for len, der vedrerer tiden efter lovens
ikrafttraeden.

§ 9. Loven gzlder ikke for Feroerne.

Lov nr. 374 af 20. maj 1992 om @ndring af lov om ligestilling mellem mand og kvinder og lov om lige
lon til maend og kvinder indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3

Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende.?
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Lov nr. 388 af 30. juni 2000 om ligestilling af kvinder og mend indeholder folgende ikrafttredelsesbe-
stemmelse:

§ 24

Loven treeder i kraft den 1. juni 2000.

Lov nr. 440 af 7. juni 2001 om @ndring af lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn
til beskaftigelse og barselorlov m.v., lov om lige lon til mend og kvinder, lov om bernepasningsorlov,
lov om ligestilling af kvinder og mand og lov om ligebehandling af mand og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§6
Loven treeder i kraft den 1. juli 2001.

Lov nr. 445 af 7. juni 2001 (Lenoplysninger) indeholder folgende ikrafttredelsesbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2001. Tidspunktet for ikrafttreedelsen af § 1, nr. 3-5, fastsettes af
beskeeftigelsesministeren.®)

Stk. 2. § 1, nr. 1 og 2, har virkning for ansattelsesforhold, der er pabegyndt for den 1. juli 2001.

Stk. 3. Tidspunktet for, hvornar redegerelsen efter § 6 a som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5,
udarbejdes forste gang, fastsattes af beskaftigelsesministeren.®

§3
(Ophavet).>)

Lov nr. 562 af 9. juni 2006 (Kensopdelt lonstatistik og redegerelse om lige lon)® indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelser:

§2

Loven treeder i kraft den 1. januar 2007.

§3

§ 6 ailov om lige lon til mand og kvinder som indsat ved lov nr. 445 af 7. juni 2001 og a@ndret ved
lov nr. 358 af 6. juni 2002, treeder 1 kraft den 1. januar 2007, dog séledes at redegorelsen udarbejdes forste
gang 1 2009.

Lov nr. 558 af 17. juni 2008 (Pracisering af princippet om lige lon, definitioner, ophavelse af
godtgerelsesloft m.v.)” indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelser:
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§2
Loven treeder i kraft den 15. august 2008.

§3

Loven galder ikke for Fereerne og Grenland.

Lov nr. 513 af 26. maj 2014 (Kensopdelt lgnstatistik)® indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmel-
se:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2015.

Stk. 2. Kensopdelt lonstatistik udarbejdes forste gang efter denne lov af Danmarks Statistik eller en
arbejdsgiverorganisation senest den 1. september 2016 pa baggrund af lenoplysninger indsamlet i 2015.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pd kensopdelt lonstatistik udarbejdet i 2015 pé baggrund af
lenoplysninger indsamlet i 2014. For sddanne statistikker finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse pa kensopdelt lonstatistik udarbejdet i medfer af regler om
kensopdelt lonstatistik i kollektive aftaler eller overenskomster indgéet inden den 1. januar 2015. For
sadanne statistikker har loven ferst virkning fra det tidspunkt, pa hvilket den pageldende aftale eller
overenskomst kan opsiges til opher.

Lov nr. 116 af 9. februar 2016 (Kensopdelt lonstatistik)? indeholder folgende ikrafttreedelsesbestem-
melser:

§2

Stk. 1. Loven treder 1 kraft den 15. februar 2016.

Stk. 2. Kensopdelt lonstatistik udarbejdes efter lovens ikrafttraeden forste gang af Danmarks Statistik
eller en arbejdsgiverorganisation senest den 1. september 2016 pd baggrund af lenoplysninger indsamlet i
2015.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pd galdende kollektive aftaler og overenskomster, nir disse
kollektive aftaler og overenskomster indeholder en forpligtelse til som minimum at udarbejde kensopdelt
lonstatistik 1 henhold til forpligtelsen 1 § 5 a 1 lovbekendtgerelse nr. 899 af 5. september 2008. For
saddanne kollektive aftaler og overenskomster fir loven forst virkning fra den 1. januar i kalenderaret efter
den dato, hvor disse kan opsiges til opher.

§3

Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland.

Beskeeftigelsesministeriet, den 22. februar 2019
TROELS LUND POULSEN

/ Eva Jensen
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D Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemferelse af princippet om
lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med beskeftigelse og erhverv (omarbejdning), EU-Tidende 2006 nr. L 204, s. 23.
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2)  Lov nr. 374 af 20. maj 1992 blev bekendtgjort i Lovtidende 21. maj 1992.

3)  Andret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.

4)  AEndret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.

5)  Andret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.

6)  Loveendringen vedrerer lovens § 1, § 5ao0g § 6 b.

7 Lovandringen vedrerer lovens § 1, § 2 og § 3, indsatter § 1 a, § 1 b og § 4 a samt fodnote til lovens titel.

8)  Lovandringen vedrerer lovens § 1, stk. 5, § 3, stk. 1, 2. pkt., § 5a,§ Sbog § 6 b, stk. 1.

9 Lovendringen vedrorer lovens § 1, stk. 5, § 3, stk. 1, 2. pkt., § 5 a, stk. 1, 1. pkt., § 5 a, stk. 1, 3. pkt., § 5 a, stk. 2-8 og § 6 b, stk. 1.

LBK nr 156 af 22/02/2019 7



	§ 1
	§ 1 a
	§ 1 b
	§ 2
	§ 2 a
	§ 3
	§ 4
	§ 4 a
	§ 5
	§ 5 a
	§ 5 b
	§ 6
	§ 6 a
	§ 6 b
	§ 7
	§ 8
	§ 9

